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Socialni dialog pro socialni smir
a hospodarsky rust
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Toto setkani je pordaddno v ramci projektu ESF ,Socidlni dialog pro socialni smir a hospodarsky rust”,
Registracni cislo €Z.03.01.03/00/22_001/0000084, ktery je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpo¢tu CR.
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(GGvet prace)

Svét prdce a odboru

Prace je soucasti lidstva od jeho pocatku.
Ale pro¢? A co je to vlastné prace?

Moznd nejsirsi definice by byla, Ze je to ¢innost, kterd nepodléhd nasi uplné libovili. Aspon néco si na ni
nemuzeme vybrat.

Préce muze mit milion podob. MUze byt dobrovolnd, nedobrovolnd, dobfe i Spatné placend nebo
neplacend. Mlze to byt péée. MizZe to byt tvorba. A mize to byt pfisernd dfina nebo treba bullshit.

PFincasi ndm obzivu, bohatstvi, sebevédomi, hrdost - anebo taky nic z toho.

Potiz s praci je, ze kazdy pod tim slovem rozumi néco jiného.

Proto je zdsadni, abychom spolu o prdaci miuvili. Abychom védeéli, co znamenala prdce tfi tisice let
nazpét a co bude znamenat - no, minimadlné za tfi roky.

Na3e ulice piné elektrickych kolobézek a 5G siti asi nepfipominaji mésta z osmdctého stoleti. A stejné

AAliman madalumiima snrmardama tmloa frmAalAaZmact ma o mAaR AR mvrCimauielan A ravsaliiaa NiAddAlal nActrain nalaa

Kapitoly:

(o) 1 2 3 4 5 6 7
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EKS, z.s.+ 2 » 3 mésice

Q Zaregistrovat se

Odbory: Celozivotni__ poradenstvi_infozdroje_ ke karierovemu_ poradenstvi_ nejen_ pro

dospele

EKS (www.ekskurzy.cz)

Prezentace a

materialy z kurzu
EKS

Kurz 1 Prezentace Uvod

> L. _
. - HELENA KOS
&

|87

PPTX

vod do poradenstv prezentace

Ukol pro vechny ¢. 1

DOCX =
kol 1 Hela

Prvni tikol ze série procvi¢ovani na
doma a pripravy na zkousku.

Zkouska NSK

+

Obsah portfolia,
Diagnostika testova i
netestova

estika

L
DOCX § Evou ¥ preakcs jume o pavidall © RIASICH (pescovall [sme w verficatin ks
ty ou cpoplutndad « teg racoveich pledpotladd = o bych mohll s it 23 p v
ml 2 M8 browtw sest doge. vchased e poud

Priprava na zkousku NSK - protfolio,

Uzite¢né materialy
pro individualni
konzultaci

Riamcovy scéndl Individuding konzultace

V piipade, ko nymi pracuf prod ¢
Ky bych chtél/a zadit pracovat?

Otazky k hledtane prici
Jkou praci N !
.

Scénar individalnich konzultaci
Ramcovy scénar individualni
konzultace s bateriemi otazek,
predevsim smérem k tomu, jakou
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ZELENA KNIHA CMKOS BiLA KNIHA CMKOS
K NARODN/MU PLANU K NARODNIMU PLANU
HOSPODARSKEHO RUSTU HOSPODARSKEHO RUSTU

Ril4 kniha CMXOS k Narodnimu plinu hospedafskéha Spolufinancovédno
ristu vanikla v ramci projektu,Socidlni dalog pro 2
socalni smir @ hospodarsky rlst’, Reqistraéni ¢isk EVI‘OPSROU uni
CZ.0301.03/00/22_001/0000084, ktery je finarcovan

2 prostfedki ESF prostfednictvim Operaéniha programu

Zameéstnanost plus a statniho razpoétu CR

Zelend kniha CMXOS k Narodnimu planu hospodatskéhe
ristu vanikia v ramei projektu Socidlni dalog pro
socalnl smir @ hospodalsky riist’, Registraéni &islo
CZ.03.01.03/00/22_001/0000084, ktery je financovan

z prostiedkd ESF prostfednictvim Cperacniho programu
Zaméstnanost plus a stitniho rozpodtu R
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The use of AT in the Confederation of Norwegian
i Trade Unions.

Benedikte Sterner, Vice Shop Steward LO




BETTERIN A
TRADE UNION

TRADE
UNION

flelavska
svetovalnica ABOUT US

NEWS

SIGNUP  SUPPORTUS  YOUR RIGHTS ~

POSTED WORKERS ~  CONTACT

Workers' Counselling - Employment of an

Exam in Slovenian language at level A-2 or
B-1.

Workers' Counselling - Employment
pravnika_ce

4 BETIE INA Office Manager

29TH APR - 6TH MAY

FIND A TRADE UNION

expect: Basic information about the
organization: Job description: We offer: Work in
a small team of advisors and advocates in the
field of labor and social affairs, all service

”Nb Basic information about employment: We

Slovene exams are organised by the Centre for
Slovene as a Second and Foreign Language in
cooperation with external providers. The exams
are for anyone who needs a public

CALL IS CLOSED Basic information about
employment This is a job that has been selected
as part of the application ‘Legal Support'
selected in the Public Call for Development and
Professionalization

equipment,

SK
EN

STREDOEUROPSKY Zakladatel a riaditel CELSI
INSTITUT Martin Kahanec vymenovany

v za hlavného vedeckého
g:[Ei(‘;,EYSKUM poradcu Europskej komisie

CENTRAL ; " : , i
EUROPEAN Kahanec vymenovany za ¢€lena Skupiny hlavnych vedeckych

;?38#:’; poradcov (Group of Chief Scientific Advisors, GCSA) pri Eurdpskej
INSTITUTE komisii.

Ako prvy Slovak v tejto prestiZznej pozicii bol zakladatel a riaditel
Stredoeurépskeho instititu pre vyskum prace (CELSI) Martin

info@celsi.sk

5 € -

e ® o o o

0 CELSI

Stredoeurdpsky institit pre vyskum prace (CELSI) je nezdvisly, neziskovy a nestranny vyskumny institdt so
sidlom v Bratislave. CELSI bol zaloZeny v roku 2008 a Specializuje sa na multidisciplindrny vyskum tykajdci sa
trhov prace a institcii, prace a organizacii a podnikania a spolocnosti.

Chcem vediet viac —
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ESF prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu

CR.

© Ceskomoravska konfederace odborovych svazi, 2025
W cmkos.cz




Digitalni sluzby*Virtualita



Vzdélavaci portal CMKOS




D/& CMKOS - Odborovy pravodce
Janorge 3 DCOICE ©
D% JI10OVU
a odborového tymu

4. Na co maji odbory pravo? N

5. Zakladni kapital odbort: -
clenska zakladna

6. Vyjednavani a hledani
kompromisu

7. Ucte se a rozvijejte své
dovednosti

8. Pravni ochrana a zastoupeni
aneb kdyz je nejhar

Current Version v

Pruvodce kapitolou

Feedback

Kolektivni vyjednavani je jednim z klicovych
nastroju, kterymi odbory mohou zlepsit
pracovni podminky zaméstnancu. Neni to
vSak pouze o sepsani pozadavku a jejich
predlozeni zaméstnavateli.

Uspésné vyjednavani vyzaduje dukladnou
pfipravu, strategické planovani a schopnost
efektivné komunikovat zajmy zaméstnancu.

V této kapitole se podivame na jednotlivé
kroky, jak vyjednavani pripravit, zahajit a vést
k dosazeni smysluplné dohody.

PFiprava na vyjednavani - stanoveni cilu

a priorit




Zamestnanec v datech



Administrativni pracovnik (pokrocila agenda
Chomutov

Kde? Pracovni pozice e
eda
@ Chomutov L] Administrativni pracovnik (pokrocCila agenda) ¥

... . i Median vyplacené
Median mezd Prumeéerna mzda Pocet nabidek yP

mzdy ISPV
29 000 K¢ 29 778 KC 8 nabidek ;
47 290 Kc

NejvyssSi mzda Nejnizsi mzda Kategorie kupni sily Dustojna mzda

33 500 K¢ 26 000 K¢ Nizka kupni sila
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+ 2 mesice prodlouzeni projektu
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PocCet
setkani / workshopu / sSkoleni

127

Pocet Ucastniku
setkani / workshopu / skoleni

1135




2025 - 2028
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Kompas socialniho dialogu
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Mgr. Lukas Némec

Mob.: +420 733 619 160
E- mail: nemec.lukas@cmkos.cz

Projektové oddéleni CMKOS

Ceskomoravska konfederace
odborovych svazu
Politickych véznu 1419/11
110 00 Praha 1
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