Benefity
z pohledu danovych rezimdu

Kategorie,Volnocasovy benefit”

Volnocasovym benefitem se rozumi plnéni poskytovand v souladu s §6 odst. 9 zikona
¢. 586/1992 Sb.,, o danich z pfijmd. Jde napf. o: pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, lé¢ebného
a hygienického charakteru, a pofizeni zdravotnickych prostfedkd na lékafsky predpis (Iéky, vitaminy,
dioptrické bryle, zdravotnické pomdcky, ...), pfispévek na skolku nebo deétskou skupinu, pfispévek
na sportovni aktivity (tj. napf. i sportovni détské krouzky), pfispévek na rekreaci (v¢. détskych tabord),
pfispévek na tisténé knihy, véetné obrazkovych knih pro déti, pfispévek na kulturni nebo sportovni
akce (v¢. listkd do divadla, na koncert, do kina, ...)

Financnim limitem pfispévkd na volnocasoveé benefity je od 1. 1. 2024 polovina primeérné mzdy.

Kategorie, Penzijni spofeni/sporeni na stari”

Jde o produkty spofeni na staff (viz v §6 odst. 9, pism. m, zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm).
Od dané z pfijmd jsou osvobozeny prispévky zaméstnavatele na tyto produkty v celkové vysi max.
50.000K¢ rocneé.

Kategorie, Dar”

Do této kategorie patfi napf. darkovy poukaz na ndkup v parfumerii, darkovy poukaz na nakup
v supermarketu, vano¢ni kolekce, darkovy poukaz do prodejny s elektronikou, spotfebnim zbozim
atp. Tato kategorie ma z danového hlediska stejny rezim jako mzda / plat.

Celkova danova efektivita z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance dohromady

, . produkty
volnocasovy spofent
mzda/plat benefit poren’ dar
(do limitu) "2 stan
(do limitu)

Celkova efektivita

(Cisty pfijem zaméstnance /
naklady zaméstnavetele / Cisty >4,86% 100,00% 100,00% >4,86%

pfijem zaméstnance)

Tento Udaj vyjadtuje celkovy pomér ndkladl zaméstnavatele na cisty prijem zaméstnance.
Napfiklad v pfipadé mzdy/platu je to tak, ze naklad zaméstnavatele ve vysi 1000 K& znamena,
7e zaméstnanec dostane 548,60 K¢ ¢Cistého (54,86 % z 1000 K¢)
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Strucna historie
poskytovani benefitu

V osmdesatych letech minulého stoleti byly nejcastéjsim benefitem podnikové jidelny, a také
stravenky, kterym se nékdy fikalo ,Rajenky”. Neslo ale o benefit v pravém slova smyslu, protoze
zajisténi stravovani pro zaméstnance bylo brano za samozfejmost. V predrevolu¢nim obdobi se
tak nejtypictéjsim benefitem staly darky k jubilefim (napf. darkové kose) a dovolené v podnikovych
rekreacnich zafizenich.

Velkd zména nastala v devadesatych letech 20. stoleti, konkrétné v roce 1992, kdy byl pfijat
novy zakon o danich z pfijmU. V ném stat poprvé definoval kategorie, které Ize povazovat v pravém
slova smyslu za benefity poskytované zameéstnavatelem zaméstnancdm. S tim souviselo i zavedeni
danovych zvyhodnéni pfi poskytovani téchto benefitd, které mélo motivovat k jejich vétsimu
vyuzivani. Od roku 1993 (kdy zakon vstoupil v Uc¢innost) jsou tak od dané osvobozena: ,nepenézni
plnéniposkytovand zaméstnavatelem zaméstnanctim ve formé moznostipouZzivat rekreacni, zdravotnickd
a vzdeéldvaci zafizeni, pfedskolni zafizeni, zdvodni knihovny, télovychovnd a sportovni zafizeni nebo
ve formé prispévku na kulturni pofady a sportovni akce.

V roce 1995 vznika tzv. Vyhlaska o fondu kulturnich a socialnich potreb - FKSP. Ta nafizuje
vsem vefejnym institucim odménujicim platem (organizacni slozky statu, statni a krajské pfispévkové
organizace) zfizovat specidlni fond, ze kterého jsou zaméstnanecké benefity hrazeny, resp. ze kterého
je na né prispivano. Diky vyhlasce se tak vice zpfistupnily benefity zaméstnancdm vefejné spravy.

Pfiblizné od roku 2015 se zadina objevovat novy trend v oblasti zaméstnaneckych
benefitl a tim je tzv. holisticky (celostni) pFistup. Tento novy pfistup souvisi se zvysujicimi se
nejen fyzickymi, ale také psychickymi naroky na zaméstnance, a to nejen v praci, ale i doma. Vétsina
dnednich pracujicich totiz patfi do tzv. ,sendvicové generace’, kde musi peCovat nejen o své malé
déti, ale také o starnouci rodice. Holisticky pfistup k zaméstnaneckym benefitdm znamena, Ze se mezi
benefity neobjevuji uz pouze sluzby zaméfené na fyzické zdravi, ale i na zdravi psychické.V nabidce
se tak zacinaji objevovat konzultace s psychologem &i psychiatrem. Pfiblizné ve stejné dobé se také
¢im dal vice zaméstnancl dostava do tizivé ekonomické situace, a jelikoz ji nedokazi vhodné fesit,
dostavajf se do dluhové pasti. Mezi zaméstnaneckymi benefity se tak zac¢inaji objevovat i konzultace
s dluhovymi poradci.

K 1. 1. 2024 dochazi v oblasti poskytovani benefitii ke dvéma vyznamnym zménam. Prvni
z nich je, Zze se vyhlaska o FKSP rusi bez nahrady. Od roku 2024 tak plati pro poskytovani
benefitl ve vefejné sféfe stejnd pravidla, jako u soukromych zaméstnavateld, tzn. fidi se primarné
zakonem ¢. 586/1992 Sh,, o danich z pfijmd. Ke stejnému datu také dochazi ke snizeni pfidélu
finan¢nich prostfedkd do tohoto fondu ze 2% na 1% z objemu platl a také je nové zavedena
povinnost vyuZit aspon 50% penéz na produkty zajisténi na stafi. Druhou vyznamnou zménou
je stanoveni maximalniho finan¢niho limitu pro poskytovani volnocasovych benefiti
na jednu polovinu primérné mzdy v narodnim hospodafstvi.
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Co jsou a nejsou benefity
z pohledu CMKOS

Co jsou benefity z pohledu CMKOS
Zde jsou uvedeny piiklady pInéni zaméstnanctim, kterd Ceskomoravska konfederace odborovych
svazll povazuje za zameéstnanecké benefity. Priklady jsou fazeny sestupné podle oblibenosti:

Prispévek na produkty na zajisténi na stafi (zejm. penzijni spofeni)
Prispévek na zdravi

zboZi nakupované v lékarné

- zboZi nakupované v optice

- rehabilitace a masaze

- zdravotnické potfeby

- lazenské pobyty

Pfispévek na dovolenou
Pfispévek na sport

- fitness

j6ga, aerobic

plavani

- lyzovani

- pujceni sportovniho vybaveni
Prispévek na nakup knih
Prispévek na kulturu

- koncerty

divadla

- kino

vystavy

Co z pohledu CMKOS nejsou benefity

Ceskomoravskd konfederace odborovych svazl nepovazuje nize uvedend opatfeni ve prospéch
zaméstnancl za ,benefit’, ale pouze za vytvofeni vhodnych pracovnich podminek, a tedy
za samozfejmou soucast pracovniho prostredi.

Flexibilnf uspofadani pracovni doby

Dovolena navic nad ramec zakona (tj. vice nez 4 tydny rocné)

13. mzda/plat

Moznost prace zdomova/prace na dalku

Priplatky ke mzdé nad ramec zdkonnych povinnosti (no¢ni smeény, prescasy, zatéze)
Parkovani zajisténé zameéstnavatelem
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Vzorovy dotaznik
Oro zamestnance

Udaje pro dotaznik

Pohlavi Vék Jak dlouho jste v pracovnim poméru
] Zena [] 18-25 [ 46-55 [] dot1roku [ 11-20let

O muz [ 26-35 [ 55+ ] 2-5let ] 20+

] jiné [ 36-45 ] 6-10let

1 Domnivate se, Zze je Vase prace adekvatné mzdové hodnocena?
[] Rozhodné ano
[] Spise ano
[] Spise ne
[] Rozhodné ne
[J Va3 komentar k této otézce

2 Jakjste spokojen/a se zaméstnaneckymi benefity, které Vam jsou v soucasné dobé
poskytovany?
[] velmi spokojen/a
[] spise spokojen/a
[] spise nespokojen/a
[] velminespokojen/a

3 Jaké benefity byste uvital/a? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)
[] Prispévek na zdravi/zdravotni benefity
[] Prispévek na dovolenou
[] Piispévky na kulturni ¢i sportovni akce
[] Bezurocné puijcky
[] Prispévek na penzijni spofeni
. [] Deétska skupina/hlidani déti
[] Jiné
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4 Jak jste spokojen/a s vysi pfispévkl na benefity, které v soucasné dobé dostavate
(tj. s mnozstvim penéz, které v benefitech dostavate)?
[] velmi spokojen/a
[] spise spokojen/a
[] spise nespokojen/a
[] velmi nespokojen/a

5 Jaka vyse prispévkil na benefity by byla podle Vaseho nazoru adekvatni?
(napiste prosim nazev benefitu a ¢astku, kterou byste si predstavoval/a jako pfispévek od zaméstnavatele)

6 Musite casto pracovat prescas?
[] Rozhodné ano
[] Spise ano
[] Spise ne
[] Rozhodné ne

7 Domnivate se, ze zaméstnavatel vychazi vstfic potfebam svych zaméstnancii/kyn
v otazce sladovani soukromého a pracovniho Zivota?
(napf. poskytovanim rliznych benefitd, snizenim Uvazku podle potfeby, pruznou pracovni dobou apod.)?
[] Rozhodné ano
[] Spige ano
[] Spige ne
[] Rozhodné ne
[] Nevim, nedokézu posoudit

8 Zde je prostor pro jakékoliv Vase dalSi podnéty
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