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Predmluva

Jiz od poloviny 19. stoleti, tedy vice nez 150 let,
jsou odbory trvalou a nepominutelnou souéasti mo-
derniho svéta a prakticky stejnou dobu provazeji
i vyvoj ¢eského naroda. Piitom povédomi o této
organizaci vytvareji (odhlédneme-li od souc¢asnych
konkrétnich zkusenosti) jen vzpominky na tu po-
dobu, kterou jim vtiskl totalitni rezim. Domnivam
se proto, Ze kazdy odborar (a nejen odborar!) ma
pravo si na né udélat vlastni nazor — a vtomto ohle-
du se nelze obejit bez pokusu ukazat jejich minulost
bez prikras i bez zamérného sniZovani, s respektem
k faktm. Historii moZzna mazeme dlouho ignoro-
vat, ale nemuzZeme se ji zbavit — vzdyt je soucasti
nasi identity, nas samych.

Piredkladana prace si tedy klade za cil nastinit, jak
odbory vznikly, jaké nadéje s nimi byly spojovany,
jak potom rostly a mohutnély, jak prochazely valka-
mi, totalitnimi systémy, dobami konjunktur i krizi
nasSeho nedavného 20. stoleti a jak koneéné hledaly
své misto v soucasné spolec¢nosti. Pro namezdné
pracujici predstavovaly odbory sanci jak dosahnout
vysSich mezd ¢i zkraceni pracovni doby a viibec jak

se domoci distojnych pracovnich podminek, podpo-
rovaly nezaméstnané, prinasely vzdélani a kulturu,
protestovaly proti valce a bezpravi. Jako pocetna
organizace, postavena na principu solidarity, se
daly i zneuzit — ani tyto momenty nechceme zaml-
covat. Je vsak tireba si vZzdy uvédomovat, ze odbory
jsou predevsim takové, jakeé si je preji mit jejich
¢lenové a jak si je udélaji. Zalezi hlavné na nich,
vlastné na nas, na tom, jaci jsme byli, jaci byli nasSi
predkové.

Déjiny odboru jsou neobycejné rozsahlé,
ruznorodé a stale nedostatec¢né zpracované; v plné
$iri a slozitosti jsme je nemohli pro tyto acely
zpracovat. Pokusili jsme se je prezentovat v podobé
vétsich kapitol, které poskytuji zakladni prrehled,

a struc¢néjsich vsuvek, osvétlujicich néjaky dilezity
usek, néjakou vyznamnou podrobnost. Svébytné
misto v této prezentaci zaujima obrazovy material,
ktery zde neslouzi jen jako pouha ilustrace, nybrz
jako plnopravna soucast vykladu. Prvotni je jeho
dokumentarni Gcel. Proto je v nékterych piipadech
technicka kvalita reprodukei nizsi.

Tato kniha by nevznikla bez bohatych fonda VSe-
odborového archivu CMKOS a téch, kteii se o né
starali. Vénuji ji vSem, kdo v tomto archivu pracova-
li, pracuji a budou pracovat.






Kapitola 1

Od pocatku odboru
do prvni svétove valky






Britské a nemecke vzory

Odbory vznikly jako soucast moderni primyslové spo-
leénosti, je proto prirozené, Ze se s nimi setkivame nejdiive
v Anglii, v prvni zemi, v niz se prosadila zvl4stni kombinace
technologickych a socidlnich inovaci, kterou obvykle nazyva-
me pramyslovou revoluci.

Rostouci zavadéni strojové vyroby, umoznéné mj. i vy-
uzivanim pary jako nového zdroje energie, vedlo ke stale ¢as-
té€jSimu vyuzivani namezdni prace a postupné koncentraci
vyroby do vétsich dilen a tovaren. S tim souvisi formovani
novych socialnich skupin, podnikateld a délniki — a konec-
koncti i odbori. Protoze zakony z let 1799 a 1800 zakazovaly
sdruzovani délnictva a stavky, musely tyto spolky (sahajici
nékdy az hluboko do 18. stoleti) piisobit ilegalné. Nezdravé,
nesnesitelné pracovni podminky v tovarnach, v nichz byly
zaméstnavany i déti, a nizké mzdy vSak vedly navzdory re-
presim k zakladani délnickych spolki, které organizovaly
stavky. Po zruSeni, resp. podstatném omezeni zakoni zaka-
zujicich délnické organizace v letech 1824-25 se zacaly vyvi-
jet legalni odborové organizace. Tyto trade unions sdruzo-
valy kvalifikované délnictvo, ptisobily predev§im na lokalni
urovni. Pokusy vytvorit vétsi nadregionalni organizace, jako
treba ve 30. letech 19. stoleti svaz pradlaki, ¢i dokonce celo-
narodni vSeodborovy svaz, byly aspésné jen kratkodobé. Od-
borové organizace se v druhé poloviné 40. let zapojily do tzv.
chartistického hnuti, pozadujiciho vyrazné rozsireni dosa-

vadnich politickych svobod (zejména v§eobecné hlasovaci
pravo). Ac¢koli toto hnuti své pozadavky neprosadilo, podati-
lo se mu prispét k postupnému zlepseni pomérti v tovarnach.

Velky pochod Londynem, ktery mél upozornit na poZzadavky dokafil za stavky v r. 1889



Rozpad chartistického hnuti neovlivnil silu odbort,
kterym se darilo vyjednavat pro své ¢leny stale vyhodné;j-
$i pracovni podminky. (Béhem druhé poloviny 19. stoleti
stouply mzdy kvalifikovanych délniki az o 60 %.) V 80.
letech se v novych odborovych svazech zacali organizovat
i dosud zanedbavani nekvalifikovani d€lnici a Zeny. Pres vy-
kyvy ekonomické situace se odboroveé organizovani délnici
mohli podilet na celkové prosperité nejbohatsi zemé svéta
a zajistit si slusné misto ve spolec¢enské hierarchii. Britské
odborové svazy, z nichz vétSinu od roku 1868 zasttesSoval
Trade union Congress (TUC), se zamérovaly jen na ziskavani
hospodarskych vyhod, do politické sféry zasahovat nechtély.
Na prelomu stoleti se vsak tento nazor zménil a odborové
svazy vytvorily Vybor délnického zastoupeni (Labour Repre-
sentation Comitee), jehoz kandidati se zavazovali, Ze budou
v parlamentu héjit zajmy odbori. Tento vybor se roku 1906
pretvoril v labouristickou stranu (Labour Party).

V Némecku — stejné jako v celé stredni Evropé — se od-
borové hnuti vyvijelo v jiné podobé. Ac¢koli i zde mohly
odbory navazovat na rtizné podpiirné a jiné tovarysské spol-
ky, vznikly zde mnohem pozdé€ji, az v poloviné 19. stoleti.
Na rozdil od v podstaté velmi apolitickych, neideologickych
anglickych trade unioni byly tizce spojeny se socialné de-
mokratickou stranou. To pfedné znamenalo, Ze se jiz od po-
catku mohly konstituovat v mnohem centralizovan€jsi po-
dobé. Jesté diilezitéjsi je vsak skuteénost, ze odbory sdilely

zakladni socialné demokraticka svétonazorova vychodiska,
mimo jiné také predstavu mezinarodni solidarity. Reagovaly
prirozen€ na bezprostredni situaci, usilovaly o zkraceni pra-
covni doby, zvyseni mezd atd., svou ¢innost ale zaroven také
povazovaly za soucast boje o zasadni pretvoreni spole¢nosti
ve smyslu socialistickych ideali. I v Némecku se v odborech
organizovalo zpocatku predevsim vyucené dé€lnictvo; rozvoj
odborti byl ovsem pomérné rychly, v 60. a 70. vzniklo néko-
lik desitek centralnich nebo alespon nadregionalnich svazii.
Ty sdruzovaly opét piedevsim vyucené délnictvo.

Slibny vyvoj se vsak zastavil v roce 1878, kdy rissky kanc-
1ét Bismarck zah4jil velké taZzeni proti socialistim, které ob-
vinoval ze snah o destabilizaci spole¢nosti, terorismus apod.
Na zakladé zakona proti socialistiim byly centralni odborové
svazy rozpustény, jejich noviny zakazany, vidci uvéznéni
nebo vykazani ze zemé. V duchu politiky ,,cukrovi a bice“ se
Bismarck nesoustredil jen na zastrasovani a pronasledovani
délnictva, nybrz se ho pokusil ziskat i ve své dobé novator-
skym socidlnim zakonodarstvim — zakony o nemocenském,
urazovém a invalidnim pojisténi z 80. let 19. stoleti. Témito
zakony, jejichZ vyznam se ukazal az v delsi casové perspek-
tivé, se ale délnictvo neuspokojilo a svych odborarskych cilt
se nevzdalo. K jejich dosazeni muselo ovSem pouzivat casto
ilegalnich metod. Odborové organizace se kryly za riznymi
legalnimi institucemi (napt. pomocnymi pokladnami, vzdé-
lavacimi spolky) a v utajeni nabiraly cleny a organizovaly



stavky, napt. ispésné vystoupeni 12 000 berlinskych zed-
nikt roku 1885. Nejvétsi stavka tohoto obdobi, jiz se v roce
1889 Gcastnilo 100 000 horniki, byla porazena, na masu
dosud neorganizovanych horniki zaptisobila v§ak takovym
zplisobem, ze jesté téhoz roku vznikl silny svaz horniki

a hutnikt. To byl jen jeden z dlikazii, Ze odborové hnuti se
neda zastavit. Museli to uznat i poslanci riSského snému,
kteri roku 1890 odmitli prodlouzit platnost zakona proti so-
cialistiim.

Z boje proti tomuto zakonu vysla socidlné demokraticka
strana velmi posilend, v kratké dobé€ se stala skutecné ma-
sovou a rovnéz velmi vlivnou stranou, s niz se muselo poci-
tat. Neméné to plati o odborech, které s ni spojovaly nejen
spolecné cile, ale i spole¢né zazitky z let perzekuce. V na-
sledujicich letech se odbory staly jednou z nejpocetnéjsich
némeckych organizaci. Bylo to zptisobeno i tim, Ze némecké
odborové svazy zacaly do svych fad prijimat i nevyucené d€l-
niky, kteri pak byli zahrnovani do kolektivniho vyjednavani.
(Proto se také v Némecku nevytvorily Zzadné zasadni, nepie-
konatelné rozdily mezi jednotlivymi kategoriemi délnictva.)

Stavkové boje a kolektivni vyjednavani piresahovaly casto
ramec jednoho zavodu nebo mésta; tato skute¢nost nutila
odbory k dalsimu sjednocovani. Na kongresu v Halber-
stadtu v bfeznu 1892 byla zaloZzena Generalni odborova ko-
mise Némecka (Generalkommission der Gewerkschaften
Deutschlands) jako trvalé Gstredni vedeni némeckych od-

borti. Odborové svazy si nicméné
zachovaly finan¢ni i pravni samo-
statnost. Predsedou Generalni od-
borové komise se stal soustruznik
Carl Legien.

Odbortim pribyvali stale ¢lenové,
napr. mezi lety 1889 a7z 1906 se
zvysil jejich pocet z 500 000 na
1 344 000 clent. Stejné rostla i au-
torita némeckych socialné demo-
kratickych odbort, které se stavaly
vzorem vSem odborovym organiza-
cim v celé Evropé. Neni proto divu,
ze v Berlin€ zacala piisobit i odbo-
rova internacionala — Mezinarodni
odborovy svaz, v jehoZ cele stanul opét Carl Legien. Vedle
socialné demokratickych odborii (jimz se také casto rikalo
svobodné) ptisobily v Némecku i zna¢né mensi liberalné
orientované odbory (podle jejich zakladateld nejéastéji nazy-
vané Hirsch-Dunckerovy odborové spolky), které odmitaly
stavky a sazely na dohody se zaméstnavateli, a kirestanské
odbory, které se zpocatku také distancovaly od socialné de-
mokratickych odborovych organizaci, ale nakonec udrzovaly
zasady odborarské solidarity.

Na druhé strané zacaly i svobodné odbory poné€kud revi-
dovat ptivodni predstavy. Jejich vedouci predstavitelé pre-

Carl Legien



stali uvazovat o tom jak stavét novou spole¢nost na troskach
staré a chtéli radéji resit problémy existujici spole¢nosti re-
formami, jednadnim s podnikateli a zdkony.

Shromazdéni pfistavnich délniki v Hamburku 4. prosince 1896

Pied vznikem odborii v éeskych zemich

Jako v§ude v Evropé mohly odborové organizace i v ces-
kych zemich navazovat na tradice podptrnych ¢i vzdéla-
vacich spolki a rizna vystoupeni, usilujici o zvySeni mezd.
Podpiirné spolky existovaly mezi tiskati kartount v sever-

10

nich Cechach jiz na pocatku 19. stoleti, délnici prazskych
kartounek se ve stejné dobé organizovali v tzv. Starém praz-
ském bratrstvu. Spolkové stanovy tohoto bratrstva z roku
1846 potvrzovaly vybirani ¢lenskych prispévki od tiskait
kazdy tyden, s vyjimkou do¢asné nezameéstnanych ¢lent,
jimz byly nezaplacené prispévky vedeny jako dluh, ktery bylo
nutné uhradit po navratu do prace. Prisné bylo postihovano
timyslné zneuzivani podpor. Clenstvi v podptirném spolku
bylo pro kazdého nastupujiciho tiskare v podstaté povin-

né, protoZze jinak by se novy zaméstnanec nemohl zaradit

do pracovniho kolektivu a mezi ostatnimi délniky by nevydr-
zel. Obdobné spolky s podptirnymi pokladnami a podporou
vandrovniki se kolem poloviny 19. stoleti vyskytovaly mezi
d€lniky z porcelanek nebo rukavickari. Nejvyznamnéjsi in-
stituce, poskytujici urcité socialni zajisténi, predstavovaly
predevsim hornické bratrské pokladny.

K rolnickym nepokojtim a boutim pattily celkem bézné
robotni stavky. K pokustim vynutit si vy$$i mzdu spole¢nymi
akcemi vcetné zastaveni prace dochazelo v manufakturach
jiz béhem 18. stoleti. V prvni poloviné 19. stoleti stavkovali
zejména zameéstnanci kartounek v Praze a tkalci na Varns-
dorfsku ¢i v Brné. Roku 1844 doslo v Praze k tehdy nejvét-
$imu vystoupeni ndmezdnich pracujicich, kdy se vzbourili
tiskari kartounu i dé€lnici zaméstnani na stavbé zeleznice.
Takové akce vyvolalo zoufalstvi; postradaly plan i vétsi
pripravu a také Spatné koncily. V revoluénim roce 1848 se



nezameéstnani tiskari kartounu obraceli s Zddostmi o pomoc
k Narodnimu vyboru, zaroven ale probéhlo pomérné velmi
uspésné mzdové hnuti prazskych typografii. Pokusy zakla-
dat riizné délnické spolky, vétSinou podptirného charakteru,
pokracovaly i v 50. letech, kdy se naplnovala zakladni pod-
minka vzniku odborového hnuti — vytvareni Sirsi pramys-
lové zakladny. Spolkova aktivita se vS§ak mohla rozvinout az
v konstitucni dobé, kterou v Rakousku datujeme od pocatku
60. let 19. stoleti (konkrétné od vydani Rijnového diplomu
20. ¥{jna 1860 ¢ vydani Unorové Gstavy 26. inora 1861).

Cekani na polévku
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Uvolnéni politickych pomérti, zejména zruseni
cenzury, umoznilo v revolué¢nim roce 1848 zakla-
dani novych ¢asopist a novin i snazsi vydavani
ruznych knih, broZur ¢i letaka. Tiskarny byly
zavaleny objednavkami, jejich majitelé — princi-
palové vsak nijak nepospichali s apravou mezd.
Proto typografové z Prahy, kde se nachazela vét-
Sina ceskych tiskaren, svolali na nedélni odpo-
ledne 23. dubna 1848 schiizi, na niz se dohodli,
ze budou pozZadovat zvySeni ukolové mzdy a jed-
notnou tupravu cen za ostatni bézné prace. Dale
se domahali omezeni pirijimanych uéna a odmita-
li zavadéni vykonnéjsich stroju — rychlolist, kte-
ré jim braly praci. (Podobné pozadavky vznesli
takeé jejich kolegové ve Vidni a Lipsku.) Na schuzi
si jesté zvolili vybor, sloZeny ze zastupcu vsech
prazskych tiskaren a obou narodi. Tento vybor,
ktery se zavazali vSichni svorné podporovat, mél
vést vyjednavani.

Principalové zpocatku nereagovali. Po urgenci

a hrozbé stavkou prohlasili, Ze v zasadé nic nema-
Jjiproti zvySeni mezd, ale dalSi pozadavky pova-
zovali za nepripustné zasahovani do svych vlast-
nickych prav. Typografové se proto rozhodli, Ze
si je vynuti stavkou. Dne 23. kvétna nenastoupili



do prace a misto toho se i s u¢edniky shromaz-
dili za Prahou na pankracké plani. K rozehnani
jejich shromazdéni uvedly arady do pohotovosti
600 vojaku. Tiskari se ale vcéas rozesli. Ani druhy
den nenastoupili do prace — Praha a vlastné cela
zemé se musela obejit bez novin — a 0 svém sporu
s principaly informovali plakaty, které vylepovali
na prazskych narozich. Jesté tyz den se podarilo
vyjednat kompromis. Principalové souhlasili se
zvySenim platt a zavazali se, Ze se nebudou mstit
stavkujicim, zvlasté organizatorum stavky. O dal-
Sich pozadavcich se mélo jednat. Principalové
ovSsem neméli nikdy v amyslu je splnit, a kdyz se
v roce 1849 po podstatném oklesténi vysledki re-
voluce opét omezily vydavatelské moznosti a tis-
karny prichazely o praci, byly postupné anulo-
vany i vysledky mzdového ujednani. Pozdéji byla
propusténa i vétSina téch, kteri stali v cele stavky.

Pred prosazenim obc¢anskych svobod bylo velmi slozité

a nezaméstnanych, mohly shromazdovat prostredky, které
se daly pouZit i pro potteby stavkujicich. Proto stat délnické
asociace prisné sledoval a radéji ani nepovoloval. Postupny
prechod k tistavnimu rezimu vytvoril ponékud lepsi pod-
minky pro zakladani spolki. Stara tprava spolkového prava
z roku 1852, kdy kazdy spolek musel byt vyslovné povolen,
pretrvavala i nadale, ale statni rady se v praxi zacaly chovat
benevolentnéji a spolkiim, zakladanym prislusniky méstan-
skych vrstev, se necinily zadné zvlastni prekazky.

Délnici zatim neméli mnoho Sanci jak téchto zmén vyuzit.
Presto se o to uz nékteri pokusili. K nejvyspélejsim katego-
riim délnictva patrili strojirensti délnici; k praci, ktera zda-
leka neméla rutinni charakter, potiebovali jisté technické
vzdélani, velkou manualni zruénost a predstavivost. M€li uz
sice podptrné spolky, tato sdruzeni vsak vétSinou ptisobila
pod dohledem zaméstnavateli a nemohla se rozvijet tak, jak
to odpovidalo zajmtm ¢lenti, neposkytovala moznosti kul-
turné vzdeélavaciho i politického rozvoje. Jako prirozené mis-
to setkavani, zabav, ale i vaznych rozprav slouzily hostince.
Strojirensti délnici, kteri se schazeli U modré hvézdy v Karli-
né, se rozhodli, Ze si zalozi podpirny spolek pro vsechny dél-
niky, v némz by pti zmén€ zaméstnavatele nepropadaly vkla-
dy (jak bylo dosud obvyklé). Pro tento zameér ziskali i délniky
ze zamecnickych dilen, kterym vadilo, Ze jejich pokladnu

zalozit jakykoli spolek, tim spise délnicky. Vzdyt i na prvni
pohled nevinné pokladny, uréené k podpore nemocnych

kontroluji mistti. Spoleéné pak zacali projednavat stanovy.
Proti myslence ,zaraziti samostatny spolek veskerych
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d€lniki strojnickych® se vSak postavili zaméstnavatelé a ob-
chodni a zivnostenska komora. Navic policejni reditelstvi
vyslovilo nazor, Ze spojeni v§ech délniki jednoho vyrobniho
odvétvi k vzajemné podpore a omezeni vlivu zaméstnavatelt
na délnické pokladny by bylo velice nebezpe¢né — znaéné
jmeéni takového spolku by mu poskytovalo velkou nezavis-
lost. O zalozeni podptirného spolku se proto mély postarat
okresni urady v Karliné a na Smichové, prazsky magistrat

a obchodni a Zivnostenski komora. Nakonec roku 1864
vznikla Ustfedni pokladna k podpore délniki strojnickych,
v niZ dominoval vliv tovarnikd, ¢lenstvi délnikt bylo povin-
né, ale pri prechodu z jedné strojirny do druhé se narok ne-
ztracel. Nepodafilo se ani zfidit Remeslnickou besedu, ktera
by slouzila povzneseni moralky a viibec postaveni femeslnic-
kého stavu, a arady znemoznily vznik rady dalSich podob-
nych projekti (napi. Besedu zZivnostensko-remeslnickych
tovarysii, Zaloznu femeslniki prazskych).

Typografové - prvni odborafri

Opétné uvolnéni politického zivota na pocatku 60. let 19.
stoleti spolecné s rostoucim ozivenim ekonomiky vyvola-
lo konjunkturu tiskatrského podnikani; za téchto okolnosti
mohli typografové opét pomyslet na to, aby se pokusili zlep-
Sit své postaveni. Zacala o to usilovat skupina typografi, jejiz
dusi byl Daniel Slunicko a ktera se schazela u jejiho dalsiho
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¢lena Frantiska Loha. Na téchto
schiizkach sepsali pamétni spis,
ktery velice uctivé zadal prazské
grémium majiteld tiskaren o zvyse-
ni sazeb za praci a ztizeni pokladny,
ktera by typograftim poskytovala
podpory v nemoci. Grémium vsak
oba body zamitlo. Dobte védélo, ze
ani mnohem pocetnéjsi a 1épe or-
ganizované videnské tiskarské dél-
nictvo se vyssich mezd nedomohlo.
Co se tyce zrizeni pokladny, pripo-
mnéli principalové, ze v nékterych
prazskych tiskarnach takové pokladny jiz existuji a majitelé
je nechtéji rusit. Doporucili proto tiskaitim, aby se ptipojili
k néjaké existujici pokladné nebo aby si ji zalozilo spole¢né
nékolik mensich zavodi.

Typografové se rozhodli jinak, totiz Ze si takovou poklad-
nu zridi sami ve formé spolku. Podporu v nemoci velice
nutné potrebovali. Jejich povolani, a¢ se to nezd4, bylo velmi
nebezpecné, protoze prakticky neustale pracovali s olovem.
Jen polovina tiskart se dozila vyssiho véku nez 40 let, v pri-
padé sazecii Slo dokonce jen o dvé tietiny! A tak Daniel Slu-
nicko se svymi prateli koncipoval stanovy nového, ryze pod-
ptrného spolku Typografia, ktery se stal prvnim oficialnim
sdruzenim ceského knihtiskarského délnictva.

Daniel Slunicko




Cleny spolku se mohli stat pouze zdravi a kvalifikovani
zaméstnanci prazskych tiskaren, i¢ast nekvalifikovaného
(a tudiz méné placeného) personalu byla vyloucéena.
(Zdravotni stav se zjistoval prisnou lékarskou prohlidkou.)
Ditivodem téchto prisnych podminek byly obavy, aby spolek
mohl dostat nemalym prijatym zavazkim.

Typografia vyvijela v prazskych zavodech ¢ily ruch, bu-
dila smysl pro solidaritu mezi prazskymi typografy a davala
priklad venkovskym. Kolem spolku se shromazdilo mnoho
uvédomélych a nadSenych ¢lenti. Jesté v roce 1862 zacal Jo-
sef Mikulas, faktor tiskarny Ignace Leopolda Kobra, vydavat
vlastnim nakladem odborny ¢asopis Veleslavin. Prvni ¢islo
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vyslo 1. fijna 1863. Jako jeden z prvnich odbornych listt
v Ceské Teci ziskal Veleslavin pro typografickou organizaci
uznani Siroké verejnosti, ale zaroven vyrazné podporil sebe-
védomi typografti. Kromé toho Ze prispival k jejich odborné-
mu ristu, se stal vyraznou oporou spolkového zivota, nebot
uverejnioval i zpravy organizacniho razu ¢i dopisy ¢tenari.

Typografie byla zalozena jen jako mistni prazsky spolek,
presto se od zacatku pocitalo, Ze v budoucnu k ni budou pfi-
stupovat i venkovsti ¢lenové, dokonce Ze se jeji plisobnost
rozs$ifi na vSechny zemé Koruny ceské. K tomu nedaly trady
souhlas, ale mistni c¢initelé v Brné a Opave se také nechtéli
podrizovat Praze. Roku 1863 proto vznikl Podpiirny spolek
knihtiskaiti v Brné a o rok pozdé€ji stejny spolek v Opave.

V té dobé zacdala knihtiskarska organizace v Némecku
udélovat podpory cestujicim zahrani¢nim typografiim,
ktef se prokazali legitimaci svého doméaciho spolku. Toto
opatteni pak prijali i brnénsti a prazsti typografové. To byl
pocatek vzajemnostnich smluv, které se postupné rozsirily
po celé Evropé. Prvni takovou smlouvu uzaviel prazsky spo-
lek s norskou organizaci v roce 1880. Protoze se Typografia
nemohla roz§iFit na celé Cechy, vyzvalo jeji vedeni typografy
ve vétsich méstech, aby zakladali mistni spolky, s nimiz po-
tom uzaviralo vzajemnostni smlouvy.

Pouze podpiirna ¢innost vSak typografim zahy prestala
stacit, citili, Ze je tieba se vzd€lavat, soustavné vychovavat
¢leny a vybudovat organizaci schopnou hajit jejich zajmy.



Takovy spolek, mj. inspirovany prikladem vi-
denskych kolegi, byl zfizen roku 1865 pod
nazvem Typograficka beseda. Hlavni zasluhu
na jeho zalozeni mél Josef Mikulas, ktery se
také stal jeho prvnim predsedou. V prohlaseni
nového spolku se pravilo: ,,Ukolem ptisobeni
této nasi besedy zajisté vedle vzdélavani zpliso-
bem zabavnym tedy pfijemnym i pecovani o zlepseni nasich
hmotnych poméri, jakoz i o to, by neresti, jakych bohuzel

v mnohém zavodu na Gjmu nasi nalézame, odstranény

byly. My se chceme nechat poucit, my se chceme zdokona-
lit, avS§ak my chceme i stav na$§ hmotny co mozna zlepsit.“

Josef Mikulas

pristoupil co ud

K TYPOGRAFICKE

BESEDE.
V Praze
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T pokladnik

Legitimace Typografické besedy

Typograficka beseda se hlasila jak vidét i k ukoliim odboro-
vého razu. Zpocatku vsak lakala predevsim jeji vzdélavaci
¢innost, besedy a prednasky. Jiz v prvnim cyklu vystoupil
Jan Neruda s prednaskou Nékteré momenty z historie typo-
grafie. Spolek si vybudoval rozsahlou knihovnu, obsahujici

i velmi vzacné ¢eské a némecké knihy — ty byly roku 1945
vétSinou vénovany Univerzitni knihovné. Nékteré knihy
pattici piivodné Typografické besed€ dnes vlastni Studijni
knihovna odbori.

Ctény kolego!

Znémoté Védm zajisté, Ze pfi¢inénim vice o blaho nase peélivych kolegh zaloZila se jednota,
pode jmenem Typografickd Beseda, kterdzto byti md ohniskem snah nasich k pokroku, vzdé-
lanosti, vzdjemnosti a vibec k uflechténi a povzneSenf stavu nageho. Podnikli jsme dilo vzdcné
v dobdch téikjch s ob&tmi nevSednimi a jen v nadéji, Ze kolegové, uzndvajice dileZitost a pro-
spénost jeho, s nami v horlivosti za jedno pijdou; i nemylili jsme se také, &ftajice jiz v faddch
naSich vdzny potet statetnych bojovnikii za pokrok. Chovajice viak vielé pf4nf, by Typograficks
Beseda objimala jako pedlivdi mati viecky své ditky pédskou svornosti a vzdjemné lésky a po-
strddajice v kruhu naSem mnohého jeité, ktery% by vydatnon svou silou k prospéchu jejimu
pusobiti mohl, odddvdme se té bezpeéné nadéji, Ze i Vds, mileny kolego, brzy ve stfedu nasem
spatifme, Ze stanete se horlivim &lenem Typografické Besedy a utvrdite tak pFispénim svym

chrdm nadi svornosti a vzdjemnosti.

Nepochybujice o Vasi vlastenecké horlivosti a obétavosti otekdvdme v bratrské kolegial-
nosti, Ze ozndmite v brzku priznivou vili svou

Vyboru Typografické Besedy.

Letak Typografické besedy
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Zavzniz Praze ku oslavd
Jasot po vSem slivském svétu,
Po Cechich a po Moravd
y Vilite vénce z polnich kvétd.“

Ty dne krésny ptezddouci,
Ty dne dévné na$i touhy,
Z tisfce rt@v pozdrav vrouct,
Pozdrav tob& hludény, dlouhy!

Z kamene, jenz tuto pravé

V hloubi zdkladdv se snasi,
Mocny déim nechf zroste k slavé
A ku Stésti vlasti naSi.

Necht pod stfechou jeho kvete
Stép za Stépem bez usténi,
Nérodni to ku osvéts,
Nérodnimu ku vzdélani!

é
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Vsak nad stavbou poZehnanou
I zde opodal postijte,

1 na stroj ten tichy stranou
Nethledny pamatujte.

Stroj, s nim% nékdy ducha snahy
Poji v pratelstvi se blizkém,
Neb vzdélani 3tipek drahy
Zrista lisem tim a tiskem!

Stroj, k némuz i narod Cechit
Cest a vd&&nost zboZnou chovs,
Z mdleby smrtedlnych vzdechi
Jimf jsme zbudili se znova.

A takZ u krasnéj§i stojic
Budoucnosti padorysu,
VzdejmeZ ruku v ruce pojic
Slavu tiskarskému lisu !

Vy viak, jiz jste zavitali
Sem dnes k narodnimu svitku,
Vemte tento listek maly
Z n&ho domd na pamdtku!

Typograficka Beseda.

fe

N

Jedna z basni tiSténych k oslavé polozeni zakladniho kamene k Narodnimu divadiu
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Typograficka beseda se zahy zaradila k nejpokrodilejsim
dé€lnickym spolkiim a ziskala si uznani i v ramci celého na-
roda, ktery na konci 60. let 19. stoleti svadél zapas s viden-
skou vladou, zda mé byt stat organizovan na federativnim
¢i centralistickém zakladu. V tomto boji byly velmi cenény
mohutné demonstrace, mobilizujici masy na podporu narod-
nich pozadavki. Nejvétsi akei v tomto sméru piedstavovala
slavnost poloZeni zdkladniho kamene k Narodnimu divadlu
v kvétnu 1868. Zucastnili se ji také typografové, kteri tvorili
nepominutelnou soucast velkého privodu, kracejiciho od
Invalidovny az k vltavskému nabtezi. Za spolkovym prapo-
rem se znakem Typografické besedy a napisem Budiz svétlo!
tahlo ¢tvero koni velky viiz ozdobeny ¢ervenobilymi drapé-
riemi. Na ném tiskli typografové basné, které jejich kolegové,
jdouci podél vozu, rozdavali prihlizejicim.

Ve stejné dobé sililo i volani po tipravé cen prace a zave-
deni desetihodinové pracovni doby. Pfitom méli typografové
cenik sazeb z roku 1864, ktery jim pres vSechny nesrovnalos-
ti poskytoval oporu, jakou jini d€lnici jesté dlouho postrada-
li. Rist zivotnich nakladi vsak nutil typografy usilovat i o re-
vizi tohoto ceniku. Aby jednani s grémiem majitelt tiskaren
mohlo byt vedeno dtirazn€, byla k nému zvolena samostatna
komise, formalné nijak nespojena s Typografickou besedou.
Predpokladalo se totiz, Ze pripadné vyhroceni konfliktu by
mohlo dat zaminku ke zruseni spolku. Tento krok také oslo-
vil neorganizované tiskarské d€lniky, takze komise, v jejimz



cele stanul osvédceny predak Jan Bavorsky, si mohla byt
jista tiplnou podporou tiskarenského personalu. Komise
predlozila pozadavky grémiu, jeho odpoveéd vsak typogra-
fy neuspokojila. Aby podpotila svou pozici, svolala komise
na 8. srpna 1868 schiizi veskerého tiskarského délnictva.
Bavorsky oznamil vysledek jednani, shroméazdéné délnictvo
ho vsak neprtijalo a naopak odhlasovalo prohlaseni, které vy-
jadrovalo odhodlani neustoupit od spravedlivych pozadavki
a uzit, bude-li tfeba, i rdznych prostiedki k jejich prosazeni.
Dalsi den tiskafi nenastoupili do prace. Zaméstnava-
telé si stézovali na policejnim reditelstvi, které naridilo
zatCeni vlidci stavky. Skutecné také Bavorsky byl zatéen
a vyslychan, po ném pak se u vyslechi vysttidalo asi 130
dalsich typografti. Dne 3. zati 1689 stanul Bavorsky se svy-
mi nejbliz§imi spolupracovniky pred soudem, kde se méli
zpovidat z obvinéni podle § 481 zakazujiciho tmluvy délniki
k zastaveni prace. Soud neptihlédl k Bavorského obhajobé
a vymeril mu ¢tyri tydny vézeni se dvéma posty, deset jeho
kolegti pak dostalo pét az osm dnii. ,,Soud ¢eskych typogra-
fi“ (tak se nazyvala brozura, kterou typografové obratem
vydali a ktera pranytovala postup soudu) zaptisobil vyrazné
na vefejné minéni a mohl slouzit jako jeden z podnétt k re-
vizi soucasného zakonodarstvi.
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sTypografové dovedni jsou v tiskarnach ces-
kych jiz dosti hojné, potrebi jim zajisté, maji-li
zdarné pokracovat, néjakého duchovniho stre-
disté, v némz by osvédéenou jiz zkuSenosti svou
vzajemné se obohacovati a pobadati se mohli

k pokroku dal§imu, a tu myslime, Ze vydavani
zvlastniho listu pro typografy, na jakys Mikulas
Boleslavsky svym Veleslavinem pripadl, nazvati
slusi myslénkou rozhodné stastnou.“

Konzumni spolky a jejich protivnici

V druhé poloviné 60. let se v ¢eském prostredi rozsirily
svépomocné a spottebni spolky. Délnici se v nich méli naucit
sporit, dokonce podnikat; vlastnimi silami se tak méli vypra-
covat na aroven méstanstva. Tyto spolky zahy soustredily
velky pocet clenti i ictyhodné finanéni prostredky. Nejvetsi
z nich — prazsky Oul — mél 3000 ¢lent a disponoval kapita-
lem 60 000 zlatych. V roce 1871 bylo takovych spolki, byt
mensich, v Cechach 279 a na Moravé 46. Pfi jejich organiza-
ci pomahal délnictvu mlady pravnik Frantisek Ladislav Chle-
borad. Snazil se délnictvo podiidit potifebam celonarodniho
hnuti pod vedenim osvédéenych méstanskych politikt (sta-
rocechti), jimz méli délnici prenechat starosti o politiku. Své-
pomocné hnuti nemélo dlouhé trvani, v disledku $patného



hospodareni i vnitfnich svarti neprezila vétsina spolki hos-
podarskou krizi v roce 1873 o mnoho déle. Hnuti nesporné
prispélo k uvédoméni dé€lnictva, ale pro celkovou emancipaci
d€lnictva méli vétsi vyznam Chleboradovi kritici, kteri nasli
oporu v nékolika ryze délnickych spolcich — napi. Karlinské,
Smichovské nebo Malostranské besedé a ktefi se snazili pro-
sadit, aby se dé€lnické organizace nevzdavaly podilu na poli-
tickém Zzivoté.

Hlavnim oponentem Chleborada byl typograf Jan Ba-
vorsky, ktery se pokusil vytvorit protivahu Oulu ve spolku
Pomahejme sobé! Zatimco Oul nechtél mit nic spolecného
se spory délniki se zaméstnavateli, kladl si tento spolek
za hlavni kol podporovat prave délniky propusténé ne-
spravedlive ze zaméstnani. Takova orientace nalezla velkou
odezvu, ale mladocesky predak Eduard Grégr, ktery recnil
na prvni schiizi, preménil ptivodni myslenku v nacionalnim
smyslu — spolek se mél podle néj zastavat délnika propusteé-
nych z narodnostnich dtvodi.

Ve sporech s Chleboradem se nejprve uplatnily nazory,
podle nichz je délnictvo sice soucasti velkého narodniho ko-
lektivu, s nimz sdili vize emancipace a vSenarodni solidarity
(takové pojeti bylo usnadnéno tim, Ze mezi podnikateli se
nachazelo jen mélo Cechii), ale nemiiZe se stat jen pasivnim
nastrojem v rukou narodnich predaki, kteti si ho v§imnou,
jen kdyz pottebuji stafaz k inscenovani néjaké narodni slav-
nosti, kdyz potiebuji dav volajici slava. Proto délnic¢ti viidci

18

jako Bavorsky hledali oporu u téch méstanskych politikd,
ktefi je jisté také chtéli vyuzit pro vlastni zajmy, ale ktefi je
také brali vazné, ktefi k nim neshlizeli jako k slouzicim, ale
byli ochotni je akceptovat jako spojence v akcich za uplat-
néni Sirokych vrstev v politickém zivoté monarchie i v ramci
ceského naroda. Porozuméni nachézeli tedy zejména u pfi-
slusnikd demokratic¢téji smyslejici mladoc¢eské skupiny,

u bratii Grégrovych, Karla Sladkovského, novinare Baraka

a dalsich. Vyvrcholenim této spoluprace bylo nékolikamésic-
ni ptisobeni Josefa Baraka v Délnickych listech (v roce 1872)
a intenzivni snahy usporadat v roce 1868 nékolik tabori
lidu, na nichz by se rokovalo o postaveni d€lnictva a jeho
zlepSeni — tyto mitinky v§ak bud’ nebyly povoleny, nebo byly
néasilné rozehnany policii a vojskem. Na priprave taborii se
podilela dalsi vyznamna délnicka organizace — Karlinska
délnicka beseda. Mezi jejimi ¢leny se vSak postupné vytva-
fela predstava, Ze se d€lnictvo ma zcela zbavit vlivu méstan-
skych patronti a starat se o své zajmy samo.

Takové nazory nachazely odezvu i v dalSich pozdéji zalo-
zenych dé€lnickych spolcich, ve Smichovské a Malostranské
besedé. Na jejich sifeni méla velky podil skupina délniki
z prazskych strojiren. Jak postupovat a co délat se pokusil
objasnit strojnik FrantiSek Hamann, ktery v brozure O pri-
¢iné nynéjsiho tpadku stavu dé€lnického konstatoval, ze
tovarnikiim se v posledni dobé vede stale 1épe — d€lnikiim
vSak rozhodné nikoli. Vysvétloval si to tim, ze délnici jsou



v tovarnach rozd€leni, navzajem na sebe
soci, zavidi si, pomlouvaji se u mistri,
které naopak podplaceji, aby ziskali lepsi
praci. Hlavni prostfedek délniki v boji

za zlepSeni jejich postaveni mutize byt proto
jen svorny postup: ,,I tovarnici, obchodnici
a primyslnici dorozumivaji se spole¢né,
pakli néceho dosahnouti chtéji a jest pro-
kazano, ze jediné touto cestou néco zlepsiti
se mize.“ Hamann proto doporucoval za-
kladani délnickych spolki, které budou ridit jen sami d€lni-
ci. V téchto spolcich by se radili o spoleéném postupu, mzdo-
vych a jinych pozadavcich.

Josef Barak

Hnuti délnikii z prazskych strojiren

Naznaky spole¢ného postupu se objevovaly postupné.
V poloviné fijna 1869 podalo osm d€lniki z prazskych stroji-
ren zadost o povoleni schiize, v niz by se jednalo o upraveni
pomeéri ve strojirnach. Po urcitém vahani se tato schiize
uskutecnila 1. listopadu 1869 v hostinci U mésta Lipska. Na
ni vybidl Hamann strojirenské délniky, aby se starali o upra-
veni svych poméri jako ostatni, aby zvolili své zastupce, kte-
11 sestavi pozadavky a prednesou je obchodni a zivnostenské
komofte i zaméstnavatelim. Vzapéti pak na schiizi vznikl tri-
cetiSesticlenny vybor, v jehoz cele stal Jan Kovanda.
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Vybor se schazel pravidelné kazdou nedéli a peclivé pri-
pravoval pozadavky. Na jeho schiizich zaznély nazory, Ze po-
kud budou pozadavky odmitnuty, vstoupi d€lnici do stavky.
O naladé, jaka panovala na téchto schiizkach, vypovida i rec,
kterou si Kovanda pripravoval na v§eobecnou schiizi, ale
kterou mu policie nedovolila prednést. I v ni se stejné jako
v Hamannové brozure ozyva presvédceni, ze délnictvo je
ponechano samo sobé, Ze se ho nikdo nezastane, Ze nemize
spoléhat na nikoho nez na sebe.

Na 20. tinora 1870 svolal vybor vSeobecnou schiizi stro-
jirenského délnictva. Uéast na ni byla vét$i nez minule, asi
400 osob. V porovnani s celkovym poctem 5000 vSech praz-
skych strojirenskych délniki to ale stale nebylo mnoho. Jeji
ucastnici schvalili rezoluci pro obchodni a Zivnostenskou
komoru a zaméstnavatele. V ni se pozastavili nad ristem
blahobytu tovarniki a zhorSovanim postaveni délnictva
a vyslovili prani, aby se hmotné poméry délnictva dostaly
do souladu s jejich praci a rozvojem oboru a umoznily jim
podilet se na pokladech dusevniho rozvoje. Konkrétné zadali
desetihodinovou pracovni dobu, minimalni mzdu 1,20 zI.

a umérné zvysSeni vSech ostatnich mezd, radikalni omezeni
prescasti apod. Délnici, ktefi jiz pro stari ¢i nemoc nemohli
pracovat v tovarné, meéli ziskavat mista pomocnych délni-
kii. Konecné se postavili proti tomu, aby tovarnik vydaval
nevyuéenym délnikiim vysvédceni bez souhlasu femeslniki
zameéstnanych v tovarné.



Pozadavky, které Kovanda a jeho pratelé sepsali, odrazeji
celkem jasné, jak pojimali své postaveni. S existenci tovarni
vyroby se evidentné jiz smiftili, v tovarné si vsak chtéli udrzet
privilegované postaveni i vii¢i tovarniktim, jejichz perso-
nalni politiku chtéli ovliviiovat. Tak by si zlepsili nejen svou
ekonomickou situaci, ale i upevnili kolektiv kvalifikovanych
délnikd, coz by opét mélo priznivy vliv na dalsi organizova-
ni délnictva. Na druhé strané vérili asi prilis naivne, zZe tyto
pozadavky budou splnény, protozZe jsou opravnéné. Proto je
prosazovali velmi radikalné. V kazdém pripadé si uvédomo-
vali, Ze potiebuji dalsi podporu. Téch, ktefi by za nimi stali
za vSech okolnosti, vsak nebylo tolik, aby to predstavovalo
néjakou vaznou hrozbu. Jejich postaveni nicméné posilila
skuteénost, Ze na jare 1870 byl Kovanda zvolen predsedou
Karlinské dé€lnické besedy. Spole¢né s Bavorskym pripravo-
vali na 27. bfezna 1870 vyznamnou v§eobecnou schiizi praz-
ského d€lnictva v Konviktu. Jeji tcastnici nakonec schvalili
rezoluci, pozadujici zakladani odborovych spolki jednotli-
vych vyrobnich obort. Jednotlivé organizace mély byt napo-
jeny na planované centralni vedeni.

Obchodni a zivnostenska komora odmitla zprostredko-
vani a odkazala vybor strojirenskych délnikti na primé jed-
nani s tovarniky, ale ti s nimi také odmitali jednat. (N€ékteri
nabidli dil¢i vyhody, napt. Ringhoffer slibil, Ze vytvori pod-
pturny fond pro vdovy a zmrzaéené délniky, vedeni tovarny
v Bubnech zase hrozilo, Ze bude najimat délniky v ciziné
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a skutecné privezlo asi 60 délniki z Némecka.) Tusili, ze
protahovat jednani, resp. viibec neodpovidat bude lepsi nez
rovnou zamitnout, protoze takovy krok by mohl délniky vy-
provokovat ke stavce. Za soucasného stavu se ji stejné neba-
li, védéli totiz, ze kratsi stavka by jim neuskodila a Ze delsi by
d€lnici nevydrzeli. Prazska policie nesmyslela tak opti-
misticky a peclivé sbirala konfidentské zpravy. Ale i z nich
vyplyvalo, ze d€lnictvo v prazskych strojirnach by si sice
préalo dostéavat vic penéz, ale obava se riskovat dosavadni
pomeérné slusné mzdy ve stavce, ktera by patrné kvili ne-
dostatecné organizovanosti pro né€ nedopadla dobfte. A tak
ke stavce nedoslo a vybor ustaveny na schiizi 1. listopadu po-
licie rozpustila jako nezakonny.

Za dva roky se situace jako by opakovala. Dé€lnici ve stro-
jirnach srovnavali, kolik dala 1éta konjunktury jim a kolik
tovarnikiim, a vysledek jejich ivah je prirozené prili§ nepo-
tésil. Proto se na pocatku roku 1872 obnovil délnicky vybor,
ktery tentokrate piijal nazev Ustiedni vybor. Jeho dusi se
stal mlady, velice schopny dvacetilety d€lnik Jan Aubrecht.

»Strojirensky délnik Jan Aubrecht pati'i nespor-
né k nejinteligentnéjsim lidem svého oboru, ale
jednostrannym politickym zamérenim, s kterym
ruku v ruce jde ¢eska narodnost, jest jednim

z nejnebezpecnéjsich agitatora v ceskych dilnach



a tovarnach, hlavné ve strojirenstvi. Tési se mezi
svymi soudruhy dobré povésti, kterou neni moz-
no podcenovat a protoze umi dobre uvazit vsech-
ny okolnosti, snazi se pohybovat na legalni pudé,
a tudiz se podrobuje bezpodminec¢né v§em tuied-
nim narizenim a své soudruhy varuje pred kaz-
dym vystrelkem. (...) Jeho snaha sméruje k tomu,
vytvorit a upevnit v Cechach zejména v Praze, ne-
zavislé, plnopravné délnictvo jako zakonnou tri-
du doplnujici stav spole¢nosti. Dale se snazi pod
zaminkou vzdélavani délnictva dosahnouti a roz-
siriti také vsechny materialni vyhody, kterych si
zada pro délnictvo nova doba jako nezbytnych

z

koncesi.“

Ustiedni vybor vypracoval rezoluci, kterou na shromaz-
déni 18. tnora 1872 schvalili zastupci délnictva témér ze
vSech strojiren Prahy, Smichova a Karlina. Obsahovala
dva hlavni body — zkraceni pracovni doby na 10 hodin
(tento pozadavek zdtivodnovali pottebou ziskat ¢as na dalsi
vzdélavani) a zvySeni mezd (kterym se mély vyrovnat
vysoké ceny potravin a bytl). Tovarnici prijimali rezoluci
vétsSinou klidné, chvalili délniky, Ze si poc¢inaji mirné,
nechtéli se ale vyjadrit, dokud se nesejde schiize vsech
tovarnikl. Postupovali vlastné stejné jako pred dvéma lety,
opét zdrzovali, védéli, Ze jakmile pomine naval objednavek,
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ztrati délnici moznost pouzit svou nejvétsi zbran. Délnicti
aktivisté si pochopitelné uvédomovali, Ze je tlaci ¢as, a proto
pripravili na 7. ¢ervence 1872 schiizi vSeho strojirenského
délnictva, na niz prisli i delegati mimoprazskych tovaren.
Na schiizi byl po dlouhém jednéani ptijat Aubrechtiv navrh
predat tovarniktim jesté jednou své pozadavky — v pripadé
nedstupnosti meéla zastavovat praci jedna tovarna po druhé,
ostatni je mély podporovat. Dale i¢astnici schiize rozhodli
zalozit Ustiedni jednotu délnikii tovaren strojnickych

ve formé nepolitického vzdélavaciho spolku, ktery je mél
chranit pred atiskem. O pét dni pozdé€ji, 12. Cervence 1872,
rozeslal Ustfedni vybor véem majitelim strojiren opis
rezoluce a vyzval je, aby odpovédéli do osmi dn, jinak Ze
budou muset navrhnout jiné zpiisoby jak urovnat pomeéry.
Hrozba stavkou zaptisobila. Dva majitelé strojiren se vydali
do Liberce, aby tam ziskali délniky, ale ti, protoZze jiz byli
informovani, se nedali zlakat. A tak tovarnikim, na néz
pusobilo i policejni Feditelstvi, obavajici se nepokoji,
nezbylo nez alespon v nééem souhlasit. Rozhodli se
odpovédeét tak, ze 20. cervence oznami svym délnikim
(Ustfedni vybor budou ignorovat), Ze od 27. éervence
zavedou desetihodinovou pracovni dobu. O zvySeni mezd
(kromé piiplatkdi za piesé¢asy) se nemluvilo. Ustfedni vybor
ohlasil radostnou novinu, usporadal 15. zati oslavu svého
vitézstvi, ale pak podlehl naléhéni policie a rozpustil se.
Schiizi, kterou Ustfedni vybor svolal na 25. srpna za ti¢elem



zalozZeni odborové organizace, policie zakazala, ,ponévadz
ruch délnicky viibec nabyva razu verejnou bezpecnost

a verejné blaho ohrozujici a nejnovéjsi ruch mezi délniky
strojnickych tovaren v Praze a v okoli zvlast osvédcéil smér,
by docileno bylo upraveni délnickych poméri cestou

ne prisné zdkonnou — zastraSovanim zameéstnavatel“.

Za téchto okolnosti odesel Aubrecht do Vidné. Na konci 70.
let 19. stoleti se vystéhoval do Ruska.

DalSi spolky

Se snahami o vytvoreni organizaci odborového typu se
setkavame také na Brnénsku, kam zasahoval velky vliv vi-
denského dé€lnického hnuti, posilovany casopisy jako Arbei-
terzeitung, pozd€ji Volkswille a Noppeisen. V roce 1869 pro-
béhla priblizné ve dvaceti brnénskych textilnich zavodech
stavka nékolika tisic délnikd, jejichz mzdové pozadavky byly
castec¢né splnény. Ve stejné dobé se puncochartim v Asi po-
datilo zalozit pobocku Vseobecného némeckého délnického
spolku (der Allgemeine deutsche Arbeiterverein). Na vytvo-
feni Délnického vzdélavaciho spolku (Arbeiterbildungsve-
rein) v Liberci 1863 se podileli prislusnici méstanské elity,
kteri si chtéli zajistit dostate¢ny vliv na jeho ¢innost. To se
ostatné projevilo pfejmenovanim na Priamyslovy vzdélavaci
spolek (der Industrielle Bildungsverein). Kdyz se délnikiim,
vedenym Josefem Kroschem, nepodarilo spolek ovladnout,
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zalozili 1869 VSeobecny délnicky spolek (der Allgemeine
Arbeiterverein). Nejvetsi ispéch ale slavili libereéti délnici
se VSeobecnou nemocenskou a tirazovou pokladnou, kterou
s povolenim tradi zaloZili v cervnu 1870. Obecné se uzna-
valo, Ze pokladna si vedla prikladné, acéty byly ve vzorném
poradku. Délnici méli k této pokladné€, kterou vedli jejich
kolegové, divéru a vstupovali do ni ve velkém poctu. Neni
divu, kdyz béhem nékolika mélo let méla 6700 clend.

V severnich Cechéch se vyvijelo mnoho dalsich podpfir-
nych spolkli, pomahajicich svym ¢lentim v nemoci ¢i neza-
méstnanosti a prispivajicich na niklady spojené s pohibem.
Jiné se zase zamérovaly na vzdélavani svych ¢lent. Urcéitou
zvlastnost nékterych severoceskych spolki (Chabarovice
1871, Usti nad Labem 1873) predstavovala ,,danova klau-
sule®, tj. ustanoveni, ze se ¢lenem spolku nemohl stat nikdo,
kdo platil vice nez pét zlatych primych dani. Tim se délnici
chtéli branit pred poruénikovanim své ¢innosti ze strany
vyssich vrstev. Severoceské délnické spolky byly pozoruhod-
né i tim, Ze se v nich sdruZovali Ce$i i Némci, kteif pak pti
jednani pouzivali obou jazykt. K myslence spoluprace mezi
délniky obou narodnosti se prihlasil velky tabor lidu na Jes-
tédu, jehoz se 7. srpna 1870 Gcastnilo kolem 30 000 osob.

V ramci délnického hnuti zaujimali zvlastni postaveni
hornici. Slo totiZ o velkou masu délnictva, zaméstnaného
v pomérné velkych provozech. Jejich mimoradna bojov-
nost vyplyvala jednak z toho, Ze jejich zZivoty byly neustale



v ohroZeni, jednak z toho, Ze védé€li, jaky vyznam ma jejich
prace pro celé hospodarstvi. Na uhli, zdkladnim zdroji ener-
gie 19. a znac¢né ¢asti i 20. stoleti, byly zavislé dalsi vyrobni
podniky, doprava a v zimnim obdobi i doméacnosti velkych
mést. Tradiéni oblasti dolovani uhli bylo Kladensko. Dal§im
ohromnym hornickym stfediskem bylo Ostravsko, které se
na konci 19. stoleti stalo nejvyznamnéjsim strediskem tézkeé-
ho primyslu v ¢eskych zemich. Stale vétsi vyznam si ziskaval
i severocesky hnédouhelny revir.

Prvni a nejdulezitéjsi centrum piedstavoval v severnich
Cechach Odborny spolek horniké (Fachverein der Bergar-
beiter), zalozeny roku 1875 v Duchcové. Ve svych stanovach
vyhlasoval tento spolek, Ze mu nejde o politiku, ale Ze usiluje
o zvySeni vzdélanosti v nejrozli¢n€jsich formach a o podporu
¢lentt v nezameéstnanosti nebo prostirednictvim potravnich
skladt. Tim se také skutec¢né zabyval; nicméné podezreni, ze
se misto toho zameéruje na podporu stavkujicich a vyvolavani
nepokojii, bylo do jisté miry také opravnéné, protoze tento
spolek platil jako bezprostiedni predchtidce hornickych od-
bort. Spolek se zasazoval o reformu bratrskych pokladen,
zkraceni pracovni doby a spolu s ostatnimi spolky se zapojil
do organizovani velké hornické stavky hornikii v roce 1882.
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Koali¢éni zakon

Po porazce v rakousko-pruské valce (1866) a po rakousko-
-uherském vyrovnani (1867) doslo v rakouské ¢asti habsbur-
ského soustati k zdvaznym politickym reformam, které do-
vrsily prechod ke konstituénimu parlamentnimu systému.
Soucéasti téchto zmén bylo i vydani nového spolkového zako-
na 15. listopadu 1867.

Podle tohoto zdkona nebylo jiz tieba ¢ekat na schvaleni
spolku, nybrz stacilo piredlozit stanovy, a pokud spolek tGrady
neshledaly nebezpecnym zakonu, pravu ¢i statu a nezakazaly
ho do ¢tyt tydni, mohl zacit fungovat. Toho mohly vyuzivat
i délnické spolky, stale vsak narazely na jeden zasadni pro-
blém. Podle existujici legislativy bylo organizovani stavek
ilegalni a organizatori méli byt potrestani prisnym vézenim
v délce osmi dnti az tii mésicli. Sama Gcéast na stavce, pokud
vybuchla spontanné, resp. se nepodarilo vypatrat, kdo ji pti-
pravil, trestna nebyla, avSak shromazdeéni, které se usneslo
na zastaveni prace, aniz k nému pak skute¢né doslo, prekro-
¢ilo zdkon. Ke stavkam samoziejmé dochazelo — jako napft.

k jiz uvedené stavce délniki v brnénskych textilkach v cerv-
nu 1869; tehdy dosahli stavkujici svého cile, a sice zvySeni
mezd, ale organizatori byli uvéznéni.

Za téchto okolnosti se svoboda vytvaret koalice stala za-
kladnim poZadavkem vS§eho délnictva. Ten se jevil piijatel-
nym i téméi vSem liberalim. Priprava zakona, ktery by zrusil



prislusné paragrafy VSeobecného trestniho zdkoniku, vSak
trvala dlouho. Délnictvo vsak zacalo ztracet trpélivost a 13.
prosince 1869 usporadalo pred videnskym parlamentem
mohutnou manifestaci, po niz zastupci dvousettisicového
davu predali ministerskému predsedovi a sou¢asné ministru
vnitra hrabéti Eduardu Taaffovi petici, kterdA mimo jiné ob-
sahovala také pozadavek koali¢ni svobody.

Hned nasledujiciho dne prednesl ministr spravedlnosti
Eduard Herbst vladni navrh ptislusného zdkona. Parlament
ho projednéaval velmi rychle. Vyznamny brnénsky tovarnik
Alfred Skene prohlasoval, Ze se parlament ukvapuje a vzpur-
nost délnictva jen posili, ale se svym nazorem ztstal osamo-
cen. Ostatni Fe¢nici v§ak zakon podporovali, nebot v ném
spatrovali potvrzeni zasad svobodného obchodu i dispono-
vani majetkem: délnik, vlastnici pracovni silu, mize hledat
podle svych predstav a potieb, kde podle néj bude nejvhod-
néjsi prodat tento sviij majetek. Dne 7. dubna 1870 ziskal
zakon sankci panovnika a mohl byt vyhlasen. Pres vSechny
mozné prekazky, které se mohly klast do cesty jeho praktic-
kému uplatnéni, znamenal pro délnické a odborové hnuti
velky prelom. Jak bylo ziejmé jiz z predchoziho textu, mohl
vlastné kazdy spolek, vzdélavaci nebo podptirny, piisobit
nékdy také jako odborovy, to znamena domahat se uréitym
zptisobem lepsich pracovnich podminek pro své ¢leny. V ta-
kovém pripadé by ale postupoval v rozporu s pravnim fadem
a mohl byt snadno rozpustén. Nyni se vSak mohly odboro-
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vé organizace budovat jako legélni, a tak se 7. duben 1870
nékdy dokonce povazuje za den zrodu odborového hnuti
v habsburské monarchii.

»Reklamujeme pravo koaliéni svobody nikoli
jako neklamny a zvlast ptasobivy prostiredek vse-
obecného zvySeni mezd, nybrz jako samozirejmé
pravo, které je odtivodnéno narokem kazdého
jednotlivee na neomezené zhodnoceni jeho pra-
covni sily. Ano, nevahame spatrovat v lokalnich
zastavenich prace, které se samostatné vyvinou,
takirka prirozeny prostredek k regulaci mzdy.
Kdyby zaméstnavatelé i zaméstnanci méli po-
tirebné narodohospodarské vzdélani a dostatec-
ny pirehled o hospodaiské situaci trhu, tak by
ke konflikttim nikdy nedochazelo; obé strany by
vidély v harmonii svou nejvétsi vyhodu. Pokud
ale tyto zakladni podminky ... chybéji, potud
bude pouha moznost zptisobovat masové stavky
pusobit uklidiiujicim dojmem a proti sobé stojici
strany budou piistupné nazoru té druhé. Zakaz
koalic se prezil...“



Nastup socialismu

Pod vlivem socialistickych myslenek marxistického raze-
ni, které zacaly do Rakouska pronikat ze zahranici, se tvahy
o nezbytnosti budovat vlastni délnické organizace vyvinuly
v presvédceni, Ze rozpor mezi délniky a podnikateli je ne-
smiritelny a da se prekonat jen odstranénim hospodarské,
politické i kulturni nadvlady méstanstva. Toto stanovisko
prosazoval zejména Josef Boleslav Pecka, sleva¢, basnik (pu-
blikoval napt. v almanachu Ruch) a pozdéji redaktor, hlavni
prikopnik socialistickych myslenek v ¢eském prostredi.

Tento nazorovy vyvoj jesté posilil kruty zakrok proti né-
kolika tisicim stavkujicich ces-
kych a némeckych délniki v se-
veroceském Svarové 31. brezna
1870, kde vojenska jednotka,
povérend udrzenim poradku,
zacala bezdiivodné palit do davu
demonstrantii. V ostravské ob-
lasti skoncila podobné tragicky
stavka horniki ostravského dolu
Hlubina, ktefi se v bfeznu 1872
branili snizZeni mezd. Kdyz se
k nim ptidali hornici z dalSich
Sachet, nestacili ¢etnici stavku
potlacit a privolané vojsko po-

Jen v tomto znameni zvitézite!

uzilo zbrané. Jesté silnéji plisobily zpravy o parizské Komu-
né, ktera se v obleZeném hlavnim mésté pokusila uskuteénit
socialistickou predstavu o budoucim statu. ,Novy délnicky
svét vyvinuje se a prodira na povrch jiz odzilé spolec¢nosti,
aby ji nahradil a misto jeji zaujal, coz jisté stane se...,“ vzka-
zovali svym pratelim do Prahy ¢esti emigranti z New Yorku,
kteti hrali velkou roli pii zprostfedkovani socialistickych
podnéti.

Zdalo se, ze zména je blizko; svym zptisobem to moh-
la signalizovat i velka krize, ktera zacala velkym krachem
na videnské burze v kvétnu 1873. Tato krize nepochybné
znamenala urcité otfeseni existujiciho spole¢enského a eko-

) nomického poradku a stala se

podnétem k pomeérné zavaznym
reformam, které v 80. letech 19.
stoleti ponékud omezily dosa-
vadni liberalni doktrinu. Zasadni
zmény, v néz socialisté doufa-
li, vS§ak prirozené neprinesla.
Délnictva se krize dotkla, a to
nezameéstnanosti, zvySovanim
intenzity prace a odbourava-
nim téch ustupkd, jichz dosahli
za konjunktury. Krize také ztizila
moznost obrany, presto i tehdy
dochézelo ke stavkovym bojtm,




z nichz nejvétsi bylo vystoupeni brnénskych textilaki v roce
1875. Tuto stavku podporovaly délnické spolky z celého Ra-
kouska i Némecka.

Rozpory, perzekuce a opétné slouceni

Délnické hnuti, v némz stale vice silil duch socialismu,
rozdélily na pocéatku 80. let 19. stoleti ostré spory mezi umir-
nénymi a radikaly. Umirnéni chtéli postupovat za vSech
okolnosti legalné a hlavni cile spattovali v hospodaiské ob-
lasti. Radikalové snili o blizké revoluci a dostali se az pod
vliv anarchistti, kteri pro sviij boj neodmitali ani individualni
néasilné ¢iny. Nékolik nesmyslnych atentatt ¢i nalezi vy-
busnin poskytlo vladé diivody pro ptisna opatieni. Mnoho
spolkii urady rozpustily nebo jim riiznym zptisobem preka-
Zely v ¢innosti, jejich aktivisté byli pronasledovani a véznéni.
Podobné jako v Némecku doplnoval statni aparat ostrou
perzekuci socialistického hnuti i prvky socidlniho zakono-
darstvi. Zakonem z roku 1883 byla zrizena Zivnostenska
inspekce, ktera méla provadét kontrolu zdravotnich a bez-
pecnostnich poméric d€lnictva pri praci. Roku 1885 byl prijat
zakon, ktery stanovoval v tovarnach normalni jedenactiho-
dinovou pracovni dobu, omezoval praci zen a mladeze a za-
kazoval praci déti v tovarnach. V roce 1887 bylo uzakonéno
urazové pojisténi délnictva ve velkoprtimyslu a v dalSim roce
i nemocenské pojisténi.
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Z4dna opatieni prirozené nemohla nic zménit na tom,
ze priimyslova vyroba pronikala do dalSich oblasti, v nichz
se opét koncentrovalo stale pocetné rostouci délnictvo.

Ke starym primyslovym centriim v Praze, Liberci ¢i Brné

se pripojily zejména severocesky hnédouhelny revir,
ostravsko-karvinska kamenouhelna panev, dale vzrostl
vyznam Plzné a Kladna vcetné jejich okoli a také textilnich
oblasti na vychodé a zapadé Cech (mezi Nachodem a Ceskou
Trebovou — mezi Kdyni a Strakonicemi). Sila délnického
hnuti stale rostla. Znasobilo ji jesté prekonani vnitinich
rozport socialni demokracie, ktera se nové zformovala

na sjezdu v dolnorakouském mésté Hainfeldu na prelomu
roku 1887 a 1888. (Ceska orga- e
nizace se zkonsolidovala na br-
nénském sjezdu o rok drive.)

V pripravé hainfeldského
sjezdu i v pozd€jsi orientaci
socialni demokracie se projevil
vliv videniského 1ékare Victora
Adlera. Podle n€j se strana ne-
méla zameérovat na blizkou re-
voluci. Jeji kol spocdival v pri-
pravé podminek pro prevzeti
moci proletariatem ve vzdalené
budoucnosti — v postupné in-
tegraci délnictva a zvySovani

Victor Adler



jeho kulturni trovné, ktera by dovolila prevzit zodpovédnost
za budouci vyvoj spole¢nosti. Socialni demokracie zacala da-
vat najevo, Ze nebude usilovat o vitézstvi svych ideali v krva-
vém stiretnuti, vybojovaném na barikadach, nybrz v postup-
ném transformacénim procesu, v soutézi dvou kultur, v Gsili
ziskat pro své idealy vétSinu obyvatelstva. V tomto smyslu se
mohly vyrazné uplatnit praveé odbory. Kolik je pred nimi pra-
ce, se dalo tusit z mohutného stavkového hnuti na prelomu
80. a 90. let, odrazejiciho celkovou aktivizaci socialistickych
sil v doméacim i mezinarodnim meéritku. O tom svédcil rov-
néz velkolepy priibéh oslavy 1. méaje 1890.

Prvni maj 1890 na Stteleckém ostrové v Praze
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Rozmach odhorového hnuti v 90. letech 19. stoleti

Hainfeldsky sjezd zah4jil novou etapu odborové pra-
ce. Sjezd doporucdil, aby ¢lenové strany zakladali odborové
spolky, a zdtraznil jejich vyznam pro vychovu uvédomeélého
d€lnictva i zlepSovani jeho hmotného postaveni. Doporudil,
aby odborové organizace pokryvaly celou zemi nebo dokon-
ce i 1isi. Odborové organizace mély zarucit podporu v ne-
zaméstnanosti i ve stavkach, zprostredkovavat zaméstnani
i pravni ochranu ¢lent. Za ¢leny méli byt prijiméni i nekvali-
fikovani délnici a zeny. Odbory mély vypracovavat statistiky
mzdovych pomért a pomérid na pracovnim trhu. Doporuco-
valo se, aby stavky byly zahajovany jen se souhlasem odbo-
rové ustredny; mély se zakladat odborové listy
a jejich odbér mél byt povinny.

Po hainfeldském sjezdu vzniklo v ¢eskych zemich mnoho
odborovych organizaci, mozna jesté dilezitéjsi bylo zaklada-
ni specialnich odborovych ¢asopisti (napt. roku 1890 Obuv-
nik, Pekat, Rajblik a hoblik, Casopis stavebniho délnictva,
Osnova, Nase snaha, Truhlarské listy, Odborny list krejéi;
1891 Rakousky kovodélnik, Nazdar, Odborny c¢asopis délnic-
tva mlynarského, Odborny list délnictva textilniho, Zastita
atd.). Casopisy poméahaly pfi organizaci, zajistovaly spoje-
ni, do zna¢né miry pfimo nahrazovaly chybéjici centralu;
zaroven pirekonavaly predsudky dosud neorganizovaného
délnictva a ziskavaly ho pro spole¢ny postup. Oziveni od-



borové ¢innosti se projevilo také v poradani mnoha sjezdt
celych odvétvi. Jen roku 1890 se v Brné konaly tri sjezdy —
prvni rakousky sjezd textilnikii, prvni rakousky sjezd sklart
a zaméstnanci v tovarnach na porcelan a rakousky sjezd
kovodélnikd. V roce 1891 se mél v Brné sejit sjezd vSech
délnickych spolki, ale urady toto shroméazdéni nepovolily.

V néasledujicim roce se nicméné zacaly vytvaret celorisské
odborové svazy (unie), i kdyz vétsina odborovych organizaci
zlistavala na mistni ¢i nanejvys zemské tirovni. (Vedle 10 ce-
lorisskych odborovych svazii roku 1892 existovalo 240 zem-
skych ¢i lokalnich spolkii.) V téze dobé (fijen 1892) vytvorili
zastupci jednotlivych odborovych organizaci pripravny vy-
bor, ktery mél za ukol svolat vSeodborovy sjezd. Ten se seSel
o Vanocich 1893. Na ném se delegati 69 videnskych a 125
mimovidenskych odborovych spolkti dohodli na zalozeni
Rakouské odborové komise (Reichskommission der Gewerk-
schaften Osterreichs) jako nejvyssiho organu rakouskych od-
borti a na dal$ich organizacnich a agita¢nich opattenich.

Spory mezi Vidni a Prahou

Na vSech téchto setkanich a viibec na budovani odboro-
vych organizaci se podileli i ¢esti d€lnici. Jejich spoluprace
s Némci probihala na mistni arovni velmi dobte. V severnich
Cechach i na severni Moravé existovaly odborové spolky
slozené z prislusnikti obou narodi, ktefi se bez obtizi do-
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rozumivali. Na vyssi arovni v§ak dochazelo k problémiim

a spoluprace ¢eskych odborovych spolki s ¢asto vyspélejsi-
mi rakouskymi odborovymi organizacemi prinasela predné
nedorozumeéni v otazkach organiza¢nich a kompetencnich

— snaha videnského vedeni o co nejvétsi centralizaci vzbuzo-
vala odpor ¢eskych odborovych predaki, kteti Ipéli na svych
zemskych spolcich. V letech 1894 az 1895 doslo napr.

ke stfetnuti mezi ¢eskymi a rakouskymi kovodélniky o vysi
prispévki a o casopis Kovodélnik. Rozhodnuti celorakous-
kého svazu pielozit jeho vydavani z Prahy do Vidné vyvolalo
velky odpor ¢eskych kovodélnikd, ktefi zacali vydavat Caso-
pis kovodélnik{. Na konferenci ve Slaném v srpnu 1895 se
zastupci ¢eskych i rakouskych kovodélniki dohodli — Kovo-
d€lnik zistal v kompetenci ceského zemského spolku, redak-
tor Josef Rousar se ho zavazal vést v intencich celorakouské-
ho svazu a Cesi navic pristoupili na zvyseni prispévku. Spory
tohoto typu, vice méné institucionalni, se tedy datilo jesté
slusné resit.

Horsi to bylo se spory narodnostni povahy. Cesti odbo-
rari meli pocit, Ze se ztraceji ve statistikach, které videnska
odborova komise sestavovala bez ohledu na narodnost,

a videnské centrale vycitali ze zcela praktickych divodu, ze
nedokaze vyhovét jejich agitaénim potfebam vydanim kva-
litnich ¢esky psanych materialt. Cesti odboraii (tedy hlavné
odboréii z Cech, ¢esti odboraii z Moravy smysleli jinak)
proto zacali uvazovat jak tuto situaci resit. Prali si zavazné



zmeény v organizaci a agitacni praxi,
nebranili se v§ak ani ivaham o ur-
¢itém osamostatnéni ¢eského odbo-
rového hnuti. Po ojedin€lém pokusu
ziidit roku 1894 vlastni centralu zaca-
li spojovat nemalé nad€je se vznikem
Délnické akademie, v niz nevidéli jen
vzdélavaci a vychovné zatizeni, jez jim
v podobé jakési vysoké délnické skoly
navrhoval T. G. Masaryk, ale celkové
stredisko vSech délnickych spolkd,
prejimajici i ukoly jakési odborové
ustfedny. Délnicka akademie se vsak
nakonec prece jenom profilovala jako
osvétova instituce.

Cesti odboraii pak vystoupili se

svymi pozadavky na II. vSeodborovém f

sjezdu v prosinci 1896. Slo jim hlavné
o zaméstnani ceského sekretare

v celorakouské komisi, ktery by
zpracovaval statistiky pro potieby
ceskych odborovych organizaci,

jimz by pak byl i jinak ndpomocen.
Podobny zietel k funkcionattim
nenémeckych narodt mél byt bran

i na tirovni odborovych svazii, zemi

Profesor T. G. Masaryk na délnickém taboru v Plzni v kvétnu 1893

a okrest. Vedle toho si prazské
odborové organizace praly, aby
byla ve srozumeéni s celorakouskou
ustfednou zrizena zemska odborova
komise. Vétsina delegatt tyto
navrhy odmitla a cesti odboréari se
pak rozhodli jiz nadéle se sjezdu
neucastnit. Pouze Josef Rousar,
zastupce ceskych kovodélnikd,
prohlésil, Ze kone¢né rozhodnuti

o tom, co se bude dit, ponechaji

i eskym odborovym spolkéim.

Vznik 0S¢

7Zrizeni samostatné odborové cen-

8 traly vSak bylo na spadnuti tim spise,
\ kdyZ se za ni postavil nejsilnéjsi od-

i eskych kovodélnikd. K nému se zéhy

pridaly i dalsi odborové organiza-

» ce krejcéich, obuvniki, direvodélniki

apod. Sjezd ¢eskych odborovych orga-
nizaci se konal 31. ledna 1897 v Kar-
liné v hostinci U dvou hrozni v Pa-
lackého ulici; jeho delegati schvalili



ustanoveni Odborového sdruzeni ¢eskoslovanského (0SC).
Vznik samostatné ¢eské centraly znamenal na jedné strané
nepochybné oslabeni rakouskych odborti, ale na druhé stra-
neé slo o nezvratny proces spojeny s celkovou emancipaci ces-
kého naroda. Dilezité nyni bylo, zda se obé centraly dokazou
dohodnout, spolupracovat... Celkové se da snad fici, Ze pres
velké spory, které se resily i na mezinarodni Grovni, se v roz-
hodujicich chvilich chovaly solidarné.

Uéel Odborového sdruzeni éeskoslovanského byl vymezen
nasledovné:

,0Odborové sdruzeni jest sprostredkovatelem, ktery mezi
jednotlivymi odborovymi a vzd€lavacimi organisacemi
pratelské styky udrzuje, prostiednictvim jehoz silnéjsi
odbory slabsi mravné i hmotné podporuji, odborové
sdruzeni pracuje a napomaha k zakladani odborovych
organisaci tam, kde tyto dosavade nestavaji a ptisobi k tomu,
aby vSechno organisované délnictvo v boji hospodarském
spolec¢né postupovalo a vzajemné se podporovalo. V boji
mzdovém pak odborové sdruzeni vysSetfuje pomery,
sprostredkuje, kde to mozn4 jest, smirné rozhodnuti,

a tam kde toho dociliti se neda, podporuje stavku tiskem,
agitaci a hlavné penézitou podporou, aby stavka vitézné
pro délnictvo skoncila. Dale sbira a uverejiiuje Odborové
sdruzeni prehledy o ¢innosti, sile a vzkvétani nasich
odborovych a vzdélavacich spolki a prehledy o velikosti
a vysledku stavek, aby kazdy uvédomeély a organisovany
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soudruh prehled uciniti si mohl o vysledku této hospodarské
¢innosti nasi a tudiz i o ¢innosti své vlastni.”

Josef Rousar se narodil

8. zari 1868 v Breznici.
Pracoval jako strojni za-
mecnik. Na pocéatku 9o.
let se zacal angazovat

v ¢eském socialné demo-
kratickém hnuti ve Vidni
a stal se ¢clenem vykonné-
ho vyboru Ceskoslovanské
socialnédemokratické strany, posléze ¢clenem
uzsiho vedeni strany. Od poloviny 90. let Fidil
c¢asopis Kovodélnik a puisobil ve vedeni Svazu ko-
vodélniki. Podilel se na bojich o autonomii ¢es-
kého odborového hnuti, v roce 1897 se podilel

na vzniku Odborového sdruzeni ¢eskoslovan-
ského. Od roku 1900 piisobil jako tajemnik OSC,
které vedl k azké spolupraci s rakouskou Komisi.
Rousar na sebe upozornil jako schopny novinar,
odborar a organizator, ktery patril k nejvlivnéj-
$im predstavitelim socialnédemokratické strany
i odbort. Zemiel 9. ¢ervence 1906 v Praze.




Odborovy spor

V tzv. odborovém sporu §lo jednak o zastoupeni ¢eské,
resp. Ceskoslovanské centraly na mezinarodnim odborovém
foru, jednak o formu zapojeni ¢eskych odborart do rakous-
kych odborii. Odborové organizace vznikaly ve stfedni Evro-
pé v uzké souvislosti s politickymi organizacemi; navzajem
se doplnovaly a podporovaly. Bylo by proto prirozené, aby
se Ceské odbory primkly k ¢eskoslovanské socialni demo-
kracii, ktera se na sjezdu v Ceskych Budé&jovicich roku 1893
organizacné osamostatnila. Zpocatku se vSak ¢eské odborové
spolky citily spise soucasti celorakouského odborového hnu-
ti, v jehoz ramci se mély postupné vytvaret risské unie (od-
borové svazy). Nicméné nedostateény ohled na narodnostni
specifiku d€lal problémy i v odborech.

Rozli¢na nedorozumeéni vedla az k zaloZeni samostatné
ceské centraly — Odborového sdruzeni ¢eskoslovanského
v lednu 1897. Vztahy mezi ob€ma centralami byly zpocat-
ku napjaté, postupné se vsak uklidniovaly. Nutila je k tomu
obtizné situace a nezbytnost spole¢né organizovat stavkové
boje (zejména velkou hornickou stavku v roce 1900).

Ke smifeni prispival i postup Josefa Rousara, ktery v roce
1900 nahradil Josefa Schallera, prvniho sekretaie OSC.

V roce 1902 na mezinarodni konferenci odborovych sekreta-
I ve Stuttgartu, kde se feSila otazka vzajemné mezinarodni
pomoci ve stavkach, bylo usneseno, zZe tuto ¢innost budou
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vykonavat zemské odborové ustredny. Této konference se
ucastnili Anton Hueber za videnskou a Josef Rousar za praz-
skou komisi a domluvili se, Ze tato mezinarodni pomoc bude
v kompetenci rakouské komise, v jinych otazkach ztistanou
ale obé centraly autonomni. Tato dohoda se stala soucasti
protokolu a v fadéach ¢eskych odborari byla povazovana
za potvrzeni samostatného postaveni OSC. Rakouska komi-
se usilovala o centralizaci odborového hnuti jak v pripadé
odborovych svazii, tak v pripadé mezinarodniho zastoupe-
ni. Stanovisko, Ze mezinarodné muze reprezentovat kazdy
stat jen jedna tstiredna, se prosadilo na pristi mezinarodni
konferenci v Dublinu v éervenci 1903. Zde jiz nebylo OSC
zastoupeno, objevilo se jen ve statistickych materialech. 0SC
tuto zménu nekomentovalo. Naopak v dtisledku sblizeni
mezi videniskou a prazskou centralou zacal Rousar velice
vazné piipravovat dohodu o za¢lenéni OSC do rakouské ko-
mise, v jejimz ramci by si OSC uchovalo svébytné, ale podii-
zené postaveni.

Toto stanovisko ale nemé€lo oporu v Sir§im funkcionar-
ském kadru. O dohod€ pochyboval i Josef Steiner, jeden
z hlavnich ¢eskych socidlnédemokratickych predaki a v le-
tech 1904-10 Rousartiv nastupce ve funkei tajemnika OSC.
Jako redaktor videnskych Délnickych listti poznal, Ze némec-
ti socialni demokraté z Vidné se — az na vyjimky — nedivali
se sympatiemi na ¢eské snahy o osamostatnéni politické or-
ganizace a rovnéz aktivity za prava ¢eskych mensin ve Vidni



nepodporovali podle jeho nazoru dostate¢né. Predpokladal
také, ze pokusy o centralizaci odborového hnuti jsou moti-
vovany i tim, Ze jde o velké penize, totiZ o milionové roc¢ni
naklady odborovych listt.

Centraliza¢ni snahy odmitaly jednotlivé odborové spolky,
nejprve tak roku 1904 uéinil ceskonémecky spolek obchod-
nich zfizenct. Divodem bylo, Ze predstavenstvo videnského
svazu se nezavazalo, Ze bude ¢eskym ¢lentiim poskytovat
tiskopisy a ¢asopis v ¢eské fedi. Cesti odboraii viibec neklad-
li velkou vahu na mechanickou centralizaci, zduraznovali
vyznam délnické solidarity, uvédomélosti a i¢inné agitace
(provadéné materskym jazykem). Na druhé strané nelze
pochybovat ani o opravnénosti centralizace odborovych
organizaci do silnych svazii. (Kdyz se v roce 1919 budovalo
jednotné socialné demokratické odborové hnuti v ramei Ces-
koslovenské republiky, priznal tehdejsi hlavni predstavitel
OSC Rudolf Tayerle, Ze principy, které ¢esti odborafi hajili
za Rakouska, nejsou udrzitelné.)

Na dalsi konferenci odborovych sekretari v Amsteroda-
mu v éervnu 1905 nebyl zastupce OSC pozvén; presto tam
odjel cesky socialni demokrat Antonin Némec, aby postaveni
prazské komise obh4jil. Delegati konference vSak jeho
argumentaci neprijali. Vztahy mezi obéma odborovymi
centralami se opét priostrily. Spole¢na porada v Brné v 1ij-
nu 1905 neprinesla reseni; v atmosfére vzajemnych atoki
a nékdy i neopodstatnénych urazek se v prosinci 1905 konal
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ve Vidni vSeodborovy sjezd, ktery svolala riSska komise vi-
deniska. OSC se zacastnilo jako pozorovatel. Ani zde se nic
definitivné nerozhodlo. OSC nebylo uznano ani zakazano.
Cekalo se do znaéné miry opét na stanovisko mezinarodnich
organd.

Otézka odborového sporu tzce souvisela také s otazkou
tzv. neutrality odbort. Neutralita znamenala, Ze odbory jsou
vlastné nezavislym proudem dé€lnického hnuti, ktery se sou-
stred’uje jen na hospodarsky boj a nestara se o boj politicky.
Rakousti odborafi (podobné jako némecti) méli pro tuto
teorii zna¢né pochopeni a naopak svym ceskym kolegtim vy-
tykali, Ze jednaji z nacionalistickych a mimoodborovych di-
vodi. Cesti odborovi piedéci se naopak opirali o svou stra-
nu a zdtraznovali, Ze odbory, at chtéji nebo nechtéji, musi
vstupovat do politiky: ,Délnictvo musi se castnit i politiky,
nehodla-li fatalisticky vyc¢kavati plnéni slibti méstackych po-
litiki.“ Na svém stuttgartském kongresu v roce 1907 prijala
II. internacionala rezoluci o vztahu mezi stranou a odbory,
v niz zdaraznila tizkou souvislost mezi hospodarskym a po-
litickym bojem, a vyzyvala je, aby nepropadaly cecharskému
egoismu a dbaly jednoty svych fad. Obé strany sporu se pak
na tuto rezoluci dovolavaly, jedna zdtiraziovala jednotu od-
borového hnuti, druha sepéti s politickou stranou. V kazdém
pripadé se ceské odborové hnuti vyvijelo autonomné, ale
vlastné jen v Cech4ch, zatimco moravské organizace zfistaly
vérné Vidni. Stoupenci jednotnych celorakouskych odbori



ceské narodnosti zalozili samostat-
nou Ceskou socidlnédemokratickou
stranu d€lnickou. Jejim hlavnim
predstavitelem byl hornik Petr
Cingr.

Vztahy mezi ¢eskymi a némecko-
-rakouskymi odborari byly napjaté;
na druhé strané vsak spolu stéle jed-
nali. Alespon do budoucnosti ziista-
vala nadéje, Ze spory se vyresi.

Petr Cingr

Josef Steiner se narodil 14. listopadu 1862 v Ol-
sanech, kde jeho otec pracoval jako koc¢i na vel-
kostatku. Jiz v mladi se snazil vydélavat; jen Stast-
nou nahodou nasel praci ve zlichovské Inwaldoveé
tovarné, v niz se vyucil brusi¢em skla. Mistr,
ktery si ho velice oblibil, ho potom na pocéatku
80. let vzal s sebou do severnich Cech, do Hrobti.
Zde se Steiner naucil némecky a poprvé se dostal
do styku s myslenkami socialismu a zapojil se

do ilegalnich délnickych aktivit, napi. hlidkoval
pri tajnych schiizich, aby nebyly prekvapeny cet-
niky apod. V severnich Cechach ziskal také prvni
podnéty k pozdéjsim ivaham o problému mensin
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a narodnostni otazce. V polo-
vineé 80. let se vratil do Pra-
hy, resp. na Smichov a zacal
navstévovat délnické schiize.
Na nékterych vystoupil jako
strhujici re¢nik, obeznameny
se socialné demokratickymi
predstavami, pritom vsak
neprozradil svou totoZnost

a po schuzi vzdy prchl. Neni
jasné, proc to délal, snad Slo
o jakési romantické gesto, pozustatek jeho dobro-
druznéjsi minulosti. Kdyz byla jeho identita
prozrazena, vrhl se s plnym tusilim do politické
prace.

Zacdal pasobit v Politickém klubu ¢eského délnic-
tva, z néhoz se na pocatku 9o. let podarilo vybu-
dovat prvni stiredisko ¢eského délnictva, zasahuji-
ci svym vlivem az do pohranici osidleného Némci.
Na pocéatku roku 1890 se stal predsedou tohoto
spolku a spolec¢né s FrantiSkem Schallerem a Kar-
lem Dédicem stanul v ¢ele priprav na prvomajo-
vou slavnost. Politicky klub zacal jeSté v kvétnu
vydavat za Steinerovy redakce ¢asopis Osmiho-
dinna doba pracovni. Od ledna 1891 redigoval

i tstiredni organ ¢eského socialné demokratické-




ho délnictva — ¢asopis Socialni demokrat. Navic
prijal i vedeni dalsiho ¢asopisu Hesla.
Usnesenim sjezdu ¢eské socialni demokracie

v prosinci 1891 byla redakce Hesla prenesena

do Plzné a Steinerovi pripadlo kromé rizeni to-
hoto ¢asopisu, ktery v roce 1892 nahradil ¢asopis
Posel lidu, organizovat délnické hnuti v tomto
regionu. Vyznamnou mérou prispél k tomu, zZe

se z ného stala nejmohutnéjsi basta socialni de-
mokracie v celych Cechach. Roku 1894 se vratil
do Prahy, kde prevzal opét redakci Socialniho
demokrata i nového organu Prava lidu. Steiner se
vedle toho staral o agitaci a vyrazné se zaslouzil

o zaloZeni Délnické akademie, kulturniho stredis-
ka ceského socialné demokratického délnictva.
Steiner se ucastnil sjezdu ceské/ceskoslovan-

ské i celorakouské socialnédemokratické strany
(plzenska organizace ho vyslala na mezinarod-

ni kongres v Curychu); umél se tedy prosadit

i mimo Gzky ramec vlastni strany. Uplatnil se

i ve videnské risské radé, kam mohl proniknout
diky uzakonéni vSeobecného, byt jesté nerovného
volebniho prava roku 1896. Casté pobyty na zase-
dani ve Vidni mu poskytly prilezitost seznamovat
vedeni celorakouské a ¢eskoslovanské socialni
demokracie i poznat Zivot taméjSich socialnich
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demokratia ¢eské narodnosti a viibec ¢eské men-
siny. Po skon¢eni mandatu prijal nabidku pusobit
v redakci videnskych Délnickych listii, druhého
deniku, ktery méla ¢eskoslovanska socialni demo-
kracie k dispozici.

Ale ani ve Vidni nezustal Steiner natrvalo a roku
1905 nastoupil po Rousarovi, ktery téZce onemoc-
nél (a zahy potom zemfvel), do ¢ela Odborového
sdruzeni ¢eskoslovanského jako jeho sekretar,

a to presto, Ze se odborovou praci do té doby
prilis nezabyval. Jeho kol spocival v nécem ji-
ném. OSC tehdy usilovalo o to, aby uhajilo své
samostatné postaveni vedle rakouské odborové
komise a mohlo se v rozhodovani o agita¢nich,
organizacnich a kulturnich otazkach opirat o ma-
teiskou Ceskoslovanskou socialnédemokratic-
kou stranu, a dale aby bylo diistojné zastoupeno
na mezinarodni odborové scéné. K reSeni téchto
problémau se Steiner vyborné hodil, vsechny ,,vi-
denské odptirce“ dobie znal a mél také velmi dob-
ré vztahy s dalsimi predstaviteli rakouské socialni
demokracie, napr. s Victorem Adlerem. Steiner
se tedy vedeni OSC ujal a jeho samostatné posta-
veni obhajil. Samostatné zastoupeni OSC v ramci
evropského odborového hnuti vsak ztratilo a po-
mér k viderniské odborové komisi se velice zakalil.



Cenu za boj o samostatnost ¢eského odborového
hnuti zaplatil Steiner téZkou ijmou na zdravi.
Jeho stav se na pocéatku listopadu 1910 natolik
zhorsil, Ze musel byt dan do Gstavniho

lé¢eni. Zemi‘el 27. prosince 1912 v padesati letech.

Anton Hueber se narodil
26. zari 1861 v Domaz-
licich. Pochazel z velmi
chudych poméru, jiz jako
skolak musel pracovat

na stavbach. Ve Vidni se
vyuéil soustruznikem a za-
pojil se do socialné demo-
kratického hnuti. Angazo- *
val se zejména v odborech. Usiloval o sjednoceni

zeni odborovych prav i kontakta s francouzskymi
i italskymi odborari.

Po valce se zapojil do budovani Rakouské repub-
liky jako poslanec parlamentu i v letech 1930-32
jako ¢len Spolkové rady. Roku 1928 se rozhodu-
jicim zptisobem podilel na vytvoreni Svazu svo-
bodnych rakouskych odbort (Bund der Freien
Gewerkschaften Osterreichs). Jako predseda
této silné a velmi vlivné organizace prosazoval
uzavirani kolektivnich smluv, vystavbu socialni-
ho zakonodarstvi a v neposledni fadé se tic¢astnil
velkych socialnich boji. Zemi‘el 9. ¢ervence 1935
ve Vidni.

OSC aby splnilo stanovené cile, za¢alo budovat svou orga-

nizaéni strukturu, zatim prirozené jednoduchou, koncentro-
vanou kolem osoby sekretare.

Podle primyslovych odvétvi se vytvarela struktura rozde-
lené na tyto skupiny:

jednotlivych malych odborovych spolkii. Roku
1895 byl zvolen vedoucim sekretarem Rakouské
odborové komise. V této funkci se ¢asto dostaval
do velkych sport s ¢eskymi odborari, jejichz sna-
hy o autonomii ¢eskych odbort vyustily v zaloze- Délnici stavebni
ni OSC. Primysl odévni
Za prvni svétové valky se Hueber zasazoval o udr- Hornici
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Primysl luéebni (chemicky)

Primysl Zelezny a kovodélny

Délnici vodni a plynarni

Primysl sklarsky, porcelanovy a hrnéiirsky

Odbory grafické a primysl papirensky

Obchodnictvi

Drevodélnici

Primysl knoflikarsky a pribuzné obory

Skupina hospodarska

Odbor potravni

Vyroba kozi

Primysl textilni

Zeleznice, doprava a vozba

Zensky ruéni a strojni préimysl

Cihlari

Také se pocitalo se vSeodborovymi strukturami ,,mistnich
svazii“, slozenych z rtiznych odborovych a délnickych spolkti
i jejich mistnich skupin apod., které by se mély starat o spo-
leéné zalezitosti d€lnictva, o vzdélavani, o agitaci ve pro-
spéch odbort, zprostiedkovani prace apod. Neméné dilezity
byl i vznik stejnojmenného ¢asopisu (Odborové sdruzeni
ceskoslovanské), ktery provazel ceské socialné demokratické
odborare az do roku 1939.

Zaklad hnuti tvorily jednotlivé d€lnické spolky, které se
v minulosti ¢asto konstituovaly jako vzdélavaci. O jejich vy-
znamu pro emancipaci délnictva nebylo pochyb, ale presto
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tato forma uz nedostacovala a postupné se premenovaly

na ryze odborové spolky, povazujici za svou hlavni tilohu ob-
hajobu socialnich zajmi svych ¢lend, které mély pripravovat
na mzdové boje apod. To ovSsem neznamenalo, Ze by néjak
rezignovaly na svou vzdélavaci funkci. I nadale poradaly
prednasky, vylety, zabavy, plesy a predevsim zrizovaly a udr-
zovaly pomérné rozsahlé knihovny.

]eat radmjm clenem
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Legitimace vzdélavaciho spolku



Vzdélavaci spolek v Trmicich

Zemské organizace si vytvorili nejprve délnici z nejvy-
spélejsich odvétvi — kovodélnici, typografové, direvodélnici,
obuvnici. U hornikd, jejichz spolky mohly ptisobit jen v ob-
lastech tézby uhli, se vytvoreni jednotného svazu ponékud
protahlo, a¢ slo o pomeérné velice pocetné a zkusené odbo-
rare. Postupné ale v letech 1897-1905 doslo k vytvoreni cen-
tralnich primyslovych odborovych svazti — napt. Unie dre-

vodélnikt, Unie textilnich
déInikd, Rigského spolku
stavebniho délnictva, Svazu
luc¢ebnik, Svazu obuvniki,
Svazu pekatti, Svazu strojni
kii a topicti a dalsi.
Otazkam organizace byla
vénovana neustala pozor-
nost. Vedeni OSC i jednot-
livych svazt a spolkd dobte
védéla, ze jediné pevné
organizace, prodchnuté
jednotnym duchem a bo-
hatymi fondy, mohou néco
prosadit, mohou se postavit
sile, kterou reprezentovali
zameéstnavatelé, ktefi se
v této dobé jiz také zacinali
spojovat. Cim byly délnické

Clgnskd Rnizka.
Jméno A 7. i
‘ Narozen dne, 2 &({’C‘ SIS 274 rok /15/4

SVAZ CESKOSLOVANSKYCH OBUVNIKU V RAKOUSKU
(SIDLEM V PRAZE).

<O

Misto %0( %(;Q/Whmé ‘é:bl

Jest &lenem odborové organisace od 2/5(4 _/?[Z?

v Terroan
Pristoupil ku svazu dneﬁ?’g lgv E‘é%
Z

(Tila budiz uvedena slovy).

Zména tiidy.

Den pfestupu ‘

Udani tfidy

Legitimace Svazu obuvnik(

organizace finan¢né siln€jsi, tim spise mohly nabizet po-
trebné podpory, a tak jim také pribyvalo ¢lenti. Pro rozvoj
odborovych spolki to bylo dilezitéjsi nez ptisobeni sebelep-
$ich agitatori a fecnikii. Odborové organizace pottebovaly
rozsahlé fondy také proto, aby mohly vyplacet podpory v ne-
zameéstnanosti (mj. proto, aby nezaméstnani nekazili stav-
kové boje) a cestovné — i v tomto pripade slo o to umoznit



tém, ktefi si to prali, odjet z mista stavky. Zapisy odborovych

spolki ukazuji, jak byli jejich ¢lenové mobilni, jak se stale

prresouvali za praci z jedné primyslové oblasti do druhé, a to

nejen v ¢eskych zemich, nybrz i po celé monarchii a dalSich
zemich stredoevropského regionu.

Kovodéinici! Reuchazejte se o pradci
v téchto mistech a zavodech, abyste ne-
- posSkozovali své druhy!

instalatéri: Praha Il. (Waldek-Wagner);

klempifi: Sarajevo v Bosné.

kovafi: Klosterneuburg; Praha-VIIL

kovodélnici vabec: Videi (Kolb XVL), Vi-
deiiské Nové Mésto, Judenburg, Rohrbach,
Rjeka, Saska Kamenice, Teplice (Ferber), Warns-
dorf; Viden XX. ,

médikovci: Frankfurt n. M, Ludwigsburg,
Gdaunsko, Plzen, Brno. '

slevaci: Warnsdorf, Horovice BudapesSk.

zamecnici: Kral. Vinohrady (BroZ), Praha L
(Samec), Jablonec n. N. (Bergmann, Wanka).

(Upozoriiujeme, Ze uvadime zde pouze
tamista, z nichZ ndm jsou pravidelné
zasilany zprdvy, nejpozdéji 14denné.)

Varovani v ¢asopisu Kovodélnik
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Délnict, Soudruz!

Stavka slévacl, kovard a jich pomocniki, firmy
Otto Miillera v Harzdorfu trva jiz paty tyden, aniz by
podnikatel k projednani piistoupil. :

Jeho nadéje, totit Ze zaméstni nové sily pracovni se mu
dosud nezdafila, coZ by se mohlo i na dale stat, kdyZ sou-
druzi kazdy prichod sem zamitnou.

Aviak 7 1 pendZitych prostfedki jest mitnd zapotieba,
pondvad# zde méme vice otcti Cetnych rodin k podporovini a
dosud jests Zadny stéivkokaz z naseho stiedu nevystoupil.

Tedy délnici na viech mistech! Vitézstvi nade jest i Vadim
Vitézstvim, proto pomozte v kaZdém ohledu af v tomto boji
vitézové zistaneme; neb co Vy ndm ted prokZete Cinite téx

sami pro sebe.

Podpory piijima a kvituje redakee ,Freigeist¢, Lade-
gasse 23, a redakee ,Textilarbeiter‘, Firbergasse 17,

Liberec.

Rozlitné dotazy zasiliny budte na Karla B¥ezinu
Harzdorf 85 u Liberce.

Nékledem Karla Bfesiny.

Nrbeifer, Genoffen!

Der Shreif ver Gicher, Brlpmivde b deven Bilfs-
arbeiter der Majibinenfabeif Otto Miiller tn Havgdorf
wiifet wm fohon e Tiinfte Wode, ofue daf fid ver Unter
nefuer gu einer Untehandlumg hecbetgelafen Biitte

©en Hoffen deeh Cinftellung andever Ruifte it ihm
bighe fliglidy mififungen, wa8 audy modh weiter ber Fall fein
binfte, Suenn die Genoflen allevorts jeden Bupug

Jivenge fern halfen,

Wber andy Gelounterftiigng it dringend nothrentiy, ba
yie mefrere Famiflenviter pu unterftiiben wnd wiv 68 jegt
uod) feine Otveifbrecher aud wnfever Mitte u vergeichnen
fiaben.

o AWbeiter allecorts! Unfer Bieg it andy Cuer
Bivg, dovum helft in jeder Begiehung, daf wiv in biefem
Rampfe Sieger bleiben.

Demn wad Jhv wnd thut, da8 thut I Cudh felbt

Unterftiigungen nemen entgegen die Redakfionen
o Freigeif Qavegoffe T 23 wnd | Cextilavbeiter®
Fiirbergoffe Rr. 17 in Reidpenbery.

Coentuelle Unfragen find gu ridten an Rarl Brefing,

_ Dargborf w bet Sﬁei@tbetg, Bifmen. .
\ . ‘ r\ \ O / \ r} " \_V \*, \
A\ R ¢

R, N o ! / ( g
ioAN / \
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Letaky informuijici o stavce a zadajici podporu pro stavkujici



V boji za své pozadavky se délnici obraceli na verejné minéni
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Na finanéni sile a organizovanosti zavisely i moznosti
vést stavky. Ne vSechny ale byly pfinosné; pokud je vyvolali
neorganizovani a nedostatecné finan¢né zajisténi délnici,
prredstavovaly pro odborare skute¢nou zlou muru. Ti, ktefi
se do potradani stavek pustili bez patii¢né ptipravy, volali
ihned po zah4ajeni o pomoc a vétSinou se naslo dost solidar-
nich délnikd, kteri jim potom zasilali nemalé ¢astky — ty
vSak vétSinou nestacily a stavkovy boj dopadl Spatné. A pro-
hrana stavka poskodila odbory na dlouho, podlomila jejich
finanéni silu i divéryhodnost. Ostatné za urcitych okolnosti
mohla stavka prijit vhod i zaméstnavateltim. O téchto pro-
blémech se ¢asto psalo a diskutovalo. Jednou z prvnich
starosti OSC bylo jak vytvofit stavkovy fond, jak sepsat stav-
kovy rad a dat vSem na védomi, Ze narok na podporu z pro-
stiedkt Gstfedny maji jen ty stavky, které budou vyhlaseny
s jejim védomim. I kdyz se pred I. svétovou valkou stavko-
valo v porovnani s pozd€jsi dobou pomérné éasto, ani tehdy
se k jejich organizovani nemohlo pfistupovat bez rozmyslu.
Odbory nemohly zanedbavat dalsi formy ptisobeni — pro-
pagovani ochranného zdkonodarstvi, pojisténi, intervence
u aradi, ziskavani verejného minéni.

Odbory se nesporné snazily zajistit svym ¢lentim co nej-
lepsi podminky, kdo by vSak vstoupil do odborové organi-
zace jen s vidinou okamzitého polepSeni, mohl byt lehko
zklaméan. Jedna prohrana stavka mohla jeho situaci vyrazné
zhorsit. Pokud vsak v odborech vidél nastroj k dosazeni



socialni rovnosti a spravedlnosti, pokud ocenoval mravni
ideu odborti, vydrzel v organizaci, i kdyz se ji nedatilo. Velmi
aktivni odborari museli také poditat s riznymi neptijem-
nostmi, Sikanami apod., byt jisté s mensimi nez jejich zhruba
o generaci starsi predchiidci. Postavit se zaméstnavateli, té-
mér denné se mérit s jeho bezprostrednimi podrizenymi, ne-
bat se aradl — to jisté nemohli lidé ustraseni, malo energicti
a neschopni. V téchto ohledech jim jisté poskytovala oporu
jejich socialisticka orientace. Socialismus dodaval odborové-
mu hnuti perspektivu, umozioval interpretovat kazdy krok
jako soucast velkého pochodu.

Moznost ocitnout se témér dennodenné v boji, v némz od-
borari riskovali svou existenci, opraviovala nazyvat odbory
bojovymi organizacemi. Také v§ak mohly byt povazovany
za kulturni instituce — a to nikoli jen kviili kulturnim akti-
vitam, které pro své ¢leny vyvijely (knihovny, prednasky,
divadelni predstaveni apod.), nybrz pro své ptisobeni v ob-
lasti vztahti mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. VZdyt pirece
pracovaly pro faktické zrovnopravnéni Sirokych mas, které
byly za soucasného stavu vylouceny z podilu na vzdélanosti
a kulture.

Vysledky 0SGC

Piisobeni OSC i svazi a spolkli v ném sdruzenych bylo
pres velké pocatec¢ni obtize skute¢né velmi Gspésné. Na prv-
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ni pohled zaujme strmy riist poctu ¢lenii (bez ohledu na to,
zZe Ceské socialné demokratické odbory musely celit velké
konkurenci v podobé rakouskych socialné demokratickych

i Ceskych a némeckych nacionalné orientovanych a kirestan-
sko-socidlnich odborti). Impozantni jsou i prehledy stavek,
konanych pod patronaci OSC. Jen v letech 1901-05 se usku-
te¢nilo 101 stavek obrannych (tj. usilujicich o udrzeni statu
quo), z nichz 52 skoncilo Gispésné a 49 nedspésne, a 295
stavek vybojnych (tj. zamérenych na zvySeni mzdy, zkraceni
pracovni doby apod.), z nichz bylo vitézné zakonc¢eno 219
ajen 76 skonéilo porazkou stavkujicich. OSC se také podilelo
na nejvetsi stavee pied I. svétovou valkou, tj. stavee horniki
v roce 1900. O pomérné tspésném vyvoji této stavky roz-
hodla mj. dobra spoluprace s rakouskou odborovou komisi
a anarchistickymi odbory.

Stavka hornikit v roce 1900 patiila k nejvétsim
stiredoevropskym socialnim konfliktim pied
prvni svétovou valkou. Zacala 2. ledna, kdy praci
zastavili hornici ve Styrsku. Kratce nato se k nim
pridali hornici na Ostravsku. Do konce ledna se
do stavky zapojily i dalsi reviry. Celkové stavko-
valo v Rakousku 90 000 hornikti, z toho 70 000
v ¢eskych zemich. Stavkovych akei se zacastnili
hornici ¢eské i némecké narodnosti, jejich boj



podporili i prislusnici inteligence. Stavka sledo-
vala dva hlavni cile: zkraceni pracovni doby na

8 hodin a zvySeni mezd. Tak rozsahla akce vzbu-
dila odezvu i v dalsich zemich, v Uhrach, Né-
mecku, Anglii & Svycarsku. Némecéti hornici se
solidarné pokusili zamezit zvyseny dovoz uhli

do Rakouska. Stavka méla nemalé hospodaiské
nasledky, zpisobila omezeni vyroby i Zelezni¢ni
prepravy. Proti stavkujicim byli nasazeni vojaci

i éetnici. Jako velmi acinny nastroj natlaku ze
strany zaméstnavatela se ukazalo vypovidani ze
zavodnich byti. Stavka skonéila v bireznu vicemé-
né nerozhodné — stavkujici si vymohli 5-10% zvy-
Seni mezd i zkraceni pracovni doby na 9 hodin.

sPozadavky vase jsou spravedlivé. Osmihodinna
prace je pozadavkem lidskosti. Jde o to, aby uhlo-
kop mohl se vzdélavati, aby zachovavati mohl
zdravi sobé a své rodiné. A pozadavku tomuto,
Jjiz pro prospéch vlastni, kdyzZ ne ze soucitu, musi
porozumeéti vrstvy méstanské, a zejména by jim
méli porozuméti — kdyby viibec néco chapali — ti,
kdoz hlasaji lasku k bliznimu a kirestanskou sna-
senlivost.“

Velky diiraz kladly ceské socidlné demokratické odbory
na agitaci, k niz slouzily ptredevsim odborové listy. Impo-
zantni rist jejich nakladu v prvnim desetileti existence OSC
zobrazuje graf, ktery je dostate¢né vymluvny. V Zddném pti-
padé vSak nemiiZe vyjadrit, na jak vysoké trovni tehdy odbo-
rovy tisk byl, jak vSestranné informoval nejen o odborovych
problémech, ale i o zalezitostech politického, hospodarského
a kulturniho Zivota. Redaktory odborovych ¢asopist pritom
byli lidé bez vétsiho formalniho zdélani, o to vsak zfejmé na-
danéjsi a pro svou praci zapalen€jsi.

Bostup 0dbozoviho tishu v Rakoushu od zohu 1894
dle jednotliviho nakfadu éasopisit,
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Viydaje odborovych svaz(i sdruzenych v 0SC v roce 1913

Vydaje v korunach v %
Celkové vydaje 1996597
Vydaje na podpory
- cestovni 34335 1,7
- v nezameéstnanosti 416442 20,9
- nemocenské 239884 12
- invalidni 12353 0,6
- Gmrtni 20401 1,5
- vojenskym zaloznikim 5030 0,3
- nouzové 140925 7,1
- vdovam a sirotkim 8191 0,4
- pravni ochrana 18078 0,9
Celkem 904639 45,4
Vydaje na téely spolkové
- ¢asopisy 211957 10,6
- ptrednasky a vyucovani 23558 1,2
- knihovny 21712 1,1
- agitace, sjezdy a konference 173716 8,7
- sluzné, nahrady a osobni 209153 1
- n4jem, otop, inventar 65829 3,2
- ruzné 386033 19,3
Celkem 1091958 54,7
Prijem a vydani obrannych fondua (poéitaly se zvlast)
Vydani
- z trestu propusténym 11528 5,8
- na stavky vlastni 111338 55,9
- na vyluky vlastni 39187 19,7
- na stavky a vyluky v Rakousku a ciziné 2651 1,3
Casopisy vydavané odborovymi svazy patficimi do 0SC ngligg;i ant 19339?12 iz)’é
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O ¢&innosti OSC si miizeme udélat nejlepsi predstavu na
zakladé prehledu jeho vydani. Na spravni tcely a mzdu za-

meéstnanctim vydala v letech 1900-02 centrala 21 978 korun,

na ¢asopis 3756 korun, na tiskopisy a brozury 2513 korun,
na agitaci 5966 korun, na cestovni podpory 7709 korun,
na inventar 1827 korun, na stavky 104 556 korun, celkem

tedy 148 305 korun.
Dvé tretiny vSech pri-
jmi §ly na podporu
stavkujicich — neni
divu, vzdyt do toho-

to obdobi spadala jiz
uvedena velka stavka
horniki. Ale v nasle-
dujicim roce 1904 se
vyplatilo na stavky

47 446 korun

z celkového vydani

60 324 korun, tedy
zhruba 78 %, takze
neslo v zadném pripa-
de€ o vyjimku. Stavky
tvorily v této dobé sku-
te¢né hlavni agendu.
Vice nez 8 % davalo
0OSC na agita¢ni a vzdé-

Délnicka

Mezi zaméstnavateli je mnoho t¥ch, kteif je3ts ani dnes organisaci I
vo odk:

uznati, at mnozi

Odborové SdruZeni

nich s vjrobky svymi jsou na kupuici d
olem dlnictva je, aby viade za_uzndni své
o mazds, pracovni dob¥ a dalSich podminkich pii
maji v rukou svjch dosud nepoznanou a nevywitkovivanou moc, klerd b
udingna slhidebnou vieobecné véci délnické.

zndémka.

ctva nechtji

Inickou znimkou opaifens vyrobky a zbo%i doporuji se proto co vyrobk
nictva_ organisovaného a co zbod ze zavod, jichi viasinici d.

vyiizovani spori pred stévkami,

Kdyby délnické organisace, délnické rodiny a veskefi lidé co Zivel kupujici
priv a ndroki dglniki, zidali by u obuvnikil, krejtl, Feznikdi, vyrobed pradia, piva, cu
a viech jinych predmétir spotiebnych, aby virobce, jeho? zbo3i kupuji, toto opatfl d
nickou znimkou a napomdhali by tim za mzdu pracujfcimu déinictva v existe

zdipase.
Soudruzi a soudruzky! Pokuste se v

i 3 ve shodd¥ s i organis
pDélnickou znimku®, Kferd miZe byt postoupcna jenom tém majitelin zdv
kicfi s organisaci déinickou wjednali a dodifuji pracovni a mzdové smlouvy,

&

dal
a dilen,

dvaji prednost Klid

1o yuditkovati své hospodafské sily co kupujici,
Zdejte vyrobky a zboi znimkou opatfené. Nutkejle vjrobce, aby si pi i
znimky vyZidali a tim je také budete povzbuzovat i nutit, aby uznali o
nictvem, v jich podnicich zaméstnanym, mzdové a pracovni sinlouvy uzavirali

Délnickd zndmka, doporulenka Odborového SdruZeni, byla dosud propiijéena:

Dinické knihtiskarnd v Praze I, Mysti-
kova ul. 15.

Knilitiskarng Jarosl. Snaidra naKladng,

Knihtiskarng “Otak. Janitha v Praze L,
Liliové ul, 121,

Knihtiskirng Jasa Stafika v Nuslich,

Knihtiskdrag C. Omy v Strakonicich.

4rad , Delnickych Listi« ve Vidni,

Détnickému_knihastvi v Praze, Mysli-
kova ul, & 15.

Delnické pekdrnd na Eerné petivo a montng
vyrobky v Praze VIL, ve Vitavské ul.

Délnické pekdrnd v Ko§iFich.

Défnické pekarn& v Krodehlavech a

Beround.
Prvaimy dénickému druZstvu v Klato-
vec
Vyrobnimu druzstva délnické pekdrny ve
Slaném.
Viéclavu Zapalovi, pekafivRakovniku.
Vyrobnimu spoleCenstvu d&inikii kloboug-
anickyeh v Praze VIL, Bélského 7,769,

Aunt. Holubovi, obu
Skuherského ul. 724,

Josefu Gabrielovi, obuvait v Pr
Prignd ul. 659.

Frant, Homolovi, obuveiku v Praze II,
Sokolskd ul. 44,
Ant, Paterovi, obtvs

Kostelni nam,
Frantisku Machaovi, obuvniky na Smi-
chovg, Svarcenberkova . 12.
Josefu Kobrovi, obuvaiku v Jablonci
nad Jizerou,
Otto Ditdti, krejtimu v Praze ii, Ma
Zbotenci 680.
Janu Haklovi, koliti v Praze 1L, Zitnd ul,
&. 1438,

v Praze VIi,

i na Smictovi,

Rud, Palovstiému, holili vPardubicich,
Na namésti,

Kariu Kiiinelovi, holiti v Praze VIl 625,

Pivovaru V. Kejfe v Praze VIL, Vitav-
ski ulice,

Dalckd kniuiskioa v Pracy. — Nikdedem Odborovho ade‘snf Coskostovamskeiol

Délnicka znamka
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Braiite se proti neoprdvaénémn zdrateni piva!
Codand, déinicil

Zemskou dévkou z piva bylo na vés uvaleno nové bfemeno. Zemsky
sn¥m odhlasoval, Ze na kazdy hektolitr piva md byti uvalena daii K 1-70.
Toto zatfZeni ob&anstva pani hostinSti a slédei vice jak
zdvejnasobili usnesenim, o pivo zdrazi o 4 haléte na litru.
Usneseni toto se sice jiz provadi, ale narazilo na odpor organisova-
ného dilnictva, jeZ proti této lichvd zahajilo nejostrejdi boj
a voli veskeré ob&anstvo, aby s nim spelednd branilo se
utoku poduniknutému ra jeho kapsy!?

Odpor proti zdrakeni piva jest nejen nutuy, ale i opravmniny.
Jiz samotod novd dah z piva je socidlni nespravedinosti, ma byti
vymadkana z kapes t3ch nejchudsich, kdeZto bohati
kapitalisté, kieti platit mohou a ktefi by mohli zvySené po-
teby zemské lehce sami kryti, z8stivaji netknuti. Zemsky sadm,
kde rozhoduji velkostatkdfi a lidé zdmoZni a kdo chudl lidé
nemajf #édného zastoupeal, hdjil zde zéjmy majetuych o ndm chudym
nezb§va nic jiného, neZ abychom se h&jili sami. Musime se hajiti
nejen proti tomu, aby bez nasi soudinnosti usnesend ddvka pivni byla
na lid svalena, ale i proti tomu, aby byla je$td zvySovéna boha-
tymi slidky a hostinskymi.

Bohaté pivovary, jichz vétina je v rukou velkostatkd¥l a akeio-
ndfd, mohou docela dobfe dai, kterou jejich zdstupei na snému usnesli,
platit samy! Sim nejbohatsi cesky Slechlic knize Schwarzenberg viastni
20 pivovard s vyrobou 550842 hektolitrd, Lobkevic 11 pive-
vardt s vyrobou 195780 hl, Thun-Hokh in 7 pi &
s vjrobou 143656 hl. atd.

Jak obromny zisk pivovarim plyne, vidno nejlépe z néslednjfcici:
cisel: Mastansky pivovar v Plzni vyplatil na 1 podl 16.000 K
Sistého zisku. Prvni plzeiisky akeiovy pivovar mel sa rok
éistého zisku 1,072.207 kovnn a vypideel dividenda 50%/,%,. Ake.
pivovar ma Smichovs 1,021.206 korun a vyplacel divi-
dendu £6°/, ald. Jak vidéti, mohou pivovary docela dobre hradit
pivaf ddvku ze svého. Ale i hostinstf mchou spiSe dévkn tu hraditi,
neili konsumenti, a kdy i nejsou s to tak uZiniti, pak memdli se he-
jiti na odb¥ratelica, nybr na dodavatelich, hohatych pivova
rech. Ale misto tohoto jeding sprivného stanoviska postavili se tito m&
stranu pivovard a proti svym konsumentiim. Ale nejen Ze chtgji
na svf h odi&ratelich se hojiti, oni Zidaji nestydatym zpésobem
jeftd daleko vice neX sami maji platit.

V Cechich spotfebovalo se roénd 9490 000 hekiolitrl piva; = toha
obndgeti bude zemskd ddvka 2 piva 16 133 000 kornn, Senkyrské zdra-
jeni piva bude viak giniti do roka 37,960 000 korunm, zdstans
tedy v kapssch hostinskych 21,287.000 koran, které budon
pFirozend z kapes oblanstva vybrkovény.

ObZané, dalnfei! Jste ochotmi si nechat toto drancoe-
vani 1ibit? Cheete klidné prihlizet k tomu, jak se vém kaidf lok
piva zdrazuje? Zajisté, Ze nikolil NuZe, necheste-li to, tak se brafite §
Nepijte za Z4danych okolnosti pivo zdraZenéd? Zach i
so dle toho, musi za kratky fas jak siddei tak hostindti povolit, & my
nejen ze odrazime drzy ftok ma nade kapsy, mybrz zaZeneme
péniim i chut, aby stile novi a nové bfemena na chudf
iid avalevali.

Rid se kazdf tomito pokyny, nepij zdraZené pivo a vitdzstvi nds
jists nemine!

Kdoz bl s § i slddkd a insky
avalenou na lid, pijd

v ned&li 15. bitezna t. v, o pill 3, hod. odpol. na
protestni taboxr Lidw

na ostrov Welké Bendtky.

Zde bude lid veFejnd protestovati, aby se odvaZovali slddei a ho.
stinktf samovolnd svySovat beztak jiz nesnesitelnd bfemena vefejnd a zd
rovefi bude udingno usnesen, jak se naddle branit proti t3mio odfihostim
Piijdie tudiz viichni, kdoZ prejete délnému lidu, prijdte vaichni 1idé dobré vile

Svolavawls.

weloiokh ERbtiskina, = Kekiader viasioim,

lavaci ucely (brozury, casopis,
agitace).

V dobé kratce pied I. svéto-
vou valkou predstavovalo OSC
jiz skute¢né mohutnou, impo-
nujici organizaci.

Neobvyklé zpiisoby
¢éinnosti

Co odbory délaly v dobé pred
I. svétovou valkou, neni asi na-
konec obtizné si predstavit, vice
méné $lo o klasickou odboro-
vou préaci jako kdykoli jindy po-
tom. Samoziejmé za mnohem
vétsiho nasazeni a s minimem
placeného aparatu. Presto se
v této dobé uskutecnilo nékolik
pozoruhodnych akei, na néz je
treba zvlast upozornit.

V prvni radé stoji za nasi
pozornost jedna novinka, kte-

Letdk proti zdrazeni piva



rou ¢eské odbory prevzaly z USA, totiz label ¢ili délnicka
znamka. Touto zndmkou se mély oznacovat tovarny, jejichz
majitelé se chovali k délnictvu korektné, dodrzovali kolektiv-
ni smlouvy, a tak si zaslouzili, aby je za to odménili odborari
a viibec délnici také jako konzumenti tim, ze budou jejich
vyrobklim déavat prednost pred jinymi.

OSC se také zapojilo do boje proti zdrazovani piva. Z tzv.
pivni davky (tj. prirazky k cen€) se mélo financovat zvyseni
ucitelskych platii. Hostinsti samoziejmé vyuzili prilezitosti
a jeSté néco si prihodili. Proti tomu se svorné postavili ¢esti
socialni demokraté i odborari. Se zvySenim mezd uditeli
souhlasili, ale zastavali nazor, ze by tim neméli byt postizeni
konzumenti. Proto dali natisknout 30 000 plakatt vyzyvaji-
cich k bojkotu zdrazeného piva.

Konecné treti zajimavou akci predstavuje pasivni rezi-
stence Zelezni¢arl jako nova, velice G¢inna zbran urcitych
skupin zaméstnancii. Odbory se totiz roku 1905 zapojily
do vSeobecného tazeni za prosazeni vSeobecného a rovného
hlasovaciho prava. Nejenergicteji ho prosazovala socialni
demokracie. Oteviené se proti tomu pozadavku odvazilo vy-
stoupit jen maélo politikl, pfesto bez masovych natlakovych
akei nebylo mozné tento pozadavek prosadit. Tak 24. zari
1905 demonstrovalo v Praze 50 000 osob. K vyvrcholeni de-
monstraci doslo 4.-5. listopadu, kdy byl policii zabit sklenar-
sky ucent Jan Hubaé a tézce zranén pravnik Vaclav Hroch.
Dne 28. listopadu se v celé rakouské ¢asti monarchie usku-
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DEMONSTRACE.

Demonstrace, demonstrace!
Na namésti plno lidi,
hriiza, kdyZ? to ¢tlovek vidi,

samy social!
Policie, chop se prace,
chrail nas kapital!
Demonstrace, demonstrace!
V&eobecné hlasovaci
Zadaji ti darebéci,
liiza, chatra, sb&f!
Policie, chop se prace,
Savli do nich fez!
Demonstrace, demonstrace!
Vzhiiru, straZi bezpe&nosti,
sekej maso, hadry, kosti,
v3ecko v jeden raz!
Policie, chop se prace,
chrafi a hlidej nas!
Demonstrace, demonstrace!
Rozsekej to na madéru,
neZ vlast pfijde do maléru
pro ty bidné skiadce.
Policie, chop se prace,
je tu revoluce! é
FOLTYN.

Karikatury a basnicky z ¢asopisu
Rudé kvéty. Foltyn je pseudonym
novinare Josefa Stivina.

PLUKOVNI ROZKAZ.

»Maul halten
und weiter dienen!«<-

Nynéko pozor dany

Secky infantristi,
od ministra valky
pefél budu cisti:

Vojaci, co nyncko
na urlaub jit méli,
budou dalejc slouZit
tfi mésice cely.

Pro¢ a na¢ a kterak,
po tom vam nyc nény,
vojak musi splnit
Secky narZizény.

A kdyZ nechce splnit,
nyc vojak, je prase,
ajngedperovany

bude sofort v base.

A kdo bude utyct,
bude zast3elen!

Takovy je pefél —
haptak! Abtreten!

FOLTYN.



te¢nila generalni stavka, jiz se ve Vidni ucastnilo 300 000
a v Praze 100 000 0sob.

Pozadavek podporovali i Zelezni¢ari, sdruzeni do Vse-
odborového spolku pro pravni ochranu, Zemské jednoty
ziizencli drah ¢ do Spolku strojviidet v Cechach. Pro své
protesty zvolily Zeleznicarské organizace svéraznou formu —
spraci podle instrukci“, kdy se dodrzovaly naprosto vSechny
predepsané (ovSem zcela zastaralé) sluzebni postupy. ,,Deset
minut pred prijezdem vlaku byly veskeré prace ve stanici za-
staveny, jak v dopravnim radé se natizuje. Kdyz vlak do sta-
nice prijel, nechal si prednosta stanice od strojviidce veskeré
priikazni listy odevzdati a pak ridil skladani zbozi. VSe — jak
prredpisy narizuji — muselo byt jasnym a zfetelnym pismem
do knih zaneseno. Pfed odjezdem vlaku prohlédl prednosta
veSkeré spojky vozii a nechal i ty nejmensi vady ihned opra-
viti. Dale presvédcil se, zdaz zarizeni vytapéci dobre funguje
atd. Vlak, ktery mél miti ve stanici minutové zdrzeni, ziistal
takto i ¢tvrt hodiny i déle ve stanici stati... Pri vydavani jizd-
nich listki zkoumal arednik pravost penéz cestujicimi mu
dodanych. Pri vstupu do éekarny meérili a vazili ztizenci ruc-
ni vaky a zavazadla, odpovidaji-li predepsané délce a vaze.”
Vysledkem byl chaos, ktery narusil vyrobu, obchod i zasobo-
vani.

Pro taspéch akce mélo vyznam, Ze vyrazné nezasahla osob-
ni dopravu, a verejnost ji proto podporovala. Aktivitu Zelez-
ni¢nich zfizenct povzbudila i ta skutecnost, ze kromé pod-
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pory boje za rovné hlasovaci pravo byl vytycen i pozadavek
zvySeni platli o 20 %. Vlada se zpo¢atku domnivala, Ze akci
zeleznicara zastavi, napt. pripravovala mobilizaci Zelezni-
¢arti a tim i jejich podrizeni vojenskym soudtim. Ale k tomu
nedoslo. Zelezni¢a¥i vyhrali.

Dalsi odborové organizace

Ceskoslovenska obec délnicka

Jak jiz bylo reCeno, v ¢eskych zemich a vlastné v celé
stfedni Evropé vznikalo odborové hnuti v izké souvislosti
s vyvojem socialni demokracie. Jeji zasadu mezinarodni
solidarity a predstavu pretvoreni spole¢nosti na zakladé
zespolecensténi vyroby vSak neprijala znac¢na ¢ast ¢eského
délnictva, ktera se n€kolikrat pokusila o zalozeni narodni
délnické strany. Skuteény nastup téchto sil vSak umoznilo az
jasné odmitnuti dosavadniho narodniho programu ceskymi
socialnimi demokraty v roce 1897 (tzv. protistatopravni pro-
hl4seni). Tehdy se za pomoci ¢eskych méstanskych politiki
zformovala strana narodné sociélni, ktera sdruzovala délniky
a dalsi zameéstnance, ¢aste¢né i malé zivnostniky a inteligen-
ci, zvlasté ucitele, v odporu vii¢i ,,nenarodni“ socialni demo-
kracii, a ktera zpochybnovala svymi nacionalistickymi a anti-
militaristickymi projevy i zaklady rakouského statu.

Sympatizanti nové strany zacali zahy budovat nejen po-
litické krouzky a spolky, ale také organizace podptirného



a odborového charakteru. Knihatsti délnici opustili socialné
demokraticky orientovanou Besedu knihatskou a jesté v roce
1897 zalozili Zemské odborové sdruzeni délnikd knihatrskych
a spojenych odvétvi, proti Rukavickarské besedé vzniklo jes-
té téhoz roku Ceské odborové sdruzeni délnikii rukavickai-
skych. Pocet narodné socidlnich odborovych organizaci se
rychle zvétSoval — k dosavadnim pribyly Narodni sdruzeni
ceskych typografii Veleslavin, Narodni sdruzeni ceskych ko-
vopracovniki pro kralovstvi Ceské, Zemska jednota zfizencii
drah a dalsi.

Prvni sjezd narodné€ socialni strany zformuloval v roce
1898 tkoly odbort velmi volné; konstatoval, Ze narodni so-
cialové se budou doméahat délnickych pozadavki politickou
akei a odborovym hnutim. Jiz roku 1897 byla zaloZena Vse-
odborovai komise strany narodné socialni, v niz se sesla prv-
ni generace odborovych predakt — Josef Bubnik, Frantisek
Burival, Jan Gregor, Vaclav Fresl a dalsi. Z Vseodborové ko-
mise vznikla astfedna Ceska obec délnicka (COD), ustavena
17. dubna 1902 v prazském hostinci U zitné brany. Za kol
si vytkla: ,,V mezich zdkonem dovolenych hajiti hospodarské
a socialni zajmy svych ¢lend, spoluptisobiti pii vSech refor-
mach spolecenskych a napomahati ku zlepsSeni pracovnich
a hospodarskych poméri svych ¢lenti, péstovati mezi nimi
narodni i spole¢enské uvédomeéni, pecovati o dalsi jich vzdé-
lani a poskytovati jim mravni i hmotné podpory. Politické
snahy jsou z tohoto sdruzeni zasadné vylouéeny.“ Tento cel-
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kem volné formulovany kol konkretizovala tstfedna v dal-
§ich 15 bodech, mj. méla pecovat o spravné chapani zakoni,
spolupiisobit pti jednanich o smlouvach, podavat petice, ko-
nat statisticka Setfeni, zfizovat ¢itarny atd. K COD se v této
dobé hlasilo 7506 ¢leni, sdruzenych do 30 odborovych spol-
kii a organizaci, jeji program prosazovalo 12 ¢asopist.

Prvnich pét let nové odborové astredny vyplnila horecna
organizaéni ¢innost, transformace vzdélavacich a podptir-
nych spolkli na odborové a budovani odborové struktury.
Toto obdobi zakonéil v roce 1907 I11. sjezd COD, ktery sta-
novil i zdsadni zménu v nazirani na odborovou politiku.
Zatimco zpocatku se vedouci ¢initelé COD domnivali, Ze se
mohou spolehnout na smirnou cestu dohod a vyjednavani
bez stavkové ¢innosti, mluvilo se na tomto sjezdu uz otevie-
né o stavkach a vylukach, o nutnosti vytvaret obranné fondy.
Bez ohledu na piivodni tmysly museli ¢lenové COD totiz
do stavek stejné vstupovat. Pravé mohutné hnuti pasivni re-
zistence na zeleznici v letech 1905-06 se odehralo predevsim
v rezii vlivné Zemské jednoty ztizenct drah.

Vyznam ustiredny se zvétSoval, diky svému druhému sta-
rostovi Fisskému poslanci Vaclavu Freslovi mohla prezento-
vat sva prani i v rakouském parlamentu, kde Fresl podal né-
kolik navrhi na socialné politické zakony (napi. na zkraceni
pracovni doby, zavedeni placenych dovolenych apod.). Vedle
starosty Fresla se jako ustiedni tajemnik objevil roku 1912
v ¢ele COD Alois Tuény, ktery ztistal jeji viidéi osobnosti



Vaclav Fresl Jan Gregor

i pozdéji. Slibny rozmach na pocatku druhé dekady 2o0. sto-
leti zastavila valka. Své povinnosti vii¢i élentim plnila COD
tak, jak to jen dovolila tvrd4 perzekuce, zamérena viiéi na-
rodné socialni strané. Pies oslabeni COD se vyznam narodné
socialnich odboratt za valky zvysil. Z jejich iniciativy vzniklo
roku 1917 v Praze mohutné stavkové hnuti, které prerostlo
ve vinu manifestaci za ukonceni valky i zfizeni samostatné-
ho ceského statu. I kdyz bylo toto hnuti potlac¢eno, prispélo
k zeslabeni statni autority a naopak k velkému posileni pro-
tirakouského odboje.
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Ri$ska odborova rada kicestanskych odborovych
organizaci

Zrovna tak jako nékteré délniky odrazovala od socialni
demokracie jeji internacionalni (popt. marxisticka)
orientace, vadil jinym pohrdavy postoj, jaky zaujimala
k nabozenstvi a hlavné ke katolické cirkvi. Dosavadni
jednoty katolickych tovarys$t a podobné spolky podptirného
charakteru vSak pro né pritom nepredstavovaly dostate¢nou
organizaéni zdkladnu. Situace se vyrazné zménila v roce
1891, kdy papez Lev XIII. vydal proslulou encykliku Rerum
novarum. Papez v ni ostre kritizoval zlorady kapitalistického
systému, na druhé strané vsak zavrhl myslenky soudobého
materialistického socialismu a pozadavky na zruseni
soukromého majetku. Pti feSeni socialni otazky kladl velky
diiraz na katolické délnické organizace, které ,,se snazi vnésti
spravedlnost do poméru mezi zaméstnavateli a délniky*.
Na encykliku se odvolavali i svolavatelé ustavujiciho sjezdu
Krestansko-socialni strany v Litomysli roku 1894. Na tomto
sjezdu se objevily avahy jiz o odborovych spolcich, na jejich
realizaci se vSak muselo pockat jesté nékolik let. Kromé
prirozenych organizac¢nich potizi tu hrala roli i nejednotnost
kiestansko-socialni ideologie. Nékteri, jako tieba stiibrnicky
mistr Vaclav Zizka, odmitali celou moderni dobu, tovarni
vyrobu chtéli podridit dohledu femeslnickych mistrt a snili
o obnoveni cechil. V takovych tivahach nemély prirozené
moderni odbory misto. Jini, tfeba jako redaktor Tomas



Jirous$ek, byli v kazdodennim styku s tovarnim dé€lnictvem
a uvédomovali si jeho potieby, a proto se ke vzniku
odborovych organizaci stavéli kladné.

Katolické, kiestansko-socialni odborové spolky (napft.
Odborovy spolek katolického délnictva textilniho pro
Moravu, Ustfedni spolek tkalcovsko-soukenického bratrstva,
Odborové sdruzeni hornicko-hutnické, Odborové sdruzeni
d€lnictva odévnického a délnictva v tabakovych tovarnach)
zacaly vznikat az na prelomu 19. a 20. stoleti. Tyto
organizace byly prilis slabé, a proto se sloucily do zemskych
odborovych sdruzeni, délenych podle obort.

Dne 22. ledna 1902 tak bylo zasluhou Josefa Urbana
(a za prispéni T. Jirouska) zaloZeno v Tynisti n. Orlici
Vseodborové sdruzeni krestansko-socialniho délnictva
v Kralovstvi ¢eském.

Tézisté ceského krestansko-socialniho odborového hnuti
se nalézalo ve vychodnich Cechach, a proto byl za jeho sid-
lo zvolen Hradec Kralové. V nasledujicich letech se hnuti
rozsitilo do Prahy, na Pribramsko a Kladensko. V roce 1903
se ke kiestansko-socialnim odbortim hlasilo v Cechach
716 0sob, o Sest let pozdéji jiz témér deset tisic ¢lend. Jesté
uspésnéji si krestansko-socialni odborari vedli na Morave,
kde VSeodborové sdruzeni kiestanského délnictva na Mora-
vé, zalozené rovnéz roku 1902, se v roce 1919 mohlo vykazat
poctem 25 000 ¢leni. O rozvoj tohoto sdruzeni se od samé-
ho zad¢atku zasadil predevsim knéz Jan Sramek, jeden z nej-
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schopnéjsich politikii prvni republiky, mnohonasobny mini-
str (mj. ministr socialnich véci) a pozdéji i predseda exilové
londynské vlady.

V roce 1909 se kralovéhradecké odborové sdruzeni spo-
jilo s brnénskym do Rigské ¢eskoslovanské vieodborové
komise kiestansko-socialni. Sidlem nové organizace se stalo
z pochopitelnych divodi Brno. Obé sdruZeni si ptitom stéle
zachovala svou plisobnost na zemské trovni. V ¥izeni Rigské
vSeodborové komise se zacdal od roku 1912 vyrazné uplatiio-
vat tajemnik Alois Petr. I on pozdéji pattil k vyznamnym po-
litikim, po druhé svétové valce se stal ministrem.

Anarchistické odbory

Anarchismus se rozvinul zejména v roméanskych zemich,
Italii, Spanélsku, Francii. Své stoupence nasel i v Cechach.
Anarchistické myslenky se zacaly objevovat jiz v 80. le-
tech 19. stoleti, kdy se k nim zacali priklanét nékteri ra-
dikalni socialni demokraté, odmitajici umirnéné postupy
svych kolegti. Na poc¢atku 9o. let se anarchismus projevil
ve stanoviscich tzv. nezavislého socialismu, opét utociciho
na kompromisni politiku socialni demokracie. V roce 1896
vySel Manifest ¢eského anarchismu, odsuzujici ,,neplodnou®
parlamentni demokracii. Organizace, ktera odpovidala pred-
stavam autorti manifestu, byly odbory, které nemély ovsem
slouzit ,,izkoprsé snaze po shodé mezi kapitalem a praci®,
ale zasadé ,naprostého vymaneéni prace od kapitalu®.



Zéakladnou délnického anarchistického hnuti byly severni
Cechy, zejména tamé&jsi spolky horniki a textilnich délniki.
Jejich spojenim vznikla roku 1903 Severoceska hornicka
federace, o rok pozdéji Ceska federace vsech odborti. V do-
bach své nejvétsi slavy mélo toto sdruzeni kolem 1000 ¢lent.
Rozsiteni branily jak neurovnané poméry, tak osoba predaka
Karla Vohryzka, znamého a zaniceného anarchisty, ale také
velice svarlivého ¢lovéka, podezielého navic z Gcéasti na lou-
pezich. Pomérné uzka ¢lenska zakladna by jesté nemusela
vadit, anarchisté i syndikalistického zaméreni pocitali s tim,
Ze jejich organizace budou pisobit jako ¢initel podnécujici
a usmeérnujici masy. S rozvojem socialné demokratickych
odborovych organizaci ale stejné nemohli drzet krok. Kdyz
uz se pokusili o samostatnou akei, jakou byla tieba stavka
hornikt na podzim 1896, postupovali tak sektarsky a ama-
térsky, Ze prohrali, co mohli.

Se severoceskymi horniky a textilaky spolupracovala
cela ,generace buri¢i“, basnici Stanislav Kostka Neumann,
Franti$ek Gellner, Fratia Sramek, Karel Toman, které anar-
chie lakala jako prislib myslenkové svobody a nezavislosti.
O anarchismus se zajimali i autofi tak vyluéni, jako zakla-
datelé Moderni revue Arnost Prochazka a Jitfi Karasek ze
Lvovic, ktery ve svych pamétech nékolikrat pripomina, jak
rad jezdil prednaset severo¢eskym hornikim.
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Némecké odbory

Némecti délnici v ceskych zemich se prirozené nejvice or-
ganizovali v socidlné demokratickych odborovych spolcich,
které se zapojovaly do ¢innosti videnskych celorakouskych
odborovych svazii a rakouské odborové komise se sidlem
rovnéz ve Vidni.

Od konce 19. stoleti se pod patronaci Deutsche Arbeiter-
partei (ktera pattila k predchtidcim NSDAP) zacaly prosazo-
vat nacionalistické délnické spolky, které se roku 1908 spoji-
ly do Zentralkommission deutscher Arbeitnehmerverbande
Osterreichs. Jako cil si tato tistfedna stanovila zlepSeni hos-
podatského postaveni némeckého délnictva, obranu pracov-
nich mist pred nenémeckymi (hlavné ceskymi) dé€lniky, kteri
se davaji zaméstnavat za nizsi mzdy, zprostiedkovani prace
a politické reformy, napt. pozemkovou reformu ve prospéch
délnictva. Uznavala stavky, ale jinak zlistavala na ptidé exis-
tujiciho hospodarského poradku, ktery chtéla jen zlepSit
dil¢imi reformami. K hlavnim tkolim méla déle patiit osve-
tova ¢innost (vydavani ¢asopisii, zprostredkovani informaci
a vybudovani centralni knihovny), taktické vedeni (vytyc¢eni
hlavnich linii v politickych a odborovych otazkach), zastupo-
vani viici statu, zaméstnavatelskym svaziim a kontrola pod-
ptrné ¢innosti.
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Prvni republika trvala jen dvacet let, vtésnanych
mezi dvé straslivé valky, a pirece se obecné povazuje
za nejstastnéjsi obdobi, jaké ¢esky narod ve své mo-
derni historii prozil. Nasi predkové si v drtivé vétsi-
né vazili svého statu, ktery vznikl diky vyhodné me-
zinarodni situaci, ale také jako vysledek staletého
usili o narodni emancipaci a nemalych obéti v po-
sledni dobé. Na kazdém kroku prirozené narazeli
na nemalé obtize, ale vérili, Ze je dokazou prrekonat,
ze spolec¢nou praci se bude Zivot v jejich republice
stale zlepSovat. Vérili statu a vérili sobé.

f

Prezident T. G. Masaryk ve Vitkovicich roku 1924
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Socialni problémy GSR

Pocatky samostatného Ceskoslovenska byly poznamenany
nejen velkymi narodnostnimi rozpory a prudkymi spory o jeho
hranice, ale také tizivymi socidlnimi problémy. Zemi prosla
pandemie Spanélské chripky, ktera decimovala obyvatelstvo
zeslabené podvyzivou a predchozimi nemocemi, hospodar-
ské potize zasahly vSechny zavody, plnici do té doby vale¢né
zakazky, a tak navratilci z fronty nemohli nalézt zaméstnani,

a to tim spiSe, Ze na jejich mistech ¢asto pracovaly Zeny, které
je musely béhem valky nahradit. Jen v prvnich mésicich roku
1919 bylo evidovano 1/4 milionu nezaméstnanych. Zavratnou
rychlosti vyrostly ceny — napr. margarin a maslo staly 46x vice
nez roku 1914, mydlo 51x, mouka 47x. Odhadovalo se, Ze real-
na mzda poklesla na 37% droven roku 1913.

Euforie nad ziskanim samostatnosti prehlusila minulé
utrpeni i soucasné nesnize, ale jen na c¢as. (V pripadé€ Némct
¢i Mad’arti, vélenénych do éeskoslovenského statu, nad v§im
naopak prevazilo rozhorceni nad vysledkem valky a rozpadu
monarchie.) Kdyz si pak lidé uvédomili své potize, reagovali
na né mozna o to prudceji, o¢ doufali, Ze nova republika na-
pravi vSechny staré krivdy a ztisi nové bolesti — vysledkem
byly bouflivé demonstrace, hladové boufte a Gtoky na obchody
s potravinami a spotfebnim zbozim. Dav je bud’ rovnou vy-
raboval, nebo prinutil majitele, aby rozprodaval své zasoby
za predvalecné ceny.



Tato situace vyzadovala energicka opatteni. 10. prosince
1918 prijalo Narodni shromazdéni zakon o statni podpore
v nezameéstnanosti. Uzakonéni osmihodinové pracovni doby
19. prosince 1918 rovnéz rozmnozilo pracovni prilezitosti
a ulehcilo postaveni pracujicich — stat tim ale dal také jasné
najevo, Ze mu na pranich délnictva zalezi. Vyznam odboro-
vych organizaci v hajeni zajmi zaméstnanct zdiraznovala
skutecénost, Ze jako zpravodaj o tomto navrhu vystoupil Ru-
dolf Tayerle. (Tento zakon schvalilo Narodni shroméazdéni jiz
na své prvni schiizi 14. listopadu, kdy mj. také rozhodlo, ze
Ceskoslovensko bude republikou a jejim prezidentem se sta-
ne T. G. Masaryk.) Déle byly zruSeny pracovni knizky, rozsi-
reno nemocenské pojisténi na zemédélské a lesni délnictvo,
vydan zakon o ochrané najjemniki apod. Rovnéz nespokoje-
ni zameéstnanci
si v kolektiv-
nich smlouvach
vymohli zvyseni
mezd, pripadné
rizné drahotni
priplatky, takze
nebezpeci ohro-
Zeni samotné
existence pre-
stavalo naléhavé
hrozit.

i . - ‘Té!:
Masaryk a predstavitelé Mezinarodni organizace prace (MOP)
v roce 1929. MOP, zaloZend jako soucast Spolecnosti narod,
usilovala o socialni spravedinost.
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Vyznam socialni problematiky
uznal stat i ziizenim minister-
stva socialni péce, které praktic-
ky koordinovalo a organizovalo
rizné socialné politické aktivity
a staralo se o kvalifikovanou
legislativni ¢innost. V ¢ele minis-
terstva stali vynikajici odbornici.
Je nezbytné pripomenout aspon
prvniho ministra Lva Wintra,

i kdyZ ostatni, napt. Josef Gru-
ber ¢i Jaromir Necas, také patrili
k prvorepublikové politické a intelektualni elité.

Ministerstvo se podilelo na pripravé a vydani vSech za-
konnych norem. Jeho nejvétsi chloubou se stalo socialni
pojisténi, zahrnujici pojisténi nemocenské, invalidni i sta-
robni. Jeden z jeho tvilircti o ném prohlasil, Ze je ,,pravym za-
konem na ochranu republiky“, protoZe tim, jak se snazi dat
sinvalidim prace, starcim, vdovam a sirotkiim za urcitych
podminek existen¢ni minimum® a ,,odstranit ze spole¢nosti
nezavinény hlad a bidu®, vytvari pevné pouto mezi obca-
ny a statem. V rdmci ministerstva ptisobil i Socialni tstav
Ceskoslovenské republiky jako jeho poradni organ, védecké
centrum pro studium socialnich problémi a instituce $iii-
ci ,,ve verejnosti védecké poznatky socidlni a vyssi socialni
nazirani®.

Lev Winter



Odborové organizace tak ziskaly solidniho partnera na té
nejvyssi arovni a mohly se zapojit do formulovani socialni
politiky nového statu. Jejich pozice pritom nebyla lehka.

Ruizné pracovni podminky (tj. otazky platu

a mzdy, délky pracovni doby, pracovnich piesta-
vek véetné piripadné dovolené, bezpecénosti pri
praci apod.) ovliviiovaly nemalou mérou kolek-
tivni smlouvy, uzavirané mezi zaméstnavatelem,
zaméstnavateli nebo zaméstnavatelskymi orga-
nizacemi a odborovymi organizacemi zamést-
nancu. Tyto dohody vzniklé z praktickych potieb
se legislativné opiraly pouze o novelu Zivnosten-
ského radu z roku 1907.

Po vzniku nové republiky nedoslo k Zzadné zasad-
néjsi zméné. O kolektivnich smlouvach se zmino-
valo nékolik zakonu, které je pripoustély, poéita-
ly s nimi, ale jinak je nevymezovaly. Zadny zakon
také nestanovil jejich pravni zavaznost. Minister-
stvo socialni péce sice takovy zakon zpracovalo,
ten vsak nebyl schvalen. Urcité posuny v chapani
kolektivnich smluv se prosadily az v dobé velké
hospodarské krize. Vyhlaska piredsedy vlady z 16.
unora 1932 zformulovala charakteristiku kolek-
tivnich smluv jako pisemné sjednanych dohod
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mezi jednim nebo nékolika zaméstnavateli ¢i jed-
nou nebo vice organizacemi zaméstnavatelskymi
na strané jedné a jednou nebo vice organizacemi
zaméstnaneckymi na strané druhé. Tyto doho-
dy mély stanovovat vSeobecné normy pro apra-
vu individualniho pracovniho nebo sluzebniho
poméru nebo upravovat i jina prava a povinnosti
smluvnich stran. Dalsi narizeni prodluzZovala
platnost jiz uzavirenych kolektivnich smluv a fak-
ticky zavadéla zasadu nevylucitelnosti. Indivi-
dualnimi smlouvami nemohly byt zkraceny
mzdové naroky vyplyvajici z kolektivnich smluv.
Narizeni z 29. dubna 1935 zakotvilo zasadu o za-
vaznosti kolektivnich smluv na jiné osoby nez na
¢leny organizaci, které byly smluvnimi stranami.

Prvni svétova valka ovlivnila ¢innost odborovych organi-
zaci riiznymi omezenimi prava shromazd'ovaciho a spolko-
vého a zejména odvody ¢lent i funkcionait na frontu. Ceska
obec d€lnicka, spojena s narodné socialni stranou, ktera pri
mnoha prilezitostech vystupovala protirakousky, prestala
pod tlakem perzekuce témér existovat a musela byt na kon-
ci valky obnovena. I OSC ztratilo bé&hem prvnich let valky
témer 34 clenské zakladny (ze 107 000 v r. 1912 na 24 000



VT. 1916), presto si vSak dokazalo udrzet svou or-
ganizaéni strukturu, protoze bylo vétsi i protoze
(celorakouska i ceska) socialni demokracie, k niz
se hlasilo, se stavéla za udrzeni rakouského statu
jako spolehlivé zaklady dalsiho hospodatského

a kulturniho vyvoje. Toto stanovisko ¢esti social-
ni demokraté opustili az v poslednim roce valky.

Ke konci valky, v souvislosti s uréitym poli-
tickym uvolnénim i zhorsenim socialni situace,
zacali do odborovych organizaci opét vstupovat
novi ¢lenové; do konce roku 1918 se napi. pocet
¢lentt OSC zvysil na 75 000. Novi, éasto nezku-
Seni, ale radikaln€ naladéni ¢lenové podporovali
socializa¢ni nalady, které se Sitily v celé ceské
spole¢nosti, nevyjimaje ani méstanské stra-
ny. K pozadavku socializace se piihlasilo i OSC
v srpnu 1918 na svém V1. sjezdu, jehoz delegati
konstatovali, Ze kapitalismus se prezil, a v zdsadé
se vyslovili pro socializaci dold, velkoprimyslu
a bank.

Vedeni OSC (které upravilo sviij nazev z Odbo-
rového sdruzeni éeskoslovanského na c¢eskoslo-
venské) se ale vii¢i novému statu, ktery nadsené
privitalo, chovalo velmi umirnéné. Pozadavky,
které predlozilo Narodnimu vyboru, neobsaho-
valy zadné prevratné zmény. V tomto postoji se

" Délnicivu deskoslovenskému!

Daem 2. Hina ST(}méa"n samostatny Cesky
stat; ‘Spinény” vielé touly a nadée 1 Ceskeho
déln ctva.'Cely ndrod, vzruden jest® nadsenim
velikého *dne,’ m4. spole¢non touhu: poloZit
vevié zidklady zdravémuanerudea
nému vyvoii-hospodéidiského, soci-
dlnihof kulturniho Zivota, na nichZ
by pevné spodinul i mezindrodni politicky vye

anam Ceského statu.

»Cesty mohou bgti roz! &né, jcnom vﬁﬁ mé!-
me v&ichni stejinpu.e Tak pije veliky -bésnik
Slovanstva. 1 d&lnictve odborovE organisované
chce déle pracovat na své roli vykdzané, Na
poli hosnodé4¥ském { socidinim Aby
v Ceském st4t® odstran®ny byly hospoda¥sks
poroba ' socidlnf Giiak. Aby padla hospodii-
tk4 nadprivi a socidlni rovnost-stala
se vihdei hvé&zdou Ceského stétn.

Cesta nale nebude bez hlo#f a traf. Pfechod
do nové soustavy viddnf, nové tikoly demo-
krat'cké sprivy politické i soclalisace v¥roby
nebudou dilem jednoho dne. Délnictvo musf se

40 optrat. peve o svE organisate od.

borové. aby mohlo v hospodd¥ském smdru

~ bdjit s BspEchem své poZadavky.

Mus! bt !eSeny rvchle otdzky p¥e ¢ hodun
gvyroby viletné do vyroby miro-
vé. Sprosttedkovén! préce. neza.
méstnanost prdce ¥en budou proto
problémy nefblizsi doby. Ochranné zdkonodér-
stvi soc’alnf, starobni a invalidni pojiStént,
8hod. doba oracovni, oduana Zen jsou nejnalée
haVElﬂ ﬁkOTY- : R

Vlyzva Odborového sdruzeni ceskoslovanského
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figigny,

“Tim sin&i¥ bude Cesky stét, ¢im vEE! pro-
fevi socidlni porozumeén! pro nejird! svou-t¥-
dn. Budme si védomi, Ze toto rorozuméni je
odv slo také od védomého postupu tf.dy délni-
cké, sily odborovych organisact
Orzanisace zaméstnavatelské musi byti. vye
vaZovany potetnfivécnou mravnfa
uvékd‘jomélou silou organisact’ dél-
pic

Proto k Vim, délnici a d€lnlce g z¥i
zenci volime:
Sra¥te fady své€! Buduite dile usk

lovn& své odborové organ.sace.
Agituite a uvEdomuite! Pfisobte, af Zesky d&l-

nik, osvobozeny dnes z poroby ndrodnostnf,
‘osvobozenielzporobysocidlnf!

- Konajice svou povinnost k Cesk. stitu, spo-

lednostl, pracujte klidnd vesvych z4-

‘vodech. kanceléﬂch v dopravé v

v obchodech’ v dolech izem&deél
stvf,atrerulendv¥robapokractuie
azajist{pottebné hmotn¢ statkyv a
vy¥Eivu 1ida. ‘Odborové vrgensace peluif
112 také o to. aby zam¥stndnf 1 vyZiva byly za-
Jednall o tom s viddou i zaméstnaze
vateli, Podporuite jich kroky! Ore
gzanisujte se!” Vstupte doodboro-
vé¢chorganisacl abv vafe z4imv v
zdkonoddrstviisprdveé vécné& i d-

razn&bvly hdjenv, a to nejen v té-

to,aleibudoucifdobs.

Odborové sdruvicni feske-
- stovanské.



zraci asi jak snaha nepridélavat starosti vznikajicimu statu,
ktery musel fesit mnoho jinych — i socialnich — problémd,
tak uréita nedivéra k velkym hospodarskym a socialnim ex-
perimentlim, resp. k jejich uskutecnovani v nejistych casech,
kdy bylo tfeba zajistit zakladni preziti.

Ostatné obsahlé sliby a programy socializace se po dlou-
hych jednanich nakonec smrskly na dva zakony o zavodnich
radach v hornictvi a zavodnich vyborech v ostatnim primy-
slu. Trzni hospodaistvi nebylo v Ceskoslovensku zpochyb-
néno. 0SC, COD i Gewerkschaftsbund se nevzdavaly svych
programovych vizi, zaloZenych na rozsahlych zasazich do or-
ganizace vyroby, ale v praxi davaly prednost feseni okamzi-
tych dennich problémi, prosazovani dilezitych socialnich
reforem. Nazev reformistické odbory, ktery jejich nepratelé
na krajni levici zacali uzivat pejorativné, byl v podstaté velmi
prresny a nebyl diivod se za néj stydét.

K nejvyznamnéjsim zakonnym normam, které
ceskoslovensky parlament vydal kratce po vzniku
republiky, patiil zakon o osmihodinové pracovni
dobé. Délnictvo povazovalo zavedeni osmihodi-
nové pracovni doby za jeden ze svych nejvyznam-
néjsich pozadavku a v rozbourené atmosféie
konce valky se ji snazilo fakticky zavadét vlastni-
mi silami.

o7

Zakon stanovil, Ze v zavodech, podnicich a asta-
vech, provozovanych zivnostensky nebo statem,
verejnymi ¢i soukromymi svazy, fondy, spolky
apod., nesmi zaméstnani trvat déle nez 8 hodin
béhem 24hodinového dne nebo nejvys 48 ho-

din tydné. Zakon platil i pro osoby pravidelné
zaméstnané v zemédélskych a lesnich podni-
cich, které zily mimo domacnost zaméstnavatele
a mély denni, tydenni nebo mési¢ni plat. V hor-
nickych podnicich se poéitani ¢asu komplikovalo
dopravou na konkrétni pracovni misto — tim se
vsak sména nesméla prodlouzit o vice nez 30 mi-
nut. Pfi mimoradné tézkych podminkach (vysoka
teplota, nedostate¢né vétrani apod.) mohl bansky
urad v dohodé se spravou zavodu a délnickymi
davérniky naridit, aby doba prace véetné dopravy
nepiesahovala 7 hodin.

Pokud by nastala napi. v disledku zivelnich uda-
losti a nehod zvysena nutnost prace, mohla byt
pracovni doba také prodlouzena, ale jen po dobu
4 tydnu v roce a nejvice o 2 hodiny denné. Jinak
kazdé prodlouzeni prace (nad 8 hodin denné) se
muselo povazovat za praci pres cas a prislusné
zaplatit. Ale ani tato prace pres ¢as nesméla tr-
vat déle nez 20 tydni nebo 240 hodin v roce. Pro
eventualni dalsi prodlouZeni prace o 2 hodiny



denné na dobu nejdéle 16 tydni se musel vyzadat
souhlas od nadrizenych organt a aradua.

Zakon stanovil také pirestavky v praci, na nich se
mohli zaméstnanci a zaméstnavatelé dohodnout,
ale v kazdém pripadé po 5 hodinach nepretrzi-

té prace méla nasledovat nejméné 15minutova
pracovni prestavka, v pripadé mladistvych jiz

po 4 hodinach. Jednou tydné se zaméstnancim
musela poskytnout 32hodinova prestavka, ktera
méla — pokud tomu nebranily technické potize —
pripadnout na nedéli. Pro Zeny zacinal tento klid
vzdy jiz v sobotu ve 14 hodin.

Noc¢ni prace (v dobé od 22 do 05 hod.) se povolo-
vala jen v pripadé podnikii, kde se provoz nesmél
z technickych davodiu zastavit. Pracovat v noci
sméli jen muzi starsi 16 let, Zeny jen vyjimecné,

a to kdyz Slo o osoby starsi 18 let, vyzadovala to
nepretrzita sluzba v podniku nebo zvlastni ziretel
k verejnym zajmam a konecné kdyz prace svéro-
vana Zenam nebyla prilis namahava. Déti pod 14
let se nesmély zaméstnavat viibec, mladistvi muz-
ského pohlavi do 16 let a Zenského pohlavi do 18
let mohli vykonavat jen lehké prace, které nena-
rusovaly jejich télesny vyvoj a neskodily zdravi.
Zakon kon¢il dilezitym ustanovenim, Ze v podni-
cich, v nichz se podle néj zkrati pracovni doba, se

nesmi z tohoto divodu snizit mzda, vymérovana
podle pracovni doby.

Zakon o osmihodinové pracovni dobé prinasel
tedy i dalsi dilezita ustanoveni, tykajici se nedél-
niho klidu nebo prace déti, Zen a mladistvych.
Tato mimoradné dilezita norma byla v jednotli-
vostech jesté mnohokrate upravovana, jeji usta-
noveni, zejména prodluzovani pracovni doby

a prace pres cas, byla v méné priznivych dobach
zhorsovana v neprospéch zaméstnancu, ale jako
celek neztratila nikdy platnost.

Uz na konci valky jednaly obé hlavni centraly o moznos-
tech slouceni. Obé totiz prosly velkymi ideovymi zménami,
v OSC zesilily nacionalistické nalady, zatimco COD se ra-
dikalizovala socialn€. Jednani probihala az do fijna 1919
a neskoncila dohodou. Stanoviska obou ustreden se rozcha-
zela, COD podmitiovala slou¢eni predchozi ideovou shodou,
zatimco OSC zastavalo nazor, Ze odbory maji byt piistupné
vSem délnikiim i bez jednoznac¢ného politického nazoru, po-
kud jen budou loajalni k zasadnim cilim organizace. Jinak
by hrozilo nebezpedi, zZe kazdy politicky ottes bude piisobit
otfesy odborové organizace. Ackoli se v postoji k tomuto
problému neshodly, podaftilo se jim postupné najit zptisob



vzajemné koexistence, ktery umoznil aéinnou spolupraci
a pritom nesetiel podstatné rozdily mezi nimi.

Obé centraly se dale pokousely rozsirit svou ptisob-
nost na oblast celého statu. COD se snazila proniknout
na Slovensko, darilo se ji ov§em organizovat jen ceské
zeleznicare a uredniky, ktefi tam byli vyslani. Mnohem
tispésnéjsi bylo OSC, které prirozené usilovalo o spojeni
s odborovymi organizacemi, které staly na platformé
socialni demokracie. Nejprve, vétSinou jesté na konci
roku 1918 a na poc¢atku roku nésledujiciho, byly do OSC
zaclenény éeské odborové skupiny, které zlistaly v ramci
celorakouskych svazii. V prosinci 1918 navazalo OSC
kontakty se slovenskymi odborovymi spolky a dohodlo se
s nimi na tom, Ze vystoupi z uherskych svazii a ptipoji se
k svaztim OSC. Na poradé ve Vritkach, ktera se konala
2. inora 1919, se zastupci OSC dohodli se slovenskymi
odborati, ze v Ruzomberoku bude ztizen slovensky
vSeodborovy sekretariat a Ze pro potreby slovenskych
odborovych organizaci bude vydavan casopis Priekopnik,
ktery uz v kvétnu 1919 mél naklad 1300 vytiski. Kratce nato
vydavali sviij casopis Kovorobotnik i kovaci, kteii zalozi-
li sviij samostatny sekretariat v Banské Bystrici. Mad’arsti
a némecti odborari, zvlasté v Bratislavé a KoSicich, se roz-
hodli pro jiné feseni a v priibéhu roku 1919 vybudovali
v Bratislavé Unii odborovych organizaci. Celkem mal4 Unie
vSak nebyla schopna samostatného zivota. Po dvou predbéz-
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nych poradach dospéli jeji predstavitelé 4.-5. fijna k dohodé
s OSC. Podle ni mohla existovat v jednom misté jen jedna
odborova skupina, ktera se v§ak mohla podle jazykovych
potreb délit na sekce. VSichni odboréari byli v zdvod€ povinni
postupovat jednotné, na schiizich se mélo jednat ,,zptisobem
jazykové odpovidajicim®. Svazy OSC se zavazaly vydavat pro
své némecké i mad’arské ¢leny ¢asopisy, centrala jim nabid-
la list Gewerkschaftsblatt a Uttoro. Pripojeni odborovych
spolkii, prislu$nych do Unie, se uskutecnilo do konce roku
1920. Za stejnych podminek probéhlo i pticlenéni polskych
odborovych skupin, pro néz mél sekretariat v Ceském T&si-
né tisknout casopis Zwiazkowiec. Kone¢né 5. prosince bylo
zahajeno sjednocovani s odborovymi organizacemi na Pod-
karpatské Rusi.

Alois Tuény se narodil 4. ¢ervna 1881 ve Frenstaté
v rodiné tkalce, vyuéil se typografem na Sloven-
sku (v Ruzomberku) a v letech 1898-1908 praco-
val v rtiznych moravskych tiskarnach. V této dobé
vstoupil do Sokola a Ceské strany narodné social-
ni, angazoval se také v mzdovych sporech a vyjed-
navanich. Od roku 1908 zil v Praze, kde na sebe
stale vice upozornoval jako nadany Zurnalista,
recnik a organizator. Roku 1912 se stal tajemni-
kem narodné socialni odborové ustiredny ceské,

resp. Ceskoslovenské obce
délnické; zde pirekonal rozpory
mezi jednotlivymi organizace-
mi a zvyS§il vahu odbort v na-
rodné socialnim hnuti.

Na zakladé vyznamné odborové
funkce, v niz setrval az do jara
1939, se potom letech 1924-38
prosadil i jako mistopredseda
ustredniho vykonného vyboru strany. Po celou
prvni republiku zasedal v parlamentu, byl téz
¢lenem nékolika vlad (1921-22 ministr verejnych
praci, 1922-24 a 1937-38 ministr post a telegrafii,
1925-26 ministr zdravotnictvi). Sviaj ¢as délil mezi
ministerskou a odborovou funkci — do dvou ho-
din odpoledne tiradoval na ministerstvu, potom

v COD. Mél velkou zasluhu na prosazeni socialni-
ho zakonodarstvi. Zemrel 10. dubna 1940.

Zejména dilezité bylo vyjasnéni vztahii s némeckymi
socialné demokratickymi odbory v ¢eskych zemich, které
byly v rdimci némeckého odborového hnuti jednoznacéné



nejsilné&jsi. Predstavitelé OSC si to velmi dobie uvédomo-
vali, a proto navrhovali, aby se v CSR vytvofil takovy atvar,
po jakém marné touzili v Rakousku — federace samostatnych
narodnostnich skupin, které by spojil svazek ,,mezinarodni
proletarské solidarity k spolecnému postupu a vzajemné
podpoie®. Ustfedni tajemnik centraly Rudolf Tayerle ale za-
staval spiSe opaéné reSeni, trval na jednotnych organizacich,
poskytujicich ov§em ¢lenstvu odpovidajici kulturni a jazy-
kové podminky. Konstatoval, Ze svazy uz prijimaji nékteré
némecké skupiny, a tuto skutecnost privital.

Cesti odboraii ale nemohli poéitat s tim, Ze budou pii-
jimat osamocené némecké skupiny, ¢ekalo je naopak vy-
jednavani s dobie zorganizovanou centralou — Zemskou
odborovou komisi pro némecké oblasti Cech (Landesgewer-
schaftskommission fiir die deutschen Gebiete der Tschecho-
slowakischen Republik), ktera vznikla 13.-14. dubna 1919
na mimoradné zemské konferenci némeckych odborovych
organizaci v Trnovanech u Teplic. Na I. sjezdu 25.-29. Cer-
vence 1920 se tento nazev zmeénil na Némecky odborovy
spolek v Ceskoslovensku — Deutscher Gewerkschaftsbund
in der Tschechoslowakei. Vedouci organ byl nazvan Ustfedni
odborova komise — Zentralgewerkschaftskommission. Sid-
lem ustredny se stal Liberec.

Obé centraly navazaly prvni kontakty v zari 1919. K do-
hodé€ vSak nedoslo; predstava jednotnych organizaci, v je-
jichz ramci by fungovaly skupiny ,,jinojazy¢ného dé€lnictva®,

zastreSené pro uspokojovani kulturnich, agita¢nich a organi-
zacnich potieb zvlastnimi vykonnymi vybory ¢i v ramci celé
ustredny zemskou komisi, se nedala sloucit se stanoviskem,
Ze obé ustredny jsou rovnopravné a nemély by usilovat o jed-
notnou organizaci, nybrz o ,jednotny postup ve vSech social-
né politickych a hospodarskych ot4dzkach, v oboru zakono-
darstvi a o souc¢innost pri mzdovych hnutich, pti ujednavani
tarifnich smluv®.

Az za rok se za pritomnosti generalniho tajemnika Me-
zinarodniho odborového svazu (jemuz se také podle jeho
sidla fikalo Amsterodamska odborova internacionala) Edo
Fimmena seslo po deseti zastupcich z obou tstreden. VSichni
pritomni uznali nezbytnost odborové jednoty; aby mohla byt
co nejrychleji uskutecnéna, dohodli se na vytvoreni spolec-
ného vyboru, do néhoz by obé tstredny vyslaly po péti pred-
stavitelich. Tento deseticlenny sbor mél piipravovat a posu-
zovat navrhy, které obé€ centraly predlozi. Celkem prekvapivy
obrat byl nesporné zpiisoben intervencemi MOS, prosazu-
jiciho zasadu ,jedna zemé — jedna centrala®“. Nemensi vy-
znam mél vyvoj vnitropolitické situace. Vedeni obou socialné
demokratickych tstieden si za¢ala uvédomovat nebezpeci,
které vyplyvalo z nové se formujiciho komunistického hnuti.
Zrovna tak je naplnovala obavami iniciativa zaméstnavatel
a jejich vliv na hospodarskou politiku statu. Dne 16. cervna
1921 se sesli zastupci OSC, COD a némecké Gstiedny, aby
spolecné protestovali ,,proti hrozici reakci hospodarské i so-



cialni“. U¢astnici schiize vyslovili své pochybnosti o volném
hospodarstvi (sliby, Ze jakmile prestanou byt ceny regulova-
ny, tak se okamzité v diisledku konkurence snizi, se nevypl-
nily) a naopak branili statni hospodarstvi, které zachranilo
existenci mnoha nemajetnych rodin. Kritizovali provadéni
pozemkové reformy, od statu zadali podporu stavebniho
ruchu, potirani lichvy, vyraznéjsi investi¢ni ¢innost a proex-
portni politiku. K podobnému shromézdéni se predstavitelé
téchto ti nejvétsich odborovych tstieden v CSR sesli i o rok
pozdéji. Deseti¢lenny vybor, tvofeny zastupci OSC a Némec-
kého odborového svazu, vsak prili§ velkou aktivitu nevyvijel.

ODbé organizace si nicméné musely uvédomovat, jak si
jsou jejich postoje jinak blizké. Obé také velmi pocitovaly
oslabeni zplisobené osamostatnénim komunistickych odbo-
rii. Tento vyvoj postihl zvla§té OSC, které si i nadale udrzo-
valo znac¢nou pocetni prevahu nad Némeckym odborovym
svazem, ale zdaleka ne jiz tak drtivou. Za takové situace se
predstava uzsi spoluprace mohla stat mnohem lakavéjsi.
Cel4 némecka komunita v Ceskoslovensku si také zadala uvé-
domovat, Ze existence tohoto statu nebude tak prechodna,
jak se zd4lo tésné po vélce. Ostatné Zivotni podminky v CSR
nebyly ve srovnani s Némeckem, prozivajicim prave svou hy-
perinflacni horecku, zas tak Spatné. Pouceni, které z téchto
faktt vyvodily nékteré némecké méstanské strany, zejména
krestansko-socialni a agrarni, primélo jejich predstavitele
vstoupit v fijnu 1926 do ¢eskoslovenské vlady.
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Ve dnech 21.-22. ledna 1925 uzavieli zastupci OSC a Né-
meckého odborového svazu za ptritomnosti druhého gene-
ralniho tajemnika Mezinarodniho odborového svazu Jana
Oudegeesta zasadni dohodu. Obé strany uznaly, Ze jednotné
odborové hnuti reprezentuje jen jedna odborova centrala.
Ukoly této centraly je povéreno OSC, do néhoz némecké
svazy vstoupi prostrednictvim své ustredny. Pro dalsi akoly
ziistaly prislusné obé komise. Samosprava némeckych
svazil nebyla témito opatfenimi nijak narusena. Se svazy,
zastoupenymi v OSC, véak mély vytvaret spole¢né vybory,
které mély resit otazky jednotného postupu v hospodarskych
a socialné politickych akcich a také jednat o podminkach
definitivniho sjednoceni.

Dalsiho upevnéni spoluprace bylo docileno na jedna-
ni konaném 20. ledna 1926 v Karlovych Varech. Némecky
odborovy svaz se zavazal vysilat své zastupce do organtt OSC
(ti'i zastupce do Ustiedni odborové rady, jednoho zastupce
do revizni komise, do rozsifené Ustiedni odborové rady Sest
zastupcti, do konference predstavenstva OSC dvacet zastup-
cli). Obé centraly se dohodly, ze vytvori spoleé¢ny vybor, slo-
zeny z deviti predstaviteld OSC a Sesti predstaviteld liberec-
ké centraly. Jeho tkolem bylo ptisobit jako zprostredkujici
organ ve spornych p¥ipadech a podporovat ¢innost OSC jako
zemské organy.

Od roku 1927 zacala ¢s. statistika registrovat zaroven ¢le-
ny OSC a Némeckého odborového svazu pod jednim nazvem



Odborové sdruzeni cesko-
slovenské. K definitivnimu
slouceni obou centrél a jejich
svazi, jak se o tom mluvilo,
nikdy nedoslo. Mé€lo to jasné
politické dtivody. Jak pti jed-
nani 25. zati 1930 prohlasil
Anton Roscher: ,,Tato organi-
za¢ni myslenka ohrozovana je
nacionalnim hnutim Némca,
které, vyuzivajic nacionalni
ideologie, znemoznuje né-
meckym soudruh@im rychlejsi
i ‘ postup ve véci sjednoceni

0dznak Odborového sdruzeni OdbOI'OV},’Ch Organizaci. Co

Ceskoslovenskeého by nam bylo platno sie d-

notiti odborové hnuti, kdyz

bychom prevedli do spolecné organizace jen trosky. Proto
musi byt nase stanovisko chapano, nebot dobrou viili mdme
vsichni a chceme na spole¢né ptidé tohoto statu spole¢né bo-
jovati.“ Volna federativni forma za dané situace asi skute¢né
nejlépe odpovidala konkrétnim potfebam. Obé organizace
dovedly spolu dobre spolupracovat. V kritickém roce 1938
Némecky odborovy svaz se stejné jako OSC postavil na stra-
nu demokracie a ¢eskoslovenského statu.
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Rudolf Tayerle se narodil

v Praze 26. srpna 1877. Po vy-
uceni a roénim vandru po Né-
mecku a Francii nastoupil
jako strojni zamecnik do firmy
Laurin & Klement v Mladé
Boleslavi, kvili odborovym
aktivitam vSak byl poc¢atkem
roku 1901 propustén. Jiz diive
se zapojil do ¢innosti odborového svazu kovodél-
nika a v zari 1901 prijal misto redaktora ¢asopisu
Kovodélnik. V roce 1911 se stal astrednim ta-
jemnikem OSC. V této funkci pusobil az do roku
1939, kdy OSC zaniklo; zaslouzil se o jeho rozvoj,
o zapojeni do vystavby samostatného statu i pra-
telského resSeni vztahti s némeckymi socialné de-
mokratickymi odborari. Jako predni predstavitel
ceskoslovenského odborového hnuti byl delego-
van i do predsednictva Mezinarodniho odborové-
ho svazu.

V letech 1919-39 pusobil také jako poslanec Na-
rodniho shromazdéni za socialni demokracii

a zasedal v mnoha institucich (napi. v Poradnim
sboru pro otazky hospodarské, Socialnim asta-
vu, Narodnim vyboru pro védeckou organizaci




Spor v 0SC a vznik Rudych odborii

prace). Redigoval mési¢nik Odborové sdruzeni
ceskoslovanské (¢eskoslovenské) a vydal nékolik
publikaci, zejména Odborové hnuti a ochranné
zakonodarstvi délnické v Evropé (1907), Zavodni
vybory (1922).

Na zacatku okupace se pokusil zapojit do doma-
ciho odboje, ale zahy byl zatéen a deportovan

do koncentra¢niho tabora Mauthausen, kde

6. brezna 1942 zemrel.

Priliv novych ¢lenti i zacleniovani dal$ich socialné€ demo-
kraticky orientovanych odborovych organizaci z ptivodné
celorakouskych svazii a na Slovensku zptisobily, Ze dosud
nejmohutnéjsi odboro-
va centrala Odborové

sdruzeni ceskoslovenské prOV6Iéni ’
se jesté zvétiila. : . »
Ve Gurtek dne 15. dubna 1920

Velikost byla ovsem
provedena bude ha nasem okrese

na Skodu nazorové
T | 4
generalni

jednoté, jak se pozdéji

skou zakladnu OSC 4 4

totiz ptisobily rozpory uu n e“m s av a
v socidlnédemokratické

Anton Roscher se narodil mélo projevit. Na dlen-
vieho organisovaného délnictva.

3. kvétna 1877 v Dolnim
Gruntu u Varnsdorfu. Spolu
s Franzem Macounem a An-
tonem Schiferem patril mezi

hlavni predaky némeckych
socialné demokratickych
odborait. Po vzniku Ces-

koslovenska se vyznamnym

zpusobem podilel na zaloZeni Zentralgewerk-
schaftskommission a stal se jejim predsedou.
Pusobil také jako piredseda Svazu textilnich dél-
nikt (Union der Textilarbeiter), socialné demo-
kraticky funkcionar a poslanec ¢eskoslovenského
parlamentu. Zemiel 27. zari 1946 v Liberci.
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strané, ktera se na prelo-
mu let 1919/20 rozdélila
na pravici, vérnou dosa-
vadnimu nekonfrontac-
nimu, reformistickému
kurzu strany a svému
vedeni, a levici, ktera od-
mitala dosavadni vyvoj
kompromisti s burzoazii
a pomalu, ale nezadrzi-
telné se zacala pretva-

Délniciva 2 Geleho okresu ukongi svall Araci o pal 2 hod. odpel. nagel
dostavi se hromadné pFimo z tovéren

Na tabor lidudo DobriSe,

ktery se kona na
o 2. hod. odpoledne. — Na !ébom promiuvi

soudr A zAporoch z Kladna

d j mirové nabidky sovét.
Ruska nasi vladou a krvavv reiim viady na Slovensku.”

fini fedna ruka neAne ve Gtvrigk odpoledne.: VSichal W
$Vd mista, Droletfi primysiu a temedelstvi!
Vzhuru ve évrtek na Dob#iS!

Duvérnici, kdyby Vam zamé atglé neb ielich néhonii tinili pfe-
katky, oznamte to ihned Okr. déinické radé v Dobkidl, .Lid. dum*,
—_——

Okresni deinick rada v Dobrigi.




fet ve ,stranu nového typu®, blizkou ruskym bolSevikiim.
Pravice, ktera byla pocetné slabsi, se ale mohla spolehnout
na podporu prezidenta Masaryka a statniho aparatu. Roz-
hodla se proto spor vyhrotit dtive, nez levice pohlti veskeré
clenstvo strany. Vyuzila k tomu skute¢nost, ze hlavni sidlo
strany bylo zapsano podle rakouského prava (které neznalo
politické strany jako pravnické osoby) na konkrétni predaky
strany. Ti potom podali Zadost o vydani budovy a nakonec ji
dali obsadit policii. Na to reagovala levice 10. prosince 1920

Stavkovy vybor ve Vrlitkach v dobé generalni stavky v prosinci 1920
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vyhlasenim generalni stavky. Stavka se sice nerozsirila po ce-
1ém Gzemi, ale jeji pribéh byl neobycejné prudky a na nékte-
rych mistech se zménil v otevieny boj o moc. To vSak urady
razneé potlacily a jejich protagonisty postavily pred soud.
Porazka prispéla k dalsi radikalizaci levice, ktera se na usta-
vujicim sjezdu 14.-16. kvétna 1921 prohlasila za Komunis-
tickou stranu Ceskoslovenska (KSC). Na podzim 1921 se s ni
sjednotily komunistické strany dalsich narod@ CSR.

Vedeni OSC, i kdyZ nepochybné sympatizovalo s pravici,
zachovavalo v tomto sporu neutralitu, odsuzovalo zanaseni
politickych neshod do odborového hnuti a nabizelo se néko-
likrat jako prostrednik k jednani. Na generalni stavce se jed-
noznac¢né odmitlo podilet, mj. také proto, Ze byla vyhlaSena
bez védomi odborovych organizaci. Nepovazovalo ji za pro-
spésnou pro délnictvo a nakonec prohlasilo, ze ,,generalni
stavka svym vznikem postradala mravniho zakladu vSeobec-
ného zajmu“. Na stavce se pochopitelné podilelo mnoho
odborait jak z OSC, tak i COD, ale skute¢nost, Ze nejvétsi
centrala ji nepodporila, méla prirozené velky vyznam. Kdyby
se za ni OSC postavilo s celym svym aparatem, tiskem, celou
svou autoritou, byla by porazka generalni stavky sotva tak
hladké a CSR by se pravdépodobné dostala na prah velkého
socialniho konfliktu, mozna obcanské valky.

Po zaloZeni KSC a definitivnim sjednoceni vsech jejich
narodnich souéasti zacal boj o odbory. Komunisté a jejich
sympatizanti se snazili ziskat pokud mozno vsechno ¢len-



stvo organizaci a svazii spojenych s OSC. Postupovali opa-
trné, jejich cilem nebylo tuto organizaci rozbit, ale dobyt.
Dosahli v tom nepochybnych tspéchi, ziskali rozhodujici
pozice ve svazu zemédélskych a lesnich délnikd, stavebnich
délniku, dfevodélnikia a lucebnika a narusili dosavadni
reformistické vedeni v mnoha dal$ich svazech. Ovladli také
Krajinskou odborovou radu v Bratislavé a fadu regionalnich
organt v ¢eskych zemich. Jen s nejvétsim tsilim se dosa-
vadnim piedstavitelim OSC podafilo uchovat na VII. sjezdu
této tstiredny prevahu. Proti ttokéim komunistt se zacali
branit i administrativnimi metodami a v prvni poloviné roku
1922 vylouéili z OSC organizace a svazy ovladnuté komunis-
ty a suspendovali prislusné regionalni organy.

Vylouceni usporadali v fijnu 1922 sjezd, na némz se usta-
vili jako samostatna organizace s nadzvem Mezinarodni vSe-
odborovy svaz — MVS. Jeho zakladem byl svaz lu¢ebniki.
Na rozdil od OSC, které se stalo ¢lenem socialné demokratic-
ky orientované mezinarodni organizace Mezinarodni odbo-
rovy svaz (tedy jiz zminéné Amsterodamské odborové inter-
nacionaly), dali najevo svou prislusnost k mezinarodnimu
komunistickému hnuti tim, Ze se ptihlasili k Rudé odborové
internacionale v Moskvé. Podobné jako tomu bylo s KSC,
ktera byla soucasti Komunistické internacionaly, stal se
i MVS, nazyvany neoficialné, ale velmi ¢asto Rudymi odbory,
nesamostatnou souéasti Rudé odborové internacionaly.

Komunisticka taktika vyzadovala, aby vSichni stoupenci

66

této strany z organizaci OSC nevystoupili. Méli v nich pokud
mozno zlstat a nadale ovliviiovat jejich ¢innost podle obdr-
zenych smérnic. MVS vsak dal radéji prednost tomu, aby po-
silili jeho rady. K definitivnimu vyjasnéni doslo v roce 1923,
kdy po nezdatené stavce horniké vylouéil hornicky svaz OSC
nespokojence a ti potom vstoupili do MVS. K nému se ptida-
li i prokomunistic¢ti odborari z organizaci sdruzenych v né-
mecké socialné demokratické odborové centrale. Deutscher
Gewerkschaftsbund se mohl lehko distancovat od statoprav-
ni politiky ceskych socialistickych stran, proto odrazil napor
komunistii snadnéji a udrzel si ¢lenskou zakladnu témér
neztencenou. Po urcitou dobu byl nejvétsi odborovou centra-
lou v Ceskoslovensku.

Rozkol v OSC zpiisobil v fadach socialné demokraticky
orientovanych odborari velkou depresi, kterou nebylo lehké
prekonat. Tento vyvoj prospél zaroven aktivizaci nesociali-
stickych odborti, zejména Narodnimu sdruzeni odborovych
organizaci, spolupracujicimu s vyslovené méstanskou Na-
rodni demokracii, a agrarnim odbortim, které se roku 1925
zformovaly do centraly Republikanské ustredi zaméstnanec-
ké. Jejich silu nebylo jiz mozné podcenovat. Dale se zacaly
rozvijet i dalsi odborové organizace, které nebyly vazany
na zadnou stranu.

Ve druhé poloviné 20. let se hospodaistvi Ceskoslovenska
koneéné zotavilo, primyslova vyroba v roce 1927 prekrocila
predvalecnou troven, rostl objem zahrani¢niho obchodu,



rozsiroval se vnitrni trh, rozvijel se stavebni ruch a znam-

ky zlepsSeni vykazalo i zeméde€lstvi. Na konjunktufe a ristu
zZivotni arovné se podileli i zaméstnanci, ktef1i si cetnymi
stavkami vynucovali vyssi platy. V letech 1927-28 dosahla in-
tenzita stavek nejvyssiho bodu v celé historii predmnichov-
ské republiky. Pro OSC (a vlastné i pro COD) znamenal tento
vyvoj urcité potvrzeni predstav o postupné stabilizaci kapita-
lismu a jeho pozvolné transformaci, coz prirozené prospivalo
i ristu clenské zakladny.

Jak se obnovoval kredit OSC, zhor$ovalo se naopak posta-
veni Rudych odborti, jimz élent spise ubyvalo — z 210 000,
dosazenych v nejvyssim bodu vyvoje v roce 1924, odeslo
béhem ctyt let 40 000 ¢lenti. Navic se zjistilo, Ze ¢lenska
zakladna MVS je nepevnd, podléha ¢asté fluktuaci. MVS
nedosahoval tak vyraznych aspéchi, jak si jeho zakladate-
1é predstavovali. Nemél normalni svazovou strukturu, byl
vytvoren jak jiz fe¢eno vlastné ze svazu lucebniki, do né-
hoz byly zahrnuty dalsi skupiny; primyslova odvétvi méla
jen prislusné sekce. Extrémni centralismus neumoznoval
pruznou reakci na potreby dé€lnictva v jednotlivych oborech
primyslové vyroby. Ackoli ROI naléhala na upraveni orga-
nizaéni struktury, vedeni MVS, v némz zaujimal rozhodujici
pozice generalni tajemnik Josef Hais, tyto vyzvy ignorovalo.
Pres verbalni vypady proti reformistiim se vedeni MVS cho-
valo v podstaté dost podobné jako ostatni odborové svazy:
odmitalo divoké stavky (tj. neschvalené odborovou ustred-
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nou), kladlo diiraz na solidarni postup s ostatnimi odborari
z jinych central, usilovalo o udrzeni vyrovnaného hospodaie-
ni, resp. si uvédomovalo, zZe stavkové fondy nejsou bezedné
a Ze je treba pri vyhlaSovani stavek postupovat uvazlive. Tato
rozumna opatrnost se stala predmétem kritiky.

~Nova stavkova strategie®, vyhlasena na IV. kongresu ROI
v breznu — dubnu 1928, pocitala se samostatnym vedenim
hospodarskych boji i proti viili reformisti a rozsirovanim
dil¢ich akei tak, aby mély politicky dosah. Toto pferuseni va-
zeb s ostatnimi odborati odpovidalo politice bolsevizace ko-
munistickych stran, které se mély naprosto podridit Moskvé
a napodobovat vzor ruskych bolSevikt. Klement Gottwald,
hlavni protagonista tohoto postupu, se proto na V. sjezdu
KSC v tinoru 1929 situaci v Rudych odborech podrobné
zabyval. Dalo se predpokladat, ze pravé odborarsti predaci,
kteti nesli zodpovédnost za osudy svych ¢lenti a museli se
vyporadavat s kazdodennimi readlnymi problémy, budou mit
mensi porozumeéni pro takové cile nez profesionalni politic¢ti
pracovnici. Gottwald na Rudych odborech kritizoval jejich
dosavadni chovani ve stavkovych bojich, prikazoval provést
reorganizaci ve smyslu doporuceni ROI a ocistu od oportu-
nistickych elementi.

Tomuto diktatu se Hais a jeho privrzenci vzepreli, na za-
sedani predsednictva odvolali ty ¢leny, ktefi se stavéli za li-
nii V. sjezdu. Pripravovany sjezd Rudych odbort odlozili
na neurcito a zajistili majetek MVS. Vlastné postupovali



podle scénare, ktery se jiz osvédcil v konfliktu levice a pra-
vice socialni demokracie v roce 1920. V tomto pripadé vSak
mohla zasahnout jesté jedna sila — ROI, ktera Haise a jeho
stoupence vyloudila ze svych rad. Kratce pred tim byl vylou-
¢en iz KSC. Tak doslo k definitivni roztrzce. Hais se svymi
privrZzenci udrzel MVS jesté rok jako samostatnou organi-
zaci; v éervenci 1930 vstoupil do OSC, kam prevedl asi i
pétiny ¢lenské zakladny.

Ti rudi odborati, kteti podporovali Gottwaldovo vedeni,
usporadali v kvétnu 1929 planovany sjezd, na némz zalozili
Centralu rudych primyslovych svazii. (OvSem i nadale se
bézné pouzivalo oblibeného oznaéeni Rudé odbory.) Do céela
Rudych odborti se postavil Antonin Zapotocky. Po odchodu
mnoha zkuSenych odborari se charakter tstredny prizptiso-
bil jesté vice pozadavkim komunistické strany, ktera vidéla
v odborech nikoli organizace, které maji zlepSovat zivotni
podminky, ale které maji mit bojovy charakter. Rada stavek
podnikanych bez ohledu na konkrétni pomeéry a konéicich
porazkami a hmotnymi ztratami, ohrozujicimi existenci,
zménila ¢lenskou zakladnu, ktera se pak skladala predevsim
z odborai véricich své strané.

Statistické udaje, odborove ustredny

Pred valkou mély odborové organizace, ptisobici v éeskych
zemich, priblizné necely ptilmilion ¢lenti. Tento pocet se

béhem valky prirozené€ dost snizil, na konci valky se ale zacal
vyrazné zvétSovat, pricemz prvniho vrcholu dosahl v roce
1921, kdy jen 20 000 schazelo do dvou milionti. Potom
nasledoval velky propad az k 1 670 000 v roce 1927. Od této
doby se pocet organizovanych osob op€t zvySoval a v roce
1935 poprvé prekrocil dvoumilionovou hranici. Nejvice
odborait napodetli statistici v roce 1937 — 2 387 090. (Udaj
z nasledujiciho roku — 1 560 162 — je uz ovlivnén probéhlymi
statopravnimi zménami po Mnichovu 1938.)

Podet odborové organizovanych osob dosahoval v Ces-
koslovensku tictyhodné vyse i v mezinarodnim srovnani.
V absolutnich ¢islech se v roce 1928 Ceskoslovensko umistilo
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na Sesté pozici za Némeckem, Sovétskym svazem, Velkou
Britanii, USA a Italii, v relativnich ¢islech (v po¢tu odbo-
raid k po¢tu obyvatel) zaujimala Ceskoslovenska republika
¢tvrté misto — za Rakouskem s 16 %, Velkou Britanii
s 13,6 % a Australii s 12,7 %. V tomto roce vykazovala 12,3 %,
coz predstavovalo asi 43 % vSech zaméstnanci.

Hlavni ¢ast odborar, priblizné devét desetin, byla or-
ganizovana v ¢eskych zemich, tedy v Cechach, na Moravé
a ve Slezsku, zastoupeni Slovenska a Podkarpatské Rusi se
mirné zvySovalo, ale v zasadé drZelo krok s vyvojem odboro-
vé organizovanosti v historickych zemich.

Odbory byly chapany vzdy predevsim jako dé€lnické or-
ganizace, sdruzovani urednikt vsak mélo neméné dlouhou
a bohatou tradici. V ramci odborti tvorili tfednici priblizné
dvé pétiny clenstva (napr. 1925: 38 %, 1934 a 1937: 43,6 %).

Nejsilnéjsi odborové tstiredny byly centraly socialistické
— Ceska a némecka socialné demokraticka a narodné socia-
listicka. Na zacatku 20. let tvorily vice nez polovinu vseho
odborové organizovaného délnictva, pak se jejich zastoupe
ni snizilo pod polovinu a v poslednich trech letech, pro néz
méame k dispozici idaje, se pohybovalo mezi 46,3 az 46,7 %.
Pocet ¢lent téchto tstreden se v absolutnich ¢islech spise
stale zvétsSoval.

Kiestansko-socialni odbory reprezentovala Ri§ské ¢esko-
slovenska vseodborova komise krestansko-socialni se sidlem
v Brné, jejimz pilitem bylo brnénské Odborové sdruzeni
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kiestanského délnictva v CSR, a v jejim ramci pracovalo
i slabsi a méné vyznamné prazské VSeodborové sdruzeni
kiestanského délnictva pro Cechy. Jako piedseda Gstfedny
plisobil Msgre Jan Sramek a jako generalni tajemnik Anto-
nin Cuifk. Moravsti a sleziti kiestansko-socialni odborai
usilovali o spojeni s dal$imi stejné orientovanymi d€lniky. Se
slovenskou centralou Ustredie slovenského krestansko-so-
cialneho odborového sdruzenia a némeckym Verbandem der
christlichen Gewerkschaften fiir die Tschechoslowakei se jim
podatilo najit urcitou formu spoluprace. Mezi ¢asti odborari
a vedenim Cs. lidové strany, ktera se stala souc¢asti vlady tzv.
panské koalice, vsak vznikly spory, pricemz odborari vedeni
Antoninem Cuiikem se v kritice vladni politiky zacali shodo-
vat se svymi socialistickymi kolegy. Konflikt vyvrcholil v zari
1929 odchodem Cuiika a s nim celé tstfedny Risské &s. vse-
odborové komise kiestansko-socialni a zalozenim dokonce
i nové strany — Ceskoslovenské strany kfestansko-socilni.
Na tento krok zareagovala Cs. lidova strana vytvoienim
nové moravské odborové organizace a nové tistfedny — Ris-
ské odborové rady krestanskych odborovych organisaci,
na niz byl od roku 1930 tzce napojen i Verband der christ-
lichen Gewerkschaften fiir die Tschechoslowakei a v niz
od roku 1934 hospitovali i zastupci ludackého Zdruzenia
slovenskych odborovych organizacii. K vytvoreni jednotné
ustredny a ke skuteénému sjednoceni krestansko-socialnich
odbort ale nedoslo.



Cufikovy odbory se naopak zadaly rozkladat. Kontrola
zjistila v jejich sekretariatu rozsahlou zpronevéru ve vypla-
ceni prispévkil v nezaméstnanosti podle gentského systému
a zastavila statni prispévek. Nato zacali ¢lenové vystupo-
vat. Cutikovi p¥isli na pomoc zastupci Republikinské stra-
ny, kteti zaplatili dluh a celou ¢lenskou zakladnu prevedli
do své ustredny Republikanské astiredi zaméstnanecké. Tato
ustfedna, vznikla roku 1925, tak vyrazné zvétsila pocet svého
¢lenstva a zatadila se na tfeti misto za OSC a COD.

Jasné ideové zamétrenou odborovou centralou bylo i Na-
rodni sdruzeni odborovych organizaci, zalozené ptivodné
jako VSeodborové sdruzeni pod patronaci mladoceské stra-
ny. Za prvni republiky bylo spojeno s narodni demokracii,
jejimuz vlivu dost podléhalo. Vzdy se ale branilo natéeni ze
zlutactvi (poslusnosti vii¢i zaméstnavatelim a podvraceni
zajmi zaméstnanct). Ackoli se tyto odbory nemohly mérit se
socialistickymi, jejich pritazlivost pro d€lniky rovnéz nebyla
zanedbatelna.

K nepolitickym tstiednam se fadily Odborové tsttedi, Cs.
svaz ufednickych ziizeneckych organizaci, Ustiedna odbo-
rovych organizaci soukromého trednictva a obchodniho
pomocnictva — Stied ¢i Vysokoskolsky svaz a Stredoskolsky
svaz nebo konec¢né Exekutiva vefejnych zaméstnanci.

Centraly némeckého socialné demokratického ¢i kiestan-
sko-socialistického délnictva a arednictva navazaly spolu-
praci s ¢eskoslovenskymi. Némecti nacionalné smyslejici
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zameéstnanci byli ptivodné organizovani v riznych svazech,
sdruzenych v Gstfedné Zentralkommission der deutschen
Arbeitnehmerverbinde Osterreichs. Jejich ¢4sti, plisobici

v Ceskych zemich, se roku 1919 spojily do Reichsvereini-
gung der deutschen Gewerkschaften se sidlem v Praze. Z této
ustredny se roku 1929 vy¢lenilo nékolik organizaci a spojilo
se do samostatné ustredny Verband deutscher Gewerkschaf-
ten se sidlem v Usti nad Labem. Tato centrala byla pobo¢nou
organizaci Deutsche nationalsozialistische Arbeiterpartei,

po jejim zakazu v roce 1933 byl rozpustén i Verband. Nahra-
dil ho Bund deutscher Gewerkschaften se sidlem v Dééiné.

K nacionalisticky orientovanym organizacim, které nako-
nec spolupracovaly se Sudetendeutsche Partei, se pripojil

i Gesamtverband der deutschen Angestellten-Gewerkschaf-
ten (Gedag), sidlici rovnéz v Usti nad Labem.

Velké mnozstvi odborovych spolki se nezaradilo do zadné
ustredny. Nemély ale mnoho ¢élent, takze tyto spolky tvorily
zhruba jednu desetinu az jednu pétinu vseho ¢lenstva vsech
odborovych organizaci.

Prace v odborech byla zpocatku témeér vyluénou
zalezitosti muzi, napr. jesté v letech 1907-09
tvorily Zeny jen zhruba 6 % vseho ¢lenstva nej-

vétsi ceské odborové ustredny Odborové sdruze-
ni ¢eskoslovanské. Béhem valky pocet zaméstna-



nych i odborové organizovanych Zen prirozené
vzrostl, takZe na zacatku 20. let piredstavovaly
zeny 17,5 % ¢lenu v§ech odborovych organizaci
v CSR. Zastoupeni Zen v jednotlivych odboro-
vych organizacich nebylo zdaleka rovnomeérné.
Nejvice zen vykazoval Verband der christlichen
Gewerkschaften fiir das Gebiet der Tschechoslo-
wakischen Republik — 57,6 % a vysokym zastou-
penim Zen se mohly vykazat i némecké odborové
utvary bez odborové ustredny — 24,4 %. Mimo-
radné velké mnozstvi Zzen vstoupilo i do svazi
socialné demokratické astiredny Deutscher Ge-
werkschaftsverband in der Tschechoslowakei,
kde jich puasobilo 27,4 %. Jak je tedy ziejmeé,
némecké odborové organizace prijimaly Zeny

v pomérné velkém poctu, prumérné tvorily Zeny
mezi jejich ¢lenstvem 25,9 %, zatimco v pripadé
c¢eskych odbori slo jen o 15 %. Z ¢eskych orga-
nizaci mohla nejvice Zen vykazat Risska v$eod-
borova komise kiestansko-socialniho délnictva
— 22,5 % (25 467 Zen z celkového poctu 113 426
¢lenit), narodné socialni Ceskoslovenska obec
délnicka — 20,9 % a socialné demokratické Od-
borové sdruzeni ¢eskoslovenské — 14,3 %. Pritom
obé dvé nejvétsi ceskoslovenské ustredny mély
(odhlédneme-li od némecké centraly Deutscher

Gewerkschaftsverband) ve svych radach také
absolutné nejvyssi pocet zen — Ceskoslovenska
obec délnicka 60 207 z 287 431 ¢lenu a Odborové
sdruzeni ¢eskoslovenské 58 076 z 404 984 ¢leni.
Ceskoslovenské odborové organizace, neza-
streSené ustrednou mély 14,4 % zen (41 718

z 220 383). Teprve potom nasledoval Mezinarod-
ni vSeodborovy svaz, v némz pusobilo 10 881 Zen,
tvoricich 11,6 % z celkového poc¢tu 89 941 ¢lent.
Odborova organizovanost Zen pomalu stoupala,
napr. Odborové sdruzeni ¢eskoslovenské sdru-
zovalo v roce 1933 121 045 Zen a 507 905 muzu,
takze podil zen se zvySil na 19,2 %.

Tato ¢isla vybizela k zamySleni a nutila k reak-
cim. Odborové sdruzeni ¢ceskoslovenské napr.
navrhovalo zrizovat pii kazdé své krajské odbo-
rové radé zvlastni krajské pracovni odbory Zen,
jejichz ukolem mélo byt sledovat a podporovat
agitaci svazii mezi Zenami a viibec podporovat
sdruzovani Zen v odborech. Za timto tcéelem se
méla vénovat pozornost hospodarskym a social-
nim pomérum Zen, jejich obecnému i odborné-
mu vzdélani, v neposledni radé zakonodarstvi

a verejné péci o zeny vydélecné ¢inné. S pod-
néty, navrhy atd. se tyto vybory mély obracet

na prislusné krajské odborové rady, které vyri-



zovaly vSechny kancelarské prace. Z ustanoveni,
Ze schiize pracovniho vyboru Zen vede tajemnik
krajské odborové rady a jen v jeho nepiitomnos-
ti mistopredsedkyné, lze vyéist, Ze socialné de-
mokratic¢ti odborari svym Zenam mnoho volnos-
ti nepoprali.

ZvySeni odborové organizovanosti Zen piredsta-
vovalo kli¢ovy problém zejména pro rudé odbo-
rare. Uvédomovali si, Ze nemohou ziskat vétsinu
délnické tridy, pokud pracujici Zeny nebudou
zaclenény do odbort a ziskany pro trridni boj.
Svym zpusobem by to nemélo byt prilis tézké

— Zeny jsou totiz trikrat vykoristovany. Piredné
ve vyrobé, kde Zeny dostavaji za stejnou praci
mensi mzdu nez muzi. Dale musi zvladat jesté
praci vdomacnosti, které by se mohly zbavit jen
obstaravanim domacich praci ve velkém kolekti-
vu. Do tretice jsou Zeny poskozovany jako matky
— ani v téhotenstvi nejsou zbaveny pracovnich
povinnosti, nejsou chranény pred nechténym
téhotenstvim a pripada jim bez vyjimky péce

o déti. VSechny tyto zasadni problémy se daji
vyresSit azZ po dobyti politické moci délnickou
tiridou, zruseni soukromého vlastnictvi vyrob-
nich prostiredku a likvidaci vykoristovani. Ale jiz
dnes je tireba vytvaret skupiny delegatek, které
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se budou na spoleénych schiizkach radit o svych
zalezitostech, doporucovat napravu, bojovat
proti Sikanovani Zen, kraceni avazku apod.
Podle jiného materialu spocivala pri¢ina, pro¢
se v odborech nachazelo stale malo Zen, pirede-
vsim v tom, Ze Zeny nebyly spojeny s tak vydélec-
nym zivotem jako muzi, praci v tovarné chapaly
jako prechodnou a svij cil vidély v zaloZeni rodi-
ny a péc¢i o domacnost. V dobé krize se zamést-
nanost Zen, které se spokojily s niz§imi platy,
zvysila, takze by se dalo ocekavat, ze patificné
stoupne i jejich odborova organizovanost. Ale
staré predsudky stale pusobily a byly dokonce

i noveé ziveny. Mnoho chyb délaly samy odborové
organizace, resp. jejich funkcionari, kteii pod-
cenovali vyznam této otazky a nebyli pripraveni
na zmény, které prinasi acast zen na odborové
praci. Také by se dalo Fici, Ze jim délalo poti-

Ze vSe, co vybocovalo z hranic obvyklé, rutinni
¢innosti. Je ale tireba se starat i o to, jak na od-
bory pohlizZely Zeny, které momentalné nepra-
covaly a které byly vdomacnosti. Ty mély totiz

k odborum také dost velké vyhrady — rikaly, ze
prispévky viditelné snizuji rodinny rozpocet,

v odborech spatirovaly nebezpeéi pro rodinny
zivot, nebot odvadély muze na schize, piipad-



né za praci funkcionare. V neposledni radé
si Zeny dobre uvédomovaly, Ze angazovanost

v odborech vystavuje Zivitele rodiny nebezpeci Odbory jsou vétSinou chapany jako délnické organizace.
ruznych postiha ze strany zaméstnavatele, jimz Od konce 19. stoleti vSak vyhod, jaké poskytuje organizova-
byli aktivni odboraii vzdy soli v oéich. Proto je nost a solidarita, zacali vyuzivat i ifednici, ziizenci a dalsi
tfeba Zenam, které nepocituji bezprostiredni tlak kategorie zaméstnanci, které nelze povazovat za ryze dél-
zaméstnavateld, vysvétlovat, co odbory davaji nické. Nékdy postupovali zhruba stejné jako délnici, jindy,
lidem a pro¢ jsou dulezité. a to cast€ji, se od nich spise odliSovali diirazem na jiné formy

¢innosti, napr. otazka pojisténi pro né méla minimalné
stejnou, ne-li vétsi dileZitost nez konkrétni vyse mezd, vice
spoléhali na vyjednavani se zdkonodarnymi sbory nez s pti-
mymi nadfizenymi. K socialné demokratickym myslenkam
si udrzovali spiSe odstup, jisté blizsi jim byl socialismus
narodni, jesté castéji vSak prohlasovali, Ze chtéji udrzovat
politickou neutralitu. Cinnost téchto organizaci je mozno
ukazat na nékolika pripadech.

Otakar

Jednu z nejstarsich odborovych organizaci ned€lnické-
ho razu predstavovala Ustfedni jednota éeskoslovanského
¢i$nictva Otakar. Svym jménem i svou ¢innosti navazova-
la na Kruh prazskych ¢isnikti Otakar, ktery byl zalozen jiz
v prosinci 1879. Prislu$niky tohoto spolku byli narodné vel-
mi uveédomeéli ¢isnici, a tak i nazev jejich spolku pripominal
slavného ceského krale Premysla II. Otakara, ktery na dvore
rimského cisare zastaval velmi ¢estnou funkei arciéiSni-

Svaz Zen a divek v domacnostech a v doméacké praci zaméstnanych v r. 1935

73



ka. Cignikéim, vedenym pozdé&jsim slavnym restauratérem
Karlem Brejskou, v zac¢atcich poméhal velmi vydatné ¢esky
zurnalista Josef Barak, zndmy priznivec délnikt i studen-

th, ktery nikdy neodmitl poradit nebo uverejnit potirebné
oznameni v nejvyznamnéjsim tehdejsim ceském deniku,

v Narodnich listech. Spolek péstoval predevs§im vzd€lavani
svych ¢lend, poradal prednasky i celé kurzy. Kdyz vSak v iij-
nu 1880 bylo 54 ¢lenti vylouceno z némeckého podptirného
spolku prazskych sklepnikti a markérti, zahajil i podptirnou
¢innost. Po nékolika letech se ale ¢lenové Otakara dali pie-
mluvit, aby roku 1887 spole¢né s némeckymi kolegy vytvorili
spoleény Ustfedni spolek ¢isnikdi. V ném si vyminili svobodu
slova a ¢estinu jako jednaci fe¢ vedle némcdiny, ale pres tato
opatreni se v této organizaci citili po uréité dobé zneuznéni

a diskriminovani.

V disledku rostoucich neshod se v roce 1896 rozhodli, Ze
Otakara opét obnovi. V nové Besedé ¢isniki Otakar péstovali
pratelskou druznost (oslovovali se dokonce bratre), zabyvali
se opét vzdelavaci a podplirnou ¢innosti. Zaroven si jiz také
vice v§imali obecnéjsich otazek vykonu ¢isnického povolani.
Velice jim vadila Zzenska obsluha v hostincich a kavarnach
a odsuzovali také zaméstnavani nevyucenych ¢isnikti — pro-
to za sviij hlavni pozadavek povazovali priikaz zptisobilosti.
Dale pozadovali vyreseni ucnovské otazky (bylo bézné, ze
ucni misto aby se vzdélavali v oboru, museli bezplatné pra-
covat, ¢imz zabirali misto dospélym zaméstnancim a navic
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pozdéji kazili svou nevycviéenosti dobré jméno oboru),
zkraceni pracovni doby a stanoveni nahradni doby odpo¢in-
ku za nedéle, kdy bézné pracovali. Své nazory se pokouseli
§itit listem (Cignické zajmy, pozdé&ji pfejmenované na Ota-
kara) a ziskavali pro né i ¢eské poslance, které zadali, aby je
tlumocili v rakouském parlamentu. Roku 1897 se prihlasili k
Ceské strané narodné socialni a pozd&ji vstoupili jako spolek
do COD.

Hlavni pozadavek —
priikaz zptsobilosti — jim
splnila nicméné az Cesko-
slovenska republika, kdyz

- SLAVNOSTNI BANKET

NA POCEST PANA

%, @ i

@ 3 O .

1 ANUSE t KARLIKA ¢
ho v roce 1927 schvalilo ‘ ]' s . . }’{y\
Narodni shromazdéni. T -

DNE 25. BREZNA 1899 V »HOTEL DE SAXE« V PRAZE
Otakar vital, kdyz Cesti . *

¢i$nici odchazeli po pie- HPRY
vratu na Slovensko, kde
pusobili na raz taméjsiho |
pohostinstvi. Pozastavo-
val se vSak nad tim, Ze

v Praze byli jako ¢iSnici
zaméstnavani cizi narodni :
piislu$nici. V roce 1921, W
v dobé velkych socialnich |
konfliktd, se i ¢clenové
Otakara ocitli ve velké

(v\‘
e o)

V. BENES,

Jidelni listek



stavce. 15. ledna zasta-
vil totiz praci personal
Obecniho domu, kdyz se
neshodl s jeho ndjemcem
na zptsobu odmeénova-
ni. Otakar tuto stavku
podporil. Spolecenstvo
hostinskych a vycepniki
vSak odpovédélo vylukou
veskerého hostinského
personalu. Bez prace
bylo tak najednou 5000
0sob. Za této situa-

ce nezbylo nez stavku

po tirech dnech odvolat.
Druha velka stavka, k niz
se roku 1928 odhodlali
¢iSnici v Brné, vSak skoncila velkym vitézstvim — zvySenim
mezd o 40 %.

Ani ve slozitych pomérech prvni republiky nezanedbaval
Otakar osvétovou praci mezi svymi ¢leny. Propagaéni ¢in-
nost této organizace vyvrcholila v roce 1921 usporadanim
velkolepé vystavy stolniceni a kucharského umeéni. V bohaté
archivni poztstalosti Otakara zaujme piredevsim nadherna
sbirka jidelnich listka.

< RGN RGN  /
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Jidelni listek
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Ceskoslovanska obchodnicka beseda

Ceskoslovanska obchodnick4 beseda (COB) v Praze pa-
trila k velmi starym spolkiim. Na zakladé porad jak zlepsit
trudné postaveni obchodniho personélu ji v roce 1882 za-
lozilo né€kolik kupeckych mladenct pod vedenim Emanuela
Placka. Nazev navrhl pozdéjsi predni sokolsky pracovnik
Vaclav Kukarn. Chtél jim dat najevo, Ze ticelem spolku nebu-
de jen feseni socialnich problému, nybrz i snaha orientovat
personal plisobici v obchodu narodné a primo slovansky.

Zakladateltim totiz vadilo priliSné pouzivani néméiny
v obchodnim styku, prali si, aby obchod byl proniknut ces-
kym duchem a obchodni firmy ziskaly ¢esky raz. Prosazo-
vali proto napf. uzivani cestiny v obchodni korespondenci.
Po strance socialni bylo ov§em také mnoho co zlepsSovat.
V obchodech neexistovala pevna pracovni doba, prirué¢i mu-
sel byt vlastné stale k dispozici a zaviit kram mohl az tehdy,
kdyz se k tomu odhodlala konkurence. O ned€lnim klidu
mohl jen snit.

COB se nejprve zaméfila na vzdélavaci ¢innost, své my-
Slenky sirila verejnymi schlizemi a Véstnikem. Na rozdil
od Otakara se nepostavila proti zaméstnavani zen, naopak
roku 1896 pro né dokonce sama ustavila Zensky odbor. COB
se stala jednou z hlavnich odborovych organizaci v obchodé
a mnoho jejich diléich pozadavki bylo splnéno; vymoci pra-
videlny nedélni klid se ji vSak stale nedaftilo. Zakon z roku
1905 stanovil, Ze v nedéli ,,ma prestat prace zivnostnicka®,



ale s ohledem na potteby verejnosti se povolovalo, aby ob-
chody byly otevieny ¢tyii hodiny. ProtoZe toto ustanoveni
mohlo byt upravovano podle mistnich podminek, zadala
COB mistodrzitelstvi, aby praci v obchodech zakazalo. Mis-
todrzitelstvi viak nevyhovélo. COB tedy odekavala, Ze tento
zakladni pozadavek splni republika, jejiz vznik vSichni jeji
¢lenové tak vitali. Ale ani ¢eskoslovensky stat se neodhod-
lal k zdsadnimu kroku a diléi tspéchy, jichz COB docilovala
v kolektivnich smlouvach, byly zahy anulovany v dobé krize,
kdy snaha prodat zbozi méla prednost pired touhou zamést-
nanci po oddychu. Kdyz roku 1933 hodnotili ,,besedari“
padesat let svého vyvoje, neskryvali v tomto ohledu své zkla-
mani. Nepattili vSak k tém, ktefi by zatratili stat, kdyz jim
nesplnil néjaky, byt velmi zavazny, pozadavek. S tim, ¢eho
dosahli, byli celkem spokojeni — a samostatna republika
predcila vSechny sny jejich predchtidci o uplatnéni a rozvoji
ceského jazyka a naroda.

Jednota ¢eskych soukromych aredniku

Prvni impulzy k organizovani c¢eskych soukromych tred-
nikd dal jiz v roce 1884 obchodnicky spolek Merkur, z jehoz
podnétu se 7. zati konal prvni sjezd soukromych tiedniki
na Zofiné. Témata, o nichZ se na sjezdu rokovalo, se potom
casto opakovala; predevsim §lo o nélezitou definici pojmu
soukromy urednik a feSeni penzijni otazky. Prestoze byl
sjezd dobie ptfipraven a navstiven, nemélo jednani zadné
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NASE OBCHODNIi $KOLA.
Vetejny jednorocni obcfiodni furs COB.
; 3 V PRAZE -II., HAVLICKOVO NAM. 21.
Zalozena r, 1899. Sest paralelnich tFid.
Za F4dné posluchade prijimaji se jino§i nebo divky, kteri absolvovali
IV., po piipadé IIL. roénik Skoly stfedni neb mé3tanské. Mimo to prijf
ma;i se ti, ktefi uvedeného vzdélani nemaji, byli vSak alespofi dva roky
v obchodé zaméstnani.
- Zapis se kond v feditelné tstavu od 1 bfezna
Zahajeni Skolnfho roku 1. zafi.
mistént absolventit stm-aji se

OD CASNEHO JITRA

DO POZDNI NOCI

pracoval za pultem i v pisarné -
obchodni zaméstnanec pfed za-

loZzenim COB. Pracovni doba ne-

byla tehdy ¢asové vibec omeze-

na. V obchodech se pracovalo

16 aZ 18 hodin denné. V kan-

celaFich primyslovych a jinych

bylo tomu podobné.

COB. pracovala po desitileti,

aby tyto nelidské poméry byly odstranény. Dnes je
PRACOVNI DOBA UPRAVENA ZAKONEM.
Tim zménén k lepSimu cely nas Zivot. COB. se snaZi, aby pred-
pisti zdkona bylo vSude dbano. Jeji kontrolni shory zasahuji,
aby zakon nebyl poruSovan. COB. se stari, aby prestupky byly
stihany.

Jediné spoleénym Usilim muZeme dosici splnéni davného po-.
zadavku COB.:

8 HODIN PRACE — 8 HODIN VZDELANI — 8 HODIN
ODDECHU!

me-li dojiti tohoto cile. Z obraz-
kil pozna§ rozdil poméru. Tak
bylo jesté pomérné nedavno.
Tak to chceme mit v dobé pfi-
§ti. Dnes jesté chodi mnozi poz-
dé ze zavodi. Zakonné predpisy
jsou jeSté nedokonalé. Chces-li,
aby se pracovalo toliko ve vied-
ni dny v tomto rozdéleni:

0Od 8—12 dopoledne, 2 hod. PRESTAVKY, a od 2—6 odpoledne;
chees-li, a o tom nepochybujeme, miti.

ANGLICKOU SOBOTU,
rozmno# $iky organisovaného pomocnictva. Pojd’ s nami za té-
mito cili v sevieném $iku a

stain se élenem €. O. B.!

Sdm tézce jdes . . .
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Prace v obchodech, pisarnach,
skladech, druzstevnich podni-
cich, vyéerpava. Télo i duch po-
trebuji oddechu. Osvézeni. Pro-
to je cilem vSech zaméstnancii:
jeden den v tydnu uplného volna.

VSICHNI CHCEME NEDELNI
KLID!

Tisice soukromych zaméstnan-
cl se jiz dnes nedélnimu klidu
té&i. Je to vysledkem pulstoleté
prace COB. Mnoho uéhii a pFiruéich ale dodnes nemé nedélniho
klidu.

Clenstvim a praci v COB. poméahej svym méné Stastnym dru-
hiim, aby i oni se t&ili jednomu dni zaslouzeného odpocinku.

Musi$-li jestd v ned8li pracovati, je ve tvém viastnim zajmu,
abys byl ¢lenem COB. a svoji praci se téZ pFiinil, aby byl do-
saZen

CELOSTATNI ZAKON O KLIDU NEDELNIM V OBCHO-
DECH!

Neni té dustojno, abys stal stranou neéinné! Jsi zvykly pra-
covat. V Zivoté dojista nekotFisti§ z prace jinych. PFi¢ii se tedy
spolu s nami, aby byl splnén jeden z nejspravedlivéjsich poza-
davku obchodniho pomocnictva!

Dej vyraz piesvéddeni, Ze jen ve spoleéném usili je sila! Vypln
pripojenou piihlasku a vstup do organisace, ktera chrani i tvoje
zajmy a.bije se na mnoha frontach za tvij lepsi Zivot!

Pracuj s nimi na dalSim pozadavku, po zajisténi volna

O SVATCICH A PAMATNYCH DNECH.
Dnesni zadkonna Uprava nas neuspokojuje. Je nedostateéna
a neprakticka.

DARI-LI SE TI DOBRE, PAMATUJ NA CASY HORSI!
KaZda porucha v hospodaiském Zivoté postihuje predevsim
zaméstnanecké vrstvy. Z tohoto pravidla neni vyjimky. Uéme
se ze zkuSenosti poslednich let. Krisi je postiZen piirudi, kan-
cela¥ska sila, personal ve skladech i druZstvech, aiednik, tech-
nicka sila, dilovedouci. Nikdo neni vyjmut. Nikdo neni zabez-

peden na trvalo. Mozno, ze jsi byl postizen sam. Dojista ale
mnohy z tvych zmim;’lch. Tisicim byly

'SNIZENY PLATY

které i v dobach normalnich, ba v dobach dobré konjunktury
sotva staéf na lidsky diistojnou existenci. Tisice jedinct i jejich
rodin jsou stale ohrozovani :

ZTRATOU EXISTENCE
Ten, kdo stoji sim, ‘bez jakékoli opory, odnasi tyto dusledky

‘daleko hii¥! Nikdo nem4a byti sam! Spoleéna radost je radosti

dvojnasobnou. Spoleéné utrpeni znamena jen poloviéni bolest.
Spoleénym usilim se piekonaji nesnéaze, proti nimz jednotlivec
ni¢eho nesvede.

COB. CHRANI TVOJI EXISTENCI,

~ chrani i ty, kdoz jsou nebo budou ti nejdraz$imi. Pomoz ji

v tomto usili jako jeji élen! Tviij druh pred zaloZenim COB.
nebyl vibec v tomto sméru chranén. Jeho existence byla od-
vislou od liboville zaméstnavatelovy. Zakon o obchodnich po-
mocnicich z r. 1910, ktery polozil sluZebni pomér soukromych
zaméstnancli na pevnou zékladnu, je praci COB. Dnes uz jeho
ustanoveni nesta¢i. A zas to byla predeviim COB., které sz
v r. 1920 predlozila navrh na

NOVY ZAKON O SLUZEBNI SMLOUVE SOUKROMYCH ZA-
MESTNANCU.
I na tobé zalezi, uskuteéni-li se tento zikon dfiv nebo po-
zd&ji. Podepfti snahu COB. Stafi se jejim élenem!
Uvadime tu z navrhu zakona nékolik nejduleZit&jich poza-
davki COB. Pozna$ z nich, jakou dilezitost ma tento zakon
pro tvij zivot. ;

STALOST SLUZEBNIHO POMERU

je jednim z pfedpokladu klidné a radostné prace. Ta neni moz-
na, ohrozuje-li zaméstnance dvakrat do mésice vypovéd. Proto
COB. zada

'DELSI VYPOVEDNI LHUTU

vitbec, zejména ale u starsich sil. 0d stalosti Jechh zaméstnani
je zhusta odvisld existence mnoha lidi. I zaméstnanci, ktefi
vénuji jednomu a témuZz podniku vSechny svoje sily po léta

V organisaci

Jje .I ‘tvole sila.




i desitileti, jsou vypovidani na nejkratsi termin. Je proto tfeba
zbaviti je starosti, Ze mohou kaZdé chvile pozbyti mista. Nejen
to. V podobnych pripadech je docela spravedlivo, aby zamést-
nanci méli zakonny narok na

ODBYTNE,

odstupriované podle délky sluzebniho poméru. Horeéné tempo
hospodatského Zivota klade znaény narok na kazdého pracov-
nika v obchodé, primyslu, nebo v podnikani druZstevnim. Vice
nez kdy jindy zaslouZi si zamdstnanci prdzdna, aby mohli osvé-
ziti svoje sily fysické i duSevni. Pomoz nam proto, aby byl
splnén pozadavek COB. a zaméstnanciim byl zaruéen narok na

DELSI DOVOLENOU A LEPSI OCHRANU V NEMOCL

Dovolena méa velky socialni i zdravotni vyznam. COB. nalezi
zasluha, Ze zaméstnanci maji na
ni narok jiz od r. 1910. Chces-li
pobyti kazdy rok o nékolik dni
déle venku, v lese, v horach, na
cestach, chees-li byti déle panem
svého casu, posil fady COB.!
Stai se jejim ¢lenem a pracuj s
nami na uskuteénéni vytéenych
kold.

Soukromi zaméstnanci svoji
pocetnosti, vzdélanim i povahou
své prace jsou duleZitym ginite-
lem hospodafskym a narodnim. PInym pravem Z4daji, aby vedle
demokracie politické byla provedena i

DEMOKRACIE V ZIVOTE HOSPODARSKEM,
Podepii jako ¢len COB. jeji snahu, aby byl novelisovan

zakon o zavodnich vyborech tak, aby zaméstnanci vSech pod-
nik a Zivnosti méli pravo spolurozhodovani v zaleZito-
stech, od nichz odvisi jejich existence i obsah jejich zivota.
Pravem volaji, aby méli také spravedlivy

podil na zisku, odnasi-li na svjch bedrech viechny disledky ho-
spodaiskych nesndzi. COB. — v zdjmu vSech vrstev za-
méstnaneckych — se doméaha zaloZeni

urednicko-z¥i: kych & , jez by na zakonném podkladé
pracovaly ve prospéch hospodafskych, socialnich a kul-

turnich zajmé obchodniho pomocnictva a soukromého ured-
nictva. Nase
PRACE NESMI BYTI POVAZOVANA 7ZA ZBOZI.

Nesmi byti hodnocena podle nabidky a poptavky! Odména
za poctivou praci musi byti takova, aby kazdy mohl byti slus-
né ziv. Za mzdami a platy se skryva vic nez mrtvé kalkulaéni
c¢islice. Jde o zivot znaéné ¢asti naroda.

COB. usiluje, aby za stejnou praci byla placena stejna odmé-
na. Aby zejména Zeny nebyly platové vykofistovany. i

COB. se snaZi celiti libovilli zaméstnavatelt a pozaduje
ZAKON 0 ZAVAZNYCH KOLEKTIVNICH SMLOUVACH,
které by zarudily i tobé uspokojivy plat.

COB. — jako organisace narodni — m& nejkladnéj$i pomér
ku statu. Uznava, Ze i republice dluzno dati potfebné prostied-
ky. Soukromi zamé&stnanci patfi mezi nejporadnéjsi platce dani.
Proto smi zadati, aby stat neposkytoval dafové vyhody vrst-
vam hospodafsky silnym na ukol socialné slabsich a slabych.

COB. reklamuje
spravedlivou dafiovou Gpravu, berni moralka nesmi ubijeti mo-

ralku socialni. Po léta usiluje COB. o
ZRUSENI POPLATKU ZE SLUZEBNICH SMLUV,
ktery znamena nespravedlivé a
neodiivodnéné nové dalsi zdané-
ni soukromych zaméstnanci.

VY MLADI A MLADSI
NEVITE,

%e v dobé zaloZeni COB. nebylo
socialniho pojisténi. Zestarly za-
méstnanec byl odkdzan na ve-
fejnou dobroéinnost. Ve stari a
pHi pracovni nezpiisobilosti trpél
bidu a hlad.

COB. celou organisa¢ni vahou bojovala za
PENSIINI POJISTENI.

Zprvu nebylo vyhovujici. Ale zaklad byl polozen. Na vsech
zlep3enich piivodniho zédkona ma COB. podil. Zakon z r. 1929,
na némz spolupracovala, znamené pro mladé a mladsi pojisténce
skutecné

Ve spolecné sile

Jje i tvoje vitézstvi.
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OPATRENI PRO KLIDNEJSI STARI.

Neuspokojuje star$i pojiSténce a dichodce. I tu COB. v po-
slednich letech vytrvale pracovala na zhodnoceni zdkona. Jeji
prace byla korunovana zdarem. Zakon byl podstatné zlepSen
Dtichody zvySeny zikonem' o

ZAPOCTENI POLOVINY NEPOJISTENE DOBY.

COB. soustavné a cilevédomé pracuje na odstranéni ostat-
nich nedostatkii pensijniho zédkona. Posledni 1éta prinesla nové
ukoly.

STARSI ZAMESTNANCI
jsou propousténi. Nova mista nachéazeji jen s obtiZemi. P¥ipad-
né je nenajdou vibec. Narok na starobni diichod vznika podle
zdkona pozdé. Tim se situace starSich zaméstnanch bez rozdilu
kategorii stava zhusta zoufalou.

Proto maji Zivotni zajem na tom, aby narok na

DUCHOD STAROBNI

vznikal nejméné o 5 roku diiv nez dosud. COB. pracuje, aby

byla novelovana pFislu$nd ustanoveni pensijniho zdkona, zmir-

nény predpisy o naroku na dichod invalidni a byla respekto-
vana téz casta

invalidita stavovska. To je pou-

ze nékolik poZadavkl z ce-

1ého problému.

Chees-li miti klidnéjsi staFi, stai
se ¢lenem COB.! Dnes jsi
mlad a starost o stafi si ne-
pripoustis. VéF zkuSenym,
pamatuj na budoucnost.

Nezapomen, Ze ji

mas ve vlastnich rukou!

Ti, kdoz stali u kolébky COB. a vSichni dalsi jeji pracovnici,
— tvoji predchiidei — pamatovali na to, abys

V NEMOCI

byl nalezité opatien. Aby se ti dostalo nejen lékaiského osetie-
ni, 1ékli, materielni podpory, ale také moZnosti radné lé¢ebné
péce. Diive byl nemocny zaméstnanec bez milosrdenstvi pro-
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puStén a uvrzen v bidu. Dlouholetou é&innosti COB. bylo dosa-
Zeno

NEMOCENSKEHO POJISTENI.

Starame se i nyni, abys pfi delsi pracovni neschopnosti neby
bez pomoci a prostiedki. Aby se ti dostalo 1é¢eni odbornéhc
v lécebnych ustavech, laznich, zotavovnach a v ozdravovnach
Prace COB. smé&fuje i nyni k tomu, aby nemocnym bylo brzo

VRACENO ZDRAVI,

které je nejcennéj$im darem a jedinym zdrojem vydélku. Je-
$té mnohé potfebuje zlepSeni a napravy. Zveme té proto: usiluj
s tisici svych druhf ve svazku COB. o

ZLEPSENI NEMOCENSKEHO POJISTENI

a o Fadné vybudovanou, uc¢elnou
a dobru pojisténcti vyhradné
vénovanou

LECEBNOU PECL

Tuberkulosa a nervové choro-
by postihuji nelitostné soukro-
mé zaméstnance. Ti jsou zvlast
ohrozovini nebezpedim socil-
nich chorob. Usiluj s nami o vy-
budovani

LECEBNYCH USTAVU.

PATNACT TISIiC
obchodnich pomocnikl, soukr. ufednik®, muzfi, Zen i dorostu,
pracuje v odborech COB. pro sociilni, hospodafské i kulturni
osvobozeni celého stavu

SOUKROMYCH ZAMESTNANCU.

COB. je sdruzuje pod jednim praporem, na podkladé narod-
niho uvédoméni. Stara se o né ode dne vstupu do uéeni nebo do
praktického Zivota. COB. i viechno jeji &lenstvo

CEKA NA TEBE,

ze pridas svoji silu k sile celku. Doufa, Ze nebude§ jen élenem
matrikovym. Ze bude§ pracovat na spoleénych tikolech. Pro ce-
lek. Pro sebe. ;

GOB. ti poméhé.




VE VSECH TECHTO 120 MESTECH

nalézaji se stfediska organisa¢ni priace COB. V nich panuje
mezi Clenstvem pratelstvi, které zkrasluje Zivot.

V kancelafich COB. v Praze (Ustfedi), v Brné, Plzni, Mor.
Ostravé a Bratislavé pracuje pro tvé zajmy den co den, rok
co rok, ustaviéné a soustavné rada organisaénich ufednikl a
uiednic, spolu s funkcionafi, jez znaji tvé Zivotni potfeby z vlast-
ni zkuSenosti. Pamatuj, Ze

NEZAMESTNANOST

postihuje velmi éasto obchodni pomocniky a soukromé Gredni-
ky. Uznej: jsi-li

SAM, NEZDOLAS

jeji nésledky. Teprve v neza- apopN
méstnanosti poznis, co to zna- o
mena, kdyz

OD ROKU 1883 PET UMISTO-
VACICH ODBORU COB.

je tobé a stejné postizenym cle-
nim k disposici. Neorganisova-
ny je odkazan na éteni inserce a
zpravidla prichazi pozdé.
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Clenu COB. je k disposici
vlastni ustav.

Nejvykonnéjsi zprostiedkova-
telna COB.
umistila 42.000 nezaméstnanych
zcela bezplatné.
DLOUHOLETA ZKUSENOST
UCI, ZE
zadné misto nelze povazovati za
stalé. Ani u velkych podniki.
Pro zivot a jeho tskali dluzno
byti pfipraven. Zabezped se proto i ty ¢lenstvim v COB. pro nej-
svizeln€jsi chvile, které mohou kaZdého potkati. Jak z dalsiho
uvidis, je

DULEZITO BYTI CLENEM VCAS!
Cim d¥ive, tim lépe pro tebe. Nezaméstnanosti ztracis pramen

| VEREINA KUCHYNE|

obzivy. Jsou ji ohroZeny samy
zaklady Zivota. Existenéni plany
se borti. Zhusta pFichazi v zapéti
nedostatek, dluhy, bida i hlad.
Tomuto socidlnimu zlu téZce se
_brani jedinec. Neziidka podléha
fysicky i mravné.

NA CLENA COB.
NEDOLEHAJI

tyto strasti tou mérou, jako na
neorganisovaného. V organisaci
spo¢ivd velkd sila mravni i
hmotna. Clen COB.

kava za 10 K& mésiéniho pri-
spévku jiz po jednoroénim é&len-
stvi narok na podporu v neza-
méstnanosti, ktera &ini
1.800 K&

za 6 mésicli, nebot kaZdy mésic
je mu vyplaceno 300 Ké&.

COB. té podpoFi.




Podpora COB. miZe dosahnouti az

6000 K¢ (1000 K¢ v mésici), podle délky ¢lenstvi. Viz podptirnou
‘tabulku na str. 16.

DVA MILIONY K¢é&

vyplatila dosud COB. svym é&lentiim na podporach v nezamést-
nanosti.

V atulnach COB. v Praze, Brng, Plzni, najde§ bezplatné pri-
stfesi. V Praze ma COB. zvlastni Gitulnu pro Zeny.

Stanes-li se élenem COB., i hmotné

ZISKAVAS.

O z&jmy pracovnikii druzstevnich se peélivé stara,
sekce druistevnich zaméstnanci COB.

Nejlepsiho ochrance najdou v Fadich COB. i obchodni ce-
stujici, ktefi vétsinou vysli z jeji fad a patfi do nich trvale. P¥i
projednavani vSech socialnich, hospodafskych a kulturnich ota-
zek prihlizime pozorné k zijmum této duleZité kategorie.

Cestujici mohou prostfednictvim COB. ziskati vSechny vy-
hody kterékoli jiné organisace, zejména maji narok na zvyhod-
néné poloroéni listky na drahu, slevy v hotelich atd.

Zaméstnanci, hlavné neorganisovani, ztraci miliony roéné jen
proto, Ze neznaji ustanoveni zakoni, které chrani jejich hospo-
darské i socialni zajmy. A téchto zakoni je dnes celd Fada.

COB. ¢lenim poradi.
COB. jim pomiZe.
COBRB. jim zachrafiuje hotové penize.

COB. élenstvu miliony roéné zachrani pravni poradou, inter- :

venci, i soudnimi zakroky své priavni poradny.
Za poslednich 5 rokl zachréinila usti. kancelai COB. &len-
stvu intervencemi a pravni pomoci na 10,000.000 Ké.

VZDELANI JE MOC!

I v dobach velké nezaméstnanosti, které se dasem opétné
vraci, jsou hledany sily plné kvalifikované. V Zzivotnim -boji vi-
tézi toliko jedinci dokonale pro zépas pFipraveni.
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COB. usnadituje existenci! A

Vychovava ¢lenstvo za levny
peniz ve veernich hodinidch
odbornymi a jazykovymi kursy.
Jsou poradany ve vefejné Skole
COB. a vyucuji v nich jeji osvéd-
éené profesorské sily. Navstév-
nici kursi jsou ve svém vlast-
nim prostiedi.

Organisaéni knihovny jsou é&lenstvu COB. k disposici ve vét-
§iné odbori. Obsahuji beletrii i dila vzdélavaci.
PREDNASKY
odborné, vzdélavaci, kulturni i zabavné, predstavuji oblibeny
druh vychovy. Jsou p¥istupny vSemu ¢élenstvu, Zenam i dorostu.
Odborné exkurse
do obchodnich a primyslovych podniki, tovaren a zavodi sky-
taji ¢lenstvu dal$i pramen pouceni a vzdélani.

NA STUDIJNICH CESTACH DO CIZINY

uéi se kazdy rok élenstvo COB. divati na svét a poznavati ho.
Zadnou &etbou nelze nahraditi zkuSenosti a zazZitky takto ziska-
né. Po 5letém é&lenstvi v COB. ziskavaji ¢lenové narok na udé-
leni stipendii cestovnich.

COB. UMOZNUJE OSAMOSTATNENI
poskytovanim zaruky z Narodohospodarského fondu po 10letém
Clenstvi.

JAKO V ZRCADLE
SE ODRAZI

zivot soukr. zamést-
nance ve Veéstniku onoin (“ESKOSLOVANSKE (Q.BCcHOoDN ickE PESEDY
COB., kber}" Vyché.zi HmmnoMAb l:gnocmcxvcﬂ=
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List prinasi také obsah zakonu a nafizeni, nahraZuje élenstvu
drahé prirucky a uvaruje jich $kod a nesnazi.

ZAPASI ZA PRAVA

Mlada generace COB

Prilona k XLVII rof VESTNIKU C. OB = r. 1031 ¢is.10

vSech soukr. zaméstnancii. Do-
rostu je vénovana samostatna
priloha

Vychova obchodniho dorostu.

MLADA GENERACE COB.

Jeji Clenstvo samo prispiva
¢lanky a notickami z vlastniho
Zivota.

ZENY V COB.

jsou dilezitou slozkou. PoCetné, hospodafsky, mravné. Jsouce
stejné socialné i hospodarsky vykoFistovany,

bojuji za svoji lepsi existenci.
Zeny v COB.

maji stejné povinnosti a stejna
prava. COB. jiz pred desitiletimi
zahdjila zapas za jejich rovno-
pravnost v Zivoté socialnim i ho-
spodaiském.

MLADEZ

predstavuje budoucnost. Orga-
nisace, stavu i naroda.

50 ROKU

pracuje COB. na zlepSeni pomérti kupeckych udhti a praktikan-
th. Zné jejich prani, tuZby i bolesti do detaild.

25 LET

trva jiz v jejim ramci odbor Mladé generace, sdruzujici hochy
i divky z obchodti a kancel4#i. COB. zadala organisovati dorost,
aby ho odvedla od $kodlivych vlivii ulice, udila mlades vazné-
mu nazirdni na Zivot. Dorost vede a vzdélava, poskytuje mu
moznost uslechtilé zabavy a osvéZeni, pracuje pro jeho hospo-
dafské a socialni osvobozeni.
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DNES

usiluje, aby uchovské pomeéry
byly FeSeny modernim zakonem,
ktery by odstranil vSe, pro¢ je-
§té dnes kupecky uden trpi. Jiz
v r. 1920 pFedlozila COB. v par-
lamenté osnovu

ZAKONA O UCNICH
A PRAKTIEANTECH.

Mladez potfebuje ke svému fy-
sickému i duSevnimu vyvoji uréiti zafizeni. Vzdélani, radu, po-
moc. To vSe najde v COB. Tato usiluje, aby se mladeZi do-
stalo zdkonem del$i dovolené k osvézeni. COB. skyta dorostu
moznost trampingu, pobytu v pfirodé, her, zabavy.

Vybudovala v Podubi n. S.
vlastni chatu, uprostfed velkého
pozemku.

Tam Ize péstovati vSechny

druhy sportu, télovychovy.
Dorost v COB. organisovany
ma 50% slevy na draze.

V zimé jsou poradany ve viast-
nich mistnostech pro mladeZ be-
sidky se zdbavnym programem,
ktery si opatii dorost sam.

Také o vSechny druhy

vzdélani Mladé generace je dobfe postarano. V ustiedi i v od-

borech. Je ji k disposici vie, ¢emu se tési ¢lenstvo.

Dorostu COB. se za roéni prispévek 20 K& dostava tolik vy-
hod mravnich a hmotnych, jaké nikde nelze najiti. Clen Mladé
generace ma také narok na pedporu v nezaméstnani, ocitne-li
se po vyuéeni bez mista. V takovém pripadé ziska ¢len Mladé
generace COB. za 20 K& roéniho prispévku 900 Ké podpory.

COB. ti poradi.




Mladym vyudenciim v obchodech je aanamoinostnavmvy‘ e STAN SE PROTO I TY JESTE DNES

JEDNOROCNI VEREJNE OBCHODNI SKOLY COB. CLENEM EOB.I

Je to moderni uéeliabé obchodnmh véd o Sesti ucebnich tl-x- 3
- dach, tééici se v (‘.eske vei‘egnosti ‘nejlepsi povestl Za 33 let
svého phisobeni vychovala dlou- k] %
'h:)u of':du absolzgntﬁ zaujima- 4 (15 K& zapisné a poplatek za stanovy a piispévek za jedno
31clch vymkaj‘ ci postaveni v ob- g ctvrtleti 30 K¢). Ziskej i své druhy v zaméstnani za ¢leny COB!
chodg, primyslu a A povolénich .

Vyplii a odesli p¥ipojenou élenskou prihlasku s éastkou 45 K¢

pifbuznch. Uvédom si, 7e

. VSECKO T0, e

o jsme shrmuli do tichto stra- V ORGANISACI NASE SiLA —
:ﬁiﬁf‘}iﬁk&ﬁmﬁ i V SIiLE NASE VIiTEZSTVII

K& 2.30 tydnd mé velky podet

i socxa.lm, hospodii'skou, humén.m

dnes venike llmlnoty liospodﬁske i mmvni (Podpume fondy
P2 000 000 K&.)

Vzmkla z tdea.hsmu maleho élovéka Vytrva.lou praci zakot-
vila a roste. Ma znaéné tkoly do budoucna.
Cesky a slovensky soukromy zaméstnanec: pﬁmci komptoi-
~ rista, Géetni, GFednik, skladnik, udel, muz i Zena, pokud citi, %e
vedle svého ppslémi socialniho a hospodatského, je dilezitou
slozkou Zivota narodniho, splni dojista syo,u sta,vovskou, mrav-
ni i narodni povinnost! :

84



Z vyhod ¢&lena COB.

USTREDNI UMISTOVACI ODBOR C. 0. B. v Praze a umistovaci vy-
bory v Brné, Plzni, Mor. Ostravé a Bratislavé. -

UTULNY PRO NEZAMESTNANE. V Praze pro muZe i pro Zeny,
v Brné a v Plzni pro muze,

PODPORY V NEZAMESTNANOSTI &ini:

o délka mésiéné tihrnem za 6 mésici
tFida &lenstvi svobodny  Zenaty svobodny Zenaty
1 1— 3 r. 300.— 375.— 1800.— 2250.—
2. 3—5r. 360.— 450.— 2160.— 2700.—
3. 5— 8r. 525.— 525.— 3150.— 3150.—
4. 8—12 r. 600.— 600.— 3600.— 3600.—
5. | 12—16 r. 675.— 675.— 4050.— 4050.—
6. | 16—20 r. 150.— 150.— 4500.— 4500.—
7. | 20—25 r. 840.— 840.— 5040.— 5040.—
8. | pfes 25 r. | 1000.— | 1000.— 6000.— 6000.—

SLEVA JIZDNEHO NA DRAZE. Clenové i élenky maji narok na po-
loviéni pfip. bezplatné jizdné osobnim viakem k predstaveni nebo
nastoupeni nového mista.

OBCHODNI SKOLA - Vefejny jednoroéni obchodni kurs C. O. B.
v Praze. Clenové C. O. B. pozivaji slevu zapisného. Nemajetnym
a pilnym posluchaéliim je slevovana &ast Skolného a zapiijéovany
ucebné pomiicky. ¥

» VESTNIK®, odborovy ¢asopis s piilohou ,, Mlada generace, dostava
kazdy ¢len zdarma.

KURSY VZDELAVACI

KNIHOVNY v ustfedi a v odborech.

PRAVNI PORADA A OCHRANA.

UCEDNICKE BESIDKY. - SKAUTSKE ODDILY. - BEZPLATNY
POBYT V CHATACH ML. GENERACE. 50% sleva na Jjizdném
pfi spoleénych vyletech dorostu.

PO JEDNOROCNIM CLENSTVI V MLADE GENERACI sleva na
zipisném pji hlaSeni se za éinného é&lena €. O. B. - Narok na
podporu v nezaméstnani se stitnim prispévkem.

SPOLKOVY ODZNAK K& 6.—, s postovnym za Ké& 7.20.

(Il., Jerusalemska fls. 7.)

V DOME EOB. V PRAZE

NAJDE CLENSTVO

SPOLECENSKE

AKULTURNI MiISTNOSTI.

usszsfdAMI

BEZPLATNE

UBYTOVANI.,




pokracovani a soukromi arednici se na pomérné dlouhou
dobu neodhodlali k Zddné akci. Divod spocival nejspise v je-
jich nejednozna¢ném postaveni. Na jedné strané meéli pocit,
Ze jejich zatrazeni v podniku neni dostate¢né pravneé zajis-
téno, Ze nejsou nalezité ocenovani, na druhé strané si uve-
domovali svou vysokou odpovédnost
za osudy zavodu, na jehoz sprave se
podileli, a citili se spjati s majitelem.
Obavali se, aby zalozenim zajmové or-
ganizace nedavali svym $éfim najevo
nevdéénost a neuctu, a zaroven — za ji-
nych okolnosti — Zehrali na tézkou,
nedostate¢né honorovanou sluzbu
a souhlasili, kdyz se o nich hovorilo
jako o ,bilych otrocich®.

Mozna pravé z téchto diivodi se
k zalozeni Jednoty ¢eskych soukro-
mych aredniki odhodlal az Leopold
Schulz, ktery sice také ptisobil jako
soukromy urednik, ale kromeé toho
jako byvaly ¢len redakce Narodnich
listd, jednatel spolku Merkur a zakladatel oblibeného ob-
chodniho ¢asopisu Cesky Lloyd nebyl na toto zaméstnani
absolutné odkazan. Se svymi prateli zadal v kvétnu 1892
u mistodrzitelstvi stanovy zamysleného spolku. Prvni verze
stanov nebyla jesté pro formalni nedostatky schvalena, ale

Leopold Schulz
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druhy pokus vysel jiz bez potizi a 13. srpna 1892 se mohla
konat ustavujici valna hromada.

Oc¢ méla Jednota usilovat, o tom panovala mezi soukro-
mymi uredniky naprosta shoda. Nejvice starosti jim délala
moznost, Ze by zemfeli ¢i ztratili schopnost pracovat drive,
nez by zabezpecili svou rodinu. V prvni fadé se proto doma-
hali pojisténi, které by bylo zavedeno zakonem. Petici obéma
komoram rakouského parlamentu za uzdkonéni penzijni-
ho pojisténi podali jiz roku 1888 jejich vidensti kolegové,

a ackoli ji peti¢ni vybor poslanecké snémovny doporudil

k vytizeni jako velmi naléhavou, zapadla. Proto vidensti
soukromi urednici opakovali svou zadost roku 1892, o rok
pozdéji se k témto akcim mohly pripojit i Jednota ceskych
soukromych trednikdi a Towarzystwo wzajemnej pomoci
urzednikow prywatnych ve Lvové. V nasledujicich letech ur-
govaly splnéni tohoto pozadavku ve vzacné shod€ organizace
soukromych tredniki ceskych, némeckych i polskych. Proti
zakonu se postavily vlivné organizace zaméstnavateld (napft.
Bund osterreichischer Industriellen ¢i Centralverband der
Industriellen Oesterreichs — Svaz rakouskych primyslnikt
a Ustiedni svaz rakouskych primyslniki) i obchodni a Ziv-
nostenské komory, ale verejné schiize a manifestace, konané
ve vSech vétsich méstech monarchie, nakonec tento odpor
prekonaly. Soustfedéna snaha vSak slavila Gspéch a roku
1901 predlozila vlada navrh zakona poslanecké snémovné,
kde ho podpotila skupina poslancti — snad nejenergictéji



se ho zastaval mladocesky poslanec dr. Josef Fort, ktery

s Jednotou dlouhodobé spolupracoval. Vyjednavani trvalo
dlouho, ale v priibéhu roku 1906 se pro zakon vyslovily obé
snémovny a na konci prosince mu dal sankci i cisar, takze
1. ledna 1907 mohl jiz zdkon o penzijnim pojisténi soukro-
mych aredniki vyjit tiskem. Tak moderni zakon pry do té
doby nevznikl v zadném kulturnim staté svéta.

Soukromi arednici nesli rovnéz velmi téZce, ze pro né ne-
platil nedélni klid. Zakon zakazujici Zivnostenskou préaci se
na né nevztahoval, umoznoval totiz, aby tam, kde nelze praci
prerusit, se pracovalo i v nedé€li. A tak treba advokati vyza-
dovali, aby na pripis, ktery dosel v nedé€li do jejich kancelare,
se dala okamzita odpovéd. Jednota samoziejmé usilovala
o rozsieni platnosti zakona, stejné jako COB se obritila
petici na riSskou radu a usilovala, aby ¢eské mistodrzitelstvi
vydalo zpresnujici natizeni. To ale roku 1897 stanovilo, Ze
v kancelarich se m4 v nedé€li pracovat od 9 do 11 hodin; az
pozdéji, roku 1905, rozhodlo, Ze nedélni prace ma od 1. ledna
1906 ustat. Na Moravé se v pisarnach v nedéli pracovalo
po dvé az tti hodiny, jen v Brné se prace v nedéli zastavila.

V tomto sméru jim tedy piece jen vice piralo stésti nez ob-
chodnim prirué¢im. Zakon z 30. ¢ervna 1911 zavedl

sice obecné nedélni klid v advokatnich a notarskych kancela-
fich, ale i v ném se opét objevily vyjimky. Definitivni jisto-

tu nedélniho klidu ptinesl az zdkon o osmihodinové dobé
pracovni.
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Nahrobek postaveny Jednotou ¢eskych soukromych trednik(i svému predsedovi
FrantiSku HaSourkovi



Jednota ¢eskych soukromych auredniki si rovnéz vytkla
za cil docilit ipravy sluzebnich a pravnich vztaht aredniki
k zaméstnavateltim. Slo o to vytvorit takové pomeéry, ,které
srovnavaji se s pozadavky, kladenymi se stanoviska moral-
ky a humanity na zivot jednotlivce a rodiny a s pravy, které
moderni stat priznava, jako zakladni prava osobni, zvl4sté
také se zasadou osobni svobody a pravni rovnosti“. Konkrét-
né slo napft. o presné vymezeni pojmu soukromy trednik,
jasné stanoveni pracovni doby, vypovédni lhiity (nejméné
tifimési¢ni), honorovani prace pies ¢as, zabezpeceni sluzeb-
nich pozitkl v pripad€ konkurzu apod. Po sneseni obsahlého
statistického materialu, dlouhém jednani se statnimi cini-
teli i poslanci a naroc¢né agitac¢ni praci se Jednoté podarilo
prosadit zakon o sluzebni smlouvé obchodnich pomocnikii
a jinych zaméstnancti v podobném postaveni. Zakon byl
vyhlasen 10. ledna 1910. Tento zakon doplnila dalsi zakonna
norma — zakon o sluzebnim poméru arednikti hospodar-
skych a lesnickych z 13. ledna 1914. Konkrétni poméry sou-
kromych urednik pak resily kolektivni smlouvy, uzavirané
od ledna 1919, nejprve s Prazskou Zelezarskou spoleénosti,
potom v textilu, papirenstvi a jinych oborech.

V Jednoté se projevoval silny vliv mladoceské strany, poz-
d€ji narodni demokracie. Vztah mezi odborovou organizaci
a pomeérné znac¢né pravicove orientovanou stranou nebyl
zrovna v nasich pomérech obvykly, ale opét nikoli zcela vy-
lucny.

Jednotny svaz soukromych zaméstnancu

V mezivalecném obdobi se jako nejvyraznéjsi, nejmoder-
néjsi svaz profiloval Jednotny svaz soukromych zaméstnan-
cti (JSSZ), ktery byl zaloZen v roce 1897 jako Odborny spolek
obchodniho pomocnictva — Fachverein der Handelsanges-
tellten. Uz tento cesko-némecky nazev ukazuje, Ze usiloval
nikoli o organizaci zaméstnanct podle narodniho principu,
ale Ze byl védomeé budovan jako spolek utrakvisticky.

Oproti ostatnim odborovym organizacim soukromych za-
méstnanci, které mély (i pfes obcas proklamovanou po-
litickou nezavislost) blizko k narodnim socialistiim nebo
narodnim demokrattim, se Odborovy spolek, od roku 1914
Ustiedni svaz obchodnich a priimyslovych ziizenci

v Rakousku, hlasil k idealtim socialni demokracie a povazo-
val se za organickou souc¢ast Odborového sdruzeni ¢eskoslo-
vanského. V ramci této socialné demokraticky orientované
ustredny si vSak vytvarel relativné samostatny konkrétni
program.

Organizace ozila hlavné po prvni sv€tové valce, kdy zmé-
nila sviij nazev tentokrat uz definitivné na Jednotny svaz
soukromych zaméstnancti — Einheitsverband der Privat-
angestellten. Mezivale¢ny dvacetilety rozkvét JSSZ byl
zptsoben uplatnénim novych schopnych funkcionari ve ve-
doucich pozicich — za vSechny je tieba jmenovat predevsim
ustredniho tajemnika Roberta Kleina, planovitosti a vytr-
valosti postupu i skvéle fungujici administrativou. Hlavni
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meérou prispela k aspéchu také ta skutecnost, ze JSSZ orga-
nizoval celkem dobre placené zaméstnance (napr. obchodni
cestujici) a zaméroval se na prislusniky novych modernich
profesi — personal tovaren na vyrobu letadel, letce, elektra-
renské zameéstnance, kinooperatéry apod.

JSSZ usiloval o nekonvenéni pojeti odborové politiky.
Vyuzival ¢asto toho, Ze mohl své pozadavky primo uplatio-
vat v parlament€ jako navrhy zdkona (poslancem byl napft.
pravé jiz zminény Robert Klein) nebo pomoci tiskovych a vii-
bec propagacnich kampani. K novym rystim ¢innosti JSSZ
miiZeme pripocist i zvySenou orientaci na ziskavani mladeze
a studentstva pro odborarské idealy. Se svymi 75 000 ¢lenti
predstavoval ostatné druhy (po kovacich) nejpocetnéjsi svaz
v celém socialné demokratickém odborovém hnuti.

Robert Klein se narodil 14.
Cervence 1885 v laznich Po-
débradech v ¢eskozidovské
rodiné malého obchodnika.
Béhem svého pisobeni v Plzni
jako obchodni piiruéi zalozil
jednu ze skupin Ustiedniho
svazu obchodnich zrizencu.
Organizovat obchodni
zirizence nebylo jednoduché,




protoze byli vychovavani k individualismu

a k presvédceni, Ze jejich prace a postaveni

se podstatné lisi od ostatnich kategorii
zaméstnancu. Kleinova houzevnatost vsak slavila
uspéchy a plzenska skupina se rychle rozvijela,
takze brzo patrila k nejlepsim.

Po prvni svétové valce predstavenstvo svazu na-
bidlo Kleinovi, aby se stal vedoucim tajemnikem.
Klein souhlasil a zacal budovat velkou odborovou
organizaci soukromych zaméstnancu pusobi-
cich v obchodé, pramyslu, druzstvech i sluzbach.
Velky daraz kladl také na organizovani mladeze
a studentstva, na moderni metody propagace,
vychovy a vzdélavani. Jednotny svaz soukro-
mych zaméstnanci (JSSZ), jak se tato organizace
nazyvala, se snazil formulovat zasady moderni
odborové politiky, usilujici predevs§im o aktivni
zasahovani do hospodarskych a socialnich ota-
zek jiz na Grovni zakonodarstvi. Tomu prispivala
i okolnost, Zze Robert Klein pisobil po celou dobu
prvni republiky také jako poslanec parlamentu
za socialni demokracii. K této strané vsak ne-
pristupoval nekriticky, coz se projevilo napr.

v jeho angazZovani v odstépenecké Neodvislé radi-
kalni socialné demokratické strané v letech
1921-24.
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Jako poslanec se podilel na praci socialné poli-
tického a zivnostenského vyboru. Nebylo jedné
socialné politické predlohy, na niz by nespolu-
pracoval. Jeho pasobeni se projevilo prirozené
predevsim v zakonech pro soukromé zaméstnan-
ce — v zakoné o pravnich pomérech soukromych
zaméstnanci, novele zakonu o penzijnim a ne-
mocenském pojisténi, v zakoné o penzijnim po-
jisténi redaktort a mnoha jinych.

Velké dilo odvedl Robert Klein také na poli kul-
turnim. Upozormnoval na nezbytnost vyssiho obec-
ného a odborového vzdélani, podilel se na orga-
nizovani Skoly tajemnikt a funkcionaira JSSZ,
podporoval odborné kurzy ve v§ech oborech
povolani. Pfredevsim usiloval o reformu obchod-
niho skolstvi. Ankety, které v letech 1935-1937
usporiradal pod Kleinovou zastitou Jednotny svaz,
podaly svédectvi o kvalitach i nedostatcich prvo-
republikového obecného, stredniho i odborného
skolstvi.

Klein spolupracoval tizce s némeckymi a rakous-
kymi antifasisty, zejména odborari, kteri museli
vroce 1933, resp. 1934 opustit vlast a emigrovat
do CSR. Po okupaci Cech a Moravy v bireznu 1939
patril mezi nejohrozenéjsi ceskoslovenské politi-
Kky. Pires vyzvy k emigraci se rozhodl zastat — 18.



brezna 1939 byl odvlec¢en na Pankrac, odkud byl
propustén 28. dubna 1939. Dne 1. zaii 1939 byl
vSak opét zatéen a poslan do Buchenwaldu, kde
25. ¢ervence 1941 zahynul.

Robert Klein nema nikde hrob, jen v Praze-Stras-
nicich, tésné vedle krematoria, najdeme kenotaf
pripominajici jeho zivot a smrt. Na kameni je
napis: Muj zakon je clovék.

Nové pristupy Jednotného svazu k odborové politice se
neprojevily jen v jejich formach, ale i v obsahu. Doba, kdy
odborovym organizacim stacilo pouze bojovat za diléi zlep-
Seni situace pracujicich (kontrolovat pracovni dobu, usilovat
o pracovni zakonodarstvi a hlavné prosazovat rtist mezd),
podle Kleina a jeho kolegti uz minula. Odbory byly za prvni
republiky postaveny pred tkol stat se organickym ¢lankem
Zivota statu, podilet se na ném a kontrolovat ho alespon
v hospodarské oblasti. To ovSem predpokladalo, ze odbo-
ry dokazou formulovat své predstavy a h4jit je i na irovni
slozité teoretické diskuse. Tomu byl vénovan svazovy ¢asopis
Za nové hospodarstvi (v némecké mutaci: Weg der Wirt-
schaft), uverejnujici mnoho pozoruhodnych narodohospo-
darskych ¢lankd — mj. v ném najdeme i ¢lanky profesora
Vysoké skoly obchodni Josefa Macka.

Vysledkem samostatného promyslenti situace, v niz se
nachazela ¢eskoslovenska ekonomika, se stal Hospodarsky

o1

plan JSSZ, publikovany v roce 1934. Jeho autoti si uvédo-
movali hloubku krize, v niz se ¢eskoslovenské hospodarstvi
nachazelo. Nedomnivali se, Ze by ji Slo zazehnat dilé¢imi
(napt. ménovymi) opatirenimi. Vyslovili se pro zavedeni mo-
derni planovité, socialisticky orientované ekonomiky. Tento
vyvoj neméla zarucit revoluce, nybrz soustava postupnych
reforem. V souvislosti s ivahami o organizaci zahranié¢niho
obchodu, jehoz stabilizace byla pro exportné zamérenou
Ceskoslovenskou republiku Zivotné dfileZita, navrhovali
utuzeni hospodarskych svazkti mezi staty stredni Evropy —
bez ohledu na to, Ze se ji v té dobé spise vyhybaly: ,Jsme pro
hospodéarské seskupovani statii, které maji pro to prirozené
podminky, tedy stati byvalého rakousko-uherského tizemi
a Polska a dale statii malodohodovych s Bulharskem, az ko-
necné dojde k dohodé se vSemi staty.“ Jinde ¢teme: ,Jestlize
v uzkém takovém ramci podame diikaz prakticky mezistatni
hospodarské jednoty a diisledné budeme bréti zretel na za-
vislost bezprosttedné sousedicich statii, bude tim uspiseno
mirové souziti v ramci Evropy a svéta, to jest mezinarodni
pravo sousedi, které zalezi ve vzajemné solidarni pomoci,
doslo by nejprve vyrazu v uskute¢néni myslenky podunajské
federace, ktera nesmi ztstati hudbou daleké budoucnosti.“
Tak zasahl JSSZ i do mezinarodni politiky. Z jeho iniciati-
vy (a opétné je zde nutno vyzdvihnout pozoruhodnou posta-
vu R. Kleina) byla v roce 1933 ustavena Pracovni pospolitost
(také se nékdy psalo sourucenstvi) soukromozameéstna-



neckych organizaci ve stredni Evropé (Mitteleuropaische
Arbeitsgemeinschaft). Tato organizace, na jejimz ustaveni

se domluvily nez4vislé odborové svazy z Ceskoslovenska,
Mad’arska a Rakouska, méla zajistovat stalou informovanost
o stavu hnuti, vyménu socialné politickych predloh a zakont
a vibec prispivat k uzsi spolupraci na ptidé zastupitelskych
organu. Jednotlivé ¢lenské organizace Pracovni pospolitosti
se zavazovaly ke spolupraci predevsim v oblasti hospodarské
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politiky, a to v pripadé nutnosti i pres hlavy vlad jednotli-
vych statd. Po likvidaci videniského socialné demokratické-
ho povstani v anoru 1934 odpadlo Rakousko, zato se vSak
spoleéné prace zucastnily odborové organizace z Jugoslavie,
Rumunska, Bulharska a Polska.

Podobné jako v Pracovni pospolitosti sehral JSSZ velmi
aktivni roli i v Zivoté Mezinarodni kulturni ligy, jejiz funkcio-
nari casto pochézeli z fad predstavitelt tohoto svazu. JSSZ
také financoval nékteré akce této spolecnosti, napt. vydavani
internacionalni pacifistické revue PAX.

Do boje proti fasismu se JSSZ zapojil jiz v roce 1933 di-
slednym podporovanim odboratskych emigranti z Némec-
ka. Nejvyznamnéjsi z nich byl patrné Siegfried Authauser,
vedouci Cinitel socialné demokratického svazu soukromych
zaméstnanci, ktery se pak v CSR uplatnil jako jednatel
Pracovni pospolitosti. Pro emigranty bylo vybudovano pod-
ptrné stiredisko v Zabéhlicich a na jejich vyzivu byly uvoliio-
vany nemalé ¢astky. V neposledni fadé se funkcionari JSSZ
zasazovali o to, aby jim ¢eskoslovenské Grady umoznily véas
opustit republiku a tak se zachranit pred zasahem okupac-
nich organti hitlerovského Némecka.

V dobé ohroZeni ¢eskoslovenského statu se JSSZ plné
zasazoval o rozhodny boj proti Henleinovi i Hitlerovi na za-
chranu demokracie a miru. Jeho predstavitelé neopomnéli
nikdy zdtraznovat, Ze to jsou predevs§im Siroké vrstvy za-
meéstnanecké, které jsou odhodlany branit republiku, a ze



proto musi statu zalezZet na tom, aby jejich odhodlani nebylo
podlamovano akcemi, které by zhorSovaly jejich socialni
postaveni. JSSZ také podporoval Masarykovu leteckou ligu,
ktera v Sirokych vrstvach propagovala vyznam letectvi pro
hospodaiskou politiku a obranu statu a pripravovala své
¢leny na budouci vojenské nasazeni.

JSSZ byl natolik vazan na charakter Ceskoslovenské re-
publiky, kterou poméhal budovat a upeviiovat, ze jeji zanik
jako demokratického statu znamenal i zanik svazu, ktery se
podrobil natlaku a zaclenil se do nové se vytvarejici odboro-
vé centraly, podporujici pomnichovskou vladu druhé repub-
liky. V tomto staté vSak pro samostatnou politiku — a nejen
odborovou — uz nebylo mista.

Siegfried Aufhiauser se naro-

dil 1. kvétna 1884 v Augsburgu

v rodiné zidovského obchodnika.
Jesté predtim, nez se vyucil
obchodnim priruc¢im, vstoupil

do odbort a brzo se stal

i odborovym funkcionairem. Diky
mimoiradnym schopnostem se mu

darilo sjednocovat dil¢i arednické organizace,
takze v roce 1921 vybudoval V§eobecny svobodny
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svaz Gredniki (der Allgemeine Freie Angestell-
ten-Bund; AFA-Bund) jako paralelni organizaci
k VSeobecnému némeckému odborovému svazu
(der Allgemeine Deutsche Gewerkschaftsbund;
ADGB). Obé organizace, zastavajici socialné de-
mokraticka stanoviska, uzavrely izkou spolupra-
ci, ktera navazala na spojenectvi pri odvraceni
reakéniho Kappova puce v roce 1920. V roce 1921
zacal Aufhiuser pusobit i jako poslanec risského
snému, kde se podilel na formulovani ¢etnych
socialné politickych zakont.

Po prevzeti moci nacisty byl Aufhiduser ohrozen
jako socialni demokrat, odborai a Zid. Odesel
proto do exilu; dlouhou dobu se zdrzoval v Praze,
kde ho Robert Klein povéril vybudovanim Pra-
covni pospolitosti stiredoevropskych soukroza-
meéstnaneckych organizaci. V roce 1939 uprchl
do USA, kde pracoval jako novinar a podilel se
na ¢innosti mnoha exilovych skupin. V roce 1951
se vratil do Némecka a do roku 1959 se opét vé-
noval odborové praci. Zemiel 6. prosince 1969

v Berliné. O jeho vyznamu svéd¢i to, Ze na jeho
pohrbu prednesl smuteéni re¢ zapadonémecky
kanclér Willy Brandt, i skute¢nost, Ze po ném
bylo pojmenovano namésti v Berliné a ulice

v rodném Augsburgu.



Krize, nezaméstnanost a gentsky systém

Velka hospodarska krize, ktera nejprve dopadla v rijnu
1929 na Spojené staty, probihala v Ceskoslovensku jinak
nez v této nejprimyslovéjsi zemi svéta nebo v témér stejné
vyspélém Némecku. Jesté v roce 1930 dosahovalo ceskoslo-
venské hospodarstvi docela slusnych vysledk a po prvnich
vaznych otfesech v tomto roce se na zacatku nasledujiciho
roku dostavilo dokonce mensi oziveni, a tak se i nékteri

Vlyvafovna pro nezameéstnané

bankéti domnivali, Ze jde jen o depresi, ktera bude mit spis
omezeny a prechodny raz. Pak ale zacala velka tvérova krize,
ktera zpusobila jesté vétsi prohloubeni obecné krize. A ta
zaséhla Ceskoslovensko plnou silou. V nejkriti¢t&jsim bodu,
v bfeznu 1933, piedstavovala priimyslova vyroba CSR 56 %
vyroby roku 1929. V exportnich odvétvich byl pokles jesté
hlubsi (sklarstvi 48,6 %, vyroba porcelanu 41,4 % apod.)

— a CSR jako stat, jehoz vnitini trh nedokazal ani zdaleka
absorbovat vlastni produkei, byla na export odkazana. Krize
tedy jen dorazila do Ceskoslovenska se zpozdénim a méla
nejen hluboky dopad, nybrz i velmi vlekly raz. Je treba pti-
tom zdiraznit, Ze mimoradné tézce postihla lehky primysl
v pohranici osidleném Némci. To se samoziejmé projevilo

i na jejich radikalizaci. Z bidy némeckych délniki profitovali
komunisté i nacisté — hakenkreuzleti.

Krize prirozen€ ovlivnila postoje odborti. Reformisté se
domnivali, Ze za krize se neda stupnovat natlak na zaméstna-
vatele, neda se stavkovat, Ze je mozné nanejvys vést néjaké
obranné boje a misto toho radéji vyjednavali s vladou rtizné
podptlirné a vipomocné akce. Komunisté a jejich partneri
na druhé strané politického spektra tak ale neuvazovali.

V krizi vid€li potvrzeni predpovédi svych viiddct a diikaz
spravnosti dosavadniho hodnoceni kapitalistického vyvoje.
Touzili po tom, aby konec nenavidéného svétového poradku
jesté uspisili. Vyvolavat stavky se neobéavali. Neslo jim totiz
ani tak o jejich konkrétni hospodarsky vysledek, nybrz o to,
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Demonstrace penéznich Grednikd v r. 1929

jak pomohou véci revoluce. A skutec¢né stavky, na nichz se
podileli, zpravidla neprinasely bezprostiredni uzitek, ale rady
propusténych a nezameéstnanych se jimi nepochybné radika-
lizovaly.

Komunisté i hakenkreuzlefi se také ¢im dal tim vic za-
mérovali na krizi postiZené nebo ohrozené ¢i prinejmensim
zranitelné délniky, na nekvalifikované délniky, ktefi zpra-
vidla patftili k nejcastéji propousténym, nebo na mladez.
Komunisté také zacali velmi tisp€sné organizovat hnuti
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nezameéstnanych. Ostatni strany a odbory si nezaméstna-
nych také v§imaly, spiSe je vSak braly jako pfedmét socialni
péce, zatimco komunisté z nich tvorili hnuti, které meélo sva
mistni i celostatni zastoupeni. Pripojovali se také k oslavam
mezinarodnich dni boje proti nezaméstnanosti; zvlasté prvni
Mezinarodni den v roce 1930 vyuzili dokonale ke své propa-
gandé, nebot se konal v piredvecer 80. narozenin prezidenta
Masaryka. Sympatie, které si ziskali mezi nekvalifikovanymi
de€lniky a nezaméstnanymi, potom vynahrazovaly ztraty utr-
péné v hazardérsky vedenych stavkach.

Pritom nutno uznat, Ze socialni zabezpeceni nezameéstna-
nych bylo v Ceskoslovensku na relativné slu§né trovni.
Prvotni zptisob podpory nezaméstnanych — kdy podpory
primo vyplacel stat — byl v daném pripadé jedin€ mozny,
ale dlouhodobé netinosny. Proto ministerstvo socialni péce
navrhlo aplikovat gentsky systém, nazvany podle mésta,

v némz se uspésné uplatnil jiz roku 1901. Jeho podstatou
bylo, Ze narok na podporu méli jen ¢lenové odbort pod-
1éhajici nemocenskému pojisténi. Podporu jim vyplacely
jejich odborové organizace z vlastnich prostredki, resp. ze
zvlastniho fondu, ktery si musely ziidit odd€len€ od ostat-
nich aktiv, a navic se nachazel pod kontrolou statnich aradu.
Na ¢astku, kterou poskytovaly odbory, se vazal statni prispé-
vek, ktery stat vyplacel také prostrednictvim odbori.

Slo o feSeni z mnoha stran vyhodné. Stat $etiil své pro-
stredky, navic si usportil naklady na spravni a kontrolni
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aparat. Vyznam odbori se zavedenim takového systému
také zvétsil, i kdyz se nesplnily piredpovédi, Ze se pocet jejich
¢lent vyrazné rozroste a ze budou fazovat, aby snaze zvlad-
ly tak naroc¢nou ¢innost. Pocitalo se také s tim, Ze ¢innost
spojena s vydavanim podpor je natolik zaméstna a finanéné
vytizi, Ze nebudou usilovat o prili§ konfrontac¢ni postup vii¢i
podnikatelim. Problémy s gentskym systémem méli ovsem
ti, kteri nebyli ¢leny odbort (praveé za konjunktury v druhé
poloviné 20. let dochazelo k ur¢itému abytku clent, kteri
byli bud’ zaméstnavateli donuceni vystoupit z odborové orga-
nizace, nebo ¢lenstvi uz nepovazovali za pottebné), pripadné
jimi byli jen kratce — vyzadovalo se totiz nejméné trimeési¢ni
¢lenstvi. (Zpocatku bylo dokonce mozné, aby nezameéstnany
slozil najednou vSechny prispévky zp€tné a pak ziskal pod-
poru i se statnim prispévkem.)

Vyse statniho prispévku nemeéla piekrocit 12 korun, spolu
s podporou odborii mél nezaméstnany dostat ¢astku ve vysi
dvou tretin své posledni mzdy. Podporu se statnim pri-
spévkem mohl béhem roku dostavat bud’ ¢tyti meésice, nebo
tfi mésice bez preruseni. Podminkou pro udéleni statniho
prispévku bylo, Ze se hlasil pravidelné na zprostredkovatelné
prace. Protoze zprostiedkovatelen bylo dost jen v Cechach
a smérem na vychod jich vyrazné ubyvalo, predstavovala
tato podminka pro mnoho lidi velky a neptrekonatelny pro-
blém.

Gentsky systém zavedl zakon ¢. 267 z 19. Cervence 1921,



ale jeho Géinnost se odlozila o ¢tyri léta, protoze stav finan-
ci statu i odbort to diive nedovolil. Okamzik zavedeni byl
ovSem zvolen velmi stastné, protoze za konjunktury se pocet
nezameéstnanych dal docela dobte zvladnout. Jinak tomu
bylo v dobé krize. Prvni novelizace 5. cervna 1930 (zakon
¢. 74 Sb.) prinesla jesté mnoho zlepSeni, pfedné prodlouzeni
podptirné doby na 26 tydnt (a tam, kde panovala obzvlast
velka nezaméstnanost, jako napr. v pohranic¢nich oblastech
s prevladajicim textilnim priimyslem, bylo mozno dostavat
tyto podpory jesté déle), statni prispévek ¢inil trojnaso-
bek (v urcitych pripadech étyinasobek) odborové podpory
a nemeél presahnout 18 korun denné. Vydaje v takové vysi
prirozené nedinosné zatézovaly pokladnu statu i odborovych
organizaci, kterym stat musel poméhat a od roku 1931 i vy-
placet zalohy. (Nakonec jim také vyplacel prispévek na ad-
ministrativni vylohy.) Jakmile bylo jasné, zZe krize hned tak
nezmizi, hledaly se ispory. Vladni narizeni z ¢ervence 1933
proto prineslo naopak zase zhorseni. Statni prispévek
mohl predstavovat jen dvojnasobek podpory, resp. dvou-
aptlnasobek pro Zenatého a trojnasobek pro Zivitele pocetné
rodiny. Maximalni vysSe byla snizena z 18 na 12 korun. Nutné
¢lenstvi v odborech bylo naopak prodlouzeno na 12 mésict
(a nesmélo se zakupovat zpétné).

Predpokladalo se, Ze gentsky systém pokryva asi 40 %
nezameéstnanych. Stat je podporoval i jinymi zptisoby — roz-
déloval jim poukazky na potraviny (komunisté je oznacovali
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za Zebracenky), dale financoval verejné prace apod. Pro
zaméstnavatele byl nejvyhodnéjsi refundacni systém, kdy
stat prispival na mzdu zaméstnanctim, kteri by jinak byli
propusténi. Tak si velmi levné mohli udrzet kvalifikovanou
silu.

Vsechna opatieni — spole¢né s moznosti mensich ne-
oficialnich vydélka — prispéla k tomu, Ze nezaméstnani
(pokud se ovsem podatilo uhéjit své bydleni) Zili jesté v cel-
kem snesitelnych podminkach. Podle statistickych adajt
netrpé€li hladem, byt jejich strava byla velice nedostate¢na
a jednotvarna. Nepochybné stradali psychicky, dlouhodoba
nezameéstnanost vedla k apatii; dokonce se zvySoval sklon
k sebevrazdam. Ale ani tato skute¢nost neplati aplné — ne-
kvalifikovani délnici, kteri i diive vyd€lavali malo a nepra-
videlné, pry snaseli utrapy nezaméstnanosti 1épe nez ti, pro
néz prace tvorila podstatnou soucast jejich identity.

Obrana republiky

Cesti odboraii poméahali koleglim z Némecka, ktefi prcha-
li pred pronésledovanim nacistickym rezimem, podporovali
je financ¢né, zatizovali ubytovani, styk s Grady a nakonec jim
pomohli opustit republiku pred némeckou okupaci. Stejné
se chovali k rakouskym odboraiim, kteti se museli tatékem
zachranit pred represaliemi po porazce povstani rakouskych
délniki v roce 1934 a pred zavedenim Dolfussova rezimu.



Podobné se drtiva vétsina éeskoslovenskych odborari
stavéla na odpor proti ofenzivé Sudetonémecké strany (Su-
detendeutsche Partei, SAP), proti podnikateltim, ktefi ji
podléhali, i hakenkrajclerskym odbortim. Stavéli se rovnéz
na obranu republiky a jejitho demokratického charakteru
i na obranu demokraticky smyslejicich némeckych zamést-
nanct, kteti se dostavali pod mimotradny tlak ze strany svych
henleinovskych zaméstnavateli. Ti jim ¢asto davali na vy-
branou — bud vstup do SdP, nebo vyhazov.

Branit se proti naporu podnikateld ovliviiovanych SdP
bylo samoziejmé obtizné, protoze malokdo z téch, kteri byli
vystaveni natlaku ¢i primo vydirani, byl ochoten o tom verej-
né mluvit. Tim méné mohl sva tvrzeni podepfit nezvratnymi
dtikazy. Hrozby propusténim stadilo jen naznacit, nebylo ani
treba mluvit jednoznac¢né a jasn€, natoz davat néco pisemné.
Odbory proto mohly jen obecné apelovat na vladu, aby se
snazila co nejrychleji a nejenergic¢téji prosadit dodrzovani
demokratickych principd, a vyzyvaly arady, aby neptehlizely
prreiny proti koali¢ni svobodé a nevahaly proti nim zakro-
c¢it. Domnivaly se totiz, Ze henleinovci by si nedovolovali
vystupovat tak troufale, kdyby si nebyli jisti laxnosti a pasi-
vitou statniho aparatu. Zaroven si odborari prali, aby se stat
pokusil o oziveni hospodarstvi v celém staté, zejména ovSem
v pohranic¢nich oblastech osidlenych Némci, kde byla situace
nejtizivéjsi a socialné nejvybusné;jsi.

Néaporu henleinovet museli socialné demokratic¢ti odbo-
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rari Celit i v ramci svych organizaci. Vlastni henleinovské
odbory Deutsche Arbeitergewerkschaft, zalozené roku 1935,
mély pomérné dost ¢lenti, prece jenom ale ztistaval jejich vliv
stale omezeny. Proto aktivisti SAP usilovali o frakéni ¢innost
v demokraticky orientovanych odborech, pokouseli se napft.
ovladnout svazy Verband der Bank- und Spaarkassenbeam-
ten (Svaz bankovnich a sporitelnich tirednikt), Allgemeiner
Angestelltenverband (VSeobecny svaz zaméstnancti) ¢i Jed-
notny svaz ridi¢ti automobilli, v némz, i kdyz mél prevazné
ceské cleny, piisobilo také mnoho némeckych ridic¢a. Nikoli
nepodstatnym divodem téchto ttokt bylo jméni, které tyto
svazy nashromazdily. Ve vsech pripadech se podarilo najezd
henleinovct odrazit a ani jejich vyzvy, aby ¢lenové z téchto
svazil vystupovali, se nesetkaly s aspéchem. (O spravnosti
tohoto tvrzeni se nicméné dnes nemiizeme exakiné presved-
¢it.)

Velky vyznam pro povzbuzeni ducha demokraticky smys-
lejicich ¢lenti ohrozenych svazii méla jejich shromazdéni,
napt. konference dtivérnikti Union der Bergarbeiter ve Falk-
nové, Duchcové a Stodu, které probéhly v ¢ervenci 1938,
manifestace Jednotného svazu ridi¢t automobilti na obranu
statu 7. srpna 1938 v Nachodé ¢i celostatni setkani zastupct
Jednotného svazu soukromych zaméstnanct v Plzni 14.-15.
srpna 1938. O tom, Ze henleinovci nemohou mluvit jmé-
nem némeckého obyvatelstva, svédcil priibéh oslav 1. méje.
V souvislosti s nimi napsal ¢asopis Zajmy kovodélnikii:



Némecti socialni demokraté a odborafi na oslavé 1. kvétna 1938 v Déciné

~Projevy 1. kvétna dokazaly, Ze velké masy némeckych ob-
¢ant republiky stoji diisledné za statem a demokracii. Ne-
sméji proto byti zklamany, nesméji byti opustény, nesméji
zlistati bezpravnymi. Nebot jejich ochrana a bezpecnost
jsou také ochranou a bezpecnosti statu.“ V tomto duchu
mluvil také jeden delegat na obvodni konferenci kovodél-
nik v Podmoklech (dnes souc¢éast Dé¢ina) koncem biezna:
»My se tu na severu nebojime. Vime a citime, Ze nase posi-
ce jest obtizn4, ale véfime sami sobé a své sile. Strach vSak
méame z Prahy, aby zbytecné neustupovala, aby se neutapéla
v kompromisech, které mohou $kodit jenom nam a celé
republice. Rekni, Ze vzkazujeme do Prahy, aby také ona se
nebéla...”

Na obranu republiky se postavila i slovenskéa krajinska
rada OSC. V jejim prohlaSeni, vydaném 23. srpna 1938,
uznavali slovensti odborari, co pro rozvoj Slovenska zna-
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menal vznik spole¢ného statu. Ceskoslovenska jednota se
osvédcila i v odborovém hnuti. VSe co se podarilo vybojovat,
platilo i pro obyvatele Slovenska. Slovéaci vyjadrili presvédde-
ni, Ze CSR bude obh4jena jako samostatny, nezavisly a so-
cialné spravedlivy stat. At se stane cokoli, musi nase odbo-
rové skupiny ziistat v organické jednoté s ¢eskymi odborari,
pravilo se v zavéru tohoto prohlaseni.

0SC hledalo podporu i v zahraniéi. Obratilo se dokonce
na lorda Runcimana, ktery mél z povéreni britské vlady pro-
zkoumat situaci v Ceskoslovensku a moznosti dalsiho sou-
ziti Cechtt a Némcii. Runciman, ktery mél blizko pfedevsim
k némecké aristokracii, ktera k CSR zadné sympatie necho-
vala, memorandu OSC sotva vénoval velkou pozornost, jeho
kancelar vsak peclivé potvrdila jeho prijem. Nejvétsi nadéje
skladalo OSC ptirozené v britské odborare, kteii se také
uprimné snazili pomoci. Na zadost ¢eskoslovenského vysla-
nectvi v Londyné byl do Velké Britanie vyslan Jan Kosina,
aby tam udrzoval spojeni s anglickymi odborovymi organiza-
cemi. Propagaci Ceskoslovenska a jeho tsili o udrzeni statni
samostatnosti také velmi prospéla revue PAX, vydavana ang-
licky Mezinarodni kulturni ligou, kterou financoval Jednot-
ny svaz soukromych zaméstnancii. Tento svaz se pokousel
zainteresovat na osudu ¢eskoslovenského statu Sirsi mezina-
rodni vefejnost i tim, Ze obranu republiky prenesl na forum
Stredoevropské pracovni pospolitosti, jejimz byl inicidtorem
a hlavnim predstavitelem. Na schizich Pracovni pospolitosti



se potom jednalo o této otazce stejné jako drive o ohrozeni na britském ministerském predsedovi Chamberlainovi, aby
a anslusu Rakouska. jasné a verejné slibil, Ze Velka Britanie podpori Francii, kdyz
V cervenci 1938 se v Praze konal XIV. mezinarodni sjezd ta bude plnit své spojenecké zavazky vii¢i Ceskoslovensku.
kovodélnikd. Delegati ze zahrani¢i vyslovovali Ceskoslo- Chamberlain se v§ak takovému prohlaseni vyhnul. Na praz-
vensku jednoznac¢nou podporu — stejné jako na pripravné ském kongresu nicméné vystoupil predseda anglického sva-
poradé, ktera se se§la v dubnu ve Svycarsku. Tehdy angliéti zu strojait Little a Fekl: ,,Soudruzi z Ceskoslovenska, tlumo-
kovaci prohlasili, ze britské odborové organizace zadaly ¢im vam diky a obdiv d€lnického hnuti anglického, které zde
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dnes zastupujeme, a bud'te ujisténi, Ze o¢i celé velké britské
IiSe, a to nejen délnikd, ale vSech obyvatel, at stoji v tom
nebo onom politickém tibore, jsou upreny na Vas a bedlivé
pozoruji, at ¢inite cokoliv.“ Mnozi delegati se pak uc¢astnili
X. sjezdu Svazu kovodélnikt. Odnesli si z ného predsveédce-
ni, Ze odborové organizované délnictvo, at jakékoli narod-
nosti, stoji bezvyhradné za republikou: ,, Tklivé byly cetné
dikazy lasky, kterou projevuje kovoprimyslové délnictvo
viici své republice. Zde nebylo nic vyumélkovaného, nic
narizeného, nic nauceného. VSichni tito state¢ni kovodélnici
ze sudetskych oblasti Cech, z Moravy, Slezska a ze Sloven-
ska, Cesi, Slovaci, Polaci a Mad'afi mluvili prostymi, ale tim
dojemné;jsimi slovy o svobodé spole¢né domoviny, kterou
budou héjit az do nejzazsich dtsledkd,” referoval kovacky
casopis.

Diplomatickému natlaku Francie a Velké Britanie se
podarilo prosadit, ze HodZova vlada ptijala pozadavek
na odstoupeni pohrani¢niho Gzemi. Vzapéti na to 21. zari
odstoupila. Mohutné vystoupeni ¢eskoslovenského lidu 22.
zari vsak zménilo situaci. Byla vytvorena nova vlada v cele
s generalem Janem Syrovym, ktery mél symbolizovat viili

k odporu. Syrového vlada také skutecné vyhlasila mobilizaci.

V tak zavazné dobé se sesli predstavitelé odborovych ustre-
den a pokusili se dohodnout na spole¢ném postupu. Vysled-
kem jejich jednani bylo vytvoreni spole¢ného vyboru, ktery
prohlasil, Ze vSechny své sily davaji k dispozici statu a ze
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nedopusti, aby vypukl chaos a rozvrat. Za sviij tkol vyhla-
sily rovnéz nepripustit zdrazovani potravin a pokles zZivotni
urovné. K udrzovani socialniho klidu a zajisténi nepretrzité-
ho chodu prace se odborové centraly prihlasily jesté na své
¢tvrté schiizce 29. zari a tutéz myslenku obsahovalo i prohla-
Seni prijaté 30. zari na paté poradé. Udrzeni klidu, o némz
je fec, vSak v této dobé jiz nesouviselo s obranou republiky,
nybrz s prijetim mnichovského diktatu.

Demokratické odbory tedy touzily republiku skute¢né
h4jit, prohlaseni o ochoté k obétem nebyla plana. VSechny
necetné proklamace, rezoluce a manifestace sice nemély zad-
ny konkrétni mocensky vyznam, ale na druhé strané ovliv-
novaly verejné minéni, ukazovaly, Ze se najdou lidé, kteri se
nedaji zastrasit; signalizovaly do zahranici, ze henleinovské
hnuti se zdaleka netési takové podpofte, jak se jeho predsta-
vitelé snazi svétu namluvit. Demokratické odbory se také
snazily plisobit na stat, aby se choval energictéji a zasadovéji.
Sami odborari si vSak uvédomovali, Ze kazdé ostré vystoupe-
ni proti SAP by dalo zbran do rukou Henleinovi a Hitlerovi,

a nutili se proto do ,klidu se zatatymi péstmi“. Zda to byla
spravna taktika, je dnes tézké rozhodnout, a tehdy, mj. pod
ohromnym tlakem casu, to bylo jesté tézsi. Taktiku ovSem
odboréari neurcovali, oni predstavovali jen potencial, ktery
nebyl vyuzit.






Kapitola 3

Druha republika

a protektorat Cechy
a Morava






Dopad mnichovské dohody si dnes ani nedovedeme dobie
predstavit. Do stiedu zemé zacaly proudit tisice uprchliki
z pohranici, narusilo se spojeni ¢eskych zemi se Sloven-
skem, ze statu byla zamérné vyrvana tzemi se strategicky
vyznamnymi podniky a nalezisti nezbytnych surovin. Ne-
zhroutil se vSak jen stat, ale i vira ve spravnost jeho uspora-
dani, opravnénost dosavadnich tradic a celkové myslenkové
a hodnotové orientace. Pocit vzepjaté narodni soudrznosti
vystridala beznadéj, skepse, nesnasSenlivost, stoupala agre-
sivita. Co nejrychleji bylo proto tfeba raznymi opatienimi
uklidnit situaci, zajistit fungovani tovaren, skol, uradu. To se
diky mimoradnému nasazeni téch, kteri si uvédomovali, ze
nemohou propadnout beznadéji, ale musi se postarat o jiné,
skuteéné podatilo.

Nova situace vyzadovala nepochybné také nova reseni; ti,
kdo stanuli v ¢ele druhé republiky, slibovali, Ze vykon vla-
dy bude mit nedogmaticky, odideologizovany, pragmaticky
charakter. Ne nadarmo se kladl dtiraz na technicky a hospo-
darsky rozvoj, ktery uz nebudou rusit svary kratkozrakych
politiki, sledujicich jen stranické zajmy. Tak se ovsem také
ménilo pojeti politického Zivota, platné v prvni republice,
rostly pochybnosti o idajné ,pomalé“ demokracii, ktera
v sousedstvi s ,dynamickymi“ diktaturami nemohla v dosa-
vadni formé obstat. VIadni predstavitelé, ktefi vysli zejména
z agrarni strany, neodmitali zcela parlament, jeho vyznam
vSak minimalizovali. Celou stranickou strukturu redukovali
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na jednu vedouci superstranu — Stranu narodni jednoty, ri-
zenou v podstaté byvalymi agrarniky, a jednu slabsi opozi¢ni
stranu — Narodni stranu prace, ktera pokracovala v tradici
socialni demokracie. Tim jisté vyhovovali ndladam znaéné
casti obyvatelstva, ktera si uvédomovala nebezpedi, jaké
narodu hrozi, a chtéla mu celit prekonanim nesvornosti a se-
mknutim vsSech sil. Zaroven se tak otvirala cesta k totalitni-
mu usporadani.

Sjednocovani odhoru

Snaha prekonat stranické rozdily a sjednotit stejné zame-
fené organizace ovladla cely verejny Zivot a nevyhnula se ani
odborovému hnuti. Jesté v dobé boje za zadchranu prvni re-
publiky vytvorilo devét odborovych tistieden za vedeni OSC
spolecny vybor, ktery vyhlasil jak odhodlani odborovych
organizaci dat vSechny své sily do sluzeb ohrozeného statu,
tak ochotu pracovat na dalsim sblizeni jednotlivych slozek
odborového hnuti. Tento postup vyvolal velky ohlas mezi ra-
dovymi odborari, ktefi na vlastni kiizi pocitovali dopad
politického a hospodarského rozvratu. Rudolf Tayerle, hlav-
ni predstavitel OSC, spatioval vychodisko z katastrofalni
situace v solidarité mezi v§emi slozkami naroda a promys-
leném programu vystavby hospodéarstvi. Pro tyto cile byly
odborové organizace ochotny leccos obétovat: ,Pijde o to,“
napsal, ,abychom rozumnou organisaci vyroby i spotreby



budovali spolehlivé zaklady svého budouciho hospodarského
zZivota. Abychom vhodnym zptisobem a tcelné vedle hos-
podarské ¢innosti statu a obci co nejlépe podporovali sou-
kromou podnikavost, soucasné zabezpecujice, aby prinasela
prospéch celku. (...) Odborové organisace jsou si také védo-
my toho, Ze nejlepsi socialni politika je dobra hospodarska
politika. Proto jsou ochotny s nejvétsim sebezaprenim spo-
lupracovat k tomu, abychom se co nejrychleji dostali z hos-
podarskych potizi. Mohou proto pravem zadat, aby jejich
spoluprace byla uznana a hodnocena.“

Predstavitelé odborovych ustteden se pokouseli spolu for-
mulovat plan, ktery by vyresil stavajici ekonomické potize;
kritické situace mélo byt podle nich vyuzito k pfebudovani
hospodarské organizace za souéinnosti vSech slozek — ,kapi-
talu, ptdy i prace®, tedy i za spolupiisobeni odbort. Prali si,
aby vznikl novy zvlastni Grad hospodarsky jako astredi, spo-
lupracujici se vSemi zajemci a realizujici hospodarsky pro-
gram, pocitajici jak s urcitou regulaci hospodarského zivota,
napf. podporou zahrani¢niho obchodu, tak se snahou o ozi-
veni soukromého podnikani. Velka péce méla byt vénovana
budovani infrastruktury (napft. stavba zZeleznic, elektrifikace
a telefonizace venkova). Takovy program, zdtraziovali, se
dal ovSsem uskutec¢nit jen za predpokladu vseobecného sou-
hlasu. Pracujici vrstvy nesmély mit pocit, Ze hospodarského
rozvoje je dosahovano jen na jejich tkor — naopak: ,,Za-
chovani a mozné zvySovani zivotni irovné nejsirsich vrstev
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naroda ztistava podle naseho presvédceni i nadale jednim

z nejdilezitéjsich tkold rozumné hospodarské politiky,
nebot zajistuje vyssi spotiebu statkl a tim i vyss$i zaméstna-
nost,“ pravilo se v prohlaseni odborovych tustreden.

Ackoli se zdalo, ze se spoluprace odborovych tstieden
bude dobre vyvijet, k vytvoreni navrhovaného trvalého spo-
lecného vyboru nedoslo. Zastupci Republikanského ustredi
zaméstnancu (agrarnich odbort) a Narodniho sdruzeni
odborovych organizaci se odmitli t¢astnit dalsich schiizek
a porad a oznamili, Ze si s tfemi dal§imi (nutno dodat prak-
ticky neznamymi) centralami zalozi vlastni vybor, ktery bude
uzce spolupracovat s vladnouci stranou (Stranou narodni
jednoty) a pokusi se sjednotit odbory pod vlastnim vedenim.
Daleko ovSem nepokro¢ili. V agrarni stran€ i pozd€ji ve Stra-
né narodni jednoty panovaly silné protiodborarské nalady.

Na druhé strané se schylovalo ke slouc¢eni dvou nejvétsich
odborovych usttreden, socialné demokraticky orientovaného
Odborového sdruzeni ¢eskoslovenského a narodné socia-
listické Ceskoslovenské obce délnické. Na dobré cesté bylo
i slu¢ovani svazli — 18. prosince 1938 vzniklo ze dvou svazt
kovodélniki mohutné Sdruzeni kovoprimyslového dél-
nictva.



s+« Ustavujici sjezd sjednoceného narodné uvédo-
mélého kovoprimyslového délnictva (prohlasu-
je), Ze se stavi do prvnich irad k praci pro obnovu
a novy rozkvét spole¢né demokratické republiky
Cechii, Slovakii a Podkarpatorusti. (...)

Sjezd vyjadiruje své piresvédceni, ze statni a na-
rodni vystavba po strance hospodarské, social-
ni a kulturni a zajisténi existen¢ni Gcasti vSech
prislusniki naroda bude jen tehdy trvalé ceny,
neochabne-li zasadni zretel k demokratisaci hos-
podaiského a socialniho radu.

Ponechani majetkovych vysad bez verejné kon-
troly, jez vedou zpravidla k zesilovani tifidnich
rozpori, pusobilo by nadale k pokustim o vyko-
ristovani hospodarsky slabych; u téchto pak k po-
citu nespravedlivého hospodaiského atlaku. (...)
ProtozZe jediné prace svobodna, oprosténa atisku
a vSech nesocialnich znaki dnesniho hospodar-
ského Fadu, je schopna tvoriti obecny blahobyt
celého naroda, bude jednotna organisace ko-
voprumyslového délnictva usilovati o vyssi hod-
noceni kladné lidské ¢innosti ve v§ech tsecich
prace, zvlasté pak s ohledem na potireby zamést-
nancu v kovoprumyslu. (...)
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V ohledu hospodarské vyslovuje se Sdruzeni ko-
voprumyslového délnictva pro zasadu planovité
organisace vyroby, ktera by pri zachovani svobo-
dy podnikatelské omezila jeji zneuzivani vhod-
nou a acelnou kontrolou verejné moci. (...)

V ohledu socialné politickém povazuje Sdruzeni
kovoprumyslového délnictva za nejdulezitéjsi,
aby proziravou politikou hospodarskou a financ-
ni byla zajiSténa trvala prace vsemu délnictvu.
Vzhledem k technickému pokroku a postupujici
racionalisaci prumyslové vyroby budiz pracovni
doba zkracena alespon na 40 hodin tydné, aniz
by tim byla dotéena Zivotni mira pracujicich vrs-
tev. (...)

Aby byla zajisténa nalezita soucinnost délnic-
tva pii hospodaiské vystavbé statu a aby byly co
nejvice zmirnény treci plochy mezi jednotlivymi
slozkami vyrobnimi, budiz ziizena komora prace
jako hospodarsky cinitel, kde by délnictvo mélo
zastoupeni odpovidajici jeho vyznamu a pocetni
sile.“



Vedeni COD vsak na posledni chvili uposlechlo vyzvy své
strany, slouceni odmitlo a pridalo se k jiz uvedenému kon-
kurenénimu vyboru odborovych central, ktery ridil agrarnik
Antonin Chloupek. OSC tak ziistalo v izolaci. Na tom nic
nemeénila ani skutec¢nost, Ze celostatni konference komunis-
tickych Rudych odborti, konané 14.-15. ijna 1938, rozhodla
o prestupu svych organizaci do odborti, které byly ,,za sjed-
nocovaci zdkladnu stanoveny*, tedy zejména do OSC. Kdyz
v lednu 1939 vyslo nafizeni o dosazovani vladnich komisari
do sdruZzeni a spolki, vypadalo to, Ze by mu mohla hrozit li-
kvidace. Za téchto okolnosti se i vedeni OSC 18. biezna 1939
rozhodlo, zZe vstoupi do vyboru, ktery potom zastresoval uz
vSechny odborové organizace. Vérilo, Ze pocetna ¢lenska za-
kladna i zku$eny funkcionaisky aktiv dosavadniho OSC né-
lezité ovlivni charakter nové centraly, ktera se méla nazyvat
Narodni odborova tstiedna zaméstnanecka — NOUZ.

Prvni kroky nové ustredny

Toto rozhodnuti je tieba chapat i jako reakci na némeckou
okupaci 15. bfezna 1939, jako snahu prispét za zmeénénych
pomeért ke koncentraci sil. Nacisticka okupacni sprava, ktera
se v protektoratnich pomérech zpocatku prili§ neorientovala,
si ovsem odborového hnuti pomérné dlouho nevsimala. O to
vétsi nesouhlas vyvolavala perspektiva sjednoceni odborové-
ho hnuti v tabote ¢eskych méstanskych politiki. Jiz na konci
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prosince 1938 varoval Jaroslav Preiss ministerského pred-
sedu Berana, ze jednotné odbory budou mit k dispozici
ohromné finan¢ni sumy, které se promeéni ,,v mocenské pro-
stredky pro vyvolani stavek a vedeni mzdovych, eventualné
i politickych zapast“. Dalsi politici se snazili podvazat auto-
nomii odborového hnuti zaé¢lenénim odborovych organizaci
do jediného povoleného hnuti v protektoratu — Narodniho
sourucenstvi. S takovymi nazory NOUZ piirozené nemohla
souhlasit. Postavili se za ni i nékteri protektoratni predsta-
vitelé, zejména predseda vlady general Alois Elias, ktery si
jako vedouci ¢initel odbojové organizace Obrana naroda
dovedl dobfte predstavit, jaky vyznam by jednotné odbory
mohly mit.

Nakonec byl dojednin kompromis. NOUZ si samostatnost
uhajila, ale na druhé strané se loajalné prihlasila k Narodni-
mu sourucenstvi. Pod natlakem museli vedeni NOUZ opustit
osvédceni predstavitelé prvorepublikovych odborii (Tayerle
z OSC, Tuény z COD, Chloupek z agrarnich odborti) a misto
nich nastoupili novi lidé, ktefi nebyli voleni, ale jmenovani
ministerstvem vnitra. Pfedsedou NOUZ se stal dfive nepfilis
znamy odbornik na socialni pojisténi Antonin Zelenka, gene-
ralnim tajemnikem Ludvik Voticky, byvaly funkcionai COD.
Nejvétsi zkusenosti z odborové prace meél prvni ndmeéstek
predsedy Arno Hais, ktery ve svém ptisobeni v OSC osvéd¢il
mimoradné organiza¢ni nadani. Za oficialni pocatek nové
ustredny je mozno povazovat 30. ¢erven 1939.
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Zakladni pilif nové organizaéni struktury predstavovaly
jednoty, do nichz preslo ¢lenstvo z prislusnych byvalych sva-
zu. (Likvidace velkého mnozstvi svazii a soustiedéni osob
i majetku — véetné umisténi funkcionait — do nesrovnatelné
mensiho poctu jednot predstavovaly mimoiadné obtizny or-
ganizacni tikol.) Cinnost 21 délnickych jednot koordinovalo
Ustiedi jednot délnickych, 6 soukromozaméstnaneckych
jednot Ustiedi jednot soukromych zaméstnanci. (Veiej-
ni zameéstnanci si nakonec vybudovali vlastni Gstfednu —
Ustiedi vefejnych zaméstnanci.) Teprve nad nimi fungovala
spole¢né centrala — NOUZ. Jednoty se dale délily na mistni
skupiny; dalsi prvky organizace tvorily okresni v§eodborové
komise, do nichz vysilaly jednotlivé skupiny své zastupce.

Z nich mélo byt sestaveno predsednictvo. NOUZ jmenovala
piredsedu a piredsednictvo. NOUZ a obé tstiedi mély dale vy-
tvaret okresni a krajské sekretariaty. Zpocatku meély jednoty
pomérne znacénou volnost, postupné se vSak prosazoval vliv
centraly. Vztah astredi a jednot vymezovala dohoda z konce
roku 1939, podle niz méla Gstredi obstaravat spolecné véci
jednot, ztizovat vSeodborové sekretariaty a pripravovat zpra-
vy pro NOUZ.

Reorganizované odbory se distancovaly od marxistickych
prredstav; sviij hlavni kol spattfovaly v reprezentaci
zaméstnanct pii kolektivnim vyjednavani a jednani se
statnimi arady: ,,V socilni praci jdeme novymi cestami,”
napsal Josef Nepras. ,,Pfedevsim spolupraci s podnikateli,
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cestou vzajemné dohody a miru. Nase dé€lnictvo vidi narod
jako celek socialni i hospodaisky a v tomto celku zivotni
zajmy téch, ktefi jsou jeho zaméstnavateli, o nichz zjistuje, Ze
nejsou, ¢i nemaji byti protichtidné zajmim délnictva, naopak,
zajmy podnikatele i jeho zaméstnance se navzajem dopliuji,
trpi-li jeden, trpi oba. Pocit narodni solidarity prechazi
zde na hospodarské pole. Délnik je spolupracovnikem
podnikatelovym v duchu rozumné solidarity hospodarské.
Podnikatel musi byti spolupracovnikem délnikovym v duchu
uslechtilé solidarity socialni.“

Pravomoci odbori byly zahy naruseny vladnim natizenim
z 28. dubna 19309, které ucinilo platnost kolektivnich smluv
zavislou na schvaleni statem. Po tomto vynosu nasledovaly
dalsi (zejména rozhodnuti o nahrazeni zprostiredkovate-
len prace pracovnimi arady, vyhlaSeni vSeobecné pracovni
povinnosti apod.), které ve svém souhrnu znamenaly pre-
vzeti pracovnépravnich vztahti a organizace pracovniho
trhu do kompetence statnich organt. Ty byly ovSem zase
ukolovany a kontrolovany okupac¢nimi arady. V ramci to-
hoto nového systému dochazelo k mobilizaci pracovnich sil
— zdroje byly hledany predevsim mezi Zenami. Dochézelo
k presunu pracovnich sil z nevyrobnich ¢innosti, zemédél-
stvi a drobné zivnostenské vyroby do vale¢ného a zbrojniho
pramyslu. Konec¢né ¢ast pracovnich sil z protektoratu byla
posilana do Fige. O tom véem NOUZ nerozhodovala; pfiro-
zeneé si byla védoma svého mimoradného omezeni ptisobeni.



Odbory musely rezigno-
vat i na svou nejvétsi
zbran. Zpisob, jakym se
v srpnu 1940 okupanti
vyporadali se stavkou

v Avii, ukazal, Ze za dané
situace by vyzvy k tako-
vému vystoupeni zna-
menaly vazné ohrozeni

Podle oficidlni propagandy si Zeny na
préci u strojd brzo zvykly
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pro vSechny ztcastnéné. Odpor proti okupantim musel vy-
uzit jinych forem — pomalou praci, ¢asté absence apod.

NOUZ proti zuZovani svych kompetenci protestovala,
zdlraznovala, Ze ji ziistavaji jen povinnosti, ale zddn4 prava
— nic vSak nezmohla. Jako moznosti ptisobeni ji ziistavala
jen memoranda, petice, intervence... Na druhé strané byly
odbory ucinény odpovédnymi za klid v zavodech. Funkcio-
nari se tedy snazili uklidnovat dé€lnictvo, otupovat rozpory,
shasit* problémy — tim se ptirozené nemohli svym ¢lenim
zavdécit, domnivali se vSak, Ze tim jsou povinni své velké
zodpovédnosti za zivoty svych ¢lenti, za majetek, ktery shro-
mazdovaly generace pied nimi a ktery by mél jednou opét
slouzit pravym odborovym zajmim. A tak se snazili prizpi-
sobit situaci, oteviené neodporovat, a pritom prospivat pod-
le svych sil zajmim délnictva i naroda. V konfrontaci s tak
nelitostnym nepritelem to nakonec byla iluze — co je ceka, si
na pocatku protektoratu nedovedl nikdo predstavit.

NOUZ a odhoj

Jako mohutna celostatni organizace, ktera méla bezpro-
stredni kontakty se zaméstnanci v zavodech a tradech, se
NOUZ ptirozené hodila jako zakladna pro odbojovou ¢&in-
nost. Jisté pozice si v NOUZ vybudovali komunisté, resp.
rudi odborari, kteti ze svych odborovych organizaci presli
do OSC a potom v jeho ramci do protektoratnich odbort.



Jejich c¢innost koordinoval Jan Zika, byvaly funkcionat Ru-
dych odbort a ¢len nékolika tstfednich vybort ilegalni KSC.
V NOUZ byli komunisté aktivni pfedevsim v poéatcich této
organizace, nejvice pasobili napf. v pardubickém kraji, kde
dokonce vydavali ¢asopisy Textilak a Kamenik. Prakticka od-
bojova ¢innost se zamérovala na podavani zprav o naladach
délnictva, obstaravani konspiracnich byt a spojeni, rozsiro-
vani tisku a letakt. Podle instrukei méli komunisté prosazo-
vat v odborech ttidni politiku, prosazovat viili ¢leni i proti
zaméram vudci. Takové nazory za okupace neodpovidaly
ani tak situaci jako spise zmatku, v némz se komunisticka
strana ocitla po sjednani smlouvy mezi SSSR a Némeckem.
V zasadé viak pokusy vyuzivat NOUZ pro komunistickou
odbojovou praci nevysly — funkcionare, kteri by se v tomto
sméru mohli angazovat, prevedl Zika na ¢innost primo pro
ilegalni stranické vedeni.

Vétsi diiraz na vyuzivani NOUZ pro odboj kladli piedsta-
vitelé nekomunistického odboje, na odbory byla napojena
zejména vyznamna odbojova skupina Peti¢ni vybor Vérni
zlistaneme. Vedouci predstavitelé této organizace (napr.
prof. Vojtéch CiZek, dr. Josef Fischer, prof. Wolfgang Jan-
kovec, dr. Karel Bondy) byli presvédceni, Ze po osvobozeni
pujde vyvoj vyrazné doleva, Ze nastanou velké socialni pie-
suny, které zvyrazni vyznam délnickych a zaméstnaneckych
vrstev. Proto méli velky zajem o odbory, vérili, Ze v zavéru
valky a v dobé tésné povalecné sehraji vyznamnou roli jako

113

Cinitel, ktery prisp€je k zavéreénému zictovani s okupanty
a nedopusti rozvrat hospodarstvi. Predstavitelé PVVZ se

v NOUZ napojili na neoby¢ejné vyznamnou osobu — Arno
Haise, ktery mél na starosti organizaéni zalezitosti, mj. také
vybudovani v§eodborovych komisi v krajich. Pfi navstévach
zavodu se Hais pokousel ziskavat vhodné lidi, coz ov§em §lo
velice pomalu. Rozsahlejsi ilegalni skupiny vznikly hlavné

v Koliné a Plzni. I v tomto pripadé slo hlavné o ziskavani
primyslovych informaci, ptehled o ndladach mezi obyva-
telstvem apod. Jako vSechny ceské ilegalni organizace trpél
i PVVZ slabou konspirativnosti, a velké zatykani na konci
roku 1941 tuto skupinu zcela ochromilo. Jako zazrakem vsSak
tehdy nebyl postizen Hais.

Reorganizace NOUZ

Tlak okupanti na NOUZ mezitim vyrazné zesilil. Na roz-
hodujicich mistech se objevily predstavy, ze by tstfedna
méla byt jako nepotrebna instituce zrusena, nakonec vsak
v Berliné zvitézil nazor, Ze miize byt ponechana, ale Ze ji je
treba jesté vice vyuzivat pro zvySovani vykonu a vSestran-
nou kontrolu éeského dé€lnictva. Odborarsti predstavitelé
se pokouseli opét manévrovat, doufali, Ze se jim podafi né-
jak uspokojit nacistické arady, a pritom udrzet organizaci
i dosavadni kurz. Podle navrhu Antonina Hampla a po jeho
poradé s predsedou vlady generalem Eliasem vystoupili



s navrhem, aby Zelenka byl nahrazen Vaclavem Stocesem
(ptivodné tajemnikem R. Tayerleho) jako Gradujicim pied-
sedou. Dalsi navrhy na reorganizaci se jiz neuskutecnily.

O tom, jak budou odbory vypadat a pracovat, chtéli rozhodo-
vat jiZ sami nacisté.

Antonin Hampl se narodil 12. dubna 1875 v Ja-
roméri. Vyucil se strojnikem a vzdélani si dopl-
nil na statni pramyslové skole. Od mladi puaso-
bil v socialnédemokratické strané a odborech.
Roku 1910 se stal tajemnikem Svazu ceskych
kovodélniki v Rakousku (pozdéji Svaz kovo-
délnika v CSR), ktery
byl nejvétsim svazem

v rameci OSC. Od roku
1929 pusobil jako pred-
seda tohoto svazu. Své
schopnosti osvéd¢il
ijako poslanec Na-
rodniho shromazdéni
(1918-1939) a mini-

str verejnych praci
(1919—1920). Od polo-
viny 20. let az do kon-
ce prvni republiky byl
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faktickym viidcem socidlnédemokratické strany,
jejimz predsedou se stal roku 1924. Zasadil se

o jeji konsolidaci po rozkolu na pocatku 20. let

a v prubéhu 20. a 30. let ji vedl ke konstruktivni
spolupraci s ostatnimi socialistickymi i obc¢an-
skymi demokratickymi stranami. Mimoradnou
aktivitou v oblasti socialniho zakonodarstvi si
roku 1926 zaslouzil jmenovani reditelem nové
vzniklé Ustiredni socialni pojistovny.

Jako jeden z nejvyznamnéjsich politiki se ne-
vzdal verejné ¢innosti ani po konci prvni re-
publiky, kdy stanul v ¢ele Narodni strany prace.
Energicky se zasazoval o spojeni obou nejmohut-
néjsich kovackych svazi do Sdruzeni kovopri-
myslového délnictva, jemuz opét piredsedal. Ve-
douci postaveni, opirené ,,0 neomezenou davéru
kovaku“, zastaval po okupaci zpocatku i v Jed-
noté kovopriamyslového délnictva. Hampl hral
velmi dilezitou zakulisni roli v poéatcich NOUZ;
pusobil jako prostirednik mezi odbojem a pro-
tektoratni vladou, zejména s generalem Eliasem.
Za to zaplatil v kvétnu 1941 zatéenim a smrti

v berlinské véznici Moabit 17. kvétna 1942. Roku
1995 byl vyznamenan medaili Za zasluhy I. stup-
né in memoriam.



V tnoru 1941 ptijel do Prahy vyznamny funkcionar na-
cistické zajmové zaméstnanecké organizace Deutsche Ar-
beitsfront Wilhelm Koster, ktery ziskal velké zkuSenosti pri
usmeérnovani odborovych organizaci v Sudetské zupé i jako
likvidator samostatného rakouského odborového hnuti.
Koster byl povéfen tikolem prebudovat NOUZ pro potieby
treti riSe, zejména jejiho hospodarstvi. Stanul v cele Ver-
bindungsstelle, Spojovaciho mista, které mélo slouzit jako
piiméa spojnice mezi U¥adem #{§ského protektora a protek-
toratnimi odbory. Tak ziskali Némci nad odbory nejen piimy
dohled, ale mohli do déni v NOUZ bezprostfedné a kvalifiko-
vané zasahovat. Pritom Koster a jeho Stab ve Verbindungs-
stelle ptisobili viceméné neoficialné, jen jakoby v roli porad-
cii, takze vSechny prikazy vypadaly jako dobrovolné rozhod-
nuti samotnych ¢eskych odborai.

Vliv Verbindungsstelle se projevil velice rychle. Stoces,
jemuZ nacisté dtivérovali, byl jmenovan predsedou, pred-
sednictvo NOUZ bylo zruseno, resp. preménéno v jeho
(a Kostertiv) poradni orgéan, coz vlastné znamenalo zavedeni
viidcovského principu. Dalsi opatteni byla jesté zavaznéj-

§. K 1. kvétnu 1941 bylo zruseno Ustiedi jednot délnickych

a soukromozameéstnaneckych a stejny osud ¢ekal i jednoty.
Odborovi predaci proti tomu protestovali, souhlasili s posi-
lenim vyznamu tustiedi, ale zastavali nazor, Ze jadro hnuti
musi spocivat v jednotach. S touto predstavou vsak neuspéli,
a proto se dalsi ¢innosti vzdali bud’ dobrovolné, nebo pod
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donucenim. (Bylo vyménéno 21 z celkového poétu 27 pred-
sedil jednot.) Na jejich mista nastoupili mladsi, méné zku-
Seni a zfejmeé i méné skrupuldzni odborari. Do jednot prisli
némecti kontrolori, ktefi méli dohlizet, jak jednoty uzaviraji
své hospodarenti a jak se likviduji. Zanikly do konce roku
1941; jejich jméni prrevzalo hospodarsko-finanéni odd€leni
NOUZ.

V NOUZ se zatim pripravovala nova organiza¢ni struk-
tura, zalozena na tuhé centralizaci. V centrale se vytvorila
oddéleni — napf. vnitini spravy a evidence ¢lenstva, hos-
podarsko-finanéni, tiskové a socidlni. O vsem dilezitém se
tak rozhodovalo v centrale, ktera disponovala pocetnym
ufednickym aparatem. Podle prani okupantti jako urcita na-
hrada jednoty byly ztizeny tzv. odborné skupiny. Do jejich
vedeni jmenoval Stoces vedouci, kteri ovSem patrili k apara-
tu astredny. Odborné skupiny tak piredstavovaly jen soucast
ustredny; zabyvaly se situaci v prislusném oboru a vii¢i cen-
trale nemeély zadna prava. Svazové ¢lenéni bylo nahrazeno
¢lenénim zaloZzeném na regionalnim principu. Postupné
vzniklo 15 vSeodborovych sekretariati. Ty mély prebirat péci
o ¢leny a mistni skupiny byvalych jednot fungovaly déle jen
jako platebni mista pro odvadéni élenskych prispévkd.



Heydrich

Pres veskery utlak se okupanttim nepodatilo nastolit ta-
kovy poradek, jaky by si prali. V protektoratu rostla nespo-
kojenost, zesilovana i Spatnou hospodarskou situaci, napéti,
Septanda, Sitily se letaky a ilegalni tiskoviny, pribyvalo pfi-
padi rtznych forem skryté sabotaze, predevsim simulovani
nemoci. Doslo dokonce ke stavkam a sabotazim. Naladu
v protektoratu ovlivnil prirozené i prepad SSSR. Ackoli hitle-
rovska vojska dosahovala zpocatku azasnych tspéchi, dalo
se doufat, ze dalsi
rozsiteni valky
a nutnost délit
sily na nékolik
front ptinese
jednou Hitlerovi
porazku.

Za téchto
: okolnosti se
Hitler rozhodl
provést ve spra-
vé protektoratu
zasadni zmeénu.
Konstantina
von Neuratha,
dosavadniho ris-
ského protektora,

s zivotnimi

potrebami

NARODAI ODBOROUA USTREDMA ZAMESTNANECKA

Nalepka protilichevni akce
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povazovaného za prilis slabého, nahradil jako zastupujici ris-
sky protektor jeden z nejschopnéjsich, ale zaroven z nejne-
litostné€jsich a nejtvrdsich nacistickych pohlavari — general
SS a policie, $éf berlinského Hlavniho risského bezpecnost-
niho uradu Reinhard Heydrich. Okamzité po svém prijezdu
do Prahy 27. zati 1941 zah4jil krutou represi, béhem niz dal
popravit stovky lidi a dalsi tisice poslal do koncentracnich
tabort. Naridil i zatéeni a popravu generala Aloise Eliase,
predsedy protektoratni vlady, ktery udrzoval kontakty s lon-
dynskou emigraci a domacim odbojem. Nemilosrdné zakro-
ky mély zlikvidovat, pripadné zastrasit celé hnuti odporu

— pritom Heydrich dobre védél, ze ceské obyvatelstvo nesmi
ziskat dojem, Ze mu nic jiného nez odpor nezbyva. Proto te-
ror kombinoval s ¢etnymi projevy socidlni demagogie. V tom
mély velkou roli sehrat pravé odbory.

Jesté pred Heydrichovym nastupem naplanovalo vedeni
NOUZ tzv. protilichevni akei, ktera odpovidala intencim na-
cistické okupacni politiky. Méla ukézat, jak se NOUZ star4
o blaho délnictva. NOUZ, ktera na tuto akei vydala aZ piil
milionu korun, dala vytisknout plakaty a letaky, objednala
i propagaci v tisku a biografech. Ackoli bylo dosazeno nékte-
rych drobnych aspéchi, celkové akce skoncila neslavné —
¢erny trh nebylo mozno potlacit propagandistickou kampa-
ni. K jejimu netspéchu a diskreditaci NOUZ pfispélo, ze se
jeji aktéri nestitili pouzit antisemitskych prvki. Z dochova-
nych zprav vime, zZe plakaty s antisemitskymi motivy byvaly



v noci ¢asto strhavany. Prakticky vysledek protilichevni akce
neméla, NOUZ se ji ovéem velice zdiskreditovala.

Dalsi akei, ktera poskodila reputaci NOUZ, predstavova-
lo potadani tzv. zavodnich apeli. Na shroméazdéni dé€lniki
z daného zavodu mél promluvit ,jeden z nich®, peclivé vy-
brany a jesté peclivéji instruovany d€lnik, ktery mél jasné
predepsano, o ¢em mé hovotit. Predev§im mél varovat pred
odporem, ktery by vyvolal tvrdou odvetu ze strany okupac-
nich arad, dale mél vyzyvat k disciplin€ i zvySovani pracov-
niho vykonu. Po projevech nebyla dovolena zadna debata.
Apely probéhly v 385 zavodech za Géasti asi 40 000 délnikd.
Na zaveér této akce prijal Heydrich delegaci délnictva, ve-
denou Sto¢esem a dal§imi funkcionaii NOUZ, a prislibil ji
zvysSeni pridélt tukd, kutiva a pracovnich bot. Tato audience
byla ptirozené propagandisticky vyuzita.

Aby se zvysil vyrobni potencial ¢eského délnictva, méla
se NOUZ postarat o zvy$ovani kvalifikace pracujicich;
za timto ucelem ztidila zvlastni oddéleni odborné vychovy
a oddéleni pro vychovu k povolani. V souvislosti s tim se
na Uradu ¥i§ského protektora také zvazovalo, jak NOUZ
zapojit do prevychovy ceského naroda. Témito tkoly bylo
po narizené rekonstrukci protektoratni vlady povéreno mi-
nisterstvo Skolstvi a narodni osvéty, fizené nejvétsim ceskym
kolaborantem Emanuelem Moravcem, a nova mladeznicka
organizace Kuratorium pro vychovu mladeze. NOUZ méla
ovSem i nadale ptisobit na délnictvo. Tomuto Géelu mélo
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slouzit i dalsi oddéleni
NOUZ Radost a prace,
uréené k organizaci
volného casu a zabavy.
Heydrich povolil, aby
se v sobotu 2. kvét-

na 1942 slavil svatek
prace — kromé toho ze
délnici ziskali dva dny
volna za sebou, dostali
zdarma jesté 200 000
vstupenek na rizna
divadelni predstaveni
a dalsi zdbavni podni-
ky. Dalsi obdobné akce
se poradaly po cely
rok, prislo na né pres
600 000 lidi. V roce
1942 zahéajilo NOUZ
zotavovaci akci (tedy
rekreaci), jiz se zu-
castnilo 7000 délnikda.
Délniky mélo pozitiv-
né naladit i spole¢né



stravovani v zavodnich jidelnach, jehoz pocéatky spadaji také
do roku 1942.

Tyto akee organizovala NOUZ prakticky tplné v rezii oku-
panti; ale do jisté miry odpovidaly predstavam odborovych
funkcionart jak pecovat o délniky a jak zvysit vaznost jejich
prace v narodnim kolektivu. Samoziejmé vSichni védéli, ¢im
je tato starost nacisti motivovana; o opatienich na zvySeni
technického vzdélani si mohli myslet, Ze jen prospéji celému
narodu a budou platit i po valce... Proto se na n€kterych ak-
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cich natizenych okupanty mohli podilet bez velkych moral-
nich problémd.

Nacisté NOUZ vyuzivali, jak mohli, piesto k ni udrzova-
li obezietny postoj. Vedle NOUZ také podporovali Ceskou
pracovni frontu, ktera se jako ,,odborova“ soucast vyslovené
kolaborantské organizace Cesky narodné socialisticky tabor
— Vlajka snazila o prevychovu ¢eského délnictva v duchu na-
cistického ,,nového poradku®. Clenové Ceské pracovni fronty
se méli starat o neruseny chod vojensky diilezitych tovaren,
bedlive sledovat své okoli, patrat po ,,stvacich v kazdé dilné®.
Ceska pracovni fronta se pokousela aplikovat nékteré prvky
odborové prace, ovsem v ¢eském délnictvu nemohla ziskat
vliv. Netaspéchy na tomto poli si potom kompenzovala spo-
lupraci s okupac¢nimi bezpec¢nostnimi sluzbami. Okupanti
jina jedné strané nebrali vazné, ale na druhé si ji péstovali,
aby ji p¥ipadné vyuzili jako protivahu NOUZ nebo natlakovy
prostiredek na ni. Nacisté si také prali ziskat bezprostredni
cestu k ¢eskym délnikim. Proto dali podnét k zakladani pra-
covnich vyborti, které mély zezdola nahoru prinaset prani

d€lnictva a opaénym smeérem §irit propagandu. Jiné pravo-
moci nemely.

Heydrichiada

Po atentatu na Heydricha 27. kvétna 1942 bylo vyhlaseno
stanné pravo a zahajena velka patraci akce. Zacaly popravy



zatéenych osob a dalSich obvinénych ze schvalovani aten-
tatu, kolovaly povésti o decimaci ¢eského naroda. Za téchto
okolnosti se protektoratni vlada rozhodla usporadat 2. cerv-
na na Staromeéstském nameésti velkou manifestaci, ktera

A

meéla odsoudit atentat a ukazat loajalitu ¢eského naroda risi.

Jako hlavni fe¢nik mél vystoupit ministr Moravec. Koster
piikézal, aby na manifestaci mluvil také nékdo za NOUZ.
Protoze Stoces byl Spatny fecnik, urcil Haise. Ten se branil,
nechtél to ucinit, ale natlaku nacistickych pohlavart podlehl.
(Koster ho napt. varoval, ze ,,vSe lezi v rukou Hitlera a pod-
kladem pro jeho kone¢né rozhodnuti ma byti prave tento ve-
fejny projev k lidu®.) K rozhodnuti vystoupit na manifestaci
prispély i ¢etné deputace z tovaren, které Zadaly, aby NOUZ
néco ucinila ke zmirnéni represalii. Proto Hais uposlechl.
Kromé manifestace v Praze se 6. ¢ervna ucastnil jesSté stejné
akce v Plzni. Tyto manifestace predstavuji jedno z nejvétsich
ponizeni ¢eského naroda v moderni dobé, avsak vinu strasli-
= vych represalii, ktera vyvrcholila likvidaci
- /4 vesnic Lidice a Lezaky, stejné nezastavily.
\"’%a% Ovsem masova ucast na nich také o né-
o 1_‘ ¢em vypovida.

Dalsi ¢innost NOUZ

Stanovené smérnice pro ptisobeni
NOUZ se zasadné piilis nezménily. Doslo
prirozené ke kvantitativnimu nartstu né-
kterych c¢innosti — napt. zavodni stravo-
vani vyuzivalo ve roce 1943 az ¥4 milionu
osob, které musely ve prospéch kantyny
odevzdavat potiebné potravinové listky.

' crholungsaktio
/REINHARD HEYDRICHES
VERMAGHTNIS’
1944
Zotae ovael alice

_ 20D KAZ
\ REINHARDA HEYDRICHA




Akce si vyzadala specialni skoleni kuchar, kteii se museli
ucit varit hospodarné, pripravovat rozpocty jidel apod. Roz-
vijela se i zotavovaci akce, pojmenovana po R. Heydrichovi,
jiZ se v roce 1943 zacastnilo pres 20 000 délnikd.

NOUZ organizovala vanoéni nadilku pro déti horniké
a dalsi charitativni akce, napt. sbér obuvi pro ¢eské délniky.
Také zasobovala obuvi a Satstvem némecké vojaky. V ramci
akce Radost a prace poradala velmi oblibené kulturni po-
rady, podporovala knihovny a dala podnét k rozvoji tovarni
télovychovy. Velkou péci vénovala casopisectvu. Vedle ¢a-
sopisti, vénovanych jednotlivym odbortim, vydavala denik
Narodni praci, obrazkovy ¢asopis Lidé prace a ¢asopisy pro
zeny a délniky donucené pracovat v ¥$i (Zena v praci, Cesky
d€lnik). V poloviné roku 1944 nahradily odborové casopisy
jen cyklostylovana zpravodajstvi. (To byl jeden z nejjasné;j-
sich diikazi, Ze porazka hitlerovského Némecka se blizi.)

Z novinek poslednich let je tfeba upozornit na pravni pomoc
poskytovanou i ne¢lentim NOUZ.

Mezi zaméstnanci se NOUZ stavala stale nepopularnéjsi,
nebot v ni vidéli predevs§im prodlouZenou ruku okupaénich
organti na pracovisti. Rady ¢lenti ¥idly (zhruba na ¥2 milio-
nu osob) a jesté vice se snizovala platebni moralka. Vedeni
NOUZ proto usilovalo, aby se ¢lenstvi v NOUZ stalo povinné,
a kdyz to nedokazalo, alespon prosazovalo, aby se prispév-
ky rovnou strhavaly ze mzdy. Nékteré velké zavody (napft.
Bata) na to pristoupily; celkové se tak pokryla polovina vSech

¢lend. Diky tomuto opattfeni a naprosté centralizaci se poda-
filo konsolidovat hospodarstvi, na néz kladl rozvoj ¢innosti
NOUZ stale vétsi naroky. I tak sestaval majetek NOUZ pre-
devsim z nemovitosti, které vyzadovaly péci a rizné dalsi
naklady, celkoveé to ve zmatcich valecného hospodarstvi byla
spis vyhoda.

K zdvaznym zménam doslo v personalnim slozeni centra-
ly. Predevsim na konci roku 1942 gestapo odkrylo odbojové
aktivity Arno Haise a 9. prosince 1942 ho zatklo. Hais mél
Stésti, Ze lidé s nimiz udrzoval konspirac¢ni styky, mluvili co
nejméné. On sam se je snazil co nejvice bagatelizovat. Diky
tomu a na zasah vedoucich némeckych ¢initeld, kteti se oba-
vali negativni reakce ¢eského d€lnictva, byl proces s nim od-
loZen. Tak se Hais dockal az konce valky. Ve funkci predsedy
vydrzel Stoces do 1. ¢ervence 1943, kdy ze zdravotnich di-
vodii rezignoval. Jeho misto uz ztistalo neobsazeno, vedeni
NOUZ pievzali dva tajemnici, Frantisek Kolaf (spolkové z4-
lezitosti) a Hanus Brezina (hospodarsko-financni zalezitosti).
V lednu 1944 se Kolar stal jako generalni tajemnik hlavnim
prredstavitelem NOUZ.

Arno Hais se narodil 30. listopadu 1893

v Rottensteinu (Dolni Rakousko). V Praze se vyucil
tiskairem. V roce 1913 odjel do Ruska, kde se zapo-
jil do krajanského hnuti. Béhem bolSevické revo-



luce opustil rady socialni
demokracie a pridal se

k ¢eskym rudoarmeéjctim.
Po navratu do CSR se stal
tajemnikem ustiredniho

1923 presel do Rudych
odbori, které pod jeho
vedenim zacaly opoustét
avanturistickou politiku,
diktovanou stranou a Moskvou, a sblizovaly se

s reformistickymi odborari. V roce 1929 se posta-
vil proti novému Gottwaldovu vedeni a po svém
vylouéeni z KSC p¥ivedl znaénou éast ¢élenstva
Rudych odbort do socialnédemokratického Od-
borového sdruzeni ¢eskoslovenského, kde potom
pusobil jako krajsky tajemnik. Po okupaci byl
jmenovan prvnim mistopiedsedou NOUZ a za-
byval se zejména organizacni vystavbou hnuti.
Svych styku s dalsimi odborovymi funkcionari
vyuzival k odbojové ¢innosti. V dobé heydrichiady
mluvil na nékolika masovych shromazdénich, od-
suzujicich atentat. Na konci roku 1942 byl zatéen
gestapem a obzalovan ze spoluprace s odbojem.
Az do konce valky zistal ve vézeni. Po osvobozeni
byl kviili své ¢innosti za okupace postaven pired
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Narodni soud, ktery ho vsak osvobodil. Pracoval
pak jako prednosta tiskového odboru minister-
stva vyzivy. Po inoru 1948 uprchl do zahrani¢i,
kde se zti¢astnil budovani Rady svobodného Ces-
koslovenska i ¢s. exilovych odbort. Zemi‘el 16.
C¢ervna 1971 ve Vidni.

Organizace NOUZ fungovala velmi dobie, oviem za cenu,
Ze prestala byt nezavislou odborovou centralou. Zmeény,
jimiz prosla, z ni vlastné ude€laly trad, ktery plnil zadané
ukoly. To poznamenalo fungovani dalSich odborovych orga-
nizaci.

V priib&hu roku 1944 se v NOUZ vytvorila skupina funk-
cionari navazujici na program PVVZ a prosttednictvim
vysilacky R3 (nejvyznamnéjsi nekomunistické odbojové
skupiny na konci vélky) se ptihlasila Londynu. Ustfedni rada
odbort (URO), jak se nazyvala, spojovala predev§im socialni
demokraty (EvZen Erban, Vaclav Cipro, Josef Kubat), komu-
nisty (FrantiSek Jungmann) a narodni socialisty (Frantisek
Kokt4n). Pfedstavy Ustfedni rady odborti o budoucnosti
odborového hnuti i celkové usporadani obnoveného cesko-
slovenského statu se postupné stale priblizovaly programu
komunisti. URO se ilegalné, ale ziroven oficialné sesla
1. kvétna 1945, avsak na verejnost vystoupila (nehledé na né-
které drivéjsi letaky) az v kvétnovém prazském povstani, kdy
se stala soucasti Ceské narodni rady.



Kapitola 4

ROH a URO






Ceska narodni rada vydala 6. kvétna 1945 povéreni Ust-
redni radé odborti, aby prevzala vSsechny odborové organi-
zace a ujala se jejich likvidace, ve skute¢nosti vsak trans-
formace do novych podminek. Postavila se tak do ¢ela sice
oslabené, ale stale jesté nemalé ¢lenské zakladny a ziskala
vSechen majetek, ktery kdy patril odbortim, véetné dédictvi
po Deutsche Arbeitsfront. URO se v povéleéné dobé nicméné
opirala hlavné o zavodni rady, které se z jejiho podnétu zaca-
ly jesté v kvétnu 1945 tvorit v zavodech s vice nez 20 zamést-
nanci. Zavodni rady mély vykonavat kontrolu vyroby a spra-

0dborova schiize v CKD
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vy podniku (a tak vlastné omezovaly prava majitelti), staraly
se o bezpecnost prace a uspokojovani potieb pracujicich,
zejména hraly rozhodujici roli pri dosazovani narodnich
sprav, pritom mély stale pe¢ovat o obnovu vyroby. Na tom,
Ze se vyroba v mnoha zavodech rozebéhla jesté v 1été, mély
nemaly podil. Pravni zédklad dala zdvodnim radam vyhlaska
URO z 12. kvétna 1945, potvrzena pozdéji jesté dekretem
prezidenta republiky z 25. fijna 1945.

0d kvétna 1945 do unora 1948

V souladu s obecnou predstavou, Ze nelze pripustit opako-
vani minulych (vlastné predvaleénych) chyb, mj. roztristéni
vetrejného zivota podle narodnostnich a stranickych zajmi,
se odbory zacdaly formovat jako jednotné organizace, ptiso-
bici na azemi celého statu, tedy i na Slovensku, a nezavisla
na politickych stranach. (K vytvareni jednotnych organizaci,
a nejen odborovych, dochazelo ov§em i v mnoha dalsich ev-
ropskych statech, neslo v zadném pripadé o ceskoslovenskou
anomalii.)

Do &ela URO byl zvolen Antonin Zapotocky, ktery se pra-
vé vratil z koncentraéniho tabora. Jako jediny vyznamny
odborovy predak prezil nezkompromitovan z prvni republiky
a tésil se nepochybné autorité, dané do zna¢né miry i ro-
dinnymi tradicemi. Generalnim tajemnikem se stal byvaly
funkcionaf NOUZ Evzen Erban, ktery se formalné hlasil



k socialni demokracii, ale v skrytu jiz Gzce spolupracoval

s KSC. Komunisté tak ziskali v novych odborech dvé kli¢ova
mista. I ostatni vyznamné pozice v predstavenstvu (pozdéji
predsednictvu) a prezidiu (pozdéji sekretariatu) vétSinou
obsazovali byvali funkcionati Rudych odbort nebo odborari
hlasici se k socialné demokratické nebo narodné socialistické
levici, napr. FrantiSek Jungmann, Vaclav Cipro, Josef Kubat,
RéZena Volinova, FrantiSek Koktan, Josef Jura, Josef Kol-
sky, FrantiSek Malik, Otakar Wiinsch. Za téchto okolnosti se
v nadstranickost URO moc véFit nedalo.

HZLICOWY
PRUMYSL
ZESTATNEN

Plakat ROH
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V kazdém pripad€ davaly odbory zfetelné najevo, Ze sou-
hlasi s dosavadnimi zménami v politické orientaci CSR, Ze
podporuji Kosicky vladni program a jako pevna soucast Na-
rodni fronty se stavi za vS§echna opatreni vedouci k uskutec-
néni socialismu. Velky diiraz kladly zejména na znarodnéni
— podle Antonina Zapotockého ,,velkou bitvu o vystavbu no-
vych vyrobnich fada“. Také vlada Narodni fronty se chovala
k odboriim s velkym respektem, hned po navratu do Prahy
navstivili jeji predni ¢lenové v Cele s predsedou vlady Zden-
kem Fierlingerem URO a potvrdili mimof4dné vyznamné
misto odbort v mechanismu nového statniho usporadani.

V duchu ,nové odborové politiky“, jak ji formuloval
Antonin Zapotocky, prosazovalo vedeni odborti nazor,

Ze zlepSenti zivotni trovné se nedosahne pouhym tlakem

na mzdy, ale predevsim rozsifenim vyroby a zvySenim pro-
duktivity prace. Pod heslem Roztocte kola vyroby! se odbory
podilely na hospodarské rekonstrukei statu a organizovaly
riizné brigady (uhelné, ziové, k oprave zemédeélské techniky
apod.) a dalsi aktivity k ptrekonani hospodarskych potizi. Ta-
kovy postup odpovidal predstavdm o nové dobé€, vyzadujici
nova feSeni, byl povazovan za statotvorny a ziskaval sympa-
tie a podporu.

Pisobeni sjednocenych odbort zesilovala jejich vysoce
profesionalni propagandisticka prace, ktera vyuzivala vSech
dostupnych prostredkii — filmu a rozhlasu, novin (zvlasté
deniki Prace a Praca) i Casopisi, plakatd, letaka a nastének.
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a uzivani védecko-technickych poznatki. Kvalitni
zdravotni péce o horniky zase svédcila o tom,

Ze je o né uplné jinak postarano nez v drivéjsich
dobach. Hornici méli byt predstaveni jako piredni
bojovnici za mir a socialismus, predni obéané
republiky. V tomto smyslu se mél Den hornikt
pripominat jako svatek vseho lidu.

V nasledujicich letech se Den hornikti chapal

jako prilezitost k agitaci za splnéni pracovnich
plana tézby ¢i ziskavani pracovnich sil. Protoze
vSak poradatelé oslav v revirech dokazali spise
apolitickymi akcemi oslovit tamni obyvatelstvo,
svatek se brzo vzil a dodnes je pripominan.

K nejvyznamnéjsSim propagandistickym akeim DENHORNIKU
patril Den horniki, ktery se slavil od roku SVATEK(%%'S%{X

1949 dne 9. a 10. zari. Prostirednictvim této
ohromné slavnosti se mél propagovat klicovy
vyznam hornictvi pro hospodarstvi zemé

a plnéni pétiletého planu. Zastitu nad touto akci
prevzal K. Gottwald, mimochodem oznac¢eny

za prvniho ¢estného hornika, ktery ji dal za Gkol,
sabychom heroizovali praci naseho hornika,
abychom presvédcili mladez a vsechny pracujici
o dilezitosti hornické prace“. V dolech se mél
rodit novy vztah k praci, zalozeny na uvédoméni
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nim predlohdm a podklady pro jednani odborti s vladnimi
¢initeli ¢i dalsi iniciativni navrhy URO a podilely se tak

na formovani konkrétni odborové politiky. Zaroven pak tuto
politiku s pomoci dalsiho aparatu (komisi a oddéleni) pro-
vadeély. Jejich pocet a vymezeni tkold se ménily, v zasadé
ptsobily vzdy komise narodohospodarska, kulturni, socidlné
politicka a organizacni.

V dobé mezi kvétnem 1945 a inorem 1948 méla
zi*ejmé nejveétsi vyznam narodohospodarska ko-
mise. Kromé jiz uvedenych ¢innosti vypracovava-
la situacni zpravy o stavu prumyslu, zasobovani,
zemeédélstvi, financénich otazkach a ostatnich

[ VYBUDUJEME D5TRAVSHO-OCELOVY ZARLAD VYSTAVBY SOCIALISMU

Vedeni odbori se v zadném piipadé nevzdavalo rtznych narodohospodaiskych problémech. Do vsech vy-
natlakovych akci, k jejichz organizaci mohlo vyuzivat jak znamnych hospodarskych organizaci a Giadu de-
odborovych svazi, tvofenych podle priimyslovych odvétvi, legovala své povérence, kter1i ji zajiStovali kontro-
tak regionalnich v§eodborovych organt — krajskych a okres- lIu téchto instituci, a s jejich pomoci ziskalo ROH
nich rad. PTi prosazovani svych stanovisek se v§ak mohlo hned po osvobozeni prehled o stavu ¢eskoslo-
postupovat novym zptisobem — URO fungovala jako partner venského hospodarstvi. Kromé toho se vénovala
vrcholnych statnich a politickych organti, vysilala své zmoc- i otazkam praktického charakteru, nap¥. organi-
nénce do Svazu primyslu a jeho sekei i bankovnich instituci zovani brigad, vyrobnich vyboru a fizeni zlepso-
a dokazala prosazovat politicka i odborna stanoviska pomoci vatelského hnuti. Resila také naprosto konkrétni
svého pocetného a kvalifikovaného aparatu. V jeho strukture problémy: v roce 1945 napr. dopravni situaci,
mély mimoradné misto komise, které slouzily jako odborny, zejména nedostatek vagoni. Hlavnim a nejaspés-
poradni i vykonny orgéan. Pripravovaly pfipominky k vlad- né€ji splnénym tikolem, na némz se podilela, bylo
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dosazovani narodnich sprav a viibec organizace
znarodnéného pramyslu.

Komisi zastupovala Ing. Rtizena Volinova (resp.
Volinova-Bernardova), ktera také zasedala

v prezidiu a piredstavenstvu URO. Riizena Voli-
nova byla ¢lenkou socialni demokracie a man-
zelkou vyznamného socialné demokratického
prredstavitele Viléma Bernarda, ktery patril zprva
k levici, ale zaroven prosazoval nezavislost této
strany. Proto nebyla povazovana za zcela spo-
lehlivou. Do ¢ela komise byl postaven komunista
dr. Otakar Mrazek.

Komise se zabyvala i velice specializovanou, né-
kdy i primo teoretickou ¢innosti — pri narodo-
hospodarské komisi ptisobil dokonce vyzkumny
ustav, v némz pracovalo nékolik zaka vyznamné-
ho levicového (ale nemarxistického) mezivalec-
ného ekonoma, profesora Josefa Macka. Jeden

z nich, Jaroslav Halbhuber — Habr, tento astav
vedl.

Pripravné obdobi zakon¢il I. vSeodborovy sjezd, konany
v dubnu 1946 pod heslem Bojem a praci k vitézstvi socia-
lismu. Delegati sjezdu prohléasili, Ze prechod k socialismu
predpoklad4 upevnéni a rozsireni znarodnéné vyroby a podil
pracujicich na jejim rizeni vcetné rozvijeni socialistickych

pracovnich metod. Sjezd se vénoval také organiza¢nim
otazkam. Ve shodé s predchozimi ujednanimi se ¢eské a slo-
venské odborové organy spojily do jednotného Revoluéniho
odborového hnuti (ROH). V ramci rizeni se v ROH uplatnil
tehdy bézny asymetricky model, kdy celostatni centralni
organ Ustiedni radu odborovou dopliiovala Slovenské od-
borova rada, zastresujici slovenské odborare. Proti centra-
lizovanému vSeodborovému modelu se naopak neprosadily
ani tendence posilit roli svazii, v nichz by se mohli nejspise
uplatnit stoupenci starych, nekomunistickych odborovych
struktur, ani snahy ,odpolitizovat“ odbory (tj. zbavit je pie-
vladajiciho politického vlivu).

Vysledky sjezdu zpecetil zdkon o jednotné odborové
organizaci prijaty 16. kvétna 1946 (zakon ¢. 144/1946 Sb.).
Zakotvil totiz monopolni postaveni ROH, a tak vyloucil od-
borovou pluralitu.

V priibéhu roku 1946 se ROH zaméftilo zejména na pri-
pravu dvouletého planu — odborovi aktivisté vysvétlovali
a popularizovali jeho cile, snazili se zapojit do pripravy pra-
cujici a organizovali pracovni iniciativu. Vyrobni vybory se
pokousely planovat vyrobu.

Zostteni mezinarodni i vnitropolitické situace v roce 1947
se v politice ceskoslovenskych odbort projevilo na jedné
strané tim, Ze ROH opét zesililo tlak na znarodnéni primys-
lovych konfiskati (tu ¢ast podnikit zkonfiskovanych po valce
a nachazejicich se pod narodni spravou, jejichz velikost ne-
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Slovo ,,protiplan“ znamenalo zlepSeny zdokonaleny plén, ale spiSe se mélo pouzi-
vat slova ,,nadplan“
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dosahovala hranice stanovené pro znarodnéni). Na druhé
strané narazel postup prokomunistickych aktivisti na zvy-
Seny odpor, ktery se projevil ve volbach do zavodnich rad
na jafe 1947 nebo na ¥jnovém plenarnim zasedani URO,
kdy nékteri odborari zadali, aby se odbory dale nepoustély
do politického boje a zamérily se jen na ryze hospodar-
ské a socialni pozadavky. Hlavnim mluvéim nespokojencti
byl narodné socialisticky tajemnik Svazu zaméstnancu v rtiz-
nych povolanich Antonin Vandrovec. S Vandrovcem a dal-
$imi mozna sympatizovaly ¢lenské fady vic, nez pripoustél
soudoby oficialni vyklad, ale realné se to nijak neprojevilo.

Antonin Zapotocky se narodil 19. prosince 1884
v Zakolanech jako syn Ladislava Zapotockého,
krejéiho, novinare a prikopnika délnického so-
cialistického hnuti. Vyuéil se kamenikem a mj.

se pry podilel na dostavbé katedraly sv. Vita.

0Od prelomu stoleti pusobil v socialné demokra-
tickém mladeznickém hnuti, v letech 1907-11 pra-
coval jako stranicky a odborovy sekretar na Kla-
densku a pozdéji, az do vypuknuti prvni svétové
valky, jako redaktor socialné demokratického
listu Svoboda, ktery vychazel na Kladné. Za prvni
svétové valky bojoval v fadach rakousko-uherské
armady v Hali¢i, Srbsku a Italii. Zazitky z val-



ky a informace o ruské revoluci zradikalizovaly
jeho smysleni. Neni tedy divu, Ze roku 1919 pa-
tiril k zakladateltim levicové frakce v ramci c¢es-
koslovenské socialni demokracie. Roku 1920 se
ucastnil jako delegat I1. sjezdu Komunistické in-
ternacionaly. V prosincové stavce téhoz roku vedl
revoluc¢ni akce na Kladensku, kde stavka prerus-
tala v obsazovani aradua a vytvaieni ozbrojenych
oddilii. V nasledujicim roce stravil deset mésicia
ve vézeni, nicméné podporil zaloZzeni KSC, v je-
jimz vedeni pracoval v letech 1921-24 jako ¢len
vykonného vyboru a v obdobi 1922-25 dokonce
jako generalni tajemnik. Od roku 1924 byl ¢le-
nem UV KSC, od roku 1925 ¢lenem politického
byra.

Ve 20. letech pat¥il k umirnénéjsimu (Smeralo-
vu) kiidlu, které oponovalo radikaliim, navazo-
valo na socialné demokratické tradice a usilovalo
o vybudovani KSC jako masové strany. V roce
1929 se pripojil ke Gottwaldovu vedeni, ale tiplné
s nim nesrostl, jednak kviili odlisné generacni
zkusenosti (byl o dost starsi), jednak kviili svym
socialné demokratickym korenim. Cela 30. 1éta
pusobil piredevsim v odborovém hnuti jako ge-
neralni tajemnik Rudych odborti a od roku 1928
i jako funkcionaf Rudé odborové internacionaly
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(od roku 1935 i Komunistické internacionaly).

V dobé ohrozeni republiky na konci 30. let usilo-
val o sjednoceni ¢eskoslovenskych odborti.

V dubnu 1939 byl Zapotocky zatéen pri pokusu

o ilegalni prrechod hranic do Polska. Nasleduji-
cich 10 mésicia byl véznén v Praze na Pankraci,

v letech 1940-45 pak v koncentra¢nim tabore
Sachsenhausen-Oranienburg. Po osvobozeni na-
vazal na predvaleénou drahu vysokého komunis-
tického funkcionare a poslance, piredevs§im vSak
pusobil jako piredseda URO. Tato funkce pro néj
byla jako stvorena a on sam na ni vzpominal jako
na nejstastnéjsi a nejplodnéjsi obdobi svého 7Zi-
vota. Vyrazné prispél k tomu, Ze se ROH profilo-
valo jako zdanlivé nestranicka, ale ve skutec¢nosti
jasné prokomunisticka organizace. Zasadné se
angazoval v inorovém pievratu; po Unoru se stal
predsedou vlady a 21. birezna 1953 prezidentem
CSR.

Jako vysoky stranicky a statni predstavitel se po-
dilel na instalaci komunistické moci a nesl svou
c¢ast zodpovédnosti za vSechny jeji zlo¢iny vcet-
né politickych procesi. V roce 1953 uskodil své
povésti i tim, ze v predvecer vyhlaseni ménové
reformy ujistoval, Ze ména je pevna a zadna re-
forma nehrozi. Piesto si osobni skromnosti, ne-



okazalym vystupovanim i nespornym charisma-
tem ziskal nemalou popularitu. Po druhé svétové
valce psal také beletrii, v niz ¢erpal z rodinné pa-
meéti i historie ¢eského délnického hnuti. Antonin
Zapotocky zemi‘el 13. listopadu 1957.

Prezident E. Benes,
E. Erban

a A. Zapotocky.

V pozadi 0. Wiinsch.
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EvZen Erban se narodil 18.
c¢ervna 1912 ve Vsetiné. Po-
c¢atkem 3o0. let vystudoval
Pravnickou fakultu UK a zacal
pracovat v Jednotném svazu
soukromych zaméstnanci, od-
kud v roce 1940 presel do Na-
rodni odborové ustredny za-
méstnanecké. V ni na konci
valky organizoval ilegalni Ustiredni radu odborii;
po osvobozeni se stal jejim generalnim tajemni-
kem. Uz jako student se hlasil k socialni demo-
kracii, po valce navazal velmi Gzké styky s komu-
nisty. Po Unoru 1948 se stal ministrem socialni
péce, ale na pocéatku 50. let 20. stoleti musel
odejit z vrcholnych funkci. Prresto dale zastaval
vyznamné misto predsedy Statniho tradu social-
niho zabezpeceni (1952-63) a potom azZ do roku
1968 predsedy Statni spravy hmotnych rezerv.

V 50. a 60. letech pusobil jako piredseda Mezina-
rodni asociace socialniho zabezpeceni. Zastaval
také funkci poslance.

V roce 1968 se vratil do vysoké politiky. V dub-
nu aZ srpnu 1968 byl ¢lenem sekretariatu UV
KSC. Mimoiadny (vysoéansky) sjezd KSC, ktery
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se konal v zaii v utajeni pired okupanty, ho zvolil
¢lenem UV. V této funkci setrval do roku 1986.
Podridil se ovSem normaliza¢nimu vedeni. Za od-
ménu mohl v letech 1968-71 stat v éele UV Narod-
ni fronty a vletech 1969-81 v éele Ceské narodni
rady. Jako poslanec zasedal ve Federalnim shro-
mazdéni a v letech 1975-85 jako piredseda ridil
Ceskoslovenskou spole¢nost pro mezinarodni
styky.

Po listopadu 1989 se pokusil Gc¢astnit obnoveni
socialné demokratické strany, ale byl jednoznac-
né odmitnut.

Po Unoru 1948

Sepéti URO a KSC se naopak stale vice potvrzovalo. Ko-
munisticky postup v inoru 1948 nejvice podporil jednoznac-
ny vysledek sjezdu zavodnich rad i generalni stavka, organi-
zovana URO.

Po tnorovém pievzeti moci se mnozi odborati domnivali,
Ze novy rezim jim zajisti jesté vice kompetenci a prav. Brzo
poznali, jak se mylili. Nicméné odbory dostaly v novém sys-
tému nemalo Gkold. V prvé radé se jejich tsili mélo zamérit
na ,vSestranné zvySovani a trvalé zajisténi hmotné i kulturni
urovné pracujicich®. K tomu bylo ,nezbytné vrhnout vS§echny
sily na dosazeni vyssi produktivity prace... Musime prekonat
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A. Zapotocky zahajuje sjezd zavodnich rad

produktivitu kapitalistické vyroby, nema-li zistat nase mlu-
veni o lepsi socialistické budoucnosti prazdnou frazi a ne-
uskutecnitelnym snem*. (A. Zapotocky) Odbory mély tedy
stejné a jesté vice nez dirive mobilizovat k vys§im pracovnim
vykoniim. V této souvislosti sice upozornovaly na neoprav-
néné nivelizace mezd, predevsim vSak mély zvySovat vykon-
nost ,,netrznim zptisobem®, pomoci riiznych typt soutézi,
vynéalezectvim a zlepSovatelstvim.



Rozdavéani deniku Prace na sjezdu zavodnich rad

V roce 1951 byly odbory podle zédkona €. 67/1951 Sb. po-
véreny dozorem nad ochranou bezpecnosti a zdravi pti praci
a na zakladé zakona ¢. 102/1951 Sb. i nemocenskym pojis-
ténim — jeho provadéni bylo pievedeno piimo do zavodu.
Pritom se vychazelo z predstavy, Ze spolecenské organizace
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maji prebirat nékteré statni funkce, pricemz vykon adminis-
trativy odborovymi funkcionari a komisemi narodniho pojis-
téni (resp. dalSimi organy, napr. ustiedni spravou narodniho
pojisténi) ji zjednodusi a zlevni. Odbory poméahaly statu

i finan¢né. Na pocatku 60. let, kdy statni rozpocet nedokazal
hradit vystavbu jesli, matetskych skol, pionyrskych tabori
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a uénovskych zatrizeni, vydala URO na tyto tcely z vlastnich
prostiredki vice nez miliardu korun. V ramci péce o pracujici
se odbory dale staraly o zavodni stravovani a zejména re-

kreaci, ktera se stala jednou z nejviditeln€éjsich ¢innosti.
Stejné rozsahlé a dilezité bylo ptisobeni v oblasti kultury,
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které se nejvice zamérovalo na zakladani a provoz zavodnich
klubi. Ty mély slouzit jako kulturni a spolecenska stiediska
pracujicich v daném zavodé, ale také vS§emu mistnimu oby-
vatelstvu.

Rekreace zacalo vedeni ROH organizovat hned
po skonéeni valky. Pouzilo objekty zdédéné

po piredchazejicich odborovych organizacich

a zabralo i dalsi, zkonfiskované Némcum v po-
hraniéi. Casto slo o prvotiidni, byt tireba zaned-
bané hotely, nebo dokonce zamky. Pozdéji doku-
povalo nové budovy nebo je nemalym nakladem
stavélo (napr. Zotavovnu VIII. vSeodborového
sjezdu v Medlové—Fry$avé na Ceskomoravské vy-
soc¢iné nebo prazsky hotel na Dlabacové).
Rekreace byla poskytovana za zlomek skutec¢né
ceny a méla slouzit jako odména nejlepsim pra-
covnikiim, které odborova organizace na zavodé
vybrala. Pobyt v rekrea¢nim zarizeni organizo-
vali specializovani referenti, kteii pripravovali
sportovni utkani, planovali vylety, poradali ve-
¢erni kolektivni zabavu. Takovy pristup ospra-
vedlnovala skuteénost, Ze mnoho rekreantti bylo
na takovém pobytu poprvé a vlastné ani nevédélo
jak travit volny ¢as na dovolené, navic v hotelu



(ne u pribuznych na venkové). Referenti se také
meéli starat o nalezitou politickou vychovu. Do-
konce se o chovani na rekreacich psaly posudky.
Pozdéji se princip vybérovosti oslabil a na tuzem-
skou rekreaci mohl jet kazdy, kdo chtél, a navic

s sebou mohl vzit i rodinné prislusSniky. Postupné
mizel i dtiraz na politické pasobeni.

Kromé centralné rizené rekreace v objektech
patiicich Ustiredni radé odbori existovala i pod-
nikova rekreace. Pobyt v objektech patiicich pod-
nikiim mél od zac¢atku spise rodinny a méné vy-
bérovy charakter. Velké podniky si ovSem mohly
od 60. let 20. stoleti dovolit vozit své zaméstnan-
ce do zahranici véetné Jugoslavie nebo Italie.
Koneéné podniky organizovaly pro déti svych za-
meéstnancu tzv. pionyrské tabory.

To vSechno byly ¢innosti, které pracujicim prospivaly
nebo jim alespon neskodily. Kdyz se jimi odbory zabyvaly,
ptsobily ovS§em spise jako urad, jako byrokraticka struktu-
ra, od niz se neocekava iniciativa, nybrz jen plnéni prikazu.
Takové chovani komunisti¢ti funkcionari odsuzovali jako
sprojevy byrokratismu®. OvSem ,,ochranarstvi“ — tj. obrana
zajmu Clenské zakladny bez ohledu na potreby budovani
socialistického hospodarstvi — predstavovalo htich neméné
zavazny.
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Hory patfi naSim pracujicim

Ostatné at komunisté ROH chvalili nebo karali za podil
na socialistické vystavbeé ¢i vychoveé mas, projevovali stejnou
nadrazenost, zalozenou na predstaveé odbort jako ,,prevodni
pace“ komunistické strany. Vedouci odborovi funkcionari,
sami v prvni radé komunisté, toto pojeti sdileli. Ovsem to, co
platilo zejména pro centrum, nelze prenéaset Gplné na vSech-
ny ¢lanky retézu. V zavodech, zejména v letech 1948-53,
panoval velky neklid, dochézelo tam ke konfliktim mezi
délniky a hospodaiskym vedenim a viibec vSemi, ktefi chtéli
meénit pomeéry v neprospéch délnictva. Délnici nesouhlasili



dokonce stavaly hlavnimi garanty klidu na neékterych zavo-
dech. Tuto skuteénost miizeme hodnotit dvojim zptisobem.
Odbory si jednak dokazaly ziskat zpét ¢ast své autonomie,
jednak svym nedogmatickym ,mékkym® pristupem prosadi-
ly to nejdilezitejsi, co neuméli prosadit zastanci pevné ruky
— klid v zavodech.

V zavodech a zakladnich organizacich se projevila zjevna
nespokojenost predevsim v krizovém roce 1956. V prostoru
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sene da}rﬂo I,)Oﬂac{t' Odborové orsany na.fn,zswh uro‘:md} CHCEME ViCE ZNAT, LEPE PRACOVAT, VICE VYDELAVAT
a zejména zavodni rady se proti protestujicim nestavély, cas- | UEIT SE, UEIT SE, UCIT SE vt senim
to jednaly v jejich prospéch nebo vystupovaly jako prostred-
nici, nékdy je primo podporovaly. Po roce 1953 se odbory

A co se vlastné ucili?
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vzniklém diky uréitému uvolnéni po XX. sjezdu KSSS se ozy-
valy hlasy kritizujici projevy ,kultu osobnosti“ a pozadujici
demokratizaci spolecenského zZivota. Takova vystoupeni se
piirozené objevovala i na schtizich odborovych organizaci,
kde se odboriim vytykalo, Ze postupuji byrokraticky, ze prilis
ochotné pristupuji na pozadavky hospodarského vedeni, ze
nemaji vlastni koncepce a opomijeji zajmy svych ¢élenti. URO
se témito zaleZitostmi zabyvala na svém plenarnim zaseda-
ni 26.-27. dubna 1956. Po relativné bohaté diskusi dospélo
odborové vedeni k zavéru, ze je treba v prvé radeé prosadit
zasadu kolektivniho vedeni, klast vétsi diiraz na odborovy
aktiv proti urednickému aparatu, resp. vilbec zmensovat by-
rokratickou zatéz, ktera se nejzietelnéji projevovala v zahl-
ceni odborovych funkcionait smérnicemi, vykazy a dals$imi
pisemnymi materialy. Dale méla probéhnout decentraliza-
ce, presunujici vice pravomoci na odborové svazy a hlavné
na ty svazové organy, které mély blize k masam, tedy krajské
a okresni vybory. Neméné dilezita byla prohlaseni vyzyva-
jici odborové organizace, aby vii¢i hospodarskému vedeni
vystupovaly energic¢t€ji, diislednéji, aby vyzadovaly plnéni
kolektivnich smluv, dodrzovani mzdovych piedpist (pod-

le zdsady tmeérnosti mzdy odvedené praci) a v neposledni
radé aby trvaly na dodrzovani pravidel ochrany a bezpec-
nosti pri praci. Koneéné se zacalo uvazovat i o tom, zda

jsou odbory schopny viibec zabezpecit pravo pracujicich

na rizeni vyroby, zda by se u nas nemélo premyslet o zrizeni
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Kazdy mél byt hospodarem na svém pracovisti



zvlastnich zastupitelskych organii, obdobnych délnickym
radam v Jugoslavii. Tato myslenka se vsak neprosadila. Cel-
kové neslo na této schlizi o nové recepty; podobnych vyzev

k odstraniovani byrokratismu bylo uz vydano vice, nyni ale
byly asi minény vaznéji nez driv. Iniciativy se také chopila
KSC, které se vénovala odborovym tématiim na celostatni
konferenci v éervnu a na plenarni schiizi UV KSC v za¥i 1956.
I zde musela strana celit vytkdm z poruc¢nikovani apod., ale
jeji dohled nad odbory nic nenarusilo. Odbory na celostatni
konferenci v listopadu se mohly jesté vyjadrit, ale nic nového
uz nezaznélo. Nespokojenost odborari se podarilo docela
dobfe odvést jinym smérem — ostatné jako nespokojenost
celé spolecnosti.

Jediné oficialni zmény po tnoru 1948 se tykaly organi-
za¢niho usporadani. V roce 1952 byly okresni odborové rady
zruSeny a zavedeny az o sedm let pozd€ji, ménil se také pocet
odborovych svazii v zavislosti na usporadani hospodarskych
organtli a ministerstev. Postupné se vliv svazovych organt
mirné zvySoval, na tom nic nezménila ani kratkodoba zména
v roce 1967, kdy VI. vSseodborovy sjezd zrusil krajské a okres-
ni vybory odborovych svazli. Proménou prosly i zavodni
rady, prohlasené na II. vSeodborovém sjezdu 1949 za vedou-
ci organy zavodnich odborovych skupin a na III. sjezdu 1955
pirejmenované na zavodni vybory.

Postaveni zadvodnich vybori se jesté fesilo v druhé polovi-
neé 50. let 20. stoleti. Dosavadni cetna a neprehledna ustano-
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veni méla byt shrnuta do jednoho zdkona. Narodni shroméaz-
déni tento zakon prijalo (zakon ¢. 37/1959 Sb., o postaveni
zavodnich vybort zakladnich organizaci ROH) v ¢ervenci
1959. Podle tohoto zakona, ktery mj. rusil zakon o jednotné
odborové organizaci a dekret o zavodnich radach, se mély
zavodni vybory spole¢né s hospodarskym vedenim podniku
Ucastnit pripravy a sestaveni planu i jeho kontroly, projed-
navat s vedenim dulezité otazky tykajici se provozu, hospo-
dafeni, investi¢ni vystavby a technického rozvoje zavodu.
Dale mély vést pracujici k socialistickému poméru k praci,
dbat o zrizovani zavodnich zdravotnickych a socialnich zari-
zeni, organizovat bytovou vystavbu, kontrolovat dodrzovani
pracovnépravnich predpisi atd. (V téchto souvislostech se
dokonce uvazovalo o vyrazném rozsireni pravomoci odboro-
vych organizaci mimo zavody — podle soveétského vzoru mély
byt povéreny i kontrolou sluzeb, obchodu, verejného stravo-
vani a komunalnich sluzeb.)

Tak se mél zvySovat podil odbort na zlepSovani zZivot-
nich podminek. Rozsifovani kompetenci fakticky k tomuto
cili nevedlo, nybrz spise k nartistu byrokratickych c¢innosti,
zakryvajicich vlastni ticel organizace, a prebirani zodpoveéd-
nosti za statni organy. Ovsem i za téchto okolnosti mohly byt
odbory urcitym zptisobem prospésné. K pozitivnim stran-
kam jejich ptisobeni nepochybné patii jejich vyznamny podil
na sestaveni a vydani zakoniku prace v ¢ervnu 1965 (zdkon
¢. 65/1965 Sb.)



Roku 1957 zemtel Antonin Zapotocky. Ackoli zastaval
funkce prezidenta republiky i predsedy vlady, historii ovliv-
nil predevsim jako predseda URO. P¥itom tuto funkei vyko-
naval aktivné jen do Cervna 1948, definitivné odesel v roce
1950 (stejné jako generalni tajemnik E. Erban, ktery se jiz
po unoru 1948 stal ministrem socialni péce). Po Zapotockém
byl zvolen predsedou byvaly slovensky rudy odborar Fran-
tiSek Zupka (do té doby predseda Slovenské odborové rady
a mistopiedseda URO). Roku 1952 ho vystiidal dalsi byvaly
rudy odborar Gustav Kliment, po jeho smrti v zari 1953 byl
do vedeni odbort dosazen komunisticky funkcionar Josef
Tesla jako prvni sekretar. Tesla do té doby v odborech nepii-
sobil, proto si od ného KSC slibovala, Ze v nich bude prosa-
zovat novy poradek bez ohledii na byvalé kontakty. Na konci
roku 1954 se do funkce predsedy opét vratil Zupka, ktery
vSak pro neshody s vedenim KSC musel v roce 1965 odstou-
pit. Nahradil ho Miroslav Pastyrik, funkcionar oddany Anto-
ninu Novotnému.

Frantisek Zupka se narodil 30. ¢ervna 1901

v Marcheggu (Rakousko). Rodina se vsak zahy
prestéhovala do Bukuresti, kde Zupka vycho-
dil obecnou skolu a vyucdil se soustruznikem.
Na konci valky se usadili v Godo6llo, rodisti Zup-
kovy matky. Tam Zupka dobrovolné vstoupil
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do mad’arské Rudé ar-
mady. Po padu Mad’arské
republiky rad odesli pires
Rakousko na Slovensko,
kde se roku 1920 usadili

v Banské Belé. V nasle-
dujicich letech Zupka
vstoupil do komunistické
strany a zapojil se do pra-
ce Rudych odborti. Rychle
stoupal ve stranické i od-
borové hierarchii diky své
loajalité i schopnostem,
hlavné jazykovym — umél némecky, rusky, ma-
d’arsky, ramunsky. Mohl velmi dobie ziskat da-
véru mad’arskych délnika, pozdéji se také dobre
uplatiioval na mezinarodni scéné. Ve 30. letech
20. stoleti ptisobil jako zemsky tajemnik Rudych
odbori, v letech 1935-38 i jako poslanec Narod-
niho shromazdéni. Po mnichovské dohodé zil le-
galné v Praze, nicméné udrzoval spojeni s ilegal-
nim komunistickym vedenim. Den po okupaci,
tedy 16. brezna 1939, byl v Praze zatc¢en a véznén
v ruznych koncentraé¢nich taborech (Dachau,
Gross-Rosen, Mauthausen, Sachsenhausen-Ora-
nienburg).




Po osvobozeni se opét zapojil do politické ¢in-
nosti jako poslanec, ¢len UV KSS a UV KSC ¢&i

po kratsi dobu jako povérenec prace a socialni
péce. Jeho hlavnim politickym ptisobistém vsak
byly odbory. V letech 1945-49 a 1953-54 pracoval
jako predseda Slovenské odborové rady, v obdobi
1950-52 a 1954-65 jako prredseda Ustiredni rady
odbori. A¢ byl Zupka presvédceny a zapaleny
komunista, nedokazal se smirit s podcernovanim
a poruc¢nikovanim odbori ze strany komunistic-
kého vedeni a aparatu. Tyto rozpory vyvrcholily
v poloviné 60. let, kdy po zhrouceni tireti péti-
letky strana jesté duraznéji vyZadovala, aby se
prace ROH orientovala zejména na zintenzivnéni
vyroby, na pirekrac¢ovani planovanych akolt na-
rodniho hospodarstvi. Odbory byly ¢inény zod-
povédnymi za hospodarsky vyvoj. Jiné aktivity
odbori byly zpochybrniovany, péce o pracujici

se oznacovala za ,,ochranarstvi“ nebo ,libivou
politiku“, rozvijeni kulturnich aktivit za ,,plané
kulturnicéeni®“. Zavadéni hospodarské reformy

— zdokonaleni soustavy planovitého rizeni na-
rodniho hospodarstvi vyzadovalo, aby se posililo
postaveni hospodarskych vedoucich, coz se mélo
stat i na ukor autority odborovych organizaci.
Zupka se snazil tento vyvoj ovlivnit, ale neaspés-
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né. Na jeho stanoviska nebral stranicky aparat
ohled. Navic se dostal do osobniho sporu s Anto-
ninem Novotnym. Za téchto okolnosti, navic pod
tlakem Spatného zdravotniho stavu, se rozhodl
odejit do diichodu.

I potom zustal politicky ¢inny. V dobé normali-
zace podporil Husdkovo vedeni a vratil se opét
do vysSich politickych funkci; stal se ¢lenem

UV KSC.

FrantiSek Zupka zemrel 2. ¢ervna 1976.

Vliv Ustiedni rady odborti zasahoval i do oblasti kultu-
ry. Podle predstav hlavniho odborného organu — kulturni
komise, vedené zpocatku prekladatelem FrantiSkem Jung-
mannem — mély odbory prosazovat, aby se v kulturnim
zivoté€ naroda nélezité dbalo na kulturni potieby délniki
a zameéstnanci. Cely kulturni Zivot naroda meél byt jednotné
a planovité rizen, podfizen kontrole lidové demokratického
statu a veden z jejich pohledu jedin€ spravnym pokrokovym
smérem. Odborova kulturni politika méla déle za tikol po-
mahat odborovym organizacim na zavodech a zavodnim ra-
dam pri konkrétni organizaci kulturniho zivota pracujicich.
Podporovaly se pritom ty aktivity, které byly v odborovém
hnuti jiz bézné, napt. zakladani a udrzovani knihoven. Od-



bory se ale také pokousely napft. prosadit, aby divadelni a fil-
mové podnikani bylo osvobozeno od vlivu soukromych pod-
nikatel, kteri na kulturni tvorbu nahlizeli idajné jen jako
na zalezitost kSeftu a zisku. V tomto sméru dosahly odbory
mimotadného tspéchu a vyraznym zptisobem se podilely

na znarodnéni filmu dekretem prezidenta republiky z 11. srp-
na 1945. V prvnich mésicich po osvobozeni na sebe odbory
upozornily predevsim pievzetim nékolika divadel v Cechach

E SE 0D SOVETSKYCH STACHANOVCD
OCIALISTICKYM METODAM PRACE

N = e\ > — e
UCME SE RUSTINE

ROH zajiStovalo masovou vyuku rusting — vysledky ale nebyly valné
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do vlastni rezie. Tento spektakularni ¢in byl opravnén sku-
tecnosti, Ze bez jejich finanéni injekce by v téchto divadlech
nebylo mozné zah4jit provoz. Snaha uéinit je ,,verejnymi
kulturnimi astavy, tj. zarizenimi statné politické vychovy* se
vsak nesetkala s tispéchem; s predstavou, Ze dobré divadlo
nemize byt ziskové, se asi opravdu ned4 zadné divadlo trva-
le provozovat.

Impozantni, rozmachla a finanéné neobycejné naroéna
kulturni aktivita odborového hnuti byla podrobena revizi
na I. vSeodborovém sjezdu r. 1946. Kulturni ¢innost ztrati-
la sviij vSeobecny charakter a byla mnohem vice podrizena
konkrétnim pozadavkiim odborového hnuti na ideové vycho-
vé pracujicich a upevnéni pracovni moralky v zajmu plnéni
dvouletého planu. Kulturni ¢innost se méla mnohem vice
orientovat na zavody.

Této orientaci mély prispét v prvni radé prave zavodni
kluby, zaklddané jako mista vhodna pro poradéani predné-
sek, provoz knihoven, ¢itaren a konani schtizek zajmovych
krouzki. Zavodni klub mél byt vybaven co nejlépe, ziskané
prostory pritom nemély pripominat restauraci, nybrz spise
pohodlny byt, umoznujici ale i promitani filmu a télovychov-
nou ¢innost. Kviili nedostatku vhodnych prostor se vsak
zahy zacalo mluvit o tom, Ze zavodni klub neni jen mistnost
»S kKlubovkami a kule¢nikem®, predevsim zakladna pro kul-
turni ¢innost, jakysi spoleény jmenovatel zajmovych a umé-
leckych krouzki. Prestoze se piedpokladalo, Ze tato ¢innost



bude mit zpocatku raz spise rekreacnich a spoleéenskych
podnikii, nemélo se zapominat ani na politické uvédomovani
kadri i mas. Pro kadry se mély zridit politické a narodo-
hospodaiské kursy, masy mély byt ziskavany debatami,
vedenymi uvédomélymi kaddrovymi pracovniky, o dennich
otazkach a postupneé je presmeérovat i na problémy védeckého
socialismu.

V zavodnich klubech se zpoéatku rozvijely predevsim
sportovni a knihovnické aktivity; velkému zajmu se tésily
Sachové krouzky. V roce 1949 ptisobilo v ramci 1500 zavod-
nich klubti 5000 zavodnich knihoven a bezpocet rtiznych
krouzki — fotografickych, divadelnich, Sachovych, péveckych,

e

Basnici Siktapc, Hrubin, Branislav a Machonin v Divadle poezie v Severoceskych tukovych
zévodech v Usti nad Labem
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1AVODNI@KLUB 235,
LOUTKOVE DIVADLO s JITRENKA®

Pr(')‘gram v zévddnl’m klubu dokéazal déti
zaujmout

Svatba v zavodnim klubu v Nejdku
roku 1950

hudebnich, esperantistickych, filatelistickych ¢i ¢tenarskych.
Na této ¢innosti se podilelo nejméné 100 tisic osob.

Na II. vSeodborovém sjezdu, konaném v prosinci 1949, do-
Slo k ur¢itému prehodnoceni tkoli zdvodnich klubti, od nichz
se nyni ocekavalo prohloubeni vseobecného a technického
vzdélani, vymeéna zkusenosti a zavadéni idernickych pracov-
nich metod. Stale vétsi pozornost se zamérovala na vyvolavani
budovatelské iniciativy, prenaseni zkusSenosti se socialistic-
kymi pracovnimi metodami, upevnéni pracovniho kolektivu.
Zavodni kluby mély byt kromé toho ,,druhym domovem* kaz-
dého pracujiciho, mély ho osvobozovat z maloméstackého



prostiedi, v némz dosud namnoze zil, a sblizovat se zavodem,
v némz se formuje jeho novy, krasny, lepsi zivot. Zde mohli
pracujici prohlubovat své znalosti teorie védeckého socialismu
¢i mezinarodniho délnického hnuti, seznamovat se s védou

a kulturou, s zivotem jinych narodd, zejména narodi SSSR,
rozvijet své technické a umélecké schopnosti a viibec se co nej-
vSestrannéji vzdélavat. Kromé toho mohly kluby slouzit jako
vhodné misto pro zabavu, karnevaly a plesy vS§eho druhu nebo
oslavy — zavodni kluby byly povazované dokonce za vhodné
prosttedi pro konani svateb a kitin. Nékolik svateb se v nich
doopravdy uskutecnilo. Prvni se konala v roce 1950 v ZK Tat-
ry Kopfivnice. Zenich a nevésta, oba svazici a idernici, zazili
nepochybné neobvykly svatebni obiad, obohaceny starymi
lagskymi zvyky i vystoupenim pionyri, a dostali mnozstvi darti
od pracovnich kolektivii, odborovych organizaci a dokonce

i od URO. Jiné svatby ale tifady neuznaly pro formalni pochy-
beni a ministerstva vnitra i spravedlnosti toto stanovisko pod-
porila. Spolecenska situace nebyla tidajné jesté zrala na po-
dobné akcee, a tak takové iniciativy ziistaly ojedin€lé.

Vyznam zavodnich klubii jesté vzrostl, kdyz se v roce 1950
zacaly rusit, resp. transformovat staré spolky divadelnich
ochotnik ¢i lidovych hudebniki. Mély dlouhou tradici a vy-
budovaly si slu§né materialni zazemi, ale jako ,,zivna ptida
starého mysleni“ ... ,branily rozvoji lidové demokratického
kulturniho a spolecenského zivota“. VétSina z nich, tzn. ty, kte-
ré se zamérovaly na umeéleckou tvorbu (divadelni, péveckou,
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hudebni apod.), byla pfipojena k zavodnim klubtim. Slo asi
0 30 000 spolk.

Pii hodnoceni kulturné vychovné ¢innosti v roce 1953 se
uvadélo, Ze na pracovistich ptisobilo mnoho krouzki a sou-
borti véetné napr. deseti opernich a fada symfonickych or-
chestrii. Pro pracujici bylo v roce 1952 zorganizovano 150 000
prednéasek, které vyslechly tii miliony posluchacti. V 6200
zavodnich odborovych knihovnach se dalo vypiijéit vice nez
sedm miliont svazki.

Pii hodnoceni kulturné vychovné ¢innosti v roce 1953
vSak zaznély spiSe kritické hlasy. Zjistilo se, ze nespravné
pochopeni zasady, ze ,,klub je ,¢innost“ a nikoli ,,prostor®,
vedlo k tomu, Ze zavodni kluby jako takové, tedy prostory,

v nichz se odehravaji kulturni, vzdélavaci ¢i jiné aktivity,
vlastné ani neexistuji, Ze jde jen o nékolik krouzk ¢i soubo-
ri zastfeSenych timto pojmem, ale neprovazanych vzajemné
ani spole¢nymi cili ani neptisobicich na masy. Proto bylo
usneseno, aby se co nejdrive stavély tam, kde to bylo mozné
(napft. na Ostravsku), kulturni domy a vsude jinde zatizovaly
zavodni kluby jako skuteéné fungujici a dobre (i prostorove)
vybavené instituce, spravované profesionalnimi pracovniky.
Jejich ¢innost se nepochybné zlepsila, na druhé strané také
prodrazila. Inspekce Ustiedni rady odborii potom musely
Casto zjistovat, Ze vedeni téchto instituci se stara jen o fi-
nanéni profit. V né€kterych ptripadech se ukazalo, zZe délnici
ani nevédi, ze v zavodé néjaky klub existuje, nebo v ném vidi



spanské® zarizeni, ¢i dokonce Ze zavodni kluby navstévuje
zlata mladez, ktera ,se nattasa u boogie-woogie®.

Do jaké miry se tato tvrzeni daji zevSeobecnit, je sporné,
v kazdém pripadé 1ze mit za to, ze zadvodni kluby neslouzily
doslova tém ciltim, které jim byly pfedepsany. V poloviné
60. let 20. stoleti se navic objevily stiznosti, Ze zadvodni klu-
by nejsou dostatecné dotovany svymi matefskymi podniky,
a musi proto na svou ¢innost vydélavat riznymi (idajné ne
vzdy diistojnymi) zptisoby — jejich prijmy pramenily vétsi-
nou z toho, Ze ptlisobily jako ztrizovatelé riznych taneénich

JSME NA PRAHU

vedecko
technicke
revoluce

IVERSALNI PREMENY

PREVRATY
V PRACI,
KVALIFIKACI,
VZDELANI
A STYLU
ZIVOTA

“CLOVEKU

V 60. letech se zacalo mluvit o védecko-technické revoluci pomalu vic nez o planu
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a podobnych orchestrti, které jim odvadély 8 % ze zisku. To
ovSem umoznovalo orientaci na kulturu méné poplatnou
oficialni ideologii; v souborech zavodniho klubu Tesla Karlin
zacinali napf. Karel Svoboda nebo Jifi Grossmann, zakla-
datel Kar-Kul-Ky (Karlinského kulturniho kabaretu), a jiné
osoby, charakteristické pro mladou kulturu 60. let 20. stole-
ti, pripadné i pozdéjsi doby.

Po roce 1968 se provoz kulturnich domt i zavodnich klu-
bt zformalizoval a zaméril predev§im na pasivni prijimani
kultury, tj. predevsim rtizna zabavna vystoupeni popularnich
i méné znamych umélci. Dost prostoru dostavala i obvykla
zajmova ¢innost véetné riznych krouzka.

Odbory a cesti Néemci

Po druhé svétové valce se zadsadné zménilo narodnostni
slozeni Ceskoslovenska, z néhoz se po odsunu Némct stal
skute¢né stat Cechti a Slovakii. Alei po vysidleni zfistala
v CSR celkem pocetna némecka mensina — mluvilo se
0180 000 ¢i 186 000, z toho asi 20 000 zilo na Slovensku.
V nékterych oblastech zdpadnich a severnich Cech existovaly
jesté v 50. letech 20. stoleti vesnice a méstecka s vyraznou
prevahou némeckého obyvatelstva, které Zilo ve velké izola-
ci od okolniho svéta. Narusoval ji jen poslech zahrani¢niho
rozhlasového vysilani. Némecké obyvatelstvo bylo riznym
zptsobem diskriminovano, bylo na né€j pohliZzeno jako na ne-



spolehlivy a statu nepratelsky zivel. (Konkrétnim vyjadrenim
tohoto postoje bylo mj. to, Ze se slovo Némec psalo bézné
s malym ,n“.)

Toto pojeti bylo ovSsem dlouhodobé neudrzitelné a muselo
se zménit. Rozhodujici impuls piredstavovalo nepochybné
ziizeni Némecké demokratické republiky v roce 1949. Dal-
$i divod byl spise narodohospodaiské povahy — némecké
obyvatelstvo i za tak nepriznivych podminek udivovalo svou
pracovitosti; podniky v pohraniéi, zvlasté doly, se bez téchto
pracovnich sil nemohly obejit. Organizaci, ktera se rozhodné
nejvice, byt samoziejmeé nesoustavneé a s problematickymi
vysledky zacala o Némce starat, bylo ROH.

Zacatek tohoto zajmu spadéa do roku 1949, kdy se zacalo
uvazovat o tom, za jakych podminek mohou Némci ziskat
ceskoslovenské obcanstvi (ztracené pripojenim ceskosloven-
ského pohranic¢i k Némecku po mnichovské dohodé).

Ministerstvo vnitra proto vydalo 18. kvétna 1949 vyhlas-
ku, ze Némci zijici trvale na ¢eskoslovenském tzemi mohou
v obdobi mezi 1. ¢ervnem a 30. listopadem 1949 pozadat
o ¢eskoslovenské obcanstvi, a to tak, ze vyplni celkem jed-
noduse koncipovany tiskopis. Pti tom jiz mély hrat velkou
roli odbory, resp. odborové organizace v zavodech. Ty mohly
tiskopisy pro Némce, zaméstnané v jejich zavode, hromad-
né vyzvednout, v kazdém pripadé je mély na tuto moznost
vhodnym zptisobem upozornit a pomoci jim s vypliiovanim.
Z4dosti mély odborové organizace doporucovat a pii tomto
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doporudeni brat zejména v ivahu, jak se prislusni zadatelé
zapojili do budovani po roce 1945. Nakonec mély vyplnéné
zadosti hromadné predat prisluSnym narodnim vybortm.
Uvedené zmény vedly i k tomu, Ze vrcholné organy ROH
prehodnotily zptisob ptijimani Némca do odbort. Zatim-
co zpocatku se ¢leny ¢eskoslovenskych odbortt mohly stat
jen osoby majici ¢eskoslovenské obcanstvi, v poloviné roku
1950 padlo rozhodnuti, Ze do ROH se budou ptijimat v§ichni
Némci, ktefi pracuji na azemi republiky. O rok dfive se timto
zptsobem pristoupilo k pfijimani Mad’art. Zastupce Sloven-
ské odborové rady upozornoval, Ze novi ¢lenové z fad ma-
d’arského obyvatelstva zahy vystoupili s poZzadavky uzivani
madarstiny v odborovém hnuti, vlastniho ¢asopisu apod. To
budou chtit i Némci, upozornioval. Ale to uz zejmé nevadilo.
Vstup Némciti do ROH se zacal organizovat jako kampari.
Vysledky byly prirozené rozdilné. V Kralovodvorskych Zele-
zarnach se z 222 Némci prihlasilo 68, pricemz vSichni méli
socialistické zavazky, 17 z nich dokonce adernické knizky.
Zbyvajici soudili, ze budou odsunuti, a o ob¢anstvi neproje-
vili zdjem. V ostravské oblasti byli pry vSichni ptijati jiz v le-
tech 1945-46, protoze dostali slib statniho obcéanstvi. Proti
prijimani se pry neobjevily zddné namitky, protoze slo o vy-
nikajici pracovniky. Ze souhrnné zpravy pro sekretariat URO
vime, Ze ,postupné odstranovani diskriminac¢nich opatteni
viiéi némctim (!) narazelo na ¢astecny odpor u malé ¢asti
pracujicich, kterym byl pridélen némecky majetek a kteri se



domnivaji, Ze ho budou muset némctim (!) vracet. Po zdii-
vodnéni a vysvétleni byla i tato ¢ast naseho lidu presvédcena
o spravnosti postupu®.

Jak ukézala prisné divérna situacni zprava o naboru
do ROH v fadach zaméstnanci némecké narodnosti
v kraji Karlovy Vary z poc¢atku roku 1951, nebylo to viibec
jednoduché. V nékterych zavodech bylo treba presvédcovat
ceské zaméstnance, aby se proti tomuto kroku nestavéli,
zaroven ziskavat i Némce, kteri to nékdy povazovali
za postup, ktery je jim vnucovan z vné&jsku. Uspéch takové
akce ovSem vyzadoval, aby se zaméstnanci odborového
aparatu, a to jak v astredi, tak v kraji, této problematice
usilovné&ji vénovali. Clenskému oddéleni URO pry trvalo
nékdy nékolik mésicti, nez zadost o prijeti vyridilo — a do té
doby ztratil zadatel zajem. Masové vychovna prace se méla
zintenzivnit, pro prislusniky ROH némecké narodnosti se
mélo zavadét zvlastni politické odborarské skoleni. Tyto
kroky mélo podporit ,nejmasovéjsi uméni“ uvadénim
dobrych vhodnych filmt z produkce NDR, SSSR a dalSich
lidové demokratickych zemi.

Oficialné vzalo ROH své némecké ¢leny na védomi
v srpnu 1951. Dopis v§em ¢lentim ROH o tkolech pti volbach
do zavodnich rad a plnéni plant byl pielozen i do némdiny.
Zaroven méli vSichni ¢lenové ROH dostat brozurku o pro-
vérkach pracovnich norem. (Tak proto si na nas vzpominate,
rikali pry Némci, potfebujete zpevnit normy!) V disledku

neporadki se jim vSak tyto materialy vétSinou nedostaly
do rukou. Hlavni rozjezd odborarské prace nastal v dalsim
mésici, kdy URO zacala vydavat tydenik (pozdé&ji vychézel
2x az 3x tydné) Aufbau und Frieden a bylo zfizeno oddéleni
pro praci mezi prislusniky jinych narodnosti. Jeho piedni
postavou se stal Josef Lenk, ktery potom piisobil jako hlavni
zmocnénec odbort pro styky s némeckymi odborari.
Odbory se samoziejmeé své protektorské funkce ujaly
po konzultaci s UV KSC. S pfislu$nymi pracovniky strany
byla navic stanovena i taktika postupu. Koncepce prace
s Némci vychéazela z toho, ze z 90 % jde o d€lniky. Lenk proto
doporucoval bojovat proti narodni solidarit€, jesté posilené
zkusSenostmi po skonéeni valky, kdy se vétSinova spole¢nost
chovala podle hesla ,Némec jako Némec* a nebrala ohledy
na prokazatelné rozdily mezi antifasisty a henleinovci. Lenk
usiloval posilovat tiidni védomi némeckého dé€lnictva, do-
porucoval dlouho diskutovat o mezinarodni politice, historii
apod. Odmitl se zamérit ihned, jak to ¢inili né€kteri jini funk-
cionari, na otazky plnéni planu. Reakce némeckého obyva-
telstva byla samozrejmé riizna. Témeér vzdy padaly v diskusi
poznamky, kdy a jak budou napravena diskriminacni opat-
feni, ktera vstoupila v platnost v roce 1945 — napf. konfiska-
ce domti, zabavovani bytii, 20% srazky z platii apod. Casto
se pry také setkal s tim, ze mu Némci na besedach rikali:
A pro¢ se s nAmi nepiisel nékdo takhle bavit uz dfiv?“ Cést
némeckého obyvatelstva tuto snahu ROH nepochybné privi-



tala, slibovala si od ni nesporné
zlepseni svého postaveni ¢i ale-
spon podporu pti uspokojovani
kulturnich potreb. Z téchto lidi
se vytvareli némecti odborovi
aktivisté, kteri prosli odboro-
vym Skolenim a zapojovali se
potom do odboraiské a dalsi
prace. V roce 1954 pusobilo

v Ceskoslovensku jiZ na tisic né-
meckych odborovych funk-
cionar.

Lenkovo oddéleni se opravdu
snazilo. Upozornovalo na ne-
bezpeci konfliktd a na ptipady
diskriminace, kterych bylo stale
dost, napr. v Lenote nechaly
urady délat tri mladé Némce
ridi¢ské zkousky, a kdyz je ude-
lali, odmitly jim vydat ridi¢skeé
priikazy, protoze to byli Némci.
Dale usilovalo o zlepseni pod-
minek pro némecké pévecké
a divadelni soubory a viibec
o lepsi podminky kulturniho
vyziti. V tomto sméru muselo

Plan je zakon, ktery si sami davame a jehoz Likoly se musi splnit za vSech
okolnosti

[N DEN KAMP FUR PLANERFULLNG!

oddéleni svadét velky boj se Slen-
dridnem ¢i snad pfimo tmyslnou
sabotazi ¢eskych zaméstnancii. Jak
oznacit pripad, kdyz v Mladé Bo-
leslavi, kde zila v§eho vSudy jedna
némecka rodina, se promital film
namluveny v ném¢éiné, zatimco

do Nového Boru s 2500 obyvateli
némecké narodnosti prisla jen ceska
verze? Podobné tézko pochopitel-
né nesrovnalosti, mozna naschvaly
panovaly v distribuci knih. Lenk byl
skute¢né netinavny — na druhé stra-
né dokazal kulturni ¢innost svym
zptisobem omezovat. Obaval se, aby
tato ¢innost neustila v separatismus.
Mél radost, kdyz se na né€jakém pod-
niku podileli Cesi i Némci spole¢né.
Odmital zfizovani némeckych skol

— podle néj by to ptisobilo izolaci
némeckého obyvatelstva — spise do-
porucoval krouzky némeckého jazy-
ka, aby déti ovladly matersky jazyk
ve spisovné podobé. Nelibilo se mu
ani, kdyz se ¢esti Némci prilis iden-
tifikovali s ,prvnim statem délnika



a rolnikli na némecké ptdé“, kdyz na jejich schiizich visely
prapory NDR a portréty W. Piecka.

Samoziejmé vedle téch, ktefi si tak n€jak zvykli na dany
stav, existovali i takovi, kteri se s touto situaci nedokéazali vii-
bec smifit. Nic nechceme, jen nas pustte pry¢, zadali. O Ces-
koslovenské obcéanstvi nebyla zdaleka takova sharika, jak si
oficialni piedstavitelé CSR mysleli, a tak v roce 1953 udélili
vSem Némcim obcanstvi bez ptani a Zadani. Typické bylo, Ze
nékteri Némci je odmitali, a dokonce zadali o potvrzeni, Ze
ho nechtéli, protoze jim udélovali Ameri¢ané obcanstvi zapa-
donémecké.

Sedesata léta, rok 1968 a normalizace

Atmosféra Sedesatych let zaptisobila i na ¢eskoslovenské
odbory. Vrcholové organy vyzadovaly kvalitn€jsi informace
— podklady jejich jednani nékdy pripominaly spisSe vyzkum-
né sociologické zpravy. Snahu dat se pri rozhodovani vést
védeckym poznanim doklada i zaloZeni Institutu ROH, vlast-
né vyzkumného sociologického a historického pracoviste.

,Obrodny proces®, zahajeny lednovym plénem UV KSC,
nebraly vrcholné odborové organy zpocatku na védomi. Si-
tuace se zménila az na plenarni schtizi URO 21.-22. biezna
1968. Pod naporem kritiky, tykajici se direktivnich metod,
prilisné centralizace apod., odstoupil Pastytik a jeho spolu-
pracovnici. Novym predsedou byl zvolen Karel Polacek,
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mistopfedseda URO a ptedseda odbo-
rového svazu kovaku. V nasledujicich
dnech a mésicich probihala na vSech
urovnich a za vydatné casti odborové-
ho tisku, zvlasté deniku Prace, diskuse
o postaveni a tloze odbort v novych
podminkéch. Diskutujici odmitali
zavislost na KSC, zapojovani odborti

do vyrobnich tkoli a naopak poza-
dovali, aby se odbory staly diistojnym
partnerem stranickych i statnich organii
a aby se zaméfily predev§im na obhajobu zajmi pracujicich.
Konkrétné se nejvic zacalo opét mluvit o pravu na stavku

a zadkonu, ktery by ho vymezoval, a o zdkonu o socialistickém
podniku, ktery by byl zapojen do trznich vztahii a na jehoz
izeni by se podilela rada pracujicich. Na tomto zakladé vzni-
kl Néastin programu ROH, projednany celostatni poradou
zakladnich organizaci ROH 19.-20. ¢ervna 1968.

Na situaci v odborech méla velky dopad jesté jina okol-
nost. Odbory téZce pocifovaly, ze jim KSC predpisovala orga-
nizaéni strukturu. Pokud chtély skute¢né pracovat, musely
prijmout takovou organizaci, jakou si prali jejich ¢lenové.
Svoboda prazského jara znamenala pro mnoho odboraii
predevsim svobodu rozdé€lit dosavadni odborové svazy, cha-
pané jako umé€lé a nucené vytvorené, na mensi, ale dobrovol-
né vzniklé. Tato partikularizace, nékdy zesmésnovana, méla

Karel Polacek
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sekretaridtu RO o predsedd UV odborovych svazd
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Sekretarigt JstPedni rady odbord se zabyval na spoleéné
schizi 8 predsedy ubtrodnlch vybord OdbOrOVJch svazl a ;édau-
cich pracovniki URO a 0V0S 51tuaci kbeza vznlklukobsazenlm
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Utastnici spoledné schiize se v této va¥né situaci plné sta-

vi za precidenta republiky L.
int. Oldfichem 8ernikem, za
nittvo UV KSE v dele s Alexandrem Dubdekem.

Svobodu, za vladu 8SSR, vedenou

LA S sy AN v
Nédrodni shromdZdéni a za predsed—

o ; 2 g . B -
Obracime se ke vdem odborovym orgéntm a organizacim, ik od-
borovym funkcionditm a &lentm ROH a jejich prostiednictvim ke
viem pracujfcim, aby svym rozvé¥nym postojem plnd podporili tisi-

11 vl4dy, Nérodniho shromdZdini a vedeni KSE k zachovéni klidu

~a porddku v nasi zem¢, které jsou rozho@uglcl podminkou neSeho

dalsdiho uOClullSileChO vyvoge a statni 2 ndrodni suverenlty
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viechny nase précdjici:

Vyzvvame vSechny odbordi

a

‘Zabrante panice provo§801m a us11ugte na svych praco—
vistich o klid a “01adek'

Nedopustte, aby dodlo k'pqruchém v nérodnim hospodéfstvi;

. v dopravé a v zésobovéni obyvatelstva, které by mohly jeSté vie

ztiZit postup vlddy e vedeni strany v FeSeni vzniklych problémb. . .
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Podporujte opatieni a rozhadnuti vlady, N&rodniho shromézdé=
ni, v KSQ a Ustiedni rady odborf. Projevite svoji socialist ckou -
uvédomélost v divite v tyto @rgény & naddle podporujte g rozvi- o
‘J ejte proud iniciativy ik podpore spoleényeh zdjmie . :
: Sakretprlét 0RO = pfedsedové

i fvos
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zasadni disledek: v odborech se nevyménilo jen nejvyssi
vedeni, nybrz doslo k volbam na v§ech trovnich, vSude se
objevili novi lidé, kteri to mysleli s reformami vazné a kteii
prave proto ziskali divéru ¢lenské zakladny a nechtéli ji ztra-
tit. Jednota odborového hnuti se pritom nenarusila, mimo
dosavadni odborovou strukturu odesla jen Federace lokomo-
tivnich Cet, zalozena v dubnu 1968.

Préaveé proto zapustil obrodny proces v odborech hluboké
kofeny. Za téchto okolnosti je naprosto pfirozené, ze URO
jednoznaéné odmitla okupaci Ceskoslovenska vojsky SSSR
a dalsich stati Varsavské smlouvy; ve Vyzvée k odborovym
organizacim svéta zadala odborate o pomoc a solidaritu vici
intervenci.

I po srpnu 1968 pokracovaly odbory energicky ve svém
reformnim kurzu, pripravy organizacnich zmeén se jesté
prohloubily v souvislosti s federalizaci statu. Kromé dosa-
vadnich aktivit spolupracovaly nékteré odborové svazy se
Svazem vysokoskolského studentstva. V reformnim duchu se
podaftilo je$té v lednu 1969 usporadat sjezdy Ceského revo-
luéniho odborového hnuti a Slovenského revoluéniho odbo-
rového hnuti, na néz navazal VII. v§eodborovy sjezd, konany
ve dnech 4.-7. bfezna 1969. Sjezd schvalil zakladni doku-
menty a zaujal stanovisko k navrhu zakona o socialistickém
podniku. V nové zvolenych organech prevladli stoupenci
reformniho hnuti, ¢esti a slovensti odborari byli zastoupeni
paritné. Predsedou se opét stal Karel Polacek.
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VEC:

Pracujfei zdvodu J¢D Lokomotivka « Sckclove wyslechli
informaei o pribihu jedndini v Moskvé a projevuji zdsadni ne-
souhlas s piijatymi zdvéry.

Jédéme o projedndni a pPijati t&chio bodd:

1. 2Zaruleni norméln{ funkce préveplatnu® zvelenyeh
orgénd, t.j. presidenta republiky %L. Svobedy,
vl4@y republiky ped vedenim 8. Ce Jermika, nérod-
nfho shroméZddni pod velenim 8. Josera Smrkovekého,
U7 NF se s. Kriegelem a UV k8 s prvnim tajemnikem
8¢ Al. Tubgekem.

2. Uznén! nového UV kS3, zvoleného na mimofddném
XIiVe 8Jjezdu.

3. Zéddme Uplny odched okupa¥nich jednotek z dzemd
JsSr vietnd jejich politickyceh a bezpednostnich
sloZek a poskytnuti néhrady zplsobsndch Zkods

4. COkamZité odvolini z funkel viech kolaborantd a
graded, ktef{i jiZ nikoho nezastupujf.

#AVODNi VYBOR ROH
CKD PRAHA o. p.

zévod Lokomotivka-Sokolove

S« 2Zaruleni viech obfamskych prév a demotratickych
svobod obfand nadi republiky a poskytnmuti ochrany
viem, ktefl se v polednovém vyvoji a svldsté v
poslednim tydnu veiejné spolefensky angaZovali.

6o Uznéni nadi svrchovanosti & vliasini specifické
eesty k socialissm v duchu akiniho programu xSJ
a programového prohlédeni viady JSsne

Souliasnd vds vé¥en{ soudruzi ubezpedujeme, Z: za vami
pevnd stojime, vyZadujeme 8i waie daldi stapoviska a slibujeme,
Ze neulinime zaiim nic, €0 by dnedni sloZitou osituaei v naif
semi ddle zhomplikovaloe

Org. 85, 109-03-04 ey @

CKD PRAHA
OBOROVY PODNIK

ZAVODNI VYBOR ROH
CED Praha n. p,
oberev§ sivod Lokomotivka-Sokolovo l

1 Praha 9, Ceskomoravska 205
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Jedna z mnoha rezoluci odsuzujicich okupaci
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Také ve zménénych podminkach
se odborarti snazili udrzet alespon
zasady, podle nichz se méla prova-
deét ekonomicka reforma. Ze vsech
velkych organizaci vzdorovaly nej-
déle, prakticky az do podzimu 1969,
normalizacnimu procesu, jehoZz
protagonisté pozdéji konstatovali,
Ze ,pravice, ktera zacéinala ztracet
pudu ve stranickych a statnich or-
ganech, se zcela zamérné oriento-
vala na odbory ve snaze preménit je
v politickou silu, ktera bude v opozi-
ci proti KSC a statu a které by moh-
la vyuzivat...“ Na jejich opétovném
podrizeni si proto dali skute¢né ve-
lice zaleZet. Nejdrive se normaliza-
tortm podarilo zasahnout v redakei
Prace, kterou oznacovali za ,druhé
centrum® odborového hnuti, pro-
pagujici a organizujici zasady po-
lednového procesu. V kvétnu musel
redakci opustit Séfredaktor Ladislav
Velensky a dalsi propousténi nasle-
dovala. V zari 1969 byla odvolana
usneseni k 21. srpnu 1968.

Plakat z roku 1968

Listopadové plénum Ceskoslo-
venského revolu¢niho odborového
hnuti v roce 1969 prehodnotilo
nékteré dokumenty VII. vSeodbo-
rového sjezdu a zahéjilo ,,o¢istu®.
Béhem roku 1970 probéhly cCistky
ve vSech odborovych organech
a pocet odborovych svazii byl opét
redukovén. Cistky probihaly pod
vedenim Jana Pillera, ktery v iino-

Jan Piller



ru 1970 nahradil K. Polacka. Po splnéni této povinnosti byl
v bireznu 1971 vystridan Karlem Hoffmannem, ktery jako
feditel Ustiedni spravy spojti v srpnu 1968 aktivné podpofil
okupacni vojska. VIII. v§eodborovy sjezd, konany 12.-15.
cervna 1972, potvrdil normalizac¢ni zavéry, schvalil jednotné
stanovy ROH, které znamenaly navrat k pojeti odbort jako
pievodni paky KSC a k byvalé struktute svazii a vieodbo-
rovych rad, obohacenych o republikové organy. Dale prijal
usneseni o hlavnich ikolech ROH pfti dalsi vystavbé socialis-
mu po XIV. sjezdu KSC, provolani k rozvoji pracovni inicia-
tivy a dalsi dokumenty.

Hlavni pozadavky a uspéchy
odboraii v roce 1968

V roce 1968 zacali lidé zase vérit, Ze svét je zménitelny, ze
vSe co je Spatné a zaostalé, se muze zlepsit, jestliZze se na tom
shodne dostate¢né velky pocet inteligentnich, zodpovédnych
a energickych obcanti. Vefejny prostor proto zaplnily nejriz-
néjsi vyzvy, proklamace, navrhy. Ty se objevily i v odborar-
ském tisku a na jednéni riiznych odborovych organti. Nékte-
ré dobré véci se s pomoci odborii datilo prosazovat.

V nésledujicim textu upozornujeme alespon na nékolik nej-
dulezitéjsich vydobytki, které vS§ak bohuzel nemély dlouhé-
ho trvani.
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Rady pracujicich

Hospodaiska reforma Oty Sika zdsadné oslabovala vy-
znam planovani a predpokladala, ze podniky budou sa-
mostatné a na vlastni riziko podnikat. V takovém pripadé
velice zalezelo na schopnostech fediteli a dalSich prislusnikt
hospodarského vedeni. Jestlize bylo treba na jedné strané
jejich postaveni posilit, ukazovalo se zaroven nezbytné ziskat
urcity nastroj ke korigovani postupii. Tento nastroj mohl
vyjadrovat riizné zajmy a Slo jen o to, jak se bude vytvaret,
jakymi pravomocemi bude vybaven apod.

Zpocatku se predpokladalo, ze vzniknou podnikové rady,
které budou dlouhodobé urcovat finan¢ni, obchodni, tech-
nickou, personalni a vyrobni politiku podniku. V nich méli
mit uréité slovo i zastupci zaméstnancti, ale predevsim
v nich méli figurovat odbornici z védecké a vyzkumné sféry,
zastupci statni banky, dodavatelskych a odbératelskych or-
ganizaci apod.

Zahy se ale objevil jiny navrh — vytvorit v podnicich de-
mokratické organy, které by vytvarely uréitou protivahu ve-
deni, resp. jimz by se vedeni zodpovidalo. Tyto organy mély
byt pfimou soucasti fidictho mechanismu a nikoli spolec¢en-
skych organizaci. Tato formulace byla uzita specialné kviili
odbortim, které by se svym zptisobem mohly na tuto ¢innost
také hodit. V roce 1968 se nicméné od odbort neocekavalo
zadné angazovani ve vyrobé (jak tomu bylo dfive), nybrz
sjen“ skuteéna obrana prav pracujicich. Rady pracujicich by



ovSem ve svych diisledcich eliminovaly rovnéz vliv komunis-
tické strany v podnicich.

Myslenka rad, mj. zndma v ponékud jiné podobé z Ju-
goslavie, se zacala Sirit. Velmi se o ni zajimaly odbory, velice
¢asto o ni psala Prace. Nakonec se pro ni rozhodl i Sik. To
pak mélo samozrejmé velkou vahu. Stejné ani zdaleka ne-
panovala shoda, jak by mély byt tyto rady konstituovany,
jaké by presné mély mit pravomoci, dokonce ani jak by se
jmenovaly. Nejcastéji se mluvilo o radach pracujicich. Byly
chapany jako protivaha stale mocnéjsim rediteltim, jako
projev postupujici demokratizace i v prostredi, kde byla za-
tim vzacnym hostem, tedy v podnicich. Zakladni argument,
pro¢ by mély byt ziizovany, spocival v tom, Ze zaméstnanci
ponesou diisledky hospodareni, a proto by méli mit moz-
nost ovlivnit vedeni a koncepce hospodaieni. Vzdyt jsou
spoluvlastniky podniki, at je tedy tento vztah vidét. Tim se
zlepst jejich vztah k praci. Budou odpovédnéjsi. Protoze jsou
vlastniky podniki, nebudou proti sobé stavkovat. Jugoslavie
se samoziejmé pripominala, ale jeSté vice se upozornovalo,
Ze i na Zapadé existuje velmi moderni trend k participaci za-
méstnanci.

Rady pracujicich nemély samozriejmé jen pratele. S vy-
raznou razanci proti nim vystoupil pracovnik Ekonomického
ustavu Vaclav Klaus. Vidél v nich pokus o zavedeni
pseudodemokracie. Mluvil asi z duse mnoha jinym ekono-
mim, kdyz se domnival, Ze o podnik se mé starat odborné
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hospodarské vedeni, tzv. manazeri, dale ma mit podnik
spravni radu, slozenou ze zastupciti riznych instituci, ktera
by rozhodovala o dlouhodobém sméfovani podniku a méla
by zajistovat splnéni pozadavki celospolecenského vlast-
nictvi. Kone¢né uznaval kolektiv pracujicich podniku, re-
prezentovany odborovou organizaci. Ti mohli néco poradit,
pripominkovat, ale rozhodovani nélezi jen rediteli. Jinak sa-
moziejmeé uvadel, Ze pracujici jsou v zasadé nekompetentni
a nachylni k preferovani okamzitého prospéchu.

Nad troven debat a diskusi vyzdvihla myslenku rad pra-
cujicich vlada CSSR, ktera 8. éervna 1968 vydala Pfedb&zné
ramcové zasady pro ziizovani a ovérovani cinnosti kolektiv-
nich organt demokratické spravy a podnikatelskych organt
v podnicich. Slo jiZ o dost propracovany material.

V ném je mj. receno, ze pracovni kolektivy si voli rady
pracujicich jako predstavitele demokratické podnikové spra-
vy a jejim prostrednictvim zrizuji reditelstvi podniku jako
vykonavatele podnikatelské funkce. Rada pracujicich urdi,
které zasadni otazky rozvoje podniku a podnikového hospo-
darstvi bude projednavat. Zejména by se méla starat o kon-
cepci rozvoje podniku, zdkladni zameéreni investi¢ni ¢innosti
a navrhy rozsahlych investi¢nich akei, o zdsady tvorby a roz-
délovani hrubého diichodu (véetné zasad pro vytvareni podi-
lu na hospodarskych vysledcich), o konkretizaci téchto zasad
v kolektivnich smlouvach, o opatteni tykajici se systému ti-
zeni, organizace a vztah uvnitf podniku. V neposledni fadé



se méla zabyvat ro¢ni zavodni bilanci, k niz si zpravidla vyza-
da expertizu nezavislého kontrolniho organu. O stanovisku
rozhoduje prosté vétsina hlast.

Rada pracujicich podle tohoto materialu jmenuje a odvo-
lava feditele podniku a jeho naméstky (na navrh reditele),
schvaluje jeho vysi platu a podilu na hospodarskych vysled-
cich, dvouttretinovou vétsinou rozhoduje o statutarnich otaz-
kach.

Jesté nez vlada schvalila prozatimni ramcové zasady pro
¢innost, vytvorily si nékteré podniky vlastni navrhy na nové
usporadani spravy a rizeni podniku. Jednim z prvnich byl
Kaucuk Kralupy. Zavod mél slozité technické problémy,
které se nedaly reSit dosavadnimi metodami. S myslenkou
rady pracujicich p¥isla ZO KSC. Jeji statut schvalil 30. kvét-
na 1968 celopodnikovy aktiv pracujicich. V Kaucuku chapali
radu jako kontrolni organ podniku bez vykonné pravomoci.
Kdyby vsak doslo pti rozhodovani hospodatskych pracuji-
cich k vaznym chybam, méla rada pravo z toho vyvodit di-
sledky. Méla se zabyvat predevs§im perspektivnimi otazkami
v oblasti rozvoje vyroby, investi¢ni ¢innosti, obchodni politi-
ky, kadrové politiky, organizace a fizeni podniku. V radé pti-
sobilo 15 ¢lent, nejlepsi pracujici a 4 zastupci pisobici mimo
podnik, reprezentujici vysoké Skoly a vyzkumné astavy, redi-
tel jejim ¢lenem nebyl. Rada nemeéla charakter ani délnicky,
ani védecky, s ROH ani KSC ji nepojily vztahy podiizenosti
a nadrizenosti.
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O rady byl prekvapivy zajem. Podporovaly je dva vyznam-
né podniky, v éeskych zemich plzetisk4 Skodovka, na Sloven-
sku Slovnaft. Jejich navrhy se studovaly v jinych podnicich,
napodobovaly, opisovaly... Odpovidaly asi spiSe konkrétnim
podminkam nez vladni predloha.

Pozornost vetrejnosti udrzovaly ¢lanky v tisku, hlavné od-
boratrském, i rtizné sociologické studie a vyzkumy. V nich
se hlavné potvrzovalo, Ze pracujici maji velky vztah ke svym
podnikiim, odmitaji nepotradky, nejsou tak hloupi, aby chtéli
vSe hned projist, a Ze se mezi nimi najde dost lidi, ktefi maji
chut'i kvalifikaci. Charakteristicky byl hlas jednoho délnika
z Ceskych Budéjovic — nas feditel mé akorat obecnou, ja
jsem vyuceny délnik s maturitou.

Jako mnoho jinych dobrych nebo alespon slibnych véci
byly i rady pracujicich odsunuty okupaci CSSR. V zi1 sice
jesté vlada potvrdila, Ze hodl4 experimentalné ovérovat
jejich plisobeni, ale usneseni vlady z 24. fijna 1968 neusta-
vovat dalsi, jen analyzovat staré, se uz muselo chapat jako
jasny signal, Ze tudy cesta nevede. Verejnost se vSak jen tak
nedala. Ve dnech 9.-10. ledna 1969 se v zavodnim klubu
Skodovky v Plzni konala schiize piedstavitelt rad pracuji-
cich (zastupovaly 830 000 zaméstnancii) — svolaly ji rady
Skodovky a Slovnaftu, bez schvaleni z Prahy a Bratislavy.
Porady se Gi¢astnili jesté zastupci Ceskoslovenské spole¢nosti
ekonomické a URO. Z rozprav bylo jasné vidét, Ze rady jsou
chapany jako soucast obrodného procesu, ze hlasy proti nim



jsou hlasy téch, ktefi si preji navrat pred leden 1968. Jejich
pozice ovSem silily.

Do posledni chvile za rady pracujicich bojovaly odbory.
Jesté VII. vSeodborovy sjezd 4.-7. bfezna 1969 s nimi pocital.
Nastup normalizace v§ak znamenal konec. Piestalo se o nich
mluvit. Vzdyt zpochybnovaly vedouci roli strany, znamenaly
vytvareni jinych mocenskych center.

»Rad bych vidél toho, kdo by chtél fabriku vzit
tém, kdoz si v ni budou kolektivné vladnout, kdo
si zvoli svou délnickou radu nebo jakkoli si tento
organ nazvou! Cim d#iv to délnici udélaji, tim lip.
Sami budou mit nejvétsi zajem na tom, aby jejich
zavod, jejich podnik byl rentabilni, aby se tam
pracovalo dobre a acelné, aby tam byli vedouci,
kteri své praci rozuméji.«

Pravo na stavku v letech 1968-1969

V socialistickém Ceskoslovensku, statu, v némz se ,pra-
cujici lid stal hospodarem své zemé“, nemély stavky priro-
zené viilbec misto. Pfesto k nim — samoziejmé v omezeném
mnozstvi — dochazelo. Preruseni prace s cilem dosahnout
pro zaméstnance n€jakého, zpravidla mzdového zlepSeni,
se v8ak pro jistotu radéji oznacovalo za ,,schlize v pracovni
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dobé® apod. Jakmile se ovSem systém v roce 1968 trochu na-
rusil, jakmile si lidé uvédomili, Ze mohou svym vystoupenim
situaci realné ovlivnit, zacalo stavek pribyvat. Predevsim se
vSak o nich jiz oteviené mluvilo, a dokonce se zacalo uvazo-
vat o tom, jak je opét zaclenit do pravniho radu. O stavkach
a pravu na stavku se pochopitelné nejvice diskutovalo v od-
borech.

Zpisob, jak se pristupovalo k pravu na stavku, nazna-
coval, jaké cile si odbory kladly. Oficialné se dosud tvrdilo,
ze odbory maji v socialismu dvojjedinou tlohu — pecovat
o blaho zaméstnanci a zaroven spoluptisobit pti zvySovani
vyroby. Tyto dvé funkce byly ovS§em slucitelné jen na papire
a v oficialnich projevech. V novych pomérech jara 1968 citili
mnozi funkcionéfi i ¢lenové ROH, Ze by mé€li nové formulo-
vat tkoly odborti. Nékteri se primlouvali, aby odbory posilily
svilij vyznam snahami o spolurozhodovani na podnikové i ce-
lostatni tirovni — tyto nazory vsak zlistaly v mensiné. V tva-
héch o funkei odborti prevazily hlasy téch, ktefi si uvédomo-
vali, Ze hlavnim tkolem odbori musi byt obrana socialnich
zajmu pracujicich. Aby v ¢innosti odborii prevazovala praveé
tato stranka, pozadovalo 70 % z celkem asi 3000 rezoluci,
které na Ustfedni radu odborti doly béhem prvniho pololeti
roku 1968.

Zaroven rostlo poznani, Ze zvySovani mezd a socialnich
vymoZenosti zaméstnancii bude nutit vedouci pracovniky,
aby hledali tspory v nadkladech lepsi organizaci prace a za-



vadénim techniky. Snad nejzreteln€ji formuloval toto stano-
visko Vaclav Klaus, ktery v odborech vidél ,nutny protipdl,
vyrovnavajici silu ekonomické struktury®. ,,Uloha odborti je
prave v tom,“ vysvétloval, ,Ze ,pouhym‘ obhajovanim svych
dil¢ich zajmt plisobi na dynamiku celého ekonomického
systému. (...) Prosazovani diléich zajmi vytvari konkurenc¢ni
tlak zevnitt podniku, kdyz uz tlak zvnéjsku je monopolis-
tickou strukturou ekonomiky omezovan. Svymi mzdovymi
pozadavky odbory ovliviiuji zavadéni technického pokroku
a tim ekonomicky nuti podniky hledat modernéjsi a efektiv-
néjsi zptisob vyroby.“ V ohrozovani zisku podniku, v neusta-
lém mzdovém tlaku spatioval Klaus zakladni ekonomickou
funkci odborti. Jak ale zajistit, aby tento tlak byl skutecné
ucinny? Té€zko se v této souvislosti mohla neobjevit stavka
nebo hrozba stavkou.

Podle zprav, které dochazely na URO, se ¢lenska zakladna
aktivizovala a na schiizich pozadovala nepokryt€ ¢i zastiené
zvySeni mezd. Stavky ¢i hrozby stavkou se objevily na Plzen-
sku, v Ceskych Budé&jovicich, Klatovech a Praze. K tomuto
prostredku sahly i pozarni Gtvary. Objevily se vsak i stav-
ky, kde neslo, alespon v prvni radé, o penize. V libereckém
CSAO vytvotili pracujici stavkovy vybor, aby snaze prosadili
zruSeni podnikového reditelstvi, které odéerpavalo prostired-
ky zavodtim. Rovnéz fizeni zavodu Lachema Neratovice
z brnénského centra Lachemy vzbuzovalo svou nepruznosti
odpor zaméstnanct v Neratovicich, a proto se zavodni vybor
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této tovarny rozhodl pozadat o zatrazeni do vedlejSiho zavodu
Spolany, ktera jim poskytovala riizné sluzby a dodavala 40 %
surovin. Vedeni Lachemy vsak tento pozadavek ignorovalo

a vSechna ostatni jednani, vedena i za podpory vyssich od-
borovych organti, nevedla k cili. Pracovnici Lachemy Nera-
tovice se proto rozhodli vytvorit stavkovy vybor a na 23. éer-
vence vyhlasili stavku, na niz pozvali zastupce ministerstva.
Jejich prani bylo okamzité splnéno.

Nebylo pochyb o tom, Ze odbory se musely problematikou
stavek seriozné zabyvat. V ¢asopisu Odborar se na toto téma
objevily dvé avahy. Stavky, které zatim probéhly, byly vétsi-
nou napracovany, a jejich iniciatori s tim pocitali. V budouc-
nu uz na to ale nebude mozno spoléhat, a proto je nezbytné,
aby si astfedna vytvorila fond na podporu stavkujicich, for-
mulovala, za jakych okolnosti miize ke stavce dojit, a vypra-
covala jasna pravidla pro podpory. Pak vznikaly dalsi otazky,
zda se bude hradit cely vydélek, nebo jen jeho cast, jak se
bude odborova organizace chovat k stavkujicim neclentim,
pripadné stavkokaziim. O stavkach jednaly i odborové orga-
ny. Dubnova VI. plenarni schiize URO uloZila pfedsednictvu
URO, aby vypracovalo ,zasady pro vyjasnéni problematiky
stavek v nasi socialistické spole¢nosti“. Na celostatni poradé
delegatii zakladnich organizaci ROH 6. ¢ervence prohléasil
piredseda URO Karel Polacek, Ze odbory se nemohou vzdat
préava na stavku, ale povazuji ji za vyjimeény prostredek.

Uéastnici porady s jeho stanoviskem v z4sadé souhlasili.



Ostatné tam, kde je schopné a odpovédné vedeni, nemtize
stavka vzniknout, tvrdil jeden delegat, zatimco tam, kde
tomu tak neni, zptisobi stdvka mnohem méné skody nez
Spatny hospodarsky pracovnik.

O pravu na stavku se zajimal i tehdejsi predni intelektual
Ivan Svitdk. Pravo na stavku radil k zdkladnim praviim dél-
nického hnuti a ta povazoval pro délniky za stejné dulezita
jako svobodu slova pro intelektualy. Tato prava a svobody
jsou pritom podle Svitaka co nejuzeji spojeny (intelektual méa
proto branit pravo na stavku stejné vehementné jako délnik
svobodu projevu) a predstavuji nutny piredpoklad socialis-
tické demokracie. Na rozdil od ostatnich avah, které stavku
chapaly zejména jako soucast hospodarskych konflikti, kladl
Svitak diiraz na jeji vyznam politicky a moralni.

V této podobé také stavka zacala nabyvat na aktualnosti
v 16té 1968. Znaény pocet rezoluci, které URO v poloviné éer-
vence dostala, odsuzoval setrvavani vojsk Varsavské smlouvy
na tzemi CSSR i po skonéeni vojenského cviceni. Zakladni
organizace ROH ve strojirné n. p. Kovohuté ve Velké Stahli
vyzyvala URO, aby na protest proti tomuto jednani vyhlasila
generalni stavku. Modelarna LIAZ Liberec Rochlice jiz 11.
cervence z tohoto diivodu dvé hodiny stavkovala a vyzyvala
vSechny pracujici a URO ke generalni stavce, pokud tyto jed-
notky do 3 dnti neopusti CSSR.

Ke generalni stavce zakratko skute¢né doslo, ovSem jiz
v podminkéach sovétské okupace. Na vyzvu XIV. mimoradné-
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ho sjezdu KSC, ktery se jednoznaéné postavil proti okupaci,
se 23. srpna mezi 12. a 13. hodinou vsude (s vyjimkou ne-
postradatelnych zatizeni, 1ékarskych sluzeb apod.) zastavila
veskera prace.

Generalni stavka zanechala hluboky dojem. O tom,
ze odbory nemaji silnéjsi zbran, nebylo mozno pochybovat.
Do svych stanov zaradil stavku témeér kazdy odborovy svaz.
Nejvyssi odborové organy, rozdélené v souladu s federalizaci
Ceskoslovenska na Ceskou radu odborovych svazi,
Slovenskou radu odborovych svazii a na Ustfedni radu Ces-
koslovenského Revoluéniho odborového hnuti, byly pod-
le svych statutti opravnény vyhlasit na prislu$ném tzemi
v krajnim pripadé dokonce generalni stavku na podporu
opravnénych politickych, hospodarskych a socialnich po-
zadavki pracujicich. Takové rozhodnuti se v piipadé CROS
a SROS muselo vazat na souhlas tsttednich vybort narod-
nich svazii, v ptipadé UR Cs. ROH na dohodu s obéma né-
rodnimi ustrednami. Z debaty na spole¢ném zasedani vsech
ustfeden 13. inora 1969 vyplynulo, Ze v praxi se pocita jen
s kratkou generalni stavkou na podporu politickych poza-
davki nebo se solidariza¢ni stavkou na podporu néjakého
svazu. Jinak by hospodarské boje mély byt zalezitosti svazi.
Takovéa stanoviska mohla na pocatku roku 1969 budit
nadéje.

Problematiku konkrétni realizace prava na stavku jesté
analyzovalo zasedani predsednictva URO 24. tinora 1969.



Zde se objevily zcela praktické navrhy na revizi zdkoniku
prace a dalSich predpisii, napt. nemocenského pojisténi.

O navrhu na zahajeni stavky v rdmci podniku méla kva-
lifikovanou vétsSinou rozhodovat ¢lenska schiize zakladni
organizace ROH. Stavku mél vyhlasit zavodni vybor, ktery
rozhodoval i o jeji délce. Stavka mohla byt zah4jena jen se
souhlasem tustredniho vyboru prislusného odborového sva-
zu. Ten ho smél udélit jen po pirezkoumani, zda jiz byly vy-
cerpany vSechny prostredky k dosazeni dohody, pripadné se
mél sam pokusit o feSeni. Své rozhodnuti mé€l astredni vybor
sdélit podniku tyden pred vyhlasenim stavky. O stavkach,
které se tykaly celého odvétvi, mél rozhodovat jen tstredni
vybor svazu. Dosud, pravilo se v zavéru informacni zpravy,
byla pracovnikiim vétSinou vyplacena ndhrada mzdy jako pfti
prekazkach v praci. Takovy stav vsak byl neudrzitelny. Stav-
kujici a jejich rodiny by méli dostavat podporu z odborovych
prostredkii. Mohlo by se uvazovat o tom, Ze zjisti-li se, Ze
ke stavce doslo vinou nespravného postupu hospodarského
vedeni, budou mit odbory pravo pozadovat na organizaci
nahradu skody vzniklou vyplacenim podpor. O téchto pod-
kladech se pak jesté jednalo jak ve svazech, tak na CROS,
praktické uplatnéni prava na stavku vsak jiz bylo za podmi-
nek silici normalizace nerealné.
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»Za zakladni formu taktického postupu povazu-
jeme i nadale jednani o pozadavcich odborovych
organi a organizaci s hospodaiskymi a statni-
mi organy jako rovnopravni partneri, pii cemz
musi odbory vyuzivat pripadné i své politické
sily. Jednou z nich je i stavka, ktera patii mezi
tradi¢ni formu boje délniki za jejich pozadavky.
Stavku ov§em nemiiZeme povazZovat za spole-
c¢ensky ideal v nasich podminkach, ale za krajni
prostredek. Se stavkou také neni mozno ha-
zardovat, protoze prinasi naprosto zrejmé hos-
podarské ztraty. Znovu tedy zdturazinujeme — od-
bory se nevzdavaji prava na stavku. Ale musime
stirezit, aby stavky nevznikaly neuvazené, ale jen
poté, kdyz vyuzijeme vSech forem a prav, které
ROH ma. NemuzZeme souhlasit s tak zv. divo-
kymi stavkami vyvolanymi mnohde neuvazené

a nékdy i jednotlivci. Takovym stavkam nutno
zabranit. Kazda neuvazena stavka nezvysuje, ale
snizuje v kone¢ném efektu i autoritu odborové
organizace — nezvysuje duchod podniku, ale na-
opak.“



»0d Narodniho divadla jde dola Vaclavskym na-
méstim rada mladych. Drzi se za ruce a volaji:
,Vyklid’te ulice!‘ Za nimi ziistava prazdna Siroka
plocha nameésti. Zacéinaji houkat sirény, klak-
sony. Vojaci v tancich se rozhliZeji po oknech.

U nékterych tankt se uzaviraji poklopy. Kulome-
ty a déla se otaceji, hledaji cile. Ale neni na koho
stirilet... Vaclavské namésti je najednou pusté, jen
prach zveda papiry, plakaty. Ziustavaji jen tanky,
vojaci. (...) Ve 13,00 se Vaclavské namésti znovu
zalidnigje. Vsichni tleskaji a volaji: ,Dubcek, Svo-
boda!‘ “

»Druhé centrum® — denik Prace a odborovy tisk
Odborovy tisk se skladal z nékolika vrstev. Vlajkovou lod
predstavoval denik Prace, ktery pattil k nejctenéjSim a nej-
oblibenéjsim ¢eskoslovenskym novinam. Vychazel v nakla-
du pil milionu vytiskid. Na rozdil od ostatnich odborovych
tiskovin predstavovala Prace také velmi slusny financni pii-
nos — napr. v roce 1967 poskytla zisk 7 mil. korun. (Slovaci
vydavali obdobny denik, ktery se nazyval Praca.) Specifické
misto v ramci odborového tisku zaujimaly dva tydeniky, ur-
cené pro ceskoslovenské obcany némecké a recké narodnosti
— Volkszeitung a Agonistis. Dale ROH vydavalo funkcionar-

sky ¢asopis Odborar, védecky ¢asopis Odbory a spole¢nost,
odborné ¢asopisy Prace a mzda, Bezpecnost a hygiena prace,
Kulturni préce, technicky orientované Technické noviny,
Technicky tydenik a mési¢nik Svét techniky. VSechny tyto
casopisy, i kdyz byly ztratové, mély velky vyznam, coz platilo
zejména o ¢asopisech Prace a mzda, Bezpec¢nost a hygiena
prace, které prinasely zadsadni materialy z téchto obort. Od-
borové svazy vydavaly svazové ¢asopisy, vétSinou meési¢niky.
S vyjimkou casopisu hornikii a energetiki a kovaka mély po-
meérné maly naklad. Na dalsi irovni mizeme k odborovému
tisku jesté pripoditat zavodni ¢asopisy.

O svijj tisk se vedeni odbort, tedy Ustfedni rada odborii
a jeji sekretariat a predsednictvo, dlouho ptilis nestaralo. Za-
zemi velké politické organizace, pocetny funkcionarsky aktiv,
dosavadni stabilita a tradice, a dokonce i urcita nenaplnéna
poptavka — to byly diivody, pro¢ odborovy tisk dosahoval
pomérné slusnych vysledkti. Dlouho bylo mozno vSe nechat
bézet samospadem. Presto si hlavni predstavitelé odbort
zacali jiz v druhé polovin€ 60. let 20. stoleti uvédomovat, ze
doba se méni, a snazili se néjak pripravit.

V poloviné roku 1967 doslo na zasedani predsednictva
k velké inventure odborového tisku. Z pripravenych mate-
riald vyplynulo, Ze cely systém odborového tisku ma velmi
vazné potize, zpisobované nedostatkem papiru a Spatnou
polygrafickou zdkladnou. Casopisy jednotlivych odborovych
svazii vykazovaly velké ztraty. Predsednictvo UV KSC dopo-
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Obroda se nesmi vyhnout SPB A

100 000 OBBOJARU SE HLASI 0 SLOVO

PRAHA (zn) — Beseda, na ni# informovalo predsednictvo Svazu protifa-
¥istick§ch bojovnikd novindfe o stanovisku k soutasnému ghrodnému hnutf
se ngomezila jen na rozddnf cyklostilovaného provolani. Doslo na nf k boufli-
vému stfetnutf nszordt ¢lendt SPB pri diskusi ¢ chybdch dosavadnfho vedenf,
které pfilis fasto ochotn& a poslusné plnilo pii

o Biaiae

azy ,shora’.

Anale D 3n ¢ latan Theaf QtKfhrn®

Véera zahijila plenirni schiize Ust¥edni rady odberi

Vratit odbort

PRAHA (van-ik) — V é

dobi padlo nemélo kritiky na udrasn
ORO, Ze tento organ nezaujal dosud
stanovisko k zavérim lednového plé-
na OV KSC. Clenové ROH i funk-
cionafi ze zévodi, nékterjch odbore-
vych svazi a SOR se nemohli smifit

tim, Ze zatimco ve strané zatal
8 obrodnym procesem fstFednf vybor,
v odborech vrcholny orgén vytkéaval
a odkladal své jednéni. VEera se tedy

Z JEDNAN! PLENARN]
OSTREDNI RADY ODBORU, KTERA

SCHUZE

plénum rady odbo-
ri seilo — poprvé v tomto roce.

Po zahdjenf plenarnf schiize byly
zvoleny komise: pro pifpravu rezo-
luce o dal¥f &innosti odbord a pro
zévéretnou redakci stanoviska URO
k usnesenf viady o postupu pfi pinén{
programu rozvoje Zivotnf drovnd.
Delegéti vzali rovn&Z na v&domf, Ze
pro nedostatek mista v séle se jed-
ndnf nemohou G&astnit delegace ze
zévodd. V pridb&hu dopolednfho za-
sed4nf byla vysléna pé&ti¢lenné dele-
gace poloZit vénec na hrob prvnthy
pfedsedy URO soudruha Antonina
Zé&potockého. Tri¢lenné delegace byla
poveéfena nav§tivit soudruzku Maril
Zépotockou, Dvéma odstupujicim ta-
jemnikdm URO, soudruhiim Bedfichu
Kozelkovi a Véaclavu Paskovi, byly
pfedény zlaté odznaky ROH za dlou-
holetou a ob&tavou praci v odboro-
vém hnutf. Jedndnf se nezicastnil
dosavadni predseda URO Mirosiav
Pastytfk; hlavnf projev pFednesl mf-

(im viastnl tvar

stopfedseda ORO  Karel Polafek.
[Podstatnou ¢dst jeho projevu uve-
Fejfiujeme wuvnitr listu|

Clenove URO také hlasovanim vy-
jadfili jednomysing soohlas s obsa
hem dopisu, kter¢ ve st-edu ptedsed-
nictvo zasialo presidenta republiky
Antonfnu Novotnému.

V z4véru veerejsfho odpoledntho
fednani schvélilo plénum URO usae-
senf: *

Zmény ve vedeni ORO

Nepfijmout rezignaci M. Pastytika,
ale odvolat ho z funkce predsedy URO,
¢lena predsednictva a sekretaridtu
ORO. Divodem je to, ¥¢ mé&l hlavnf
odpovédnost za nesprdvné metody a
styl prace sekretariatu ORO, za de-
formaci v préci odbord, za soustie-
dovan{ a uplatiiovanf moci v jeho
osob®, a za opozd&né reagovani na
24véry lednového pléna OV KSC a

[Pokratovdnt na 5. stran&)

Velky dtok lzraelci proti

Tel Aviv hléasf ,trestnou v§pra-
vu proti Alfattich @ Na Zadost
Jordanska svoldna RB @ Tisice
uprchlikii sméfuji do Amménu

AMMAN — V¢era réno v 0530 hod.
(04,30 SEC) byl zahéjen izraelsky
atok proti Jordansku, oznamuje ko-
muniké ammanského rozhlasu. Podle
tohoto komuniké pfekrotily izraelské
jednotky na né&kolika mistech feku
Jord4n na sever od Damijského mos-
tu az k mostu Allenbyho. Podle jor-
dénského vojenského mluvefho nasa-
dily izraelské jednotky v3echny typy
zbranf. Do akce byly nasazeny také
vrtulniky. Podle zprév 1tok byl
veden na front& 3iroké 110 kilometrd

Jednalo pfedsednictvo UVKSC

PRAHA — Vierejif schiizi vénovalo

pi‘edsl-dmct\n OV KSC rozpravé

podkladech, pripravovanych pro

plenarnl zasedém OV KSC, kte
olllsx et

R

B e oo

tyden, jakoX i né&které aspekty sou-
tasné pnlihcke situace a obrodného
procesu, kter§-probfha v celé strand
a ve spoletnosti.
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Jordansku

v Gdolf Jorddnu od Tiberiadského fe-
zera na severu az k Mrtvému mofi
na jihu.

wVeera réno v 5.00 hod. mistntho
asu zah4jila izraelska arméda trest-
nou operaci proti fad® stiedisek a
vgcvikovych tabord organizace Al-
Fattah na jorddanském uzemi podél
linie prmeF", oznamil ve <&tvrtek
izraelsky vojensky miuvef v Tel Avi-
vu. Rekl, e v poslednim mésici zesi-
lily z43kodnické akce organizace Al-
Fattdh naizraelské tzemf, 2e bylo pro-
vedeno 37 atentatii a 44 muzi zrandno.
Zaroveil byly zpiisobeny znadné hmo!

né Skody. ,Jordanci”, teki mluvei,
,Lneudinili nic, aby zabranili teroris-
mu. Naopak ho oteviten® podporovali.®

Podle mluvéiho v Amméanu byl irrael-
sk¥ postup zastaven. Sami lIzraelci ozna-

mili, Ze se setkali se silngm odporem.
Izraelci obsadili uprchlicky tabor a
vesnici Karame, kde jsou mezi 30 000

{Pokratovant na 2. strand|

Obrodny proces v odborech zacal
se zpozdénim



rudilo svazové ¢asopisy ob€tovat a ponechat jen ty, které by
se daly vydavat ve spolupraci s ministerstvy jako tzv. sekto-
rové ¢asopisy. S tim odbory nesouhlasily, povazovaly svazo-
vé asopisy za nenahraditelné. Pfedsednictvo URO naopak
predpokladalo, ze by bylo spravné vydavat novy ¢asopis —
zabavny tydenik, ktery by mohl oslovit velky pocet ¢tenart

a ziskavat je pro politiku odborti. Tato myslenka se zhmot-
nila v ¢asopise Svét prace, ktery zacal vychazet po obtiznych
pripravach v zari 1968. Jinym ndpadem na zkvalitnéni odbo-
rového tisku byla pfeména mési¢niku Svét techniky na novy
spottebitelsky ¢asopis. Svét techniky byl predstizen kvalit-
néjsimi technickymi ¢asopisy, jeho naklad vyrazné klesal.
Spotiebitelsky magazin mél velmi sluSnou nadéji na tspéch.
Tento zamér z prosince 1967 se vsak jiz nerealizoval.

V roce 1968 se vSak najednou objevily iplné jiné starosti.
Na lednovy prevrat vedeni odbort zpoéatku nereagovalo.
Zato Prace poskytla prostor Josefu Smrkovskému, ktery 21.
ledna v ¢lanku ,,O¢ dnes jde* vysvétloval, ze zména ve vede-
ni strany je jen prvnim krokem, po némz musi nasledovat
dalsi — odstranéni byrokratickych manyr nejen ,nahore®, ale
i v nejposlednéjsi vesnici, Ze se musime zamyslet nad sou-
casnymi vztahy ve spolecnosti, ale i nad problémy minulosti,
Ze je treba se pripravit nejen na hospodarské, ale i socialni
problémy. A ptitom vSem se nesmi slibovat nemozné. Tento
clanek vzbudil mimoradnou odezvu, Prace byla mzikem ro-
zebrana. V této angazované linii Prace pokracovala i nadale.
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I na tom, Ze plenarni schiize v bfeznu 1968 vystiidala Mi-
roslava Pastyiika ve funkei predsedy URO Karlem Polac¢kem,
méla vedle natlaku ze zadkladnich organizaci ROH hlavni po-
dil predevsim Prace, ktera poskytla prostor dopisiim a dal-
$im vyjadrenim jednotlivych pracujicich i zakladnich organi-
zaci. Ukéazalo se, ze zejména tento list ma velkou propagacéni
a mobilizaé¢ni silu. Ctenaii to zacali velice oceniovat — jen
pisté pravdu, kritizujte, vyzyvali redakci v cetnych dopisech.
K tomu bylo zapotrebi nejdrive provést personalni zménu
ve vedeni redakce. Do jejiho cela byl na po¢atku dubna 1968
zvolen Ladislav Velensky. Mluvilo pro néj zejména to, ze
v redakci listu pracoval jiz mnoho let, byl obecné povazovan
za vzdélaného (byl absolventem Filozofické fakulty Univer-
zity Karlovy), zkuSeného a charakterové pevného ¢lovéka,
ktery zvlada jednani s lidmi i rizeni velkého kolektivu.

Velensky pripravil v kratké dobé nastin koncepce a pro-
gramového zajisténi Prace. Predlozil ho k projednani
jiz na konci dubna, z ¢ehoz celkem jasné vyplyva, ze
na ném pracoval jiz dtive. Jeho koncepce byla skute¢né
velkorysa. Uvédomoval si, Ze jak je Prace popularni, vlastné
predstavuje skuteény lidovy list — na rozdil od odborovych
deniki v jinych socialistickych zemich, které mély charakter
spise Casopisti pro $irsi funkcionarsky aktiv. Podle n€j byla
Préace povolana, aby zaujimala ,,stanoviska ke vSem otazkam
zemé a svéta“. V mezinarodni oblasti, protoze neni denikem
vladnouci strany, miize dokonce mnohé otazky vysvétlovat



hloubéji nebo diferencovanéji a zaujimat svébytna
stanoviska, protoze se nemusi obavat diplomatickych
néasledki. (To byla ov§em nesmirné neprozretelnost!)
ProtoZe je Prace odboraisky denik, ma piisobit pro vystavbu
vlasti, praktickou Gcast pfi sprave statu a narodniho
hospodarstvi i pti samospravée. M4 héjit socialistického
vyrobce pred byrokratickymi prehmaty hospodarského
aparatu, obcana pied statni spravou, spottebitele pired
utiskem monopolnich dodavateli. M4 jako celé odbory
vychovavat k uvédomélému spole¢enskému pohledu, ale
také tlumodit a hajit zajmy jednotlivced, kolektivi i celych
socialnich skupin. Chce-li byt ¢tena, musi se predevsim
obracet pfimo na ¢tenare, kterého musi zaujmout
pristupnosti, srozumitelnosti, zivosti — nesmi se mu vsak
podbizet.

Sance stat se lidovym denikem s masovym dosahem se
mohla uskutecnit jen za urcitych predpokladi. Predné se
musela zlepsit materialné technicka zakladna redakce, ktera
byla dosud dost zanedbavéana. Vedle toho povazoval Velen-
sky, podle néhoz méla mit Prace zejména velky zajem o me-
zinarodni déni, za nezbytné vytvorit skupinu zahrani¢nich
redaktori. Mélo jich byt prinejmensim pét: pro SSSR, pro
zapadni Evropu, Némecko, Balkan a stredni Evropu, Afriku
a USA. Tehdy mély néco takového jen redakce Rudého pra-
vo a Cs. rozhlasu. Budeme s nimi radi soutéZit, napsal, jen
kdyZ budeme mit alespon trochu srovnatelné podminky. Ko-

ne¢né€ mu Slo o spolupraci s vedenim odbort. V podstateé si
predstavoval, aby $éfredaktor byl na trovni tajemnika URO,
ucastnil se jednani vrcholnych organt hnuti a na druhé stra-
né aby predseda ¢i tajemnici dochazeli na redakéni porady.
Alespon néco se snad splnilo — s novym vedenim odbort re-
dakce Prace v zasad€ dobte vychézela.

Z takto nastinénych predstav se leccos nerealizovalo, ale
v pribéhu dalsiho vyvoje Prace plnila svou roli zodpovéd-
né — seznamovala své ¢tenare s dénim ve staté a zaujimala
k tomu stanoviska. Snazila se psat angazované pro reformni
hnuti, kriticky se vyrovnavala s nesvary a neduhy a jasné
upozornovala na porusovani prava — posledni pripad lze
ukazat na serialu Tajemstvi na lince X, v némz se psalo o po-
rusovani obéanskych prav. Redakce vsak nevyhledavala jen
senzacni témata, nesnazila se skandalizovat, napr. psala
pomérné dost o zdhadné smrti Jana Masaryka, zdtrazio-
vala vSak, Ze podle presvédceni jejich autori slo skutecné
o sebevrazdu. Davala prostor riiznym nazortim, napi. k jed-
nomu z nejslavnéjsich ¢lanka prazského jara, ke ¢lanku
Ivana Svitaka Smysl obrody, v némz se autor zamyslel nad
smyslem a zptisoby kooperace délnické tiidy a revolu¢nich
intelektualti, délnickych prav a ptisobeni odborti a ktery byl
bézné chapan jako ideologicka platforma k utvoreni opoziéni
strany, uverejnila nékolik nesouhlasnych polemik a dalsich
spise rozporné ptisobicich ohlasovych ¢lanki.

Velmi vystizné hodnoceni jak Prace pusobila, ji vystavil



jeden anonymni c¢tenarsky dopis, ktery iidajné podepsali
,Délnici Avie Cakovice“. Tento anonym redakei obvinil, Ze

z odboréarského casopisu déla Rodokaps, ze jim nejde o od-
borové problémy, ale o senzaéni ¢lanky, jimiz matou ¢tenare
a lovi v kalnych vodach. Neni divu, napsal dale, kdyz v re-
dakei pracuje tolik Zidd... ,My o vas vime, Ze jste Zidé, Ze

jste paraziti naseho naroda a jeho osudy jsou vam lhostejné.
Ve vasich cernych dusich si prejete, aby soucasné ziize-

ni zmizelo, to by vdm vyhovovalo...“ Redakce tento dopis
schvalné otiskla a ¢ekala na ohlas. Samozirejmé prislo mnoho
dopist, které ji podporovaly, ale také mnoho antisemitskych.
I to byla soucast roku 1968!

Vyvrcholenim ptisobeni Prace pro obrodny proces bylo
otisténi manifestu Dva tisice slov 27. ¢ervna 1968. Vyznam
tomuto textu dodalo i to, zZe vySel zaroven v Literarnich lis-
tech i v Zemédélskych novinach a Mladé fronté, tedy vlast-
né ve vSech vyznamnych novinach, které nepatrily zadné
politické strané. I k tomuto manifestu publikovala Prace
riizna vyjadreni, mj. Smrkovského ¢lanek Jeden tisic slov.
Na manifest zareagovali také bratrsti spojenci. Predstava, Ze

Redaktorl demku ,,PRACE“nepracujl od &tvrteéniho rana na
Vaclavském namésti. Museli vyklldlt redakci pod natlakem
¢leni okupacnich jednotek. Prace pFece vysla. Nebot v této
republice plati Ceskoslovenské zakony. VaSe redakce Prace

MUZEME VYCHAZET JEN V MALEM NAKLADU. PREDEJTE NOVINY SVYM ZNAMYM
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odborarsky denik si miize dovolit vice nez denik vladnouci
strany, se ukazala jako iluze. Jestlize tedy Praci charakteri-
zovala slus$na nazorova pluralita, dalo by se za jeji nejvétsi
prednost povazovat, Ze davala skute¢né programove prostor
pro vyjadreni prostych — tim ov§em neni minéno omezenych
— Ctenarl. Zejména rubrika Délnické slovo se tésila velkému
zajmu dopisovatelti i ¢tenara.

Na své poslani nerezignovala ani po srpnu 1968. Ani od-
bory se v této dob€ nevzdavaly, pripravovaly se na hospodéar-
ské reformy a predevs§im provadély rozsdhlou organizac¢ni
prestavbu — nejen rozdélovani odborovych svazii, ale i celé-
ho hnuti podle zasad federalizace. Na tom vSem se Prace sa-
moziejmé velice aktivné podilela. Musela pritom stejné jako
jiné listy ptlisobit jiz ve velmi ztizenych podminkach. Na z4-
kladé moskevskych protokolti vydalo Narodni shromazdéni
v zafi 1968 zakon o nékterych prechodnych opatienich v ob-
lasti tisku a ostatnich hromadnych informaénich prostredki.
Na jeho zakladé byl mj. zfizen Utad pro tisk a informace,
ktery predstavoval jakysi cenzurni rad. Jeho ucelem bylo
zamezit zverejniovani informaci obsahujicich skutecnosti,
které by byly v rozporu s dilezitymi zajmy vnitini nebo za-
hranié¢ni politiky statu. Urad pFitom nechtél zasahovat pii-
mo, ale spise prostiednictvim zmocnénct pisobicich piimo
v redakcich deniki a tydeniki, a vybranych séfredaktory
a vydavateli. Preventivni cenzura tak méla byt vlastné na-
hrazena autocenzurou. Toto opatteni se tykalo samoziejmé



i Prace. Bylo velice tézké ziskat pro tuto praci zameéstnance,
nakonec se takovi nasli, resp. spise se dali premluvit $éfre-
daktory a redakcemi. Nakolik toto opatieni splnilo sviij acel,
neni samoziejme jasné.

Proti této praxi se postavily sjezdy odborti, ¢eského ROH
i celostatnich odborti, a mj. pozadovaly, aby nad Uradem
vykonavala dohled Narodni fronta a jeji nejsiln€jsi slozka,
tedy odbory. Jinak vSechny sjezdy, které se na podzim 1968
a na jare 1969 konaly, vyjadtovaly Praci velkou podporu
a vysoce hodnotily jeji ¢innost.

Takovy postoj netrval jiz dlouho. Nazory, jak redakce
Préce ptisobila v krizovém obdobi, znély stale neptizniveé;ji.
V kvétnu 1969 byl Velensky odvolan. Hodnoceni Prace v lis-
topadu 1969 dopadlo tplné katastrofalné. Odborovy tisk
zklamal, podporoval kontrarevolué¢ni tendence, nejvice sa-
moziejmeé Prace, ktera byla obvinéna, ze v ramci odborového
hnuti vytvorila ,,druhé centrum®, které paralyzovalo praci
»dobrych soudruhi“ a prosazovalo revizionismus, rouhalo
se proletarskému internacionalismu, podvracelo demokra-
ticky centralismus a viibec mélo na svédomi vSechny mozné
hiichy. Bylo to jisté dost ticelové hodnoceni, které meélo ne-
pochybné svrhnout podezreni z téch, ktefi byli v roce 1968
ve funkci a v roce 1969 se jim nechtélo odejit, na bedra no-
vinaid, lehko podezrelych intelektuld. Ale na druhé strané
na tom bylo dost pravdy. To je pro odborovy tisk a zejména
Préci jisté dobré vysvéddeni.
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Federace lokomotivnich ¢et

Moznosti a meze demokratiza¢niho procesu v roce 1968
zajimaveé doklada historie prvni a posledni nezavislé odbo-
rové organizace v socialistickém Ceskoslovensku — Federace
lokomotivnich et (FLC).

Vyzva k setkani strojvedoucich zaznéla poprvé 6. brezna
1968 v tehdy nesmirné popularnim rozhlasovém poradu
Mikroforum. V nasledujicich nékolika tydnech v depu Zelez-
niéni stanice Praha—stted (dnes Masarykovo nadrazi) doslo
k nékolika setkanim zastupct lokomotivnich ¢et. Na nich
zaznéla vyzva zalozit vlastni organizaci, navazujici na tradice
predvale¢né Federace strojviidci. Piiblizné ve stejné dobé se
Odborovy svaz zaméstnancti dopravy a spoju usnesl o rozdé-
leni na tfi samostatné svazy dopravy, spojt a Zeleznic. Vét-
Sina strojvedoucich vSak dospéla k nazoru, ze odborovy svaz
Zeleznicart nebude dostatec¢né hajit jejich zajmy a rozhodla
se pro zaloZeni vlastni organizace (skladajici se jen z ¢lenti
lokomotivnich cet, tedy ze strojvedoucich, strojmistrt, do-
zorcd dep apod.).

Ve dnech 29.-30. dubna 1968 se v levém kridle Primys-
lového palace konala ustavujici konference Federace loko-
motivnich cet; necelych 300 delegat zastupovalo priblizné
25 000 pracovnikdi. V programu zadali, aby se ptehodnotilo
jejich spolecenské postaveni, a vyty¢ili fadu dalSich pozadav-
kii v oblasti platové, socialni a pracovni, napt. zkraceni pra-
covni doby na 38 hodin tydné, zvyseni diichodt a deputéatd.



Podle formulace ve stanovach, schvalenych 30. dubna, se da
piredpokladat, ze FLC usilovala o samostatnost na odboro-
vém svazu Zeleznic, ale nikoli na ROH. V tomto duchu zacalo
i jednani s URO, ktera v§ak prohlasila, Ze trva na neporusi-
telnosti zdsady jeden zavod — jedna odborova organizace.
Tim se snazila zatadit FLC opét mezi ostatni zelezni¢re.

Ve FLC to naopak posililo tendenci k samostatnému vy-
stupovani i mimo struktury ROH. Jesté diive nez federace
dostala odpovéd z URO, vyhlasila 24. kvétna pasivni rezi-
stenci lokomotivnich cet, ktera meéla trvat tak dlouho, do-
kud nebudou jejich pozadavky piijaty. Clenové FLC vyzvu
respektovali. Z Plzné, kde se nachazel stavkovy vybor, pak
nevyjelo 12 vlakd, z Ceské Lipy ¢ty¥i, z Dééina osm atd. Na-
méstek ministra dopravy rozeslal telegram vSem nacelnikiim
drah, provoznich oddili a vykonnych jednotek a ulozil jim
uznat FLC jako opravnénou organizaci pracujicich, vy¢lenit
pro né prostredky z fondu kulturnich a socialnich pottreb
a splnit i dalsi pozadavky.

To znamenalo faktické uznani FLC ze strany ministerstva.
Jeji vliv znacné vzrostl a odpovidajicim zptisobem se zvysila
i ¢lensk4 zékladna. N4zory na postaveni FLC stale nebyly
jednotné, vétsina ¢lenii by si ziejmé prala zistat v ROH jako
samostatny svaz, postupné vsak rostla i podpora pro tplnou
samostatnost. Re$eni, které nabizela URO, totiz FLC jako
sekce v ramci odborového svazu Zeleznic, vSak neptichéazelo
viibec v tivahu. Federace pak podala Zadost ministerstvu
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vnitra o schvaleni stanov. Ministerstvo je neschvalilo a FLC
se odvolala a snazila se dale vyjednavat.

O tomto sporu se psalo v mnoha novinach, takze se stal
obecné znamy. Federace o sobé davala védét i jinak, napt.
tim, Ze od pocatku roku 1969 vydavala vlastni Zpravodaj
jako neperiodicky bulletin s heslem ,,Vytrvame — nezradi-
me*“, nebo Ze pod hlavickou zavodniho vyboru ROH lokomo-
tivniho depa v Kralupech nad Vltavou usporadala prvni re-
prezentacni ples. To svédci mj. i o dobrém finanénim zazemi.

Pres veskerou snahu a pomoc z mnoha stran (mj. i ze
svazu Kovo, Svazu vysokoskolského studentstva) se vSak
nepodarilo prosadit uznani stanov, které ministerstvo vnitra
24. dubna definitivné zamitlo. Mimo¥adné zasedani UV FLC
pak rozhodlo o ukonéeni ¢innosti a likvidaci. Tak zanikla
organizace, ktera se odvazila prolomit dosavadni monopol
na odborové organizovani a rozsirit politickou pluralitu. Je
tieba také zdfiraznit, ze na vzniku FLC se podileli zamést-
nanci z ¢eskych zemi i Slovenska, Slo asi o jedinou organizaci
spontanné zaloZenou v této dobé, ktera méla tento ,federal-
ni“ charakter.

V 70. a 80. letech 20. stoleti

Dalsi 1éta nepiinesla v zdsadé nic nového. Clenstvi v od-
borech bylo nadéale masové (presahujici 9o %), ale formalni.
Odborové organy se pokousely piisobit na své ¢leny ideo-



logicky, ale nepochybné s mensim presvédcéenim a razanci
nezv 50. a 60. letech, ¢lenové radi ptijimali rtizné vylepseni
socialni situace, které odbory poskytovaly, tj. zejména re-
kreace, ale nijak zvlast se neangazovali. Zménu nepfines-
la ani sovétska politika prestavby, kterou vSichni oficialni
ceskoslovensti Cinitelé verbalné prijimali, ale ve skute¢nosti
odmitali, mj. prave kviili podobnostem s obrodnym hnu-
tim 1968-69. Toto dilema resili odborovi predstavitelé tim,
ze z politiky prestavby si vybirali jen ekonomicka, politic-
ky neutralni témata, zejména tzv. urychleni, modernizaci
a intenzifikaci vyroby, ktera meéla dohonit troven zapadni
produkce. Hlavnim nastrojem tohoto urychleni se mél stat
predevsim védecko-technicky rozvoj, vedouci k rtistu pro-
duktivity prace a zlepseni pracovnich podminek. V tomto
sméru se odbory zavazovaly zejména k podpote vynalezi
a zlepSovacich navrhi a jejich aplikaci ve vyrobé, nezapo-
minalo se ani na tsporu materiadlovych nakladi. Hovorilo
se — stejné jako drive — také o pravach mezd, odstranovani
rovnostarstvi a posilovani principu zasluhovosti. Odborové
organy kladly také dtiraz na bezpeénost prace, snazily se
primét zakladni organizace, aby vice piresvédcovaly hospo-
darské pracovniky o diilezitosti téchto otazek. Musely vsak
konstatovat, Ze v nékterych oborech stéle schazeji kvalitni
ochranné pomtcky.

Cinnost odborti se ale nevyéerpavala témito obecnymi fra-
zemi. V nékterych oblastech prinasely odbory obyvatelstvu

skutec¢né zlepseni zivotni irovné, napt. v zavodnich jidel-
nach se mohla stravovat vice nez polovina pracujicich véetné
zaméstnanct na druhych a tfetich sménach. Velky rozvoj
zaznamenavala rekreace, v kazdém roce byly otevirany nové
nebo rekonstruované zotavovny. Na investi¢ni ¢innost vé-
novaly odbory v letech 1981-85 tfi a ptil miliardy korun.
Rekreacnich pobytt kazdoro¢né vyuzivalo vice nez ptl mili-
onu osob. Zhruba stejné mnozstvi déti odjizdélo kazdé
prazdniny na pionyrské
tabory. ROH podporova-
lo ¢innost stanic mladych
technik a prirodovédcd,
pro dalsi zajmovou ¢in-
nost davalo k dispozici
sva zarizeni. Zavazovalo
se, Ze bude vice podpo-
rovat zavodni lékarskou
péci a resit dalsi tizivé
otazky komplikujici zi-
vot, napt. dopravu do za-
méstnani nebo bytové
problémy. To uz ale brzo

"
nemohlo viibec stadit. * SJEZ DUBEN
1987

Posledni vSeodborovy sjezd
se konal v roce 1987
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SOF vznikla v roce 1945 jako soucast vytvaireni
protihitlerovské koalice a snah o nové povalecné
usporiadani svéta. Mezinarodni odborova konfe-
rence, ktera se sesla 6.-17. inora 1945 v Londyné
z iniciativy sovétskych a britskych odbori, pod-
porila Gsili o co nejrychlejsi ukonceni I1. svéto-
vé valky bez kompromisii a vymyceni fasismu

ve v§ech jeho podobach. Delegati konference dale
pozadovali upevnéni mezinarodni spoluprace

v hospodaiské oblasti pri vyuzivani bohatych
zdrojua, zajisténi prace vSem muzim a zenam

ve vsech zemich a odpovidajici zvyseni jejich zZi-
votni arovné. Rovnéz prohlasili, Ze budou usilo-
vat o demokratizaci spolec¢nosti a politickou i ob-
¢anskou rovnopravnost. Podstatnym nastrojem
k realizaci téchto cilti méla byt nova mezinarodni
odborova organizace, azce spolupracujici s OSN.
Na druhé mezinarodni konferenci, zahajené

v Parizi 25. zari, se sesli zastupci prakticky vsech
vyznamnych odborovych ustrreden (s vyjimkou
americké AFL), reprezentujici 67 milionu pracu-
jicich z 56 zemi. 3. Fijna 1945 schvalila konferen-
ce stanovy SOF a od té doby pokracovala do 8. i'ij-
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na jako prvni sjezd této organizace. Podle stanov
méla SOF sdruzovat odbory z celého svéta bez
rozdilu rasy, narodnosti, nabozZenstvi nebo poli-
tického presvédceni, pomahat pracujicim odbo-
rové organizace zakladat vSude tam, kde je to ne-
zbytné, zejména v rozvojovych zemich. SOF byla
pripravena zastupovat zajmy pracujicich v mezi-
narodnich institucich. Zejména se vsak zavazo-
vala, Ze podpori spoleény boj odbort vsech zemi
proti vSem atokdm na socialni a hospodaiska
prava pracujicich a na demokratické svobody, Ze
bude usilovat o zabezpeceni plné zaméstnanosti,
lepsi mzdy, zkracovani pracovni doby, zlepsovani
zivotnich a pracovnich podminek apod. Celkovou
orientaci jisté dobre vystihl francouzsky delegat
Léon Jouhaux, kdyz prohlasil: ,,Socialni ohledy
musi zvitézit nad hospodaiskymi, musi je rridit,
musi je vést, aby lépe bylo vyhovéno spravedl-
nosti.“

Dalsi vyvoj SOF ovlivnil rozpad antihitlerovské
koalice a studena valka. Reformistic¢ti predaci
britskych a holandskych odborti, podporovani
americkou centralou CIO, pozadovali, aby SOF
podporila Marshallav plan. Kdyz vedeni SOF od-
mitlo, zalozili reformisté vlednu 1949 novou me-
zinarodni Gstrednu — Mezinarodni konfederaci



svobodnych odbort. Ze zapadoevropskych zemi
zustaly ¢clenem SOF jen dvé vyznamné odborové
centraly (francouzska CGT a italska CGIL), jinak
¢lenskou zakladnu piredstavovali v drtivé vétSiné
odborari z vychodoevropskych zemi socialistické-
ho tabora (jen v SSSR 50 %). Kromé toho sdruzo-
vala i velky pocet odborovych organizaci z tretiho
svéta, pochopitelné nepiilis pocetnych a silnych.
To vsak prispivalo k tomu, Ze se SOF casto vy-
slovovala k otazkam industrializace rozvojovych
zemi, rasové nesnasenlivosti apod. nebo projevo-
vala solidaritu s jihovietnamskymi a alzirskymi
partyzany. Pomérné velkou pozornost vénovala
rovnéz problémum Zen a mladeze.

Rozhodovani o zavaznych zalezitostech bylo vy-
hrazeno sjezdam (v dubnu 2011 se konal posled-
ni, 16. sjezd v Aténach). Mezi sjezdy ridila orga-
nizaci generalni rada, v niz méla kazda astredna
jeden hlas. Soucasti SOF se postupné stavala

tzv. mezinarodni odborova sdruzeni, pracujici
na odvétvovém zakladé. Ceskoslovenské odbo-
ry — Revolu¢ni odborové hnuti — pusobily v SOF
od samého pocatku jako velmi aktivni ¢len. ROH
poskytlo vyznamnou pomoc pii stéhovani SOF

z Parize, odkud ji francouzska vlada vypovédéla
vroce 1951, do Vidné a 1956 z Vidné do Prahy.
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V roce 1991 odnalo ¢eskoslovenské ministerstvo
vnitra SOF povoleni mit sidlo na tizemi republiky
a vyvijet zde ¢innost. Nové, demokratické odbory
v Ceskoslovensku prerusily se SOF jakékoli styky.
Pad totalitnich systémi ve vychodni a stiredni
Evropé oznacili predstavitelé SOF za zasadni his-
torickou zménu. Vyslovili prani, aby se vSechny
reformy uskutecnily s ohledem na potireby pracu-
jicich, a pripomnéli vyznam odbort a odborové
jednoty v oc¢ekavanych procesech. Rozpad komu-
nistického bloku ov§em SOF mimoradné oslabil,
v soucasné dobé se viceméné sklada jen z odbo-
rovych organizaci tretiho svéta. Sidlo SOF se nyni
nachazi v Aténach.



Kapitola 5
Noveée demokratickeé
odbory






Na konci 80. let minulého stoleti se uz nedalo
pochybovat o tom, Ze Ceskoslovensko se dostalo
na prah hluboké ekonomické, politické i moralni
krize. Stejné jako ostatni socialistické staty nedoka-
zalo drzet krok s vyspélymi kapitalistickymi zemé-
mi v rozvoji novych technologii, informatice nebo
sluzbach. Naznak ieseni téchto tizivych problému
prinaselo nové vedeni SSSR v ¢ele s Michailem Gor-
bacovem, které usilovalo o piestavbu narodniho
hospodaristvi, zvyseni jeho vykonnosti i za cenu ur-
¢ité rehabilitace trznich vztahi. Politika pirestavby
se nezameérovala jen na hospodarskou oblast, pired-
pokladaly se i urcité politické zmény; zejména se s ni
spojovala ,glasnost“, tedy vSeobecna informovanost
borici mnoha ideologicka tabu véetné objasnovani
»bilych mist“ nedavné historie.

Zmeény na konci 80. let 20. stoleti

Ceskoslovenské vedeni se vii¢i témto podnétiim chovalo
velice zdrzenlive, obavalo se predevsim kazdého naznaku,
Ze by mohlo dojit k revizi pohledu na , prazské jaro“ v roce
1968, s jehoz potlac¢enim a naslednou normalizaci spojilo
své politické osudy. Protoze se vSak — proti vlastnimu oby-
vatelstvu — spojilo ,na vééné casy“ se Soveétskym svazem,
nemohlo mu verejné vypovedét poslusnost. Muselo se na-
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opak tvarit, Ze s politikou prestavby souhlasi. Odhodlalo se
dokonce k uréitym personalnim zménam. V éele KSC nahra-
dil bezohledného, ale nepochybné inteligentniho Gustava
Husaka prostoduchy Milous Jakes, ktery se snad nejvice
proslavil svym vyrokem, Ze se obava, aby komunisté nestali
sjako kil v ploté“. Z funkce predsedy federalni vlady odesel
Lubomir Strougal, kterého vystiidal Ladislav Adamec. Jest-
lize prvni zménou si komunisticka strana nijak nepomohla,
da se v druhém pripadé mluvit o stejné pragmaticky strizlive
uvazujicich politicich. Vyznam Ladislava Adamce se ovSem
ukazal az pozdéji, v dobé kdy dokazal prosadit dialog s opo-
zici. Zmény se dotkly i vedeni ROH. Z funkce pfedsedy URO
byl odvolan Karel Hoffmann, ktery v srpnu 1968 zasadné
pomohl okupantim jako ministr spojti, a jeho post obsadil
velvyslanec v SSSR, drivéjsi svazacky funkcionar a vedouci
predstavitel Svazu ¢eskoslovensko-sovétského pratelstvi Mi-
roslav Zavadil, ktery s odborovymi zalezitostmi nemé€l zadné
zkuSenosti.

I kdyz to ¢eskoslovenské vedeni nemyslelo s pirestavbou
nijak vazné, zacalo se byt nesméle mluvit o soukromém
podnikani (ve sluzbach a malovyrobé), rozsirily se moznosti
vycestovat na Zapad, vyrobni podniky se zacaly orientovat
na tvorbu zisku a planovani. V neposledni radé se do po-
védomi spolecnosti vracely diive zaml¢ované momenty
narodnich déjin nebo se ménilo jejich hodnoceni. K témto
priznivym jeviim lze pripocitat i skutecnost, ze ve volbach



do zavodnich vyborici odborovych organizaci, které probéhly
na podzim 1989, se jiz mohlo vybirat z vice kandidatt. Tak
se ponékud pozménil charakter zavodnich vybort, v nichz
zesilil vliv nekomunistti. To se potom logicky projevilo na je-
jich postoji v listopadu 1989. I malych astupkt ze strany
mocenskych organi slo vyuzit k aktivizaci spole¢nosti. Rost-
la kriticnost a obc¢anska odvaha, ktera se projevila v srpnu
1988, pocatkem roku 1989 (20. vyroc¢i smrti Jana Palacha)

a 21. srpna téhoz roku. Aktivita opozi¢nich skupin, zdi-
raznujicich vyznam ochrany lidskych prav, a ekologickych
iniciativ, varujicich pred stoupajicim zhorSovanim zivotniho

Kresba: V. Johanus
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prostiredi, nachizela odezvu u stéle SirSich skupin obyvatel-
stva, které s adivem pozorovalo rychlejsi a zdsadnéjsi zmény
v dal$ich zemich stredni Evropy. V Madarsku vedl reformni
kurz v ¢ervnu k otevireni hranic s Rakouskem, v Polsku se

v 1été zformovala prvni vlada, v jejimz cele stal nekomu-
nisticky politik. Rapidné se snizovala i prestiz v té dobé jiz
jediného skute¢ného spojence komunistického Ceskosloven-
ska — Némecké demokratické republiky, k ¢emuz ostatné vy-
razneé prispél exodus vychodonémeckych obcant pres Prahu
(resp. zdejsi velvyslanectvi SRN) v zaii a fijnu 1989. O osudu
tohoto statu rozhodly kratce nato mohutné demonstrace,
ustici 9. listopadu 1989 v prolomeni berlinské zdi — hlavni-
ho symbolu oddéleni zemi sovétského bloku od svobodného
svéta.

Demonstrace 17. listopadu 1989
a pocatek konce komunistického rezimu

Za téchto okolnosti se ani v Ceskoslovensku nemohl stary
rezim udrzet. V patek 17. listopadu 1989 (den 50. vyroci
popravy deviti ¢eskych predstavitelti studentského hnuti
a uzavreni vysokych skol nacisty) se v Praze konala velka
demonstrace vysokoskolaki, na jejimz poradani se podileli
i prislu$nici nezavislych aktivit. V pribéhu demonstrace do-
Slo ke spontannim projeviim odporu vii¢i utlacovatelskému



rezimu a policejni oddily ji brutalné rozehnaly. Paralela mezi
postupem nacistickych a komunistickych represivnich sil vy-
volala ohromné pobouteni verejnosti. Impulz k vypovézeni
boje komunistickému rezimu dali predevsim herci a studenti
vysokych skol, ktefi vstoupili do stavky. Divadla, budovy
fakult a vystavni sin€ se staly prvnimi centry organizované
opozice. Na shroméazdéni v Cinohernim klubu bylo 19. listo-
padu zalozeno Obcanské forum (OF) jako platforma celospo-
le¢enského protestniho hnuti. (Na Slovensku plnila tuto roli
organizace Verejnost proti nasili — VPN.) Masova spoluprace
hercii a studenti umoznila, Ze se podaftilo prolomit infor-
macni blokadu. O tom, co se d€je, se obcané dozvidali nejen
z vysilani zahrani¢niho rozhlasu (v pohraniéi i televize), ale

i z letakd tisténych i rozmnozovanych na vysokych skolach

a kolportovanych nadSenymi studentskymi aktivisty, ale

i z prilezitostnych vystoupeni znadmych osobnosti.

Od nésili se opatrné, ale predvidaveé distancovaly ¢asti
oficialnich struktur, predevsim Socialisticky svaz mladeze
(SSM), jehoz vedeni si velmi dobi'e uvédomovalo neudrzi-
telnost dosavadni situace. Kritické prohlaseni této instituce,
jinak azce spojené s komunistickou stranou, uvolnilo prostor
pro vyjadrovani dalSich nesouhlasnych postoji svazackych
sloZek i jinych organizaci. Policejni zviili odsoudila i Ces-
koslovenska strana socialisticka, ktera pak dala k dispozici
povéstny balkon svého nakladatelstvi Melantrich v poloviné
Vaclavského namésti. Odtud mohl demonstrujici Prazany
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poprvé oslovit i Vac-
lav Havel. Na obranu
opozice se postavily
oblibené listy Mlada
fronta a Svobodné
slovo. Tak se nakonec
podarilo docilit, Ze
prevazni cast ceské
a slovenské verejnosti
vystoupila z pasivity.
Obyvatelstvo zacalo
pisemnymi protesty
odsuzovat tento za-
krok, zadalo jeho vy-
Setfeni, nékdy i revizi
nékterych prvki dosa- l
vadni politiky. Zasilani
protestnich dopist
Casto organizovaly
zavodni vybory a zakladni organizace ROH. Nejzretelnéji se
nesouhlas s dosavadnim vedenim zemé projevil mohutnymi
manifestacemi v Praze, Bratislavé, Brné a dalSich méstech.
Zde zaznély uz jasné vyzvy na zasadni zmény.

Komunisticka strana presto doufala, Ze se ji podati vy-
svétlit tuto situaci jako vysledek ¢innosti malych protisocia-
listickych skupin, které touzi narusit poradek a vyvolat

Karikatura otiSténa v zavodnim Casopisu Tosacek



chaos. Proti studentiim a herctim, tedy inteligenci, chtéla
mobilizovat délnictvo, resp. vyvolat dojem, ze ,,d€lnicka
tiida“ protestni aktivity odsuzuje. Tato snaha nebyla jisté
marna, na podporu strany a vlady se podarilo ziskat nékteré
piredstavitele vyznamnych podniki, napi. podle novinové
zpravy navstivila delegace rozhodujicich zapadoceskych
podniki M. JakeSe a I. Knotka a vyjadrila znepokojeni nad
vyvojem. Podobné kdyz haviri z dolu Dukla vytvorili 23.
listopadu rekord v tézb€, vénovali ho na pocest 72. vyro-

¢ VRSR a zdravého rozumu, jeho# se umélcim a mladym
lidem podle jejich nazoru nedostavalo.

Valna vétsina dé€lnictva vsak jisté takto nesmyslela.
Ukazal to v prvni radé priklad nejvétSiho prazského zavodu
CKD. Uz 21. listopadu se objevily prvni rezoluce odsuzujici
policejni zakrok a zadajici jeho nestranné vysetteni.
Nasledujici den prichazeli do podniku studenti a herci, aby
vysvétlili, pro¢ zacali stavkovat. Pokud se jim nepodatilo
proniknout pres dobre stfezené vratnice, konaly se diskuse
pred zavody. Naopak vedouciho tajemnika prazského
Méstského vyboru KSC a ¢lena predsednictva UV KSC
Miroslava Stépéna, ktery chtél ziskat v tomto zadvodu
podporu, dé€lnici vypiskali.
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Miroslav Stépan mél vystoupit v zavodu Loko-
motivka Sokolovo ve ¢tvrtek 23. listopadu ve tii
hodiny odpoledne. Uz dlouho pred touto hodinou
na né&j ¢ekalo mnoho lidi. Stépan se v$ak opo-
zdil, a tak pred nim oslovil shromazdéni herec
Viktor Vrabec, ktery predtim debatoval s délniky
v zavodni jidelné. Na jeho slova: ,,Socialismus si
predstavujeme tak, Ze lid bude rozhodovat o tom,
jak chce ve své zemi zit,“ se ozval bourlivy po-
tlesk a volani: ,,Svobodu, svobodu!“ Byvaly re-
ditel zavodu se pokusil Stépana omluvit, ale byl
vypiskan. Naopak velitel Lidovych milici, kte-

ry prohlasil, Ze podporuje stanoviska studenti

a odmita jit proti pracujicimu lidu, byl odménén
potleskem. Pak jiz vystoupil Stépan. Jeho slo-

va o nelehké dobé plné rozporu se nesetkala se
souhlasem, posluchace si neziskal ani tvrzenim,
ze rozhodujici je nazor délnické tiridy. Kdyz pro-
hlasil, Ze ,,v Zadné zemi, kapitalistické, rozvojové
ani socialistické, neexistuje, aby patnactileté déti
urcovaly, kdy ma odejit prezident“, odpovédélo
mu volani: ,,Nejsme déti!“ Jeho dalsi slova zanik-
la v kiiku a piskotu. Chtél jesté pokracovat, ale
zahy poznal, Ze to je marné...



Cekani na Stépana. ..

Zhruba ve stejnou dobu, kdy délnici z CKD chystali uvi-
tani Stépanovi, se dalsi zaméstnanci tohoto podniku fadili
na namésti Lidovych milici, aby se zacéastnili odpoledni ma-
nifestace na Vaclavském namésti. Jejich privod byl po celé
cesté nadsené pozdravovan: ,,CKD je tady, CKD je tady...
Kone¢né! Dékujeme! At Zije CKD!“ P¥ichod délniki z tak
vyznamného zavodu a manifestaéni souhlas s idealy revoluce
znamenaly vyrazny pred€l v dosavadnim déni.

Délnici z CKD byli asi nejaktivnéjsi, byli nejvice na oéich,
sviij nesouhlas s dosavadnim rezimem vyjadiovali nicmé-
né i zaméstnanci dalsich zavod. V Metrostavu ptijimaly
rezoluce na podporu herct a student vSechny spolecen-
ské organizace spole¢né (tedy ROH, SSM i KSC), posilaly
je svym nadrizenym organtim i sdélovacim prostredkiim,
adresovaly je i OF. Stejné se vSechny organizace domluvily
i na organizaci generalni stavky. Jejich stanoviska podporil
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ze Sovétského svazu, kde pobyval na sluzebni cesté, i fedi-
tel podniku. Také Konstruktiva Praha souhlasila s revoluci,
prvni popud k jejimu vystoupeni dala mistni poboc¢ka Cs.
védeckotechnické spole¢nosti. K mimoprazskym zavodtim se
pravdivé informace dostavaly se zpozdénim, spojeni s prvni-
mi hybateli revoluéniho déni bylo komplikovanéjsi, a zfejmé
proto hraly vétsi roli opét svazacké organizace. Pravdépo-
dobné nejsilnéjsi pozice si udrzovala KSC v severomorav-
ském kraji, ale jak ukéazal piiklad Vitkovickych Zelezaren

a strojiren ¢i Nové huté (tehdy jesté oba zavody nesly prido-
mek Klementa Gottwalda), i zde prevzaly iniciativu organi-
zace OF a stavkové vybory.

Generalni stavka

O vysledku konfliktu méla rozhodnout generalni stavka,
vyhlasen4 Obcanskym férem na 27. listopadu. Zjisténi, zZe
se ji zucastnila drtiva vétsina vSech pracujicich, srazilo jiz
beztak ochablou sebedtivéru komunistického vedeni, které
pristoupilo na pozadavky OF a svolilo k postupné demontazi
systému, k odstranéni ¢lanku o vedouci roli komunistické
strany z Ustavy, vytvoreni nové vlady s pfevahou nekomu-
nistickych ministr a nahrazeni nékterych komunistickych
poslancti novymi, zastupujicimi nové politické sily. Stvrze-
nim vSech téchto zmén se stala volba Vaclava Havla prezi-
dentem republiky.



Letaky v roce 1989 mély jeSté hodné improvizovanou podobu

Predsednictvo URO, které bylo stéle ve vleku UV KSC,
odsoudilo generalni stavku jako ,hazard s vaznymi poli-
tickymi, socidlnimi a ekonomickymi diasledky“ a obratilo
se ,na vSechny ¢leny ROH, na vSechny pracujici a mladez
s vyzvou k zachovani jednoty, klidu a poradku®. Takové sta-
novisko bylo ovSsem v prikrém rozporu s nazory obycéejnych
odborai, ktefi se prirozené ucastnili vSech manifestaci.
Na nékterych zavodech zacaly prislusné kroky k priprave
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Délnici Tatry jasné vyjadrili své postoje

generalni stavky podnikat ptfimo zavodni vybory, vétsSinou
se vSak zacaly vytvaret zvlastni stavkové vybory, nezavislé
na dosavadnich odborovych strukturach. (Vztah zavodnich
a stavkovych vybori zavisel vzdy na mistnich podminkach,
na osobnich sympatiich apod.)



Stavkové vybory, URO
a prvni tivahy o budoucnosti odbori

Predstavitelé stavkovych vyborti vytvorili 24. listopadu
SdruZzeni stavkovych vybort (SSV), v jehoz Cele stali zejména
Ivan Pergler z CKD Elektrotechnika, Vladimir Mega z Met-
ra, Michal Borges z Pragotronu, Pavel Kos z Technometry,
Michal Kasik z CKD Polovodice, Igor Pleskot a Petr Vacek
z Kancelarskych strojt. Za hlavni kol stavkovych vyborii
po ukonceni stavky povazovali predstavitelé SSV rozbor pra-
béhu stavky, kontrolu plnéni stavkovych pozadavkd a pomoc
v pripadé represe. Na otazku, co by se méelo délat dal, odpo-
vidalo SSV, ze je treba vytvorit nové odbory, které by — zasti-
tény duveérou pracujicich — nahradily ROH. SSV proto dopo-
rucovalo, aby stavkové vybory vyzvaly pracujici k vysloveni
nedivéry stavajicim odborovym organéim, predevsim URO,
pozadovaly zruSeni dosavadni odborové struktury a jeji pre-
budovani na strukturu profesnich svazu.
Zaroven mely vznést pozadavek na od-
stoupeni dosavadnich zavodnich vyborii
a na nové nyni jiz naprosto demokratic-
ké volby, které se mély uskutecnit do 20.
prosince — aby bylo mozno na leden
1990 svolat sjezd, jehoz organizatorem
by bylo Sdruzeni, k némuz se hlasili
stale novi a novi zajemci.

Igor Pleskot

179

O dtvéru odborari se na posledni chvili pokusily bojovat
i staré struktury ROH. Plenarni schiize URO, ktera se se-
sla 26. listopadu, tedy v predvecer generalni stavky, zrusila
usneseni predsednictva URO z 21. listopadu, vyhlasila Géast
na generalni stavce za otazku demokratického rozhodnuti
kazdého obcana. Delegati plenarni schiize se vyslovili pro
reSeni vSech problémii formou dialogu a usnesli se, Ze je
nezbytné vypracovat Akéni program ROH, odpovidajici
aktualnim politickym, ekonomickym a socidlnim potrebam.
Z vedeni ROH byly odstranény osoby nejvice spojené s do-
savadnim rezimem, v prvni fadé Miroslav Zavadil, dale Jan
Buday, Jifi Neubert, Miroslav Spaniel nebo Frantisek Corik.
Novym predsedou se stal Karel Henes, ptivodné hornik, poz-
déji predseda stiredoceské krajské odborové rady.

Hlavnim trumfem URO byla skuteé-
nost, ze mohla nakladat s ohromnym
majetkem. Zatimco SSV mohlo ura-
dovat jen v propiijéenych mistnostech
a s jednim pocitacem (rovnéz zapijce-
nym), méla URO a s ni spojené spravy
a organizace k dispozici kromé hlavni
budovy na Zizkové celou sit odborovych = /1
dom, rekreac¢nich objekti a prirozené ’ A
i velky movity majetek. Podle vy¢tu, V. 5
lfterjf podal predseda revizni komise e
URO, dosahoval zhruba vyse 16 miliard
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korun. Prirozenym zaze-
mim URO ziistaval také
pocetny odborovy aparat.
Ve vSeodborovych organech
pusobilo podle systemizace
2308 pracovnikd, ve sva-
zovych 1083 sil; provoz
nemocenského pojisténi
zajistovalo 887 osob; vedle
toho je mozno pocitat jesté
se 187 inspektory BOZP.
Nemala cast téchto lidi,
vedena pravnikem Boftivo-
jem Subrtem a archivaiem
Milosem Bednarem, touzila

po zvratu poméru. Z téch, ktefi osobné podporili generalni
stavku, se na prelomu listopadu a prosince zformovala De-
mokraticka iniciativa, prejmenovana pozd€ji na Odborarskeé
forum. Tato skupina se snazila sehrat zprostiedkujici alohu,

spiSe vsak podporovala SSV.

Nehledé na tuto iniciativu zacala na vedouci misto
ve struktute budouciho odborového hnuti aspirovat dveé se-
skupeni. Neslo tu samozrejmeé jen o to, kdo bude urcovat po-
dobu budoucich odborti a jak bude nakladano s majetkem,
i kdyZ to byly z perspektivniho hlediska asi nejdiilezité;jsi
otazky, ale i o to, kdo bude partnerem vlady pti projednavani

zavaznych zakoni, které meély zdsadné zménit spolecenské
pomeéry. Miniméalné dvoukolejnost a z toho vyplyvajici kom-
petencni nejasnosti se vyskytovaly ptirozené i na nejnizsi
arovni, kde vedle zakladnich organizaci ROH a zavodnich
vyborti piisobily i stavkové vybory a navic i ptislusna obc¢an-
ska fora, ktera mohla rovné€z vyznamnym zptisobem ovliviio-
vat situaci v podnicich. Navic se jesté uvazovalo o zfizeni tzv.
rad pracujicich, které mély v navaznosti na tradice roku 1968
zastupovat vSechny prislusniky pracovniho kolektivu.
Zakonnym zastoupenim pracujicich byly nakonec poveé-
feny jen odborové organizace. Neni tedy divu, Ze se ¢asto
diskutovalo o otazce, co se od odborii da ocekavat a jak je
reformovat. Podle mnoha svédectvi, zachovanych v dobovém
tisku, si vétsina lidi uvédomovala, Ze se ROH nejen dosta-
tecné diskreditovalo, ale Ze v dosavadni podobé nemiize ani
plnit tkoly, které ptinese budoucnost, v niz se drive nebo
pozdéji uplatni principy trzniho hospodarstvi. V takovém
pripadeé se odbory musely stat zcela nezavislymi, zaméreny-
mi vyhradné na socialni oblast, na obranu prav pracujicich
— na druhé strané bylo nezbytné, aby se zbavily odpovéd-
nosti za hospodarsky vyvoj a vSechny dalsi ¢innosti, které
vykonavaly z povéreni statu, napt. nemocenské pojisténi. Ale
ani vazby na minulost nebyly tplné pretrhany — takze pod-
le jednoho vyzkumu vefejného minéni pry pracujici zadali
v prvni fadé zabezpeceni rekreace a teprve az potom si vzpo-
mneéli na ochranu v pracovnépravnich otazkach, BOZP apod.



Jednoznaéné se také ukazovalo, Ze propad divéry postihl
nejen URO, ale i viechny vSeodborové organy. Naproti tomu
se vSichni shodovali, Ze odbory maji vzniknout ze silnych za-
kladnich organizaci a samostatnych odborovych svazi. Jako
dalsi vyznamny princip budovani nové struktury odborové-
ho hnuti vSichni uvadeéli jednotu odborti — poditali ziejmé se
zastieSenim svazli v podobé jakési konfederace.

Nové poméry, ménici ustalené zvyky, vyzadovaly, aby
se veskeré zmény de€ly co mozné nejprihlednéji, nejdemo-
kratic¢téji. Tyto pochopitelné zcela spravné zasady vedly
v nékterych pripadech ke kuri6znim vysledkiim, napriklad
do redakce Prace prinesl nékdo vazné minény navrh, aby
v kazdé organizaci vznikly dvé rovnocenné skupiny, do nichz
by se lidé zarazovali podle toho, zda se narodili v den se
sudym nebo lichym datem. Kazda skupina si méla sestavit
svou kandidatni listinu, zavodni vybor by pak sestavili ti,
kteti jako skupina zvitézili, na druhou skupinu mélo byt ale
pamatovano mistem mluvc¢iho. To mélo zarucit demokracii
v odborech.

Na odborovych schiizich se vsak jiz zcela vazné hovorilo
o novych organizaénich formach. Delegati aktivu prazskych
a stredoceskych kovaki pozadovali provést tipravu stanov
tak, aby se ROH stalo skute¢né nezavislou organizaci, a vo-
lali po svolani mimotradného sjezdu. Ti tedy jesté pocitali se
starym nazvem. U¢astnici porady zavodnich a podnikovych
vybort stavbarii vSak jiz 29. listopadu pozadovali zaloZeni
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samostatného svazu, nezavislého na vseodborové organi-
zaci. 600 funkcionait ROH ve statnim podniku Obuvnicky
primysl, ktefi zastupovali 20 000 odborart, prohlasilo, ze
chtéji ,,jednotnou nezavislou odborovou organizaci bez vlivu
jakékoli politické strany*“. ZalozZeni novych odbort podpofti-
la také Zakladni organizace ROH Vychodocdeského divadla

v Pardubicich. Predstavitelé odbori na Zeleznici upozorno-
vali, Ze v soucasné dobé jsou odborati pouze v pozici téch,
ktefi podporuji pozadavky jinych — studenti nebo Obéan-
ského fora. ,Je vSak na Case ukazat svoji identitu, formo-

vat si své misto a postaveni v politickém systému budouci
spoledenské struktury.“ I ti, ktefi stale jesté poéitali s URO,
nemohli pochopit jeho vyckavaci, strnuly postoj. Predsed-
nictvo Okresni odborové rady v Ceské Lipé odsuzovalo, Ze

v tak vazné dobé neni URO akceschopn4; okam?Zité se mél
sejit mimoradny sjezd, URO méla projednat zasadni kadrové
zmeény, prosadit své kandidaty do vlady a spole¢né s ni resit
otazku, jak by odbory mély zajistit kontrolu cen a zasobovani
trhu a plisobit na zménu dané ze mzdy. Pozadavek jmenovat
zastupce odbort do vlady odpovidal asi tak klimatu pred

40 lety — ale o tom, Ze URO musi néco podniknout, aby se
zachranila, nemohlo byt pochyb. Uvédomoval si to i Hene$

a jeho spolupracovnici. 4. prosince uverejnili v Praci navrh
Akéniho programu obrozeného ROH. Toto ,,obrozené“ ROH
mélo ,,na novych zakladech obnovit... schopnost prosazovat
socialni zajmy a héajit prava svych ¢lent tak, aby hlavnim kri-



Na oceliarné se rodi svobodné odbory

To tu jesté nebylo

Takovd odbordfskd konference na ocelarné jesté nebyla.
Zidle ‘v sédle nestatily, protoZe pfisli i mnozi &lenové bez po-
zvanky; v diskusi se vystFidalo 27 pfitomnych, mluvilo se k vé-
ci, tvrdé, bez servitkii, ale sluin; celd konference, ktera se
sesla 10. ledna, trvala tfi a piil hodiny.

A vysledek? Balik namétd
pro novy zdvodni vybor & pro
vedouci pracovniky zéavodu,
schvédlena kandidatka nového

© ZV 'a volebni Fad, jehoZz po-
doba byla plodem bojové dis-
kuse a hlasovani.

Novinky? Nekamenélo se pfi
zadngch pisnich, necetl se
7adny referat, nepodavalo se
zadné obCerstveni, nékolik de-
legatli demonstrativné opusti-
lo sél (podle jejich nazoru —
neregulérni hlasovani), n&kte-
Fi delegdti vystoupili se svy-
mi volebnimi programy.

Diskuse? Diskuse se soustfe-
dila do oblasti socidlni, ale
vyznamné misto tu meéla i
problematika zastoupeni jed-
notlivgch provozli v novém
zdvodnim vyboru. Nakonec
zvitézil nazor, Ze zastoupeni
bude pomérné — tedy podle
poétu ¢lenh. Ze socidlnich

problémii dominovaly otadzky
mzdové. N&kolik delegétl u-
pozornilo na diskriminaci pra-
covnikll v nepfetrZitém pro-
vozu, jejichz mzdové zvyhod-
ngni je nedostatecné; navic
v leto3nim roce museji ti,
kdo# pracuiji ,na kolotot“, od-
pracovat 5—7 smén vice nez
sména ranni. Proto se poZa-
dovalo. 5 ,zetek“ navic. Kriti-
ka se soustfedila i na zasta-
ralost brigddni formy, nevy-
hodnost osebniho ohodnoceni
pro mladé lidi, zafazeni pro-
fesi do diichodovych katego-
rii, padl tu navrh na bezho-
tovostni vyplaceni mezd.

. Problematika péce o zdravi

byla konkretizovdna v poZza-
davcich na novda meéfreni Skod-
livin a fyziologické zatéze,
zru$eni zastaralého katalogu
pro stanoveni priplatku za
vliv prostredi.

Pripojili se k vyzvé
. Kolektiv vydejny zévodu 3/3219 s vedoucim V. Kuchafem a
iisekovou diivérnici A. Novou na v§zvu pracovnikii détské kraj-
ské polikliniky v Ostravé se rozhodl vénovat &astku urdenoun
7endm k MDZ témto détem, ¢imZ vyjadFuji sviij humanitni po-
stoj k déni v naSem stdté. Vyzyvaji také ostatni Zeny v pro-
voze, ale i celé NHKG, k nésledovadni. Podepsdno je osm Zen.

—pm—

Clanek v zavodnim ¢asopise Plamen miru

K otazkam fizeni se vzta-
hovaly pozadavky na odstou-
peni podnikové rady pracuji-
cich, vypsani konkursu na
misto podnikového Feditele,
podfizeni oceldrenské Gdrzby
samotné ocelarng. Dva dele-
gdti — mluvéi sménovych G-
tvarli Obéanského féra — vy-
jadrili . nedivéru vedoucimu
zavodu a vedeni provozu od-
lévarny — & pozadovali je-
jich odstoupeni.

Vcelku jednotny nézor byl
na budoucnost nezdvislych
odborti: jeden odborovy svaz
s dvoustupitovou strukturou
Fizeni, tedy bez podnikového
vyboru a dalSich mezi¢lankd;
vyjadgeni neddvéry Ak&nimu
vyboru ROH a anachronické
krajské odborové radg pod-
pora SdruZeni stavkovych vy-
bort a Koordinaénimu odbo-
rovému centru.

A zé&vér? Konference potvr-
dila velké ozZiveni z&jmu o
préci svobodnych odbord, spo-

jeného s nadgji na FeSeni na-

l6havych socialnich pozadav-
ki. Diskuse uké&zala 3ifi pro-
blémi, ale dokumentovala ta-
ké skutetnost, Ze ve svobod-
né diskusi se mohou projevit
osohposti, které dosud hnuti
chyb&ly, a konstruktivni na-
vrhy, jez dosud byly ojeding-
16 a nemély podporu.

Po konferenci probihaly
dvoudenni tajné volby, na
kandidatce bylo 35 jmen, z
nich? ocelafi vybirali 17 za-
stupcii v zavodnim vyboru.

Svobodné nezavislé odbory
ud#&laly na oceldrné prvni
krok. Ladislav Kadavy
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tériem uplatnéni a hodnoceni ¢lovéka byla jeho odbornost,
schopnosti a vysledky prace”.

To vyzadovalo, aby ROH bylo politicky, ekonomicky
a organizacneé nezavislé na politickych stranach, statnich
a hospodarskych organech, na druhé strané hodlalo spolu-
pracovat se vSemi organizacemi, sdruzenimi a obcanskymi
iniciativami. ROH mélo piisobit jako konstruktivni, inicia-
tivni a tvlircéi partner vlad, narodnich vybort a dalSich orga-
nizaci statni moci a spravy, jakoz i hospodarskych organt.
Pokud by jeho rozhodnuti byla v rozporu se zajmy pracu-
jicich a mladeze, ujistovali tviirci Akéniho programu, Ze se
ROH postavi na rozhodny odpor. ROH bylo dale v tomto
programu charakterizovano jako organizace podiizen4 kont-
role celé ¢lenské zakladny a oteviend vSem obéaniim respek-
tujicim pluralismus nazord, z4jmt a potieb. Po organizacni
strance mélo byt ROH zaloZeno na zékladnich organizacich
a svazech s vyraznou organizacéni, materialni a finan¢ni
samostatnosti. O vnitini strukture méla rozhodovat sama
clenska zakladna. Predpokladalo se, Ze zakladni prava ROH
vcetné prava zdkonodarné iniciativy, postaveni a odpovéd-
nosti budou zakotvena v Ustavé CSSR a v zakoné o pravech
a postaveni odbordt.

Néasledovala pestra paleta naméti a pozadavkd. ROH si
napf. narokovalo vyjadiovat se k zdsadnim strukturalnim
zménam v narodnim hospodarstvi, inflaénim tendencim, ce-
novému a mzdovému vyvoji, rozsahlym investi¢nim akcim,



ke vSem opatrenim ke zlepSeni zdravotniho stavu obyvatel-
stva a feseni ekonomickych problémt, prosazovalo zavedeni
jednoduchého a srozumitelného mzdového systému, zaloze-
ného na zasadach stimulace iniciativni a tvir¢i prace, zaru-
¢ené minimalni mzdy ve vazbé na vyvoj spotrebniho kose

a vyrazného posileni samostatnosti podniki v tvorbé a roz-
dé€lovani mzdovych prostiredkii. Obyvatelstvo si autofi pro-
gramu chtéli naklonit pfislibem poskytnout jeden den pla-
ceného volna v mésici pracujicim Zenam ¢i zvysit t¢innost
cenové kontroly, aby se tak zamezilo skrytému zvySovani cen
predevsim vyrobki uréenych pro déti a byl zachovan Siroky
sortiment zbozi v dostupnych cenovych relacich.

Posledni pokus udrzet staré struktury
Akéni vybor

Sirsi podporu pro staré odborové struktury se Henes
pokusil ziskat na celostatni poradé vice nez 2000 predsedt
zavodnich, podnikovych a celopodnikovych vybortt ROH,
ktera se z podnétu URO sesla 7. prosince v Praze. V ivodnim
projevu Henes podrobil ROH ostré kritice. ,,0dborové orga-
ny,” fekl, ,svou nepruznosti, nerealnym odhadem nazorové
hladiny touhy pracujicich po dialogu, verejné informovanos-
ti, dogmatickym setrvavanim na ptijatych usnesenich i v pri-
padech, kdy se dostala do evidentniho rozporu s realitou
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v ZO ROH, ustupovanim hospodarskym i statnim organtim
i v téch nejzakladnéjsich otazkach garanci socialnich jistot
pracujicich, vyvolaly nespokojenost ¢lenské zakladny, dezo-
rientovaly ZV ROH a oslabily v rozhodujicich okamzicich je-
jich akceschopnost.“ Na druhé strané ale nebylo vse, co ROH
d€lalo, Spatné. Kdyz se na tyto pozitivni momenty navéaze,
je zcela realné vérit v jeho obnovu, tvrdil Henes a c¢astniky
setkani v podstaté seznamil s hlavnimi body Akéniho pro-
gramu a poslednimi opatienimi URO.

Postoje delegati, kteri ani presné nevédéli, zda maji
k tomuto jednani mandéat, byly nejasné. Na jedné strané
vyslovila porada nediivéru URO a véeodborovym struktu-
ram, na strané druhé ale doporuéila nahradit stavajici URO
Akénim vyborem, slozenym ze zastupct odborovych svazii
a vedenym K. Henesem. V zavérecném prohlaseni porady
(na rozdil od diskusnich vystoupeni) se neobjevila zminka
o vytvoreni novych odbort, takze se nadale pocitalo s ROH.
Uéastnici porady ovsem doporuéili urychlené svolat sjezdy
odborovych svazi (s primou volbou delegatii ze zakladnich
organizaci) a na jejich zakladé vytvorit — pri respektovani
federalniho usporadani statu — novou odborovou strukturu,
zastreSenou koordina¢nim centrem s pravni subjektivitou.

Na 9. plenarni schiizi konané 9. prosince se fakticky uza-
viela ¢innost URO a vsech jejich organdi. Misto nich se fizeni
centraly ROH ujal Akéni vybor, v jehoz ¢ele stal K. Henes.

vvs o2

Za nejblizsi ukoly ROH oznacili delegati plenarni schiize



dokonceni voleb v odborovych organech na demokratickych
principech a pripravu sjezdu, béhem niz se mély v jednot-
livych zakladnich organizacich hledat zptisoby jak vytvorit
strukturu budoucich odbort, jak ochranovat ¢leny pred
inflaci, nezaméstnanosti a dalsimi dopady trzni ekonomiky
na zivotni droven, jak uzakonit pravo na stavku, pripravit

a realizovat socialni program, pripadné postup pti obnoveé
zivotniho prostredi. Akc¢ni vybor se obréatil ke vSsem odbora-
Fiim s vyzvou, aby co nejrychleji dokondili volby funkcionara
na zakladni trovni, prosazovali princip nezavislosti odbort
na pracovistich a usilovali o co nejrychlejsi uzavreni kolek-
tivnich smluv na rok 1990. Clenové ROH se méli také zapojit
do vybéru delegatti na mimoradny vseodborovy sjezd a po-
kouset se jednat se stavkovymi vybory a obéanskymi fory.

Sdruzeni stavkovych vyborii - jadro novych oborii

Predstavitelé SSV se — a¢ pozvani — celostatni porady
piredsedii neztucastnili. Byli pfesvédceni, Ze by se tim kom-
promitovali. Zatimco URO ztratila diivéru ¢lend, k nim se
neustale, jak zdtraznovali, hlasi nové zakladni organizace

a podle jejich vyzkumu je podporuje jiz 70 % vSech odborart.

Pfesto 8. prosince k ur¢itému jednani mezi zastupci URO
a SSV doslo. Obé strany se shodly na tom, Ze chtéji zachovat
jednotu odborti, které chtéji vytvaret demokratickou cestou
od zakladnich organizaci k vy$sim organiim. Odbory mély
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byt nezavislé na statu, politickych stranach i hospodarskych
organech. V zavodech nemély ptisobit Zzadné politické strany.
Dohoda vs$ak nebyla tplna. Uéastnici jednani se rozchazeli
v néazoru, zda URO zastupuje ¢élenskou zakladnu nebo — jak
bylo vyslovné feceno pti jiné prilezitosti — jen zajem apara-
tu. Stejny vztah si SSV zachovalo i k Akénimu vyboru, ktery
vznikl o den pozdéji. Vztahy mezi SSV a URO, resp. Akénim
vyborem byly tedy jisté velmi zvlastni. Obé€ organizace pied-
pokladaly, Ze se jim podari protivnika néjak ziskat na svou
stranu a podridit si ho. Akéni vybor potteboval jako siil kre-
dit, ktery si stavkové vybory vydobyly, SSV se zase domni-
valo, Ze se podari primét Akéni vybor ke kapitulaci, k tomu,
aby souhlasil s roli do¢asného spravce, ktery na sjezdu jen
poda vyuétovani. D4 se Tici, Ze snaha SSV byla korunovana
uspéchem.

Néazory SSV na budouci podobu odborti a funkci odbo-
rového hnuti vyjadrovalo prohlaseni, vydané 20. prosince
spoleéné s OF. ,Dtisledna obnova demokracie,” pravilo se
v ném, ,pronika do vSech oblasti nasi spole¢nosti. Odbory
jsou jeji neodmyslitelnou soucasti. V novych ekonomickych
podminkéch budou na jejich ¢innosti v mnohém zaviset
socialni jistoty pracujicich, jejich Zivotni Groven, charakter
prace, vytvareni dalSich pracovnich prilezitosti, mély by
mit své slovo ve zdravotnické péci, pri vypracovani systému
dtiichodového zabezpeceni.“ I kdyz neni pravda, Ze ROH
nedé€lalo viibec nic dobrého, nemiize se stat zdkladem pfi



Komuniké z jednAni piedsedy URO a z&stupol piredsednictva
YRO ) 8 delegaci SdruZeni stavko-
vych vibort a se zéstupoi ObSanského fdra

V patek 8. prosince 1989 v 8,30 se uskutednilo jed-
nén{ pf¥edsedy URO a zéstupcl piedsednictva URO s delegaci
Sdru¥eni stavkovych vybort a se zéstupci ObZanského f£éra
v budovs URO.

Obd stmny jednaly o soudasné situaci v odborovém hnuti
a posuzovali mo¥néd vychodiska. Obd strany se shodly, Ze chtd-
Ji zachovat jednotu odborii, kterou je nutno demokraticky vy=-
tvhFet od zhkladnich organizaci{ smdrem k vy¥5im odborovym
orghnim. Podle nAzoru obou stran mdly by byt odbory nez4vislé
na politickych strandch, stitu, hospodd¥skych orgénech viech
stupmti, Domnivaj{ se, %e jakékoliv politiocké strany by nemdly
vyvijet Sinnost v podnicich, zhvodech a jinych institucich.

Nézory obou stran se rozchizeji v otézce oprivndni YRrO
vystupovat jménem zékladnich odborovych organizaci. Stanovis-
kem SdruZeni stévkovych vybord je, Ze URO nemid duvéru Sleni.

Obs gtrany vyslovily ochotu dédle jednat. P¥{¥t{ jednAn{i
se uskutedn{ v pond3li 11, prosince 1989.
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vytvareni novych odborti. Nezklamalo totiz jen v listopadu,
ale vlastné nikdy nesplnilo fadné svou ulohu. ,,Pfipustilo,
aby se vyrobni tkoly fesily na tkor intenzity prace, za cenu
neimeérnych piescasi, ¢asto za cenu porusovani zakladni
bezpecnosti a zdravotnich norem. Tim umoznilo byrokra-
tické administrativé, aby vyrobni problémy resila bez nutné
modernizace strojového parku a pracovniho prostredi.*

V kazdém pripadé cekaji odbory tiplné jiné tukoly.

ProtoZe sou¢asna podoba ceskoslovenského hospodarstvi
dozna v kratké dobé zmény, bude podle autorti prohlaseni
nezbytné co nejdrive vypracovat vlastni stanoviska k radikal-
ni hospodarské reformé véetné navrhii na véasné vytvareni
novych pracovnich prilezitosti a rekvalifika¢nich programd.
Zaroven se pro toto prechodné obdobi musi pripravovat
vlastni projekt socilnich opatteni a viibec socialni politiky,
aby bremeno zmén nedolehlo nejtvrd€ji na socialné nejslab-
$i. Konecné je tieba se postarat, aby spravy podnikii netesily
své bezprostredni vyrobni obtize na tkor bezpecénosti prace,
jakoz i zdravého pracovniho a zZivotniho prosttedi.

Ceskoslovenské odbory se povazovaly za souéast ,iroké-
ho demokratického proudu, ktery je vysledkem spontanni-
ho projevu vSech obéanti Ceskoslovenska. Tento spontanni
projev v soucasnosti reprezentuje spolecné hnuti obcanii
— Obcanské forum®. OF ujistovalo, Ze si uvédomuje potieby
odborti a souhlasi se stanoviskem SSV. Vyzvalo proto obca-
ny, aby SSV podporili. OF slibilo, Ze spolu se stavkovymi vy-



bory zajisti, aby vybér delegatii na sjezdy odborovych svazii
byl demokraticky a co nejlepsi.

Tyto zasady tak navazovaly na poradu SSV a zavodnich
vybort velkych podnikii, ktera se konala 9. prosince na Klad-
né. Jeji tcastnici dale navrhovali, aby se vSechny zavodni
vybory zaregistrovaly u SSV, které ma politicky mandéat svo-
lat sjezd. Tento sjezd, jak se predpokladalo, by se mohl konat
jiz v lednu 1990. Vrcholny organ, ktery by z ného vzesel, by
fungoval jen docasné, a sice do doby, nez se pretvori odbo-
rové svazy a nez se dohodnou, zda vytvori novy koordinaéni
organ a kolik pravomoci mu predaji.

Karikatura oti§téna v zavodnim ¢asopise Rijnovy cil

Aktuéilni sportovéri anebo Takov§ch jachtar& bychom nasll vic.

186

Nové odbory nemohly byt zcela ptirozené vytvoreny
mimo souc¢asné odborové hnuti. Zakladni stavebni mate-
rial, tedy ¢lenska zakladna i zakladni organizace, ztstaval
samoziejmé tyz. Slo vak o to, aby se do vedeni z4kladnich
organizaci dostali bud’ lidé, kteri se jiz osvédcili jako schop-
ni a charakterni funkcionari, nebo lidé Gplné novi, ktefi by
spliiovali naro¢né pozadavky. Demokraticky vybér ztistaval
samoziejmeé zaleZitosti samotnych ¢lent, nad spravnym
priibéhem meély podle dalSich pokyni bdit stavkové vybory
a prislusna OF. Zakladni organizace se mély sdruzovat podle
profesnich zajml do odborovych svazii, které se mély stat
hlavnimi predstaviteli odborového hnuti. Se v§eodborovymi
organy se vibec nepocitalo. Demokratické volby, které by
obménily vedeni zdkladnich organizaci i odborovych svazi,
a zmeéna struktury mély byt zarukou jednak toho, ze staré
sily ztrati moc, a také toho, Ze odborové hnuti bude priprave-
no na nové ukoly.

Odborové svazy

V mnoha bodech, jak vidét, se stanoviska SSV a Akéniho
vyboru nelisila. Mnoho odborait proto naléhalo, aby se obé
organizacni seskupenti sblizila a spolupracovala. To ale ne-
bylo ze zndmého diivodu mozné. Do sporu se ovSem vlozila
nova sila — nové formovana vedeni odborovych svazii nebo
jejich pripravné vybory, podporované v tomto ohledu Odbo-



rarskym forem. Odborové svazy si vytvorily Komisi pro pri-
pravu sjezdu, ktera ziskavala stale vice na vyznamu. S tim, ze
tato komise ponese hlavni zodpovédnost za svolani sjezdu,
se smiril Akéni vybor i SSV. Sjezd byl naplanovan na poca-
tek brezna, tedy pomérné pozdé. Dtivodem byla skute¢nost,
aby do té doby mohly probéhnout vSechny ustavujici sjezdy
novych odborovych svazt.

Priprava ustavujicich sjezdii odborovych svazii byla totiz
velice komplikovana. Podobné jako v roce 1968 se ukazalo,
Ze pri ponechani starych vazeb nestaci jen provést nové vol
by — existujici svazy se zacaly okamzité dé€lit, a to jak podle
profesnich hledisek, tak podle narodnostniho slozeni, tedy
na Ceské a slovenské. Takové rozdrobeni bylo po létech ne-
dobrovolné koncentrace prirozené, odpovidalo snaham
po co nejvetsi akceschopnosti, ale na druhé strané do urcité
miry vyplyvalo i z osobnich kvalit jednotlivych funkcionari
a vztahli mezi nimi a odborové hnuti velmi atomizovalo.

Velkou vzpruhu pro udrzeni odborové jednoty proto
nepochybné znamenal sjezd kovaki, jehoz delegati vSechny
snahy po rozdéleni odmitli. Predsedou tohoto nejvétsiho
svazu byl zvolen vedouci predstavitel SSV — Igor Pleskot, coz
pochopitelné opét podpotilo reformni tendence. Vytvoreni
svazu KOVO jako federalniho, jednotného, byt profesné i na-
rodnostné ¢lenéného subjektu bylo o to dulezitéjsi, Ze na po-
catku roku 1990 zesililo wsili o rozdéleni ceskoslovenského
odborového hnuti na ¢eskou (¢eskomoravskou) a slovenskou
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¢ast. Dne 3. ledna se sesli zastupci prazského SSV a sloven-
ského Fora koordinacnich vybort pracujicich (FKVP), které
pusobilo v ramci VPN. Tam bylo dohodnuto, Ze se 6. ledna
1990 sejde v Brné celostatni porada zastupcii stavkovych
vybori a noveé zvolenych zavodnich vybort. Na této pora-
dé vystoupili predstavitelé SSV i KFVP s pozadavkem, aby
Akéni vybor ROH a Akény vybor odborov na Slovensku
uznaly nadrazenost novych odborovych struktur, omezily se
na spravni ¢innost a uvolnily prostiedky na pripravu sjezdu.
Dilezitéjsi nez tyto stale opakované vyzvy bylo rozhodnuti,
ze z obou stredisek nového odborového hnuti vznikne jed-
notny organ — Koordinacni odborové centrum (KOC), sloze-
né paritné po 6 ¢lenech SSV a KFVP a 20 zastupct zaklad-
nich organizaci rozhodujicich podnikii, zicastnénych na této
konferenci.

Slovenskeé odbory a dalSi odhorové subjekty

Vyvoj odborového hnuti se presto v obou narodnich
republikich zacal do urcité miry rozchazet. Jestlize prazsky
Akéni vybor ROH stéle trval na své samostatnosti a az 25.
ledna pristoupil na dohodu o konani vseobecného odboro-
vého sjezdu, slovensky Akéni vybor uznal jiz 9. ledna svou
podiizenost KFVP. Dne 22. ledna 1990 vznikla na Slovensku
dokonce samostatna odborovéa centrala Nezavislé sloven-
ské odbory. Zastupci této centraly navrhovali, aby odborari



v Ceské i Slovenské republice uspotadali nejprve vlastni
sjezdy a teprve po nich — asi az v dubnu — by se mohl sejit
celostatni sjezd. To byla pro ¢eské odborare dost neprijatel-
né predstava, zanik ROH by se tak jesté odlozil. Nezavislé
slovenské odbory presto svolaly sviij sjezd na 1. bfezna. Jeho
vyznam byl oslaben tim, Ze se ho netéastnili kovaci, resp.
prisli jen jako pozorovatelé. Podobné se zachovala i rada ji-
nych svazli a kone¢né€ mnoho pravoplatnych Géastniki z néj
predcéasné odjelo na vseodborovy a vSesvazovy sjezd do Pra-
hy. Piesto se jasné ukazalo, Ze rozdilné pohledy na stato-
pravni usporadani se promitnou i do odborového hnuti.
Vedle (da se rici) hlavniho proudu ceskoslovenského
odborového hnuti se zacaly vytvaret i zarodky zcela novych
samostatnych odbort. Dne 5. (oficialné 27.) inora vznikla
z ¢asti dosavadniho odborového svazu zaméstnanci uméni
a kultury Konfederace uméni a kultury, zastiesujici zprvu 12
odborovych svazii. Vetejné prohlésila, Ze se obava vytvoreni
mocné tstfedny, kopirujici byvalou URO. Jako odborova or-
ganizace, hajici zajmy ¢eské divadelni kultury, byla 11. tino-
ra z iniciativy Toméase Topfera ustavena Herecka asociace.
Jednota odbort byla, jak jiz bylo feceno mnohokrat, cenéna
mimoradné vysoko, ale na tendence k osamostatriovani po-
hlizeli vSichni predstavitelé nového odborového hnuti jako
na realitu. Podporovali zasadu, Ze monopol jedné odborové
organizace musi skon¢it; nékteri z nich se domnivali, jak rekl
predstavitel SSV Libor Maly reportéru Gazety Wyborczej,

ze konkurence mezi jednotlivymi odborovymi organizacemi
bude celému odborovému hnuti na prospéch.

Co délat?

O perspektivach odbori rozhodovali predev§im samotni
¢lenové. V tomto smeéru byla situace asi dost nejednoznac-
na. Na jedné strané doslo v souvislosti s vinou vymén hos-
podarského vedeni v mnoha podnicich ke stavkdm — nebo
se tam hrozba touto tradi¢ni odborarskou zbrani objevila.
Ovsem lidé, uchvaceni moznostmi jaké slibovalo po¢inajici
soukromé podnikani ¢i splnéni jinych osobnich prani v ob-
lasti traveni volného ¢asu (studium jazyki, kulturni akti-
vity nezatiZené cenzurnimi opatfenimi, cestovani), nejevili
o odbory, tim spiSe o praci v nich, velky zdjem. Prizna¢né
pusobil inzerat, jimz jedna odborovéa organizace hledala
svého predsedu. Podle vyzkumu verejného minéni, prove-
deného v lednu 1990, si jen polovina dotazanych myslela, ze
¢lenstvi v odborech bude skute¢né potrebovat, 70 % soudi-
lo, Ze zéalezi na okolnostech. Za nékolik mésicii, na prelomu
dubna a kvétna, poklesl pocet téch, kteri povazovali ¢lenstvi
v odborech za uzitecné, na jednu tietinu. Diivéra v zavodni
vybory, ani v lednu prilis vysoka, také trochu poklesla — jen
6 % respondentt divérovalo vSem ¢lentim zavodniho vy-
boru, vétsiné 30 %. Ptiznacné bylo, Ze desetina dotazanych
priznala, Ze ¢leny zavodniho vyboru viibec nezna. A to jiz



doslo k opravdu demokratickym volbam celého zavodniho
vyboru! Z vyzkumu na prelomu dubna a kvétna vyplynulo,
Ze déni v odborech sleduje podrobné jen 10 % obyvatelstva,
33 % se o néj viibec nestaralo a 57 % ho bralo na védomi jen
zbézné. To bylo zpiisobeno ovsem i tim, Ze o odborech mlce-
ly jak elektronické sdélovaci prostiedky, tak prevazna vétsi-
na vSech novin a ¢asopisii; o odborarskych tématech refero-
valy jen Prace a Odborar (pozdéji Sondy odborovych svazii)
a prirozené i svazové a podnikové casopisy.

Vyzkumy vetrejného minéni ukazaly, ze od odborti oce-
kavaji lidé zejména vyjednavani o pracovnich podminkéach;
o zakonodarnych aktivitach se neuvazovalo, coz souviselo
s pirevladajicimi predstavami, Ze odbory budou rovnocen-
nym partnerem vlady a Ze vztahy mezi odborovou astfednou
a vladou budou na dobré arovni. Predstavitelé republiky
také ostatné vzdy zdtiraznovali, Ze jim na dobrém fungovani
odbori zalezi.

»Slysel jsem, Ze tady na Ostravsku mate strach
z toho, Ze se budou zavirat doly a vy nebudete
mit praci. Tak tomu neni a piresné€ji vam to vy-
svétli pan docent Komarek. Ta vase prace je ve-
lice potrebna, protoze tady rubete kvalitni uhli
a energie potrebujeme strasné moc... Samoziej-
meé vSelijaké ekonomické zmény budou. Budou
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probihat postupné, bez socialnich otiesu, bez
inflace! Strach tedy mit nemusite! Pokud mate
Spatné pracovni podminky, pokud jste néjakym
zpusobem poniZovani svymi nadfizenymi, nastal
cas, kdy zalezi na vas, abyste se tomu vzepieli.“

Na setkani stavkovych vybort a zavodnich vybori, které
je podporovaly, v Brné 6. ledna prisli i hlavni architekti poz-
déjsi transformace, federalni ministri Vaclav Klaus a Vladi-
mir Dlouhy, doprovazeni ministrem prace a socialnich véci
Petrem Millerem. Vaclav Klaus, ktery si jiz za prazského
jara uvédomoval vyznam odborti pro modernizaci vyroby,

Vaclav Havel a hornici na dole Stafi¢



Premiér Maridn Calfa v diskusi s odborovymi predéky

ocenoval nyni zejména jejich kontrolni funkci: ,,Potrebuje-
me odborovou organizaci jako partnera, ktery predstavuje
vyvazujici silu. (...) Zacali jsme s celou radou radikalnich
opatfeni a pravé k tomu potrebujeme vasi kontrolu.“ Takové
ptsobeni vyzadovalo zejména nadprimérnou davku opatr-
nosti a zodpovédnosti, sva stanoviska by odbory mély vazit
na lékarnickych vazkach, aby nerozpoutaly inflaci. V pozde€j-
$im rozhovoru Klaus prohlasil, Ze s odbory pocita jako s vy-
znamnou politickou silou. Pokud se ovS§em zabyvaji svymi
vnitfnimi problémy a nemaji ¢as stavét vlade své pozadavky,
tak mu to prirozené nevadi. I Petr Miller si pral, aby odbory
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podporovaly a usnadnovaly reformy, mimo jiné dokonce
fekl: ,Mame prece dnes vladu narodniho porozumeéni, tak
pro¢ by mély nové odbory s ni vstupovat do vaznych spora.“
Nejjednodussi piredstavu o fungovani odbort mél Vladi-
mir Dlouhy, ktery v nich vidél jakousi personalni agenturu.
Podle néj mély zajistovat to, co vSude jinde: ,,Civilizovany
prrechod z jedné kvalifikace do druhé, civilizovany pribeéh
strukturalnich zmeén.“

V obdobném duchu se na setkdni premiéra Mariana Calfy
a tfi ¢lent vlady (Komarek, Klaus, Miller) s odborovymi
predaky vyjadril sam predseda vlady. ,Je tieba se pripravit
na prechod k trzni ekonomice,“ tvrdil, ,,bojovat proti inflaci,
modernizovat hospodarstvi. Kdyz vS§echno vyjde, nebudou
socialni jistoty ohrozeny. Tvari v tva modernizaci ekonomi-
ky by se i odbory mély starat o pracujici tak, ze by iniciativné
pomahaly rozvijet systém rekvalifikaci, vytvaret zvlastni fon-
dy socialni podpory a v neposledni fadé i hledat voln4 mista
v novych ekonomickych strukturach.“

Predstavitelé vlady si zjevné neprali, aby nové odbory
byly spojeny se statem stejnym zptisobem jako difive ROH.
Na druhé strané ale ocekavali, Ze odbory budou vlastné jen
podporovat a usnadnovat chystanou transformaci. Myslen-
ku, Ze by mohly s probihajicimi spolecenskymi preménami
sympatizovat, ale presto na né pohlizet z osobitého stano-
viska, sledovat vlastni politiku, si patrné nepripoustéli — po-
tiZze ocekavali jen od ,starych struktur®. Na tyto skutec¢nosti



upozornil za odborare Igor Pleskot. ,,0dbory budou partne-
rem,“ prohlasil, ,,ale i oponentem vlady. Bylo by proto dobre,
kdyby byla zpracovana pravidla vzajemného styku odborti

a vladnich organii.“ Navrhl, aby vlada zridila za timto aéelem
socialni radu (po vzoru hospodarské), v niz by jednala s od-
bory a dal$imi organizacemi.

VSeodhorovy - vSesvazovy sjezd

Vyreseni vSech otazek mél prinést sjezd, svolany na 2.-3.
brezna 1990 do Prahy. Sjezd byl koncipovan jako vseodboro-
vy a vSesvazovy. Oznaceni vSeodborovy odpovidalo zvyklos-
tem ROH; na tomto sjezdu meéla byt tato organizace zrusena.
Na vSesvazovém sjezdu, ktery se mél konat druhy den, mély
naopak vzniknout nové odbory. Dva a piil tisice delegatti
z celého Ceskoslovenska, které dopoledne 2. bfezna 1990
uvital prvni moderator Komise pro pripravu sjezdu Richard
Falbr, se muselo vyporadat s mnoha problémy. Sdm o sobé
slozity kol zrusit ROH a zachranit zaroven jeho majetek
komplikovaly neshody mezi zastupci AV ROH (ktefi se prv-
niho dne sjezdu zGcastnili) a SSV, mezi nékterymi ¢eskymi
a nékterymi slovenskymi delegaty a nakonec i mezi jednotli-
vymi svazy.

S ukoncenim ¢innosti ROH vSichni delegati (kromé za-
stupcii AV) souhlasili; rozpaky vzbuzoval zptisob, jak se
mélo nalozit s majetkem ROH. Ta ¢ast majetku, ktery patril
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formalné ROH, ale fakticky byl v drZeni zadkladnich orga-
nizaci ¢i svazu (fikalo se, Ze mély pravo k hospodareni), sla
jednoduse prevést i do formalniho vlastnictvi dosavadnich
drziteld. Jinak to bylo s majetkem, ktery pattil bezprostied-
né ROH, byl ,vSeodborovy“. Podle ptivodnich piredstav ho
méla prevzit federalni konfederace, kterou mély na tomto
sjezdu odborové svazy zalozit. Ta by potom provedla prislus-
né vyrovnani.

Toto feSeni ale narazilo na odpor; zastupci svazii, sdruze-
nych do Konfederace uméni a kultury, prohlasili, Ze do této
ustredny nevstoupi. M€li obavu, Ze by mohli byt zkraceni
ve svych pravech, resp. v tomto reseni vid€li natlak, aby se
jejich organizace zaclenila do konfederace. Mimo navrho-
vanou konfederaci mohla stat také velka ¢ast slovenskych
odborari, sdruzenych v NSO. Pritom se na sjezdu opakovalo
Casto presvédceni, ze pokud se otazka majetku spolehlivé
nevyresi, nebudou nékteri delegati ochotni ROH zrusit a to
bude nadale existovat. (Jisté by nebylo nic divného, kdyby
s takovou myslenkou nekalkuloval i Henes.) Jeden delegat
dokonce tvrdil, Ze mu tato situace pripomina scénu, kdy se
dédici prou nad tmrtnim loZzem dédecka, ktery nemuze
umfit, dokud se nedohodnou. Dalsi obtiz predstavoval fakt,
zZe jako s dédicem se pocitalo s organizaci, ktera jesté ne-
vznikla. Proto také v priibéhu sjezdu dosla navrhova komise
k n4zoru, Ze by bylo nejvhodné;jsi prerusit jiz probihajici
vSeodborovy sjezd, zah4jit sjezd vSesvazovy a na ném zalozit



Diskuse na vSeodborovém a vSesvazovém sjezdu. O slovo se hlasi Jan Uhlif,
pozdgjsi predseda 0S KOVO.

z ville vSech svazli organ, ktery by se stal nastupcem ROH

v majetkovych zalezitostech. Navrh, ktery jménem komise
piednesl Petr Simerka, vzbudil velky adiv, ale nakonec s nim
vsichni delegati souhlasili, a tak kdyz byla vyfesena otazka
komu dédictvi prredat, trvalo ,,dobiti dédecka“ jen kratce.
(Majetek ROH prevzala instituce pozdéji nazvana Majet-
kova, spravni a delimita¢ni unie — MSDUOS.) Ani otazka
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d€leni majetku necinila nakonec neprekonatelné obtize. Pro
nékteré svazy bylo vyhodnéjsi déleni podle poctu ¢lent, pro
jiné podle dosavadnich prispévki (které odrazely vysi plati).
Spor mezi nimi vyiesil Jifi Koten, predseda stavbait, ktefi
diive platili mimoradné vysoké prispévky. V zajmu udrzeni
jednoty prohlasil, Ze ustupuje a prijima déleni podle poétu
¢lent. Dalsi svazy, zainteresované na déleni podle prispévkii,
stavbare nasledovaly.

Dalsi den mél byt vénovan vytvareni organizacni struktu-
ry novych odbort. Ukazalo se ovS§em, Ze mnoho otazek, které
by jinak prichazely v ivahu, zlistava v kompetenci svazii.
Jednani se tak vlastné musela zazit na podobu budouci
spoleéné centraly. AvSak o tom, jaky by méla mit charakter
a kompetence, se minéni jednotlivych delegatti rozchéaze-
la. Pivodni predstavy pripravené v Praze narusSili slovensti
zastupci, jimz (ned4 se ovSem Tici zda vSem) zalezelo na tom,
aby utvar ktery vznikne na Slovensku, nebyl jen ,komo-
rou, tj. organem vytvorenym konfederaci, nybrz naopak
samostatnou dstfednou, ktera se teprve potom mozna spoji
s ¢eskou. Takovy postup povazovali za spravnéjsi z hlediska
vytvareni odbort zdola nahoru, zatimco v pfednostnim bu-
dovani celostatnich struktur nékteri vidéli oslabovani repub-
likové suverenity. Vychodisko z téchto sporti proto musela
najit improvizovana porada predsedt odborovych svazi. Jeji
zaveéry potom sjezdu prednesl Igor Pleskot. Ujistil vSechny,
ze konfederace se bude starat jen o federalni problémy a ne-



bude zasahovat do plisobnosti republikovych organt. Vyslo-
vil presvédceni, Ze na sjezdu by mély zaznit vS§echny nazory
a nikdo by z rokovani nemél byt predem vylucovan proto, ze
nema na konfederaci nazory shodné s vypracovanymi teze-
mi. Ostatné na druhé strané vsechno co bude feceno, bude
mit charakter doporuceni. Nakonec se kovakim, ktefi netr-
vali na zastoupeni podle poctu ¢lent, jesté podatilo zazehnat
rozpor mezi ,velkymi“ a ,malymi“ svazy.

Zakladni predstavu o fungovani nového organu, zajistuji-
ciho spolupraci odborovych svazi, vysvétloval Bofivoj Subrt.
Neméla by to byt silna centrala, neméla by svaziim nic ukla-
dat. ,Tato konfederace je v podstaté organizacnim ramcem,
platformou, pro vytvoreni skute¢né neformalni akéni jedno-
ty odborti, a proto aby se mohla materializovat odborarska
solidarita... Konfederaci je tfeba chéapat tak, ze jsou to svazy.
Neni to nic nad svazy, je to cosi, co si svazy vytvareji pro
svoji potfebu, aby mohly znasobit své sily.“ Takové pojeti
vychéazelo vstric tém, kteri se obavali oziveni staré centrali-
zace. Objevily se vSak i hlasy poukazujici na vyznam solida-
rity a jednotného postupu. ,Jestli jste cetli navrhy zakonii
ke statnim nebo jinym podnikiim, tak se tam o odborovych
organizacich viibec nehovori,“ upozornoval delegat Rozma-
nity, ,naopak se tam dava ve smyslu, a to zcela spravném,
volného trhu, bych fekl, prostor pro tvrdy boj. Ten boj bude
nelitostny. PreZije ho jen ten, kdo bude lepsi, dokonalejsi,
stmelenéjsi...*

Nakonec sjezd tento organ s nazvem Ceskoslovenska kon-
federace odborovych svazii (CSKOS) schvalil. Podle zakla-
dajici listiny méla CSKOS usilovat o vytvofeni akéni jednoty
odborového hnuti na principu odborové sounélezitosti, so-
lidarity a spoleénych zdjmi odborovych svazii a o obhajobu
opravnénych zajmu a prav pracujicich, sdruzenych v odboro-
vych svazech; dale se méla starat o zastupovani ¢eskosloven-
ského odborového hnuti v mezinarodnich nadodvétvovych
organizacich. Konkrétni tikoly spocivaly v koordinaci svazii
(v rozsahu delegovanych pravomoci), v jejich zastupovani
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Hlasovani na vSeodborovém a vSesvazovém sjezdu



vici statnim a politickym organtim v pripadé, ze ptijde o za-
lezitosti presahujici ptisobnost jednoho svazu. (Odborové
svazy se mohly navic sdruzovat a vystupovat spole¢né bez
konfederace.) Dale se pocitalo se zastupovanim na mezina-
rodni scéné a provozovanim spole¢nych ¢innosti a sluzeb
ve prospéch odborovych svazi a jejich ¢lent.

Statut CSKOS byl oproti ptivodnimu navrhu zjednodusen,
zkracen zejména o pasaze tykajici se republikovych organi,
navic mél jen doc¢asnou platnost. Statut stanovil, Ze odboro-
vé svazy a sdruzeni na drovni svazi vytvareji Generalni radu,
ktera se sklad4 ze dvou republikovych komor. Generalni
rada zrizuje celostatni acelova zarizeni, prijima stanoviska
k zakoniim, uplatiiuje zdkonodarnou iniciativu, schvaluje
¢lenstvi v mezinarodnich odborovych organizacich, rozho-
duje o vyhlaseni generalni stavky. V cele Generalni rady je
prezidium, sloZené z prezidenta, viceprezidentt a vykonného
tajemnika. Prezidentem CSKOS se stal Igor Pleskot, jedno-
znacneé nejvyrazneéjsi postava tohoto obdobi.

Vseodborovy — vSesvazovy sjezd mél nepochybné kompli-
kovany priibéh; tém, ktefi si zvykli na hladké projednavani
vSech problémi na zasedanich ROH, muselo nutné shro-
méazdéni lidi nekompromisné a ¢asto i rozhorcené héjicich
své nazory pripadat jako chaotické a nezvladnuté. S roz-
dilnosti stanovisek a impulzivnosti téch, ktefi je zastavali,

s tim, Ze konsensus se v podminkach demokracie rodi tézce,
ale mé na druhé strané jinou hodnotu nez narizena jedno-
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myslnost, se uz ale muselo stéle pocitat. Sjezd nicméné splnil
své poslani. Nové odbory se prosadily, ziskaly legitimitu,
zdédily témér celou ¢lenskou zakladnu i rozsdhly majetek.
Co vic si mohli jejich predaci prat?

Organizacni otazky

Vedeni odborového hnuti muselo nicméné fesit mnoho
zasadnich a navzajem propojenych otazek. Prvni okruh pro-
blémii predstavovala forma organizace, zejména vztah ces-

Odstrariovani
pismen ROH
Z budovy
odborti

na Zizkové



kych a slovenskych odborovych organizaci. NSO se na jedné
strané chovaly jako samostatn tstfedna, na druhé strané
ale jeji funkcionari neskryvali, Ze stoji o dohodu. Sjezd slo-
venskych odborovych svazii, zahajeny a preruseny 1. bfezna,
pokracoval ve svém jednani 9.-10. dubna 1990 i za Gcasti
zastupci federalnich svazii. Konfederace odborovych svazi
Slovenské republiky, ktera na ném byla ustavena, se prohla-
sila za souéést Cs. konfederace (od 21. éervna v souvislosti
se zménou nazvu statu Ceské a Slovenské konfederace).
Cesti predstavitelé tento postup pii-
jali a o necely tyden drive (5. dubna)
schvalili zfizeni Ceskomoravské ko-
mory CSKOS. Pfedsedou CMK se stal
V. Petrus, v predsednictvu dale zasedli
Ivan Cuna, Robert Zednik, Marcel
Mostl, Katefina BoreSova, Alena Vond-
rova, Milo$ Klima, Pavel Vrbka a Jaro-
slava Zuskova.

Struktura CSKOS tedy dokonale
respektovala zasady federalniho uspo-
radani. (Otazkou ovSem zustava, jak
to ovlivnilo jeji akceschopnost.) K udr-
Zeni republikové rovnovahy nepochybné prisp€la i vyména
na postu prezidenta CSKOS, kde Igora Pleskota nahradil 25.
zari 1990 Roman Kovag, ktery ptisobil v této funkei zhruba
ptl druhého roku, nebot v dubnu 1992 nastoupil Richard

Alena Vondrova
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Falbr. Narodnostni strety, které tak
poznamenaly vyvoj ceskoslovenské
politické scény, se diky odpovédné
zvolené struktuie odbort prakticky
nedotkly, coz je tfeba vyzdvihnout.
Na druhé strané také odbory do hle-
dani vychodisek ze statopravni krize
vyrazné nezasahly.

Nové pomeéry vyzadovaly resit
otazku aparatu. V prvni radé bylo
mozno vyuzit ¢estnych a schopnych
pracovniki byvalych vseodborovych
organi; jejich praktické organizac¢ni schopnosti bylo treba
doplnit pattiéné kvalifikovanymi odborniky, kteti by doka-
zali formulovat stanoviska odbori k socialnim a hospodar-
skym problémiim a héjit je ve sporech se zastupci pocetnych
a dobre placenych vladnich tymi. Podoba aparatu prosla
nékolika etapami formovani, v podstaté na CSKOS vzdy
pusobilo oddéleni socialné ekonomické — analytické, (legis-
lativné) pravni, mezinarodni. Vyrazny nedostatek spocival
v absenci kvalifikované propagacni ¢innosti. Z tspornych
dtivodi byl aparat stejné redukovan na minimum, napr.
na konci kvétna 1990 v ném pracovalo 35 lidi. CMKOS
na tom byla jesté hiite, az do svého osamostatnéni byla
odk4z4na na pomoc analytikii CSKOS. Nedostate¢ny pocet
odbornikt se staval ¢astym tercem kritiky, takze se ozyvaly




hlasy pozadujici napr. prevzeti celého
Prognostického tstavu, ktery v té dobé &
Akademie véd rusila, nebo prijeti né-
kolika schopnych pravnikt — ,i za po-
slanecké platy*“.

Podniky a odbory

Ladislav Velensky se opét
vratil k odborové praci

Vsechny tyto otazky vystavby a or-
ganizace odborového hnuti vzbuzovaly
prirozené velkou pozornost zainte-
resovanych ciniteld, ale soustredéni
na spravni a pravni zalezitosti zatlacovalo do pozadi vlastni
odborarskou politiku, zaméfeni na socialni problémy, mzdy,
zaméstnanost, BOZP apod. Odbory byly prilis zahledéné
samy do sebe. Vedouci predstavitelé ovsem také nepocitovali
patri¢ny tlak ¢lenské zakladny, ktera se o tyto otazky prilis
nezajimala. Podle vyzkumii verejného minéni nevédélo mno-
ho respondentd, ani do jakého svazu patii...

Na druhé strané jiz zhruba od inora 1990 zacaly odborové
organizace na zavodech vyvijet pomérné znacny tlak na hos-
podarska vedeni a snazily se primét k odstoupeni ty jejich
¢leny, kteii pozbyli diivéry zaméstnanci. Slo samoziejmé
o kontroverzni iniciativy. Na jedné strané bylo mozno odsta-
vit osoby nepopularni treba pro jejich dliraz na dodrzovani
pracovni kdzné apod., na druhé strané to byla zfejmé jedina
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cesta jak se pokusit dovést revoluci do posledniho stadia, jak
omezit moc ,starych struktur® i v ekonomické sfére. S tim
ovSem vlada ,narodniho porozuméni®, fungujici na principu
spoluprace starych a novych sil, nemohla souhlasit, nebot se
obévala ohrozeni stability vyrobni sféry. Pracovnici minis-
terstev jist€ sympatizovali vice s Fediteli tovaren nez s jejich
zaméstnanci. Ve jménu udrzeni poradku a zadkonnosti byly
v kvétnu tyto iniciativy na natlak vlady zastaveny. To ovSem
posililo postaveni ,,vedeni®, resp. ,managementu” jak se
zacalo Tikat. Ti, ktefi si zvykli vystupovat aktivné a kriticky,
si museli zacit davat pozor. Zacalo se ukazovat, ze ptisobeni
v odborech miiZe byt riskantni, Ze je k nému potieba nejen
ochota stravit néjakou dobu na schiizich a Skolenich, ale
také schopnost prosazovat se v diskuzich a zejména odvaha
a odhodlani pracovat pro jiné na tkor vlastniho pohodli.

Za téchto okolnosti nemohl byt o funkei v odborech velky
zajem. Pocet clent se dramaticky nesnizoval, ale ¢asto Slo

o automatické ¢lenstvi ze zvyku, nikoli z presvédceni. Maly
impulz pak stacil k tomu, aby v budoucnosti takovi ¢lenové
fady odborari opustili.

Na pocatku 90. let muselo mnoho podnikii omezovat
svou vyrobu, hledat nahradni programy apod., pri¢emz
nejjednodussi zptisob jak omezit naklady bylo propustit za-
méstnance a priskrtit mzdové vydaje. Casto ale ani to nebylo
nic platné a podnik ztratil schopnost dostat svym zavazktim.
Ti odborari, kteri se dostali do existencnich potizi, prirozené



cekali, Ze jim jejich zavodni vybory pomohou. Jejich moz-
nosti byly ovSem omezené — o schazejicich zkusenostech
ani nemluvé. To samoziejmé neposililo postaveni a povést
odbort, proti nimZ se stavélo i vefejné minéni. Ceskou
spolecnost fascinovaly moznosti, které prinaselo podnikani.
Rozhodnuti stat se podnikatelem predstavovalo pro mnohé
dikaz osobnich kvalit. K odsuzovani odborti jako organizace
patrici do starych casti se pridalo i podezieni, Ze h4ji lenochy
a osoby neschopné si obh4jit misto na pracovnim trhu. Od-
borarské pozadavky na odpovidajici mzdu a slusné pracovni
podminky pak vypadaly jako nezodpovédné fantazirovani
téch, kteri nedovedou vzit za praci, a tak si néco opravdu
vydélat, nebo dokonce jako ohrozeni vykonnosti podniku.
V tomto smyslu psal témér veskery cesky tisk.

Podobneé se vyjadrovali i vladni predstavitelé, kteri, bylo-
-li to tieba, tvrdili, Ze jsme vSichni na stejné lodi, dovolavali
se smyslu pro zodpovédnost a zaroven obviniovali odborare
z roztaceni inflacni spiraly. Vaclav Klaus, ktery vystupoval
doma i v zahranici jako hlavni tviirce a symbol vladni poli-
tiky, v lednu 1991 rekl: ,,Odbory svymi mzdovymi pozadav-
ky, ale spisSe lokalnimi nez celostatnimi, museji nepretrzité
ohrozovat zisky podniki a podnikatelii zezdola, museji
pozadovat mzdovy pohyb. Tim sehravaji pozitivni roli, pro-
toze podnik musi hledat metody jak na mzdy vydé€lat, jak
lépe prosperovat. A to je v poradku. Je to jeden z nutnych
tlakti. Konkurence bude tlacit na podniky seshora, mzdové
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pozadavky zdola.“ V brreznu prohlasil: ,,Nejdiilezitéjsi dnes
je, abychom se ubréanili infla¢ni spirale. A pti jejim roztace-
ni maji odbory jisté nezanedbatelnou tlohu. Spirala mtize
velice jednoduse vzniknout, kdyz dopustime valorizaci mezd,
pripadné zvySovani miniméalni mzdy...“ Tak se ve vefejnosti
vytvarel krajné nepriznivy obraz odborti a zejména jejich
,bossti“ — jak se zacalo psat.

Ti, ktefi atocili na odbory jako na brzdu reformy, se
zrejmé domnivali, Ze uznat jejich ticel v moderni spolec¢nosti
by znamenalo ptiznat se k levicovym postojim, coz v dobé,
jiz dominovala pravicova rétorika, bylo netinosné. Na dru-
hé strané je vSak pravda, zZe odbory predstavovaly jedinou
realnou a vérohodnou oponenturu vladnich scénart. Levico-
vé strany prakticky neexistovaly, ekologické aktivity rovnéz,
a tak odbory zlistavaly jedinou spolecenskou silou, ktera se
mohla na vladni navrhy podivat jinyma oc¢ima, ktera mohla
zdlirazinovat jina kritéria. Tak se vlastné kazdy jiny nesou-
hlasny nazor zacal vlastné chapat jinak, nez byl minén — jako
vyraz odporu vici reformnim zménam. To vSak bylo oprav-
du velké nedorozuméni.

Lidé stojici v ¢ele odborti si tspéch transformace upfimné
prali. Ackoli tisk tvrdil pravy opak, neustéle na verejnosti
i na uzavrenych zasedanich opakovali, Ze podporuji reformu
i vladu, ktera ji provadi. Zadali rovnéz, aby reforma probéh-
la rychle a diikladné — pouze né€kdy pochybovali, zda vlada
sd€luje celou pravdu, zda si nékdy nenasazuje zamérné



riizové bryle, a odmitali, aby tihu transformace nesli vylu¢-
né namezdné pracujici. Chtéli, aby reforma méla ,,socialni
rozmér®, tzn. aby brala v tivahu socialni anosnost. To bylo
ostatné v zajmu reforméatort, ktefi casto sami priznavali,
Ze jeji nezbytnou podminkou je Siroky konsensus. Pokud
se v projevech odborarskych predaki objevila kritika, byla
to kritika, sméle lze rici, konstruktivni, umirnéna a dobre
minéna. Kdyz 15. kvétna 1990 na zasedani Generalni rady

Aktiv odborari s Vaclavem Klausem
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CSKOS referoval I. Pleskot o vladnich zdmérech, pozastavil
se napr. nad tim, Ze se architekti transformace nezabyvaji
socialnim chovanim riiznych skupin obyvatelstva, ze pod-
cenuji byrokraticko-administrativni chovani statniho a hos-
podarského aparatu a misto toho se spoléhaji na jakysi trzni
automatismus. RovnéZ stanovisko CSKOS k vladni analyze
vyvoje ekonomiky z prosince 1991 kritizovalo tento material,
Ze se nezminuje o neptijemnych skutecnostech, napf. ze za-
pomina na podporu stiedniho stavu, Ze zamlcuje netspéchy
pii vytvareni konkurencéniho prostiedi.

Hlavni ekonomicky pozadavek odbort predstavovalo od-
stranéni regulace mezd. Jednak jde o nesystémovy, netrzni
prvek, tvrdili odborovi vyjednavaci, jednak o prvek netc¢inny
— nizké mzdy nuti pracovniky vyhledavat dalsi zdroje prijmi
bud ve vedlejsim pracovnim poméru, ¢i primo ve stinové
ekonomice, piicemz této ¢innosti se vénuji ¢asto ve své hlav-
ni pracovni dobé. Za takovych okolnosti nemtize produkti-
vita prace rist. Soucasti mzdovych pozadavki byla i snaha
stanovit minimalni mzdu.

K privatizaci jako zakladnimu prvku, ktery zménil struk-
turu ceskoslovenského hospodarstvi, se odbory stavély
zasadné kladné. O jeji nezbytnosti skute¢né nemohlo byt
pochyb. Ur¢ité rozpaky pouze vzbuzoval zptisob, jakym méla
byt provedena. Zameéstnanci sluzeb a obchodu si pivodné
slibovali, Ze budou pfi tzv. malé privatizaci zvyhodnéni;
za takovy krok se primlouvala ¢eska vlada a pochopeni pro



néj vyjadril i prezident Havel. Federalni vlada vsak jakékoli
zvyhodniovani odmitla, a odborové svazy sluzeb a obchodu se
proto rozhodly k protestiim, které vsak skoncily bezispésné.
Pri tzv. velké privatizaci se nejprve objevily urcité naznaky,
Ze odborari se budou stavét proti kupovani ¢eskych podni-
ki zahrani¢nim kapitdlem, obavy se vSak brzo rozplynuly

a predstavitelé odborti doznavali, Ze zahraniéni vlastnici se
casto chovaji 1épe nez rodaci. I myslenku kuponové privati-
zace odborari v zasadé privitali, neodhodlali se ovSsem na ni
néjak zvlast podilet, a¢ napi. Pavel Vrbka navrhoval zridit
odborarskou maklérskou agenturu, ktera by na zaklad€ spo-
lupréce se zakladnimi organizacemi poskytovala informace.
Na vyznam nezkreslenych informaci ze zakladnich organi-
zaci upozornil i Jan Uhlif ze svazu KOVO, ktery se dokon-
ce primlouval za ztizeni vlastnich kuponovych fondt. To
byly mozné nereéalné vize, cenné bylo jisté jeho upozornéni
na moznosti podvodi a prani, aby je odbory podle moznosti
odkryvaly.

Programove cile a pozadavky

Vyjadrit vse co odbory cht€ji, nebylo jednoduché. Neslo
jen o skute¢nost, Ze program odbori se koncipuje jako jakasi
odpovéd na hospodarskou realitu, na politiku vlady, pristup
zaméstnavateli atd., jak to v anketé, kterou na toto téma
vypsaly Sondy, tvrdil L. Silny, i kdyz samozrejmé ani tuto
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okolnost nelze pustit ze zretele. Diilezitéjsi bylo, Ze vlastni
program si pripravoval kazdy odborovy svaz. V diisledku
ekonomickych zmén i svazovych specifik se tyto programy
od sebe mohly lisit dost vyrazné — expandujici penéznictvi
mélo jiné problémy neZ chiradnouci textilni vyroba, nejvétsi
svaz. KOVO musel volit jiné formy prace nez maly PROJEKT.
Pritom program konfederace mohl vzniknout jen jako jakysi
spole¢ny jmenovatel vSech svazovych programd.

K publikovani tohoto programu doslo az v zati 1990,
shodou okolnosti a snad i trochu symbolicky prave
v den, kdy se prezidentem CSKOS stal Roman Kova¢.
,Podporujeme politické, ekonomické a socialni premeény
zahajené po revolu¢nich zménéch v listopadu lotiského
roku,“ stoji na poc¢atku dokumentu nazvaného Hlavni
programové pozadavky CSKOS. , Tato podpora vsak
neni bezvyhradna. Jde ndm o nastoleni socialné trzni
spoleénosti.“ (Pojem socidlné trzni spole¢nosti vysvétlil
R. Kovac jako takovy systém, ktery se sice neridi socialnimi
hledisky, ale ktery je natolik vykonny, aby mohl zajistit
dostatecné prebytky na socidlni projekty.) Zakladni tkoly
odborového hnuti spocivaly podle téchto programovych tezi
v prosazeni prava kazdého ¢lovéka na svobodné zvolenou
praci a spravedlivou odménu, prava na bezpecnost, hygienu
pri praci, zdravé zivotni prostiedi a pravo na vzdélani.
Odbory slibovaly, Ze se zasadi o ochranu mladistvych, Zen
a invalidnich obcan.



Své pozadavky rozdélili odborati do Sesti zakladnich
skupin. V oblasti institucionalni pozadovali vytvoreni tri-
partitnich rad do 15. fijna 1990, uzavireni Generalni dohody,
ustavni zakotveni prava na odborové sdruzovani, kolektivni
vyjednavani a prava na stavku. Cinnost zakladnich odboro-
vych organizaci méla byt finan¢éné zabezpecena z nakladi
zameéstnavatele. V oblasti pracovnépravni usilovali o zakon
o kolektivnim vyjednavani, novelu zakoniku prace, do niz
by se promitly pfipominky CSKOS, a vitbec moderni (novy)
zakonik prace. V oblasti BOZP si prali zachovat vSechny
rozhodujici pravomoce odborti. V oblasti socialni a zdravotni
ocekavali novy zadkon o socialnim zabezpeceni, automatic-
kou valorizaci dichodi a dalSich davek podle cen a Zivotnich
nakladt. Zakon o nemocenském pojisténi mél zahajovat
reformu zdravotnictvi. V oblasti zaméstnanosti si slibovali
minimalizaci nezaméstnanosti. Tohoto stavu se mélo do-
sahnout specialnimi regionalnimi programy, zamérenymi
na jednotlivé regiony ¢i specifické skupiny, podporou ma-
1ého a stredniho podnikani, rekvalifikaci. Pracovni doba se
méla zkratit na 40 hodin tydné, naopak dovolena o 1 tyden
prodlouzit. Odbory chtély také vykonavat kontrolu nad ara-
dy prace. V oblasti mzdové mély urady predlozit metodiku
vypoctu spotrebniho kose, poditalo se také s automatickym
valorizovanim nominalnich mezd podle Zivotnich nakladia.
Pri tvorbé zakladnich opatreni ve mzdové politice mély byt
odbory patricné zastoupeny. Nakonec odborari nezapomina-
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li ani na kulturu, zZivotni prostredi a vzdélanost, které mely
udrzovat a kultivovat dotace a danové udlevy.

Tento program byl aktualizovan na zasedani Generalni
rady 7. listopadu 1991. Jeho kostru vytvarelo osm hlavnich
principt. Cinnost odborii se méla vyznacovat solidaritou
(i v mezinarodnim méritku) a méla podporovat demokra-
cii (v politické, socialni i hospodarské oblasti). Sem patril
i pozadavek tripartitniho a kolektivniho vyjednavani. Tte-
tim principem bylo pravo — tim byla minéna zakladni prava
lidska a obcanska, socialné ekonomicka i odborova. Zajisténi
préace (zaméstnanosti) a mzdy (v dilé¢ich podobach mzdy
minimalni, tarifni a ptiplatkd) predstavovalo dalsi dva prin-
cipy. Déle se mély odbory orientovat na pracovni a Zivotni
podminky, kam pattily otazky BOZP, rizikovych pracovist,
ochrany Zen a déti ¢i ekologie, a socialni postaveni, tj. Zivotni
aroven, socialni zachrannou sit, zdravotni a diichodové za-
bezpeéeni. Cinnost CSKOS se méla nakonec Fidit i principem
odbornosti. Sem spadalo zvySovani kvalifikace odborovych
funkcionart a pracovnik aparatu.

Odbory si samoziejmé ponechavaly pravo na uziti své
nej- uc¢innéjsi zbrané — stavky, povazovaly ji vSak skutec¢né
za krajni prostiredek. Hlavni néstroj svého piisobeni vid€li
odborari v kolektivnim vyjednavani, které v podminkach
trzni ekonomiky nabyvalo na dilezitosti. Uzavieni kolektivni
smlouvy v ramci podniku nepredstavovalo velky problém,
Slo v podstaté jen o miru Gstupk ze strany vedeni ¢i zamést-



nancii (pripadné o miru realnosti takové smlouvy). Kompli-
kované;jsi bylo uzavirani vyssich kolektivnich smluv, protoze
reprezentativni organizace zameéstnavatell prakticky nee-
xistovaly a odbory, které mély na takovych smlouvach vétsi
zajem nez druha strana, se musely dokonce starat o jejich
zaloZeni.

Za nejvyssi formu kolektivniho vyjednavani 1ze povazovat
ziizeni Rady hospodarské a socialni dohody, resp. Rady
socialni dohody (tedy tzv. tripartity) mezi zaméstnavateli,
vladou a odbory, uzaviené na urovni federalni i republikové
poprvé v fijnu 1990. Zatimco Rada socialni dohody, fungu-
jici v Ceské republice, byla postavena na dobrém zakladé,
federalni Radu hospodarské a socidlni dohody provazely
neustale komplikace. Prislusni ministii se nedostavovali
na jednani a davali se zastupovat nize postavenymi Ciniteli,
kteti nebyli vybaveni dostatecnymi kompetencemi, takze
tato setkdni nemohla mit zavazny charakter a slouzila jako
sondovani stanovisek a informaci. To protifecilo ptivodnim
idealtim. Odborovi zastupci proti této praxi protestovali a jen
diky jejich trpé€livosti a dlislednosti se tento systém udrzel
a byl navic korunovan uzavienim Generalni dohody.

Viada a odbory

Odbory a vlada se dostavaly do kontaktu a sporii také pri
piimém schvalovani zakoni, a to jesté diive neZ zacala platit
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tripartitni ujednani. Prvni zavaznéjsi konflikt vyvolal zakon
o sdruzovani ob¢anti na poc¢atku dubna 1990. Podle ptivod-
niho znéni méla byt odborova organizace schvalena regist-
raci na ministerstvu vnitra, coz odporovalo mezinarodnim
dohodam, které stanovily, Ze statni organ mize odborové or-
ganizace nanejvys evidovat, ale nikoli schvalovat. Generalni
rada CMKOS protestovala, vyhlasila stavkovou pohotovost

a pohrozila generalni stavkou, kterou pripravovala na 18.
dubna 1990. Energicky postup mél tspéch a vlada sviij
navrh stahla. Smirné se vyresily spory mezi odbory a vladou
ohledné znéni stavkového zakona, kdy obé strany nakonec
dospély k dohodg, zZe zvlastni zakon nebude prijiman a urcité
ustanoveni o stavkach se objevi az v zakonu o kolektivnim
vyjednavani. Neshody mezi vladou a odbory v tomto obdobi
se pricitaly také hektickému tempu, s nimz byly nové potreb-
né zakony prijimany; soudilo se, Ze projednani v tripartité
zefektivni komunikaci a omezi spory.

Ve skutecnosti se ale v souvislosti s prijetim novely zako-
niku prace vzajemné vztahy jen vyhrotily. Vlada totiz nedo-
drzela své zavazky z tripartity a ve svém navrhu dodatecné
skrtla pasaz vymezujici pravo pracujicich na spolurozhodo-
vani o podniku, nebot §lo idajné o ,,bolSevické formulace®.
Odbory byly takovym postupem prirozene velice zaskoceny,
povazovaly ho za krok vyrazné oslabujici jejich pozice (a za-
roven i kontrolu managementti) i za projev nesolidnosti
svého partnera.



Na tuto situaci zare-
agovala nejprve CM-
KOS. V prohlaseni ,,Co
chceme, s kym jdeme.
Slovo predsedi odbo-
rovych svazii k vysled-
ktim a budoucnosti
listopadové revoluce®,
které jejich jménem
prednesl Vladimir
Petrus, se dirazné
vysvétluje, co odbory
v této oblasti pozaduji:
»,Co mame na mysli?
Nikoliv formalni pseu-

doucast zaméstnanct

na rizeni, to necht je

v rukou nejschopnéj-
$ich manazerfi. Zadame vsak pravo na informaci o cilech,
postupech podniku a jeho rozvoji, pravo na kontrolu social-
nich a pracovnich podminek a pravo na kolektivni jednani
odbori se zaméstnavateli ve vSech typech a formach podni-
k. Dale zadame, aby zaméstnanctim bylo dano pravo stat
se podnikateli v podnicich, v nichz pracuji, a na podnikani
se podilet i kapitalem, jenz se jim svéfi. (...) Zbavme zamést-
nance pocitu bezmoci, ktery méli za totalitniho rezimu...*

Predseda CMKOS Vladimir Petrus
a ministr financi Vaclav Klaus
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Generalni rada se obréatila na poslance, ktefi m€li o novele
zakoniku prace rozhodnout, provolanim ,,Ve jménu odboro-
vych prav!“ — ,Jde zejména o zachovani prava tcéasti zameést-
nanci na rozvoji a fizeni podniku,“ pravilo se v ném. ,Nové,
nezavislé odbory nechtéji ridit vyrobu nebo nahrazovat
hospodarské vedeni. Svou u¢ast chapou jako pravo na ne-
zkreslené informace o stavu a perspektivach podniku od jeho
vedeni a pravo konzultace zasadnich otazek souvisejicich
s ekonomikou a rozvojem podniku.*

Aby dodala svému prohléaseni vahy, vyhléasila Generalni
rada stavkovou pohotovost a zvolila stavkovy vybor. Po-
slanecka snémovna, v niz po volbach vyrazné vzrostly pro-
tiodborové nalady, v§ak nevzala namitky odborait v tvahu
a na pocatku prosince 1990 schvélila vladni navrh beze
zmeén. Ofenziva odborovych predaki, ktefi se snazili ovlivnit
poslance, vysla naprazdno. Nedspéch zptisobila do zna¢né
miry i nejasnost jejich pozadavku. Odbory se dovolavaly
prava na spolurozhodovani, pritom ale tvrdily, Ze jim jde jen
o divéryhodné informace. Tato okolnost také ziejmé zméatla
nékteré zakladni organizace, které se od iniciativy Generalni
rady distancovaly. Proto se také nakonec upustilo od ohlaso-
vaného vyhlaseni generalni stavky, ktera by pravdépodobné,
jak upozornil rozbor odborového svazu pracovniki justice
a hospodarské arbitraze, skoncila blamazi a kterou by poli-
tici oznadili za podnik ,,odborovych bossii“. 18. prosince byla
ukoncena i stavkova pohotovost, ktera se za danych okol-



nosti stavala naprostou formalitou. Generalni rada vydala
prohlaseni, ze stavkova pohotovost neoslabila pozice odbo-
ri, které si vybojuji své pozice predev§im rozhodnym tlakem
v kolektivnim vyjednavani. Ve skuteénosti $lo o nepochyb-
nou porazku, byt zmirnénou véasnym tstupem. Porazeny
nebyly jen odbory. Kdyz ministti ceské vlady zadali na jed-
nani v fijnu 1991 ve Lnarich, aby odbory vystupovaly proti
rediteliim, ktefi vedou svéiené podniky zamérné ke krachu,
odpovédélo jim vedeni CMK, Ze odbory své kontrolni pra-
vomoci jiz ztratily. Neni pochyb, Ze tato skutecnost potom
ovlivnila zplisob, jakym se nasledné rozvijelo ¢eské hospo-
darstvi.

Komunikace a politika

Neslavny vysledek stavkové pohotovosti signalizoval mj.
také, Ze komunikace mezi ¢lenskou zdkladnou a vedenim
vazne, ze image odbort neni valny a ze by odbory mély vzit
propagacni ¢innost opravdu vazné. Odborovy tisk nestacil
kompenzovat vliv celostatnich i regionalnich novin, které
se stavély k odbortim prinejmensim kriticky. Jiz dfive se
uvazovalo o vytvoreni odborové rozhlasové stanice Bohe-
mia, jeSté vétsimu zajmu se tésil projekt Multimedialniho
strediska, vybudovaného za pomoci italskych odborti. Podle
ptivodnich predstav se stredisko mélo zamérit na pripravu
audiovizualnich vzdélavacich poradii, anket, reportazi apod.
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z oblasti socialni politiky, a proto mélo na programu parti-
cipovat i ministerstvo prace a socialnich véci. Po ostudé se
stavkovou pohotovosti se ¢len predsednictva komory Vrbka
snazil projekt znovu ozivit, tentokrat jako ryze odborovou
zalezitost, zpocatku podniknutou dokonce bez italské Gcasti
(italska strana méla dodat prostiedky pozd€ji). Chvalyhod-
ny, ale na prvni pohled ztratovy podnik se pochopitelné
neuskutecnil, avSak otazka jak ucinné prezentovat odborova
stanoviska trva dosud.

Intenzivnéji se zacalo uvazovat o vztahu odbort k politi-
ce. Znechuceni z praxe ROH vedlo totiz k formulacim, které
politické ptisobeni odborii zcela vylucovaly. Ted si zacalo
mnoho odborovych piredaki i nizSich funkcionai uvédomo-
vat, Ze kdyz odbory usiluji o vliv na tvorbu zakonii, ma jejich
¢innost jasné politicky rozmér. Jde jen o to, aby se nevazaly
pouze na jednu politickou stranu. BliZici se volby v ¢ervnu
1992 tyto otazky vyznamné zaktualizovaly. Objevily se proto
nazory, Ze odbory by mély navazat styky pokud mozno se
vSemi neextremistickymi politickymi stranami a pozadat je,
aby ponechaly jejich predstavitelim misto na kandidatkach.
Jiny scénar predpokladal vytvoreni vlastni politické strany,
ktera by reprezentovala odborarska stanoviska v parlamen-
tu.

Otazkou politického ptisobeni se zabyval hlavné Jan
Uhli¥, predseda Ceskomoravské vykonné rady svazu KOVO.
V z4sadnim ¢lanku Odbory a politika pribliZil nazory, kte-



ré se ozvaly na sjezdu tohoto nejvétsiho odborového svazu.
Vylozil, Ze at se to odboraitim i vefejnost libi nebo ne, pired-
stavuji odbory politickou silu. Pokud by na tuto alohu chtély
rezignovat, bude se do role obhajcti socialnich zajmi pasovat
jiny, nejspise extremisticky subjekt. Jednat se d4 ovsem jen
s tim, kdo skute¢né nasloucha. Vladnouci elity by se o pod-
néty odbort mély zajimat: ,,Mame fadu informaci o tom,

jak ukvapené oklesténi odborovych prav v podnicich umoz-
nilo prezivajici nomenklature likvidaci slusnych lidi a jak

na druhé strané tato nomenklatura ve vzacné shodé s ,no-
vym‘ managementem a za podpory fady vladnich aredniki
vyuziva ,lidskych prav‘ k nepostizitelnému okradani statnich
podniki a spolecnosti.“ Odbory by si mohly vynucovat re-
spekt stavkami, ale to nechtéji — radéji se pokusi o lobbovani
a navazovani politickych kontaktt. Jako prvni krok si Uhlif
prredstavoval zptistupnit fadovym odboraiim dostatek
informaci o tom, jak kdo hlasoval v parlamenté¢, jak se cho-
vaji ministrovi podiizeni. Nékolik odboraia by mohlo ziskat
jako nezavisli misto na kandidatkach slusnych stran a sezna-
movat s odborovymi stanovisky ptfimo parlament.

Vlastni stranu za sou¢asnych podminek Uhlit nedoporuco-
val.

Podobné uvazoval i Stanislav Antoniv z odborového svazu
Stavba, ktery odmital, aby v cele odbort stali ¢lenové poli-
tickych stran, ale na druhé stran€ doporucoval, aby schopni
¢lenové odbort kandidovali v ramci svych stran a potom
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v parlamenté vytvorili odborovou lobby. V podobném duchu
se za vétsi angazovanost ve verejné sfére primlouvali dalsi
odborafti.

Rozdéleni CSKOS

Volby v roce 1992 byly interpretovany — ac to predtim
nikdo nerekl — jako referendum o spolecném statu a jejich
vysledek byl chapan jako potvrzeni zdsadné rozdilné orienta-
ce ¢eského a slovenského naroda. Vitézové voleb — Klausova
ODS a Meciarovo HZDS — se dohodli, Ze se nedohodnou
o nicem kromé rozdéleni statu, které naplanovali na 1. ledna
1993. Spole¢na tstiedna CSKOS jesté n&jakou dobu oficialné
fungovala, ale ve skute¢nosti prevzaly veskerou iniciativu
nastupnické organizace — KOZ SR a CMKOS. 20. listopadu
1993 se Ceské a slovenské svazy na sjezdu v Jihlavé dohodly
na ukonceni jeji ¢innosti. Tim se také zaviela pocateéni eta-
pa ve vyvoji nasich porevoluc¢nich odborti.

Odborova pluralita

I kdyZ neni mozné pochybovat o tom, ze CMKOS pied-
stavovala a predstavuje hlavni odborovy subjekt v ¢eskych
zemich, je treba zdlraznit, Ze zdaleka ne jediny. Jak bylo
receno, jiz pred konanim vSesvazového — vSeodborového



sjezdu vznikla Konfederace umeéni a kultury, sdruzujici pre-
devs§im umeélce vytvarné a hudebni, ale také tieba restaura-
tory. (V soucasné dobé jiz tato Konfederace uméni a kultury
neexistuje, nékteré svazy odesly do CMKOS.) Zajmy ¢eské
divadelni kultury zacala v inoru 1990 h4jit Herecka asoci-
ace, ktera musela reSit otdzku divadelnich angazma a jesté
slozitéjsi problémy honorarovych sazebniki v oblasti filmu,
televize, rozhlasu a dabingu. Herecka asociace na sebe nejvi-
ce upozornila tim, Ze dala podnét k udileni nékolika vyznam-
nych uméleckych ocenéni, napt. dabingové Ceny Frantiska
Filipovského a predevsim nejvyznamnéjsi divadelni akce

— Ceny Thalie.

CMKOS v éeskych zemich reprezentovala a nadale repre-
zentuje hlavni odborovy subjekt, presto je tfeba konstatovat,
ze zdaleka ne jediny. Jiz pred konanim vSesvazového — vse-
odborového sjezdu vznikla 5. (oficidlné 27.) inora z ¢asti
dosavadniho odborového svazu zaméstnancti umeéni a kul-
tury Konfederace uméni a kultury, zasttesujici zprvu 12 od-
borovych svazii. Pri této prilezitosti verejné prohlésila, Ze se
obava vytvoreni mocné tstedny, kopirujici byvalou URO.
(V soucasné dobé tato KuK uz neexistuje.) Jako odborova
organizace, hajici zajmy ceské divadelni kultury, byla
11. Gnora z iniciativy Toméase Topfera ustavena Herecka
asociace. Odborova pluralita se zacala prosazovat, predpo-
kladalo se, jak tekl predstavitel SSV Libor Maly reportéru
Gazety Wyborczej, ze konkurence mezi jednotlivymi odboro-

vymi organizacemi bude celému odborovému hnuti na pro-
spéch.

Kratce po sjezdu se zformovalo prokomunistické Odbo-
rové sdruzeni Cech, Moravy a Slezska, v roce 1990 se ustavil
rovnéz Nezavisly kirestansky odborovy svaz (dnes Kiestanska
odborova koalice). K témto politicky a sv€tonazorove jasné
profilovanym organizacim také patri pokus zalozit v srpnu
2001 anarchistické odbory Rovnost.

Skute¢né vyznamnou odborovou organizaci se vsak stala
az Asociace svobodnych odbort (ASO), kterou zaloZily v ¢er-
venci 1995 Odborovy svaz pracovnikti zemeédélstvi a vyzivy
Cech a Moravy, ktery vystoupil z CMKOS, a relativné nepo-
cetny Jednotny svaz soukromych zaméstnanct a Odborovy
svaz severozapadnich energetikii. V priibéhu dalSich let se
k této centrale pridaly dalsi odborové svazy, jako napriklad
Odborovy svaz ploché sklo, Odborovy svaz zaméstnanct
jaderné energetiky a Ridici letového provozu. V roce 1999
pristoupilo velmi pocetné a silné Odborové sdruzeni zelezni-
¢aii, které rovnéZ ukonéilo své ¢lenstvi v CMKOS. Z dalsich
¢lentt ASO je nezbytné uvést rovnéz velice vlivny Lékarsky
odborovy klub (dnes Lékatsky odborovy klub — Svaz ceskych
1ékar1). Tak se ASO stala druhou nejvétsi odborovou cent-
ralou v Ceské republice a od konce roku 2000 se také zacala
Ucastnit tripartitnich jednani.

Mezi zcela nezéavislé odborové svazy patti napt. Odboro-
vy svaz zameéstnanct sklairského, keramického, bizuterniho
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primyslu a porcelanu, Unie
zelezni¢nich zaméstnancu, Fede-
race ridi¢d autobust, Federace
strojvedoucich, Federace vlako-
vych Cet — je zfejmé, Ze nejvice
téchto svazii ptisobi v oblasti
dopravy.

Predseda ASO Bohumir Dufek

V prosinci 1990 se CMKOS stala ¢lenem Mezina-
rodni konfederace svobodnych odbora (MKSO;
International Confederation of Free Trade Uni-
ons, ICFTU), zpocatku prostirednictvim CSKOS.
V prosinci 1995 byla Ceskomoravska konfederace
odborovych svazu prijata za ¢lena Evropské od-
borové konfederace (EOK; European Trade Uni-
on Confederation, ETUC), jejimZ pozorovatelem
byla prostirednictvim CSKOS od prosince 1991.
V kvétnu 2003 hostila Praha a CMKOS X. kon-
gres Evropské odborové konfederace.
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V dobé kdy diky kuponové privatizaci byl témér kazdy
Cech akcionafem, se odbory jako by vytratily z vefejného
prostoru. Napomohlo tomu i urcité zlepseni hospodarské
situace, které nastalo po zastaveni rychlého nartstu cen
v roce 1991. Jen ucitelé a zaméstnanci dopravy se netajili se
svymi pochybnostmi o vyvoji a dali to protestnimi akcemi
také najevo. Odbory, zrovna tak jako celou vetfejnost, ovSem
mobilizovaly zdméry vlady, ktera se rozhodla provést social-
ni reformu po svém. Proti prodluzovani diichodového véku,
zakazu odbort ve statni spraveé a nenosnym tpravam zako-
niku prace (mj. proti fetézeni pracovnich pomért na dobu
uréitou) usporadala CMKOS demonstraci 22. biezna 1994
a o den pozdéji odevzdala vladeé petici s témér 630 000 pod-
pisy, 21. prosince se konala vystrazna ¢tvrthodinova stavka
za splnéni 10 pozadavkd, tykajicich se diichodového pojisté-
ni (napf. odd€leni penzijniho fondu od statniho rozpoétu).
Stavky se zucastnilo bezmala jeden a ptil milionu osob. Ne-
souhlas s navrzenou reformou dtichodi mohli obéané vyjad-
rit i pohlednicemi, zasilanymi na adresu predsedy vlady Vac-
lava Klause. Tuto sérii protestii ukoncila manifestace 90 000
odborar, protestujicich 25. brezna 1995 na Staromeéstském
nameésti proti vladnim navrhiim socialnich zakoni.

K vyjasnéni situace ptispél program CMKOS, pfijaty
na I. sjezdu v roce 1994. CMKOS prohlasila, ze k principtim,



které haji, patri zejména demokracie, nezavislost a solida-
rita. Opét zopakovala, Ze odbory podporuji rychlou trans-
formaci ¢eské ekonomiky na moderni trzni hospodarstvi,
opirajici se prevazné o soukromé vlastnictvi, ze podporuji
jeji integraci do evropské ekonomiky a plnou otevienost
viici zahraniénim investorim. Maji zdjem na oziveni ekono-
miky, ktera by udrzela vysokou zaméstnanost a rist real-
nych ptijm1, preji si tedy, aby hospodarska politika statu
méla proriistovy charakter. ProtoZe bohatstvi kazdého statu
spociva zejména ve schopnostech a znalostech jeho obyva-
telstva, pozadovaly podporovat rozvoj vzdélanosti na vsech
urovnich — predevsim se zavazaly sledovat stav u¢novského
Skolstvi a rekvalifika¢nich programii. Kladly ptirozené diiraz
na socialni dimenzi hospodarského vyvoje a inosnost jeho
dusledki, na diistojné a produktivni pracovni vztahy, zba-
vené vsi diskriminace. Vyvoj mezd, plati a socialnich davek
mél podle nich odpovidat vyvoji spottebitelskych cen tak,
aby zivotni troven stale stoupala. Prosazovaly rovnéz zabez-
peceni nalezité socialni a zdravotni péce, zvlasté pro osoby
zdravotneé a socialné postizené, zasazovaly se o pomoc mla-
dym rodindm v oblasti bydleni. Kone¢né odbory prohlasily,
Ze budou prosazovat své cile jen demokratickymi a zdkonny-
mi prostiedky, predevsim jednanim, pro pripad potreby se
ovSem nezrekly ani uziti stavky. Ve svém plisobeni spoléhaji
na podporu verejnosti, na niz budou pisobit prostiednic-
tvim vlastnich i vefejnych sdélovacich prostredki.
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Predseda CMKOS Richard Falbr (uprostred) a mistopredsedové Milan Stéch (vlevo)
a Jaroslav Zavadil (vpravo). Stéch i Zavadil se pozdgji také stali predsedy konfederace.

-~

Tento program byl na dalsich sjezdech ptirozené upravo-
van a aktualizovan, v zasadé se vSak jiz prili§ neménil. K jeho
prosazovani bylo zvoleno také nové, energictéjsi, cilevédo-
mé&j$i vedeni CMKOS, které nezastiralo diference mezi vlad-
nim a odborarskym pohledem. Predsedou se stal Richard
Falbr, mistopredsedy Milan Stéch, odpovédny za oblast
kolektivniho vyjednavani, Zden€k Malek (mezinarodni vzta-



II. sjezd CMKOS v roce 1998
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hy) a Chrudos Bélohrad (vnitroodborové zalezitosti vcetné
rozpo¢tu CMKOS) — po jeho odchodu do penze ptevzal tuto
oblast Jaroslav Zavadil.

Na sjezdu byla definitivné upravena struktura organi
CMKOS a vymezena jejich kompetence. Clenem CMKOS se
mohl stat jen nezavisly odborovy svaz, jehoz ¢innost odpovi-
dala hlavnim zasadam CMKOS, jako je napf. demokrati¢nost
¢i solidarita. Nejvyssim organem CMKOS byl sjezd, ktery se
mél schazet jednou za ¢tyti roky (v ptipad€ potteby se mohl
sejit jako mimotadny). V dobé mezi sjezdy ¢innost CMKOS
i1dily snémy, sloZené z piedstavitelii vedeni CMKOS, ¢lenti
Rady CMKOS, zastupujici ¢leny konfederace, a delegovanych
zastupct odborovych svazii. Pocet zastupcti odborovych sva-
zi1 se stanovil podle klice, daného stavem ¢lenské zakladny
kazdého svazu v prislusSném roce. Snému, zamyslenému jako
jakysi odborovy parlament, byla ptif¢ena vyznamna prava,
napfr. svolani sjezdu, vyhlaSeni generalni stavky, prijimani
novych ¢lentt CMKOS nebo rozhodovani o zrueni ¢lenstvi.
Dal$im v§znamnym, vlastné vykonnym organem CMKOS
byla Rada piedsedti. Kazdodenni ¢innost CMKOS fidilo Ve-
deni, sloZené z predsedy a mistopiedsedt.

Volbou nového Vedeni ziskala ¢innost CMKOS a jeji pre-
zentace na verejnosti mnohem vyraznéjsi dynamiku. Proble-
matika socialniho vyvoje pronikala opét do verejné debaty,
nazory odbort se zacaly objevovat v tisku, rozhlasu i televizi
a verejnost je stale vice brala vazné. Pomohly tomu jisté me-



dialni schopnosti zejména R. Falbra stejn€ jako okolnost, ze
on a M. Stéch byli na kandidatce socialni demokracie zvoleni
senatory, a tak ziskali dal$i moznost ovliviiovat verejné déni.
V této dobé se stabilizoval rovnéz kadr odbornych pracov-
niki CMKOS, ktefi dokazali, Ze jejich progndzy v oblasti
makroekonomického ¢i socidlné ekonomického vyvoje jsou
nestrannéjsi a presné€jsi nez scénare vlady ¢i jednotlivych
politickych stran. Vysokou prestiz obh4jili i pravnici, za-

Demonstrace CMKOS v roce 1997
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ujimajici stanoviska k jednotlivym zakontim ¢i reformnim
navrhim. Pro fungovani CMKOS, viech odborovych svazii
i zdkladnich odborovych organizaci se ukazalo rovnéz ne-
zbytné zvladnuti vypodetni techniky vcetné internetu a pfi-
rozen€ i bézné organizacni ¢innosti, v neposledni radé pak
rozsahlé agendy vzdélavani ¢i bezpecnosti prace.

Hlavni diivod proc¢ odbory zase ziskavaly na popularité (to
se projevilo mj. i ve vysledcich prizkumu vefejného minéni),
predstavovala skutecnost, ze se opét zhorsila hospodaiska
situace, na coz se vlada Vaclava Klause snazila zareagovat
tzv. balicky, tedy pomérné rozsahlymi rozpoctovymi Skrty.

V atmosfére obav ze ztraty zaméstnani ¢i sniZeni Zivotni
urovné dospé€lo mnoho lidi k nazoru, Ze dosavadni nekritic-
ky postoj k polistopadovému vyvoji ztratil opravnéni, a do-
mnivali se, Ze v odborech najdou zastani. Svou silu odbory
ukazaly ostatné jiz na pocatku roku retézovou stavkou ucite-
i a zejména témér tydenni stavkou zeleznicari, viici niz byl
statni aparat v podstaté bezmocny. Protestni demonstrace
proti vladni restriktivni politice, svolana na 8. listopad 1997
na Staromeéstské nameésti, se zticastnilo kolem sta tisic osob
— $lo tedy o nepochybné nejvétsi polistopadovou akei toho-
to typu. I kdyz se ji vlada snazila zlehcit, neni sporu o tom,
ze vyrazné zapusobila na verejné minéni a zfejmé neméalo
prispéla k aspéchu socialné demokratické opozice ve volbach
néasledujiciho roku.



Témeér soucasné s témito tspéchy prisla vsak katastrofa,
ktera bezmala celou CMKOS rozlozila. Majetek, ktery odbory
zdédily, se sice zmensil rozdélenim na vSesvazovém — vse-
odborovém sjezdu i délenim v souvislosti s rozpadem Cesko-
slovenska, stale vsak byl ohromny. Jeho vyse se odhadovala
na 2,5 miliardy korun. Takovy majetek mohl byt pouzivan
na financovani nékterych odborovych ¢innosti, spise se vSak
stal zdrojem svari. Skladal se totiz z velké ¢asti z nemovitos-
ti (jen asi 80 % predstavovaly rtizné hotely, chaty a penzio-
ny), neslo ho tedy snadno rozdélit, neprinasel zisk, naopak
vyzadoval stalé investice. Starala se o néj Majetkova, spravni
a delimitac¢ni unie (MSDUOS).

Nemovitosti vSak bylo tfeba spravovat, nékteré prodat, jiné
zase opravovat apod. Proto v roce 1994 vznikla spole¢nost
G. E. N,, a. s., (Generalni evidence nemovitosti), do niz odbo-
rové svazy vlozily nejlepsi nemovitosti, které se dosud nacha-
zely v péci MSDUOS. Spole¢nost G. E. N. méla s timto majet-
kem hospodarit tak, aby dociloval zisku. Méla pritom formu
akciové spole¢nosti, vlastniky akcii byly odborové svazy. Cast
akcii se vSak dostala mimo odbory a nakonec spolec¢nost
CIMEX na podzim 1997 pievzala vétSinu akcii, sice vétSinu
nepatrnou, ale dostacujici k tomu, aby G. E. N. ovladla.

Vysledkem nebyla jen ztrata finanénich prostredki, ale
i divéry — v diisledku téchto udalosti vystoupil z CMKOS
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Odborovy svaz zaméstnanct sklarského, keramického,
bizuterniho primyslu a porcelanu. Pfitom jak snadno lze
prijit o znaény majetek, dokazal jiz undhleny, nepromysleny
prodej deniku Prace v listopadu 1995. Majetkové nesrovna-
losti se podarilo alespon zc¢asti zahladit v cervnu 2002, kdy
minoritni akcionari (tedy celkem sedm odborovych svazii)
mohli prodat své akcie. Ostatné ani zbyly majetek MSDUOS
nebyl nezanedbatelny — patti k nému budova Domu odboro-
vych svazii i tieba v posledni dob€ nakladné zrekonstruova-
ny hotel Imperial na Poriéi.

Odborari si velmi dobre uvédomovali, Ze zavazné
problémy trhu prace, nezaméstnanosti, Zivotni-
ho prostiredi, dopravy, Skolstvi, zlo¢innosti apod.
maji ¢asto regionalni podobu. Pies jistou nechut
k vytvareni regionalnich stiredisek, v niz se ozy-
valy resentimenty vici byvalym ,,vSeodborovym*
organum, bylo jiz delegatim prvniho sjezdu
CMKOS jasné, Ze se bez regionalnich komor (jak
se tehdy témto organtm iikalo) neobejdou. Ty
mély resit mistni problémy a vystupovat jako
reprezentativni odborovy organ vici statnim
organtim a socialnim partnertim. Snémy CMKOS
v kvétnu a zari 1995 schvalily jejich statut a celko-
vou koncepci regionalni politiky. Regionalni ko-



mory odborovych svazti (RKOS) pak pracovaly,
jak konstatoval druhy sjezd CMKOS, s rozdilnymi
vysledky, lisily se od sebe uz tim, kolik odboro-
vych svazii se na jejich ¢innosti podilelo (nékde
jen 3, nékde 22).

V souvislosti s pripravovanou reformou izem-
niho usporadani Ceské republiky a zavedeni
krajského zifizeni padlo rozhodnuti prizptiso-

bit strukturu regionalnich odborovych organa
rozdélenim na kraje. V prubéhu roku 1999 se
podarilo vybudovat na trovni vSech krajit Regio-
nalni rady odborovych svazia (RROS), které byly
pripraveny jednat se vSemi partnery, Gcastnit se
krajské tripartity apod.

Praci RROS doplnil systém Regionalniho prav-
niho poradenstvi (RPP), ktery mél sviij pocatek
Jjiz v roce 1990 v podobé Poradnich stredisek
odborovych svazia (POSOSu). V prosinci 1994
schvalil sném CMKOS zasady ¢innosti RPP. Re-
gionalni pravni poradenstvi neziskalo (na rozdil
od RROS) pravni subjektivitu; RPP podléhalo
primo CMKOS, ktera také urcovala jejich pocet.
K 1. dubnu 2008 byl tento systém nahrazen Regi-
onalnimi poradenskymi centry pro zameéstnance,
v jejichZ ramci ptsobili pravnici a regionalni ma-
nazeri pro socialni dialog. Tento systém fungoval
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na zakladé financovani z ESF. V soucasné dobé
plni tuto funkci Pravni poradenstvi pro ¢leny
CMKOS.

Prvni vlada socialni demokracie, vznikla na zakladée voleb
v 1été 1998, byla menSinova. V diisledku opozi¢ni smlouvy
s ODS méla jen omezené moznosti, presto vsak neni pochyb,
Ze se snazila brat socialni politiku skute¢né velmi vazné. Ve-
dle premiéra MiloSe Zemana zarucoval tento posun ministr
prace a socialnich véci Vladimir Spidla, ktery mél upiimny
zajem na Sirokém socialnim dialogu. Rada hospodarské a so-
cialni dohodys, jiz predsedal, rozsirila oblast jednani a zvysila
svou frekvenci. Odbory prosadily n€ktera opatieni — pat-
riéné zvySeni minimalni mzdy a nemocenskych davek, pod-
statny nartst platt ve vefejném sektoru, plosné rozsirovani
kolektivnich smluv vyssiho stupné.

Podatilo se vyresit i relativné novy problém — nesvédomi-
té firmy zneuzivaly hospodarskych obtizi k tomu, Ze nevy-
placely mzdy nebo je vyplacely jen nepravidelné ¢i ¢astecéné,
reSily tedy své problémy na ukor zaméstnanct. Predpokla-
daly, Ze ti na to nebudou ve strachu pred definitivni ztratou
zameéstnani upozornovat a viibec je nenapadne, aby s tim
néco délali. CMKOS navrhla feseni v podobé novely zakona
o konkursu a vyrovnani, podle nizZ museli zaméstnanci dostat



své mzdy pri likvidaci podniku na prvnim misté. Dalsi zakon
o ochrané zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstna-
vatele stanovil, Ze dluzné mzdy mohly s urc¢itym omezenim
vyplacet i irady prace.

Tteti sjezd CMKOS v dubnu 2002 provedl obménu ve ve-
deni; R. Falbra vystfidal Milan Stéch, novym mistoptedse-
dou byl zvolen Pavel Skacelik (na IV. sjezdu 2006 doplnila
zakladni trio Stéch — Malek — Zavadil Marcela Kubinkova,
po jejim odchodu z CMKOS na konci roku 2008 ji zastupo-
val Vit Samek). Zdalo se, Ze s novou vladou, vzeslou z ¢erv-
novych parlamentnich voleb a slozenou z CSSD, KDU-CSL
a Unie svobody, bude moci CMKOS dobie spolupracovat tim
spise, Ze v jejim éele stanul Vladimir Spidla a post ministra
prace a socialnich véci obsadil Zdenék Skromach, ptisobici
drive v odborech.

Mezi vladou a odbory vsak vznikly pomérné brzy rozpory;
kdyz vlada, v niz nartistal vliv koali¢nich partnert, vystou-
pila v roce 2003 s reformou vefejnych financi, dostalo se ji
od odborti dost razného odmitnuti. CMKOS uznéavala, Ze je
treba resit rostouci zadluzovani statu, ale odmitala ,,platit
dluhy $patné politiky vlady“, odmitala, aby sniZeni deficitu
se d€lo na ukor socidlnich standardi a bez snahy vyrazné
posilit prijmovou stranku rozpoctu. Upozornovala na pokles
danové kvoty, na zatizeni rozpoctu dluhy z transformace,
na daniové a pojistné uniky. Protestni demonstrace v ¢ervnu

2003 pomohla prosadit do reformy nékteré prvky, jako napr.
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MY JOEHE TAN,
00KUD OSTATN UTRR
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Demonstrace hasicil a policisti v roce 2008

zavedeni minimalni dané pro podnikatele, dalsi rovnéz sli-

bené, jako registrac¢ni pokladny ¢i zruseni obchodi duty free,

se nakonec neuskutecnily. V kazdém pripadé se vztahy mezi

socialni demokracii a odbory zhorsily; socialni demokracie

pak na svou politiku doplatila v dalSich volbach.
Parlamentni volby v ¢ervnu 2006 skonéily v podstaté

patem; presto se vSak predsedovi OSD Mirku Topolanko-

vi podatilo (za pomoci dvou poslancii ptivodné zvolenych

za socialni demokracii) zformovat vladu, sloZzenou z ODS,



Demonstrace CMKOS pred Uradem vl4dy v roce 2008

KDU-CSL a Strany zelenych. I Topolanek prosazoval refor-
mu vefejnych financi, Skrty na strané vydaja doplnil jesté
masivnimi tlevami na danich, které prisly vhod jen nej-
bohat$im. Disledkem takového rozpoc¢tu mohlo byt trvalé
ohrozeni verejnych sluzeb. To se tykalo zejména zdravotnic-
tvi, které reformoval ministr Tomas Julinek, znAmy svymi
poplatky za navstévu u lékare, vyzvednuty recept apod. Jeho
snahy vSak mohly vyustit v jeSté nebezpe¢néjsi zprivatizo-
vani nemocnic a zdravotnickych pojistoven. I proti reformé
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jako takové (,,Skrtformé*) se konaly demonstrace, a dokonce
rozsahla vystrazna stavka, ktera vsak méla tspéch predevsim
v tom, Ze zpochybnila a viceméné zastavila Julinkovu refor-
mu zdravotnictvi, proti niz se vyjadrila napr. i Univerzita
Karlova.

Vnitini rozpory v ODS i Strané zelenych vyvrcholily
v bfeznu 2009 a vlada nepiezila hlasovani o divére. Z do-
hody hlavnich politickych stran pak vzesla urednicka vlada
Jana Fischera, ktera s odbory op€t navazala korektni vztahy.
Predseda vlady se dokonce ti¢astnil snému CMKOS a pro-
hlasil, ze pro vladu jsou odbory nejdiilezit€jSim socialnim
partnerem.

V roce 2009 vznikly nové politické strany. Miroslav Ka-
lousek, piisobici jiz dlouho v KDU-CSL, zaloZil novou kon-
zervativni politickou stranu TOP 09 (T — tradice, O — odpo-
védnost, P — prosperita). Na rozdil od ODS se nova strana
profilovala vyrazné proevropsky; tuto orientaci podtrhla
i skutecnost, Ze jejim predsedou se stal Karel Schwarzen-
berg, predtim exponent zelenych. Na rozdil od pomérné
nepopularniho Kalouska (za Topolanka i pozdéji ministra
financi) pattil Schwarzenberg k nejoblibenéj$im politiktim.
Spise v levé ¢asti politického spektra vznikla Strana prav
obéanti — Zemanovci (SPOZ). Jeji jadro tvorili ¢lenové CSSD
nespokojeni s kurzem a vedenim této strany a naopak ve-
lice oddani Milosi Zemanovi, ktery se s vedenim sociélni
demokracie rozesel. Konecné tretim politickym subjektem



byla strana Véci verejné (VV). VV se deklarovaly jako ,stra-
na primé demokracie®, ktera prijima zasadni rozhodnuti

po internetovém hlasovani svych ¢lent. Pozdéji se ukazalo,
Ze strana méla slouzit i jako plastik uréitym podnikatelskym
aktivitam.

Mohutnd demonstrace CMKOS
23. Cervna 2007 pod heslem
Zastavte Skrtformu
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Uvedené strany vyrazné zasahly do voleb v kvétnu 2010.
V nich sice zvitézila CSSD (ktera jiz predtim ziskala jasnou
prevahu v Senatu), ale vladu sestavily druha ODS, TOP 09
a VV. Kabinet vedeny dlouholetym predstavitelem ODS
Petrem Necasem se nazval vladou rozpoc¢tové odpovédnosti,
vladou prava a boje proti korupci. Vlada chtéla reformovat
verejné finance a zastavit rist statniho dluhu predevsim
restrikcemi na vydajové strané rozpoctu. Velky diiraz kladla
na boj proti korupci. Dale chtéla prosadit zdsadni dtichodo-
vou reformu, ktera méla reagovat na zmény demografického
sloZeni spolec¢nosti (,,starnuti spole¢nosti“) a umoznovat
dobrovolné sporeni v novych penzijnich fondech — nasta-
vené podminky vSak nepiesvéddéily verejnost, Ze reforma
bude vyhodna skutec¢né pro vSechny, kdo se do téchto fondi
prihlasi. Podle mnoha propoc¢tii méla prospét jen vyssim pii-
jmovym skupinam. Vlada zdaraznovala, Ze tyto cile sleduje
z principialnich diivodi, zaroven ¢asto upozornovala na sku-
teCnost, Ze Evropu zasahla krize, a proto nema pti prosazo-
vani nepopularnich kroki na vybranou.

Vlada méla mimoradné silné postaveni v poslanecké
snémovné, takze se nemusela ohlizet ani na opozici, ani
na vefejnost. O to obtizné&jsi bylo postaveni CMKOS, ktera
na V. sjezdu v dubnu 2010 znovu formulovala své prioritni
ukoly. Za nejdiilezitéjsi povazovala obhajovat stavajici zako-
nik prace a nedopustit dalsi rozsitovani podradnych forem
zameéstnavani, zabranit privatizaci zdravotnictvi a napravit
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nespravedlivé vysokou danovou zat€z (ve srovnani s osoba-
mi samostatné vydéleéné ¢innymi). Téchto kol se mélo
ujmout nové vedeni — predsedou CMKOS delegéti zvolili
Jaroslava Zavadila a jeho zastupci se stali Radka Sokolova
a Vaclav Picl, predstavitelé jiz dal$i, mnohem mladsi gene-
race.

Kdyz novy predseda hodnotil programové prohlaseni
vlady a koali¢ni smlouvu, ptiznal, Ze jde o nejsilnéjsi ttok
na pozice zameéstnanci za poslednich 20 let. ,Pokracuje lik-
vidace verejnych rozpoctl,“ dodal, ,,vlada chce omezit vydaje
na socialni sluzby a ptipravit jejich privatizaci. Dal$im cilem
je vytvorit levnou pracovni silu.“ Rozvrat verejnych sluzeb
pripravoval prostor pro uplatnéni soukromého kapitalu —
napriklad podle pozdéjsiho planu ministra Jaromira Drab-
ka nemély urady prace zprostredkovavat zameéstnani. Tuto
¢innost mély prenechat soukromym agenturam, které za to
mély inkasovat nemalé ¢astky. Jiz v druhé piili roku 2010
doslo proto k protestim, z nichZ nejvyznacnéjsi byla stavka
deseti odborovych svazi rozpoctové sféry. Stavky se zucast-
nilo 148 000 ze 650 000 statnich zaméstnanci a vice nez
190 000 jim vyjadrilo svou podporu.

Odpovéd na otazku jak dal pokracovat v boji proti vladé,
kter4a ma tak silny mandat, nebyla snadna. CMKOS se proto
rozhodla svolat shromézdéni asi tisice odborovych predakt
(predsedi zakladnich odborovych organizaci), kteii se sesli
19. Gnora 2011 v Praze. Shromazdéni se vyslovilo proti di-



Reformy pro lidi
proti lidem

Kamparni
Oteviete
oci neslo
prehlédnout
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chodové reformé a nevyloucilo, Ze bude-li to nutné, pouziji
odbory i svou nejvétsi zbran. K tomu je ale nezbytna vyrazna
podpora vefejnosti. Proto CMKOS zahéjila kampati Oteviete
oci, ktera meéla vysvétlit, o co ve vladnich reformach skutec-
né jde. Byla to prvni kampari tohoto druhu a da se tici, Ze
velmi ispé$na. Pripravila ji redakce ¢asopisu Sondy Revue.

Neméné diilezité bylo, ze CMKOS nesla do konfrontace
s vladou sama. Predné dobie spolupracovala s ASO, ktera
sdilela jeji obavy. Déle se ukazalo, Ze stejné zajmy s odbory
maji i organizace zdravotné postizenych, pro néz reformy
Necasovy vlady, konkrétné ministra prace a socialnich véci
Drabka, znamenaly opravdu existenéni ohrozeni. O jejich
zoufalém postaveni svédcéila i manifestace tisici télesné po-
stizenych 22. bfezna 2011 pred ministerstvem prace a social-
nich véci. Proti Necasove vladé a po bok odbori se konec¢né
postavily i alternativni skupiny, z nichz nejdilezitéjsi byl
ProAlt, ustaveny v poloviné roku 2010. Spoluprace odbort
a obcanskych iniciativ, slozenych prevazné z mladych lidi, se
velice osvédcila.

Presto hlavni silou protesti ziistavaly odbory, které se
rozhodujici mérou podilely na usporadani velké manifesta-
ce Vaclavak proti zdkefnym reformam, na niz se 21. kvétna
2011 seslo kolem 40 000 osob. Na 16. ¢ervna 2011 zorga-
nizovaly odborové svazy v dopravé celostatni stavku, ktera
zaséhla Zeleznici i méstskou dopravu vcetné prazského me-
tra. Odbory vsak jen neprotestovaly, neodmitaly jen vladni



predstavy, ale samy prichazely s navrhy reSeni. Makroeko-
nomické oddéleni, povazované stale ¢astéji za nejlepsi tym
ekonomickych expertii v zemi, pripravilo zakladni scénar
opatteni, ktera podle minéni odborti pomohou zemi vyvést
Z marasmu.

Tyto naméty pak odbory jesté dale zpresnovaly, rozpraco-
vavaly a dopliiovaly. Nejobsahlejsi a nejpromyslenéjsi znéni
obsahovala Vize CMKOS 2012. O tom, Ze jejich predstavy
odpovidaji situaci ceské spolec¢nosti, pak podala presvédcivy
diikaz demonstrace Stop vladeé, ktera 21. ¢ervna 2012 naplni-
la celé Vaclavské namésti. Uéast se odhadovala na 100 000
obcanti.

Vlada na protesty nedala. Oslabily ji vSak rozpory ve stra-
né Véci verejné, zplisobené osobnimi animozitami, intrikami
i podivnymi finanénimi ptijckami. K padu vlady pak vyraz-
né prispéla az volba nového prezidenta, ktery mél nahradit
Vaclava Klause. Predtim byl schvalen zakon, Ze prezidenta
nebude volit parlament, nybrz pfimo vsichni obcané, coz
dodavalo této funkci, ktera se v ¢eskych zemich tésila vzdy
velké ucté, jesté vice vaznosti. V lednu 2013 byl (ve druhém
kole) zvolen Milo§ Zeman, ktery zvitézil po urputné vedeném
boji nad Karlem Schwarzenbergem. To posililo postaveni
levicové opozice. Kdyz v ¢ervnu 2013 doslo k dalSimu skan-

Letak k manifestaci 21. kvétna 2011

Proti zakefnym reformam

Opét stojime na Vaclavském namésti, kde se nas
nrod mnohokrat shromazdil v kritickych chvilich
teskeé historie.

Vlida svym nezodpovédnym viddnutim ziratila
odbornou a moralni qﬁvéru uskuteciovat reformy
ve prospéch obgani Ceskeé republiky.

Korupce v nasi zemi dostoupila takového stupné,
ie 7atina ohroZovat zaklady pravniho statu
a demokracie.

Vldda neni schopna zabranit rozkradani penéz
zvefejnych rozpoéti.

Reformy zdravotnictvi, daiiového, diichodového
asocialniho systému jsou nedomyslené, odbyté,
ideologicky podbarvené a bez jakychkoli analyz
dopadii na obany. Maji poslouZit k uvrzeni zdra-
votnictvi, penzi a socialni pée do sluzeb zisku.

NesmysIné Skrtani vydajii nepomaha statnimu roz-
poétu, protoZe vlada zlikvidovala pfijmovou stranu
statniho rozpoctu prostednictvim hazardniho
snizovani dani.

A PROTO:

Odmitame diichodovou loupeZ - reformu, ktera je
prospésna jen pro soukromé penzijni fondy.

Odmitame, aby placeni tzv. nadstandardu zname-
nalo, Ze vétSina obtanii bude odkazana na chudin-
skou zdravotni péci.

0dmitdme, aby vlada pohrdala vefejnym minénim
a suciélﬁgn dialogem.

Odmitame, aby tzv. reformy prohlubovaly dalsi
zadluZovéani zemé a ze zaméstnanci se stali daiio-
vi soumafri, ktefi ponesou hlavni biemeno zvySeni
dani.

Odmitame neustalé osekavani prav zaméstnancii
v zakoniku prace.

Odmitame, aby zaméstnancim byly likvidovany
benefity a politici si naduZivali sluZebnich vyhod
za jejich dané.

Odmitame tuto viadu rozpottové nezodpovédnosti.




déalu, do néhoz byl osobné zapojen i premiér Necas, vlada
skutec¢né padla. Zeman pak 10. ¢ervence 2013 jmenoval no-
vou urednickou vladu Jititho Rusnoka, ktera zacala korigovat
néktera rozhodnuti predchoziho kabinetu. Rusnokova vlada
nedostala divéru poslanecké snémovny, ale ziistala u moci
az do novych voleb v fijnu 2013.

V nich opét zvitézila CSSD, ale zdaleka ne tak vyrazné,
jak se ocekavalo. Z klasickych stran se pak do Snémovny
probojovaly jesté KSCM, TOP 09, ODS (kter utrpéla velké
ztraty) a znovu KDU-CSL. Zbytek — celou étvrtinu hlast —
ziskala dvé nova politicka seskupeni. Usvit nové demokracie,
vedeny cesko-japonskym podnikatelem Tomio Okamurou,
vyzadoval uzdkonéni vseobecného referenda, odvolatelnosti
vSech politikli a zptfisnéni imigracni politiky EU. Jesté sil-
néjsi se ukazalo ANO, hnuti navazujici na ob¢anské sdruzeni
Akce nespokojenych obcanit, které v roce 2011 zalozil jeden
z nejuspésnéjsich ceskych podnikatelti Andrej Babis. Do vo-
leb v roce 2013 vstoupilo jako ANO, bude lip a druhé misto
v nich, tésné za socialni demokracii, ziskalo dik slibtim, Ze
bude bojovat s korupci, prosazovat fungujici stat a jasna pra-
vidla platici pro vSechny apod.

Po dlouhém vyjednavani se predsedovi CSSD Bohuslavu
Sobotkovi podatilo sestavit vladu z predstaviteld socialni de-
mokracie, KDU-CSL a hnuti ANO. Tato vlada dostala divéru
poslanecké snémovny 18. inora 2014. Jeji fungovani na-
rusovaly spory vyplyvajici z odlisSnych ideovych vychodisek
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Co navrhuji odbory

® Odlozit diichodovou reformu na pozdéjsi dobu
a zajistit tak dichodctim alespon stagnaci jejich
zivotni Urovné.

B Do dvou let stabilizovat deficit statniho rozpoctu na
110-120 mld. K€ a nepokra€ovat ve snizovani
schodku. K tomu nas nikdo nenuti, pricemz
schodek 115 mld. Ké se pohybuje kolem 3 % HDP
a je pro zadluzeni prijatelny.

B Podporit hospodarsky rust, aby se zvysila vnitfni
poptavka. :

H ZlepsSit vybér dani — roéné unika 10 az 15 mid.,
protoze malé obchodni firmy a Femesla dostatecné
neeviduji trzby, zaroven by se zvysilo i inkaso dané
z prijmu. Proto co nejdfive zavést registracni
pokladny, zejména u vietnamskych a cinskych
obchodnikii.

B Zrusit pro platce DPH moznost nakupovat si osobni
vozy bez DPH — roc¢né tak unika az 6 mild. K¢.

H Zvysit sazbu dané z pfijml pravnickych osob o 1 %
a podstatné redukovat vSechny vyjimky — jde asi
o 15 mid. Ké.

W Zvazit zavedeni majetkovych dani obdobné jako
v okolnich zemich - pfinos kolem 15. mid. K¢&.

W ZvySit danové inkaso — do statni pokladny by pfisio
nejméné 50 mid. Ké.




Demonstrace Stop viadé 21. Gervna 2012
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i politickych zkuSenosti, presto se odhodlani napravit chyby
minulosti ukazalo jako pouto siln€jsi. V kazdém pripade€ se
da rici, ze zadna vlada pred ni neméla tak upfimny zajem

o socialni dialog a spolupraci se socidlnimi partnery. V tomto
sméru ji podporil i prezident, ktery se napt. jako prvni hlava
statu Gcastnil tripartitniho jednani.

Pres pochopitelné rozdily, projevujici se napt. v postoji
ke zvySovani minimélni mzdy, se odboriim podatilo najit
shodné body i se zaméstnavateli. Oba socialni partnefi maji
zajem na podpore podnikani, rozvoji infrastruktury, ristu
technického vzdélavani apod.

Po V. sjezdu CMKOS

JiZ v roce 2013 se predseda CMKOS Jaroslav Zavadil,
zapojeny jako poradce pro socialni otazky do tymu prezi-
denta MiloSe Zemana, stal poslancem a v listopadu téhoz
roku opustil svou funkci v CMKOS. Vedeni konfederace pak
prevzal Vaclav Picl.

VI. sjezd CMOS, ktery se sesel 25.-26. dubna 2014 v Pra-
ze, zvolil predsedou Josefa Stredulu, ktery do té doby pii-
sobil jako predseda Odborového svazu KOVO. Do vedeni
CMKOS delegati vyslali také Radku Sokolovou a Vita Samka.
Personalni zmény se brzy odrazily ve fungovani celé insti-
tuce. Ackoli se prirozené nemeénila odpovédnost volenych
funkcionaid, na rozhodovani o ¢innosti CMKOS se zadali



podilet i vedouci jednotlivych odd€leni. Tim se docililo nepo-
1 1 chybné lepsi informovanosti i akceschopnosti.
K prezentaci CMKOS prispély riizné akce, napt. oslava 25.

PRO SEBEVEDOME ZAMESTNANCE, FIREMNI KULTURU A PRACOVNI PRAVO V}’r[‘Oéi generélni Stéka v listopadu 2014, pf‘ipomenuti obéti
smrtelnych trazi v praci v dubnu 2015, vyjezdy do regiont
pod heslem Odbory na vasi strané ¢i konec¢né uspéchy pri
vyjednavani o vys$i minimalni mzdy. Neni divu, Ze o ¢innost
odborti roste ve verejnosti zajem, ktery se projevuje i v do-
tazech jak vstoupit do odbori a zaloZzit odborovou organi-
zaci. Novi ¢lenové by mohli zvratit dosavadni trend poklesu

Predseda
Josef Stiedu

. B se svymi mistopredse
CMKOS ; Radkou Sokolovou
VI.SJEZC a Vitem Samkem

Nové vedeni zvolené na VI. sjezdu CMKOS Mezinarodni vzpominkovy den — kazdy balonek predstavuje jeden smrtelny lraz v praci
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Mitink Konec levné prace v CR

¢lenské zakladny, nepochybné jeden z hlavnich problémt
vSech odborovych organizaci. Vyrazné se zvysuje zajem
vSech médii — nemine tyden, aby nékdo z vedeni CMKOS
a predstavitell svazi nevystoupil v televizi nebo rozhlase
nebo neposkytl interview.

Posledni akci, ktera na sebe upoutala mimoradnou po-

2N/

zornost verejnosti, byl dne 16. zari 2015 manifestacni mi-
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tink Konec levné prace v CR. Mé&l upozornit na sku-
te¢nost, Ze velmi slusny hospodarsky riist v posledni
dobé prinesl firmam velké zisky, ale na tirovni mezd
se nijak zvlast neprojevil. Levna prace piitom ovliv-
nuje i celkovou troven ekonomiky. Velka odezva,
jakou tento mitink vzbudil, dava nadé€ji, Ze kolek-
tivni vyjednavani pro rok 2016 skon¢i pro odboréare
uspésnéji nez kdykoli diive.

To by mélo byt povzbuzeni i pro CMKOS, ktera
pres vSechny potiZe, jimiz prosla, dokazala udrzet
jednotu a akceschopnost. Predevsim CMKOS repre-
zentuje ¢eské odbory vii¢i statnim organtim, za-
meéstnavateliim a v neposledni radé také vici zahra-
nici. A to nejhlavnéjsi — plni své poslani byt zastitou
lidi prace.




Odborové svazy haji vase zajmy

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii — www.cmkos.cz

ADRESA:  nam.W. Churchilla 2,
113 59 Praha 3 - Zizkov

Ustfedna: 234461 111

Ceskomoravsky OS civilnich
zaméstnanct armady
Telefon: 234463 251
Web: cmosa.cmkos.cz

Ceskomoravsky OS
pohostinstvi, hotell

a cestovniho ruchu
Telefon: 234 462 546
Web: www.phcr.cz

Ceskomoravsky
0S pracovniku Skolstvi
Telefon: 234462 378

Web: www.skolskeodbory.cz

Nezavisly OS pracovniki
potravinafského pramyslu
a piibuznych obort Cech

a Moravy

Telefon: 222716415

Web: nosppp.cmkos.cz
OS dopravy

Telefon: 222718928

Web: www.osdopravy.cz
OS ECHO

Telefon: 234462 751

Web: www.os-echo.cz

0S hasicu

Telefon: 234 462 303
Web: www.osh.cz
0S KOvVo

Telefon: 234 462 642
Web: www.oskovo.cz

0S pracovnikd

drevozpracujicich odvétvi, lesniho
a vodniho hospodaistvi v CR
Telefon: 234462703

Web: www.osdlv.cz
0S STAVBA CR

Telefon: 234462 192
Web: stavba.cmkos.cz

0S pracovnik( hornictvi,
geologie a naftového pramyslu
Telefon: 222233799

Web: www.osphgn.cz

0S pracovnikii penéznictvi
a pojistovnictvi

Telefon: 234 462 859
Web: WWW.0sppap.cz

OS pracovnik textilniho,
odévniho a kozedéIného
pramyslu Cech a Moravy
Telefon: 234462613
Web: www.ostok.cz

0S pracovnik( védy a vyzkumu
Telefon: 234 462 257
Web: WWW.0SPVV.CZ
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0S zaméstnanct postovnich,
telekomunikaénich

a novinovych sluzeb

Telefon: 222 540 322
Web: oszptns.cmkos.cz

0S pracovnik( vyrobnich
a ucelovych organizaci kultury
Telefon: 603 490 845

0S UNIOS
Telefon: 234463173
Web: WWW.0SUnios.cz

Vysokoskolsky OS
Telefon: 234462298
Web: vos.cmkos.cz

ADRESA:

Senovazné namésti 23
11000 Praha 1

Ustredna: 224141111

Herecka asociace
Telefon: 224142672
Web: www.hereckaasociace.cz

0S pracovniki knihoven
Telefon: 224142 507
E-mail: ospk@cmkos.cz

0S pracovnikd kulturnich zafizeni
Telefon: 224142674
E-mail: ospkz@seznam.cz

0S pracovniki kultury

a ochrany pfirody

Telefon: 224142661
Web: www.ospkop.cz

0S pracovniki obchodu
Telefon: 224142728
Web: WWW.0$p0.cz

OS statnich organi a organizaci
Telefon: 224142270
Web: statorg.cmkos.cz

Unie - profesni a odborovy svaz
orchestralnich hudebniki CR
Telefon: 224142673

Web: www.unieorch.cz

UNIE odborovy svaz
profesionalnich zpévaka CR
Telefon: 224142 288
Web: WWW.upzcr.cz

ADRESA:  ul.J. Kaspara, objekt APC

0S zaméstnancl letectvi
Telefon: 220112287
E-mail: oszl@csa.cz

ADRESA:  Konévova 54
130 00 Praha 3 - Zizkov

267 204 300

Ustiedna:

Odborovy svaz zdravotnictvi
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Resoluce

Délnictvo ze strojnickych tovaren, shromazdéné dne 20. dubna 1890
v divadle ,,Varieté” v Karliné po dtikladném pojednani o svém postaveni
a po zralém uvazeni usnési se nasledovné:
1. Co se tyce 1. kvétna, prohlasuje tento den za svatek vSed€lnicky a ne-
bude v ten den pracovati.

2. Uznava, Ze nynéjsi doba pracovni jest prili§ dlouhd, ponévadz za tuto
dobu s malym poc¢tem délnikt vyrobi se tiplna spotieba stroji, kdez-
to velka cast délnictva tohoto oboru jest stale bez zaméstnani, které
se potom za maly plat do prace nabizi a tim zptisobem se mzda stale
zmensuje; dale jsou priklady, Ze z nepracujicich d€lnikl stavaji se bez
jich viny t. zv. tulaci, ktefi jsou celé spolec¢nosti lidské vice ku skodé
nez k uzitku a tudiz prohlasuje se za nutné zavedeni osmihodinné

doby pracovni.

3. V uvazeni, Ze prace od kusu t. j. tak zvany akord jest délnictvu vice ku
Skodé nez k prospéchu, a ponévadz za nyné&jsich pomeért pracujici dél-
nictvo akordni praci samo niceho neziska a mnoho jinych tim O za-
méstnani pripravuje, prohlasuje se pro tiplné zruseni akordni prace.

4. Maje rozhodné na zteteli iplné zlepseni svého postaveni, vyslovuje se
pro nésledujici pozadavky, které se predlozi pp. majitelim tovaren,
resp. jich fiditelim zavodu, a od nichzZ se neupusti:

a) Ve veskerych strojnich tovarnach budiz zavedena osmihodinna
doba pracovni, ktera budiz rozdélena tak, aby délnik mél poledniho
¢asu 2 .hodiny k odpocinku. .

b) Mzda budiz vymétena dle dovednosti toho kterého délnika, avS§ak
nejmensi mzda vSech femesel do odboru strojniho nalezejicich bu-
diz: pro fadné vyuceného emeslnika denné 2 zl. 50 kr., pro délniky
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femeslu odboru strojnického nevyucené, v§ak pii strojich hoblova-
cich, vrtacich a p. zaméstnané denné 2 zl., pro délniky pomocné
t.,j. tak zv. nddenniky, ktefi nepracuji pti stroji, denné 1 zI. 80 kr.

¢) Délnici femeslu nevyuceni, v§ak pfti strojich déle jak 6 rokd pracuji-
ci bud'tez viradéni do kategorie mzdy femeslnikd.

d) Kazdy délnik nechf pracuje pouze na jednom stroji.

e) Prace akordni budiz tplné zrusena.

f) Pracovano pres cas budiz jen tenkrate, kdyz jest ve vSech tovarnach
velky naval prace a nedostatek pracovnich sil viibec, a to nejvyse 2
hod. denné po dobu 2 mésicti; v tomto ptipadé budiz délniku vy-
placeno za kazdou celou hodinu pres cas jako za 2 hodiny obycejné
doby pracovni, t. j. dvojnasobna mzda.

g) Pocet uc¢ennikt nepresahuj 10% veskerého délnictva té které tovar-
ny.

h) Tovarni znamky bud'tez zruseny, ponévadz jest mozna jina slus-
néjsi kontrola, zda délnik jest pfitomen v tovarneé ¢ili nic; ¢islované
znamky sahaji jaksi v zatizeni trestnické.

i) Dospélym délnikiim budiZ dovoleno pii praci koufiti, vyjma mist-
nosti, kde skute¢né hrozi nebezpeci ohné.

j) Ptijimani délnikt necht se déje prostfednictvim nékterého stava-
jiciho, préci zaopattujiciho délnického spolku, aneb budiz v kazdé
tovarné vykazana mistnost ku pfijiméani délniki; neslusny zptisob
prijimani délnikd na ulici budiz zrusen.

k) Kazdé propusténi z prace téch, ktefi povazovani jsou aneb budou
za ptivodce tohoto kroku, muselo by ze strany délnictva povazovano
byti za nésili vii¢i veskerému délnictvu, které by potom bylo nuceno
dle toho jednati. 5. Uréita odpovéd pp. tovarnikt resp. jich riditeld
stran téchto pozadavkt budiz dana dne 30. dubna dtvérnikim dél-
nictva.



Navrhy pekai'ského délnictva zaméstnavateliim
na upravu pracovnich a mzdovych poméri
7. kvétna 1919

V Praze 7.V. 1919
Velectény pan

pan J. Jahelka

majitel pekarského zavodu

Z usneseni dé€lnictva pekarského, zaméstnaného v pekarnach
pp. J. Jahelky, J. Lincmaiera, V. Levnera a fy. Vyrobni druzstvo
kladenské délnické pekarny v Krocehlavech, splnomocnéni
Mistni komisi Odborového sdruzeni ¢eskoslovanského v Klad-
né, dovolujeme si piredloziti jich jménem niZeuvedené navrhy
na apravu pracovnich a mzdovych pomért:

Pracovni doba:

Maximalni pracovni doba je osm hodin denné s dvémi piestavkami
po ¢tvrt hodiné.

Pracovnich dnii je v tydnu Sest. V nedé€li a v noci se nepracuje.
Prace pres Cas je nepripustna. Za kvaseni se plati K. 8.

Tydenni mzda:

Nejmensi tydenni mzda obnasi pro sazece a mladky 210 K., pro ostatni
délnictvo K. 192.

Mzda vyplaci se v patek.

Dovolena:
Délnici v pekarné aspon rok zameéstnani obdrzi tydenni dovolenou as pl-
nymi pozitky mzdovymi.

Organisace:

Odborova organisace a dilensti dGvérnici se uznéavaji. Pfijiméani a propou-
§téni délnictva déje se v dohodé s divérniky dilny. Do zaméstnani ptijima-
ni budou pouze oni délnici, ktefi prokazi, Ze jsou odborové organisovani.
Spory vzes$lé z poméru pracovniho a mzdového vytizuji davérnici dilny

v dohode s organisaci a zameéstnavateli na smlouve sticastnénymi.

Nahrada mzdy:
Nahrada mzdy v piipadé nemoznosti prace ve smyslu ustanoveni § 1154
ob¢. zak. bude délnictvu poskytovana.

Svatky narodni:
1. kvéten, 28. fijen, hod bozi vanoc¢ni, velikonoé¢ni a svatodusni jsou dny
klidu prace, délnictvo nepracuje, ale mzdu obdrzi jako by pracovalo.

Ustanoveni vSeobecna:
Ustanoveni o ndhradé mzdy a Ihiité vipovédni pojata budou do pracovni-
ho radu, ktery v dohodé se zastupci organisace dé€lnictva bude vypracovan.
Délnici vypomocni pracujici za délniky onemocnélé neb dlici na dovolené
obdrzi mzdu dle mzdovych ustanoveni této smlouvy.

Délnici ptijmuti na vypomoc z jinych dtivodi placeni budou 0 100% vice.
Vozeni uhli, popele, zanaseni mouky, sekani diivi atd. nespada v povinné
préace pekaiského dé€lnictva.

Z pricin tohoto mzdového hnuti nebude nikdo pied 3 mésici z prace pro-
pustén. Pfipadné ujednana smlouva vstupuje v platnost dnem 12. kvétna
1919.

Dtivody, které ku podani téchto pozadavki vedly, jsou v§eobecné znamy

a zddame, aby nam byl oznamen den, hodina a misto, kam by se zastupce
nas spolu s divérniky délnictva ku projednani smlouvy dostavili.

Vase cténé rozhodnuti vyprosujeme si na adresu nasi do 11. kvétna 1919

a piSeme se s projevem hluboké tcty.
Frant. Hejna

tajemnik

Josef Ctibor
starosta
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Uryvky ze zpravy o zajisténi usneseni strany
a viady o ménové reformeé
a zruSeni listkii

(Pro piedstavenstvo UV Svazu zaméstnanct zavodi
vSeobecného strojirenstvi, 12. ¢ervna 1953)

V zavodé METAZ, n. p., Kukleny nenechali viibec zaméstnanci referent-
ku Stolinovou hovotit, piskanim a prehlusovanim jeji rec¢i znemoznili
dalsi referat. Pfi¢ina bylo v tom, Ze né€kolik byvalych Zivnostnik a ob-
chodnik svym demagogickym vystupovanim strhlo na svou stranu
zejména mladé zaméstnance zavodu. Rozhlasovali, ze jsou poskozeni ti,
kteri Setrili na nabytek, Ze chtéji mit zabezpecéeno, aby se na kazdého do-
stalo, Ze zadaji, aby platy byly zvySeny, aby neméli hlad a bidu a dokonce
predseda zavodni rady zadal, aby nékdo za mésic na zavod prisel a overil
si, kdo mél pravdu, zda tito tluchubové a nebo strana a vlada.

V Pardubickém kraji i kdyz nedoslo k zastaveni prace a poruseni pracov-
ni discipliny, projevil se zavazny nedostatek v praci predsedy zavodni
rady zavodu Karosa, n. p., Vysoké Myto s. Mysky, ktery tim, ze mél doma
8. 400 K¢s, se citil poskozen usnesenim strany a vlady a odmitl zameést-
nance osobné presvédcovat o spravnosti vladniho usneseni. Clenové
zavodni rady, kdyz vidéli v predsedovi takového ¢loveka, ktery se ne-
postavil do ¢ela a neprovedl Zadné opatieni k zajiSténi, neptisobili také
k spravnému zajisténi usneseni. Nebyt stranické organisace i v tomto
zavodeé tfidni nepritel by mohl vystoupit se svymi demagogickymi fe¢mi.
Soudruh Myska jesté podporoval svym jednanim zaméstnance, ktefi
nesouhlasili s ménovou reformou, coz se projevilo zejména v soustruz-
né, kde se splnil plan na pouhych 10% za sménu, i kdyz prace zastavena
nebyla. Vliv na nesplnéni planu v soustruzné mél dilovedouci tohoto
oddé€leni a jeden soustruznik, byvaly soukromy podnikatel, kteri zaujali
k vladnimu usneseni zamitavé, skoro nepratelské stanovisko.

V kraji Ceské Budé&jovice probéhlo zajistovani usneseni v pondéli 1. éerv-
na v klidu, bez vaznéj$ich poruch. Jediné v zavodé Ceska Zbrojovka,

n. p., Strakonice ranni sména prestala pracovat a to na zakladé vyzvy
zavodniho rozhlasu, ktery hlasil, aby se komunisté ztcastnili aktivu

o ménové reformé. Tato vyzva zavodniho rozhlasu dala podnét k zasta-
veni prace, coZ organisovaly neptatelské Zivly a piimi agenti zdpadnich
imperialisti. Tvortily se skupiny, ve kterych se diskutovalo o opatteni
strany a vlady bez funkcionar, tyto diskuse nebyly nikym usmérniovany
a v mnoha pripadech udavali ton diskuse ti lidé, kteti méli doma vysoké
Castky staré mény. Aktivity komunisti trvaly 1,5 hodiny a po celou dobu
bylo pole vyklizeno a reakéni elementi (!) a lidé nepratelsky smyslejici
mohli provadét svijj rej. Tady je nutno se zminit o tom, Ze pracovnik
naseho Svazu soudruh Rezanka a nam k dispozici dany pracovnik URO
s. Fiala neuposlechli a nepostupovali podle dané jim instrukce a linie

a dostavili se na zavod az po 10 hodiné, kdy jiz zavod nepracoval a byl
strZzen do stavky. Po skonéeni aktivu a vraceni se funkcionarta do dilen
byla z ¢asti prace zahajena a nedoslo jiz k dalsimu poruseni pracovni
discipliny. Odpoledni a no¢ni sména nepodala sviij norméalni vikon

a byly tvoreny téz hloucky, které v§ak funkcionati dovedli jiz presved-
¢it a pracujici se ke strojiim vraceli. 2. ¢ervna byl v zavodé€ mozno Fici
naprosty klid. Doslo v8ak k zatéeni 4 zaméstnanci a to: Kuly, Kuncla,
Koren€ a Bernase. Zatceni té€chto zaméstnancti nemélo zddnou souvislost
s usnesenim strany a vlady, nebof $lo o zatéeni agentti americké Spio-
nazni sluzby. AvSak prisluhovaci a pfimi pomocnici téchto agentt vyuzili
toho k tomu, Ze 3. VL., kdy byla prakticky sniZzena bd€lost a ostrazitost
funkcionait a hospodarskych pracovnik, zacali $ifit nazory, jako Ze

jde o projev délnické solidarity, Ze se musi pracujici postavit za to, aby
zatCeni byli propusténi a Ze toho lze dosdhnout jediné demonstraci pied
soudem v mésté. Zacali prebihat z jedné dilny do druhé a vykrikovali,

Ze je stavka, Ze se jde manifestovat na nameésti za propusténi zatéenych
délnikd a Ze je povinnosti z hlediska délnické solidarity, aby vSichni de-
monstrovat §li. Jesté v zavodé v nastrojarné, kde se shromazdili hovoril
k nim Feditel zavodu, funkcionaii UV KSC v &ele s poslancem Bubnikem,
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ale shromazdéni stejné odesli. Tridni nepftitel vykonal totiZ svymi dema-
gogickymi fe¢mi béhem 2. VI. a v noci z 2. na 3. daleko vic prace nez nasi
funkcionéafi. A tak doslo k tomu, Ze rozbésnénych asi 2000 zaméstnanct
Zbrojovky vydalo se do ulic, do jinych zavodi, kde nasilim si vynutili
Gcast na demonstraci. Po zjisténi stavu, ktery ndm byl nahlasen asi v 10
hodin, byl vyslan do zdvodu okamzité soudruh Nosek a Michélek, spolu
s ing. Knytlem z MVS, aby tuto protistatni akci likvidovali. Soudruzi

po prijezdu do Strakonic okamzité organisovali zaméstnance nékolika
zavodl v mnozstvi asi 3000 a v hloudcich je budou presvédcovat, aby

se vratili do prace. Tento zpiisob se ukazal G¢inny a spravny a mnoho
zaméstnanci postupné zacalo se vracet do zavodu. Ve 13,00 hodin bylo
na nameésti cca asi 800 lidi. V té dobé ptipochodovalo na nameésti vojsko
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pohranicni straze se zpévem a na ulicich stojici ob¢ané a nasi soudruzi
svym skandovanim, at Zije nase lidové demokratick4 arméda, pojdte

s nami do préce, znovu ziskali asi 500 lidi k navratu do zavodu, takze
okolo 14 hodiny ztistalo prakticky na ndmeésti 200-300 demonstrujicich,
ktefi byli vojskem za pochodu z namésti vytlaceni. V cele demonstru-
jicich se postavil byvaly predseda narodniho vyboru Vondrys, ktery se
stal mluvéim a pii zat¢eni mluvéim a pri zatéeni a vyslechu prohlasil

a vlastnoruéné podepsal: ,,Ja jsem vill, Ze jsem nebyl zticha a Ze jsem se
tak brzy odhalil, nebot jsem mohl jesté dlouho skodit Zbrojovce, celému
kraji a tim i lidové demokratickému ziizeni.“ Dale bylo zjisténo, ze
Vondrys udrzoval od roku 1945 neustalé spojeni pisemné a styk s diistoj-
niky americké armady, kterym také odesilal rizny Spiondzni material.



Odbhory jako opozice

Clanek v ¢asopisu Odbordi* 1968, ¢. 6

Vladimir Slavik, ptedseda okresniho vyboru Odborového svazu pracovnikt
statnich organt a mistniho hospodarstvi, Prostéjov

Slovo opozice jsme se v nasi demokracii bali 20 roku viibec vyslovit. Ale
politika potiebuje opozici. Dnes se hodné hovoii o sniZené tiloze ROH

v nasi spole¢nosti. Kdo to zavinil? Odborafi, nebo vyvoj situace za 20 let?
Nové fizeni? Odpovéd jisté piijde z odpovédnych mist. Dnes vsak mohu
ale Tici, ze strana m4 na tom podil.

ROH bylo funkcionafi strany mnohokrat napadano, a to i celostatné

na sjezdech ROH, konferencich, aktivech, zZe déla ochranatskou politiku,
strana prohlasovala, Ze za ¢innost odbor® odpovida ona (hovotilo se o pie-
vodové pace), schvalovala nové navrhy kandidatek organtt ROH, na Spic-
kové funkce dosazovala své funkcionare, zadala 50% vétSinu komunisti

v organech ROH bez ohledu na to, jestli odborarské praci rozuméji nebo
ne. Rovnéz pozadavky na ROH pii zabezpecovani plnéni planu, rentability,
produktivity prace, kdzné apod. zptisobily, Ze odbory za 20 roku ztratily
sviij charakter.

V roce 1948 se reakce snazila snizit ilohu jednotnych odbort v politickém
Zivoté nasi zemé a tehdy se ji to nepodarilo. Za 20 rok socialistického
budovani jsme to naopak ale témér splnili. Odbory, které sehraly jednu

z hlavnich roli pfi socializaci primyslu a vitézstvi d€lnické t¥idy vibec,
stoji po 20 letech v roli neschopnych a znovu napadenych. To je tragedie.
Je to tvrdé ponauceni, ale vede nas k tomu vratit se k zasadam prace ROH
pred 20 lety.

Domnivam se, Ze za této situace museji odbory provadét ochranatskou po-
litiku, museji se uchylovat i do opozice tam, kde to bude zapottebi, protoze
museji hovorit za pracujici, proti utiskovani, nizkym mzdam, zvySovani cen
a snizovani zivotni tirovné lidu. To bude nutna socialisticka opozice, pro-
spésna délnické tridé, ne proti strané, ale proti tém, ktefi spravuji vyrobni
prostiedky, které jsou spolecenskym vlastnictvim, a nedokazi vytvorit tolik
prosttedkd, aby vratili pracujicim, co jim patii. Do opozice proti tém ,,eko-

nomuim®, ktefi soucasny stav zavinili nebo by v ném chtéli pokracovat.

Kazda dnes$ni diskuse nemiiZze jenom kategoricky zadat, ale prispét také

k novému fesenti, k obnové vlivu odbort v nasi spole¢nosti. Proto vyuzivam

vasi vyzvy z Odborare ¢islo 5. Nejsem milovnikem velkého psani a doporu-

¢uji tedy zvazit tyto nameéty, i kdyz formulace je diskusni a nepropracovana:

1. Jednotné ROH je samostatna organizace pracujicich, ktera:

a) podporuje politiku vSech politickych stran, jestlize tato politika vede
k budovani socialismu v nasi vlasti;

b) chrani pracujici proti vykotistovani, utlacovani, nizkym mzdam, zvyso-
vani cen a sniZovani zZivotni arovné vibec;

¢) odbory nejsou spolutviircem zakond, nybrz pfi jejich tvorbé je posuzuji
a vyjadiuji se k nim (jinak nemaZeme bojovat sami proti sob¢);

d) odbory stoji v opozici proti vlad€, ministriim, oboriim, feditelstvim
apod., proti tém, kterym byly svéfeny vyrobni prosttedky, spolecensky
majetek pracujiciho lidu, a to v kazdém ptipadé, ktery je v nesouladu se
zvySovanim Zivotni trovné viibec;

e) odbortim nepiislusi zajistovat tvorbu hrubého diichodu, rist rentability
nebo produktivity prace atd.;

f) vedouci pracovnici ROH — élenové piedsednictva OOR, KOR, URO
a svazovych organti nesméji byt ¢leny na roven jim postavenych organt
jinych politickych stran, lidospravy pocinaje ¢leny rady Méstna, ONV,
KNV a poslanci Narodniho shroméazdéni;

g) pokud jde o dalsi ¢leny ROH, ¢leny jinych politickych stran — v odbo-
rech maji pracovat, ale nemohou z toho titulu zadat paritni zastoupeni

v prislusném organu ROH.

2. Ujasnit vlastnictvi vyrobnich prosttedkd.

a) Doporucuji uzivat pojem vlastnictvi statu, protoze toto vlastnictvi je
dnes formalni véci hospodéaiskych organt a ne pracujicich. Na dvou zid-
lich sedét nemtizeme a nikdo se pak nebude skryvat za délnickou tidu.

b) Dale doporucuji vydéavat sva vlastni hesla pii formovani pracujicich
k wsili za uskutec¢néni socialismu v nasi vlasti.

Je to jisté jen smés namétd, kterd vyplyva ze soucasnych vzrusenych dnd.

Posouzeni ponechavam ¢tenaftm.
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Usneseni mimoradného vSeodhorového sjezdu
0 ukonceni existence Revolucniho odhorového hnuti
a o pravnim nastupnictvi

Mimotadny vseodborovy sjezd konany 2. bfezna 1990 v Praze na zakladé
pozadavkt odborafi a jejich nove vytvarenych odborovych svazii, které
vznikly od ledna 1990 na platformé dosavadni ¢lenské zakladny Revo-
lu¢niho odborového hnuti, po zhodnoceni direktivné administrativniho
zpusobu organizace a Fizeni odborové ¢innosti a v souladu s probihajicimi

spolecensko-ekonomickymi zménami ptijal nasledujici usneseni:

Sjezd

1. dopliiuje Stanovy Revolu¢niho odborového hnuti schvélené VIII. vse-
odborovym sjezdem v roce 1972 a upravené IX. a X. vS§eodborovym sjez-
dem v letech 1977 a 1982 a celostatni vSeodborovou konferenci v roce
1988 v ¢l. 16 takto: ,f) na navrh delegatti rozhoduje o ukonceni existen-
ce Revolu¢niho odborového hnuti; v tomto piipadé rozhodne, jakym
zpisobem se nalozi s majetkem Revolu¢niho odborového hnuti, a urci
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pravniho néastupce Revolu¢niho odborového hnuti®;
2. ukoncuje ¢innost v§ech vseodborovych organi dnem 2. bfezna 1990;

3. konstatuje, ze vSechny pravomoci, které ¢eskoslovensky pravni fad pii-
znava Revolu¢nimu odborovému hnuti a jeho organtim, budou nadale
vykonavat nastupnické odborové organizace a jejich prislusné organys;
pozaduje, aby Federalni shroméazdéni urychlené prijalo zdkon o odstra-
néni piekazek odborového pluralismu;

4. prevadi majetek Revolu¢niho odborového hnuti, ke kterému maji pravo
hospodateni
a) zavodni vybory Revoluéniho odborového hnuti, do vlastnich zaklad-
nich, popt. mistnich odborovych organizaci,
b) podnikové vybory Revolu¢niho odborového hnuti, do vlastnictvi
téchto podnikovych vybort odbori;

5. prevadi majetek Revolu¢niho odborového hnuti, ke kterému mély pra-
vo hospodareni odborové svazy, jejich hospodaiska a tcelova zatizeni
do vlastnictvi nastupnickych odborovych svazi vzniklych na platformeé
dosavadniho Revolu¢niho odborového hnuti;

6. prevadi majetek Revolu¢niho odborového hnuti, neuvedeny pod body
4 a 5 na Majetkovou, spravni a delimitac¢ni unii odborovych svazi; to
se tyka i majetku, se kterym hospodaii tcelova a hospodarska zarizeni,
jejichz ziizovatelem byly vSeodborové organy;

7. prohlasuje zékladni, popf. mistni odborové organizace vzniklé na plat-
formé Revolu¢niho odborového hnuti, podnikové odborové organy,
republikové organy i federalni organy nove vzniklych a vznikajicich
odborovych svazii za pravni nastupce dosavadnich zékladnich organi-
zaci Revoluéniho odborového hnuti, podnikovych vybort Revoluéniho
odborového hnuti, republikovych a federalnich svazi a jejich organd.
Tam, kde na ptidé jedné organizace, jednoho organu nebo svazu vzniklo
ke dni 2. bfezna 1990 vice nastupnickych organizaci, prechazi majetek
Revolu¢niho odborového hnuti uvedeny v ¢l. 4 a 5 do jejich podilového
spoluvlastnictvi, kde podil je uréen poc¢tem ¢lent ke dni 31.12. 1989,
pokud se ztacéastnéni nedohodnou jinak;

8. ustavuje predavaci komisi ve slozeni: Karel Henes, Petr Kraus, Jan

Skrobanek a Antonin Liptak, ktera pred4 veskery svéfeny majetek véet-
né prava zavazki Majetkové, spravni a delimita¢ni unii odborovych
svazi, a to nejpozdéji do jednoho mésice po ustavujici schiizi Majetko-
vé, spravni a delimita¢ni unie odborovych svazi;

9. prevadi prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht pracovnikia

vseodborovych organi na Majetkovou, spravni a delimita¢ni unii od-
borovych svazii; pritom v pfipadé vzniku Ceskoslovenské konfederace
odborovych svazi piejdou z Majetkové, spravni a delimita¢ni unie od-
borovych svazii tato prava a povinnosti:

- viaci pracovnikiim dosavadni Ustfedni rady odbort na celostatni or-
gan Ceskoslovenské konfederace odborovych svazi a

- vii¢i pracovnikim dosavadni Ceské odborové rady, Slovenské odboro-
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vé rady a krajskych odborovych rad v prislusné republice na ptislusny
republikovy organ Ceskoslovenské konfederace odborovych svazii;

10. stanovi zdsadu, Ze majetek Revolu¢niho odborového hnuti prevzaty

Majetkovou, spravni a delimitac¢ni unii odborovych svazti bude délen
podle poétu ¢lenti jednotlivych odborovych svazii, které mély k 31. 12.

1989;

11. vyslovuje politovani a omluvu v§em ¢lentim Revoluéniho odborového

hnuti, odborovym funkcionaitim i pracovnikim, ktefi byli v obdobi
pred 17. listopadem 1989 postizZeni za své politické nazory;

12. vyslovuje podékovani vSem zakladnim organizacim, ¢lentm i funkcio-

naitm Revolu¢niho odborového hnuti, kteti i v obtiznych podminkach

13.

14.
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totalitniho rezimu prispéli k obhajobé prav a opravnénych zajmi ko-
lektivi i jednotlived;

ukoncuje existenci Revolu¢niho odborového hnuti a stanovi Majetko-
vou, spravni a delimita¢ni unii odborovych svazii jako pravniho na-
stupce Revolu¢niho odborového hnuti;

bere na védomi material o souc¢asné situaci v Revolu¢nim odborovém
hnuti predloZeny pisemné sjezdu ptedsedou Akéniho vyboru Revoluc-
niho odborového hnuti panem Karlem HeneSem a vyslovuje s nim za-
sadni nesouhlas; bere na védomi zpravu revizni komise Ustfedni rady
odbort prednesenou jejim predsedou panem Antoninem Liptakem

a vyjadruje k ni své vyhrady pro jeji netplnost.



Usneseni vSesvazového sjezdu

Vsesvazovy sjezd odbort se seSel na zddost nové ustavenych odborovych

svazll a pirevazné ¢asti ¢lenské zakladny odborovych organizaci.

Vsesvazovy sjezd:

1. dne 2. 3. 1990:

1. Ustavil Majetkovou, spravni a delimita¢ni unii odborovych svazt (dale
jen unie).

2. Schvalil statut unie, ktery je nedilnou soucasti tohoto usneseni.

II. dne 2. 3. 1990:
1. Schvaluje
a/ zakladaci listinu Ceskoslovenské konfederace odborovych svazii
(dale jen konfederace) jako dobrovolného sdruzeni odborovych sva-
zl; text zakladaci listiny je nedilnou soucasti tohoto usneseni,
b/ docasny statut konfederace, jehoZ text je nedilnou soucasti tohoto
usneseni.

2. Doporucuje ziidit na bazi ekonomické sobésta¢nosti a na republiko-
vém principu (pokud se odborové svazy nedohodnou jinak) tyto Gcelo-
vé hospodatské organizace:

a/ pro hospodarsko-technické sluzby

b/ pro financ¢ni a tcetni sluzby

¢/ pro informacni sluzby

d/ pro vydavani novin, ¢asopist a neperiodickych publikaci
e/ pro vychovu a vzdélavani odborovych funkcionara

f/ pro rekreac¢ni péci a détsky taborovy servis

g/ po socialni a pracovnépravni poradenstvi

h/ pro vystavbu a investi¢ni ¢innost

i/ pro rozhlasové vysilani

3. Konstatuje, ze
a/ konfederace vznikla podpisem zakladaci listiny témito svazy (se-
znam viz niZe) dne 3. 3. 1990 v 15.00 hodin; kopie podpisové listi-
ny je prilohou usneseni,
b/ préava a povinnosti zavodnich vybortt ROH vyplyvajici ze zdkona
¢. 37/59 Sb., o zavodnich vyborech, v platném znéni, prechéazeji
na organy zakladnich a mistnich odborovych organizaci,
¢/ tkoly vyssiho odborového organu podle § 41 a § 59 zakoniku prace
plni nadale republikové organy odborovych svazi, resp. federalni
organy odborovych svazli, pokud republikové organy nebyly usta-
veny.

4. Vyzyva vSechny federalni i republikové odborové svazy a jejich asocia-
ce ke vstupu do konfederace.

5. Uklada
a/ vSem delegatiim vSesvazového sjezdu informovat o pribéhu a zave-
rech vSeodborového i vSesvazového sjezdu ¢lenskou zakladnu,
b/ tiskovému mluvéimu sjezdu p. Velenskému zpracovat oficialni
zpravu pro tisk.

6. Pozaduje, aby oficialni zprava o sjezdu pro tisk a prijaté dokumenty
byly zvetejnény v denicich Prace a Praca.

7. Z4da
a/ zakladni odborové organizace, aby i nadale vykonavaly tkoly v ob-
lasti nemocenského pojisténi,
b/ vSechny odborové svazy, aby do 10. 3. 1990 ur¢ily své zastupce
v unii a nahléasily je na svaz ,KOVO*.

8. Povétuje p. Igora Pleskota, predsedu odborového svazu ,KOVO*, svo-
lanim ustavujicich schiizi unie a konfederace.



9. Nesouhlasi se zrusenim zakona ¢. 37/59 Sb., o zavodnich vyborech,
doporucuje prepracovani tohoto zakona tak, aby odpovidal novym
odborovym strukturam a soucasné politické situaci.

10. Doporucuje vSem odborovym organim, aby v maximalni mozné mire
podporovaly mistni kulturu a odborova kulturni zafizeni.

11. Doporucuje vSem odborovym konfederacim, aby navzajem spolupra-
covaly.

Praha dne 3. 3. 1990

Zakladaci listinu podepsaly:

Federélni OS pracovnikti chemického primyslu, Federalni OS pracovni-
ki sklaiského, keramického, bizuterniho préimyslu a porcelanu, Cesky
0S pracovniki polygrafie, Ceskomoravsky nezavisly OS pracovniki
potravinaiského primyslu a pribuznych odvétvi, OS pracovniki zemé-
délstvi a vyzivy Cech a Moravy, Nezavisly OS pracovnikii zemédélstvi,
Federélni OS pracovniki spoji, Federalni OS pracovniki statnich orga-
nti a organizaci, OS pracovniki justice a hospodafské arbitraze CSSR, OS
pracovniki zdravotnictvi, socidlnich a technicko-zdravotnickych sluzeb
Cech a Moravy, OS pracovnikii dopravy, silni¢niho hospodafstvi a auto-
opravarenstvi Cech a Moravy, Slovensky OS dopravy, silni¢niho hospo-
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darstvi a automobilového opravarenstvi, Nezavisly svaz silni¢ni dopravy
Cech a Moravy, Nezavisly OS pracovnikii vefejné silni¢ni dopravy na Slo-
vensku, Federalni odborové sdruzeni Zeleznicart, Svaz pracovniki civi-
1niho letectvi, OS pracovnikt vodni dopravy, Nezavisly OS pracovniki
autoskol na Slovensku, Ceskoslovensky OS namoiniki, Ceskomoravsky
OS pracovnikt dievopriimyslu, lesniho a vodniho hospodéafstvi, OS
pracovniki ve stavebnictvi, vyrobé stavebnich hmot, inZenyrsko-inves-
torskych, projektovych a vyzkumnych organizaci, Federalni OS hornikd,
geologti a naftaiii, Ceskoslovensky OS pracovnikii plynarenstvi, Fede-
ralni OS Projekt, Federalni OS energetikéi, Ceskomoravsky OS textil,
odév, kize, Slovensky OS pracovniki textilniho, odévniho a kozedélného
pramyslu, Ceskoslovensky OS pracovniké v kovopriimyslu, OS pracovni-
kit védy a vyzkumu, OS pracovnikti obchodu, Slovensky OS pracovniki
zdravotnictvi a socialni péce, Ceskomoravsky svaz pracovnikii sluzeb,
Federalni OS pracovnikii CSLA, Nezavisly OS prislusnikii SNB v CSR,
OS prislu$nikii SNB v SSR, OS pozarniki z povolani, Ceskomoravsky OS
pohostinstvi, hoteli a cestovniho ruchu, Ceskomoravsky svaz spole¢en-
skych organizaci a jejich hospodarskych a Gcéelovych zatizeni, Slovensky
OS pracovniki vydavatelstvi, nakladatelstvi a knizniho obchodu, Sloven-
sky OS svobodnych povolani v zdbavnim uméni, Slovensky OS pracovni-
ki kultury a spolecenskych organizaci.



2.

i Zaklédacj listina
cESKDSLOVENSIgE KDNFEQERAGE
ODBOROVYCH SVAZU

. Nezavislé odborové svazy a sdruzeni (dale jen svazy) se dobrovolné

rozhodly ustavit Ceskoslovenskou konfederaci odborovych svazii (dale

jen konfederace).

Cilem sdruZeni svazi v konfederaci je:

- vytvareni akéni jednoty odborového hnuti na principu odboraiské
sounalezitosti a solidarity a spole¢nych zajmt odborovych svazi;

- obhajoba opravnénych zajmi a prav pracujicich, sdruZzenych v odbo-
rovych svazech,

- zastupovani v mezinarodnich nadodvétvovych organizacich.

. Za tim tcelem konfederace plni tyto zakladni tkoly:

a) koordinuje ¢innost ¢lenskych svazi v rozsahu delegovanych pravo-
moci,

b) zastupuje ¢lenské svazy vii¢i statnim a politickym organtim v pii-
padech, kdy bude jednéno o otdzkach presahujicich ptsobnost
jednoho svazu. To nevylucuje, aby ¢lenské svazy v takové zalezitosti
jednaly ve vzajemné dohodé spole¢né bez ticasti organt konfedera-
ce. Dojde-li k takové dohodé, nemohou organy konfederace do véci
zasahovat,

¢) zastupuje ¢lenské svazy v mezinarodnim méfitku na ptidé mezina-
rodnich organizaci, neptijde-li o organizace odvétvového charakteru,

d) provozuje spole¢né ¢innosti a sluzby ve prospéch odborovych svazi
a jejich ¢lent, na nichz se ¢lenské svazy dohodly.

. Clenské odborové svazy respektuji ve své ¢innosti jako celku tyto z4-

kladni principy:

a) pravo na zakladani samostatnych nezavislych svobodu odborového
sdruzovani,

b) nezévislost na politickych stranach, hnutich, statnich organech
a na zameéstnavatelskych organizacich,
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10.

11.

12.

¢) vnitropodnikovou nazorovou Svobodu a vnitini demokraticky ad,
d) zasadu odvétvového ¢i odborového sdruzovani v odborovych sva-
zech pti respektovani profesnich zajmi.

. Clenské odborové svazy budou rozvijet co nejsirsi vzajemnou spolu-

praci na ptdé konfederace i mimo ni. Nebudou zasahovat do vniti-
nich zalezitosti jinych svazii, a to ani prostiednictvim organt konfe-
derace.

. Uplatniovani profesnich a jinych zajmt odbortt mize byt mimo jiné

zabezpeceno vytvafenim mezisvazovych asociaci.

. Mezisvazové asociace zahrnuji prislusné sekce (zdjmové skupiny a po-

dobné) pusobici na pidé jednotlivych odborovych svazi. Zfizeni aso-
ciace registruje prislusny organ konfederace, urceny jejim statutem.

. Clenské odborové svazy vzajemné uznavaji odborové ¢lenstvi obéant.

V pripadech, kdy stanovy odborového svazu ¢i usneseni jeho organu
budou pro urdity acel predepisovat délku ¢lenstvi, doporucuje se sva-
zm uznévat predchozi ¢lenstvi v jinych svazech konfederace, jakoz

i v byvalém Revolu¢nim odborovém hnuti.

. Strukturu organt konfederace, jejich pravomoci, zptisob ustavovani

a mechanismus usnaseni stanovi statut organt konfederace.
Konfederace je oteviena vS§em odborovym svaztim, které uznavaji
zasady zakotvené v této zakladaci listiné a statutu jejich organu. Clen-
stvi vznika podpisem zakladaci listiny.

Kazdy odborovy svaz mé pravo na zéklad€ usneseni svého ptislusného
organu z konfederace vystoupit, a to pisemnym sdélenim prislusné-
mu organu konfederace. Od okamziku doruceni pisemného sdéleni
¢lenstvi zanika. Organ konfederace, ptislusny podle statutu, stanovi
podminky finanéniho a majetkového vyrovnani.

Poruseni zasad zakotvenych v zakladaci listin€ a statutu konfederace
muze vést ke zruseni ¢lenstvi svazu v konfederaci.

. Sidlem konfederace je Praha.
14.

Konfederace vznik4 podpisem zakladaci listiny zastupci nejméné ti
svazu. Konfederace zanik4 v okamziku, kdy pocet ¢lenskych svazi je
mens$i nez tTi.



Prohlaseni V1. sjezdu CMKO0S

Odborové svazy sdruzené v CMKOS v uplynulém obdobi tispésné ovliv-
novaly rist mezd a plati i pres vazné dusledky hospodaiské krize. Sta-
tistika hovoii jasné. V podnicich, kde ptisobi odbory, maji zaméstnanci

v priméru meésiéné témér o tii tisice korun vyssi prijem. Plati tam znama
manazerska poucka, Ze motivovany zaméstnanec a socialni smir jsou
nejvétsim bohatstvim takové firmy. CMKOS cti socialni smir a socialni
dialog a je pripravena ho nadale rozvijet. Souc¢asné prohlasuje, Ze v pri-
padé nutnosti, kdy selzou veskeré moznosti vyjednavani k prosazeni ¢i
obhajobé opravnénych pozadavki, je pripravena vyuzit vSechny formy
natlaku, véetné demonstraci a stavek.

Hlavni cile CMKOS do roku 2018 = zaméstnanost a slugné pracovni pod-

minky

Socialni dialog

Za zéklad socidlniho dialogu a smiru ve firmach CMKOS poklad4 kolek-
tivni vyjednavani, proto jej povazuje za dileZitou soucast firemni kultury
v CR a je pripravena ho trvale rozvijet.

CMKOS pozaduje aktivnéjsi roli statu pti podpore socialniho dialogu
na vsech arovnich.

CMKOS bude i nadale kazdoro¢né doporudovat cile pro vyjednavani riis-
tu mezd na zakladé makroekonomickych analyz a odhad inflace, bude
usilovat, aby se kupni sila ¢eskych zaméstnancii zvySovala a postupné
priblizovala evropskému primeéru.

CMKOS trva na tom, aby se uzavirani vyssich kolektivnich smluv tykalo
i zaméstnanct verejné spravy a sluzeb.

Za hlavni cil vyjednavani v tripartité povazuje CMKOS podporu opat-
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feni, ktera povedou k obnoveni ekonomického riistu v CR zalozeného
predevs§im na vyuziti kvalifikované prace. Obnoveni ekonomického rtstu

CMKOS povazuje za nejvyznamnéjsi prostfedek pro snizovani soucasné
vysoké nezaméstnanosti a chudoby.

CMKOS pozaduje aktivnéjsi roli statu p¥i podpote tvorby pracovnich
mist, rekvalifikacich a p¥i pripravé kvalifikovanych pracovnich sil v sou-
ladu s pozadavky trhu prace.

Diistojné postaveni a dodrzovani prav zameéstnanca.

CMKOS a jeji odborové svazy budou i nadale aktivné vystupovat proti
porusovani zaméstnaneckych prav, budou branit uplatiiovani neplno-
hodnotnych forem prace, které nerespektuji bezpec¢nost a ochranu zdra-
vi, vedou k neopodstatnénému prodluzovani pracovni doby a zkracovani
doby odpocinku.

CMKOS bude nekompromisné bojovat proti nelegalnimu zaméstnavani,
vyplaceni ¢ernych mezd a vSem formam prekérni prace.

CMKOS podpoii véechna opatteni, ktera potlaéi datiové tniky a ktera
nastoli zdkladni daniovou spravedlnost mezi zaméstnanci a samostatné
vydéle¢né ¢innymi.

CMKOS bude usilovat, aby zaméstnanci v obavé ze ztraty zaméstnani
nebyli nuceni pfistupovat na nevyhodné pracovni tivazky.

CMKOS bude vyzadovat, aby byla nastolena dfirazna kontrola dodrzo-
vani pracovnich podminek vcetné agenturniho zaméstnavani, navrhne
zlepSeni pravni Gpravy flexibilnich forem préce.

CMKOS podpoii piijeti takového zakona o statni sluzbé, ktery prispéje
k odpolitizovani a profesionalizaci statni spravy a bude garantovat ade-
kvatni Groven plat zaméstnanci v této sfére.



Spravedlivé odménovani a ochrana zaméstnanca
CMKOS bude prosazovat spravedlivé zvySovani mezd a plati.

CMKOS bude pozadovat obnoveni valorizace minimélni mzdy tak, aby
se postupné priblizovala relacim dosahovanym ve vyspélych zemich
EU a plnila motivacni roli pracovat a nikoli pobirat socilni podporu ¢i
davky. Uroveni minimalni mzdy musi chranit zaméstnance i pied tzv.
spracujici chudobou®, kdy lidé nejsou schopni ze svého ptijmu hradit
zakladni zivotni potieby.

CMKOS bude prosazovat znovuzavedeni nahrady mzdy v dobé& prvnich
tii dn@ pracovni neschopnosti.

CMKOS bude navrhovat zavedeni dopliikového zaméstnaneckého penzij-
niho sporeni a zavedeni pred¢asnych diichodt pro zaméstnance v riziko-
vych povolanich jako nahradu za diive zrusené pracovni kategorie.

Verejné sluzby

CMKOS bude héjit zachovani $kolstvi, zdravotnictvi a socialni péce jako
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verejné sluzby dostupné ob¢antim bez ohledu na jejich finanéni moznos-
ti, bude branit likvidaci téchto vefejnych sluzeb a oslabovani role statu
prti jejich zajistovani.

CMKOS bude vyZzadovat, aby stat garantoval vefejné sluzby ve viech
regionech CR ve stejné kvalité a dostupnosti a aby se celkovy podil ve-
fejnych vydaji na vefejnou spravu a sluzby postupné priblizoval vyspélé
casti EU.

CMKOS podpoii ,,duélni vzdélavani®, které reaguje na konkrétni potieby
trhu prace, bude pozadovat zachovani optimalni sité skol a skolskych
zafizeni véetné ,u¢novskych skol“.

CMKOS povazuje za diileZité zlepSovani dopravni obsluZnosti, ktera

ovliviiuje mobilitu pracovni sily a prispiva ke snizovani nezaméstnanosti.

CMKOS povazuje za nezbytnou soucast povinnosti statu zachovéani kul-
turniho a pfirodniho dédictvi, jeho ochranu a dostupnost obéantim.

CMKOS bude prosazovat, aby byla zavedena dati z finanénich transak-
ci, ktera by zamezila spekulativnim transakcim. Tato dan bude vyuzita
k rozvoji vetejnych sluzeb.



Piivod vyobrazeni

Ze Vseodborového archivu, sbirky fotografii pochazeji obrazky

na stranach: 9, 11, 19, 26, 27, 30, 33, 35, 37, 47, 54, 59,60, 63, 64,
65, 73, 90, 93, 94, 95, 114, 119, 121, 125, 133, 137, 140, 144, 150,
153, 179, 190, 192,193, 194, 195, 196, 198, 202, 203, 207, 208, 212,
213, 214.

Ze Vseodborového archivu, sbirky starych odborovych spolki,
svazll a central pochézeji obrazky na stranach: 37, 38, 39, 43, 74,
75, 76'85’ 893 96’ 100.

Ze Vseodborového archivu, sbirky Polygrafické spolky pochazeji
obrazky na stranéch: 14, 15, 16.

Ze Vieodborového archivu, fondu NOUZ pochézeji obrazky
na stranéch: 116, 117-18, 120.

Ze Vseodborového archivu, sbirky plakat pochézeji obrazky

na stranéch: 127, 128, 129, 131, 136, 138, 139, 143, 146, 149, 153.
Ze Vieodborového archivu, fondu Ustiedni radyx odborii pochaze-
ji obrazky na stranach: 151, 152, 168.

Ze Vseodborového archivu, sbirky propagac¢niho materialu pocha-
zeji obrazky na stranach: 127, 135, 136.

Ze Vseodborového archivu, sbirky Agenda stavkovych vybort po-
chazeji obrazky na stranach: 180, 185.

Z publikace Eduard Houdek, T¥icet let Jednoty ¢eskych soukro-
mych arednikd 1892-1932, Praha 1932 pochazeji obrazky na stra-
nach: 86, 87.

Z publikace Josef Steiner — Emanuel Skatula, Deset rokii odbo-

rového hnuti ¢eskoslovanského, Praha 1907 pochazeji obrazky
na stranéch: 41, 42.

Z publikace Masaryk ve fotografii, Praha 1932 pochazi obrazek
na strané 53.

Z publikace Sjezd zavodnich rad a skupin ROH 22. II. 1948, Praha
1948 pochazeji obrazky na stranach: 134, 135.

Z publikace The history of the T.U.C. 1868-1968. A pictorial survey
of a social revolution, London 1968 pochazi obrazek na strané 7.

Z publikace Weg, Leistung, Schicksal: Geschichte der sudetendeut-
schen Arbeiterbewegung in Wort und Bild, Stuttgart 1972 pochéze-
ji obrazky na stranach: 64, 99.

Z CTK pochézi obrazek na strané 178.

Z ¢asopisu Hamburger Illustrierte Zeitung 1896 pochéazi obrazek
na strané 10.

Z ¢asopisu Klub 1960 pochézeji obrazky na strané 144.
Z Casopisu Kovodélnik 1942 pochézeji obrazky na strané 112.
Z casopisu Rudé kvéty 1905 pochdazeji obrazky na strané 44.

Z ¢asopisu Sondy pochazeji obrazky na stranach: 215, 217, 218,
221, 222,

Z novin Pravo lidu 1918 pochazi obrazek na strané 56.

Ze zavodniho ¢asopisu Ostravsko-karvinsky hornik 1990 pochazi
obrazek na strané 174.

Ze zavodniho ¢asopisu Plamen miru 1989-1990 pochéazi obrazek
na strané 182.

Ze zavodniho casopisu Tosacek 1990 pochazi obrazek na strané
175.
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