Genderovy rozmer digitalizace prace

mezinarodni konference

18. 5., Braundv didm (Karlovo nameésti 24), Praha

Ve fungovani spole¢nosti dochazi vlivem zavadéni technologickych inovaci ke zme-
nam, které byvaji nazyvany revolucnimi. V souvislosti s velkymi proménami v hos-
podarstvi se transformuje i prace, jak z hlediska pocCtu a kvality pracovnich mist,
tak konkrétnich pracovnich podminek a procesu. Konference se zaméfi na otazku,
dojaké miry tyto zmeny reprodukuji ¢i dokonce zesiluji stavajici nerovnosti mezi muzi
a zenami na trhu prace a kde jsou naopak ve stavajicim vyvoji prilezitosti k tomu
vyuzit zmén k nabourani genderove diskriminacnich praxi a nerovného zachazeni.
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9:00-9:15

Program

Zahajeni konference
Josef Stiedula, pfedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(i

moderace konference: Radka Sokolova, mistopfedsedkyné Ceskomoravské konfederace odborovych svaz

9:15-9:45

9:45-10:15

10:15-10:45

10:45-11:15

11:15-11:45

11:45-12:15

12:15-12:45

12:45-14:00

moderace:

14:00

Uvod do tématu digitalizace prace

Cim dél tim vice lidské &innosti se pfesouva do digitaliniho prostoru, pod oznacenim Primysl 4.0 dochdzi k nové
éfe masivni automatizace vyroby, rozsifenim pocitacu a internetu se promériuji i sluZzby a vznik inteligentnich
zafizeni a ndstroji vede k digitalizaci femesel. Jaké obecné dopady maji tyto zmény na trh préce a pracovni pod-
minky zaméstnanych?

Katefina Smejkalova, védecka pracovnice Friedrich-Ebert-Stiftung

Genderové aspekty digitalizace prace: jakymi otazkami se zabyva mezinarodni vyzkum prace?
Jako rada dalsich spolec¢enskych proces( dopada proces digitalizace prace rozdilné na Zeny i muZe, a to v mno-
ha riiznych ohledech. Které z nich identifikoval zahraniéni vyzkum prace? Jaké se rysuji trendy a z nich vyplyvajici
Ukoly pro politiku?

Drahomira Zajickova, vyzkumnice Vyzkumné Ustavu prace a socialnich véci

Dopad technologickych zmén na zaméstnanost Zzen a muzii a gender pay gap v Ceské republice
V dlsledku automatizace Ize v fadé obor( ocekadvat mizeni pracovnich mist. Jak bude tento fenomén dopadat
na muZe a Zeny? Jaké existuji genderové uvédomélé koncepty, jak se s timto vyvojem vcas vyrovnat? Ovlivni
digitalizace nerovné odménovani Zen a muzd? V jakém sméru?

Ale$ Chmelaf, vedouci Oddélenf strategii a trend EU, Ufad vlady CR

Genderové disledky ¢asové a prostorové flexibilizace prace umoznéné zavadénim digitalnich
technologii

Digitalni technologie rozsifuji moznosti flexibilniho rozvrZeni prdce v ¢ase i jejiho vykonu mimo fixni pracovisté.
Jsou s tim spojena ocekavani na lepsi sladovani profesniho a soukromého Zivota. Potvrzuji se tyto nadéje? Prispf
vd Casova a prostorova flexibilizace prace k odstrariovani nerovnosti mezi Zenami a muzi nebo je spise prohlubuje?
Filip Pertold, vyzkumnik Institutu pro demokracii a ekonomickou analyzu IDEA Narodohospodarského ustavu
Akademie véd CR

prestavka

Nové formy a zplisoby organizace prace umoznéné digitalnimi technologiemi a jejich
genderové dopady

Nové technologie vytvareji nové formy prace, jako je napfiklad i zprostfedkovani riznych drobnych zakazek pres
digitaini platformy. Jak tento fenomén prispiva ¢i naopak potlacuje stavajici genderové nerovnosti na trhu prace?
Jan Drahokoupil, vyzkumnik Evropského odborového institutu (ETUI)

Index dobré prace némecké odborové konfederace DGB:

Jak vhimaji dopad digitalizace na muze a zeny némecti pracujici?

Predsednictvo némecké odborové konfederace provadi kaZdorocné reprezentativni prizkum, jak némecti pracu-
jici vnimaji své pracovni podminky. V centru pozornosti prizkumu za rok 2076 stdla otdzka o dopadech digitali-
zace a jednou ze sledovanych dimenzi bylo, jak se vnimani vlivu digitalizace na praci lisi mezi muZzi a Zenami.
Mareike Richter, Némecka odborova konfederace (Deutscher Gewerkschaftsbund, DGB)

Zavérecna debata: Jak vyuzit potencialu digitalizace prace pro prekonani stavajicich
nerovnosti mezi Zzenami a muzi na trhu prace? Jak minimalizovat hrozbu, Ze v nékterych
ohledech digitalizace prace nerovnosti jesté posili? Jaké strategie maji zvolit jednotlivi aktéri
- statni sprava, zaméstnavatelé, odbory?

Radim Hejduk, vedouci Oddéleni poradct ministryné prace a socialnich véci

Kristina Kosatikova, IBM CR

Mareike Richter, Némeckd odborova konfederace (Deutscher Gewerkschaftsbund, DGB)

Josef Stiedula, predseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazi

Katefina Smejkalova, védecka pracovnice Friedrich-Ebert-Stiftung

zaver konference
Josef Stiedula, pfedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazl

nasledné obéd a prostor pro pokracovani neformalnich diskuzi

O registraci prosime do 11. 5. na adrese: katerina.smejkalova@fesprag.cz



