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. > Obsah prezentace @

1. Pozadavky smérnice na tvorbu akénich planu
Kriteria, ktera musi byt splnena

2. Dosud predlozené akcni plany
Kvantitativni prehled

3. Obsah akénich planu
Srovnavaci hodnoceni

4. Role Evropské komise...
... pfi monitorovani akénich planu



> Clanek 4.2 smérnice o akénich planech

“Kazdy Clensky stat, v nemz mira pokryti kolektivnimi s (@ Ol e e
smlouvami nedosahuje 80 %, stanovi ramec, DIRECTIVES

ktery vytvori podminky pro kolektivni vyjednavani,

a to bud zakonem po konzultaci se socialnimi partnery, o ot
nebo dohodou s nimi. Tyto ¢lenské staty vypracuji takovy r—————_

akcni plan (...) s cilem postupného zvysovani miry pokryti
kolektivnimi smlouvami.”

Tento ak€éni plan ma

» byt vypracovan za ucasti socialnich partnert

- stanovit jasny casovy ramec a konkrétni opatreni
* byt pravidelné prezkoumavan a aktualizovan (...)..
* byt zverejnén a oznamen Komisi.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022L2041

Mira pokryti kolektivhimi smlouvami v clenskych statech EU
(v %; pro rok 2024 nebo nejnoveéjsi dostupny rok)
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’ Akéni plany: aktudini stav

Piedlozily akéni plan  |Zatim NEPREDLOZILY |Nemuseji predkladat

akéni plan akéni plan
Ceska republika Bulharsko Rakousko
Estonsko Chorvatsko Belgie
Recko Kypr Dansko
Irsko Némecko Francie
LotySsko Mad’arsko Finsko
Litva Lucembursko Italie
Malta Slovinsko Portugalsko
Nizozemi Spanélsko
Polsko Svédsko
Rumunsko

Slovensko



’ Obsah akcénich planu: proceduralni otazky

Jasny casovy ramec
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k opatrenim
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pro monitorovani
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’ Obsah akénich pland: “mékka” opatreni

Kvalita a dostupnost dat | Zvysovani povedomi
o kol. vyjednavani a kol.

Vyzkum riuznych
aspektu kolektivniho

smlouvach
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Estonsko Estonsko

Recko Recko

Irsko Irsko

Polsko Lotyssko

Rumunsko Litva

Slovensko Polsko
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> Mekka opatreni: priklady

Kvalita a dostupnost dat:

» zmena metod sberu dat

> zavedeni digitalnich registrti kol. smluv (Recko a Polsko)
> zlepSeni existujicich portalu a registru

Zvysovani povedomi:
» kampané komunikujici vyznam (sektorového) KV; Sifeni prikladu dobré praxe
» zaclenéni témat spojenych s KV do ucebnich planu skol a vysokych Skol (Polsko)

Vyzkum ruznych aspekti kolektivniho vyjednavani:
» Vyrazné specifické pro jednotlivé zeme; zameruje se predevsim na identifikaci
prekazek kolektivnino vyjednavani



’ Obsah akcnich planu: opatreni ke zlepseni schopnosti
vyjednavacich stran jednat

S

Budovani kapacit Opatreni zameérena na |Opatreni zamérena na
odbory zamestnavatele

Ceska republika Irsko Estonsko

Recko Nizozemi Polsko

Irsko

Litva

Malta



} Zlepseni schopnosti jednat: priklady

Budovani kapacit:

» spolecna skoleni pro odbory a zamestnavatele zamerena
na vyjednavaci dovednosti, reSeni konfliktl a dalSi otazky
souvisejici s vyjednavacim procesem

» poskytovani kodexu a pfirucek dobré praxe

Opatieni zamérena na schopnost odboru jednat: neurcité zavazky
» zvysovani ochrany odborovych zastupcu (Irsko a Nizozemi)
> zlepsSovani fyzického i digitalniho pfistupu odboru na pracovisté (Irsko)

Opatieni zamérena na ochotu zaméstnavatelu zapojit se do KV: diskuse

» motivace moznosti, aby se kolektivnhi smlouvy mohly odchylit od pravnich
predpisu v oblasti pracovni doby (Estonsko)

» pobidka prostfednictvim danovych ulev a zvlastniho pfistupu k fondum odborné
pripravy pro zamestnavatele pokryté kolektivnimi smlouvami (Polsko)



> Obsah akcnich planu: opatreni zamérena na posileni @

odvetvového kolektivniho vyjednavani

Rozsireni Verejne Konfederace |Zrizovani Dalsi
kolektivnich |zakazky podepisujici |odvetvovych |institucionalni
smluv odvétvove struktur opatreni
kolektivni
smlouvy
Recko Irsko Estonsko Irsko Recko
Malta Nizozemi Recko Litva Polsko
Polsko Polsko Lotyssko Rumunsko Rumunsko

Malta Slovensko



> Dalsi institucionalni opatreni: priklady @

Posileni inspektoratu prace INSTITUTIONS
» Rumunsko a Slovensko MATTER

Urychleni arbitraznich procesu
> Recko

Zajisteni plné ,ultra-aktivity“ kolektivnhich smluv
> Recko

Rozsireni oblasti, které maji byt pokryty kolektivnimi smlouvami
» Polsko



> Dosavadni osvéd¢end praxe: Recko

Spinuje vsechna kritéria:

» AP zalozeny na tripartitni socialni dohode: jasny zavazek
vSech zuc€astnenych stran k pokryti kolektivnimi smlouvami alespon 80 %

» Vytvoreni tripartitni pracovni skupiny pro monitorovani, hodnoceni a podporu
provadeni AP; vyrocni hodnotici zprava o pokroku v pokryti a provadeni AP

il e

» Konkrétni Casovy ramec s vyznamnymi legislativnimi zmeénami (jiz prijatymi!)

« Usnadnéni rozsireni kolektivnich dohod

* Plna tzv. ultra-aktivita po skonceni platnosti kolektivnich dohod

« Urychleni postupu pfi arbitrazich a resenich konfliktu

» Zvysene inspekce inspektoratu prace zamerene na dodrzovani kol. smluv



> Predbézné posouzeni akcnich planu

Spis stekot nez skutecné kousani:

>

>

Silné zaméreni na mékké otazky:

lepSi data, vice vyzkumu, zvySovani povédomi &
Slabé v klicovych otazkach s okamzitym dopadem

malo pravnich/institucionalnich zmen na podporu sektoroveho KV;
malo opatreni pro zlepseni schopnosti vyjednavacich stran jednat
Casto zadny nebo jen spiSe neuréity ¢asovy ramec a
mimoradné vagni a nezavazné formulace

Casté pouzivani terminu jako ,prozkoumat®, ,posouzeni, ,test,
,pilotni* a ,potencialni®

Casto slabé zapojeni odbori/asociaci zaméstnavatel( v procesu
provadeni




> Dulezita role Komise...

... pfi zajistovani radného provadéni akcnich planu

» Monitorovani a hodnoceni akénich planu a zajisténi
ucinnosti akénich planu: revize akénich planu, pokud
se ukaze, ze jsou nedostateCne pro postupne zvysovani pokryti

» Zahajeni rizeni o poruseni povinnosti pokud Clensky stat nesplni
pozadavky akcniho planu v ramci jeho provadeni

» Zahajeni dalsich opatreni na podporu KV: AkCni plan pro
Evropskou komisi



> Akcni plan pro Komisi @

Akcni plan na podporu kolektivniho vyjednavani
pro Evropskou komisi:

» Revize smernic o verejnych zakazkach EU ACTION PLAN

» Zajisténi radného dodrzovani vSech nastroju EU tykajicich se KV

» Zavedeni podminénosti v oblasti KV propojujici financni podporu Clenskym
statum s duraznym usilim o podporu KV a zvySeni pokryti KS

» Zaclenéni podpory KV do kazdoroCniho postupu socialne-ekonomické
koordinace a dohledu v kontextu Evropského semestru

» Zachovani finan¢ni podpory pro opatreni k budovani kapacit zamérena
na podporu kolektivnino vyjednavani



> Dékuji vam mnohokrat za pozornost!
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