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Program CMKOS 2026-2030

Dustojné pracovni a mzdové podminky
pro vsechny zaméstnance

Motto: Svét prace se méni, nase hodnoty zlstavaji

PREAMBULE

Tento program je navrzen tak, aby reflektoval silu a stabilitu CMKOS jako nejvétsi odborové centrély
v Ceské republice. Zaméfuje se na zlepseni pracovnich podminek, ochranu prav zaméstnanc(i a podporu
socidlniho dialogu, ¢im? pfispiva k celkovému hospodafskému a socidlnimu rozvoji zemé.

K dosazeni uvedenych cil(i se timto programem CMKOS obraci na své ¢leny, na zaméstnance i na sirokou
vefejnost s vyzvou vyuzivat skute¢ny a plnohodnotny socidlni dialog mezi viddou, odbory, zaméstnavatel
a obcanskou spolecnosti. Cilem je hledat stabilni, konsensudlni a socidlné pfiznivé cesty, které umozni
vyrovnat se s problémy a vyzvami a pfiblizi Ceskou republiku ekonomicky i socidlné k nejvyspélejsim
zemim Evropské unie.

CMKOS bude reagovat na vyzvy a dopady ekonomickych zmén souvisejicich s restrukturalizaci
asvyvojem zelené ekonomiky a novych informacnich a komunika¢nich technologii (digitalizace,
robotizace, uméld inteligence, aj.), které vedou ke vzniku a vyuZivani novych forem prace. Odbory budou
muset adekvatné reagovat na negativni dopady této nové agendy na trh prace, pracovni podminky,
socialni dialog a udrzitelnost socialnich systémd, a proto budou poZadovat po viddé pfijeti odpovidajici
strategie, kterd povede k minimalizaci téchto negativnich dopadU a budou pfichazet s vlastnimi navrhy
a feSenfimi.

CMKOS bude i nadale stavét svou ¢innost na opatfenich obsazenych zejména v dokumentech ,Vize
zmény hospodafské strategie Ceské republiky” a ,Sance na pfiblizovani ¢eskych mezd vyspélé EU”. Tyto
dokumenty tvoii pevny zéklad realistické hospodafské a socialni koncepce, ktera sméruje Ceskou
republiku mezi nejvyspélejsi zemé svéta a predstavuje dlouhodoby rémec nasi strategie. CMKOS tuto
koncepci prlibézné inovuje tak, aby odpovidala aktudinim vyzvadm a poskytovala jasny smér pro moderni
hospodarfsky rozvoj zemé. Vize se stala klicovym vychodiskem kampané ,Konec levné prace”, kterou
CMKOS povede i nadéle. V nésledujicim obdobi - vyrazné ovlivnéném procesem hospodafské a socialni
obnovy Ceské republiky — bude CMKOS rozsifovat jeji dopady a uplatiovat ji jako zasadni nastroj pro
posilovani postaveni zaméstnanct. CMKOS se aktivné zapoji do procesu obnovy prostiednictvim
konkrétnich navrhd, pozadavk( a systematického socidlniho dialogu. Bude prosazovat opatienti, kterd
prispéji k rstu mezd, kvalité prace, socidlnim jistotdm a celkové stabilité ¢eského hospodarstvi.

CMKOS bude i nadéle vyuzivat k obhajobé zajmi zaméstnancd viechny podoby odborovych akci, bude-
li potieba, véetné demonstraci a stavek. Vsemi prostiedky bude bojovat proti nebezpediinfiltrace ¢eskych
odbord extremistickymi nedemokratickymi hnutimi a stranami.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené povazuji za stéZejni spolecné cile v piistich ¢tyfech letech
podporu tvorby kvalitnich novych pracovnich mist s vyssimi mzdami ¢&i platy, obhajobu co
nejdustojnéjsich pracovnich podminek svych ¢lend i ostatnich zaméstnanct a Usili o vyrovnavani



ekonomickych a socidlnich rozdild mezi ¢lenskymi zemémi Evropské unie, zejména o dosazeni mzdové
konvergence.

CMKOS vyuzije viech moznosti, zékonnych prostredk(l a opravnéni, kterymi disponuje, aby dlsledné
chranila odborafe, zaméstnance, Zivnostniky, pojisténce, spotfebitele, rodice ¢i dichodce.

CMKOS bude dusledné prosazovat ochranu pied diskriminaci v praci a dbat na zabezpeceni
spravedlivych a rovnych ekonomickych i socidlnich podminek zaméstnancl v dobé, kdy jsou ekonomicky
aktivni nebo plni svou rodicovskou roli, stejné jako v dobé, kdy ztrati zaméstnani nebo se ocitnou
v nepfiznivych socidlnich situacich ¢i kdy jsou jako seniofi odkazani na ddchod.

CMKOS bude podporovat dalsi rozvoj vefejnych systémd socialni ochrany a usilovat o jejich finan¢nf
udrzitelnost tak, aby garantovaly ddstojnou socidlni ochranu zaméstnanct v obdobi sloZitych socidlné
ekonomickych podminek, nenadalych epidemickych krizi, ménicich se struktur rodiny a starnuti
obyvatelstva a aby souc¢asné podporovaly zaméstnanost. K tomu bude CMKOS aktivné vyuZivat i své
plsobeni v Radé hospodafské a socialni dohody.

CMKOS bude dsledné prosazovat rovné zachazeni a princip rovnych pfileZitosti a vystupovat proti
projeviim xenofobie, rasismu a vsem formam diskriminace, zejména diskriminaci zalozené na pohlavi,
véku, etnickém plvodu, nadzorech, &lenstvi v odborech ¢&i politickych strandch. Stavi se za dUsledné
potirdnf viech forem rasové, etnické, ndbozenské a jiné nesnadsenlivosti a z ni vyplyvajiciho nasili.

CMKOS bude prosazovat princip rovnych pfilezitosti Zzen a muz pii tvorbé, realizaci a hodnoceni
jednotlivych ¢innosti i pfipravovanych pravnich Uprav tak, aby se podafilo zlepsit prosazovani rovnosti
Zen a muzd v praxi, ve vefejném i soukromém zivote, na pracovistich i ve spole¢nosti. Souc¢asné bude
usilovat o zmensovani genderovych rozdild v odménovani a ddchodech.

CMKOS bude jako aktivni ¢len evropskych a svétovych odbord podporovat, aby socidlni prava a socialni
ochrana zaujimaly stejné vyznamnou pozici, jaké pozivajl ekonomické svobody, a to jak v rdmci Evropské
unie, tak mimo ni. Bude usilovat o to, aby Cisté ekonomické zajmy o co nejvétsi liberalizaci svétového
obchodu nebyly v rozporu s ochranou pracovnich standardd slusné prace a lidskych prav, v¢etné prav
vyplyvajicich ze svobody odborového sdruzovani. CMKOS se bude i nadale aktivné podilet na ochrané
prav zaméstnanct vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

CMKOS bude usilovat o vytvofeni a pouzivani ucinnych nastrojl zajistujicich vysokou kvalitu vzdélavani
(Skolstvi), a to v¢etné celozivotniho vzdélavani, a o rozvoj finan¢né i mistné dostupné zdravotni péce
a dalSich vefejnych sluzeb branicich socidlnimu vyloucen, rdstu chudoby a nerovnosti.

CMKOS povazuje podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci za zaklad, ktery vytvaii nutné podminky k udrzeni
a rozvoji kvality Zivota ¢eské spolecnosti ve 21. stoleti. Proto bude prosazovat efektivni vyuzivan{ zdrojd,
a to jak pracovné intelektualniho potencidlu lidf této zemé, tak jejich pfirodnich zdrojd a kulturniho
a pfirodniho dédictvi.

CMKOS se bude zasazovat o vyrazné navysovani vydaj na kulturu a o vyrazné zlepseni odmeénovani
zaméstnancU kulturnich instituci. Bude branit pfijeti legislativnich zmeén, které by zhorsily podminky prace
a odmeénovani zaméstnancl v kultufe. Bude branit ruseni pracovnich mist v kultufe na zdkladé
nekvalifikovanych rozhodnuti a zpochybrovani potreb kulturnich instituci.

CMKOS povazuje posilovani socidlniho dialogu a mnohem 3irsi zapojeni socidlnich partnerd do
rozhodovani o strategickych zamérech Ceské republiky i Eviopské unie a podporu obcanskych aktivit za
efektivni cestu hospodafského rozvoje zemé a dalstho rozvoje spole¢nosti. Proto bude dbat o posileni
solidarity, kterd je klicem k zachovani socialni soudrznosti spolecnosti.



CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou prostrednictvim socialniho dialogu a kolektivnich smluv
a dohod, které predstavuji nejsilngjsi nastroj odborl, usilovat o to, aby zaméstnanci dostavali svij
spravedlivy podil na vytvorenych hodnotach spole¢nosti i na hospodarskych vysledcich firem.

CMKOS bude v ramci tripartitnich jednani a legislativnich navrhd pfi tvorbé obecné zavaznych predpist
v oblasti mezd a platd prosazovat takové Upravy, které budou podporovat mzdovou
a platovou konvergenci s vyspélymi zemémi Evropské unie.

1 Ochrana prav zaméstnancu

Spravedlivé mzdy a platy

CMKOS bude usilovat o to, aby rostla kupni sila mezd a platli zaméstnanct tak, aby dochéazelo ke
zvysovani jejich zivotni Grovné. K dosazeni této Urovné mezd a platt bude CMKOS pokracovat v praxi
doporucovani cile pro sjednavani meziro¢niho narlstu mezd a platd v kolektivnim vyjednavani na
zakladé makroekonomickych analyz a odhadU inflace.

CMKOS bude usilovat o pokracovani pravidelné valorizace minimalni mzdy veetné zvyseni jeji vyse tak,
aby dosdhla nejméné 50 % predikované prlimémé mzdy a pfiblizovala se relacim dosahovanym ve
statech Evropské unie.

CMKOS bude usilovat o znovuzavedeni nejnizsi Urovné zarucené mzdy, jejiz vyse odpovida naro¢nosti
a odpovédnosti praci vykonavanych v jednotlivych odvétvich.

CMKOS bude aktivné podporovat opatfeni sméfujici k odstranéni rozdilt v odménovani zen a muzd,
vcetné stanoventi kvantifikovanych cild, jak v pravni Upravé, tak v ramci kolektivniho vyjednavani. K tomu
vyuzije také jedndnf souvisejici s transpozici evropské smérnice o transparentnim odménovan.

Bezpecné pracovni podminky

Plsobeni odbord v oblasti bezpecnosti prace predstavuje vyznamnou preventivni funkci a pfispiva
kochrané Zivota a zdravi zaméstnancl, zejména tim, Ze pomaha chranit pfed pracovnimi Urazy
a nemocemi z povolani a jejich zdravotnimi i socidlnimi nasledky.

CMKOS bude proto dlirazné usilovat o to, aby zaméstnavatelé vytvareli pro své zaméstnance pfiznivé,
bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi.

Ddraz bude CMKOS klast pfedevsim na prevenci a v¢asné rozpoznani negativnich jevl, zejména na
zavedeni pracovné |ékarské péce u kazdého zaméstnavatele.

CMKOS bude spolupracovat se Statnim Ufadem inspekce prace a s daldimi organy dozoru nad
bezpecnosti prace na vytipovani rizikovych oblasti pro smérovani kontrolni ¢innosti s cilem Ucinnéji
zlepSovat nevyhovujici pracovni prostfedi.

CMKOS bude spolupracovat s odbornymi institucemi (napf. Rilsa) na vyzkumu novych trendd v této
oblasti, zejména v oblasti psychického zdravi a socidlniho bezpeci. Bude usilovat o rozsifeni podpory
ergonomie v rdmci pracovnich podminek a podpoff aktivity sméfujici ke vzdélavani v této oblasti.



Dalezitym cilem této ¢innosti bude rovnéz snizeni Urazovosti, tedy poctu pracovnich Urazl, zejména
poctu smrtelnych Urazd na pracovistich. Své naméty a navrhy pro zlepseni v oblasti BOZP bude CMKOS
predkladat prostfednictvim svych zastupcl na jednani Rady vlady pro BOZP, v jejich Stalych vyborech
a v Pracovnim tymu Rady hospodafské a socialni dohody pro BOZP.

CMKOS bude vyuzivat pfispévky odborovym organizacim na opatieni v oblasti prevence rizik vzniku
poskozeni zdravi nasledkem pracovnich Urazl a nemoci z povoldni k projektdim, ktera realné pfispéji ke
snizeni poctd pracovnich Urazd. Bude usilovat o vybudovani systému koordinované rehabilitace.

CMKOS bude usilovat o trvalou finan¢ni spolulcast statu pii Uhradé nakladt vzniklych vykonem
odborové kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. To se tykd i nakladd na Skoleni
k prohloubenf kvalifikace svazovych inspektor bezpecnosti prace povéfenych vykonem této kontroly.

Pracovnépravni ochrana

CMKOS bude prosazovat a obhajovat takové pracovnépravni a socialni normy, které vychazeji ze
standardd evropské legislativy a zaroven plné respektuji pracovni a socialni standardy ddstojné prace
vyplyvajici z umluv Mezindrodni organizace prace a daldich mezinarodnich smluv, kterymi je Ceska
republika vazana.

CMKOS bude déle rozvijet své zapojeni do tvorby evropské a mezinarodni pracovnépravni legislativy,
zejména prostrednictvim Evropské odborové konfederace, Svétové odborové konfederace, Poradniho
odborového vyboru pfi Organizaci pro ekonomickou spolupraci a rozvoj a Mezinarodni organizace prace.

CMKOS se bude zasazovat o to, aby pravni Uprava obsazend zejména v zakoniku prace, obcanském
zakoniku, zdkoné o statni sluzbé, zdkoné o ufednicich Uzemnich samospravnych celkd a zakoné
o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpecnostnich sborl zaru¢ovala zaméstnanclm dostate¢nou miru
jejich ochrany pfimo ze zakona a aby jim tak zajistila dlstojné pracovni podminky, zejména spravedlivé
mzdy a platy, bezpecnou praci, pracovni dobu, dovolenou, rovné zachazeni, odborny a profesnf rlst
a umoznila jim skloubit jejich pracovni, soukromy a rodinny Zivot.

CMKOS bude brénit prijeti zékond, které by umoznovaly propousténi zaméstnancl bez uvedeni
zakonem stanoveného dlvodu nebo by umoznovaly pfimou ¢&i nepfimou diskriminaci. Bude dbat na
dlslednou realizaci dohod evropskych socidlnich partnerd o potirdni obtéZovani nebo vystavovani
zaméstnancl psychickému ¢i fyzickému nasili a stresu na pracovisti.

CMKOS bude s vyuzitim viech svych prav a moznosti Ucinné obhajovat odborové préva veéetné préava
kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy a kolektivni dohody za viechny zaméstnance.

V tripartitnich jednanich bude usilovat o odstranénf soucasnych legislativnich prekazek, které branf
uzavirani kolektivnich smluv na podnikové Urovni, a v pfipadech plurality odborovych organizaci
plsobicich u zaméstnavatele také prekazek branicich uzavirdni kolektivnich smluv vyssiho stupné.
Soucasné bude usilovat o legislativni ukotveni prava na uvolnéni pro vykon odborové ¢innosti.

CMKOS bude dusledné a vsemi dostupnymi prostiedky vystupovat proti diskriminaci odborovych
funkcionar, ktefi haji opravnéné zajmy zamestnancd, vcetné svych ¢len(, a vyjedndvaji za né vyhodnéjsi
pracovni, mzdové a socialni podminky prostfednictvim kolektivnich smluv.

CMKOS bude podporovat dalsi rozvoj RHSD i krajskych tripartit a také rozvoj bipartitniho socialniho
dialogu mezi odborovymi a zaméstnavatelskymi svazy pfi feSeni ekonomickych i socialnich systémd na
narodni Urovni i v zajmu efektivni implementace dohod evropskych socidlnich partnerl do ceské
legislativy a praxe.



CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou rovnéz pokracovat v Usili o vytvafeni podminek pro
uzavirani vyssich kolektivnich smluv ve vsech odvétvich, veetné vefejné spravy a sluzeb.

CMKOS bude brénit uplatnovani flexibilnich forem organizace prace a pracovni doby, které nerespektuji
zakladni principy bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci, standardy dUstojné prace
a sociadlniho zabezpecleni, zejména téch, které vedou k neopodstatnénému prodluzovan( pracovni doby,
ke zhorsovani podminek odmeénovani za vykonanou praci a ke zkracovani doby odpocinku.

CMKOS bude podporovat pfijeti U¢innych opatfeni proti zneuzivani agenturniho zameéstnavani, véetné
jeho nelegdlnich forem, obchdzeni standard( dlstojné prace, proti nelegdlni praci a zastfenému
zprostfedkovani zaméstnan.

CMKOS bude odmitat zavadéni neddstojnych forem flexibilni prace, které by snizovaly pracovnépravni
ochranu zaméstnancd, vedly k nehldsené praci a znemoznovaly sladovani pracovniho a rodinného Zivota
zaméstnancu.

CMKOS bude branit vykofistovani prace zahrani¢nich zaméstnancl a jejimu zneuzivani k mzdovému
a socidlnimu dumpingu, a to prostfednictvim ddrazu na kvalifikaci, uplatiovani mzdovych kritérii
a bezihonnost zaméstnavatele pfi zaméstnavani cizincl.

CMKOS bude sledovat a aktivné ovliviiovat vyvoj legislativy Evropské unie, aby jeji piipadné revize
nevedly ke zhorseni postaveni zaméstnancd. Soucasné bude dbat na disledné dodrZzovani evropskych
smeérnic tykajicich se pracovnich podminek, zejména pracovni doby, minimalni mzdy, transparentniho
odmeénovani atd. Se stejnym cilem bude vénovat pozornost i dlleZitym rozhodnutim Soudniho dvora
Evropské unie, zejména tém, kterd se tykaji konfliktd mezi soutéznim pravem a pracovnimi a socialnimi
pravy.

V ramci legislativniho procesu probihajiciho v Ceské republice bude CMKOS brénit pfijiméani pravnich
Uprav, které jsou v rozporu se zavazky Ceské republiky vyplyvajicimi z ratifikovanych mezinarodnich
smluv, zejména z Umluv Mezinarodni organizace prace.

CMKOS bude poskytovat pravni pomoc a poradenstvi v dohodnutém rozsahu a za podminek
stanovenych v zdsadach poskytovani pravni pomoci ¢lendm odborovych organizaci, pfipadné
individuainim ¢lentim odborovych svazU.

CMKOS bude usilovat o aktualizaci akéniho planu na podporu kolektivniho vyjednavéni s cilem
dosahnout 80 % pokryti kolektivnimi smlouvami v Ceské republice.

CMKOS bude usilovat o legislativni ukotveni péti tydnd dovolené v soukromém sektoru.



2 Podpora rodin a mladych

Sladovani prace a rodiny

CMKOS bude podporovat opatient, kterd umozni lepsi sladovani pracovniho, rodinného a soukromého
Zivota zaméstnancy, a soucasné podpofi jejich zapojeni do celoZivotniho vzdélavani, Ucast na vefejném
Zivoté a v pffpadé potfeby také péci o déti a dalsi cleny rodiny v distojnych podminkach.

CMKOS bude navrhovat pfijeti G¢innych opatfeni ke zlep3eni socialni a ekonomickeé situace rodin s détmi,
vCetné dostatecné vyse socidlnich davek, a bude usilovat o distojné financni ohodnoceni péce o déti
a dalsi ¢leny rodiny.

Bude usilovat o dostupné a kvalitni vefejné sluzby pro rodiny, v€etné zafizeni pro déti a pro osoby zavislé
na pomoci druhych a branit jejich privatizaci.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou prosazovat, aby kolektivni vyjednavani a kolektivni
smlouvy i kolektivni dohody obsahovaly opatfeni podporujici sladovani profesniho, rodinného
a soukromého Zivota a vytvareni prorodinného prostfedi na pracovistich. V rdmci toho budou usilovat
o prohlubovani ochrany zaméstnancl s povinnostmi k rodiné pfed propusténim, o vhodnou Upravu
jejich pracovni doby ¢i formy pracovniho vztahu, o Sirsi vyuzivani prace z domova a dalsich forem prace
spojenych s rozvojem informacnich a komunikacnich technologii (v¢etné prdva na odpojeni),
0 poskytovani pracovniho volna podle potfeb téchto zaméstnancd a o zlepSeni dostupnosti dopravy do
a ze zam@stnan.

CMKOS bude podporovat vyuzivani pruzné pracovni doby, prace z domova a dal3ich flexibilni formy
prace tak, aby nemély negativni dopady na vydélek ani kariérni postup.

CMKOS podpofi opatieni na podporu dostupného bydleni, zejména takové, kterd prispéji k feseni bytové
krize, a to s aktivnim zapojenim zaméstnavatell a samosprav.

Podpora mladych

CMKOS povazuje za jednu ze svych priorit oslovovéani mladych zaméstnancd i mladych lidi, ktefi se
pfipravujf na vstup do zaméstnani, a posilovani ¢lenské zékladny prostfednictvim ziskdvani novych ¢lend
Z této vékove skupiny.

Ve spolupraci s odborovymi svazy bude CMKOS podnikat kroky ke zvyseni povédomi mladych lidi
o odborech a jejich ¢innosti a ke zlep3eni jejich vefejného vnimani. K tomu vyuZzije vhodné komunikacni
nastroje, zejména své webové stranky a socidlnf sité.

CMKOS bude v souladu s Ramcem akci evropskych socidlnich partnerti na podporu zaméstnavani
mladych prosazovat rlist zameéstnanosti mladych lidi a absolventd skol. V zajmu podpory mladé generace
pfi zakladani rodin bude CMKOS navrhovat opatfenti, kterd zlepsi postaveni mladych lidi na trhu préace pfi
jejich prvnim vstupu do zameéstnani.

CMKOS bude rovnéZz podporovat opatieni vlady a Parlamentu CR sméfujici k vystavbé cenové
dostupnych bytd pro mladé rodiny.

CMKOS bude vénovat zvysenou pozornost pracovnim a socidlnim podminkam mladych zaméstnancd
tak, aby podporovaly jejich osobni rozvoj a umoziiovaly lepsi sladovani pracovniho a rodinného Zivota.
Aktivné se bude zasazovat zejména o jejich rovny pfistup k zaméstnani a rovné podminky vykonu prace.

CMKOS se bude rovnéz intenzivné vénovat oblasti vzdélavani mladych lidi, a to jak v podobé pfipravy na
budouci povolani, tak i v podobé jejich kvalifika¢niho a profesniho rlstu.



CMKOS podpofi opatieni sméfujici k zavedenf institutu studentského/uc¢novského ¢lenstvi v odborech.

CMKOS bude podporovat spolupraci s dalsimi organizacemi obcanské spole¢nosti (spolky, neziskovymi
organizacemi, druzstvy atd.), které se vénuji problémim mladych.

3 Socialni jistoty

Dastojné diichody

CMKOS dlouhodobé prosazuje dlichodovy systém, ktery zajisti dostate¢nou Uroveri dtichod a umozni
zachovani distojného a aktivniho Zivota ve staff, pfi invalidité i ve slozité socidlni situaci zpUsobené

ztratou Zivitele rodiny. Za pfiméfené zabezpeceni ve stafi povazuje CMKOS takovou Urover ddchod,
kdy celkovy pfijem ddchodce dosahuje v priiméru alespon 70 % pfeddlchodovych pfijm0.

CMKOS bude usilovat o:

= zachovani dlouhodobé finan¢nf udrzitelnosti prabézného ddchodového pojistént, které se opira
o pfiméfenou miru solidarity a zasluhovosti a pfedstavuje zakladni jistotu zabezpeleni pfijmu
zameéstnancul a jejich rodin ve stafi, pfi invalidité ¢i ztraté Zivitele. Soucasné bude branit snaham
0 oslabovani tohoto systému ve prospéch rozvoje riznych forem soukromého dlchodového
sporent.

= ZlepSeni financovani prabézného didchodového systému postupnym odstranénim nerovného
postaveni zaméstnancl a osob samostatné vydélecné cinnych pfi Uhradé pojistného na
dlchodové pojistént.

= znovuzavedeni plvodniho vypoctu nové pfizndvanych dichodd, tedy o zachovani 100%
zapocitavani pfijmu a zachovani 1,5 % za kazdy rok pojistént.

= legislativnf zmény v oblasti snizeni véku odchodu do dtichodu u tzv. naro¢nych profesf tak, aby
skutec¢né umoznily dfivejsi nekraceny odchod do didchodu zaméstnanclm, ktefi vykonavajici
praci v téchto profesich.

CMKOS bude prosazovat:

= zastropovan( véku odchodu do dlichodu na 65 let.

= SirSi zapojeni zaméstnavatelll do vsech systémU vytvafejici doplnkové dlchodové pfijmy
zaméstnancy, a usilovat o jejich rozvoj tak, aby umoznily dosahnout vy3si zasluhovosti celkového
dlchodového pfijmu v zavislosti na zaplaceném pojistném a pfispévcich prostfednictvim
doplnkového penzijniho spofent.

Socialni ochrana

Zachovani evropského socidlniho modelu a jeho uplatnéni v Ceské republice, véetné ddsledné
implementace zasad Evropského pilife socialnich prév, povazuje CMKOS za zaklad dobrého fungovani
spole¢nosti a za nastroj k ochrané obc¢anl pred propadem do chudoby i zachovani socidlni soudrznosti.

CMKOS proto bude viemi dostupnymi prostiedky prosazovat spravedinost, rovnost, lidskou ddstojnost,
spoluticast na rozhodovani, pfiméfenost socidlnich davek, dlchodd, davek v nemocdi, finan¢ni
udrzitelnost socialnich systémU a odpovidajici miru solidarity pfi rozdélovani spole¢enskych prostfedku.
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CMKOS bude usilovat o zachovéani a rozvoj systému solidarniho socialniho pojisténi, ktery zajistuje
spolehlivou ochranu obyvatelstva pfi nemoci, nezaméstnanosti, invalidité a ve stafi a pfedstavuje zaruku
ochrany pfed chudobou (véetné ,pracujici chudoby”) a socidlnim vyloucenim.

CMKOS odmité snizovani vyse pojistného odvadéného zameéstnanci a zaméstnavateli na financovani
systému socidlniho pojisténti, které je klicové pro zachovani socidlni soudrznosti.

CMKOS proto bude branit dalsimu snizovani povinnych odvodd do pojistnych systémé ¢i realizaci
navrh, aby jedinym platcem pojistného byli pouze zaméstnanci, ale naopak bude podporovat opatfent
vedouci k dlouhodobé finan¢ni udrZitelnosti socidlnich systém.

CMKOS odmita pfijimani jakychkoliv opatfeni, kterd by vedla ke zvySovani miry chudoby, vcetne
energetické chudoby a k socidlnimu vylouceni, a bude pokracovat ve svém Usili o feSeni problém(
vyplyvajicich z vysokého zadluzeni domacnosti.

CMKOS bude usilovat o vytvoteni podminek k zajisténi socialniho bydleni v odiivodnénych pifpadech.

CMKOS bude usilovat o zajisténi kvality a cenové i mistni dostupnosti socialnich sluzeb a o obnoveni
pravidelné valorizace Zivotniho a existencniho minima.

4 Hospodarsky rust

Inovace a technologie

CMKOS bude usilovat o to, aby vysledky hospodafské cinnosti plné slouzily lidskym potifebam
a spolecenskym cillim tak, aby bylo na zakladé spravedlivého rozdélovani vytvofenych hodnot zajisténo
udrZenf Zivotni Urovné a vytvoreni podminek pro jeji dalsi rist.

CMKOS nepripusti, aby klicové ukazatele rozdéleni nove vytvoiené hodnoty sméfovaly ve stale vétsi mife
k posilovani zisku na Ukor mezd. CMKOS bude reagovat na vyzvy a dopady novych ekonomickych zmén,
které pfindsi rozvoj zelené ekonomiky, vyuzivani novych informacnich a komunikacnich technologif
spojenych s digitalizaci, robotizaci, umélou inteligencf atd. a se vznikem a vyuZivanim novych forem prace
tak, aby respektovaly opravnéné zajmy zaméstnancul a jejich rodin.

CMKOS si je védoma, ze uméld inteligence v piistim obdobi bude rychle se ménici oblasti. Odbory proto
musi dohlédnout na UspéSnou a pro zameéstnance prospésnou implementaci evropskych smérnic
a zajistit, aby uméla inteligence nebyla vyuzivéna v rozporu se zajmy zaméstnancd.

CMKOS bude prosazovat opatieni podporujici obnoveni hospodaiského rlistu prostiednictvim inovaci
a zvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky, kterd povedou ke zvysovani zaméstnanosti a rlstu
redlnych pfijm0 obyvatelstva.

Bude pfitom dbat na to, aby dalsi integrace naseho hospodafstvi do evropské i svétové ekonomiky
neohrozila dosaZenou uroven socidlni ochrany, zejména pokryti mandatornich socidlnich vydajq,
a prosazovat takové zmény, které podpofi mzdovou, platovou i socialni konvergenci s vyspélymi zemémi
Evropské unie.

CMKOS bude podporovat ekonomiku s vys$si pfidanou hodnotou, bude sledovat dopady Green dealu,
vcetné odmitnuti zmén v oblasti EU ETS 1 a odmitnuti systému EU ETS 2, bude podporovat snahy
o zrychleni zavadeéni efektivni digitalizace a novych technologii pfi zajisténi adekvatni regulace, a bude
bojovat proti vysokym cenam energii a hrozbé deindustrializace.
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Pro realizaci téchto cilt bude CMKOS aktivné plsobit pfedeviim v ramci ndrodni RHSD a prostfednictvim
Regionalnich rad odborovych svazd také na urovni krajskych tripartit. CMKOS a odborové svazy budou
spolupracovat na viech Urovnich se zaméstnavateli, hospodafskymi subjekty, spolky, se zdkonodarmymi
sbory, samospravou, s vliddou a politickymi subjekty, které se hlasi k principdm demokracie, svobody
a humanismu a tyto principy prosazuiji.

CMKOS bude pozadovat, aby stat a jeho slozky Gcinné postupovaly proti hospodaiské kriminalité,
zejména proti korupci a klientelismu, podvodim v oblasti dani a odvodd, poskozovani ¢i zvyhodrovani
véritel.

Prvofadym Ukolem CMKOS v danové oblasti bude vyrovnat se s dopady nesystémovych danovych
opatieni, ktera byla do danového systému Ceské republiky implementovana.

CMKOS bude proto usilovat o to, aby zmény v oblasti dani zajistily, Ze darovy systém bude spravedlivy
ke viem danfiovym poplatnikdm, hospodaisky efektivni, napomuze k udrZzeni a podpofe obnoveni
hospodarského ristu i socidlniho rozvoje a k dlouhodobé udrzitelnosti rovnovahy verejnych financi, tedy.
7e se na celospolecenské solidarité budou podilet vsechny skupiny obyvatelstva Umérné vysi svych
prjma.

K zajisténi odolnosti systému vici darovym unikdim a $edé ekonomice bude CMKOS usilovat o posileni
koordinované kontrolnf ¢innosti pfislusnych statnich organa.

CMKOS proto bude podporovat zmény vedouci k posilent srozumitelnosti, spravedinosti a ziednoduseni
danové soustavy jako celku a tim i k posileni pInéni danovych povinnosti dafovymi subjekty.

Soucasnée bude usilovat o zajisténi potfebné Urovné miry zdanéni a pfiméfené solidarity tak, aby se na
danovém inkasu spravedlivé a vyvazené podileli viichni poplatnici véetné osob samostatné vydélecné
¢innych, a aby byl vytvofen dostatek zdrojli pro financovani vefejnych sluzeb, napfiklad skolstvi,
zdravotnictvi ¢i systému socidlniho zabezpeceni.

Zachovani rozsahu a dostupnosti verejnych sluzeb

CMKOS bude usilovat o zachovani soucasného rozsahu vefejnych sluzeb, bude prosazovat jejich
dostupnost, rozvoj a vyssi kvalitu tak, aby odpovidaly pfedevsim potfebam ob&anl. Bude pozadovat, aby
stat garantoval vefejné sluzby ve vsech regionech Ceské republiky ve stejné kvalité a dostupnosti.

CMKOS bude usilovat o to, aby celkovy podil vefejnych vydaji k hrubému domacimu produktu na
vefejnou spravu a sluzby nebyl snizovan a bude zédsadné odmitat, aby se pfipadné snizovani danf
promitalo do rozsahu, kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb, pfedevsim zdravotnictvi, Skolstvi,
integrovaného zachranného systému a socidlnich transferd, zejména davek statni socidlni podpory
a pomoci, nemocenskych davek, podpor v nezaméstnanosti a ddchodu.

CMKOS bude prosazovat zachovani optimalni sité skol a skolskych zafizeni, sité zdravotnickych
a socidlnich sluzeb vcetné socidlniho bydleni. Bude podporovat a prosazovat zlep3eni dopravni
obsluZnosti s cllem sniZzovat nezaméstnanost a zlepsovat mobilitu pracovni sily.

CMKOS bude usilovat o zachovani zdravotnictvi a socialni péce jako kvalitni a dostupné veiejné sluzby
a bude branit krokdim, které by vedly k privatizaci dalSich zdravotnickych zafizeni, zvysovani plateb
obyvatelstva v souvislosti s poskytovanim zdravotni péce a ke snizovani jejich standard.

CMKOS bude podporovat opatfeni sméfujici ke zlepsovani kvality Zivota obyvatel, souvisejici se
zachovanim zdravého a kvalitniho Zivotniho prostfedi, efektivnim vyuzivdnim veskerych zdroj(
a minimalizaci negativnich dopadu lidské ¢innosti na Zivotni prostfed.
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CMKOS bude usilovat o zachovéni, rozvoj a zajisténi financovani sité tradic¢nich kulturnich a pamétovych
instituci.

CMKOS nedovoli privatizaci vefejné spravy a sluzeb.

5 Trh prace a vzdélavani

Podpora dustojnych pracovnich mist a podminek

CMKOS povazuje Usili o plnou zaméstnanost a zajisténi z nf vyplyvajicich socialnich a pravnich jistot
zameéstnancU za prioritnf smysl a cil své prace v nadchazejicim obdobi. Bude podporovat hospodarskou
a socidlni politiku orientovanou na vytvareni kvalitnich novych pracovnich mist alepsi finan¢ni
zabezpeceni lidi, kteff jsou propousténi nebo jsou zaméstnavani v prekérnich formach prace vcetné
agenturniho zaméstnavani.

CMKOS bude mit ve své ¢innosti na zieteli viechny nové trendy (rozvoj zelené ekonomiky, vyuzivani
novych informacnich a komunika¢nich technologii spojenych s digitalizaci, robotizaci, automatizaci,
umélou inteligenci ad.) v¢etné vzniku a vyuZivani novych forem prace (pfileZitostna prace, mobilni prace
v podobé prace na dalku ¢i ,home office”, sdileni mista, sdileni zaméstnancd, docasné fizeni, prace na
zakladé poukdzek, portfoliova prace, platformova prace, skupinové zaméstnavani a zamestnavani
zaloZené na spolupraci), které budou v nasledujicich letech ovliviiovat Cesky trh prace a bude usilovat
o maximalizaci jejich pozitivnich efektd a minimalizaci dopad( negativnich.

V souladu s cili a prostfedky schvalenymi v ramci akci evropskych socidlnich partnerd na podporu
zaméstnavani mladych lidi bude CMKOS usilovat o vytvofeni podminek pro vétsi zapojeni mladych lidf
a dalsich zranitelnych skupin (osob ve véku blizkém ddchodovému véku, mensin, dlichodcl, migrantd,
0s0b se zdravotnim postizenim atd.) na trhu prace.

CMKOS se zasadi o zlepseni postaveni Zen na pracovnim trhu i na pracovistich v zajmu vytvoreni
produktivnéjsiho, inovativnéjsiho a stimulujiciho pracovniho prostfedi, lepsiho ekonomického vykonu
a odstranovani segregace a stereotypt v délbé prace mezi muzi a Zenami.

CMKOS bude pozadovat piné obnoveni akceschopnosti Ufadu prace Ceské republiky v oblasti
zamestnanosti véetné zvyseni jeho aktivity v oblasti poradenstvi a zprostfedkovani prace.

CMKOS bude podporovat orientaci ¢eské ekonomiky na plné vyuziti vysoce kvalifikované prace, opfené
o celozivotni vzdélavani a sméfujici k rozvoji védy a techniky a k Sirokému uplatnéni modernich
technologif a digitalizace tak, aby se CR postupné stavala ekonomicky a sociélné rovnocennou zemi
nejvyspélejsim zemim Evropské unie.

CMKOS bude prosazovat zapojeni socialnich partnerd do rozhodovacich proces a zvySovat Ucast
odbord na programech podpory zaméstnatelnosti obyvatelstva.

CMKOS podpofi v z&jmu ochrany pred socialnim dumpingem regulaci migrace sméfujici k odstranéni ¢i
omezeni nelegélniho zaméstnavani jak cizincl, tak ¢eskych obcanl a posileni kontrolnich mechanismd
veetné zlepseni spoluprace Statniho Ufadu inspekce prace (SUIP), celni spravy a Policie CR pfi provadéni
kontrolni ¢innosti.

CMKOS povazuje efektivni rozvoj dovednosti v celoZivotni perspektivé a silny systém dalsiho vzdélavani
dospélych za klicové prvky spravedlivého trhu prace a politiky zaméstnanosti.
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CMKOS bude v souladu s Ak¢nim planem implementace evropského pilife socidlnich prav usilovat o to,
aby se do roku 2030 nejméné 60 % vsech dospélych osob kazdoro¢né Ucastnilo odborné pfipravy.

CMKOS bude podporovat inovativni a nové formy dalsiho vzdeélavani dostupné vsem zaméstnancim
a bude prosazovat narok na celozivotni uceni pro vsechny obcany.

CMKOS bude proto prosazovat a podporovat systémy profesniho vzdélavani i celozivotniho ucent,
zejména odborného profesniho vzdélavani a pfipravy, které poskytnou lepsi pfileZitost dalSimu uplatnéni
ve spole¢nosti a podle potfeb ekonomiky a trhu prace véem, bez ohledu na pohlavi, vék, etnicky pivod
¢i ndrodnost a pocatecn( vzdélani. Déle bude usilovat o vznik efektivniho systému dalSiho vzdélavani,
jehoz soucéasti bude vicezdrojové financovani celoZivotniho ucent.

CMKOS se bude podilet na celostatni i regionalni Urovni na projektech a programech v oblasti dalsiho
vzdélavani dospélych.

CMKOS bude podporovat opatfeni sméfujici k potirani nelegalni nebo nehlasené préace, zastfeného
zprostfedkovani zaméstnani, Svarcsystému apod.

6 Mezinarodni spoluprace

Solidarita odbort

CMKOS bude s ostatnimi ¢leny Evropské odborové konfederace (EOK) i nadale aktivné plsobit zejména
proti snaham sniZzovat Uroven socialnich a pracovnich prav v prostoru Evropské unie véetné snizovani
vyznamu a role socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani. V tomto sméru bude koordinovat také
praci svych zastupct v téch strukturdch Evropské unie, kde plsobi socidlni partnefi, a také v Evropském
hospodafském a socialnim vyboru.

Bude spolupracovat s poslanci Evropského parlamentu, jimz je blizké zameéteni Programu CMKOS,
a vyuzivat také své dobré vztahy zejména s odbory sousednich, i dalsich zemi, a to na viech Urovnich.

CMKOS bude dale usilovat o co nejucinngjsi uplatnéni svého vlivu v instituciondlnim systému, jimz se
Ceska republika podili na vyvoji v Evropské unii, a o vyuziti vsech dostupnych moznosti, které poskytuje
Evropska unie v rdmci svych spolecnych program(, iniciativ a fondd.

CMKOS jako ¢len Mezindrodni odborové konfederace (MEOK) a Poradniho odborového vyboru pfi
Organizaci pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD) podpoff spolecné iniciativy svétovych odbor(
a EOK zaméfené na prebudovani evropského a mezinarodniho financniho systému tak, aby slouzil
potfebdm realné ekonomiky a socidlniho rozvoje.

CMKOS bude usilovat o to, aby Mezindrodni organizace prace (MOP) jako jedina tripartitni instituce
v rdamci OSN usilujici o prosazeni dlstojné prace pro vsechny byla v procesu pokracujici globalizace
financi, obchodu a trh{ prace konzultovana a jeji Umluvy byly fadné napliovany nejen v narodnim
méfitku, ale aby k nim bylo v oblasti zdkladnich pracovnich standardd a lidskych prav pfihlizeno
i v ¢innosti daldich svétovych instituct.

Bude usilovat o ratifikaci dalsich umluv MOP Ceskou republikou.

V piipadé potieby vyuzije CMKOS viech moznosti, jez ji dava clenstvi v pieshrani¢nich regiondlnich,
evropskych a svétovych odborech, zastoupeni vMOP a mechanismy dalSich evropskych i
mezinarodnich instituci, k ochrané odborovych a dalsich prav zaméstnanct v Ceské republice.
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7 Propagace odborové ¢innosti

Konec levné prace
CMKOS v nadchazejicim obdobi navaze na Uspésnou kampar pod nazvem Konec levné préce.

CMKOS bude usilovat o rozsifeni novych forem komunikace, kterymi oslovii Sirokou ¢ast ceskych
zaméstnancd, a to prostiednictvim digitalnich on-line technologif v¢etné socialnich platforem.

CMKOS bude vyuzivat a rozvijet propagacni aktivity, které dodaji odvahu, inspiraci i argumenty pred
kazdorocnim zahajenim procesu kolektivniho vyjednavani.

Bude usilovat o to, aby se stanovovani cilt pro kolektivni vyjednavani stalo trvalou soucasti propagace
tohoto pro odbory klicového nastroje pro zvysovani mezd a platd.

Jako hlavni argumentacni zdroje této propagace bude vyuzivat vlastni analytické dokumenty navazujici
na Studii CMKOS ,Sance na pfiblizovani ¢eskych mezd vyspélé EU".

CMKOS se bude na vefejnosti prezentovat jako instituce, kterd trvale pfinasi daveéryhodné ddkazy
o dlouhodobych vaznych piicinach nizkych mezd v CR a nutnosti i prospésnosti jejich zvysovani.

CMKOS bude podporovat a zvyrazrovat prezentaci jednotlivych odborovych svazl a zakladnich
organizaci v jejich opravnénych protestnich aktivitdch a bude pfispivat k posileni vzajemné solidarni
podpory mezi odborovymi svazy.

Ve vyrazné vétsi mite bude propagovat sounaleZitost odborC v ramci EU.

CMKOS je v soucasnosti v Ceské republice vnimana jako mluv¢i ¢eskych zaméstnanc; tento kredit bude
véemi ucinnymi formami externi a interni komunikace udrZovat.

CMKOS navéze na Uspésnou intenzivni spolupréaci a komunikaci s hlavnimi a vlivnymi medialnimi zdroji,
bude cilené vybirat a nabizet aktudlni témata, kterymi mohou odbory zaujmout $irsi vefejnost.

CMKOS bude usilovat o zvyseni povédomi o odborech a jejich ¢innosti mezi zaméstnanci.

CMKOS bude svoji komunikaci pfispivat ke zlepsovani image odbor( a jejich ¢innosti na vefejnosti,
budovani silnéjsi komunity a vyrazné identity.

V ramci komunikace bude CMKOS podporovat solidaritu mezi odborovymi svazy.

Komunikacni strategie

Komunika¢ni strategie CMKOS vyuZije vdech porzitivnich poznatk(, zejména skutecnost, Ze kampar
Konec levné prace historicky poprvé v nebyvalé mife vyznamné podnitila celospolecenskou diskuzi
o velmi nizké cené prace v Ceské republice ve vztahu k evropskym mzdam.

CMKOS pfipravi efektivni a komplexni komunikacni strategii, vychazejici z analyzy cilovych skupin a jejich
potfeb, vyuzivajici vsechny dostupné nastroje napf.:

= modernich komunikacnich nastrojd, jako jsou webové stranky a socialni sité,

= spoluprace s medidlnimi zdroji na propagaci odborovych aktivit,

= podpora interni komunikace s ¢lenskou zékladnou prostfednictvim publikacnf ¢innosti,

= podpora online nastrojU, napf. podcast (Odbory do ucha), aplikaci (Odbory do kapsy) atd.
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