Rozdily v odméhovani Zen a muzil patfi v Ceské republice dlouhodobé k nejvy$sim v Evropské unii. Odbory
proto podporuji cile evropské smérnice o transparentnim odménovani, ktera ma zaméstnancim zajistit lepsi
pristup k informacim o mzdach a pomoci odhalovat nespravedlivé rozdily v odménovani.

CMKOS v$ak upozoriiuje, Ze &esky navrh zakona nékteré klicové pozadavky smérnice oslabuje. Pro odbory
je zasadni:

1. Informace o mzdé jiz v pracovnim inzeratu

Uchazeci musi znat nabizenou mzdu nebo plat jesté pfed pracovnim pohovorem. Jen tak mohou vést férové
jednani o pracovnich podminkach a rozhodnout se na zakladé uplnych informaci.

2. Konec ,tajnych mezd“ pfi naboru

Zaméstnavatel nesmi po uchazedi pozadovat informace o jeho pfedchozi mzdé. Odménovani musi vychazet
z ohodnoceni pozice, nikoliv z dosavadni vyjednavaci pozice zaméstnance.

3. Jasna a spravedliva pravidla odménovani

Kazdy zameéstnanec musi védét, podle jakych kritérii je odménovan. Tato kritéria musi byt objektivni,
srozumitelna a genderoveé neutralni.

4. Silna role odboru

Systémy odménovani nemaji byt jednostrannym rozhodnutim zaméstnavatele, ale maji byt stanoveny po
dohodé se zastupcem zaméstnancti. CMKOS trva na tom, Zze tam, kde pUsobi odbory, maji byt pravidla
odménovani v souladu s pozadavky evropské smérnice sjednavana prostfednictvim kolektivni smlouvy.

5. Skutec¢na kontrola rovného odménovani

Zastupci zaméstnancl musi mit pfistup k informacim potfebnym k odhalovani nerovnosti a moznost podilet
se na jejich odstranovani.

Proc je to dllezité?

Nedlvodné rozdily v odménovani poskozuji zaméstnance, oslabuji divéru na pracovisti a znevyhodnuji
zejména zeny.

Transparentni odménovani:
» pomaha odhalovat diskriminaci,
* posiluje divéru zaméstnanct,
* podporuje spravedlivé pracovni podminky,
* zvySuje motivaci, zlepSuje pracovni podminky i pfedvidatelnost odménovani,
* posiluje kolektivni vyjednavani.
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