CMKOS

Digitalni pracovni platformy zasadné méni svét prace. Pfinaseji pracujicim nové moznosti flexibility, zaroven
v8ak Casto vytvareji prostredi, ve kterém dochazi k obchazeni pravidel a poslapavani jejich prav. Odbory
podporuji cile evropské smérnice o platformové praci, kterymi jsou zlepSeni pracovnich podminek
lidi pracujicich prostirednictvim digitalnich pracovnich platforem a nastaveni spravedlivych pravidel
vedoucich k funkénimu trhu prace a férové konkurenci.

CMKOS v sougasném &eském navrhu zakona vidi Fadu vad, které podle nas v mnoha bodech nechrani
pracujici, ale naopak oslabuji dosavadni standardy pracovniho prava. Pro odbory je kliCové:

1. Jasné rozliSeni mezi zaméstnancem a skute¢né nezavislym podnikatelem

Ceské pravo zna dvé zakladni pozice — zaméstnance a samostatné vydéleéné &innou osobu. Odmitame
vytvareni Sedé zény, kterd by umoziovala zastirat zavislou praci jako podnikani. Nasim cilem pfitom neni
vytvofit ze v8ech platformovych pracovnik(l zaméstnance, ale chceme zajistit, aby jejich skute¢ny status
odpovidal realité. Pozadujeme jistoty pro fizené zaméstnance a skuteCnou podnikatelskou svobodu
spojenou s odpovédnosti pro zivnostniky.

Pozn.

Za nejproblematictéjsi ¢ast navrhu povaZujeme zménu definice zavislé prace v zakoniku prace. Tato zména
neni vyZadovana evropskou smérnici a podle naSeho nazoru:

e oslabuje ochranu zaméstnancd,

e usnadriuje obchazeni pracovniho prava,

o zvySuje riziko masového rozSifovani tzv. Svarcsystému,

e ohroZuje prijmy verejnych rozpocta,

Pokud by velka éast zaméstnanct presla do reZimu falesné samostatné vydélecné c¢innosti, znamenalo by to
dramaticky propad pfijmt z dani a pojistného a soucasné oslabeni socialnich jistot v oblastech zdravotniho a
nemocenského pojisténi, podpory rodi¢ovstvi nebo dichod.

2. Funkéni pravni domnénku pracovnépravniho vztahu

Pracovnik musi mit realnou moznost domoci se spravného uréeni svého pravniho statusu. Pokud platforma
pracovnika fidi, kontroluje a ekonomicky na sobé Cini zavislym, musi existovat jednoduchy a dostupny
mechanismus, jak ur€it existenci pracovnépravniho vztahu a domoci se z n&j vyplyvajicich prav.

3. Ochranu pied algoritmickym fizenim

Platformy fidi praci prostfednictvim softwaru, ktery pfidéluje zakazky, hodnoti vykon nebo mlze pracovnika
fakticky odstfihnout bez jasného vysvétleni. V souladu se smérnici poZadujeme vySSi transparentnost
systému algoritmického fizeni a ochranu pracovnikl pfed automatizovanymi rozhodnutimi.

4. Odpovédnost platforem i zprostredkovatelli

Praxe ukazuje, Ze platformy Casto vyuzivaji prostfedniky, v prostfedi kuryrl obvykle oznaované jako tzv.
flotily, k vyhybani se odpovédnosti. Za dodrzovani prav pracujicich, povinnych odvodu a dalSich povinnosti
musi platformy a zprostfedkovatelé odpovidat spoleéné a nerozdilné.

5. Uginné sankce viéi velkym platformam

Pokuty za nedodrzovani zakona musi byt skute€né odrazujici. U nadnarodnich spole€nosti nefunguji
symbolické sankce v fadu jednotek milion korun. Pozadujeme model sankci navazany také na celosvétovy
obrat spole¢nosti, podobné jako v oblasti ochrany osobnich Gdaji nebo hospodaiské soutéze.
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