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,JAK DELAME SOCIALNI DIALOG?“
Priklad Podnikového vyboru odborovych organizaci Odborového svazu
statnich organu a organizaci piisobicich piri Uradu prace Ceské republiky

1. Priklady dobré praxe - vyuZziti participativnich prav odbori

Nadstandardni rezim informovani a projednani - ust. § 278-280, § 287, § 38 odst. 3, § 61, § 99, § 263
odst. 3, § 300 odst. 3 zakoniku prace (ZP)

Odbory projednavaji vSechny vnitini predpisy, navrhy systemizace mist, smérnice i personalni
opatieni. Materialy dostavaji vcas, aby si mohly vyzadat podnéty od jednotlivych ZO a zpracovat spolecné
stanovisko. Zaméstnavatel odboriim poskytuje i idaje nad ramec ZP - nastupy/ rozvazani pracovnich/
sluzebnich pomért, statistiky zaméstnanosti, zmény rezimi prace, projednani $kod, vyvoj nemocnosti
¢i fluktuace. Predsedkyné PV ma navic pristup do interniho systému se statistickymi adaji.

Spolurozhodovani (mzdy, odmény, KPI) - ust. § 61 odst. 2, § 108 odst. 5, § 209 odst. 2, § 225, § 306 ZP

Odbory se spolupodileji na hodnoceni zaméstnancli, véetné tvorby KPI a rozdélovani priplatka
a mimoradnych odmén. DohliZeji na spravedlivé rozdélovani vykonnostnich odmén - 90 % vykonnostnich
a 10 % mimoradnych.

Zapojeni do strategického rizeni organizace - KS/KD ,PodminKky pro ¢innost zastupcti zaméstnancu -
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odborovych organizaci, jejich organi a funkcionaia

Odbory se ucastni pracovnich skupin a poradnich organu sluzebniho uradu, porad celnich organ,
jednani o digitalizaci, transformaci a rozpoctu organizace - vcéetné vyjednavani na vladni Urovni.
Opatreni tykajici se rizik digitalizace jsou zakotvena v kolektivni smlouvé jako predmét vcasného
projednani s odbory.

Silné participativni postaveni v BOZP - ust. §108, § 271r, § 276 odst. 9 ZP

Odbory jsou pritomny provérkam BOZP, jednaji s reditelem bezpecCnosti, podavaji vlastni podnéty (plisné,
stéhovani, bezpecnost ve styku s klienty a predchazeni nasili) a haji zaméstnance ve Skodnich komisich.
Podnéty odbori piimo formuji prijimana bezpecnostni opatreni (napft. ,pipaky” pro terénni pracovniky).

2. Charakteristika systému socialniho dialogu

Organizacni nastaveni socialniho dialogu - zakotveno v KS/KD jako ,Podminky pro ¢innost zastupcii
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zaméstnanci - odborovych organizaci, jejich organt a funkcionar

KaZdé tfi tydny probiha jednani predsednictva PV s generalnim feditelstvim UP. Jednou mési¢né probiha
jednani s nAmeéstkem pro digitalizaci na MPSV a kaZzdé dva mésice jednani celého PV se zastupci generalniho
reditelstvi, ¢asto za ucasti generalniho feditele. Pravidelné jsou také schiizky predsedi ZO s krajskymi
fediteli (minimalné jednou za dva mésice) s jasné stanovenou eskala¢ni logikou.

Atmosféra socialniho dialogu

Pozitivni a vécna. Obé strany deklaruji spole¢ny cil - spokojeni zaméstnanci, nizka fluktuace, bezpecné
pracovisté a vyssi efektivita.

Projekt CMKOS §320a pism. a) ZP 2025 ,,Socialni dialog a participativni prava — smysl a Géel participace zaméstnanc”
je financovan z prostfedkd statniho rozpoctu CR prostiednictvim MPSV CR.
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3. Kolektivni smlouva/dohoda a jeji inovacni prvky

Jednotna smlouva pro zaméstnance podle ZP i ZSS (zakon o statni sluzbé)

Kolektivni smlouva/dohoda sjednocuje vyhody pro zaméstnance podle ZP i ZSS - zajistuje rovné zachazeni
(osobni volno, indispozi¢ni volno, studijni volno, homeoffice). Zaméstnanci pod ZP maji narok na stejné
jubilejni odmény jako zaméstnanci pod sluzebnim zakonem.

Flexibilni pracovni rezimy

Pruzna pracovni doba - pevna c¢ast v patek byla zrusena, takze dva patky v mésici mohou zaméstnanci
pracovat z domova. Doba stravena u lékare se zapocitava do pevné casti pracovni doby, ¢imZ je zajiSténo
proplaceni této prekazky.

Uvolnéni odborovych funkcionari
Predsedkyné PV je plné uvolnéna; ostatni funkcionaii maji 25-60 % tvazku na odborovou praci.
Nadstandardni odstupné a benefity
U zaméstnanct s délkou praxe nad 10 let je sjednano vy$si odstupné. Odbory zaroven dostavaji piispévek
na ptisobnost (viz ust. § 277 ZP) 1000 K¢ na kazdého clena.
4. Zapojeni zaméstnancu do pripravy kolektivni smlouvy

Mechanismy sbéru podnéti

Piredsedové ZO sbiraji podnéty na ¢lenskych schiizich. Zaméstnanci je mohou predavat také prostrednictvim
intranetu, e-mailu nebo osobné béhem jedndni. PV navic organizuje dotaznikova Setieni vSech
zaméstnancl (pracovni doba, cerpani FKSP, o¢kovani).

5. Komunikace odborti

Kanaly
Intranet, e-maily (nejvice funkcni), MS Teams, WhatsApp skupiny (pro vSechny c¢leny / vybor / redakéni
radu), ¢lenské schiize, socialni sité (Facebook - vefejny + interni).

6. Specialni aktivity: onboarding a nabor

Uc¢ast odborii ve vybérovych fizenich

Odbory (zastupci Z0) se Ucastni vybérovych rizeni - v nékterych piipadech standardné, jinde na vyzadani.
Maji poradni hlas a dohliZeji na zadkonnost procesu.

Privitani novych zaméstnanci

V kolektivni smlouvé je zakotveno zapojeni odborti do ,onboardingu“ - novy zaméstnanec béhem
adaptac¢niho procesu obdrzi ,balik“ informaci, véetné materiali o ¢innosti odborové organizace a znéni
KS/KD. Odbory zaroven aktivné oslovuji nové zaméstnance po jejich nastupu.

Projekt CMKOS §320a pism. a) ZP 2025 ,,Socialni dialog a participativni prava — smysl a Géel participace zaméstnanc”
je financovan z prostfedkd statniho rozpoctu CR prostiednictvim MPSV CR.



