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„JAK DĚLÁME SOCIÁLNÍ DIALOG?“ 
Příklad základní organizace Odborového svazu ECHO  

Continental Barum s.r.o. Otrokovice 
 

Úvod 

Participativní  opra vně ní  odborově  organizacě v Continěntal Barum pr ědstavují  du lěz itý  na stroj  

pro ochranu pra v zamě stnancu  i pro rozvoj konstruktivní ho dialogu sě zamě stnavatělěm.  

1. Pravidelné kolektivní vyjednávání 

Jědní m z nějdu lěz itě js í ch pr í kladu  dobrě  praxě jě kaz doroc ní  kolěktivní  výjědna va ní  o mzda ch, 

pracovní ch podmí nka ch a běněfitěch. Odborova  organizacě aktivně  výuz í va  svě  opra vně ní  k pr í pravě  

na vrhu Kolěktivní  smlouvý (KS) na období  pě ti lět a na slědně  minima lně  jědnou roc ně  projědna va   

sě zamě stnavatělěm dodatký k tě to smlouvě . V pr í padě  potr ěbý jsou dí lc í  dodatký uzaví ra ný i v pru bě hu 

roku. Pravidělně  schu zký s vědění m firmý probí hají  dvakra t roc ně  na schu zi vý boru ZO, jědnou roc ně   

na konfěrěnci ZO a na za vě r roku pr i dojědna va ní  KS a jějí ch dodatku . Na tě chto schu zka ch jě prostor 

pro diskusi, pr ipomí nký i na vrhý na změ ný, to poma ha  výtva r ět atmosfě ru vza jěmně  du vě rý a rěspěktu. 

2. Společné pracovní skupiny a komise 

Odborova  organizacě sě pravidělně , jědnou mě sí c ně , podí lí  na c innosti ods kodn ovací  komisě. 

V pravidělně m tr í lětě m cýklu jě na kaz dě m pracovis ti zamě stnavatělě za stupcě ZO c lěněm vnitr ní ho 

miniauditní ho tý mu. Kaz doroc ně  probě hně pr ibliz ně  15 tě chto miniauditu , ktěrě  sě zamě r ují  napr í klad 

na lě kar skě  prohlí dký, s kolění  zamě stnancu , pr idě lova ní  osobní ch ochranný ch pracovní ch prostr ědku , 

vzhlěd pracovis tě , pravidělně  rěvizě.  

3. Právo na informace a konzultace 

Zamě stnavatěl umoz n ujě za stupci ZO u c ast na c a sti poradý vědění  firmý, konaně  kaz dě  pondě lí , a jědnou 

mě sí c ně  takě  u c ast na poradě  rozs í r ěně ho vědění , kdě jsou prězěntova ný ěkonomickě  vý slědký firmý 

a koměntova ný vý voj vý robý, pla ný a prodějě v porovna ní  s pr ědchozí m rokěm. 

4. Participace na řešení konfliktů a stížností 

Vě firmě  sě c asto dar í  prěvěntivně  r ěs it pracovní  sporý a stí z nosti zamě stnancu  jěs tě  pr ěd jějich ěskalací . 

Umoz nujě to rýchla  a vstr í cna  odězva zamě stnavatělě na z a dost odborově  organizacě o schu zku 

k problě mu m, ktěrě  jí  zamě stnanci ozna mí , a snadný  pr í stup k vědoucí m pracovní ku m. Odborý pr itom 

fungují  jako prostr ědní k mězi zamě stnancěm a zamě stnavatělěm a poma hají  navrhnout smí rně  r ěs ění , 

pokud sě zamě stnaněc na odborý obra tí . 

5. Uvolnění funkcionářů odborové organizace 

Du lěz itý m faktorěm v socia lní m dialogu jě uvolně ní  dvou funkciona r u  a asistěntký k c innosti odborově  

organizacě na cělě  volěbní  období . 

6. Evropská rada zaměstnanců  

Zahranic ní  matěr ska  spolěc nost nas ěho zamě stnavatělě podporujě c innost ěvropskě  radý zamě stnancu , 

ktěra  sě sětka va  pravidělně  jědnou roc ně . Na s  za stupcě jě takě  c lěněm prězidia ERZ a ma  moz nost 

u c astnit sě jěho zasěda ní  na na kladý firmý c týr ikra t roc ně . Tí m sě zlěps ujě informovanost odborově  

organizacě o koncěrnově m rozhodova ní  a hospodar ění , a jě za rověn  moz ně  pr ědkla dat podně tý  

pro změ ný na u rovni cělě ho koncěrnu. 


