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EBWABHIA ODBOROVY SVAZ ECHO
,JAK DELAME SOCIALNI DIALOG?“
Priklad zakladni organizace Odborového svazu ECHO
Continental Barum s.r.o. Otrokovice
Uvod

Participativni opravnéni odborové organizace v Continental Barum predstavuji dilezity nastroj
pro ochranu prav zaméstnanct i pro rozvoj konstruktivniho dialogu se zaméstnavatelem.

1. Pravidelné kolektivni vyjednavani

Jednim z nejdulezitéjSich prikladd dobré praxe je kaZdorocni kolektivni vyjednavani o mzdach,
pracovnich podminkach a benefitech. Odborova organizace aktivné vyuZziva své opravnéni k pripravé
navrhu Kolektivni smlouvy (KS) na obdobi péti let a nasledné minimalné jednou roc¢né projednava
se zaméstnavatelem dodatky k této smlouvé. V piipadeé potieby jsou dil¢i dodatky uzavirany i v pribéhu
roku. Pravidelné schiizky s vedenim firmy probihaji dvakrat ro¢né na schiizi vyboru Z0O, jednou ro¢né
na konferenci ZO a na zavér roku pii dojednavani KS a jejich dodatktl. Na téchto schiizkach je prostor
pro diskusi, pripominKky i ndvrhy na zmeény, to pomaha vytvaret atmosféru vzajemné diivéry a respektu.

2. Spolecné pracovni skupiny a komise

Odborova organizace se pravidelné, jednou mésicné, podili na cinnosti odSkodiniovaci komise.
V pravidelném triletém cyklu je na kazdém pracovisti zaméstnavatele zastupce ZO ¢lenem vnitiniho
miniauditniho tymu. Kazdoro¢né probéhne ptiblizné 15 téchto miniauditd, které se zaméruji naptiklad
na lékai'ské prohlidky, Skoleni zaméstnancd, pridélovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,
vzhled pracovisté, pravidelné revize.

3. Pravo na informace a konzultace

Zameéstnavatel umoziuje zastupci ZO Ucast na ¢asti porady vedeni firmy, konané kazdé pondéli, a jednou
mésicné také ucast na poradé rozsireného vedeni, kde jsou prezentovany ekonomické vysledky firmy
a komentovany vyvoj vyroby, plany a prodeje v porovnani s pfedchozim rokem.

4, Participace na reSeni konfliktii a stiZnosti

Ve firmé se Casto dari preventivné fesit pracovni spory a stiznosti zaméstnancti jesté pied jejich eskalaci.
UmozZnuje to rychla a vstiicnd odezva zaméstnavatele na zadost odborové organizace o schiizku
k problémiim, které ji zaméstnanci ozndmi, a snadny pristup k vedoucim pracovnikiim. Odbory pfitom
funguji jako prostrednik mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem a pomahaji navrhnout smirné reseni,
pokud se zaméstnanec na odbory obrati.

5. Uvolnéni funkcionari odborové organizace

Diilezitym faktorem v socidlnim dialogu je uvolnéni dvou funkcionart a asistentky k ¢innosti odborové
organizace na celé volebni obdobi.

6. Evropska rada zaméstnanci

Zahrani¢ni materska spolecnost naseho zaméstnavatele podporuje ¢innost evropské rady zameéstnanct,
ktera se setkava pravidelné jednou roc¢né. Nas zastupce je také Clenem prezidia ERZ a ma moZnost
Ucastnit se jeho zasedani na ndklady firmy ctytikrat ro¢né. Tim se zlepSuje informovanost odborové
organizace o koncernovém rozhodovani a hospodareni, a je zdroveni mozné predklddat podnéty
pro zmény na urovni celého koncernu.

Projekt CMKOS §320a pism. a) ZP 2025 ,Socialni dialog a participativni prava — smysl a Géel participace zaméstnanc“
je financovan z prostredkd statniho rozpoctu CR prostfednictvim MPSV CR.



