
 
 

 
Projekt ČMKOS §320a ZP 2025  

„Sociální dialog a participativní práva – smysl a účel participace zaměstnanců“ 

Projekt ČMKOS §320a písm. a) ZP 2025 „Sociální dialog a participativní práva – smysl a účel participace zaměstnanců“  
je financován z prostředků státního rozpočtu ČR prostřednictvím MPSV ČR. 

 

 

 
Semináře pro Odborovou akademii 

 

Ve dnech 17. a 18. září 2025 se v rámci projektu § 320a uskutečnily semináře pro dvě skupiny 
absolventů a absolventek Odborové akademie. Setkání navázala na dlouhodobou vzdělávací 
linii akademie a reflektovalo témata, která odboroví funkcionáři a funkcionářky dlouhodobě 
označují za klíčová – jak v rámci vzdělávacích akcí, tak při neformálních setkáních v praxi. 

Program byl koncipován s důrazem na posílení kompetencí účastníků v oblasti sociálního 
dialogu, participativních práv zaměstnanců a aktuálních výzev pracovního trhu.  

Velmi pozitivní ohlas zaznamenala přednáška věnovaná problematice umělé inteligence  
v pracovním prostředí, kterou vedl lektor Jan Novák. Účastníci ocenili zejména srozumitelné 
uvedení do tématu a otevření diskuse o dopadech digitalizace a automatizace na zaměstnance 
a odborovou práci. 

Za mimořádně přínosné označili absolventi a absolventky také dva navazující bloky zaměřené 
na aktuální odborová a ekonomická témata. Josef Středula, předseda ČMKOS, poskytl 
účastníkům aktuální informace o vývoji sociálního dialogu a postavení odborů  
v České republice. Na jeho vystoupení navázal odborový makroekonom Martin Fassmann, 
který se věnoval širším ekonomickým souvislostem a jejich dopadům na zaměstnance. Oba 
příspěvky vyvolaly živou diskusi a řadu doplňujících dotazů, což potvrdilo vysoký zájem 
účastníků o tato témata. 

Významnou součástí seminářů byla rovněž výměna zkušeností mezi absolventy Odborové 
akademie, zejména v oblasti stabilizace členské základny, komunikace se zaměstnanci  
a prosazování participativních práv na pracovištích. Diskusní část se vyznačovala vysokou 
mírou zapojení účastníků a sdílením konkrétních příkladů z praxe. 

Závěrečný blok vedl Tomáš Palla, který se zaměřil na klíčová témata pro odborovou činnost – 
zejména na změny, jež v posledních dvou letech přinesly novely zákoníku práce,  
a na praktické aspekty participace zaměstnanců. Jeho vystoupení bylo přijato  
s mimořádnou pozorností, neboť nabídlo účastníkům konkrétní vodítka pro uplatňování 
participativních práv v každodenní odborové praxi. 

Setkání tak naplnila svůj cíl posílit informovanost, odborné znalosti i vzájemnou spolupráci 
absolventů a absolventek Odborové akademie a přispěla k hlubšímu porozumění smyslu  
a účelu participace zaměstnanců v rámci sociálního dialogu. 

 

 


