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Kolektivni smlouvy vyssiho stupné

NEJDULEZITEJSI PODMINKY SUEDNANE
U ODBOROVYCH SVAZU SDRUZENYCH V CMKOS

PRO ROK 2025
BYLO V PUSOBNOSTI CMKOS UZAVRENO
15 KOLEKTIVNICH SMLUV VYSSiHO STUPNE

SPOLUPRACE SMLUVNICH STRAN

Uprava blizsich podminek o rozsahu
informovani odborové organizace nad ramec
57 % § 279 odst. 1ZP a § 287 odst. 1ZP je sjednana
v 8 KSVS (57,1 % KSVS).

Uprava blizsich podminek o rozsahu
projednavani s odborovou organizaci nad
43 % ramec § 280 odst. 1ZP a § 287 odst. 2 ZP je
sjednanav 6 KSVS (42,9 % KSVS).

ZPUSOB SUEDNANi MZDOVEHO VYVOJE V ROCE 2025

. Ve tfech KSVS je sjednan konkrétni meziro¢ni rlist primérné

‘ %/ @ @ nominalni mzdy, a to 0 3 %. Jedna se o nizsi
tempo rdstu ve srovnani s minulym rokem (3 az 5 %).

V péti KSVS je dohodnut nardst tarifnich (zakladnich)
A @ @ mezd, a tovrozmezi 4 az 8,7 %. Jedna se o nizsi tempo

rdstu ve srovnani s minulym
rokem(6,1az 8 %). @
Ve Gtyfech KSVS bylo [
=/ @@ IE( dohodnuto, Ze narGst mezd | ‘>
bude odpovidat inflaci. /

=) Vjedné KSVS je dohodnuto zvySeni
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BENEFITY A PRACOVNi PODMINKY SJEDNANE V ROCE 2025

PRISPEVEK DOVOLENA NAViC PRISPEVEK NA PENZIJNi ZKRACENi PRACOVNi DOBY
NA STRAVOVANI PRIPOJISTENI na 37,5 hod. tydné
sjednava 79 % resp. 11 KSVS. je sjednana v 57 % resp. sjednava 57 % resp. 8 KSVS.
Z toho v 5 KSVS je vyse pfispévku 8 KSVS. Z toho 7 KSVS sjednava Z toho 4 KSVS sjednavaji je sjednano ve 43 %
sjednana na Urovni horni hranice 5 tydnl dovolené konkrétni vysi prispévku, resp. 6 KSVS.
dané zédkonem, a1KSVS dokonce 6 tydn( ktera se pohybuje od 300
tj. 55 % ceny hlavniho jidla. dovolené. do 900 K& mésicné.
C ES KOMO RAVS KA Material byl realizovan v rdmci ustanoveni §320a pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb.,
éMKO KONFEDERACE zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, v roce 2025, projektu CMKOS s nazvem

Socialni dialog a participativni prava - smysl a G¢el participace zaméstnancd.

O DBO ROVY,CH SVAZU Projekt je financovan z prostredkd statniho rozpo&tu CR prosttednictvim MPSV CR.




Podnikové kolektivni smlouvy

‘ . NEJDULEZITEJSI PODMINKY SUEDNANE
V PODNIKATELSKE SFERE CR
> V ROCE 2025 BYLO V RAMCI SETRENIi INFORMACE
0 PRACOVNICH PODMINKACH (IPP) ANALYZOVANO 1239
— PODNIKOVYCH KOLEKTIVNICH SMLUV
Z PODNIKATELSKE SFERY CR

PKS POZITIVNE OVLIVNUJI VYDELKOVOU UROVEN VYSSi
ZAMESTNANCU YSS
MINIMALNI MZDA
MUZI
. Median hrubé mésiéni mzdy zaméstnancd 22 446 K¢ az 27 333 Ké
KS ANO _ 49057KE  podnicich s uzavienou kolektivni smlouvou je . v
; vroce 2025 o 8 555 K¢ vy$§si nez u zaméstnancd mesiche
ksNE [N s0320ke bez ochrany kolektivni smlouvou. Tato skuteénost R SR EEralE AE
. Rlathateb it ipodisipehioyt vyplaceni vy$si mésicni minimalni
ZENY - . ,
Z dat dale vyplyva, ze zaméstnanci s kolektivni mzdy, nez je starlwoveno sd(lale’mm
ksano [N 42877ke smlouvou odpracuiji za mésic o 4,4 hodin méné Ministerstva prace a socialnich
nez zaméstnanci bez kolektivni smlouvy (141,7 vs. véci, je sjednan
ksNE [ 35496 ke 146,1 hod./mésic). o P % P,
MZDOVY VYVOJ SJEDNANY V ROCE 2025
<

V poloviné PKS je sjednan mzdovy nardst <
50 % _ formou zvyseni mzdovych tarifd, a to ’ . ‘

v primérné vysi 4,5 %. ’l
}’

o V18 % PKS je sjednan mzdovy narlst formou zvy$eni
18 % primérné nominalni mzdy, a to v primérné vysi 4,4 %.

75 %

V ROCE 2025 JE RUST

13% - V 13 % PKS je sjednan mzdovy narlst formou
zvyseni celkového objemu mzdovych prostiedki.

=

FiEZD SOOUCASTI 99 . V 9 % PKS je sjednan mzdovy narlst formou
75 % PKS ° udrzeni realné mzdy.
SPOLUPRACE PLURALITA NEJCASTEJl POSKYTOVANE
SMLUVNICH STRAN  QRoRoYXCH CELOPLOSNE BENEFITY
32 % PKS V pfevazné vétsing PRISPEVEK NA STRAVOVANI
Sirsi h inf .. kolektivnich smluv je sjednan ve vétsing PKS. Primérna vyse prispévku najedno
”Z'b’“sa, {nformovan pisobi pouze jedna jidlo v roce 2025 &ini 95 K&, co je 0 9 K& vice nez v roce 2024.
odborové organizace
nad ramec § 279 odst. 1ZP a odborova organizace, DOVOLENA NAViC
§287 odst. 1ZP je sjednan celkem v 76 % PKS. je siednana v 83 % PKS. V&tsina PKS (77 %) vyuziva moznosti
VA 0 [N Ve 24 % PKS plsobi vice prodlouzit narok na dovolenou o 1tyden, tj. 5 tydnd dovolené.
o odborovych organizaci:
. 25 % P,KS, . 2 organizace v 11 % PKS, PRISPEVEK NA PENZIJNi PRIPOJISTENI
S|r3|drbozsah pro;edn.avafn 3 organizace v 6 % PKS, sjednava 71 % PKS. Primérna vyse pfispévku v roce 2025
nadsrc;m;)’:r(;v;ngoogzz?lﬁazc; .o 4 organizace v 2 % PKS, ¢ini 984 K¢ za mésic, coz je 0 93 K& vice nez v roce 2024.
287 odst. 2 ZP je sjednéan 5avice v6 % PKS.

ZKRACENi PRACOVNi DOBY
je soucasti 60 % PKS.

v 25 % PKS.

CES KOMORAVS KA Material byl realizovan v rdmci ustanoveni §320a pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb.,
46 KONFEDERACE zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, v roce 2025, projektu CMKOS s nazvem

Socialni dialog a participativni prava - smysl a ucel participace zaméstnanc.

O DBO ROVYCH SVAZU Projekt je financovan z prostfedk statniho rozpoétu CR prostiednictvim MPSV CR.




1 VYVOJ MEZD A PLATU

V této kapitole je uveden prehled o vyvoji primérné nominalni a redlné mzdy od roku 2018
do roku 2024 (vcetné charakteristiky vyvoje primérné mzdy v roce 2025). Dale informace
o vyvoji primérnych mezd za 1. pololeti 2025, ocekavany vyvoj mezd a platQ za rok 2025
a informace o vyvoji minimalni mzdy (v CR i v zahrani&i). Udaje jsou &erpany z databdaze
Ceského statistického uradu (ddle jen ,,CSU”) a Informaéniho systému o primérném vydélku
(ddle jen , ISPV*).

1.1 Vyvoj priimérné nomindlni a redalné mzdy

Na Obrazku 1.1 je zobrazen vyvoj pramérné nomindlni a realné mzdy spolu s vyvojem indexu
spotrebitelskych cen a mezd v narodnim hospodarstvi. Z obrazku je patrné, ze priimérna mzda
v ndrodnim hospodafrstvi v letech 2018-2024 trvale rostla, z 32 051 K¢ na 45 899 K¢. Tempo
rdstu nominalnich mezd vsak kolisalo. V letech 2022 a 2023 vedI prudky rist spotiebitelskych
cen (115,1 % a 110,7 %) k poklesu realnych mezd, které se sniZily az na 90,6 % v roce 2022.
V roce 2024 doslo k vyraznému zpomaleni inflace (102,4 %), coz umozZnilo opétovny rlst
redlnych mezd na 104,7 %. Index realné mzdy se tak pfiblizil drovni roku 2019, kdy dosahoval
105 %. Po dvou letech poklesu se kupni sila zaméstnancli zacala obnovovat.

Obrdzek 1.1: Vyvoj priumérné nomindlni a redlné mzdy v letech 2018 aZ 2024

Vyvoj pramérné nominalni a redlné mzdy

Index nominalni mzdy mezirocni (%) Index spotrebitel. cen mezirocni (%)
oo @ |Index redlné mzdy mezirocni (%) el \drodni hospodarstvi (v K¢)
120 50 000
45 000
115
40 000
— 35000
X 110
> 30000 —
S 108,1 107,9 107,2 107,2 <
c
= 1()5 Pe... 104,6 105,8 —
= 105 0 e 105 104.7 25000 ©
'S % 103,2 103,8 104,3 §
bt 0 hC ol 102,4
= 102,2 101,4 SRR 101,9 - 20 000
Q 0 °
< 100 . x
. . 15000
[EE 10 000
95 5
5000
% 90,6} 0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zdroj: CSU (https://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr)
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1.1.1 Charakteristika vyvoje mezd v roce 2024

Celkovy objem mzdovych prostfedkd (bez ostatnich osobnich naklad() zuctovany vsem
zaméstnanclm k vyplaté za celé narodni hospodarstvi v roce 2024 dosahl 2 228,0 mld. K¢ a byl
tak nomindlné o 7,0 % vyssi neZz v roce 2023. Redlnd hodnota objemu mzdovych prostfedku
zuctovanych k vyplaté poklesla oproti roku 2023 o 4,5 %; mzdova naro¢nost HDP (relace
objemu mzdovych prostfedkd k objemu hrubého domaciho produktu v béZznych cenach) se ve
stejném porovnani zvysila 0 0,5 p. b. na 27,8 %.

Rozhodujici ¢ast penéinich pfijmi domacnosti tvorily mzdy. Na jejich celkovych pfijmech se
podilely 38,7 % (v pfedchozim roce rovnéz 38,7 %).

Spotiebitelské ceny za cely rok 2024 se v porovnani s rokem 2023 zvysily 0 2,4 % (v roce 2023
vzrostly 0 10,7 %).

Primérna hruba mési¢ni nominalni mzda za cely rok 2024 na prepoctené pocty zaméstnanci
dosahla:

e v narodnim hospodarstvi vyse 46 165 K¢ — meziro¢ni nominalni ndrdst cinil 7,1 %,
tj. 0 3 044 K¢. Primérnad redlnd mzda vzrostla 0 4,6 %.

Vyvoj prlimérné nomindlni mzdy v jednotlivych ctvrtletich loriského roku byl v zdsadé
vyrovnany bez vétsich vykyvu. V 1. ¢tvrtleti primérna nominalni mzda vzrostla o 7,3 %, ve 2.
Ctvrtleti 6,6 %, ve 3. Ctvrtleti o 7,1 %. Ve 4. Ctvrtleti se prlmérnd nomindlni mzda zvysila o
7,2 % a dosahla 49 229 K¢. Spotiebitelské ceny v tomto obdobi vsak vzrostly o 2,9 %, coz
mélo za nasledek zvySeni primérné realné mzdy o 4,2 %.

Vyvoj primérného platu v jednotlivych odvétvich tzv. vefejné sluzby a spravy byl
zvySeni bylo zaznamendno v odvétvich ,vzdélavani“ a ,verejnd sprdva, obrana, socidlni
zabezpeceni” (v obou shodné o 2,7 %). Knejvy$Simu narlstu o 10,1 % doslo v odvétvi
,zdravotni a socialni péce”. V odvétvi ,kulturni, zabavni a sportovni ¢innosti“ se primérny
mési¢ni nominalni plat mezirocné zvysil 0 5,9 %.

=  Mzdy zaméstnancu v malych firmach

Vyse pramérné mésicni mzdy zaméstnancl pracujicich v malych firmach (subjekty s méné nez
20 zaméstnanci) v roce 2024 cinila 34 447 K¢, tj. 74,6 % primérné mzdy v celém narodnim
hospodarstvi.

= (Cista (nominalni) primérna mzda

Cistd (nomindlni) primérnd mzda (podle propoctd MPSV) zaznamenala v disledku
nezvySovani slevy na poplatnika nebo slevy na vyzivované déti nizsi meziro¢ni nardst nez

1 Zdroj: Analyza vyvoje pfijmii a vydaji domdcnosti CR v roce 2024 a predikce na dalsi obdobi, MPSV
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prdmérnd nominadlni hruba mzda v narodnim hospodarstvi (pfed zdanénim) jak u
zaméstnancll bez déti, tak i u zaméstnancl s détmi. Zatimco zvySeni hrubé mzdy
predstavovalo 3 044 K¢ (7,1 %), Cistd mzda se zvysila 0 1983 K¢, tj. 0 5,8 % u bezdétného
zaméstnance, 0 5,5 % u zaméstnance s jednim ditétem, 05,3 % u zaméstnance se dvéma
détmi a 0 5,0 % u zaméstnance se tfemi a vice détmi.

= Zakladni charakteristiky vyvoje mezd v roce 2024
Vyvoj mezd v roce 2024 charakterizovaly zejména ndsledujici skutecnosti:
e mezirocné nizsi nominalni narast pramérné mzdy,
e vysSi dynamika rlstu meziro€ni priimérné nomindlni mzdy v porovndani s mirou inflace,
e narlst kupni sily priimérnych vydélkd zaméstnanc,
e zvySeni prlmérné realné mzdy bylo zaznamendno ve vSech 19 sledovanych
odvétvovych agregacich CZ-NACE a v regionalnim clenéni ve vSech 14 krajich,
e narust produktivity prace doprovazeny vyssim zvySenim primérné redlné mzdy,
e snizeni meziodvétvové diferenciace, a naopak velmi mirny nartst izemni diferenciace
mezd zaméstnancl (na makrourovni),

e mirny narlst mzdové diferenciace na Uurovni jednotlivych zaméstnancl (na
mikrourovni).

* Produktivita prace a jednotkové naklady prace

Dynamika Uuhrnné produktivity prace (v pojeti hrubého domaciho produktu ve stalych cenach
na 1 pracovnika v ndrodnim hospodarstvi) vzrostla ve sledovaném obdobi mezirocné o 0,7 %;
toto zvySeni vsak bylo 0 3,9 p. b. nizsi nez narlst priimérné redlné mzdy.

Relace produktivity prace a mezd se promitla do vyvoje jednotkovych mzdovych ndkladd,
které v meziro¢nim pohledu vzrostly nominalné o 6,4 % a readlné o 3,9 %. Rast mezd tak
nepredstavoval riziko z pohledu udrzeni konkurenceschopnosti tuzemské produkce.

= Ochrana zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele

Cést mezd, které svym zaméstnancim dluzili zaméstnavatelé v platebni neschopnosti, jim byla
vyplacena Uradem prace CR na zékladé zakona €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanc( pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zdkonu, ve znéni pozdéjsich
predpish. Celkem bylo takto k 31. 12. 2024 poskytnuto 950,6 mil. K¢ (o 744,5 mil. K¢ vice nez
ke konci predchoziho roku), z toho nejvice v hl. m. Praze (178,1 mil. K¢), v Moravskoslezském
kraji (129,1 mil. K¢), Jihomoravském kraji (105,3 mil. K¢&), Usteckém kraji (96,4 mil. K¢),
Stfedoceském kraji (76,9 mil. K¢) a JihoCeském kraji (75,4 mil. K¢).

=  Prtimérny evidencni pocet zaméstnanct

(Zdroj: Cesky statisticky urad, Verejnd databdze)

Z Udaju o primérném evidencnim poctu zaméstnanci (prepoctenych na plné zaméstnané) za
rok 2024 (dle Podnikové statistiky o mzdach a zaméstnancich) byl oproti pfedchozimu roku


https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=3449&katalog=30852&pvo=MZDD917&pvo=MZDD917&evo=v255_!_MZDD-SEKTOR_1&c=v3~8__RP2024

zaznamendan pokles poctu zaméstnancli o 21,6 tis. Na poklesu se podilely predevsim
nefinanéni podniky (pokles o 24,8 tis.), doméacnosti? (pokles o 7,1 tis.) a v mensi miFe jesté
financni podniky (o 0,4 tis.). KnarUstu naopak doslo ve vladnim sektoru (o 8,7 tis.)
a v neziskovych institucich slouzicich domacnostem (o 2,0 tis.).

K ndrGstu poctu zaméstnanci doslo pouze v 6 odvétvich CZ-NACE. Nejvétsi narlst byl
zaznamenan v odvétvich ,zdravotni a socidlni péce” (o 10,0 tis.), ,vzdélavani“ (o 8,0 tis.)
a v ,ubytovani, stravovani a pohostinstvi“ (o 5,3 tis.). Naopak nejvétsi pokles nastal
v odvétvich ,zpracovatelsky pramysl“ (o 22,5 tis.), ,administrativni a podptirné
¢innosti“ (o 7,6 tis.) a v odvétvi ,,stavebnictvi“ (o0 4,2 tis.).

Z hlediska velikostni kategorie subjekt( doslo k poklesu hned v péti velikostnich kategoriich.
Nejvétsi pokles nastal v kategorii ,,1 aZ 19 zaméstnanct“ (o 11,0 tis.), déle v kategoriich ,,250
az 499 zameéstnancu” (o 7,9 tis.), ,1000 a vice zaméstnanci“ (o 6,5 tis.), ,,20 aZ 49
zaméstnancu“ (o 5,4 tis.) a v kategorii ,500 az 999 zaméstnanct“ (o 2,7 tis.). Nardst poctu
zaméstnancO nastal v kategoriich ,50 aZ 99 zaméstnancu“ (o 7,5 tis.) a , 100 az 249
zaméstnancu“ (o 4,4 tis.).

Z hlediska kraju byl pouze ve dvou krajich zaznamendn pokles poctu zaméstnanci. Nejvétsi
pokles byl vhl. m. Praze (o 54,1 tis.) a ddle pak v Kralovéhradeckém kraji (o 0,4 tis.).
V ostatnich krajich doSlo k narlstu poctu zaméstnanc(, ktery se pohyboval v rozmezi od
0,8 tis. (ve Zlinském kraji) do 8,4 tis. (ve StfredocCeském kraji).

= Vyvoj mezd podle odvétvi

(Zdroj: Cesky statisticky ufad, Verejnd databdze)

Podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE dosahlo nejvyssi priimérné nominalni mzdy
odvétvi ,.informacni a komunikacni ¢innosti“ (83 194 K¢). Druhd nejvyssi primérnd nomindlni

mzda byla v odvétvi ,penéZnictvi a pojistovnictvi“ (76 157 K¢) a tfeti nejvys$si pak v odvétvi
,vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu“ (70 948 K¢).

Celorepublikovy primér (45 899 Kc¢) byl prekrocen také v odvétvich ,profesni, védecké
a technické cinnosti“ (56 565 K¢), ,zdravotni a socidlni péce” (50 988 Kc¢), ,tézba
adobyvani“ (49 756 K¢), a ,vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni” (47 214 K¢).

evvs

NejnizSi priumérna nomindlni mzda byla vodvétvi ,ubytovani, stravovani
a pohostinstvi“ (26924 K¢), druhd nejnizsi v odvétvi ,administrativni a podplirné
napf. C¢innosti podnikatelskych, zaméstnavatelskych a profesnich organizaci a odborovych
svazli, opravy pocitaclli a komunikacnich zafizeni a vyrobk( pro osobni potfebu, prani
a chemické ¢isténi, kadernické, kosmetické €innosti, pohfebni sluzby apod.

2 Za domdcnosti jsou pokldddny fyzické osoby nezapsané v obchodnim rejstfiku.
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Vzhledem k nizsi mife inflace se témér ve vSech odvétvich, s vyjimkou ,vzdélavani“, zvysila
kupni sila mzdy (v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku).

Nejvyssi ndrast primérné hrubé mési¢ni nomindlni mzdy byl v odvétvi ,Cinnosti v oblasti
nemovitosti” (rlst nomindini mzdy o 17,1 % a rGst redlné mzdy o 114,4 %). Druhy nejvyssi
narQst nominalni mzdy byl v odvétvi ,ostatni ¢innosti“ (rist nomindlni mzdy o 12,9 % a r(st
redlné mzdy o 10,3 %). Desetiprocentni narlst prekonalo jeSté odvétvi ,,administrativni
a podpurné ¢innosti“ (rist nominaini mzdy o 12,0 % a rlst redlné mzdy 0 9,4 %).

evvs

pramérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy byl v odvétvi ,vzdélavani“ (nardst nomindlni mzdy
0 1,1 % a pokles redlné mzdy o 1,3 %).

Meziodvétvova mzdova diferenciace v roce 2024 poklesla; variacni koeficient pridmérnych
mezd (podle sekci CZ-NACE) se snizil 0 0,5 p. b. na 30,0 %°.

=  Mazdy podle velikosti zaméstnavatele

(Zdroj: Cesky statisticky ufad, Verejnd databdze)

Vyde priimérné mzdy se lidila i z pohledu velikosti organizace. Cim vice zaméstnanc(
organizace zaméstnava, tim vyssi je primérna mzda.

evvs

kategorie pracuje druhy nejvyssi pocet zaméstnancu, 808,1 tis. (podle udaju z podnikového
vykaznictvi CSU; pfepoéteno na pIné zaméstnané). Nejvy3si primérna mzda byla v kategorii
,1000 a vice zaméstnanct” (55 329 K¢), ve které pracuje nejvyssi pocet zaméstnancu
(995,3 tis.).

Ve vSech kategoriich doSlo k ndrlstu priamérné hrubé mési¢ni nomindlni mzdy oproti
prfedchozimu obdobi. Nejvétsi narlst prumérné hrubé mésicni mzdy byl zaznamenan
v kategorii ,do 19 zaméstnancti” (nomindlné narlst o 9,2 % a realné 06,6 %). Naopak
nejmensi nardst byl zaznamenan v kategorii ,50 az 99 zaméstnanci”. V této velikostni
kategorii prdmérna hruba mési¢ni nominalni mzda vzrostla o0 3,9 % a redlné o 1,5 %.

=  Mzdy podle kraji

(Zdroj: Cesky statisticky ufad, Verejnd databdze)

| vroce 2024 nadale pokracovalo dominantni postaveni kraje hl. m. Praha, ktery drovni
pramérné mési¢ni mzdy prevysoval celorepublikovy primér o 26,7 %. Primeérna mési¢ni mzda
v tomto kraji byla 58 149 K¢. Nad urovni primérné mésicni mzdy, ktera cinila 45 899 K¢, byl uz
pouze Stredocesky kraj s primérnou mési¢ni mzdou 46 392 K¢. S vyjimkou Karlovarského
kraje, vSechny kraje prekrocily primérnou mési¢ni mzdu 40 000 K¢.

3SMPSV: Analyza vyvoje pfijmi a vydaji domdcnosti
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Hranici 45 000 K¢ zdolal uz pouze jeden kraj — Jihomoravsky kraj (45 036 K¢&). Hranici 42 000 K¢
prekonaly hned tfi kraje — Plzerisky kraj (43 123 K¢&), Ustecky kraj (42 571 K&) a Kralovéhradecky
(42 457 K¢).

Nejpocetnéjsi skupinu tvofilo Sest kraji, které dosdhly na primérnou mzdu v rozmezi
41 000 K¢ az 42 000 K¢ — Jihocesky kraj (41 746 KE), Kraj Vysocina (41 638 K¢), Liberecky kraj
(41 549 K¢), Moravskoslezsky kraj (41 316 K¢), Zlinsky kraj (41 173 KE) a Pardubicky kraj
(41 133 K&).

evvs

mzda byla v Karlovarském kraji (39 636 Kc¢).
Poznatky z Informaéniho systému o primérném vydélku *

(Zdroj: https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-vyvoje-prijmu-a-vydaju-domacnosti-cr-v-roce-2024)

* Vyvoj mezd na urovni medidanu

Median mzdy v roce 2024 ¢inil 41 742 K¢ (ve mzdové sféfe 40 709 K¢, v platové sfére
45 256 KC) a byl oproti hodnoté primérné mésicni mzdy nizsi o 7 194 KC. V platové sfére
predstavoval tento rozdil 3 794 K¢; ve mzdové sfére Cinilo zaostavani medianu za priimérnou
mzdou 8 201 K¢. Z toho vyplyva, Ze vydélky jednotlivych zaméstnancl ve mzdové sféfe na
rozdil od sféry platové byly vice diferencované. To bylo ovlivnéno zejména vysokou absolutni
urovni vyplacenych mezd (véetné prémii, mimorddnych odmén a bonus() vrcholovym

manazeriim a Spickovym specialistiim v tomto sektoru.

Proti vyraznéjSimu posileni mzdové diferenciace pUsobila skutecnost, Ze prlmérné (mezirocni)
tempo rlstu vydélkd fidich pracovnikli a manazer( (klasifikace CZ-ISCO, hlavni tfida 1) bylo
nizsi nez pramérna intenzita narlstu mezd jimi fizenych zaméstnancl (o 1,9 p. b.).

= Vydélkova uroven Zen a muzi

Primérna mzda muzl dosahla v roce 2024 vyse 53 423 K¢ a primérna mzda Zen 43 741 Kc¢.
Dynamika rlstu priimérné mzdy Zen byla o 0,5 p. b. nizs$i nez u muzd a ¢inila 6,8 %. Rozdil
v primérném vydélku muzl a Zen Cinil 9 682 K¢, relace priimérné mzdy Zen k primérné mzdé
muzt dosahla 81,9 %.

Hodnota medianu mezd muza cinila ve sledovaném obdobi 44 740 K¢ a medianu mezd Zen
38 676 KC. Porovnani zalozené na posouzeni vyvoje relace medianové hodnoty vydélkd Zzen a
muz(l pfedstavovalo 86,4 % (absolutni rozdil 6 064 K¢, coz bylo o 3 618 KE méné neZ v pripadé
praméru).

4 DaleZitym zdrojem informaci o pracovnich prijmech, resp. vydélcich jednotlivych zaméstnancii v Ceské republice,
které doplriuji udaje CSU, jsou data ziskand z pravidelného statistického $etfeni o primérném vydélku (ISPV). Na
rozdil od podnikového vykaznictvi CSU, které vychdzi z udajii o evidenénim poctu zaméstnanct a vyplacenych
mzddch za ekonomicky subjekt, jehoZ ucelem je makroekonomicky pohled na mzdy, ISPV poskytuje data o mzdové
urovni jednotlivych skupin zaméstnanct i podle profesni struktury (véetné rozdéleni na Zeny a muZze). Ve vysledcich
o priimérnych mzddch CSU a ISPV jsou rozdily vyplyvajici z rozdilného zpGsobu pfepoctu zaméstnancti apod.
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= Podil zaméstnanct s niZzSim neZ primérnym vydélkem

Podil zaméstnancl s nizsSim nez pramérnym vydélkem z celkového poctu zaméstnancl (oproti
stejnému obdobi predchoziho roku) se zvysil 0 0,5 p. b. na hodnotu 68,2 %. Dynamika vydélku
byla v roce 2024 v 1. decilu mezirocné stejnd jako ndarlst vydélku v 9. decilu (zvyseni Cinilo
7,6 %).

= RozloZeni mezd

Vydélek neprekracujici 18 900 K& mélo pouze 0,9 % zaméstnancl — ovsem napf. v odvétvi
,ubytovani, stravovani a pohostinstvi“ 4,6 % a vodvétvich ,finnosti v oblasti
nemovitosti“ a ,stavebnictvi“ shodné 2,7 %. Vydélek nepfesahujici 24 000 K¢ (tj. témér
uroven 1. decilu) mélo 10,4 % zaméstnancu (v roce 2023 to bylo 12,8 %) — oviem napr.
v odvétvich ,ubytovani, stravovani a pohostinstvi“ 48,7 % zaméstnancd, , administrativni a
podplrné Cinnosti“ 31,2 % zaméstnancu, ,ostatni ¢innosti“ 24,3 % zaméstnancl a ,vyroba
textilii, odévl, usni a souvisejicich vyrobkd” 24,2 % zaméstnanc.

Mzda prevysujici 80 000 K¢ (tj. témér uroven 9. decilu) byla vyplacena 9,0 % zaméstnancim
(v roce 2023 mzda vyssi nez 80 000 K¢ byla vyplacena 7,3 % zaméstnancim) — v oddile ,,IT a
informacni Cinnosti“ 45,0 %, v odvétvi ,penéZnictvi a pojistovnictvi“ 32,7 % a v oddile
ytelekomunikaéni Cinnosti“ 32,0 %. Oproti tomu v odvétvi ,ubytovani, stravovani
a pohostinstvi“ pouze 1,2 % zaméstnanc.

K nadprlimérné odménovanym profesim vroce 2024 patfili napf. ,nejvyssi predstavitelé
spole¢nosti” (s pramérnou mzdou 161 240 K¢), ,lékafi specialisté” (111 222 K¢), ,strojni
inzenyfi“ (75 664 K¢) nebo ,stavebni inzenyfi“ (70 156 K¢).

Naopak k nejhlire odménovanym profesim patfili zejména ,uklizeci a pomocnici v hotelich,
administrativnich, primyslovych a jinych objektech” (25 462 K¢), ,,Svadleny, Sicky, vysSivaci a
pracovnici v ptibuznych oborech” (26 259 K¢&) nebo ,pracovnici ostrahy a bezpeénostnich
agentur” (27 831 K¢).

= Mazda podle vzdélani

Cim vy$siho vzdélani zaméstnanec dosahl, tim vy$si mél zpravidla prdmérnou mzdu. Napt.
zatimco zaméstnanec s maturitou pobiral v priméru mzdu (47 337 K&) témér ve vysi
celorepublikové priimérné mzdy, vysokoskolsky vzdélany zaméstnanec mél ve sledovaném
obdobi primérnou mzdu cca 1,4krat vyssi (jeji droven dosahla 69 854 K¢).

Z hlediska véku patfili k nejlépe placenym zaméstnanci ve véku 30-49 let, a to ve vSech
hlavnich vzdélanostnich kategoriich kromé vysokoSkolského vzdélani, kde byli nejlépe
odménovani zameéstnanci ve véku 50 a vice let. Nejvétsi rozdily byly zaznamenany
u zaméstnancl s vysokoskolskym vzdélanim. Primérna mzda téchto zaméstnancu ve véku do
30 let Cinila 52 034 K¢ (1,3nasobek priiméru dané vékové kategorie), ve véku 30-49 let dosahla
71 432 K¢ (1,4nasobek) a ve véku 50 a vice let dosahla Urovné 72 920 K¢ (1,5nasobek).
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*  Mzdy zaméstnanct v CR podle statniho ob&anstvi

Absolutné nejvyssi primérné mzdy 111 374 K& vroce 2024 vCR dosahli zaméstnanci
s némeckym statnim obcanstvim, a to jak v nemanualnich profesich (123 689 K¢), tak
i v manualnich (46 296 K¢). Druhou nejlépe placenou skupinou zaméstnancui s primérnou
mzdou 77 485 K¢, avSak 1,4krat nizsi nez nejlépe placeni Némci, byli obéané Ruské federace.
Vice neZ tuzemsti zaméstnanci si vydélali jeSté obcané Slovenska (60 724 K¢), Rumunska
(49 199) i Polska (49 061).

evvs

z Mongolska (35 280 K¢) a z Ukrajiny (35 567 Kc¢), u nichZ prevazuje vykon manualnich praci.
=  Mazda zaméstnanct s invalidnim dtichodem

Primérna mzda zaméstnancUl s invalidnim dichodem pro invaliditu prvniho nebo druhého
stupné dosahla Urovné 33 256 K¢, u zaméstnancl s invalidnim dlchodem pro invaliditu tfetiho
stupné byla o 1 792 K¢ nizsi a Cinila 31 464 K¢ (tj. 64,3 % primérné mzdy vSech zaméstnanc).

= Prace na tzv. kratsi pracovni tuvazky

PFestoie prace na tzv. kratsi pracovni Gvazky neni v CR roziifena jako v jinych zemich, dochazi
v posledni dobé kjejimu vétSimu vyuzivani. Ve sledovaném obdobi primérna mzda
zaméstnance, ktery pracoval na zkraceny Uvazek, meziro¢né vzrostla o0 8,5 % na 42 215 K¢
(pfepocteno na plny pracovni Uvazek). Podrobné statistiky o vydélcich (véetné mzdové
distribuce) jednotlivych skupin zaméstnancli z Informacniho systému o priimérném vydélku
jsou soucasti materidlu: https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-vyvoje-prijmu-a-vydaju-
domacnosti-cr-v-roce-2024

1.1.2 Ocekdvany vyvoj primérné mzdy v roce 2025

(Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr)

V prvnim pololeti roku 2025 dosahla primérna hrubd mési¢ni mzda na prepoctené pocty
zaméstnancl castky 48 147 K¢ a v mezirocnim srovnani Cinil pfirtstek 3 246 KE. Primérnd
hruba mésiéni mzda tak nomindlné vzrostla o 7,2 % a redlné 0 4,5 %.

Prirgstek priimérné nomindini mzdy v ndrodnim hospoddfstvi CR by mohl v roce 2025
dosdhnout 6,2 %. Redind mzda by mohla pfi zohlednéni aktudlné predikované miry cenové
inflace zaznamenat ndrdst v letosnim roce o cca 3,6 %. °

> https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-vyvoje-prijmu-a-vydaju-domacnosti-cr-v-roce-2024
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1.2 Vyvoj minimalni mzdy

Prehled o valorizaci minimalni mzdy

Obdobi V K¢ za mésic V K¢ za hodinu
Unor 1991 2 000 10,80
leden 1992 2200 12,00
leden 1996 2 500 13,60
leden 1998 2 650 14,80
leden 1999 3250 18,00

¢ervenec 1999 3600 20,00
leden 2000 4 000 22,30
cervenec 2000 4 500 25,00
leden 2001 5000 30,00
leden 2002 5700 33,90
leden 2003 6 200 36,90
leden 2004 6 700 39,60
leden 2005 7 185 42,50
leden 2006 7570 44,70
cervenec 2006 7 955 48,10
2007 az 2012 8 000 48,10
srpen 2013 8 500 50,60
leden 2015 9 200 55,00
leden 2016 9900 58,70
leden 2017 11 000 66,00
leden 2018 12 200 73,20
leden 2019 13 350 79,80
leden 2020 14 600 87,30
leden 2021 15 200 90,50
leden 2022 16 200 96,40
leden 2023 17 300 103,80
leden 2024 18 900 112,50
leden 2025 20 800 124,40

Zdroj: https.//www.mpsv.cz/web/cz/prehled-o-vyvoji-castek-minimalni-mzdy

Zakladni sazba minimalni mzdy se naposledy zvysila s Gcinnosti od 1. ledna 2025, a to na
20 800 K¢ mésicné. Podil minimalni a priimérné mzdy dosahl hodnoty 41,2 %, coz je nejvyssi
uroven za celé sledované obdobi, jak ukazuje Obrazek 1.2. Oproti pfedchozimu roku se tento
podil zvysil o 0,8procentniho bodu.
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Kromé samotného vyvoje priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi je duleZité sledovat
a zohlednit i vyvoj indexu spotrebitelskych cen. Vztah mezi vyvojem indexu nominalni a rediné
mzdy je zobrazen na Obrdazku 1.3 a v tabulce v Pfiloze 2. Po dvou letech poklesu realnych mezd
v letech 2022 a 2023 doslo v roce 2024 k jejich opétovnému rlstu. Realna mzda mezirocné
vzrostla 0 4,7 %, ¢imz se pfiblizila k drovni roku 2019.

Porovnani vyvoje indexu minimalni a nomindlni mzdy ukazuje, Ze s vyjimkou let 2021 a 2023
rostla minimalni mzda rychleji nez priimérna nominalni mzda v narodnim hospodarstvi. V roce
2024 se tempo ristu minimalni mzdy zvysilo o 2procentni body nad tempo ristu nominalni
mzdy.

Obrdzek 1.2: Vyvoj prumérné a minimdlni mzdy v letech 2018-2024

Vyvoj primérné a minimalni mzdy
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Zdroj: CSU (https://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr)
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Obrazek 1.3: Vlyvoj mezirocnich indext mzdy v letech 2018-2024

Vyvoj mezirocnich indexi mzdy
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Zdroj: CSU (https://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr)

1.3 Minimalni mzda v clenskych zemich EU

| pfes zvySeni minimalni mzdy o 1 900 K¢ v roce 2025 se podle udaja Eurostatu (viz Obrazek
1.4. a Pfiloha 3) nezlepsilo postaveni CR v mezindrodnim srovnani. Minimalni mzda v CR se tak
stdle rfadi mezi ty nizsi v rdmci Evropské unii, po pfepoctu Cini 841 euro (v letech 2015 az 2025
se v pifepoctu na euro pohybovala od 338 do 841 EUR — v zavislosti od kurzu koruny k euru).

Z 22 ¢lenskych zemi EU, v nichZ je minimalni mzda stanovena pravnim predpisem, vykazuje
nizsi minimalni mzdu pouze Bulharsko (551 euro), Madarsko (727 euro), Lotyssko (740 euro),
Rumunsko (797 euro) a Slovensko (816 euro).

Rada zemi ma minimalni mzdu nékolikanasobné vyssi, napf. Lucembursko (2 704 euro), Irsko
(2 282 euro), Nizozemsko (2 246 euro), Némecko (2 161 euro), Belgie (2 112 euro). Vyrazné
vy$§i minimalni mzdy maji nap¥. i ve Francii (1 802 euro), Spanélsku (1 381 euro) nebo
Slovinsku (1 278 euro).
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Obrdzek 1.4: Minimdlni mzda v clenskych zemich EU (kde je stanovena prdvnim predpisem)
a v nékterych dalsich zemich (EURO/mésic)

Minimalni mzda pro rok 2025
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Zdroj: Eurostat (Statistics | Eurostat (europa.eu))

V grafu jsou uvedeny mési¢ni hodnoty narodni minimalni mzdy. V nékterych zemich neni
zakladni ndrodni minimalni mzda stanovena mési¢ni sazbou. Pro tyto zemé hodinové nebo
tydenni sazby jsou prepocéteny na mési¢éni sazby. Narodni minimalni mzda je vymahatelna
soudni cestou, ¢asto po konzultaci se socidlnimi partnery, nebo existuje pfimo narodni
mezioborova dohoda (to je piipad v Belgii a Recku). Minimalni mzda se obvykle vztahuje na
vsechny zaméstnance, nebo alespon na velkou vétSinu zaméstnancl v zemi.

Minimalni mzdy jsou hrubé castky, tj. pfed srdzkou dané z pfijmu a prispévkd na socialni

zabezpecdeni. Tyto srazky se lisi od zemé k zemi. V tabulce nejsou (z ¢lend EU) uvedeny udaje
za Dansko, 1talii, Rakousko, Finsko a Svédsko.

18


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TPS00155/default/table?lang=en

2 KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI NA vYSSI UROVNI

2.1 Rozsah a prlibéh kolektivniho vyjednavani na vyssi trovni

2.1.1 Pokryti kolektivnimi smlouvami vyssiho stupné

Na rok 2025 z celkového poétu 30 odborovych svazli sdruzenych v CMKOS uzavielo 13
odborovych svazi celkem 15 kolektivnich smluv vyssiho stupné.

Vétsina, 14 kolektivnich smluv vysSiho stupné je uréena pro zaméstnance v podnikatelské
sfére, jedna se vztahuje na zaméstnance ve statni sluzbé (vice viz bod 2.1.2. Seznam KSVS pro

rok 2025 uzavrenych v pisobnosti CMKOS).

2.1.2 Seznam KSVS pro rok 2025 uzavienych v piisobnosti CMKOS

c. Odborovy svaz Zaméstnavatelsky svaz Platnost KSVS
0S pracovnik( hornictvi, geologie a Zameéstnavatelsky svaz ddiniho a | 2023-2032, ve znéni
naftového pramyslu naftového primyslu dodatkué.1a¢.2

2. | OS ECHO, Cesky odborovy svaz Cesky svaz zaméstnavateld 2017-2025, ve znéni
energetiku v energetice dodatku ¢. 1az ¢. 8

3. | OSECHO Svaz chemického primyslu 2022-2025, ve znéni

Ceské republiky dodatku ¢. 1 a7 €. 3

4. | OSKOVO Elektrotechnickd asociace Ceské | 2025-2026

republiky

5. | OS pracovnik( drevozpracujicich Asociace Ceského papirenského | 2025 (s moznosti
odvétvi, lesniho a vodniho pramyslu prolongace do 2026)
hospodafstvi v CR

6. | OS pracovnik( drevozpracujicich Ceskd asociace zaméstnavatelll | 2023-2025, ve znéni
odvétvi, lesniho a vodniho v lesnim hospodafstvi, Ceska dodatkué.1a¢. 2 (s
hospodafstvi v CR asociace podnikatel(i v lesnim mozZnosti prolongace

hospodafstvi do 30. 6. 2026)

7. | OS pracovnik( drevozpracujicich Svaz zaméstnavatel(l Mald Voda | 2025 (s moZnosti
odvétvi, lesniho a vodniho Ceska republika prolongace do 30. 6.
hospodafstvi v CR 2026)

8. | OS pracovnik( drevozpracujicich Asociace lesnickych a 2025 (s mozZnosti
odvétvi, lesniho a vodniho drevozpracujicich podnik( prolongace do 2026)
hospodafstvi v CR

9. | OS pracovnik( drevozpracujicich Svaz zaméstnavatel( 2024-2025, ve znéni
odvétvi, lesniho a vodniho Severoceska voda dodatku €. 1 (s
hospodafstvi v CR moznosti prolongace

do 30. 6. 2026)

10. | OS Stavba, OS pracovnik( dopravy, Svaz podnikatel(l ve stavebnictvi | 2024-2029, ve znéni
silni¢niho hospodarstvi dodatku ¢. 1
autoopravarenstvi Cech a Moravy
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11. | Odborovy svaz energetiky a hornictvi | Zaméstnavatelsky svaz dliniho a | 2023-2032, ve znéni
(OSEH) naftového primyslu dodatku¢.1a¢. 2
12. | OS pracovnik( textilniho, odévniho a | Asociace textilniho — odévniho — | 1.1.2025-30.6.2026
koZed&lného primyslu Cech a kozedélného pramyslu
Moravy
13. | CMOS pohostinstvi, hoteld a Svaz obchodu a cestovniho 2025-2026
cestovniho ruchu ruchu CR
14. | OS pracovnik( penéZnictvi a Svaz bank a pojistoven 2022-2025, ve znéni
pojistovnictvi dodatku ¢. 1
15. | CMOS civilnich zaméstnanc(i armady
CMOS pracovnik( $kolstvi Vlada CR 2025
OS statnich organd a organizaci
OS zdravotnictvi a socialni péce

2.1.3 Seznam KSVS pro rok 2025 uzavienych OS mimo ramec CMKOS

Kromé KSVS 0S sdruzenych v CMKOS bylo pro rok 2025 odborovymi svazy, které pisobi mimo
CMKOS, uzavieno jesté dalSich 6 KSVS (pfevzato ze seznamu MPSV CR,
https://www.mpsv.cz/web/cz/kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne-ulozene-na-mpsv-od-1.1.2007):

1. OS pracovnikG dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy Sekce silniéniho hospodéistvi a Svaz dopravy CR Sekce silniéni
infrastruktury — KSVS na rok 2025, ve znéni dodatku ¢. 1 (s moznou prolongaci do
31. 3.2026).

2. 0S pracovnikG dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy Sekce silniéniho hospodéistvi a Svaz dopravy CR Sekce silniéni
infrastruktury — KSVS (pro a.s., s.r.o. a s.p.) na rok 2025, ve znéni dodatku ¢. 1
(s moznou prolongaci do 31. 3. 2026).

3. 0S skla, keramiky a porceldnu a Asociace sklafského a keramického priimysiu CR —
KSVS na rok 2025-2026 s moznou prolongaci do 31. 12. 2027.

4. Odborovy svaz pracovnikll zemédélstvi a vyZivy — Asociace svobodnych odbor(
Ceské republiky ASO a Zemédélsky svaz Ceské republiky — KSVS na rok 2025.

5. Odborovy svaz Umbrella Mobility a Svaz zaméstnavatelll Umbrella Mobility — KSVS
na rok 2023-2036.

6. Nezavisly odborovy svaz dopravy a logistiky Vysocina a Svaz podnikatel( v oblasti
dopravy a logistiky Jihlava — KSVS na rok 2023-2035.

2.1.4 Ucéinnost KSVS

Rocni obdobi uc¢innosti KSVS je dlouhodobé nahrazovano viceletym obdobim. Aktualni stav je
takovy, Ze pouze 4 KSVS jsou uzavieny pro rok 2025. Ctyfi KSVS jsou uzavieny na obdobi 2 let,
1 KSVS na obdobi 3 let, 2 KSVS na obdobi 4 let, 1 KSVS na obdobi 5 let, 1 KSVS na obdobi 9 let
a 2 KSVS na obdobi 10 let.
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Mzdové ¢asti jsou vSak u prevaziné vétSiny KSVS i nadale sjednavany s ro¢ni platnosti a pro

pfislusny kalendarni rok jsou pak ménény cislovanymi dodatky ke KSVS.

2.2 Spoluprace smluvnich stran

Vyssi kolektivni smlouvy (viz tabulka niZe) se zamérfuji zejména na konkretizaci rozsahu
a obsahu poskytovanych informaci (dlouhodobé upraveno v cca 55 % KSVS), konkretizaci
rozsahu a obsahu materidld, které mohou zaméstnavatelé pfijimat pro projedndani
s odborovou organizaci (dlouhodobé upraveno v cca poloviné KSVS). Dale zdavazky
zaméstnavatelll ohledné vybéru clenskych prispévkd formou srazky ze mzdy (dohodnuto
v témér vsech KSVS), zabezpedeni mistnosti pro ¢innost odborovych organizaci (dlouhodobé
upraveno v cca 82 % KSVS) a vybaveni mistnosti pro ¢innosti odborové organizace (dohodnuto

v cca 75 % KSVS).

Podminky pro cinnost odborovych organizaci

Rok 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Uprava blizsich podminek postupu pfi: KSVS | KSVS | KSVS | KSVS | KSVS
(%) (%) (%) (%) (%)

- informovdni odborové organizace 50,0 53,3 56,3 53,3 57,1

- projedndvdni s odborovou organizaci 50,0 53,3 50,0 53,3 57,1

Uprava blizsich podminek o rozsahu:

- informovdni odborové organizace nad ramec ZP 56,3 60,0 56,3 53,3 57,1

- projedndvdni s odborovou organizaci nad ramec | 43,8 46,7 43,8 40,0 42,9

ZP

Vybér clenskych prispévkda pro ZO srazkami ze | 100,0 | 100,0 | 93,8 93,3 92,9

mzdy

Pojistné za dlouhodobé uvolnéné funkcionare 12,5 13,3 12,5 6,7 -

Konkretizace podminek pro ¢innost ZO, a to:

- pouZivani mistnosti zaméstnavatele 87,5 86,7 81,3 80,0 78,6

- pfispévek zaméstnavatele na ¢innost ZO 25,0 26,7 25,0 26,7 28,6

- vybaveni mistnosti (internet, kopirka, telefon | 81,3 80,0 75,0 73,3 71,4

apod.)

- Uhrada ndkladi na podklady pro ¢innost ZO 62,5 60,0 62,5 66,7 64,3

- jiné podminky 25,0 20,0 25,0 26,7 28,6

Vytvoreni komise pro vyklad a plnéni zavazku 56,3 53,3 50,0 46,7 42,9

IPP Tabulky D19 a D21
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2.3 Podminky odménovani sjednané v KSVS

2.3.1 Mzdovy vyvoj sjednany v KSVS na rok 2025

Z celkového poctu 14 KSVS (pro podnikatelskou sféru) je konkrétni mezirocni rist primérné
nominalni mzdy sjednan pouze ve 3 KSVS, a to ve vysi 3,0 %. V 5 KSVS je dohodnut nartst
tarifnich (zakladnich) mezd (v rozmezi 4,0 aZ 8,7 %), v 1 KSVS je dohodnuto zvysSeni primérné
realné mzdy (o 4,0 %) a ve 4 KSVS bylo dohodnuto, Ze narlist mezd bude odpovidat inflaci.

Zbytek KSVS bud mzdovy vyvoj vibec neupravuje, nebo se socialni partnefi dohodli, zZe
meziro¢ni rdst nominaini mzdy bude pfedmétem kolektivniho vyjedndvani na podnikové

drovni.

Podle pfistupu socidlnich partnert ke sjednavani vyvoje mezd lze dohody o mzdovém vyvoji
obsazeném v KSVS rozdélit do t¥i skupin, a to:

I. skupina — KSVS garantuji nartist primérné nominalni mzdy

Priklady dohod:

U jednotlivych zaméstnavatel(i vzroste primérnd nomindlni mzda za zaméstnance,
kterym je poskytovdna mzda podle kolektivni smlouvy v roce 2025 ve srovndni s rokem
2024 minimdlné o 3 %. Pri zdsadnich strukturdlnich zméndch ovliviiujicich vysi
priimérné mzdy bude proveden prepocet na srovnatelnou zdkladnu.

Zaméstnavatelé provedou takové upravy mzdovych predpist, aby pfi splnéni danych
kritérii, nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni, vzrostla priimérnd mzda zaméstnancu
odvétvi nejméné o 3 % oproti urovni mezd predchoziho roku. BliZsi podminky budou
specifikovany v PKS jednotlivych firem.

Zaméstnavatel se zavazuje zarucit minimdlini navyseni mezd tak, Ze od 1. 1. 2025 dojde
k minimalnimu navyseni mzdy kaZzdého zaméstnance (zdkladni mzda + prémie platné
k 31.12.2024)0 3 %.

Il. skupina — KSVS garantuiji (usiluji) udrZeni realné mzdy

Priklady dohody:

Zaméstnavatelé se zavazuji, v ramci snahy o udrZeni redlné mzdy, brat zretel jak na
oprdvnéné zdjmy zaméstnancl, tak i na vykonnost spolecnosti, jeji aktudlni
ekonomickou situaci a postaveni na trhu.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel vykdze v predchozim obdobi dobré vysledky hospodareni
vyjddrené nékterym z uvedenych ukazatel(i (napr. zisk po zdanéni, EBITDA, bilancni
cash — flow atp.), budou socidlni partnefi na podnikové urovni hledat vhodny zplsob
a formu mzdového pinéni.
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Vyse mzdového pinéni by méla zohlednit miru inflace, zvysSeni Zivotnich ndkladi
zameéstnancli a odpovidat ekonomickym moZnostem zaméstnavatele, vykonnosti
a socidlnimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnanci a situaci na trhu prdce.

Svaz zavazuje zaméstnavatele, aby v ramci podnikového kolektivniho vyjedndvani,
nejpozdéji do jednoho mésice po uzavreni této kolektivni smlouvy, pfipadné dodatku
tykajiciho se mzdového ndrdstu, stanovili formou konkrétniho Cisla nebo konkrétné
stanovené zdvislosti predpoklddany ndrist primérného vydélku (bez ostatnich
osobnich ndkladd) pro rok 2025, ve srovndni s rokem 2024 do konce brezna 2025.
Smluvni strany budou usilovat o zachovdni ristu mezd odvozeného ztempa
ekonomického ristu, produktivity prdce, miry inflace, udrZeni urovné redlnych mezd
s pfihlédnutim k Zivotnim ndkladim zaméstnancd.

lll. skupina — KSVS upravujici zvyseni tarifnich (zakladnich) mezd, mzdovych pfiplatkd, resp.
i dalSich slozek mzdy a soucasné obsahuji ustanoveni o Upravé mezd v PKS

Priklady dohody:

Zakladni tarifni mzdy, se zapoctenim vlivu mimorddné odmény roku 2024 vyplacené
podle Dohody, budou k 1.1.2025 navyseny o 4 % oproti roku 2024. Konkrétni pravidla
a podminky tohoto navyseni zdkladnich tarifnich mezd budou stanoveny pro kazdého
zameéstnance, a to za podminek dojednanych v podnikovych kolektivnich smlouvdch
jednotlivych spolec¢nosti.

Jiné typy zavazku:

Prirtstek primérné mzdy zaméstnancu se bude, zejména v zavislosti na vykonnosti
zameéstnavatele a jeho financni situaci pfizptsobovat ristu Zivotnich ndkladu.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze dojde v roce 2025 k navyseni redlnych mezd
zaméstnanci o 4 % oproti roku 2024.

V pripadé, Ze zaméstnavatel vykdze v predchozim obdobi kladné vysledky hospodareni
vyjddrené nékterym z uvedenych ukazatel( (napfr. zisk po zdanéni, EBITDA, bilanéni
cash — flow atp.) bude zahdjeno na podnikové urovni jedndni o navyseni mezd
zaméstnancd.

Smluvni strany, védomy si odpovédnosti za rozvoj odvétvi, stabilizaci kvalifikovanych
zameéstnancl a zachovdni socidlniho smiru, se dohodly, Ze pfimérené k vykonnosti
jednotlivych zaméstnavatel(i budou podporovat rist redlnych mezd. Rust mezd je
predmétem zejména podnikového kolektivniho vyjedndvdni a je odvisly zejména od
rustu produktivity prdce a miry inflace.
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Prehled o vyvoji mezd sjednaném ve vyssich kolektivnich smlouvach v letech 2018-2025

Nazev KSVS Mezirocni rlst priimérné nominalni mzdy sjednany v KSVS
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
OS ECHO —Svaz udrZeni udrzeni udrzeni udrzeni udrZeni udrzeni udrzeni udrZeni
chemického RM** RM RM RM RM RM RM RM
primyslu
0S ECHO — Cesky udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni
svaz RM + RM + RM + RM + RM + RM + RM + RM +
zaméstnavatell zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni
v energetice TM* ™ ™ ™ ™ ™ ™ T™M o
05% 04,5% 03,3% 04% 09,5% 08% 1180 az
1410K¢
OS KOVO - zvyseni zvyseni zvyseni udrzeni udrzeni zvyseni zvyseni zvyseni
Elektrotechnicka NV *** NM NM NM NM NM NM NM
asociace 02% 03% 03% 05% 03% 03%
OS Stavba — Svaz zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni
zaméstnavateld ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ TM hod.
ve stavebnictvi 07,5% 09,1% 06,5% 03,7% 06% 07,5% 07,5% 08,7 %,
mésicni
07,2%
OS hornictvi, udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni zvyseni zvyseni zvyseni
geologie a NP — RM RM RM RM RM ™ ™ ™
Svaz dalniho a 01100 06,1% 07%
naftového K¢
pramyslu
OS penéZnictvi — - neuprav | neuprav | neuprav | neuprav | neuprav | neuprav | neuprav
Svaz bank a
pojistoven
OS pohostinstvi, zvyseni zvySeni | neuprav | neuprav | neuprav | neuprav | neuprav | neuprav
hotell a cest. r. — celk. celk.
Svaz obchodu a objemu objemu
cest. ruchu mzd. mzd.
prostf. prostfr.
nejméné | nejméné
0l1% 0l1%
OS DLV — zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni
Asociace RM RM RM RM RM RM RM RM
zaméstnavatelU 03% 03% 04 % 04 % 04 % 04 % 04 % 04 %
v lesnim
hospodarstvi
OS DLV —Svaz zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni
zaméstnavateld RM ™ ™ RM RM ™ ™ ™
Mala Voda 0l1% o05% o5% 0l1%+ 01%+ 010% 075% 04%
zvyseni zvyseni
™ ™
03,5% 04,5%
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OS DLV —Svaz zvyseni zvyseni zvyseni
zaméstnavatell RM NM NM
SeverocCeska 01%+ 05% 03%
voda zvyseni
™

08,5%
OS DLV — udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni
Asociace Ces. RM RM RM RM RM RM RM RM
papirenského pr.
OS DLV - udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrZeni udrzeni udrzeni udrZeni
Asociace RM RM RM RM RM RM RM RM
lesnickych a
drevozpracujicich
podnikd
OS TOK — zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni zvyseni
Asociace TOK NM NM NM NM NM NM NM NM
pramyslu 06% 07% 04 % 02% 04 % 07% 05% 03%
OS energetiky a udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni udrzeni zvyseni zvyseni zvyseni
hornictvi — Svaz RM RM RM RM RM ™ ™ ™
ddlniho a 01100 06,1% 07%
naftového K¢
pramyslu

Zdroj: dle udaji OS. V pripadé, Ze socidlni partneri v KSVS nesjedndvaji pfimo ndrist pramérné nomindini mzdy, ale
dohodnou ndrast tarifnich (zdkladnich) mezd, priplatkd, resp. i dalSich sloZek mzdy, vyse uvedené tdaje jsou odhady
0S a CMKOS na zékladé struktury mezd v jednotlivych odvétvich.

*) TM — tarifni mzda, **) RM — redlnd mzda, ***) NM — nomindini mzda

2.3.2 Tarifni mzda a dalsi slozky mzdy sjednavané v KSVS
= Tarifni mzda

Tarifni systémy odménovani jsou v poslednich letech sjedndavany v méné nez poloviné KSVS.
Pokud jde o pocet tarifnich tfid, prevladd dvanactistupnovy tarifni systém. Letos je sjednan
v 29 % KSVS (v roce 2024 v 27 % KSVS, v roce 2023 v 31 % KSVS). Tabulka IPP D1

Mzdové tarify jsou sjedndvany jako minimalni a nepodkrocitelné. Pokud jde o valorizaci
tarifnich mezd, niZe uvedeny prehled ukazuje, Ze se pocet KSVS s meziroéni valorizaci
mzdovych tarifil v poslednich letech vyrazné neméni. Vys$Si uroven tarifnich mezd
(v pGisobnosti CMKOS) je letos dohodnuta v 5 KSVS, tj. 36 %.

Pfehled o poctech KSVS upravujicich rlist mezd formou zvySeni mzdovych tarifa

Rok 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
% KSVS 29 40 50 43 47 44 44 38 40 44 40 36

IPP Tabulka D15
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Urover mzdovych tarifli — ve dvanactistupfiovém tarifnim systému — je v jednotlivych KSVS
znacné diferencovdna a vyjednavani o nich bylo i letos mimoradné narocné. Primérna
hodnota tarifni mzdy v prvnim tarifnim stupni nizsi nez 20 800 K¢, tj. nizZsi nez minimalni mzda
platna pro rok 2025, je letos vykazana ve 3 KSVS (dtto v roce 2024, v roce 2023 ve 4 KSVS).
Podrobny prehled o vysi sjednanych tarifnich mezd je k dispozici ve vystupech /PP — Tabulky

D1, D2.
= Zafazovani zaméstnancu

Podminky pro zarazovani zaméstnanc(l do tarifnich tfid (stupn) jsou letos sjedndny v 64,3 %
KSVS (v roce 2024 v 60 % KSVS, v roce 2023 v 62,5 % KSVS). IPP Tabulka D16

= Mazdové priplatky sjednané v KSVS

KSVS se zaméruji zejména na Upravu priplatkl za praci prescas, za praci v nocnich sménach,
za praci o sobotach, nedélich a za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi.

Pfehled pfiplatkil sjednanych v KSVS nad rdamec zakoniku prace a nafizeni vlady
¢. 443/2024 Sh., o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdé;jsich predpisu:

Priplatky za prdci
Rok (%) KSVS
prescas Vv noci ve ztizeném a zdravi | o sobotach a nedélich
(vy$Sinez 25% | (vyssinez10% | Skodlivém pracovnim (vyssinez 10 % PV
PV*) PV prostiedi** a sjedndn jinak)
a sjednané jinak)

2014 24 53 76 47
2015 27 53 73 47
2016 25 44 75 44
2017 29 50 64 50
2018 27 53 67 40
2019 25 50 63 44
2020 25 50 63 44
2021 25 50 63 44
2022 27 53 60 47
2023 25 56 56 44
2024 27 53 53 40
2025 29 57 57 36

IPP Tabulka D8; *PV — priimérny vydélek; ** vyssi neZ 10 % zdkladni sazby minimdini mzdy
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Jak ukazuje vySe uvedeny prehled, pocet KSVS upravujici pfiplatky vykazuje dlouhodobé témér
u vSech pfiplatkd obdobné hodnoty. Pokud jde o vysi priplatku:

- za prdci prescas

» ve vsedni pracovni den — v 1 KSVS, doslo k navyseni pfiplatku na 30 % primérného
vydélku zaméstnance, v ostatnich KSVS z(istava priplatek na Urovni zdkona, tj. ve vysi
25 % primérného vydeélku;

> o0 sobotdch a nedélich — sjednan ve 4 KSVS, hodnoty se pohybuji od 35 do 50 %
prumérného vydélku zaméstnance;

- za prdci ve ztizeném a zdravi skodlivém prostredi — (dle § 117 ZP — pfiplatek za prdci
ve ztizeném pracovnim prostredi ¢ini nejméné 10 % zdkladni sazby minimdlni mzdy).
absolutni ¢astkou, ktera se pohybuje v rozmezi od 10 do 15 K¢ za hodinu prace v tomto
prostredi;

- za prdciv noci-(dle § 116 ZP -za dobu nocni prdce prislusi zaméstnanci dosaZzend mzda
a priplatek nejméné ve vysi 10 % prumérného vydélku. Je vSsak mozné sjednat jinou
minimdlni vysi a zpdsob urleni pfiplatku). Vyssi priplatek, a to v hodnoté 15 %
pramérného vydélku, je letos sjednan ve 3 KSVS. MozZnost sjednat priplatek za praci
v noci jinak, neZ procentem z primérného vydélku byla letos vyuZita v 5 KSVS (dtto
v roce 2024, v roce 2023 v 6 KSVS). Priplatek je sjednan absolutni ¢astkou v K¢/hod
a pohybuje se v rozmezi od 10 do 29 Ké/hod (v roce 2024 od 10 do 27,50 K¢/hod, v roce
2023 od 10 do 26 Kcé/hod). Ve 2 KSVS byla zvolena kombinace obou mozZnosti, tj. za
praci vnoci pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 10 % prdmérného vydélku,
minimalné vsak 10, resp. 29 K¢ za hodinu;

- za prdci o sobotdch a nedélich — (dle § 118 ZP — za dobu prdce v sobotu a v nedéli
prislusi zaméstnanci dosaZzend mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 % primérného
vydélku. Je vsak mozné sjednat jinou minimdlini vysi a zpusob urceni priplatku).
Hodnota vyssi nez 10 % prlmérného vydélku je v roce 2025 sjedndna ve 3 KSVS
(navyseni se pohybuje od 15 do 50 % PV), ve 2 KSVS je pfiplatek sjednan absolutni
Castkou, ktera ¢€ini 11, resp. 29 K¢ za hodinu (v roce 2024 od 11 do 27,50 K¢/hod, v roce
2023 od 11 do 26 K¢/hod).

Dalsi typy pfiplatkd jsou v KSVS sjedndvany pouze minimalné, napf. letos je priplatek za praci
v odpoledni sméné sjednan ve 3 KSVS a jeho vyse ¢ini od 5 do 9 K¢ za hodinu; pfiplatek za
rizikové prace ve 2 KSVS ve vysi od 12 do 50 K¢ za hodinu prace v tomto prostredi.

= Odménovani v dobé prostoje a v pripadé preruseni praci pro nepfiznivé povétrnostni
vlivy

Nahrada mazdy vys$si, neZ stanovi § 207 ZP (tj. vyssi neZ 80 % primérného vydélku) pro
zaméstnance, ktefi nebyli prevedeni na jinou praci v pripadé prostoje, je pro rok 2025
sjedndna ve 43 % KSVS (v roce 2024 ve 40 % KSVS, v roce 2023 v 37,5 % KSVS). VySe nahrady
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mzdy v pripadé prostoje se v poslednich sedmi letech pohybuje od 85 do 100 % priimérného
vydélku zaméstnance. IPP Tabulka D16

Vy3$i ndahrada mzdy pti prekazkach v praci z ddvodu nepfiznivych povétrnostnich vlivl, nez
stanovi § 207 ZP (tj. vyssi neZ 60 % primérného vydélku), je sjednana v 35,7 % KSVS (v roce
2024 v 33,3 % KSVS, v roce 2023 v 31,3 % KSVS). Vyse nahrady se pohybuje (stejné jako v letech
2014 aZ 2024) od 70 do 100 % prumérného vydélku zaméstnance. IPP Tabulka D16

= Dalsi slozky mzdy

V 1 KSVS je sjedndno poskytovani odmény pti dovrseni 50 let véku. Ve 2 KSVS je letos sjedndna
odména pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dlichodu pro
invaliditu tretiho stupné nebo po nabyti ndroku na starobni dlichod. Tato odména je letos
poskytovana ve vysi 14 000 K&. /PP Tabulka D13 a D14

Jiné slozky mzdy KSVS prakticky neupravuiji, jejich Uprava je zalezZitosti PKS (viz déle).

2.4 Pracovni podminky sjednané v KSVS

2.4.1 Pracovni doba a dovolend

Ndasledujici pfehled poskytuje udaje o vysledcich vyjedndvani ohledné zkracovani pracovni
doby bez snizeni mzdy, prodlouzeni naroku na dovolenou, délky vyrovndvaciho obdobi pro
nerovhomérné rozvrieni pracovni doby a délky obdobi, kdy nesmi presCasova prace
v primeéru prekrocit 8 hodin tydné:

Zkraceni Prodlouzeni Podminky a Obdobi, kdy nesmi
pracovni doby naroku na vyrovnavaci obdobi prescasova prace
Rok | obecnéna37,5 | dovolenou nad pro nerovhomérné | v priméru prekrocit
hod. tydné ramec ZP rozvrzeni pracovni 8 hod. tydné
(% KSVS) (% KSVS) doby (% KSVS) (% KSVS)
2014 47,1 52,9 29,4 35,3
2015 40,0 60,0 33,3 40,0
2016 43,8 50,0 31,3 37,5
2017 42,9 57,1 28,6 28,6
2018 40,0 46,7 40,0 40,0
2019 37,5 50,0 37,5 43,8
2020 37,5 50,0 37,5 43,8
2021 37,5 50,0 37,5 43,8
2022 40,0 53,3 33,3 40,0
2023 37,5 56,3 31,3 37,5
2024 40,0 53,3 33,3 40,0
2025 42,9 57,1 35,7 35,7
IPP Tabulky D23 a D24
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= Zkraceni pracovni doby na 37,5 hod. tydné

Z vysledk( je patrné, Ze zkrdceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy je
dlouhodobé obsazeno v cca 40 % KSVS. V letosnim roce je toto ujednani dohodnuto ve 42,9 %
KSVS. IPP Tabulka D23

. ProdlouZeni naroku na dovolenou nad ramec ZP je nedilnou soucasti cca poloviny
KSVS s vyjimkou roku 2018, kde se snizil podil KSVS na 46,7 %. V letoSnim roce je toto ujednani
sjedndno v 57 % KSVS. ProdlouZzeni naroku na dovolenou je dilezitym ujednanim, které
v kontextu s rostoucim tlakem na flexibilitu pomaha zaméstnanciim |épe sladovat jejich
rodinny a pracovni Zivot. V letosSnim roce byla dovolena v délce 5 tydni sjedndna v 7 KSVS, v 1
KSVS bylo sjednano prodlouzeni naroku na dovolenou dokonce v délce 6 tydn(. Zakonik prace
umoziiuje dohodnout prodlouzeni dovolené i o dny, tato moznost (stejné jako v predchozich
letech) vSak v Zadné KSVS vyuZita nebyla. IPP Tabulka D23

2.4.2 Podminky vyvoje zaméstnanosti, odborny rozvoj a odstupné pri skonceni
pracovniho poméru

= Zaméstnanost

Podminky tykajici se vyvoje zaméstnanosti jsou letos obsazeny ve 3, resp. 21,4 % KSVS, kdy
jsou ve vsech pripadech doprovazeny metodikou pro obsazovani volnych pracovnich mist.
Pokud jde o upravu podminek pro specifické formy prdce a pracovni rezimy, tyto podminky
jsou v roce 2025 upraveny v 1 KSVS (dtto v letech 2024 a 2023), kde jsou sjednany konkrétni
podminky pro praci na dalku.

Omezeni (regulace) zaméstndavani agenturnich zaméstnanci je letos obsaZeno pouze
v1KSVS (dtto v letech 2017 az 2024), kde je stanoven maximalni podil agenturnich
zaméstnancl ve vySi 25 %. Podminky pro zaméstnavani zaméstnanci nad 50 let jsou
dohodnuty ve 2 KSVS a podminky (programy) pro navrat do zaméstnani po skonceni
rodic¢ovské dovolené jsou dohodnuty ve 2 KSVS. /PP Tabulky D25 a D26

= Odborny rozvoj

Obecné podminky pro odborny rozvoj zaméstnancu jsou letos sjednany v 64 % KSVS (v roce
2024 v 60 % KSVS, v roce 2023 v 63 % KSVS). Konkrétni programy a po¢ty zaméstnancd, jichZ
se to tykd, vSak soucasti KSVS nejsou. IPP Tabulka D33

=  Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Obecné podminky o rovném zachazeni se zaméstnanci a o zdkazu diskriminace jsou letos
dohodnuty ve 4 KSVS (v letech 2024 a 2023 v 5 KSVS). IPP Tabulka D33
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=  QOdstupné

Odstupné nad ramec ZP (pfi vypovédi dané zaméstnanci podle § 52 pism. d) ZP nesmi-li
zaméstnanec podle lékarského posudku dale konat dosavadni praci) bylo dohodnuto v 1 KSVS
a zvyseni Cini od 1,0 do 2,0nasobku primérného vydélku.

vvs

Blizsi podminky pro poskytovani odstupného jsou sjednany v 6, resp. ve 42,9 % KSVS (v roce
2024 ve 40 % KSVS, v roce 2023 v 37,5 % KSVS) a vyssi odstupné je poskytovano zejména
v zavislosti na délce pracovniho poméru a v zavislosti na zkraceni vypovédni doby.

Rok Odstupné
(pri vypovédi dané zaméstnanci podle § 52 pism. a) a c) ZP) **
u pracovniho poméru u pracovniho poméru u pracovniho poméru
do 1 roku do 2 let nad 2 roky
% KSVS nasobky PV* | % KSVS | ndsobky PV | % KSVS nasobky PV

2020 38 1,0-4,0 38 1,0-3,0 44 1,0-8,0
2021 38 1,0-4,0 38 1,0-3,0 44 1,0-8,0
2022 40 1,0-4,0 40 1,0-3,0 47 1,0-8,0
2022 40 1,0-4,0 40 1,0-3,0 47 1,0-8,0
2023 44 1,0-4,0 44 1,0-3,0 50 1,0-9,0
2024 47 1,0-4,0 47 1,0-3,0 53 1,0-9,0
2025 50 1,0-4,0 50 1,0-3,0 57 1,0-9,0

IPP Tabulka D22; *PV — prumérny vydélek; ** uprava ustanoveni § 67 ZP plati od roku 2012, odstupné
podle § 52 pism. a) ZP se poskytne v pripadé, rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢dst, a odstupné podle § 52
pism. c) ZP stane-li se zaméstnanec nadbytecnym.

2.4.3 Prekazky v prdaci

Z nize uvedeného prehledu je patrné, ze i v roce 2025 nejvice KSVS obsahuje ujednani
o rozSifeni placeného volna (nad ramec zakoniku prace) pfi umrti rodinného pfislusnika
(letos 57 % KSVS) a pfi prilezitosti narozeni ditéte manZelce zaméstnance (letos 43 % KSVS).
Pokud jde o vyvoj, tak Ize konstatovat, Ze se vletoSnim roce pocet KSVS, ve kterych je
zaméstnanclm pracovnivolno s ndahradou mzdy poskytovano, témér nezménil. Podobny vyvoj
je také u rozsahu poskytnutého volna, které se dlouhodobé vyrazné neméni.
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Procento KSVS, ve kterych bylo sjednano placené volno pfi prekazkach v praci na strané

zaméstnance
Doprovod
Rok Narozeni zdravot. Umrti Vlastni | Stéhovani Hledani Matkam | Zdravot.
ditéte postizen. ditéte | rodinného | svatba nového z davodu volno
manzelce do zdrav. prisl. zaméstnani | péceo (sick
zamést. zafizeni dité days)®
2014 41 18 59 23 18 18 35 -
2015 a7 20 67 27 20 20 40 -
2016 44 19 63 25 19 19 38 -
2017 43 21 57 29 21 21 43 7
2018 53 20 60 27 13 7 33 7
2019 50 19 56 31 13 6 38 6
2020 50 19 56 31 13 6 38 -
2021 50 19 56 31 13 6 38 -
2022 47 20 53 33 13 7 40 -
2023 44 19 50 31 13 6 38 -
2024 47 20 60 33 13 7 33 -
2025 43 14 57 36 7 7 36 -
IPP Tabulka D32

Sjednany rozsah placeného volna v roce 2025

Narozeni ditéte manzelce zaméstnance —o 1 den

Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zdravotnického zarizeni — od 3 do 6 dni za rok

Umrti rodinného ptisluinika — od 1 do 3 dn(i

Vlastni svatba — o 1 den

Pfestéhovani—o 1 den

Hleddni nového zaméstnani —o 5 dnu

Matkam z dGvodu péce o dité — od 3 do 6 dnti za rok

Péce o rodinného prislusnika (letos ve dvou KSVS) - o0 4 dny

Zdravotni volno (letos v Zadné KSVS)

IPP Tabulka D32

¢V IPP se poskytovadni zdravotniho volna (sick days) sleduje od roku 2017.
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2.5 Zaméstnanecké vyhody sjednané v KSVS

Dohody tykajici se tvorby socidlniho fondu, resp. ostatnich socidlnich program( jsou v roce
2025, sjednany v 6 KSVS, tj. 43 % (v roce 2024 v 40 % KSVS, v roce 2023 v 44 % KSVS) s tim, ze
blizSi podminky cerpani prostfedkd ze socidlniho fondu (programd) budou stanoveny
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

V 21 % KSVS jsou dohodnuty i formy spolurozhodovani odborové organizace o uziti FKSP
a socidlniho fondu ¢i jiného programu (vroce 2024 v 27 % KSVS, v roce 2023 v 25 % KSVS).
IPP Tabulky D30 a D31

Stravovani zaméstnancu

Prispévek zaméstnavatele na zvyhodnéné stravovani zaméstnancul je dlouhodobé upraven ve
vice nez 70 % KSVS. Pokud jde o konkrétni podminky, tak vroce 2025 ve
2 KSVS, tj. 14 %, je vyse prispévku sjedndna na Urovni horni hranice dané zakonem ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmu, tj. ve vysi 55 % ceny hlavniho jidla dohodnuté ve smlouvé. Ve 4 KSVS
je prispévek na zdvodni stravovani poskytovan bez rozliSeni zdroje financovani (ve vysi 55,
resp. 50 % ceny hlavniho jidla) a ve zbylych KSVS je upraven pouze ndrok na zvyhodnéné
stravovani zaméstnanc(, bez stanoveni konkrétni vySe prispévku (vySe prispévku se obvykle
stanovi v PKS). IPP Tabulka D27

Poskytovani zvyhodnéného stravovani byvalym zaméstnancim neni ani letos upraveno
v Zadné KSVS.

Dalsi benefity sjednané v KSVS

= Prispévek na penzijni pripojiSténi — zdvazek o poskytovani prispévku na penzijni
pfipojisténi je letos obsazen v 8 KSVS, tj. v57 % (v roce 2024 v 53 % KSVS, v roce 2023 v 50 %
KSVS). Z toho ve 4KSVS je sjednana ikonkrétni vySe pfispévku hrazeného
zaméstnavatelem, kdy se jeho vyse pohybuje od 300 do 900 K¢ mésicné, tj. cca stejnd vyse
jako v letech 2017 az 2024. IPP Tabulka D28

= Prispévek na Zivotni pojisténi je letos sjednan ve 2 KSVS, tzn. v 14 % (v roce 2024 v 1 KSVS,
letech 2018 aZ 2023 ve 2 KSVS). Konkrétni vySe prispévku hrazeného zaméstnavatelem je
sjednana ve vysi 600 K¢ mésicné. /PP Tabulka D28

= Nahrada mzdy pfi pracovni neschopnosti — poskytovani ndhrady mzdy v prvnich 14 dnech
pracovni neschopnosti zaméstnance nad vysi uvedenou v ZP neni ani letos upraveno
v zadné KSVS. IPP Tabulka D32
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2.6 Bezpecnost prace

Opatreni technické a organizacni upravujici podminky pro bezpecny vykon prace jsou
obsazeny ve vSech KSVS. Navic se v21 % KSVS objevuje zadvazek zaméstnavatele ohledné
pisemného vyhodnocovani stavu BOZP. /PP Tabulka D33

2.7 Rozsirovani zavaznosti KSVS

2.7.1 Rozsireni zavaznosti KSVS
Prehled rozsifenych KSVS uzavienych v plisobnosti CMKOS:
Rozsifovani KSVS uzavienych OS STAVBA

o KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem Stavba Ceské republiky, Odborovym svazem
pracovnikd dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy na
strané jedné a Svazem podnikatelli ve stavebnictvi na strané druhé:

e naroky2024-2029. Sdélenim é. 135/2024 Sh., se tato KSVS stala zdvaznou i pro
dalsi zaméstnavatele s prevaZujici cinnosti v odvétvi oznaceném kodem
klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE: 08.1, 22.23, 23.2, 23.3, 23.49, 23.5,
23.6, 23.7,23.9, 41, 42 a 43.

» rozsifeni Dodatku ¢. 1 k této KSVS — Sdélenim ¢. 183/2025 Sb., kterym se
tento dodatek stdvd zdvazny i pro dalsi zaméstnavatele s pfevazujici
Cinnosti v odvétvi oznaceném kddem klasifikace ekonomickych cinnosti
CZ-NACE: 08.1, 22.23, 23.2, 23.3, 23.49, 23.5, 23.6, 23.7, 23.9, 41, 42 a
43.

Rozsifovani KSVS uzavienych OS pracovnikl textilniho, odévniho a kozedélného primyslu
Cech a Moravy

e KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem pracovniki textilniho, odévniho
a kozedéIlného priimyslu Cech a Moravy na strané jedné a Asociaci textilniho-
odévniho-kozedélného priimyslu na strané druhé:

e narok 2025. Sdélenim é. 311/2025 Sb., se tato KSVS stala zdvaznou i pro dalsi
zameéstnavatele s prevaZujici ¢innosti v odvétvi oznaceném kddem klasifikace
ekonomickych ¢innosti CZ-NACE: 13, 14 a 15.

Komplexni znéni rozsifenych kolektivnich smluv vyssiho stupné je k dispozici na GUradech prace
a na internetovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci.
(https.//www.mpsv.cz/web/cz/kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne-zavazne-pro-dalsi-

zamestnavatele).
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3 KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI NA PODNIKOVE UROVNI

3.1 Informace o pracovnich a mzdovych podminkach sjednanych
v kolektivnich smlouvach

3.1.1 Sbér dat, obsah a vystupy Setreni

Poslanim kolektivnich smluv je (v ndvaznosti na prava zaméstnancl dané zdkonikem prace)
nastavit pracovni podminky zaméstnancl (vCetné odménovani) tak, aby jim garantovaly
bezpecnou praci a spravedlivy podil na vysledcich zaméstnavatele (firmy, podniku, organizaci).
Zaméstnavatelim garantovaly socidlni smir a stabilitu a umoznily jim se koncentrovat na
dlouhodobé strategické cile.

Pro dosaZzeni uvedenych cill potfebuji stat i oba smluvni partnefi komplexni a kvalitni
informacni zdkladnu. Takovou zdkladnou je dnes Setfeni Informace o pracovnich podminkach
— pravidelné rocni Setfeni o mzdovych a pracovnich podminkach, sjednanych v kolektivnich
smlouvach na pfislusny rok (IPP).

Setieni je financovdno a realizovano v gesci Ministerstva prace a socialnich véci CR a provadi
se jiz od roku 1993 (na zakladé dohody v tripartité z roku 1992). Vstupni data jsou do systému
ziskdvdna elektronicky pomoci pofizovaciho programu ,EKS“, nebo pfimym sbérem
kolektivnich smluv. Sbér zabezpecuje CMKOS, zpracovani a vystupy MPSV. Zpracovatelskou
firmou je TREXIMA, spol. s r.o.

Setfeni mapuje obsah kolektivnich smluv a jeho vystupy slouzi:

e statu pfi rozhodovani o rozsahu a vysi zakladnich standard( upravenych v zakoniku
prace ¢i navazujicich pravnich predpisech, jde zejména o stanoveni zakladnich sazeb
minimalni a zaru¢ené mzdy, rozsahu a spodni hranici priplatk( ke mzdé apod.;

e socialnim partnerim jako podklad pro kolektivni vyjednavani na podnikové urovni
i vyjednavani o kolektivnich smlouvach vyssiho stupné,

e zacinajicim zaméstnavatelim jako podklad pro nastaveni mzdovych a pracovnich
podminek svych zaméstnancd,

e tadé dalSich instituci CNB, VUPSV apod., které vystupy IPP pravidelné ve své ¢innosti
vyuZivaji.
Rizeni IPP — Setfeni Informace o pracovnich podminkdch je Fizeno Komisi pro Fizeni
a koordinaci praci spojenych s Informacnim systémem o cené prace, které predseda zastupce
Ministerstva prace a socialnich véci CR. Cleny komise jsou dale zastupci: Ministerstva financi
CR, Ceského statistického uradu, Ceskomoravské konfederace odborovych svazil, Svazu
primyslu a dopravy CR, Ceské narodni banky, CERGE-El a Vysoké $koly ekonomické v Praze.
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Vystup IPP — poskytuje uceleny prehled o zavazcich socialnich partnerd (nad ramec zakoniku
prace) tykajicich se zejména:

e spoluprace smluvnich stran,
e odmeénovani zameéstnancd,

e pracovnich podminek (tj. dohodnuté délce pracovni doby, prodlouzeni naroku na
dovolenou, zvySeni odstupného atd.),

e otazek zaméstnanosti a odborného rozvoje zaméstnancu,

e socidlnich podminek, zejména jde o tvorbu socidlniho nebo obdobného fondu
a poskytovani benefit(,

e podminek pro rovné zachazeni a oblast BOZP.

Vysledky hodnoceni obsahu kolektivnich smluv jsou ¢élenény na udaje o obsahu:

e PKS uzavrenych v podnikatelské sfére (v clenéni podle OS a kraju),
e PKS uzavrenych ve vefejnych sluzbach a spravé (v ¢lenéni podle OS a krajt),
e PKS uzavrenych v obcich a krajich (v ¢lenéni podle OS a kraju),

e vystupy KSVS (v ¢lenéni podle OS).

Okruh sledovanych tudajd je vysledkem dohody CMKOS, zaméstnavatelskych svazd a MPSV —
po projednani v koordinacnim tymu pro IPP. Systém sleduje pouze zdvazky sjednané nad
ramec zakladnich prav stanovenych pfislusSnymi pravnimi predpisy. Kromé spole¢ného
vystupu IPP jednotlivé OS svazy (v plisobnosti CMKOS i mimo) mohou vyuZivat $ir§ich moznosti
vystupu dané ,Pocitaovym programem® (viz informace niZe).

Vystup za rok 2025 je vysledkem zpracovani vybranych udaji o mzdovych a pracovnich
podminkach sjednanych v 1 660 podnikovych kolektivnich smlouvach, z toho:

e 1239 podnikovych kolektivnich smluv sjednanych v podnikatelské sfére,
e 421 podnikovych kolektivnich smluv sjednanych v organizacich pusobicich ve
verejné sluzbé a spravé — z toho 107 PKS uzavienych obci a krajem.

Pokud jde o KSVS, vystupy jsou za viechny KSVS uloZeny na MPSV CR.

Publikace IPP za rok 2025 (stejné jako v minulosti) je k dispozici na vSech odborovych svazech
sdruzenych v CMKOS, a to bez ohledu na to, zda se OS 3etfeni U&astni, nebo nikoli (&dst OS,
viz ,Rekapitulace kolektivnich smluv” v uvodni casti publikace IPP, vzorek PKS pro toto
Setreni neposkytuje). lystupy IPP jsou rovné? k dispozici na webovych strankach MPSV CR.
Soucasti publikace je i hodnoceni obsahu vSech kolektivnich smluv vyssiho stupné.
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3.1.2 Vyuzivani pocitacového programu IPP

Pfes veskeré snahy CMKOS pocitacovy program pro hodnoceni obsahu kolektivnich smluv
vyuZilo v roce 2025 pouze 11 0S, z nich? 3 nejsou sdruzeny v CMKOS.

Nespornou vyhodou programu je, Ze hodnoceni lze provadét na nékolika mistech nékolika
zaméstnanci, a to postupné tak, jak jsou PKS uzavirdny. Kromé hodnoceni obsahu KS program
umoZiuje provadeét i evidenci Udaju o zakladnich organizacich a o zaméstnavatelich.

Program dale umoznuje provadét kontrolu plnéni kolektivnich smluv vyssiho stupné, a to v
tridéni PKS na "splnujici" a "nespliujici" ustanoveni pfislusné vyssi kolektivni smlouvy. Zaddvaci
formuldfe pro hodnoceni kolektivnich smluv byly aktualizovany a stejné tak byl upraven
i program.

Znovu tedy apelujeme na OS, aby tuto moznost vice vyuzivaly. CMKOS je pfipravena
zabezpecit instalaci programu podle pozadavkl OS (v Praze i v regionech, pocet licenci neni
limitovan), které ho dosud nevyuzZivaji, jakoz i proskoleni zaméstnanct.

3.2 Spoluprace smluvnich stran

3.2.1 Podminky pro c¢innost odborovych organizaci

Prakticky ve vSech podnikovych kolektivnich smlouvach je kapitola blize vymezujici podminky

vy

ekonomickych informaci, podminek pro ¢innost ZO OS, ¢asovy rozsah uvolnéni funkcionaru
s ndhradou mzdy, vybér ¢lenskych prispévkl apod.

V nize uvedené tabulce je k dispozici pfehled o rozsahu podminek dohodnutych v PKS
a poctech PKS, ve kterych jsou podminky spoluprace smluvnich stran sjednany.

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci sjednané v PKS

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Podil PKS, kde jsou upraveny blizsi podminky | % PKS | % PKS | % PKS | % PKS | %PKS | % PKS
postupu pfi:

- informovadni odborové organizace 81,3 78,1 79,4 82,5 82,5 81,2

- projedndvdni materiali s odborovou | 71,9 68,3 69,3 72,3 73,1 71,5
organizaci

Podil PKS, kde je sjednan Sirsi rozsah:

- informovdni odborové organizace nad | 31,6 30,8 31,6 31,1 30,7 31,5
ramec ZP

- projedndvani materidlii s odborovou | 25,1 23,9 24,1 24,4 24,6 25,1
organizaci nad ramec ZP

Vybér clenskych prispévkl srazkamize mzdy | 86,7 86,4 86,6 87,1 86,6 85,2

36



Hrazeni pojistného za dlouhodobé uvolnéné | 20,3 19,9 19,3 19,7 19,9 19,2
funkcionare

Casovy rozsah uvolnéni funkcionadfl | 52,5 54,0 54,7 58,6 57,7 57,0
s nahradou mzdy (§ 203 ZP)

Podil PKS, kde jsou konkretizovany | 88,0 88,9 89,3 89,6 89,8 88,3
podminky pro ¢innost ZO

a z toho formou:

- pouZivdni mistnosti zaméstnavatele 89,9 90,2 89,1 89,9 89,7 89,2
- pfispévku zaméstnavatele na ¢innost ZO 38,0 37,9 38,7 38,2 39,2 37,0
- vybaveni mistnosti (pfipojeni k internetu, 68,0 70,3 69,9 70,9 71,7 70,7
kopirka, telefon atd.)

- Uhrady ndklad( na podklady pro ¢innost ZO | 40,9 38,0 38,5 38,1 36,2 36,3
- jiné podminky 21,3 22,6 20,4 23,3 24,2 24,2
Vytvoreni komise pro vyklad a plnéni| 28,8 28,0 29,0 29,7 29,9 29,5
zavazk(l obsaZzenych v PKS

IPP Tabulky A19a a A21a

Pokud jde o rozsah zavazk( i pocet PKS upravujicich podminky pro ¢innost odborovych

organizaci, Ize konstatovat, Ze ve sledovaném obdobi k Zadné zasadni zméné nedoslo.

Pocet PKS, ve kterych jsou upraveny podminky pro poskytovani informaci odborové
organizaci nad ramec ZP, se dlouhodobé pohybuje kolem 30 % PKS (letos byly upraveny
v31,5 % PKS). Uprava blizdich podminek postupu projednavani material@i s odborovou
organizaci nad rdmec ZP je dlouhodobé soucasti vice nez 20 % PKS (konkrétné letos to bylo
upraveno v 25,1 % PKS). Casovy rozsah uvoliovani odborovych funkcionait s ndhradou mzdy
je dlouhodobé soucasti cca poloviny PKS, letos je to v 57,0 % PKS.

3.2.2 Pluralita odborovych organizaci

Pocet Z0 (MO) 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024 2025
pusobicich u % PKS
zameéstnavatele
1 odborova organizace 77,7 78,0 77,0 76,3 76,1 76,1
2 odborové organizace 10,5 10,0 11,4 11,6 11,2 10,8
3 odborové organizace 5,0 4,9 4,9 4,9 5,1 5,6
4 odborové organizace 1,5 1,8 1,7 1,7 1,6 1,5
5 a vice odborovych 5,2 5,3 5,1 5,5 5,9 6,1
organizaci

IPP Tabulka A20a

Z vystupu IPP vyplyva, ze pokud jde o pocty odborovych organizaci plsobicich u jednoho
zaméstnavatele, u 76,1 % zaméstnavateli plisobi pouze jedna odborova organizace.
U 10,8 % zaméstnavatell pusobi dvé odborové organizace, u 5,6 % zaméstnavatell pasobi tfi
odborové organizace, u 1,5 % zaméstnavatell jsou Ctyfi odborové organizace a u zbylych
6,1 % plsobi pét a vice odborovych organizaci.

37




Pokud jde o postup pfi uzavirani PKS, tak vtomto obdobi v 95,6 %, kdy u zaméstnavatele
plsobi vice odborovych organizaci, byla kolektivni smlouva uzavirdana spole¢né vsemi
odborovymi organizacemi, které u daného zaméstnavatele p(lisobi. Jiny postup byl zvolen
pouze pfi uzavirani 4,4 % PKS (v roce 2024 pfi uzavirdni 4,6 % PKS, v roce 2023 pfi uzavirdni
5,9 % PKS). IPP Tabulka A20a

3.3 Odménovani zaméstnancu

3.3.1 Formy odménovani sjednané v PKS

Odménovani zaméstnancl je urcitou formou a v urcitém rozsahu pravidelné sjedndvano ve
vice nez 95 % PKS (letos to je v95,8 % PKS). AvSak komplexni pravidla a podminky pro
poskytovani vsech sloZzek mzdy jsou upraveny pouze v 21,2 % PKS (v roce 2024 v 22,0 % PKS,
v roce 2023 v 21,3 % PKS).

Vétsina PKS, letos je to 74,6 % PKS (v roce 2024 v 74,5 % PKS, v roce 2023 v 75 % PKS), stanovi
podminky pro odménovani zaméstnanci kombinaci vSech tf¥i moznosti danych ZP — tj. ¢ast
podminek se dohodne v kolektivni smlouvé, c¢ast stanovi zaméstnavatel ve vnitfnim
mzdovém predpisu a ¢ast se dohodne se zaméstnancem v individualni smlouvé. /PP Tabulka
Al8a

Formy odménovdni

V podnikovych kolektivnich smlouvach jsou vyuzivany prakticky vSsechny znamé mzdové
formy. V systému je zvlast sledovédno uZiti Ukolové mzdy, které je v roce 2025 sjedndno
v 11,6 % PKS (v roce 2024 v 12,4 % PKS, v roce 2023 v 13,2 % PKS). Postupy pro zavedeni norem
spotfeby prace dle ustanoveni § 300 ZP jsou letos sjednany v 6,2 % PKS (v letech 2024 a 2023
v 6,5 % PKS). IPP Tabulka A17a

3.3.2 Mazdovy vyvoj sjednany v PKS

Mzdovy vyvoj je dlouhodobé sjednan ve vice nez 70 % PKS a v poslednich tfech letech
meziroCné stagnuje, jak ukazuje Obrazek 3.1. V roce 2021 nastal vyraznéjsi pokles v podilu
PKS, ve kterych je mzdovy vyvoj sjednan. V roce 2022 doslo ke zméné trendu, kdy podil PKS
zacal rast. V letosnim roce je mzdovy vyvoj soucasti 75,4 % PKS. Pozitivnim zjisténim je, Ze ani
letos se socialni partnefi v Zadné PKS nedohodli na sniZzovani primérné mzdy.
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Obrazek 3.1: Viyvoj podilu PKS obsahujicich ustanoveni o mzdovém vyvoji v letech 2020-2025

Vyvoj podilu PKS obsahujici ustanoveni o mzdovém vyvoiji

B obsahuji ustanoveni o mzdovém vyvoji nefesi mzdovy vyvoj

100%
30,8 35,9 29 25,5 24,3 24,6

75%
69,2

50%

% PKS

25%

0%
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Zdroj: IPP Tabulka Al5a

Nejrozsitené;jsi formou dohody o mzdovém vyvoiji je letos dohoda o zvySeni mzdovych tarifu.
Tato dohoda je obsazenav 49,8 % PKS (v roce 2024 v 50 % PKS, v roce 2023 v 49,5 % PKS). Dale
z hlediska ¢etnosti nasleduje:

» zvySeni primérné nominalni mzdy — 18 % PKS (v roce 2024 v 20 % PKS, v roce 2023
v 19,5 % PKS),

= zvySeni celkového objemu mzdovych prostiedki — 12,9 % PKS (v roce 2024 v 13 %
PKS, v roce 2023 v 11,6 % PKS),

» udrZeni realné mzdy — 8,9 % PKS (v roce 2024 v 7,7 % PKS, v roce 2023 v 7,8 % PKS),
= zvySeni priimérné redlné mzdy — 0,4 % PKS (v letech 2024 a 2023 v 0,5 % PKS),
» udrZeni primérné mzdy — 0,3 % PKS (v roce 2024 v 0,9 % PKS, v roce 2023 v 0,4 % PKS).

Kombinace vySe uvedenych forem mzdového ristu vyuzilo 14 % PKS (v roce 2024
v 15,2 % PKS, v roce 2023 v 13,6 % PKS).

Prehled za celé sledované obdobi je uveden na Obrazku 3.2 a v Pfiloze 4.
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Obrdzek 3.2: Formy mzdového vyvoje v PKS v letech 2023—-2025

Formy mzdového n

arustu podle % PKS a

pramérného zvyseni

m2023 =

zvyseni mzdovych tarifa % PKS

zvySeni mzdovych tarifl - pramér

2024 w2025

zvyseni primérné nominalni mzdy % PKS

zvyseni prdmérné nominini mzdy - pramér

zvyseni prdmérné nominalni mzdy - pramér
bez managementu

Fu

N~ O

,8
udrZzeni redlné mzdy % PKS ,7
,9
s | 0,7
udrZzeni redlné mzdy % PKS bez managementu 0,6
10,7
’ v ’ o v 7 ’ 7 0’5
zvyseni pramérné redlné mzdy % PKS 0,5
0,4
zvySeni priimérné redlné mzdy - primér 2,6
L8
zvygeni pramérné realné mzdy - pramér bez | 0160
managementu 0:0
zvyseni celkového objemu mzdovych 11,6
Y o 13,0
prostiedkd % PKS 12,9
zvyseni celkového objemu mzdovych I ({:?l
prostredk(l % PKS bez managementu 110

Zdroj: IPP Tabulka Al5a

40



3.3.3 Tarifni mzdy a jejich uroven
Tarifni systémy

V PKS jsou obsazeny tarifni systémy s poétem tarifnich tfid od 3 do 20. Od roku 2017 i nadale
pokracuje klesajici trend poctu kolektivnich smluv, které sjedndvaji 12stupriovy mésicni tarifni
systém. V letoSnim roce byl 12stupriovy tarifni systém pouzit u 14,6 % PKS. Delsi frekvenci
pouzivani 12stupriového tarifniho systému ukazuje ndsledujici tabulka:

v s

Prehled PKS upravujici mésicni 12stupnovy tarifni systém:

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025
% PKS 16,2 15,1 16,2 15,0 14,9 14,6
IPP Tabulka Ala

Vyse mésicni tarifni mzdy

Sjednana vyse mésicnich mzdovych tarifi v 12stupriovém tarifnim systému je podle
jednotlivych odborovych svazli znacné diferencovéana a priimérné hodnoty ve vybranych
tarifnich stupnich se v jednotlivych letech pohybovaly v rozpéti:

Tarifni stupen a rozpéti v K¢/mésic
Rok 1. a. 7. 12.
2020 rozpéti | 11 984-15 090 K¢ | 14 995-18 815 K¢ | 18 404-24 278 K¢ | 27 021-37 790 K¢
pramér 13 660 K¢ 16 407 K¢ 20927 K& 32 734 K¢
2021 rozpéti | 12 970-15 802 KC | 16 197-19 782 K | 20 154-26 502 K¢ | 23 363-46 792 KE
pramér 14 486 K¢ 17 333 K¢ 22 143 K& 34 882 K¢
2022 rozpéti | 12 973-17 159 K¢ | 15 673-20 410 K& | 19 317-27 585 K¢ | 25 326-49 073 KE
pramér 15 256 K¢ 18 197 K¢ 23 259 K¢ 36 866 K¢
2023 rozpéti | 15 267-17 900 K€ | 17 413-21 882 K& | 21 523-29 235 K¢ | 28 418-50 973 K¢
prameér 16 573 K¢ 19 652 K¢ 25 166 K¢ 40 066 K¢
2024 rozpéti | 15 844-20 300 K¢ | 19 398-23 570 K& | 24 570-31 142 K¢ | 33 096-51 041 K¢
prameér 18 008 K¢ 21 305 K¢ 26 929 K¢ 42 746 K¢
2025 rozpéti | 16 544-21 867 K¢ | 20 228-24 626 K¢ | 25 059-32 298 K¢ | 36 181-55 600 K¢
primér 19 609 K¢ 22 953 K¢ 28 945 K¢ 46 268 K¢
IPP Tabulka A2a
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Pokud jde o uroven mésicnich mzdovych tarifi (v 12stupriovém tarifnim systému) sjednanych
v PKS, tak primérnad hodnota mésicni tarifni mzdy v prvnim tarifnim stupni za vSechny
hodnocené PKS mezirocné vzrostla 0 8,9 % a pohybuje se pod Urovni minimalni mzdy (platné
od 1. 1. 2025, tj. ve vysi 20 800 Kc) celkem u 7 OS. V téchto pripadech se rozdily pohybuji od
-159 do -4 256 K¢, jak ukazuje Obrdazek 3.3 (v roce 2024 to bylo u 6 OS a rozdily se pohybovaly
od -91 do -3 056 K¢, v roce 2023 to bylo u 6 OS a rozdily se pohybovaly od -89 do -2 033 Kc).
IPP Tabulka A2a

Obrdzek 3.3: Prumérné hodnoty mésicni tarifni mzdy v 1. tarifnim stupni pod urovni minimdlni mzdy
v roce 2025

Primérné hodnoty mésicni tarifni mzdy v 1. stupni
pod Urovni minimalni mzdy

B Primérnda hodnota mési¢ni tarifni mzdy v 1. tarifnim stupni Rozdil oproti minimalni mzdé
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22 000 Minimalni mzda 20 800 K¢
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DLV STAVBA PHGN ECHO KOVO UNIOS TOK

Zdroj: IPP Tabulka A2a
Poznamka:

V ostatnich tarifnich systémech, kromé 9stupriového, 10stupriového, 1lstupnového,
15stupriového a 19stupnového tarifniho systému, je primérna mési¢ni hodnota tarifni mzdy
v prvnim tarifnim stupni nizsi nez 20 800 K¢& za mésic. IPP Tabulka A3
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Hodinové mzdové tarify

Hodinové mzdové tarify v 12stupiiovém tarifnim systému jsou letos sjednany v 8,7 % PKS,
z toho: pro 40 hod. pracovni tyden v 3,7 % PKS a pro 37,5 hod. pracovni tyden v 5 % PKS.

Hodinové mzdové tarify v jiném tarifnim systému (3 az 20stupriovém) jsou letos sjednany
celkem v 17,1 % PKS. /PP Tabulka Ala

3.3.4 Zarazovani zaméstnancu do tarifnich trid

Z nize uvedeného prehledu vyplyva, Ze pocet kolektivnich smluv, ve kterych jsou upraveny
podminky pro zafazovani zaméstnanc(l do tarifnich tfid, se dlouhodobé pohybuje pod trovni
60 % PKS.

Rozsah a pravidla pro zafazovani zaméstnanci do tarifnich tfid

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rozsah ujednani (% PKS) 56,3 55,2 54,5 53,4 53,4 53,5
z toho:

Formou vyuZzivani jednotného 82 74 82 79 6.6 71
katalogu

Formou vyuzivani oborového 4,0 27 31 27 28 2,7
katalogu

Form'ou }/yuzwanl vlastniho 484 47,9 46,2 459 47,0 471
podnikového katalogu

IPP Tabulka Al6a

3.3.5 Minimdlni mzda sjednand v PKS

Pfehled o poctech PKS, ve kterych je sjednana vyssi mési¢ni minimalni mzda

Rok % PKS Rozpéti minimalni mzdy — K&/mésic
2020 4,0 od 15 550 do 19 500
2021 2,4 od 18 590 do 21 333
2022 2,7 od 19 383 do 24 300
2023 3,9 od 18 639 do 24 733
2024 4,2 od 20 240 do 24 914
2025 1,9 od 22 446 do 27 333
IPP Tabulka Ala

Podil PKS, ve kterych je obsazen zavazek zaméstnavatele na vyplaceni vy$si mési¢ni minimalni
mzdy, nezZ je stanoveno sdélenim Ministerstva prdce a socidlnich véci, se do roku 2024 vyrazné
neménil a pohyboval se okolo 4 %. V letoSnim roce doslo k poklesu poctu PKS, kde je tento
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zavazek sjednan o 2,3 p. b. Oproti loriskému roku se zvysSila primérna hodnota mésicni
minimalni mzdy sjednand v PKS o 2 598 K¢ na 24 035 Kc.

Hodinova minimalni mzda

Vyssi hodinova minimalni mzda byla letos sjednana v 3,5 % PKS (v roce 2024 v 3,6 % PKS,
vroce 2023 ve 2,9 % PKS) a jeji pramérna hodnota pfi 40 hod. tydenni pracovni dobé cini
135,95 K¢ apfi 37,5 hod. tydenni pracovni dobé 141,94 K¢ za kazdou hodinu prace.
(Pripomindme, Ze hodinovd minimdini mzda pro 40 hod. tydenni pracovni dobu od 1. 1. 2025
Cini 124,40 Kc).

3.3.6 Priplatky ke mzdé a dalsi slozky mzdy

(Zdroj: IPP Tabulky A8a aZ Alla)
Prehled nejcastéji sjednavanych priplatku (nad rdmec ZP), v€etné jejich primérné hodnoty:

= Priplatek za praci prescas je letos sjednan v 84,7 % PKS (v roce 2024 v 84,6 % PKS, v roce
2023 v 83,9 % PKS) a jeho priimérna vyse cini:

» v pracovni den — 26,3 % primérného vydélku (dtto v letech 2024 a 2023);

» vsobotu a nedéli — 46,9 % primérného vydélku (v roce 2024 v 47,3 % PV, v roce 2023
47,4 % PV);
» bezrozliseni — 27,3 % pramérného vydélku (dtto v roce 2024, v roce 2023 27,4 % PV);
= Priplatek za praci ve svatek — je letos sjednan v 78,1 % PKS (v roce 2024 v 78,6 % PKS,
vroce 2023 v 77,3 % PKS). Vyse priplatku ¢ini 103 % primérného vydélku;

= Priplatek za nocni praci — je sjednan v 82,8 % PKS (v roce 2024 v 83,2 % PKS, v roce 2023
v 82,3 % PKS). Primérna vyse pfiplatku ¢ini 24,54 Ké/hod (v roce 2024 22,54 Ké/hod, v roce
2023 21,07 Kc/hod), nebo 12,8 % PV. Za poslednich 6 let zde k Zadné zasadni zméné
nedoslo;

= Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi — pfiplatek je upraven v 55,5 % PKS (v
roce 2024 v 56,3 % PKS, vroce 2023 v57,0 % PKS). Primérna vysSe priplatku Ccini
12,23 Ké/hod., nebo 10,6 % primérného vydélku anebo 10,5 % zakladni sazby minimalni
mzdy. Rozsah vyjedndvani a vyse priplatku se od roku 2018 prakticky neméni;

= Priplatek za praci v sobotu a v nedéli — celkem je sjednan v 80,9 % PKS (v roce 2024
v80,8 % PKS, vroce 2023 v 79,2 % PKS) aprimérnad hodnota pfiplatku ¢ini 23,3 %
pramérného vydélku (23,6 % PV v roce 2024, 23,4 % PV v roce 2023) nebo 28,30 Ké/hod.
(v roce 2024 27,53 K¢/hod, v roce 2023 26,85 K¢/hod).

Z dalsich priplatkt jsou v PKS pro rok 2025 dohodnuty:

= Priplatek za odpoledni sménu — je sjednan celkem v 47,1 % PKS, z toho:
> procentem z priimérného vydélku —v 5 % PKS a jeho prliimérna vyse ¢ini 9,4 % PV;

> sazbou za hodinu —v 94,5 % PKS a jeho primérna vyse cini 10,00 K¢ za hod,;
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> jinou formou —v 0,5 % PKS.
Priplatek za sménnost — letos je sjednan v 17 % PKS, z toho:
> V5,7 % PKS procentem z PV a pramérna vyse pfiplatku Cini 17,5 %;

> v7,1% PKS je priplatek stanoven v korundch za sménu a jeho priamérna vyse ¢ini
103,63 K¢ za sménu;

> Vv 87,2 % PKS je vyse pfiplatku stanovena jinou formou.

Priplatek za vedeni ety — je celkem sjednan v 14,7 % PKS (v roce 2024 v 14,6 % PKS, v roce
2023 v 15,1 % % PKS).

Priplatek za praci ve vyskach —v 12,2 % PKS (v roce 2024 v 13,2 % PKS, v roce 2023 v 12,0 %
PKS).

Priplatek za rizikové prace (napf. dychaci pfistroje, specidlni odévy) —v 14,3 % PKS (v roce
2024 v 14,2 % PKS, v roce 2023 v 14,1 % PKS).

Priplatek za znalost cizich jazykd — v 1 % PKS (v roce 2024 v 0,9 % PKS, v roce 2023 v 0,8 %
PKS).

Priplatek za zaskolovani — v 9,3 % PKS (v letech 2024 a 2023 v 9,8 % PKS).

Jiné priplatky jsou letos sjednany v 44,5 % PKS (v roce 2024 v 44,8 % PKS, v roce 2023
v 43,3 % PKS).

Dalsi slozky mzdy oznacované jako 13. a 14. mzda

Naroky na slozky mzdy, oznaCované jako 13. a 14. mzda, prispévek na dovolenou, pfispévek
na Vanoce, tymova odmeéna, pololetni bonusy apod., se staly nedilnou soucasti PKS. V roce
2025 (stejné jako v predchozich letech) prevazuje ujednani o poskytovani tzv. 13. mazdy,
dohoda o jejim poskytovani je obsazena v 49,5 % PKS (v roce 2024 v 49,2 % PKS, v roce 2023
v 50,5 % PKS). Tzv. 14. mzda byla letos sjednana v 16,3 % PKS (v roce 2024 v 17,1 % PKS, v roce
2023 v 17,6 % PKS). IPP Tabulka Alla

Podminky pro vyplatu téchto slozek mzdy jsou letos stanoveny nasledovné:

= dosaZeni stanovenych hospoddrskych vysledki firmy vyzaduje 31,4 % PKS;
= odpracovani urcitého poctu dni — 18,3 % PKS;
= jiné podminky pro vyplatu jsou dohodnuty v 4,0 % PKS.

Pokud jde o vysi téchto slozek mzdy, tak pro letosni rok se stanovi:

= procentem z tarifni mzdy v 11,9 % PKS;
= procentem z primérného vydélku v 10,2 % PKS;
= jiné podminky v 9,1 % PKS.
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Odmeény pfi jubileich, prvnim odchodu do dtichodu a za pomoc pfi Zivelnych udalostech

= Odmény pfri dovrseni 50 let véku jsou dlouhodobé soucasti vice nez poloviny PKS, letos
jsou upraveny v50,3 % PKS. VySe odmény je odstupfovana podle délky zaméstnani
u zaméstnavatele a v priméru za vSechny hodnocené PKS se pohybuje od 4 545 do 8 982 K¢
(v roce 2024 od 4 502 do 8 640 K¢, v roce 2023 od 4 252 do 8 108 K¢). Rozsah vyjednani i vyse
zGstava dlouhodobé bez vétsich zmén. IPP Tabulka A13a

= Odmeény pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfFiznani naroku na starobni dtichod
nebo pf¥i pfiznani invalidniho dichodu tfetiho stupné jsou soucasti 60 % PKS (v roce 2024
v60,6 % PKS, vroce 2023 v 63,1 % PKS). VySe odmény je vdzana na délku zaméstnani
u zaméstnavatele a primérna hodnota odmény se pohybuje od 6 206 K¢, pfi délce trvani
zaméstnani do 5 let, do 20 973 K¢, pti délce trvani zaméstnani vice nez 40 let (v roce 2024 od
6 050 do 19 567 K¢, v roce 2023 od 5 791 do 18 746 Kc). Pocet kolektivnich smluv upravujicich
tyto odmény je na obdobné Urovni jako v pfedchozim roce. Také vySe odmény se od loriského
roku vyznamné nelisi. IPP Tabulka Al4a

= Odmény p¥i pracovnich vyrocich zaméstnancu jsou sjednany v 58,8 % PKS (v roce 2024
v58,1 % PKS, vroce 2023 v 56,5 % PKS). VySe odmény je vazana na délku zaméstnani
u zaméstnavatele a primérna hodnota odmény se letos pohybuje od 3 728 K¢, pri délce trvani
zaméstnani do 5 let, do 18 218 K¢, pfi délce trvani zaméstnani vice nez 40 let (v roce 2024 od
3273 do 17 584 K¢, v roce 2023 od 3 337 do 16 275 KC). IPP Tabulka A12a

= Odmény za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych udalostech jsou stejné jako v predchozich
letech sjednavany pouze minimalné, letos to je v 0,6 % PKS (v roce 2024 v 0,9 % PKS, v roce
2023 v 0,8 % PKS). Primérnd vySe odmény Cini letos 18 750 K¢ (15 667 KC v roce 2024,
11 636 K¢ v roce 2023). IPP Tabulka A12a
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3.4 Vyvoj mezd a odpracované doby v podnicich, které uzavrely
kolektivni smlouvu

Z vystupu Informaéniho systému o pramérném vydélku’ (ddle jen ,ISPV“) lze ziskat
prehled o vyvoji mezd u zaméstnavatell s kolektivni smlouvou a u zaméstnavatelti, kde
kolektivni smlouva uzaviena nebyla.

Tabulky uvedené v Pfiloze 5 ukazuji srovnani irovné mezd a délky odpracované doby
v podnikatelské sféfe uzaméstnavatell s kolektivni smlouvou a bez kolektivni smlouvy
v letech 2020 azZ 2024.

Rozdily v priimérné hrubé mési¢éni mzdé ve vybranych obdobich:

. primérna mzda celkem v podnicich s KS byla:

-vroce 2019 0 17,7 % (resp. 0 5 961 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
-vroce 2021 0 17,4 % (resp. o 6 576 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
-vroce 2024 0 15,8 % (resp. o 7 220 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,

] pradmeérna mzda muzi v podnicich s KS byla:

-vroce 2019 0 14,4 % (resp. o 5 382 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
- vroce 2021 0 14,0 % (resp. o 5 730 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
-vroce 2024 0 12,6 % (resp. o 6 335 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,

] primérna mzda Zen v podnicich s KS byla:

-vroce 2019 0 19,1 % (resp. o 5 694 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
- vroce 2021 0 20,4 % (resp. o 6 971 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
-vroce 2024 0 17,3 % (resp. o 7 049 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,

n
n

Rozdily ve mzddch na trovni medidnu byly jesté vyraznéjsi:
Ll medidan mezd celkem v podnicich s KS byl:

- vroce 2019 o0 24,3 % (resp. o 6 852 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
-vroce 2021 0 24,5 % (resp. o 7 713 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
-vroce 2024 0 22,6 % (resp. o 8 555 K¢) vyssi neZ v podnicich bez KS,

TISPV —je statistické Setfeni MPSV, které pravidelné monitoruje vydélkovou troveri zaméstnanct a pracovni doby
v CR. Ve mzdové sfére se jednd o pololetni vybérové Setreni, které od roku 2011 sleduje celou zaméstnaneckou
populaci CR. V platové sfére se jednd o plosné Setreni, které probihd pololetné u vsech subjekti. V ISPV se do
mzdové sféry zarazuji subjekty, které odmériuji mzdou, viz § 109 odst. 2 zdkona & 262/2006 Sb., zdkonik prdce.
Platovou sféru tvori v ISPV ekonomické subjekty, které odmérniuji platem, viz § 109 odst. 3 zdkonik prdce. Vystupy
ISPV je mozZno ziskat na www.ispv.cz.
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. median mezd muzl v podnicich s KS byl:

-vroce 2019 0 22,2 % (resp. o0 6 754 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
-vroce 2021 0 22,7 % (resp. o 7 529 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
-vroce 2024 0 21,6 % (resp. o 8 728 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,

. median mezd Zen v podnicich s KS byl:

-vroce 2019 o0 23,8 % (resp. o 6 238 K<) vyssi nez v podnicich bez KS,
-vroce 2021 0 24,5 % (resp. o 7 258 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
-vroce 2024 o 20,8 % (resp. o 7 381 K<) vyssi nez v podnicich bez KS.

5 3

Celkové vysledky potvrzuji, Ze existence kolektivni smlouvy pozitivné ovliviiuje vydélkovou
uroven zaméstnancl. Zaméstnanci ve firmach s kolektivni smlouvou dlouhodobé dosahuiji
vysSich mezd nez zaméstnanci bez kolektivni smlouvy. V pfedcovidovém roce 2019 Cinil rozdil
v primérné mzdé 17,7 % a béhem pandemie v roce 2021 se téméf nezménil (17,4 %), coz
potvrzuje stabilizacni roli kolektivnich smluv i v obdobi ekonomické nejistoty. V roce 2024, po
obdobi vysoké inflace, se rozdil sniZil na 15,8 % v primeérné hrubé mési¢ni mzdé a na 22,6 %
v medianové mzdé, nicméné v absolutnim vyjadfeni naddle roste ve prospéch podnikd
s kolektivni smlouvou. Efekt kolektivniho vyjedndvani je patrny zejména u nizsich a stfednich
pfijmovych skupin, kde pfispiva ke zmirnéni mzdovych nerovnosti mezi zaméstnanci.

Obrdzek 3.4: Medidn hrubé mésiéni mzdy u zaméstnavatelil s kolektivni smlouvu a bez ni podle pohlavi
v roce 2024

Median hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi a kolektivni
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Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2024, tabulka A7
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Délka pracovni doby u zaméstnanct s kolektivni smlouvou a bez ni (mzdova sféra) - obdobi
2019 az 2024 (dle vystupu ISPV)

Ze srovnani odpracované doby u zaméstnancu s kolektivni smlouvou a bez ni
uvedeného na Obrazku 3.5 a v Pfiloze 6 vyplyva, Ze zaméstnanci s kolektivni smlouvou
odpracuji za mésic méné hodin nez zaméstnanci bez kolektivni smlouvy. Nejmensi rozdil
v po¢tu odpracovanych hodin nastal v dobé covidovych restrikci v roce 2021. Rozdil se ale
dlouhodobé drzi na vice nez 4 hodinach za mésic, s vyjimkou roku 2021. V roce 2024 rozdil
v odpracovanych hodindch cinil 4,4 hodin ve prospéch zaméstnanctl s kolektivni smlouvou.

Obrazek 3.5: Prumeérna délka odpracované doby podle kolektivni smlouvy v letech 2019-2024

Primérna délka odpracované doby podle kolektivni smlouvy
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3.5 Pracovni podminky sjednané v PKS
3.5.1 Délka pracovni doby

Délka pracovni doby (alespon vjednom z pracovnich reziml) je dlouhodobé sjednavana
v prevazné vétsiné PKS, v letosnim roce v 89,3 % PKS. Zkraceni pracovni doby je v roce 2025
sjednano v 59,6 % PKS a patfi k vyznamnym uspéchlm kolektivniho vyjednavani.

Prehled o poctech PKS upravujicich délku pracovni doby:

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025
% PKS 91,9 91,0 90,4 90,8 90,3 89,3
IPP Tabulka A23a
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Primérna sjednana délka pracovni doby (obecné bez rozliseni) pro rok 2025 ¢ini 37,9 hodin
tydné. Pokud jde o primérnou sjednanou tydenni pracovni dobu v jednotlivych pracovnich
rezimech, tak za vSechny hodnocené PKS ¢inila:

Sjednana tydenni délka pracovni doby (v hodinach za tyden)
Rok Obecné |ulsménného| u2sménného | u3sménného | u nepretriitého
provozu provozu provozu provozu
2020 38,0 39,7 38,4 37,4 37,3
2021 38,0 39,7 38,3 37,4 37,3
2022 38,0 39,7 38,3 37,4 37,3
2023 38,0 39,7 38,4 37,4 37,3
2024 37,9 39,7 38,3 37,4 37,3
2025 37,9 39,7 38,3 37,4 37,3
IPP Tabulka A23a

3.5.2 Uplatnovadni konta pracovni doby

Dle ustanoveni § 86 zakoniku prace® Ize v kolektivni smlouvé upravit blizsi podminky pro
uplatnéni konta pracovni doby. Letos je tento institut upraven v 8,4 % PKS (v roce 2024
v 7,8 % PKS, vroce 2023 v 7,2 % PKS). Institut konta pracovni doby je tedy i letos vyuZivan
pouze okrajové. MozZnosti sjednat podminky pfi uplatnéni konta pfFi praci prescas vyuzilo
1,5 % PKS (v roce 2024 1,4 % PKS, v roce 2023 1,3 % PKS). IPP Tabulka A17a

Vyrovnavaci obdobi pfi uplatnéni konta pracovni doby dohodnuté v PKS ¢ini v priméru 48,1
tydne a pohybuje se od 32,5 do 52 tydnli (v roce 2024 v priméru 49,3 tydne a pohybovalo se
od 41,6 do 52 tydnd, v roce 2023 v pruméru 49,2 tydne a pohybovalo se od 39 do 52 tydna).
IPP Tabulka A17a

Stala mzda nad ramec § 120 odst. 1 ZP, tj. vyssi nez 80 % primérného vydélku byla sjednana
ve 2 % PKS a jeji primérna vyse €ini 94,4 % pramérného vydélku (v roce 2024 v 2,1 % PKS

8Aktudlini pravni Uprava ustanoveni § 86 ZP (moZnost vyjedndvat o konté pracovni doby byla do ZP doplnéna 1. 1.
2007)

(1) Konto pracovni doby je zplsob rozvrZeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitrni
predpis u zaméstnavatele, u kterého neptsobi odborovd organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelli uvedenych v § 109 odst. 3 (tj. ve verejnych
sluzbdch a spravé).

(3) JestliZe je uplatnéno konto pracovni doby, nemiZe vyrovndvaci obdobi presdhnout 26 tydni po sobé jdoucich.
Jen kolektivni smlouva vsak mizZe vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnu po sobé jdoucich.

(4) Jen bude-li to sjedndno v kolektivni smlouvé, mizZe byt prdace presc¢as odpracovand v kontu pracovni doby ve
vyrovndvacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouvé, které nepresahne nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich,
v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezprostredné ndsledujicim vyrovndvacim obdobi.
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a jeji primérnd vyse Cinila 93,9 % PV, v roce 2023 v 1,8 % PKS a jeji primeérnd vyse Cinila 94,9 %
PV). IPP Tabulka A17a

Pruzné rozvrzeni pracovni doby bylo letos dohodnuto v 31,6 % PKS (v roce 2024 v 30 % PKS,
v roce 2023 v 30,1 % PKS). IPP Tabulka A23a

Podminky pro nerovhomérné rozvrieni pracovni doby jsou letos sjednany v 45,9 % PKS
(v roce 2024 v 45 % PKS, v roce 2023 v 44,5 % PKS). Pramérna délka vyrovnavaciho obdobi
¢ini 48,3 tydnl (v roce 2024 48,8 tydnd, v roce 2023 48,5 tydnu). IPP Tabulka A24a

NizSi maximalni rozsah nafizené presc¢asové prace, nez stanovi zakonik préace, je dlouhodobé
sjedndvan v méné nez 1 % PKS — letos je upraven pouze v 0,4 % PKS (v letech 2024 a 2023
v 0,3 % PKS). IPP Tabulka A24a

Obdobi, kdy nesmi pfescasova prace v priiméru prekrocit 8 hod. tydné, je sjednano v 68,2 %
PKS (v roce 2024 v 67,7 % PKS, v roce 2023 v 68,6 % PKS). Zkraceni ¢ini v priméru 50,4 tydna
(dtto v roce 2024, vroce 2023 v priiméru 50,3 tydnu) a u jednotlivych OS se pohybuje
v rozsahu od 26 do 52 tydnQ. /PP Tabulka A24a

3.5.3 Zvyseni ndaroku na dovolenou

Pocet kolektivnich smluv, ve kterych je prodlouzen narok na dovolenou, z(istavad po celé
sledované obdobi na urovni kolem 89 % PKS. Letos je upraven v 89,4 % PKS (v roce 2024
v 89,2 % PKS, v roce 2023 v 89,6 % PKS).

Vétsina KS (viz tabulka niZe) vyuZivd moZnosti prodlouzit narok na dovolenou o 1 tyden (letos
upraveno v 77,3 % PKS). MoZnost prodlouZit dovolenou o vice nez 1 tyden je v kolektivnich
smlouvach vyuzivdna minimalné. S ucinnosti od 1.ledna 2007 lze narok na dovolenou
prodlouzit také o dny. Letos tuto moznost vyuZilo 8,3 % PKS a ndrok na dovolenou je
prodlouzen v praméru o 4,6 dny.

Prehled PKS obsahujicich prodlouzeni naroku na dovolenou

Rok o 1tyden 0 2 tydny o dny
% PKS % PKS % PKS pocet dnli
2020 76,1 2,7 9,0 4,3
2021 78,3 2,5 8,5 4,3
2022 78,0 2,8 8,8 4,4
2023 78,2 3,2 8,2 4,6
2024 77,3 3,9 8,0 4,5
2025 77,3 3,8 8,3 4,6
IPP Tabulka A23a
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3.5.4 Odstupné
Pokud jde o konkrétni podminky pro urcovani vySe odstupného, jsou v PKS upraveny
nasledovné:

e v zavislosti na délce pracovniho poméru — upraveno v39,3 % PKS (v roce 2024
v 38,2 % PKS, v roce 2023 v 36,7 % PKS), tj. mirny meziro¢ni narlst PKS, ve kterych je
odstupné vazano na toto kritérium;

e v zavislosti na zkraceni vypovédni doby — v 30,4 % PKS (v letech 2024 a 2023 v 31,8 %
PKS);

e v zavislosti na véku zaméstnance — v 7,3 % PKS (v roce 2024 v 6,6 % PKS, v roce 2023
v 5,9 % PKS);

e jiné podminky pro poskytovani odstupného jsou letos sjednany v 8,8 % PKS (v roce
2024 v 8,6 % PKS, v roce 2023 v 8,4 % PKS). IPP Tabulka A22a

Zvy3ené odstupné dohodnuté v PKS®

Zvyseni odstupného nad ramec ZP
(v ndsobcich priimérného vydélku)
% PKS min. max.
Rok 2020
- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 31,1 1,4 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 31,7 1,2 2,1
- u pracovniho poméru nad dva roky 49,3 1,3 4,3
- podle § 52 pism. d) ZP 9,0 1,3 2,9
Rok 2021
- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 32,1 1,4 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 33,1 1,1 2,0
- u pracovniho poméru nad dva roky 49,8 1,3 4,4
- podle § 52 pism. d) ZP 8,5 1,3 3,1
Rok 2022
- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 31,5 1,4 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 32,6 1,2 2,1
- u pracovniho poméru nad dva roky 49,4 1,3 4,5
- podle § 52 pism. d) ZP 8,7 1,3 2,8

° Odstupné pfi vypovédi dané zaméstnancem podle § 52 pism. a) ZP, tj. v pfipadé — rusi-li se zaméstnavatel nebo
jeho cdst, podle § 52 pism. c) ZP, tj. — stane-li se zaméstnanec nadbytecnym; pfi vypovédi dané zaméstnancem
a podle § 52 pism. d) ZP, tj. — nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku ddle konat dosavadni prdci.
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Rok 2023

- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP

- u pracovniho poméru do jednoho roku 32,4 1,4 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 33,3 1,2 2,1
- u pracovniho poméru nad dva roky 50,5 1,3 4,4
- podle § 52 pism. d) ZP 9,2 1,3 2,8
Rok 2024

- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP

- u pracovniho poméru do jednoho roku 32,3 1,4 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 33,0 1,2 2,1
- u pracovniho poméru nad dva roky 51,0 1,3 4,5
- podle § 52 pism. d) ZP 9,6 1,3 3,1
Rok 2025

- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP

- u pracovniho poméru do jednoho roku 30,8 1,4 2,2
- u pracovniho poméru do dvou let 31,3 1,2 2,1
- u pracovniho poméru nad dva roky 52,5 1,3 4,5
- podle § 52 pism. d) ZP 9,0 1,4 3,3

3.5.5 Oblast zaméstnanosti, opatreni pro rovné zachazeni se zaméstnanci a podpora
sladovani profesniho a rodinného Zivota

] Podminky vyvoje zaméstnanosti

Podminky tykajici se vyvoje zaméstnanosti ve firmach jsou letos sjednany v 32,8 % PKS (v roce
2024 v 32,6 % PKS, v roce 2023 v 32,9 % PKS). Opatfeni tykajici se zaméstnanosti jsou v 1,6 %
PKS doprovazena kariérnimi plany. V 31,8 % PKS je dohodnuta metodika obsazovani volnych
pracovnich mist (v roce 2024 v 31,6 % PKS, v roce 2023 v 31,9 % PKS). Uprava podminek pro
praci mimo firmu je feSena pouze v nékolika PKS, letos je to v 0,6 % PKS (v roce 2024 v 0,9 %
PKS, v roce 2023 v 0,8 % PKS). IPP Tabulka A26a

Ll Specifické formy prace

Blizsi podminky pro uplatfovani specifickych forem prace upravuje pouze minimum PKS,
konkrétné sdileni pracovniho mista upravuji pouze 2 PKS. Praci bez ,pevného stolu” a praci
bez stalého vykonu prace v letosSnim roce neupravuje Zadna PKS. Blizsi podminky pro praci na
dalku jsou upravovany o trochu vice, letos je upravovalo 77 PKS, coz predstavovalo 6,2 % PKS
(v roce 2024 v 4,7 % PKS, v roce 2023 v 3,1 % PKS). IPP Tabulka A26a
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. Podminky (programy) pro zaméstnavani ohroZenych skupin zaméstnancli jsou
upravovany nasledovné:

- pro zaméstndvdni zaméstnancii nad 50 let — letos upraveno v 3,1 % PKS;
- pro zaméstndvdni zdravotné postiZzenych — letos dohodnuto v 3,1 % PKS;

- pro ndvrat zaméstnancti do pracovniho procesu po skonceni rodi¢ovské dovolené -
upraveny v 3,9 % PKS. /PP Tabulka A25a

3.5.6 Agenturni zaméstnavadni

Dohody upravujici rozsah a podminky agenturniho zaméstnavani jsou soucasti kolektivnich
smluv pouze u velmi malého poctu firem — letos je to ve 2,8 % PKS (v roce 2024 v 2,3 % PKS,
v roce 2023 v 2,7 % PKS). IPP Tabulka A25a

. Odborny rozvoj zaméstnancl

Obecné podminky pro odborny rozvoj zaméstnanct jsou letos dohodnuty v 34,2 % PKS (dtto
v roce 2024, v roce 2023 v 35,2 % PKS), z toho konkrétni programy s pocty zaméstnancu, jichz
se toto vzdélavani tyka, je soucdsti 2,3 % PKS. IPP Tabulka A33a

= Rovné zachazeni a sladovani rodinného a pracovniho Zivota

Pocet PKS, jejichZ soucasti jsou opatreni blize konkretizujici rovné zachdzeni se zaméstnanci
a zakaz diskriminace, se pohybuje kolem 40 %. Letos jsou takova opatieni konkretizovana
v 39,4 % PKS (v roce 2024 v 40,2 % PKS, v roce 2023 v 38,4 % PKS). IPP Tabulka A33a

3.5.7 Prekadzky v praci
K duleZitym opatienim pfispivajicim k lepSimu sladovani pracovniho a rodinného Zivota

bezesporu patfi zvySovani rozsahu placeného volna nad rdmec ZP v pfipadech, kdy si
zaméstnanec plni své povinnosti k rodiné.
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Pocty PKS, ve kterych bylo sjednano placené volno pii prekazkach v praci na strané
zaméstnance

Narozeni Doprovod. Umrti | Vlast. Hledani | Rodi¢im | Zdravotni
ditéte | zdrav. postiZen. | rodin. | svatba | Stéhovd | nového | z dlvodu | volno (sick
manzelce ditéte do pfisl. ni zameést. péce o days)
zameést. zdrav. zafizeni dité
%PKS | 354 21,7 52,7 | 40,8 | 24,0 9,0 16,6 12,4
2020 | pocet 1,3 6,4 21 | 1,4 | 1,2 3,6 3,9 3,2
dnl
%PKS | 35,5 20,3 51,8 | 41,0 | 22,9 | 85 16,7 13,2
2021 |pot
z;’zet 1,3 6,5 22 | 1,4 | 1,2 3,7 4,0 3,1
%PKS | 33,9 20,3 52,0 | 40,7 | 22,6 | 8,9 16,8 13,6
2022 |pot
Z;’Eet 13 6,3 22 | 1,4 | 1,2 | 36 3,9 3,0
%PKS | 34,1 21,1 51,9 | 41,1 | 22,6 | 9,6 18,5 15,3
2023 |pot
Z;’Eet 1,3 6,7 22 | 1,4 | 1,2 3,6 4,2 3,1
%PKS | 35,4 22,1 533 | 42,8 | 23,8 | 103 | 18,7 17,1
2024 [pot
Z;’Eet 1,4 6,7 22 | 1,4 | 1,2 3,7 4,2 3,1
%PKS | 33,7 20,7 51,2 | 40,8 | 22,0 | 10,0 | 18,7 19,3
2025 |poc
g‘;get 1,3 6,6 21 | 1,4 | 1,2 | 37 4,1 3,3

IPP Tabulka A32a, pocet dnu = priimérny sjednany rozsah placeného volna v PKS na prislusny rok

3.6 Zameéstnanecké vyhody sjednané v PKS

IPP se zaméruje na benefity poskytované zaméstnanclim ze socidlniho fondu, resp. zisku po
zdanéni a fondu kulturnich a socidlnich potfeb (tvofi jej statni podniky). Systém sleduje jak
tvorbu socidlniho fondu a obdobnych fondU (programu), tak rozsah vyhod poskytovanych
zaméstnanclm z téchto fondl (programu).

Pro rok 2025 z celkového poctu hodnocenych PKS je tvorba socidlniho fondu sjedndna
v 31,2 % z nich (v roce 2024 v 31,1 % PKS, v roce 2023 v 32,4 % PKS) a z toho:

e formou pridélu z planovaného objemu mzdovych prostiedkli a ostatnich osobnich
nakladd v 10,9 % PKS a priimérna vyse pridélu ¢ini 2,3 % (v roce 2024 v 11,2 % PKS
a primérnd vyse pridélu Cinila 2,3 %, v roce 2023 v 10,2 % PKS a prumérna vyse pridélu
Cinila 2,2 %),

e formou pridélu z objemu vyplacenych mezd v 20,2 % PKS a priimérna vyse pridélu
¢ini 1,5 % (v roce 2024 v 19,8 % PKS s prumérnou vysi pridélu 1,6 %, v roce 2023
v 19,7 % PKS s primérnou vysi pridélu 1,9 %),
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e absolutni ¢astkou na zaméstnance v7,8 % PKS a primérna vyse pridélu cinila
2 958 K¢ (v roce 2024 v 6,4 % PKS s prumérnou vysi pridélu 2 360 K¢, v roce 2023 v 7,4 %
PKS s prumérnou vysi pridélu 2 423 K¢),

e tvorba socidlniho fondu jinou formou byla dohodnuta v 55,4 % PKS.

Tvorba ostatnich program( je sjednana v 19,0 % PKS (v roce 2024 v 19,1 % PKS, v roce 2023
v 20,2 % PKS). IPP Tabulka A30a

7 _vrs

Pravo odborové organizace spolurozhodovat o uziti pfisluSného fondu je sjednano v 29,4 %
PKS. Pocet kolektivnich smluv, ve kterych je sjednano uziti fondu prostfednictvim osobnich
ucth zaméstnancu, je pro rok 2025 dohodnuto v 22,8 % PKS a oproti predchozim rokim tak
doslo k mirnému nar(Qstu.

Pocty PKS, ve kterych je sjednano uziti fondu prostifednictvim osobnich uctul

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025
% PKS 13,9 14,1 16,7 19,4 20,5 22,8
IPP Tabulka A31a
° Struktura planovaného cCerpani prostiedkl fondu (sociadlniho, stimulacniho a FKSP)

pro rok 2025

Z celkové tvorby fondu je naplanovano vydat:

» na stravovdni — 21,5 % (24,9 % v roce 2024, 25,5 % v roce 2023) z celkové tvorby fondu, tj.
dlouhodobé priblizné ctvrtina prostfedkd fondu je uréena na pfispévky na stravovani

zaméstnanc,

» na télovychovné, kulturni a sportovni akce — 12,3 % (10,8 % v roce 2024, 9,8 % v roce
2023),

» na prispévky na rekreace — 8,7 % (9,7 % v roce 2024, 8,7 % v roce 2023),

» na zdravotni sluzby, Idzné, rehabilitace — 7,3 % (3,2 % v roce 2024, 3,3 % v roce 2023),

» na dary pti pracovnim a Zivotnim vyro¢i— 2,4 % (2,9 % v roce 2024, 3,4 % v roce 2023),

» na socidlni vypomoci a socidlni pljcky — 1,3 % (1,2 % v roce 2024, 1,4 % v roce 2023),

» na pijcky na bytové ucely pro zaméstnance —1,0 % (1,4 % v roce 2024, 2,1 % v roce 2023).

Struktura uziti fondu se dlouhodobé nijak zdsadné nemeéni. /PP Tabulka A31a

3.6.1 Ubytovdni a doprava zaméstnancu

Prispévek na prechodné ubytovani je soucasti 0,8 % PKS a prumérna dohodnuta vyse
prispévku na prechodné ubytovani Cini 3 525 Ké/mésic. Prispévek na dopravu zaméstnancl
do a ze zaméstnani je soucasti 9,7 % PKS a priimérna dohodnuta vyse prispévku na dopravu
¢ini 997 Ké/mésic nebo 72,0 % z ceny obvyklého jizdného (v roce 2024 984 K¢/mésic nebo
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68,5 % z ceny obvyklého jizdného, v roce 2023 977 K¢/meésic nebo 68,6 % z ceny obvyklého
jizdného). IPP Tabulky A28a a A29a

3.6.2 Stravovani zaméstnanci

Prispévek zaméstnavatele na stravovani svych zaméstnanc( je dlouhodobé soucasti vice nez
90 % PKS. Letos je sjednan v 94,6 % PKS. Primérna vyse prispévku se lisi podle zdroje
financovani a pro rok 2025 byla dohodnuta ndsledovné:

-z nakladla — 79,50 K¢ (v roce 2024 72,87 K¢, v roce 2023 61,72 K¢) na jedno hlavni jidlo,
resp. 54,8 % z ceny jidla (v letech 2018 aZ 2024 se priimérnd vyse prispévku pohybovala od
54,5 do 54,8 % z ceny jidla);

- ze zisku, socidlniho fondu, FKSP — 20,13 K¢ na jedno hlavni jidlo (v roce 2024 18,07 K¢,
v roce 2023 17,49 K¢), resp. 26,9 % z ceny jidla (v roce 2024 20,0 %, v roce 2023 25,8 %);

- bezrozliseni zdroju financovani — 97,81 K¢ (v roce 2024 88,28 K¢, v roce 2023 79,17 K¢) na
jedno hlavni jidlo, resp. 58,5 % (v roce 2024 57,7 %, v roce 2023 58,5 %) z ceny jidla.

- bez uvedeni vyse prispévku v PKS — v 24,5 % PKS (v roce 2024 v 24,9 % PKS, v roce 2023
v22,8 % PKS) je dohodnuto, Ze zaméstnavatel sice bude poskytovat prispévek na
stravovani zaméstnancul, ovsem jeho vySe neni v PKS stanovena. IPP Tabulka A27a

V PKS je dale dohodnuto poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani:

- byvalym zaméstnanciim, celkem je takova Uprava obsaZzena v 13,4 % PKS (v roce 2024
v 13,5 % PKS, v roce 2023 v 14,9 % % PKS);

- zaméstnancim po dobu cerpdni dovolené, Uprava je dlouhodobé obsazenav 1,7 aZ 3,0 %
PKS, letos je to v 1,7 % PKS;

- zaméstnancim v dobé docasné pracovni neschopnosti je dlouhodobé upravenav cca2 %
PKS, letos je to v 1,8 % PKS. /PP Tabulka A27a

3.6.3 Penzijni a Zivotni pojisténi
= Prispévek na penzijni pfipojisténi

Ujednani o poskytovani pfispévku na penzijni pripojisténi je od roku 2021 soucasti cca 68 %
PKS. Letos je obsazeno v 71,3 % PKS.

Letos Cini primérna vyse prispévku 984 K¢ nebo v priiméru 3,3 % z priimérného mési¢niho
vymérovaciho zakladu zaméstnance. Primérna minimalni vyse prispévku ¢ini 721 K¢ za mésic
a maximalni primérna vyse pfispévku cini 1 217 K¢ za mésic (v roce 2024 se priimérnd vyse
prispévku pohybovala v rozpéti od 656 K¢ do 1103 KC nebo v priméru cinila 3,2 %
Z priimérného mési¢niho vymérovaciho zdkladu zaméstnance, v roce 2023 se priimérnd vyse
prispévku pohybovala v rozpéti od 641 K¢ do 1038 KC nebo vpriméru cinila 3,1 %
Z priimérného meési¢niho vymeérovaciho zdkladu zaméstnance).
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Podminky pro poskytovani prispévku jsou upraveny v 57,1 % PKS (v roce 2024 v 56,4 % PKS,
v roce 2023 v 55,2 % PKS). IPP Tabulka A28a

. Pt¥ispévek na Zivotni pojisténi

Dohoda o poskytovani pfispévku je od roku 2018 soucdsti cca 25 % PKS, letos je prispévek
sjednan v 24,2 % PKS.

Primérna vyse prispévku na Zivotni pojisténi cini 829 K¢, minimalni primérna vyse
prispévku ¢ini 629 K¢ za mésic a maximalni 999 K¢ za mésic (v roce 2024 od 606 K¢ do 971 K¢

za mésic, v roce 2023 od 587 K¢ do 886 K¢ za mésic). Podminky pro poskytovani prispévku
jsou upraveny v 19,7 % PKS (v letech 2024 a 2023 v 19,8 % PKS). IPP Tabulka A28a

Obrazek 3.6: Prispévek na penzijni pripojisténi a Zivotni pojisténi v roce 2025

PFrispévky na penzijni pripojisténi a Zivotni pojisténi

B primérna minimalni vyse (K¢) B primérna maximalni vyse (K¢) % PKS
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Ptispévek na penzijni pfipojisténi PFispévek na Zivotni pojisténi
Zdroj: IPP Tabulka A28a

3.6.4 Ndhrada mzdy pri docasné pracovni neschopnosti

Nahrada mzdy v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti zaméstnance nad ramec ZP je
sjednana v 0,4 % PKS (v roce 2024 v 0,5 % PKS, v roce 2023 v 0,4 % PKS) a jeji vySe Cini 75,0 %
primérného vydélku (v roce 2024 77,5 % PV, v roce 2023 75,0 % PV). IPP Tabulka A32a
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3.7 Kolektivni vyjednavani ve verejnych sluzbach a spravé

(Pocet hodnocenych PKS za rok 2025 byl 421, z toho na obce pfipadlo 107 PKS)

3.7.1 Spoluprdace smluvnich stran

Prehled upravy podminek pro ¢innost odborovych organizaci sjednanych v PKS

Rok 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet PKS, kde jsou upraveny blizsi podminky | % % % % % %
postupu pfi: PKS PKS PKS PKS PKS PKS
- informovdni odborové organizace 76,2 | 749 | 76,6 | 76,7 | 75,9 | 76,0
- projedndvdani  materidlG s odborovou | 47,0 | 46,0 | 47,1 | 46,5 | 47,7 | 47,0
organizaci

Pocet PKS, kde je sjednan Sirsi rozsah:

- informovani odborové organizace nad ramec | 15,1 | 12,9 | 13,9 | 13,6 | 12,7 | 12,4
ZP

- projedndvadni s odborovou organizaci nad | 25,5 | 29,6 | 32,6 | 32,2 | 30,9 | 29,7
rdmec ZP

Vybér ¢lenskych prispévkd srazkami z platu 81,2 | 79,7 | 78,1 | 75,4 | 78,1 | 76,5
Hrazeni pojistného za dlouhodobé uvolnéné | 3,5 4,1 3,5 3,7 3,3 2,9
funkcionare

Casovy rozsah uvolnéni  funkcionard | 36,1 | 33,1 | 34,4 | 34,1 | 33,7 | 35,2
s nahradou platu (§ 203 ZP)

Pocet PKS, kde jsou konkretizovany podminky | 87,6 | 89,3 | 89,8 | 90,7 | 90,4 | 89,8
pro ¢innost ZO, a z toho formou:

- pouzivdni mistnosti zaméstnavatele 93,5 | 94,1 | 93,6 | 94,1 | 93,5 | 94,2
- prispévek zaméstnavatele na ¢innost ZO 28,8 | 283 | 295 | 26,9 | 26,4 | 24,3
- vybaveni mistnosti (tj. pfipojeni k internetu, | 83,3 | 86,3 | 86,8 | 86,6 | 84,5 | 86,2
kopirka, telefon atd.)

- Uhrady ndkladt na podklady pro ¢innost ZO 20,6 | 20,7 | 21,2 | 19,6 | 19,6 | 19,6
- jiné podminky 17,5 | 14,6 | 16,0 | 155 | 15,3 | 16,9

IPP Tabulky B4a a B5a

Ve srovnani s rokem 2024 doSlo v letoSnim roce k poklesu podilu kolektivnich smluv, ve
kterych byl sjedndn vybér ¢lenskych prispévkl srazkami z platu (pokles o0 1,6 p. b. oproti roku
2024). Nejvyraznéjsi zména v tomto aspektu se uskutecnila vroce 2020, ve kterém podil
kolektivnich smluv se sjednanym vybérem ¢lenskych prispévk( srazkami z platu vzrostl az na

81,2 %.
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3.7.2 Pluralita odborovych organizaci

Pocet ZO (MO) pusobicich u 2020 2021 2022 2023 2024 2025
zaméstnavatele % PKS % PKS % PKS % PKS % PKS % PKS
1 odborova organizace 81,7 82,1 81,8 82,4 83,6 80,5
2 odborové organizace 12,1 11,8 11,9 10,5 10,1 12,1
3 odborové organizace 3,5 3,3 3,3 3,9 2,8 3,8
4 odborové organizace 0,7 0,7 1,2 1,0 1,1 1,2
5 a vice odborovych 2,0 2,2 1,8 2,1 2,4 2,4
organizaci
IPP Tabulka B5a

Z vystupu IPP vyplyva, Ze u 80,5 % zaméstnavatel( verejné sluzby a spravy pusobi pouze jedna
odborova organizace. U 12,1 % pUsobi dvé odborové organizace a u zbytku zaméstnavatel(
pak pusobi 3 a vice odborovych organizaci.

V pripadé pUsobeni vice odborovych organizaci u jednoho zaméstnavatele byla PKS uzavirdna
spolecné v 86,6 %. Jiny postup byl zvolen u 13,4 % zaméstnavatell (v roce 2024 u 13,3 %, v roce
2023 u 10,6 %).

3.7.3 Platy zaméstnancii

Zpusob urcovani platu (/PP Tabulka Bla)

- urcovani platu podle délky zapocitatelné praxe je letos upraveno 32,1 % PKS (v roce 2024
v 30,9 % PKS, v roce 2023 v 30,8 % PKS),

- urcovani platu tarifem s rozpétim je upraveno v 29,0 % PKS (v roce 2024 v 30,2 % PKS,
v roce 2023 v 31,0 % PKS), tzn. mirny meziro¢ni nar(st.

= Mezirocni rltst pramérného platu byl dohodnut v 8 PKS, ztoho dohoda o rlstu
pramérného platu v procentech je obsazena v 8 PKS. Dohoda o rlstu celkového
objemu prostredkl na platy letos neni obsazena v Zadné PKS.

= Moinost meziro¢niho sniZovani platu je dohodnuta v 0,7 % PKS (tj. celkem u 3
zaméstnavatelll), (v roce 2024 v 0,4 % PKS, v roce 2023 v 1,2 % PKS), a to:

- sniZenim celkového objemu prostredk( na platy letos neni obsazeno v Zadné PKS (v roce
2024 u 0,2 % PKS, v roce 2023 u 0,4 % PKS);

- sniZzenim nékteré slozky platu u 0,7 % PKS (v roce 2024 u 0,2 % PKS, vroce 2023
u 0,8 % PKS).

V kolektivnich smlouvach lze dohodnout bliz§i podminky pro poskytovani vybranych slozek
platd dané prisluSnym pravnim predpisem. Pro ndazornost uvadime prehled nékterych
sledovanych udajt tak, jak byly v poslednich letech sjednany v PKS:

60



BlizsSi podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025
% PKS 30,9 29,6 29,1 27,3 31,5 31,8
IPP Tabulka Bla

Blizsi podminky pro poskytovani odmén

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025
% PKS 21,8 18,5 19,1 21,1 21,7 17,8
IPP Tabulka Bla

BlizSi podminky pro pfidél do fondu odmén ze zlepSeného hospodarského vysledku
u prispévkovych organizaci

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025
% PKS 1,0 0,9 0,8 0,6 0,7 0,5
IPP Tabulka Bla

Pravidelny termin vyplaty platu

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025
% PKS 79,7 79,5 80,1 79,1 80,5 81,0
IPP Tabulka Bla

ev vz

(§ 6 n. v. & 341/2017 Sh.)

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025
% PKS 17,8 19,2 19,3 19,4 17,5 18,8
IPP Tabulka Bla
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3.7.4 Pracovni a socidlni podminky

Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP dohodnutého v PKS od roku 2020

Zvyseni odstupného nad rdmec § 67 ZP
(v ndsobcich priimérného vydélku)
% PKS min. max.

2020

- pfivypovédidle § 52 pism. a) aZ c) ZP

- u pracovniho poméru do jednoho roku 8,4 1,7 2,0
- u pracovniho poméru do dvou let 7,9 1,4 1,8
- u pracovniho poméru nad dva roky 15,1 1,7 2,7
2021

- privypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) ZP

- u pracovniho poméru do jednoho roku 7,8 1,7 2,1
- u pracovniho poméru do dvou let 8,1 1,6 2,0
- u pracovniho poméru nad dva roky 15,3 1,7 2,7
2022

- pfivypovédidle § 52 pism. a) aZ c) ZP

- u pracovniho poméru do jednoho roku 8,6 1,6 2,2
- u pracovniho poméru do dvou let 8,2 1,4 1,9
- u pracovniho poméru nad dva roky 13,9 1,6 2,8
2023

- privypovédidle § 52 pism. a) aZ c) ZP

- u pracovniho poméru do jednoho roku 7,2 1,6 2,0
- u pracovniho poméru do dvou let 6,8 1,3 1,8
- u pracovniho poméru nad dva roky 14,0 1,6 2,9
2024

- pfivypovédidle § 52 pism. a) aZ c) ZP

- u pracovniho poméru do jednoho roku 7,4 1,5 2,0
- u pracovniho poméru do dvou let 7,4 1,1 1,6
- u pracovniho poméru nad dva roky 14,2 1,5 2,9
2025

- pfivypovédidle § 52 pism. a) aZ c) ZP

- u pracovniho poméru do jednoho roku 5,7 1,5 2,0
- u pracovniho poméru do dvou let 5,9 1,2 1,7
- u pracovniho poméru nad dva roky 14,0 1,6 3,0

IPP tabulka ¢. B6a

Podminky pro poskytovani vyssiho odstupného jsou sjednany v 12,4 % PKS (v letech 2024
a 2023 v 12,0 % PKS), a to v zavislosti na:

= délce trvani pracovniho poméru — v 10,5 % PKS (v roce 2024 v 9,6 % PKS, v roce 2023
v 9,7 % PKS);
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= délce zkrdceni vypovédni doby — v 2,1 % PKS (v roce 2024 v 2,2 % PKS, v roce 2023
v 2,3 % PKS);
= véku zaméstnance — v 0,2 % PKS (dtto v roce 2024, v roce 2023 v 1,0 % PKS).

IPP Tabulka B6a
° V oblasti zaméstnanosti jsou pro rok 2025 dohodnuty podminky (programy):

- pro zameéstnavdni zaméstnancu nad 50 let — v 0,2 % PKS;

- pro zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim — v 0,2 % PKS;

- pro ndvrat do zaméstndni po skonceni rodicovské dovolené — v 3,8 % PKS.
IPP Tabulka B6a

e Prispévky na zavodni stravovani

Letos byl dohodnut v 80,3 % PKS (v roce 2024 v 81,5 % PKS, vroce 2023 v 84,7 % PKS).
IPP Tabulka B8a

Primérna dohodnuta vyse prispévku na stravovani je:

- zrozpoctu organizace 54,45 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. 51,3 % z ceny jidla
(v roce 2024 46,60 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. 53,2 % z ceny jidla, v roce 2023
42,14 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. 50,3 % z ceny jidla);

-z FKSP 18,27 K¢, resp. 37,8 % z ceny jidla (v roce 2024 19,26 K¢, resp. 39,5 % z ceny
jidla, v roce 2023 22,51 K¢, resp. 44,0 % z ceny jidla).

Pfispévek na stravovani dichodcim byl sjedndn v 15,9 % PKS (v roce 2024 v 18,8 % PKS, v roce
2023 v 24,1 % PKS). IPP Tabulka B8a

Struktura uziti FKSP sjednana v PKS

Pravidla pro cerpani FKSP jsou letos soucasti 85,0 % PKS (v roce 2024 v 87,8 % PKS, v roce
2023 v 87,5 %). Rozpocet FKSP je soucasti 38,5 % PKS (v roce 2024 v 42,3 % PKS, v roce 2023
v 44,9 % PKS).

V letoSnim roce je nejvétsi €ast prostfedkll FKSP vyuZivana na pfispévek na penzijni
pripojisténi. V roce 2025 se jedna o 26,4 % z celkového objemu fondu, kdy doslo u této
hodnoty ve srovnani s loriskym rokem k mirnému narUstu o cca 4 p. b. (v roce 2024 0 22,1 %,
vroce 2023 017,1%).

Dale jsou prostiedky FKSP ¢erpany formou:

= prispévku na zavodni stravovéani — 18,9 % (v roce 2024 v 16,7 %, v roce 2023 v 17,6 %)
z celkového objemu;

= prispévku na rekreaci. Letos se jedna o 16,0 % (v roce 2024 v 14,0 %, v roce 2023
v 15,8 %) z celkového objemu fondu;
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= prispévkil na télovychovné, kulturni a sportovni akce — 10,1 % (v roce 2024 v 10,2 %,
v roce 2023 v 12,4 %) z celkového objemu;

» dart-4,8%(vroce2024v 7,1 %, vroce 2023 v 6,7 %) z celkového objemu;

= prispévki na naklady provozu kulturnich, rekreacnich, sportovnich zafizeni — 1,3 %
(vroce 2024 v 1,1 %, v roce 2023 v 0,9 %) z celkového objemu; IPP Tabulka B7a

Nejmensi objem prostfedkl FKSP byl letos vy€lenén na prispévek na pracovni odévy a obuv
a na jednotné obleceni, a to 0,1 % z celkového objemu planované tvorby fondu.

Ptispévek na zavodni stravovani a pfispévek na penzijni pfipojisténi odéerpavaji vice nez 45 %
z celkové tvorby FKSP. VSechny vyse uvedené pfispévky odéerpdvaji cca 77 % z celkové tvorby
FKSP.

= Ptispévek na penzijni pfipojisténi

Z celkové planované tvorby fondu kulturnich a socidlnich potfeb je letos na penzijni
pripojisténi zaméstnancl vyclenéno 26,4 % objemu FKSP. Oproti loriskému roku doslo ke
zvyseni podilu kolektivnich smluv, ve kterych je sjednan prispévek na penzijni pfipojisténi
(z 42,3 % PKS na 44,3 % PKS). Ve srovnani s loriskym rokem se také nepatrné zvysila primérna
minimalni i maximalni vyse pfispévku. Primérna minimalni vyse pfispévku je 310 Ké/mésic
a primérnd maximalni vyse prispévku je 454 K¢/mésic (vroce 2024 se prumérnd vyse
prispévku pohybovala v rozpéti od 284 K¢ do 436 KC, v roce 2023 se priimérnd vyse prispévku
pohybovala v rozpéti od 302 K¢ do 507 KC). IPP Tabulka B8a

] Prispévek na Zivotni pojisténi

Z celkového planovaného objemu FKSP je letos na Zivotni pojisténi zaméstnancl vyclenéno
pouze 1,0 % a tomu odpovida i pocet PKS, ve kterych je sjednan pfispévek na Zivotni pojisténi.
Primérné procento uziti FKSP na pfispévek na Zivotni pojisSténi se oproti loriskému roku mirné
zvysilo, zaroven se mirné zvysil také podil PKS, o 3,4 p. b. na 10,8 % (v roce 2024 byl sjedndn
v 7,4 % PKS, v roce 2023 v 4,5 % PKS).

Priamérna minimalni vySe pfispévku se letos sniZila a ¢ini 289 K¢ a primérna maximalni vyse
prispévku se zvysila na 420 K¢ za mésic (v roce 2024 min. 312 K¢ a max. 390 K¢ za mésic, v roce
2023 min. 329 K¢ a max. 506 K¢ za mésic).

Podminky pro jeho poskytovani jsou upraveny v 8,9 % PKS (v roce 2024 v 6,3 % PKS, v roce
2023 ve 4,0 % PKS). IPP Tabulka B8a
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Obrazek 3.7: Prispévek na penzijni pripojisténi a Zivotni pojisténi ve verejnych sluzbdch a spravé v roce
2025

Prispévky na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi

m primeérna minimalni vyse (K¢) m primérna maximalni vyse (K¢) % PKS

500 454 100

450 420 90

400 80
< 350 310 70
[
2 300 60 9
@ 250 50 o
c X
& 200 @ 40
S
°2 150 30
[a

100 20

50 @ 10

Pfispévek na penzijni pfipojisténi Pfispévek na zZivotni pojisténi
Zdroj: IPP Tabulka B8a

] Ndahrada platu pfi pracovni neschopnosti

Nahrada platu v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti zaméstnance nad ramec ZP je
sjednana pouze v 1,0 % PKS ve vysi nahrady 92,5 % PV (v roce 2024 v 1,5 % PKS s ndhradou
86,4 % PV, v roce 2023 v 1,9 % PKS s ndhradou 86,7 % PV). IPP Tabulka B9a

Ll Odborny rozvoj — podminky pro odborny rozvoj zaméstnanci jsou sjednany v 58,7 %
PKS (v roce 2024 v 58,4 % PKS, v roce 2023 v 59,1 % PKS). IPP Tabulka B10a

= Konkretizace rovného zachazeni a zakaz diskriminace je letos dohodnuta v 19,0 % PKS
(v roce 2024 v 19,5 % PKS, v roce 2023 v 18,4 % PKS). IPP Tabulka B10a

] Podminky BOZP - opatieni (technické i organizacni) jsou letos konkretizovany v 91,7 %
PKS. Pisemné vyhodnocovani stavu BOZP v 53,4 % PKS. |PP Tabulka B10a

3.8 Vysledky kolektivniho vyjednavani v obcich a krajich

3.8.1 Rozdily v kolektivnim vyjedndvdni u obci a kraji

Zameéstnanci obci a kraju jsou odménovani platem (vysledky vyjednavani viz vyse), avsak
pokud jde o sociadlni podminky, na kraje a obce se nevztahuje vyhlaska o FKSP. Obce a kraje
mohou tvorit socidlni fond, a pravé rozsahu kolektivniho vyjednavani o tvorbé a cerpani
socidlniho fondu je vénovana tato ¢ast hodnoceni.
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3.8.2 Tvorba socidlniho fondu

(Zdroj: IPP Tabulka Cla)

Z celkového poctu hodnocenych PKS (uzavienych v plsobnosti obci a krajd) je tvorba
socialniho fondu sjednana v 94,4 % PKS, (v roce 2024 v 93,4 % PKS, v roce 2023 v 92,4 % PKS)
a z toho:

v43,6 % PKS (v roce 2024 v 48,7 % PKS, v roce 2023 v 54,1 % PKS) formou pfidélu
odvozeného z planovaného objemu prostfedkl na platy a vyse pfidélu v priméru za
hodnocené PKS Cini 3,9 % (dtto v letech 2024 a 2023);

v 27,7 % PKS formou pfidélu z rocniho objemu nakladi zactovanych na platy (v roce
2024 v 27,4 % PKS, v roce 2023 v 27,0 % PKS). Vyse pfidélu v prGiméru za hodnocené
PKS ¢ini 4,1 %;

absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance — tato forma pfidélu je letos dohodnuta ve 3,0 %
PKS;

pridél stanoveny jinym zpisobem byl sjednan v 16,8 % PKS.

Pravo odborové organizace spolurozhodovat o cerpani socidlniho fondu bylo sjednano
v 61,7 % PKS. IPP Tabulka C2a

Struktura uziti socidlniho fondu byla pro rok 2025 sjednana nasledovné:

prispévek na zavodni stravovani — podil pfispévku na stravovani se oproti lofiskému
roku mirné snizil na 30,4 % (v roce 2024 32,2 %, v roce 2023 30,0 %) z celkového
objemu socialniho fondu. Pfispévek na stravovani je dlouhodobé soucasti cca 90 %
PKS, letos je upraven v 88,8 % PKS (v roce 2024 v 92,6 % PKS, v roce 2023 v 93,9 % PKS).
Pokud jde o vysi prispévku, tak:
- pramérna vyse prispévku z rozpoctu (obce, kraje) Cini letos 60,00 K¢ na jedno
hlavni jidlo (v roce 2024 57,80 K¢, v roce 2023 51,03 K¢), resp. 56,3 % z ceny jidla;
- prumérna vyse prispévku ze socialniho fondu cini letos 41,38 K¢ (v roce 2024
38,61 K¢, v roce 2023 33,08 Kc), resp. 34,0 % z ceny jidla;
- prispévek bez rozliSeni zdroji financovani je letos sjednan v priamérné vysi
100,00 KC. /PP Tabulka C3a
prispévek na penzijni pfipojisténi — 15,4 % (v roce 2024 13,5 %, v roce 2023 16,5 %)
z celkového planovaného objemu socidlniho fondu. Poskytovani pfispévku je sjedndno
v 72,0 % PKS (v roce 2024 v 69,4 % PKS, v roce 2023 v 69,7 % PKS). Pokud jde o vysi
prispévku, jeji primérna vyse se zvysila a ¢ini min. 514 a max. 643 K¢ za mésic (v roce
2024 min. 513 a max. 593 K¢ za mésic, v roce 2023 min. 431 a max. 525 K¢ za mésic).
IPP Tabulka C4a

prispévek na rekreaci — 15,2 % (v roce 2024 8,0 %, v roce 2023 11,4 %) z celkového
objemu socialniho fondu;

prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce — 4,9 % (v roce 2024 8,1 %,
v roce 2023 7,3 %) z celkového objemu sociadlniho fondu;
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dary — 3,8 % (v roce 2024 5,8 %, v roce 2023 3,9 %) z celkového objemu socidlniho
fondu;

prispévek na oSatné — 2,3 % (v roce 2024 2,2 %, v roce 2023 2,4 %) z celkového objemu
socialniho fondu;

prispévek na Zivotni pojisténi — 1,0 % (v roce 2024 0,8 %, vroce 2023 1,1 %)
z celkového objemu socialniho fondu. Poskytovani pfispévku na Zivotni pojisténi je
obsazeno v 19,6 % PKS (v roce 2024 v 24,0 % PKS, v roce 2023 v 24,2 % PKS) a primérna
sjednana vyse prispévku ¢ini min. 471 a max. 667 K¢ za mésic (v roce 2024 min. 551 a
max. 664 K¢, v roce 2023 min. 434 a max. 532 K¢); IPP Tabulka C4a

pujcky na bytové ucely — 0,9 % (v roce 2024 1,2 %, v roce 2023 1,4 %) z celkového
objemu socialniho fondu;

prispévek na cinnost odborové organizace — 0,5 % z celkového objemu fondu (v roce
2024 v 0,7 %, v roce 2023 v 0,5 %).

Obrazek 3.8: Prispévek na penzijni pripojisténi a Zivotni pojisténi v obcich a krajich v roce 2025

Zdroj:

Primérna vyse (K¢)

Pfispévky na penzijni pfipojisténi a Zzivotni pojisténi

W prdmérna minimalni vyse (K¢) H prdmérna maximalni vyse (K¢) % PKS
800 100,0
667 90,0
700 643
80,0
600
70,0
500 60,0
o
400 50,0 o
X
300 40,0
30,0
200
20,0
100 10,0
0 0,0
Prispévek na penzijni pripojisténi Prispévek na Zivotni pojisténi
IPP Tabulka C4a

Komplexni vysledky — viz vystupy IPP 2025, které jsou k dispozici na vSech OS

(publikace) a na webovych strankach MPSV.
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4 KLICOVE UDAJE V CLENENI DLE JEDNOTLIVYCH OS

4.1 Odménovani zameéstnancu

Pocet PKS, ve kterych je odménovani zaméstnancl obecné upraveno, se ve srovnani s rokem
2024 mirné snizil. V roce 2025 je odménovani zaméstnancu sjednano v 1 187 PKS, v roce 2024
bylo odménovani zaméstnancl obecné upraveno v 1220 PKS. Vtabulce niZe je uveden
prehled podilu PKS, ve kterych je sjednano vyuzivani jednotlivych nastrojd, v ¢lenéni dle

odborovych svazu.

Nazev OS % PKS,
ve kterych je odménovani upraveno v
KS* VP* IS* Kombinaci | Mezirocni
VYVOj
202420252024 (2025 | 2024|2025 | 2024 | 2025 | Pokles/narust
OS dopravy 100 | 100 | 50,0 | 50,0 | 16,7 | 16,7 | 50,0 | 50,0 | bez zmény
OS DLV 96,4 93,3 |56,0|52,8|60,7|551|83,3|79,8 pokles
OS ECHO 91,891,8|52,1|49,2|589|68,9|87,7|88,5| bezzmény
OS hornictvi 95,7 1 96,0 | 65,2 | 64,0 | 65,2 | 64,0 | 91,3 | 84,0 | mirny narlst
OS KOVO 87,71 87,0|67,9|70,0|53,4|51,3 (77,7 |78,5| mirny pokles
NOS PPP 74,1172,2|38,9|37,0|556|53,7|57,4|55,6 | mirny pokles
OS pohost.,, hoteld| 70,0 | 70,0 | 40,0 | 40,0 | 40,0 | 40,0 | 50,0 | 50,0 | bez zmény
a cest.ruchu
OS post. telekom. a| 66,7 | 75,0 | 100 | 100 - 12,5 | 66,7 | 75,0 nardst
nov. sluzeb
0sS penéznictvi| 85,7 | 85,7 | 85,7 | 85,7 | 28,6 | 28,6 | 78,6 | 85,7 | bezzmény
a pojistovnictvi
uzo 87,5/83,3|750/|83,3|375|41,7 | 75,0 | 83,3 pokles
OS védy a vyzkum 23,3123,3/90,0/90,0| 6,7 | 6,7 | 26,7 | 26,7 | bez zmény
OS STAVBA 92,8 /92,2 |51,4|50,5|37,8|38,8|63,1|63,1| mirny pokles
OS TOK 88,2 88,2 147,1|44,1|32,4|32,4| 61,8 | 58,8 bez zmény
OS UNIOS 90,4 | 89,2 | 44,3 38,7 |67,8|67,6|79,1|79,3| mirny pokles
OS vysokoskolsky 43,8 /36,8 | 100 | 100 | 87,5(89,5|87,5| 89,5 pokles
OS zdravotnictvi a soc.|97,0(91,2 | 66,7 | 61,8 | 48,5|61,8 | 87,9 | 85,3 pokles
péce
CMOS civil. zamést.| 100 | 100 | 100 | 100 | 40,0 | 60,0 | 100 | 100 bez zmény
armady
OS zameést. letectvi 100 | 100 | 100 | 100 | 66,7 | 100 | 100 | 100 | bez zmény
Orchestr.hudebnikd CR | - - | 100|100 | - - - - -

Zdroj: IPP 2024 a 2025, Tabulka A18a

*KS — kolektivni smlouva, *VP — vnitrni predpis, *IS — individudIni smlouva
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4.2 Oblast zameéstnanosti

= Specifické formy prace

Z hodnoceni obsahu PKS se zd3, Ze tato oblast zatim neni nedilnou soucasti kolektivniho
vyjedndvani. Podminky pro specifické formy prace, jako je prace na sdilenych pracovnich
mistech, bez pevného pracovisté apod., se v kolektivnich smlouvach objevuji jen ojedinéle.
V nékolika malo kolektivnich smlouvach jsou upraveny podminky pro praci doma, sdileni
pracovniho mista a jiné formy prace a pracovni rezimy, a to v 6,3 % PKS ze vSech hodnocenych
PKS v podnikatelské sfére. (IPP Tabulka A26a)

= Podminky pro vzdélavani, doskolovani a rekvalifikaci zaméstnanct

Z celkového poctu 18 OS, kde byly podminky odborného rozvoje zaméstnancul soucasti PKS,
doslo letos pouze v 5 z nich (ve srovnani s rokem 2024) k uréitému naruastu podilu PKS, které
tuto oblast upravuji. V plsobnosti 5 OS doslo naopak bud k mirnému, nebo i vyraznéjsimu
poklesu podilu PKS upravujici odborny rozvoj zaméstnancu.

NiZe v tabulce je uveden podil PKS, ve kterych je upraven odborny rozvoj zaméstnancu,
v Clenéni dle jednotlivych OS.

Nazev OS % PKS, ve kterych je otazka odborného rozvoje
zaméstnancl feSena
Rok 2024 Rok 2025 Mezirocni vyvoj

OS dopravy 33,3 33,3 bez zmény
OS DLV 50,0 46,1 pokles
OS ECHO 53,4 55,7 mirny narlst
OS hornictvi 21,7 16,0 pokles
0OS KOVO 23,8 23,7 bez zmény
NOS PPP 55,6 59,3 narust
OS pohost., hotel(l a cest. ruchu 60,0 60,0 bez zmény
OS post. telekom. a nov. sluzeb 50,0 50,0 bez zmény
OS penéznictvi a pojistovnictvi 50,0 50,0 bez zmény
uzo 25,0 33,3 narlst
OS védy a vyzkum 60,0 60,0 bez zmény
OS STAVBA 34,2 35,0 mirny narUst
OS TOK - - -
OS UNIOS 35,7 43,2 narlst
OS vysokoskolsky 75,0 73,7 mirny pokles
OS zdravotnictvi a soc. péce 81,8 70,6 pokles
CMOS civil. zamést. armady 60,0 60,0 bez zmény
OS zaméstnanc( letectvi 100 100 bez zmény
0S orchestralnich hudebnikd CR 33,3 25,0 pokles

Zdroj: IPP 2024 a 2025 (Tabulka A33a)
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= Zaméstnavani starsich zaméstnanci

Dle vystupu IPP opatfeni (programy) pro zlepSeni zaméstnatelnosti zaméstnancut nad 50 let
jsou v PKS stéle spiSe vyjimkou (viz tabulka nize). Situace je prakticky stejnd jako v predeslych
letech. Z hodnoceni nelze zjistit, zda se zaméstnavatelé odmitaji touto otdzkou v ramci
kolektivniho vyjednavani zabyvat, nebo zda se to odborovym organizacim do kolektivnich
smluv nedafi prosadit. U ¢asti zaméstnavatell to mlzZe byt také feSeno vnitfnim predpisem
po projedndani s odborovou organizaci.

Ndazev OS Programy pro zaméstnavani zaméstnanct
nad 50 let dohodnuté v PKS (% PKS)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
0S KOVO 4,4 4,2 4,6 4,0 4,0 4,1
OS ECHO 1,5 - - 2,9 2,7 1,6
NOS PPP 1,5 1,8 - - - -
uzo 6,3 - 6,7 5,9 - 8,3
OS pohost., hotel(l a cest. ruchu - - - 10,0 20,0 20,0
OS penézZnictvi a pojistovnictvi 18,2 12,5 15,4 7,1 14,3 14,3
OS STAVBA 5,5 5,6 5,5 5,1 5,4 5,8
OS TOK 3,6 - - - - -
OS UNIOS 0,7 0,8 0,9 1,4 0,9 0,9
OS vysokoskolsky 5,0 6,7 5,3 6,3 - 5,3

Zdroj: IPP 2020 az 2023 (Tabulka A24a), IPP 2024 a 2025 (Tabulka A25a)
= Zvyseni dovolené nad zakladni vyméru stanovenou zakonikem prace

Z celkového poctu 19 OS, ve kterych bylo upraveno zvyseni naroku na dovolenou, v 7 z nich
nastal pokles podilu PKS, které tuto oblast upravuji. V plsobnosti 8 OS naopak doslo k nartstu
podilu PKS upravujici zvySeni ndroku na dovolenou.

Nazev OS % PKS upravuijici zvySeni dovolené celkem
(tj. o dny, o 1 vice tydn()
Rok 2024 Rok 2025 Mezirocni vyvoj

OS dopravy 100 83,3 pokles
OS DLV 85,7 87,6 mirny narlst
OS ECHO 97,3 96,7 mirny pokles
OS hornictvi 91,3 92,0 mirny nar(st
0OS KOVO 87,3 86,6 mirny pokles
NOS PPP 88,9 90,7 mirny nar(st
OS pohost., hotell a cest.ruchu 50,0 60,0 narast
OS post. telekom. a nov. sluzeb 100 100 bez zmény
OS penéZnictvi a pojistovnictvi 100 92,9 pokles
uzo 43,8 66,7 narust
OS védy a vyzkum 76,7 80,0 narlst
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OS STAVBA 94,6 94,2 mirny pokles
0OS TOK 76,5 73,5 mirny pokles
OS UNIOS 97,4 98,2 mirny narlst
OS vysokoskolsky 100 100 bez zmény
OS zdravotnictvi a soc. péce 84,8 97,1 narust
CMOS civil. zamést. armady 100 100 bez zmény
OS zaméstnancl letectvi 100 100 bez zmény
0S orchestralnich hudebnikd CR 100 75,0 pokles

Zdroj: IPP 2024 a 2025 (Tabulka A23a)
= Zkraceni pracovni doby (obecné) bez snizeni mzdy na 37,5 hodiny tydné

Pramérna délka sjednané pracovni doby v rozsahu 37,5 az 38 hod. tydné (obecné bez rozliseni
pracovnich rezimu) je letos dosazena v PKS uzavienych v plisobnosti 8 OS (v roce 2024 v 7 OS).

Vyvoj v jednotlivych OS dle vystupu IPP
Nazev OS % PKS, ve kterych je sjednana Primérna délka
délka pracovni doby obecné | tydenni pracovni doby
bez rozliSeni sménnych hod. /tyden
rezimu
Rok 2024 |2025 Mezirocni 2024 2025
VYVOj

OS dopravy 100 | 100 bez zmény 39,0 39,4
0OS DLV 76,2 (70,8 pokles 37,8 37,7
OS ECHO 72,6 77,0 narast 37,6 37,6
OS hornictvi 78,3 | 80,0 | mirny narlst 37,6 37,6
0S KOVO 60,8 | 61,9 | mirny nar(st 37,7 37,7
NOS PPP 51,9 | 55,6 narust 38,0 38,0
OS pohost., hotelll a cest.ruchu - - - - -
OS post. telekom. a nov. sluzeb 16,7 | 12,5 pokles - -
OS penéinictvi a pojistovnictvi 71,4 | 71,4 bez zmény 39,5 39,3
uzo 25,0 | 16,7 pokles 40,0 -
OS védy a vyzkum 40,0 | 43,3 narust 40,0 40,0
OS STAVBA 35,1 (33,0 | mirny pokles 38,3 38,3
OSTOK 88,2 |91,2| mirny nar(st 37,6 37,6
OS UNIOS 79,1 78,4 | mirny pokles 38,2 38,0
OS vysokoskolsky 18,8 | 26,3 narust 40,0 40,0
OS zdravotnictvi a soc. péce 12,1 | 5,9 pokles 38,1 -
CMOS civil. zaméstnanci armady | 100 | 100 bez zmény 37,5 37,5
0OS zaméstnancl letectvi - - - - -

Zdroj: IPP 2024 a 2025 (Tabulka A23a)
= Rovné prileZitosti a opatieni proti diskriminaci
I vletosnim roce lze konstatovat, Ze vyvoj je relativné stabilni. V plsobnosti 5 OS doslo

mezirocné k urcitému nartstu podilu PKS, ve kterych je otazka diskriminace na pracovisti
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feSena (v plUsobnosti 7 OS doslo k poklesu ¢i mirnému poklesu). V PKS uzavienych
ve verejnych sluzbach a sprdvé a sluzbach a u obci a kraji je zakaz diskriminace upraven
v 19,0 % PKS (v roce 2024 to bylov 19,5 % PKS).

V tabulce niZe je uveden vyvoj podilu PKS, ve kterych je feSena konkretizace rovného

zachazeni a zakaz diskriminace, v ¢lenéni dle odborovych svazu.

Vystupy IPP

Nazev OS Konkretizace rovného zachazeni a zakaz Mezirocni
diskriminace VYVOj
(% PKS)

Rok 2020| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
OS dopravy - - 21,4 | 16,7 | 33,3 | 50,0 nardst
OS DLV 58,0| 60,7 | 61,5 | 62,7 | 65,5 | 61,8 pokles
OS ECHO 42,6 | 45,6 | 44,7 | 43,5 | 53,4 | 49,2 pokles
OS hornictvi 45 | 17,4 | 29,4 | 154 | 26,1 | 32,0 narast
OS KOVO 29,6 | 33,0 | 34,1 | 38,5 | 38,6 | 38,9 | mirny narust
NOS PPP 6,1 3,6 4,8 5,0 7,4 9,3 mirny narlst
OS pohost, hotelll a cestov.|72,7| 80,0 | 72,7 | 70,0 | 60,0 | 60,0 bez zmény
ruchu
OS post. telekom. a nov. sluzeb | 33,3 | 33,3 | 33,3 | 33,3 | 33,3 | 25,0 pokles
OS penézZnictvi a pojistovnictvi | 90,9 | 75,0 | 61,5 | 64,3 | 78,6 | 78,6 bez zmény
OS védy a vyzkum 10,0 12,5 | 17,2 | 13,3 | 13,3 | 13,3 bez zmény
uzo 56,3 | 56,3 | 53,3 | 70,6 | 68,8 | 58,3 pokles
OS STAVBA 63,6 | 63,0 | 64,2 | 66,9 | 66,7 | 66,0 | mirny pokles
OS TOK 10,7 | 3,4 4,0 6,7 5,9 5,9 bez zmény
OS UNIOS 19,1 22,3 | 21,7 | 25,0 | 24,3 | 27,0 | mirny narust
OS vysokoskolsky 40,0 | 33,3 | 42,1 | 56,3 | 50,0 | 47,4 | mirny pokles
OS zdravotnictvi a soc. péce 36,8 | 33,3 | 40,0 | 27,3 | 51,5 | 38,2 pokles
CMOS civil. zamést. armady 50,0 | 40,0 | 40,0 | 40,0 | 40,0 | 40,0 bez zmény
0OS zaméstnancu letectvi 100 | 75,0 | 100 100 100 100 bez zmény

Zdroj: IPP 2020 aZ 2023 (Tabulka A31a), IPP 2024 a 2025 (Tabulka A33a)
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4.3 Oblast penzijniho pripojisténi

= Poskytovani prispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojiSténi zaméstnanct

Z vystupu IPP vyplyva, Ze letos doslo v plsobnosti 8 OS k narlstu poctu PKS a v pldsobnosti 4
odborovych svazl k poklesu poctu PKS upravujicich tento zavazek.

NiZe v tabulce je uvedeny podil PKS, ve kterych je sjednan prispévek na penzijni pfipojisténi.

Hodnoceni OS dle vystupt IPP
Nazev OS Prispévky na penzijni pfipojisténi — podnikatelska
sféra
Rok 2024 Rok 2025 Mezirocni vyvoj
% PKS % PKS

OS dopravy 100 83,3 pokles
OS DLV 69,0 68,5 mirny pokles
OS ECHO 91,8 86,9 pokles
OS hornictvi 82,6 84,0 mirny narlst
0OS KOVO 67,8 69,4 mirny narust
NQOS PPP 64,8 68,5 narUst
OS pohost., hotel(l a cest.ruchu 90,0 90,0 bez zmény
OS post. telekom. a nov. sluzeb 50,0 87,5 narust
OS penézZnictvi a pojistovnictvi 85,7 85,7 bez zmény
uzo 50,0 58,3 narust
OS védy a vyzkum 56,7 63,3 narust
OS STAVBA 77,5 77,7 bez zmény
0OS TOK 38,2 44,1 narlst
OS UNIOS 73,9 73,9 bez zmény
OS vysokoskolsky 25,0 26,3 mirny narlst
OS zdravotnictvi a soc. péce 81,8 79,4 mirny pokles
CMOS civil. zamést. armady 80,0 80,0 bez zmény
OS zaméstnancu letectvi 100 100 bez zmény

Zdroj: IPP 2024 a 2025 (Tabulka A28a)
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4.4 Oblast BOZP

= Vytvareni pracovniho prostiedi a pracovnich podminek pro bezpecnou praci a opatreni ke
sniZzovani a odstranovani rizikové a namahavé prace

V letoSnim roce celkem 83,1 % PKS v podnikatelské sféfe (v roce 2024 v 84,1 % PKS) obsahuje
opatreni technického i organiza¢niho charakteru k zajiSténi bezpecnosti pfi praci. Navic
v 50,4 % PKS se zaméstnavatelé zavazali poskytovat pisemné vyhodnoceni stavu BOZP.

Obdobny vyvoj je i ve verejnych sluzbach a spravé: 91,7 % PKS obsahuje opatieni technického
i organizaCniho charakteru k zajisténi bezpecnosti pfi praci a v53,4 % PKS zavazek
zaméstnavatele k pisemnému vyhodnocovani stavu BOZP. IPP Tabulky A33a a B10a

NiZe v tabulce je zobrazeny prehled podilu PKS, ve kterych je sjednano opatreni k zajisténi
BOZP.

Hodnoceni OS dle vystupti IPP
Nazev OS Opatreni k zajiSténi BOZP — podnikatelska sféra
Rok 2024 Rok 2025 Mezirocni vyvoj
% PKS % PKS

OS dopravy 66,7 83,3 narUst
OS DLV 91,7 88,8 mirny pokles
OS ECHO 98,6 96,7 mirny pokles
OS hornictvi 91,3 92,0 mirny narlst
OS KOVO 73,7 73,2 mirny pokles
NOS PPP 88,9 88,9 bez zmény
OS pohost., hotel(l a cest.ruchu 100 100 bez zmény
OS post. telekom. a nov. sluzeb 100 100 bez zmény
OS penéznictvi a pojistovnictvi 85,7 78,6 pokles
uzo 93,8 91,7 mirny pokles
OS védy a vyzkum 83,3 83,3 bez zmény
OS STAVBA 82,9 81,6 mirny pokles
OS TOK 91,2 24,1 mirny narlst
OS UNIOS 98,3 98,2 bez zmény
OS vysokoskolsky 93,8 94,7 mirny narlst
OS zdravotnictvi a soc. péce 93,9 88,2 pokles
CMOS civil. zamést. armady 100 100 bez zmény
OS zaméstnancu letectvi 100 100 bez zmény
0S orchestralnich hudebnikd CR 33,3 25,0 pokles

Zdroj: IPP 2024 a 2025 (Tabulka A33a)
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5 ANALYZA ZAMESTNAVATELU POSKYTUJICICH vYSSi
ROZSAH PROJEDNAVANI A INFORMOVAN/
SOCIALNICH PARTNERU NAD RAMEC ZAKONIKU
PRACE

Zakonik prace (¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpistl) vymezuje ramec, v némi je
zaméstnavatel povinen informovat a projedndvat urcité otazky se zaméstnanci nebo jejich
zastupci. Tento rdmec tvofi zakladni standard, ktery mohou kolektivni smlouvy déle rozsifovat
— naptiklad co do Sife projedndvanych témat, Cetnosti setkdvani nebo formy poskytovani
informaci.

5.1 Vymezeni informovani a projednavani (§ 278)

Podle § 278 Zakoniku prace informovani znamena poskytnuti nezbytnych udajl, které umozni
zaméstnanclm zjistit stav oznamované skutecnosti a zaujmout k ni stanovisko. Zaméstnavatel
musi informace poskytovat véas a vhodnym zpuUsobem, aby zaméstnanci mohli obsah
informaci posoudit a pfipadné se pfipravit na projednani.

Projednani znamend vymeénu stanovisek a vysvétleni mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
s cilem dosdahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostatecném
predstihu a vhodnym zplisobem. Zaméstnanci maji pravo obdrzet odlivodnénou odpovéd na
své stanovisko. Zakon dale stanovi prdvo zaméstnancl Zadat dodatecné informace
a vysvétleni ¢i osobni jednani.

Z uvedeného vyplyva, Ze zakon klade dlraz nejen na formdlni poskytovani informaci, ale i na
skutecny dialog mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

5.2 Povinnost zaméstnavatele informovat (§ 279)

Podle § 279 Zakoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnancim informace
o Sirokém okruhu oblasti. Patfi sem ekonomickd a finanéni situace zaméstnavatele, vyvoj
¢innosti a jeji dopady na Zivotni prostredi, zmény v pravnim postaveni a organizacni strukture,
zakladni otazky pracovnich podminek, rovné zachazeni a nabidka volnych pracovnich mist.
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5.3 Oblasti povinného projednavani (§ 280)

Zakonik prace v § 280 stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen projedndvat se zaméstnanci nebo
jejich zastupci otazky tykajici se hospodarského vyvoje, strukturdlnich zmén, opatfeni
ovliviiujicich zaméstnanost i bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Projedndvani ma zajistit, Ze zaméstnanci mohou byt véas seznameni s planovanymi zménami
a mohou uplatnit sva stanoviska dfive, nez budou opatfeni realizovana.

5.4 Prava odborovych organizaci (§ 287)

Zvlastni postaveni maji odborové organizace, kterym zakon v § 287 stanovuje SirSi prdva na
informovani a projedndvani. Zaméstnavatel je povinen informovat odbory o vyvoji mezd a
platQ, jejich jednotlivych slozkach vcetné clenéni podle profesnich skupin a ddle o vSech
otdzkach uvedenych v § 279.

Kolektivni smlouvy mohou tento ramec vyznamné rozsifit napfiklad o specifické informace o
investi¢nich zdmérech, podrobnych rozborech hospodareni ¢i pldnech vyroby.

Soucasné musi s odborovou organizaci projednat ekonomickou situaci, mnoZstvi prace,
pracovni tempo, zmény v organizaci prace, systém odménovani, vzdélavani zaméstnancul ci
opatieni k zaméstnavani specifickych skupin osob.

V kolektivnich smlouvach muize byt tento ramec rozSifen o pravidelné pracovni schizky
souvisejici se sdilenim podkladd k hospodafiskym vysledkiim nebo zavadéni novych
technologii.

5.5 Vysledky z Setreni IPP

Analyza kolektivnich smluv provadéna v rdmci kazdoroc¢niho Setfeni Informace o pracovnich
podminkach (IPP) sleduje mimo jiné, zda podnikové kolektivni smlouvy upravuji oblast
informovani a projedndvani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci nad ramec
povinnosti stanovenych Zakonikem prace.

V dotazniku IPP jsou obsaZzeny dvé otazky, které se k této problematice primo vztahuiji:

e Otazka 2.3 (b) zjistuje, zda je v kolektivni smlouvé sjednan vyssi rozsah informovani
nad rdmec § 279 odst. 1 a § 287 odst. 1 Zakoniku prace,
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e Otdzka 2.4 (b) sleduje, zda je sjednan vyssi rozsah projednavanych informaci
s odborovou organizaci nad ramec § 280 odst. 1 a § 287 odst. 2 Zakoniku prace.

Odpovédi na tyto otazky poskytuji prehled o mite, v jaké se kolektivni smlouvy v Ceské
republice odchyluji od zdkonného minima a posiluji participativni prdva zaméstnancu
prostfednictvim odborovych organizaci.

Z dat IPP vyplyvd, Ze v roce 2025 mélo 390 podnikovych kolektivnich smluv sjednan vyssi
rozsah informovani nad ramec zdkoniku prace. Tyto smlouvy se vztahovaly na 312 209
zaméstnancl. Pokud jde o projednavani, vyssi rozsah nad ramec zakonnych povinnosti byl
sjedndn ve 311 podnikovych kolektivnich smlouvach, které dohromady zastupuji 250 555
pracovnikd.

Z pohledu zastoupeni jednotlivych odborovych svazl lze pozorovat, Ze nejcastéji byla
ustanoveni o rozSifeném informovani sjednana v kolektivnich smlouvach uzavienych
prostfednictvim Odborového svazu KOVO, ktery eviduje 221 podnikovych kolektivnich smluv
s rozSifenym informovanim, vztahujicich se na 162 031 zaméstnancl. Tento svaz tak
jednoznacné dominuje a sdm predstavuje vice nez polovinu viech zaméstnancl pokrytych
rozsirenym informovdnim. Na druhém misté je Nezavisly odborovy svaz pracovniki
potravinaiského primyslu a piibuznych obord Cech a Moravy (NOS PPP) s 32 kolektivnimi
smlouvami, které obsahuji ujedndani o vy$sim rozsahu informovani, které se vztahuje na 20 653
zaméstnancll. Treti nejvysSi zastoupeni ma svaz ECHO, pUsobici v chemickém
a farmaceutickém primyslu, kde bylo identifikovano 26 kolektivnich smluv zahrnujicich 25 539
zaméstnancl. Vyznamné zastoupeni maji ddle svazy Svaz skla, keramiky a porceldnu (22 PKS,
9 636 zaméstnancl), Drevozpracujici, lesni a vodohospodarsky odborovy svaz a STAVBA
(15 PKS, 6 462 zaméstnancu), (17 PKS, 6 344 zaméstnancu).

U rozsifreného projednavani zlstava poradi odborovych svazli obdobné, avsak celkové pocty
jsou mirné nizsi. Nejvice pripadl bylo zaznamenano opét u OS KOVO, ktery eviduje 162
podnikovych kolektivnich smluv pokryvajicich 131 497 zaméstnancld. Tento svaz tak
predstavuje klicového aktéra rozsifeného socidlniho dialogu i v oblasti projedndavani.
Nasleduje ECHO s 24 smlouvami a 20 357 zaméstnanci, a svaz Skla, keramiky a porceldanu
(19 PKS, 9 046 zaméstnancu).

Podrobnéjsi analyza vysledkd Setfeni IPP ukazuje, Ze sjednani vyssiho rozsahu informovani a
projedndvani v kolektivnich smlouvach souvisi i s velikosti zaméstnavatele. Kolektivni
vyjednavani o téchto otazkach je zfetelné castéjsi ve vétsich podnicich, kde existuji stabilngjsi
odborové struktury a propracovanéjsi systém socialniho dialogu. Z Obrazku 5.1 vyplyva, Ze
nejvyssi podil kolektivnich smluv se sjednanym rozsifenym informovanim ptipada na velké
podniky s 250 a vice zaméstnanci. Konkrétné je vyssi rozsah informovani sjednan v 87 PKS
s vice nez 1 000, pri¢emz tyto smlouvy se vztahuji na 218 361 zaméstnancu. V kategorii 250—
999 zameéstnancl se jedna o 159 PKS pokryvajicich 78 656 pracovnikd. U stfednich podnik(
(50-249 zaméstnancu) bylo zjisténo 115 smluv, které se vztahuji na 14 557 zaméstnanca.
Naopak u malych zaméstnavatel(l (do 49 zaméstnancu) je sjednani rozsifeného informovani
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ojedinélé — dohromady bylo identifikovdano pouze 29 kolektivnich smluv, které se tykaji
pfiblizné 635 osob.

Podobny trend je patrny i v pripadé rozsitreného projednavani (Obrdzek 5.2). Vyssi rozsah
projedndvanych informaci byl sjednan v 70 PKS v podnicich s vice nez 1 000 zaméstnanci, které
dohromady zaméstndvaji 178 868 pracovniku, ve 126 PKS v podnicich s 250-999 zaméstnanci
(celkem 59 762 zaméstnancll) a v 92 PKS v podnicich s 50—-249 zaméstnanci, které se vztahuji
na 11 440 zaméstnancU. Také v tomto pripadé je ucast mensich zaméstnavatelll minimalni —
v podnicich do 49 zaméstnancu bylo zaznamenano pouze 23 kolektivnich smluv, vztahujicich
se na 486 zaméstnancu.

Obrdzek 5.1: Vyssi rozsah informovdni v PKS v ¢lenéni podle velikosti zaméstnavatel(i

Vyssi rozsah informovani
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Zdroj: IPP, 2025, zpracovdni TREXIMA.
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Obrdzek 5.2: Vyssi rozsah projedndvadni v PKS v clenéni podle velikosti zaméstnavatelii

Vyssi rozsah projednavani

M pocet zaméstnancl @ PKS
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Nazev osy

Zdroj: IPP, 2025, zpracovdni TREXIMA.

Analyza podle sekci CZ-NACE ukazuje, Ze sjednani vyssiho rozsahu informovani a projednavani
v kolektivnich smlouvach je v Ceské republice nerovnomérné rozloZeno mezi jednotlivymi
odvétvimi. Nejvétsi vyznam ma tradi¢né v primyslovych odvétvich a sektorech s dlouhodobé
rozvinutou odborovou organizovanosti.

Dle Obrazku 5.3 je nejvyznamnéjsim odvétvim zpracovatelsky prlimysl, ve kterém jsou
ustanoveni o rozSiteném informovani nejcastéjsi. V této sekci bylo zaznamenano 276
podnikovych kolektivnich smluv, které se vztahuji na 208 477 zaméstnanc(l. Zpracovatelsky
pramysl tak jednoznacné dominuje — predstavuje priblizné dvé tretiny vSech smluv
s rozSitenym informovanim a vice nez dvé tretiny vSech zaméstnanc( pokrytych témito
dohodami.

Vyssi pocet smluv s vysokym pocétem zastupovanych zaméstnancl je také v odvétvi vyroby
a rozvodu elektriny, plynu a tepla, kde bylo sjednano 18 smluv s rozsitenym informovanim
pokryvajicich 16 483 zaméstnanc(. Vyznamné zastoupeni vykazuje také doprava a skladovani
(10 PKS, 34 742 zaméstnancu) a velkoobchod a maloobchod (11 PKS, 7 656 zaméstnanca).
V sektoru profesni védecké a technické ¢innosti bylo s timto sjedndno sice vyssi pocet PKS (29),
ale zastupuji mensi pocet zaméstnancUl (5 469).
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Podobné rozloZeni je patrné i v pfipadé vyssiho rozsahu projednavanych informaci (Obrazek
5.4). Také zde dominuje zpracovatelsky pramysl s 197 kolektivnimi smlouvami a 159 232
zaméstnanci.

Dal$im vyznamnym odvétvim je opét energetika (16 smluv, 15 931 zaméstnancu), nasledovana
dopravou a skladovanim (14 smluv, 17 629 zaméstnancull) a velkoobchodem a maloobchodem
(7 smluv, 16 093 zaméstnanc(). V odvétvi profesni védecké a technické ¢innosti byl opét vyssi
rozsah projedndvani sjednan ve vyssim poctu PKS (31), ale zastupuji mensi pocet zaméstnancu
(6 072).

Z hlediska poctu kolektivnich smluv je naopak u odvétvi sluzeb rozsifené projedndvani
sjedndno zfidka — napf. ubytovani a stravovani vykazuje pouze 2 smlouvy s minimalnim
poctem zaméstnancl, podobné jako penézZnictvi a pojistovnictvi (1 PKS, 7 220 zaméstnanct)
¢i informacni a komunikacni ¢innosti (2 PKS, 576 zaméstnanci).
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Vysledky Setfeni IPP podle kraj(i ukazuje Obrazek 5.5. Z regionalniho pohledu byl vys$si rozsah
informovani nejcastéji sjedndan v Moravskoslezském kraji, kde bylo zaznamenano 73
kolektivnich smluv s rozsifenym informovanim, vztahujicich se na 40 887 zaméstnancu.

Na druhém misté se umistilo hlavni mésto Praha, kde byl uzavien vyssi rozsah informovani
v 61 kolektivnich smlouvach pokryvajicich 77 719 zaméstnanc(. Praha se tak vyznacuje
nejvyssim poctem zaméstnancl zahrnutych do kolektivnich smluv s rozsifenym informovanim.
Vyznamné zastoupeni maji také Jihomoravsky kraj (48 smluv, 20 514 zaméstnancu) a Plzerisky
kraj (28 smluv, 19 312 zaméstnancll), kde puUsobi fada vyrobnich podnikd s dlouhodobou
tradici kolektivniho vyjednavani. Podobné pocty byly zaznamenany i v JihoCeském
a Olomouckém kraji (shodné 28 smluv, s pfiblizné 15 tisici zaméstnanci).

Na opacném konci Zebficku se nachazi mensi regiony — Karlovarsky kraj (14 smluv, 4 397
zaméstnanc() a Pardubicky kraj (7 smluv, 5 606 zaméstnancu).

Také v pripadé vyssiho rozsahu projedndvani dominuji regiony s rozvinutou primyslovou
zakladnou (Obrazek 5.6). Nejvice kolektivnich smluv s rozSifenym projedndavanim bylo
zaznamenano opét v Moravskoslezském kraji (75 smluv, 42 308 zaméstnancl). Tento region
tak potvrzuje svou vedouci roli v rozSifeném socidlnim dialogu.

Druhé misto zaujimd hlavni mésto Praha (49 smluv, 57 447 zaméstnanctll). Na tfetim misté
nasleduje Plzensky kraj (22 smluv, 18 001 zaméstnancl). Vysoké zastoupeni maji dale
JihoCesky, Jihomoravsky a Olomoucky kraj (shodné kolem 21 smluv).

Nizsi vyskyt rozsiteného projedndvani se opét tykda mensich a méné industrializovanych

regionli — Zlinského (15 smluv, 4 836 zaméstnancu), Karlovarského (13 smluv, 4 213
zaméstnanc() a Pardubického kraje (5 smluv, 2 640 zaméstnanca).
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Obrdzek 5.5: Vyssi rozsah informovdni v PKS v ¢lenéni podle kraji
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Obrdzek 5.6: Vyssi rozsah projedndvadni v PKS v ¢lenéni podle kraji
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Zdroj: IPP, 2025, zpracovdni TREXIMA.
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Priloha 1

Prehled vyvoje primérné nominalni a redlné mzdy na pfepoctené pocty zaméstnanci
v letech 2018 az 2024

Rok 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024%°
Narodni hospodafistvi (v K¢) 3205134578 (36 176 |38 277 |39 932 | 42 801 | 45 899
Index nominalni mzdy meziro¢ni| 108,1 | 107,9 | 104,6 | 105,8 | 104,3 | 107,2 | 107,2
(%)
Index spotiebitel. cen meziro¢ni| 102,2 | 102,9 | 103,2 | 103,8 | 115,1 | 110,7 | 102,4
(%)
Index realné mzdy meziro¢ni (%) | 105,9 | 105,0 | 101,4 | 101,9 | 90,6 | 96,8 | 104,7

Zdroj: Dle udajii CSU na pfepoctené pocty zaméstnancui, https://www.czso.cz/csu/czso/pmz cr

Vysvétlivky: Priimérnd hrubd mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich ndkladi a bez
ndhrady mzdy/platu za dobu trvdni docasné pracovni neschopnosti pfipadajici na jednoho
zaméstnance evidencniho poctu za mésic.

Priimérny evidencni pocet zaméstnancii pFepocteny je prepoctem primeérného evidencniho poctu
zaméstnancl ve fyzickych osobdch podle délky jejich pracovnich uvazki na zaméstnavatelem
stanovenou (plnou) pracovni dobu.

10 predbézné udaje platné k 3.9.2025.
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Priloha 2

Vyvoj primérné hrubé mzdy (na piepoétené poéty zaméstnancii) a minimalni mzdy
v letech 2018 az 2024

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202411
Narodni 32051 | 34578 | 36176 | 38277 | 39932 | 42801 | 45 899
hospodafstvi (K¢)
Index nominalni mzdy | 108,1 107,9 104,6 105,8 104,3 107,2 107,2
meziro¢ni (%)
Index 102,2 |102,9 |103,2 |103,8 |115,1 |110,7 |102,4
spotrebitelskych cen
mezirocni (%)

Index redlné mzdy | 1059 |105,0 |101,4 | 101,9 |90,6 96,8 104,7
mezirocni (%)
Minimalni mzda (K¢) | 12200 | 13350 | 14600 | 15200 | 16 200 | 17 300 | 18 900
Mezirocni index | 110,9 | 109,4 |109,4 |104,1 |106,6 |106,8 | 109,2
minimalni mzdy (%)
Podil MM/primér. | 38,1 38,6 40,4 39,7 40,6 40,4 41,2
mzda

Zdroj: Dle udaji CSU na pfepoctené pocty zaméstnanci.

https://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr

1 pFedbézné udaje

87


https://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr

Pfiloha 3

Minimalni mzda v ¢lenskych zemich EU (kde je stanovena prdvnim predpisem)
a v nékterych dalsich zemich (EURO/mésic)

Stat 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Belgie 1532|1563 (1563|1594 |1626|1626(1842|1955(2070|2112
Bulharsko 215 | 235 | 261 | 286 | 312 | 332 | 363 | 399 | 477 | 551
Ceska 365 | 420 | 469 | 525 | 546 | 596 | 655 | 729 | 755 | 841
republika

Némecko 1444 | 1506 | 1506 | 1561|1544 |1602 (1739|1997 |2054| 2161
Estonsko 430 | 470 | 500 | 540 | 584 | 584 | 654 | 725 | 820 | 886
Irsko 1546 | 1563|1614 (1656|1707 |1724|1775|1910|2 1462282
Recko 684 | 684 | 684 | 758 | 758 | 758 | 832 | 910 | 968 | 1027
Spanélsko 764 | 826 | 859 [1050|1108|1108|1167|1260|1323|1381
Francie 1467 | 1480|1498 1521 |1539|1555|1646|1747 1767|1802
Chorvatsko 414 | 442 | 466 | 507 | 546 | 567 | 622 | 700 | 840 | 970
Kypr - - - - - - - 940 | 1000|1000
LotysSsko 370 | 380 | 430 | 430 | 430 | 500 | 500 | 620 | 700 | 740
Litva 380 | 380 | 400 | 555 | 607 | 642 | 730 | 840 | 924 | 1038
Lucembursko | 1923 (1999|1999 |2090|2142|2202 (2313|2508 |2571|2704
Madarsko 350 | 413 | 418 | 461 | 452 | 476 | 504 | 624 | 675 | 727
Malta 728 | 736 | 748 | 762 | 777 | 785 | 792 | 835 | 925 | 961
Nizozemsko 1537 |1565({1594|1636|1680|1701|1756|1995 2134|2246
Polsko 417 | 473 | 480 | 529 | 583 | 619 | 642 | 811 | 998 |1100
Portugalsko 618 | 650 | 677 | 700 | 741 | 776 | 823 | 887 | 957 | 1015
Rumunsko 276 | 319 | 407 | 439 | 461 | 467 | 516 | 604 | 743 | 797
Slovinsko 791 | 805 | 843 | 887 | 941 |1024 (1074|1203 1254|1278
Slovensko 405 | 435 | 480 | 520 | 580 | 623 | 646 | 700 | 750 | 816
Velkd Britdnie | 1443 | 1414 | 1467 | 1517 | 1583 - - - - -
Turecko 514 | 443 | 380 | 390 | 383 | 347 | 374 | 474 | 568 | 558
USA 113211011078 |1104|1122|1057(1210|1157({1174|1072

Zdroj: Eurostat (Statistics | Eurostat (europa.eu))

Mezirocni rozdily u zemi, které nejsou Cleny Eurozony, jsou zplsobeny zménou kurzu jejich mén vici
Euru.
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Priloha 4

Formy mzdového ndriistu

Mzdovy nartist formou zvySeni mzdovych tarifd byl sjednan v:

Rok 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
% PKS 41,8 34,9 45,6 49,5 50,0 49,8
Pramérné zvyseni (v % PKS) 4,8 3,8 5,0 7,1 6,0 4,5
IPP Tabulka Al5a

Mzdovy nartst formou zvySeni primérné nominalni mzdy byl sjednan v:

Rok 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
% PKS 24,1 20,6 19,7 19,5 20,0 18,0
Pramérné zvyseni (v %) 4,2 3,2 4,4 6,1 5,7 4,4
7 toho bez managementu (v %) 5,3 3,3 5,1 6,7 5,7 4,5
IPP Tabulka Al5a

Mzdovy nartst formou udrzeni redlné mzdy byl sjednan v:

Rok 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025
% PKS 11,7 10,9 9,7 7,8 7,7 8,9
z toho bez managementu (v % PKS) 0,8 0,8 1,0 0,7 0,6 0,7
IPP Tabulka Al5a

Mzdovy vyvoj formou zvySeni primérné realné mzdy byl sjednan v:

Rok 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025
% PKS 1,7 1,7 1,1 0,5 0,5 0,4
Pramérné zvyseni (v %) 2,0 2,0 2,0 2,1 2,6 1,8
z toho bez managementu (v %) 1,8 2,0 1,0 1,0 - -
IPP Tabulka Al5a

Mzdovy vyvoj formou zvyseni celkového objemu mzdovych prostiedku byl sjednan v:

Rok 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025
% PKS 8,9 9,3 10,7 11,6 13,0 12,9
z toho bez managementu (v % PKS) 1,4 1,1 1,1 0,9 1,1 1,0

IPP Tabulka A15a
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Priloha 5

Hrubé mési¢ni mzdy u zaméstnavatelii s kolektivni smlouvou a bez ni v ¢lenéni podle

pohlavi (podnikatelska sféra) - obdobi 2020 aZ 2024 (dle vystupu ISPV)

2020

Podily zaméstnancli v %

Primérna mzda v Ké

Median mezd v K¢

Kolektivni smlouva VarlaFnl
koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muii | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mezd
Celkem 100,00 | 55,11 | 44,89 | 38628 (41667 |34899| 33195 35051 | 30926 0,69
Kolektivni smlouva ano 46,09 26,55 | 19,55 | 42338 (45026 | 38689 | 37278 | 38947 |35071 0,59
Kolektivni smlouva ne 53,30 28,23 | 25,07 | 35455 | 38494 32032 | 29299 30749 | 27777 0,77
Neuvedeno 0,61 0,33 0,28 35546 (42828126997 | 28276 | 35331 | 22965 0,79
Rozdil (KS ano-KS ne)
. - - - +6 883 | +6532 | +6 657 | +7 979 +8 198 | +7 294 -
(v Kc)
Podil (KS ano/KS ne)
- - - 119,4 117,0 | 120,8 127,2 126,7 126,3 -
(v%)
2021
Podily zaméstnancl v % Priimérna mzda v K¢ Median mezd v K¢
Kolektivni smlouva VarlaFnl
koefic.
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Muii Zeny
mezd
Celkem 100,00 | 54,83 | 45,17 | 40777 [43785|37125| 35169 37070 | 32800 0,68
Kolektivni smlouva ano 45,11 25,87 | 19,24 | 44385 (46799 (41140 | 39155 | 40737 | 36 896 0,58
Kolektivni smlouva ne 53,88 28,42 | 25,46 | 37809 |41069 34169 | 31442 33208 | 29638 0,76
Neuvedeno 1,01 0,54 0,46 37983 (42374132836 | 30158 | 33552 | 27790 0,88
Rozdil (KS ano-KS ne)
. - - - +6576 | +5730|+6971 | +7 713 +7 529 | +7 258 -
(v Kc)
Podil (KS ano/KS ne)
- - - 117,4 114,0 | 120,4 124,5 122,7 124,5 -

(v %)
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2022

Podily zaméstnancli v %

Primérna mzda v Ké

Median mezd v K¢

Kolektivni smlouva VarlaFnl
koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuiZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mezd
Celkem 100,00 | 54,33 | 45,67 | 43413 | 4723938861 | 37418 | 40020 | 34587 0,68
Kolektivni smlouva ano 45,09 25,59 | 19,50 | 46899 (50336 (42387 | 41350 | 43740 | 38312 0,59
Kolektivni smlouva ne 52,16 27,20 | 24,97 | 40189 |43945 (36097 | 33531 | 35744 |31445 0,76
Neuvedeno 2,75 1,54 1,21 47406 | 53947139073 | 35679 39451 | 31680 0,83
Rozdil (KS ano-KS ne)
. - - - +6710 (+6391 | +6290 | +7819 | +7996 | +6 867 -
(v Kc)
Podil (KS ano/KS ne)
- - - 116,7 1145 | 117,4 123,3 122,4 121,8 -
(v%)
2023
Podily zaméstnancti v % Primérna mzda v K¢ Median mezd v K¢
Kolektivni smlouva VarlaFnl
koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mezd
Celkem 100,00 | 53,97 | 46,03 | 45927 5001041139 | 39518 | 42231 |36669 0,68
Kolektivni smlouva ano 42,40 23,97 | 18,43 | 50133 53926 145199 | 44226 | 46903 | 40881 0,58
Kolektivni smlouva ne 53,16 27,65 | 25,51 {42599 |46459|38416| 35592 | 37681 | 33695 0,76
Neuvedeno 4,43 2,35 2,09 45601 | 5184238580 | 36652 | 40447 | 32 298 0,81
Rozdil (KS ano-KS ne)
. - - - +7534 | +7467 | +6 783 | +8 634 +9 222 | +7 186 -
(v K¢)
Podil (KS ano/KS ne)
- - - 117,7 116,1 | 117,7 124,3 124,5 121,3 -
(v%)
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2024

Podily zaméstnancli v % Primérna mzda v K¢ Median mezd v Ké
Kolektivni smlouva VarlaFnl
koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuiZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mezd
Celkem 100,00 | 53,66 | 46,34 | 48936 (5342343741 | 41742 | 44740 | 38676 0,69
Kolektivni smlouva ano 43,15 24,59 | 18,56 | 52936 (56736 (47902 | 46342 | 49057 | 42877 0,60
Kolektivni smlouva ne 53,89 27,45 | 26,44 | 45716 | 50401 (40853 | 37787 | 40329 |35496 0,76
Neuvedeno 2,96 1,62 1,34 49254 | 53342143090 | 40032 | 42529 | 36823 0,75
Rozdil (KS ano-KS ne)
. - - - +7 220 | +6335|+7049 | +8555 +8728 | +7 381 -
(v Kc)
Podil (KS ano/KS ne)
- - - 115,8 112,6 | 117,3 122,6 121,6 120,8 -
(v%)

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2024, tabulka A7

Definice pojmi pouZitych v tabulkdch:

® Priimérna hruba mésicni mzda — mésicni primér hrubé mzdy na jednoho zaméstnance.

e Medidn — hodnota uprostred vzestupné usporddané rady hodnot sledovaného znaku, polovina
hodnot (vydélku) je nizsi neZ medidn a druhd polovina je vyssi neZ medidn. Nebo jinak — medidn
je mzda prostredniho zaméstnance;

diferenciace).
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https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2024

Priloha 6

Délka pracovni doby u zaméstnanci s kolektivni smlouvou a bez ni (mzdova sféra) -
obdobi 2016 az 2024

Rok 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Kolektivni smlouva ano | 145,4 | 144,1 | 143,1 | 143,0 | 136,8 | 139,5 | 140,3 | 140,4 | 141,7
Kolektivni smlouva ne | 148,7 | 148,6 | 147,9 | 147,2 | 141,1 | 140,3 | 145,2 | 145,2 | 146,1
Rozdily (KSano-KSne) | -3,3 -4,5 -4,8 -4,2 -4,3 -0,8 -4,9 -4.8 | 4,4
Podil (KS ano/KS ne) 97,8 | 97,0 | 96,8 | 97,1 | 97,0 | 99,4 | 96,6 | 96,7 | 97,0
(v %)

Zdroj: Vypocty ISPV
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