Kolektivni smlouvy vyssiho stupné

NEJDULEZITEJSI PODMINKY SUEDNANE
U ODBOROVYCH SVAZU SDRUZENYCH V CMKOS

PRO ROK 2025
BYLO V PUSOBNOSTI CMKOS UZAVRENO
15 KOLEKTIVNICH SMLUV VYSSiHO STUPNE

SPOLUPRACE SMLUVNICH STRAN

Uprava blizsich podminek o rozsahu
informovani odborové organizace nad ramec

% § 279 odst. 1ZP a § 287 odst. 1ZP je sjednana
v 8 KSVS (57,1 % KSVS).

Uprava blizsich podminek o rozsahu

57 +
(0
projednavani s odborovou organizaci nad
43 % ramec § 280 odst. 1ZP a § 287 odst. 2 ZP je
sjednanav 6 KSVS (42,9 % KSVS).

ZPUSOB SUEDNANi MZDOVEHO VYVOJE V ROCE 2025
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BENEFITY A PRACOVNi PODMINKY SJUEDNANE V ROCE 2025

PRISPEVEK DOVOLENA NAViC PRISPEVEK NA PENZIJNi ZKRACENI PRACOVNi DOBY
NA STRAVOVANI PRIPOJISTENI na 37,5 hod. tydné
sjednava 79 % resp. 11 KSVS. je sjednanav 57 % resp. sjednava 57 % resp. 8 KSVS.
Z toho v 5 KSVS je vyse prispévku 8 KSVS. Z toho 7 KSVS sjednava Z toho 4 KSVS sjednavaji je sjednano ve 43 %
sjednana na Urovni horni hranice 5 tydn{i dovolené konkrétni vysi prispévku, resp. 6 KSVS.
dané zédkonem, a1KSVS dokonce 6 tydn( ktera se pohybuje od 300
tj. 55 % ceny hlavniho jidla. dovolené. do 900 K& mésicné.
CES KOMORAVS KA Material byl realizovan v ramci ustanoveni §320a pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb.,
KO N F ED ERACE zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, v roce 2025, projektu CMKOS s nazvem

Socialni dialog a participativni prava - smysl a G¢el participace zaméstnancd.

O DBO ROVY,CH SVAZLOJ Projekt je financovan z prostredka statniho rozpo&tu CR prostrednictvim MPSV CR.




Podnikové kolektivni smlouvy

‘ ‘ NEJDULEZITEJSi PODMINKY SUEDNANE
V PODNIKATELSKE SFERE CR
. V ROCE 2025 BYLO V RAMCI SETRENIi INFORMACE
0 PRACOVNICH PODMINKACH (IPP) ANALYZOVANO 1239
— PODNIKOVYCH KOLEKTIVNICH SMLUV
Z PODNIKATELSKE SFERY CR

PKS POZITIVNE OVLIVNUJI VYDELKOVOU UROVEN VYSSi
ZAMESTNANCU YSS
MINIMALNI MZDA
MUZI
. Median hrubé mésiéni mzdy zaméstnancd 22 446 K¢ az 27 333 Ké
KS ANO _ 49057KE  podnicich s uzavienou kolektivni smlouvou je . rw
: vroce 2025 o 8 555 K¢ vy§si nez u zaméstnancd mesiche
KSNE _ 40329Ke bez ochrany kolektivni smlouvou. Tato skuteénost Z4avazek zaméstnavatele na
. Rlathiatebdcicntiipodislpehiayt vyplaceni vy$si mésicni minimalni
ZENY - . ,
Z dat dale vyplyva, ze zaméstnanci s kolektivni mzdy, nez je starlwoveno sd(lale’mm
ksano [N  42877ke smlouvou odpracuiji za mésic o 4,4 hodin méné Ministerstva prace a socialnich
nez zaméstnanci bez kolektivni smlouvy (141,7 vs. véci, je sjednan
ksNE [ 35496 ke 146,1hod./mésic). ve 2 % PKS.
MZDOVY VYVOJ SJEDNANY V ROCE 2025
‘

V poloviné PKS je sjednan mzdovy nardst . <
50 % _ formou zvy$eni mzdovych tarifi, a to ’

v prumeérne vysi 4,5 %. ’l

o V18 % PKS je sjednan mzdovy narlst formou zvy$eni
18 % prumérné nominalni mzdy, a to v primérné vysi 4,4 %.

13 % - V13 % PKS je sjednan mzdovy narlst formou 8
° zvyseni celkového objemu mzdovych prostiedki.

75 %

V ROCE 2025 JE RUST

=

FliEZD SOOUCASTI 99 . V' 9 % PKS je sjednan mzdovy narlst formou
75 % PKS ° udrzeni realné mzdy.
SPOLUPRACE PLURALITA NEJCASTEJl POSKYTOVANE
SMLUVNICH STRAN  QRoRoYXCH CELOPLOSNE BENEFITY
32 % PKS V pfevazné vétsing PRISPEVEK NA STRAVOVANI
Sirsi h inf - kolektivnich smluv je sjednan ve vétsingé PKS. Priimérna vyse prispévku najedno
IrSi rozsan informovant - . jidlo v roce 2025 &ini 95 K&, coz je 0 9 K& vice nez v roce 2024.
odboroveé organizace pusobi pouze jedna
nad ramec § 279 odst. 1ZP a odborova organizace, DOVOLENA NAViC
§ 287 odst. 1ZP je sjednan celkem v 78 % PKS. je sjednana v 89 % PKS. Vétsina PKS (77 %) vyuziva moznosti
SR NS Ve 24 % PKS pisobi vice prodlouzit narok na dovolenou o 1tyden, tj. 5 tydnd dovolené.
o odborovych organizaci:
. 25 % P_KS, L 2 organizace v 11 % PKS, PRISPEVEK NA PENZIJNi PRIPOJISTENI
S'rs'd'b"sah projednavani 3 organizace v 6 % PKS, sjednava 71 % PKS. Priimerna vyse prispévku v roce 2025
5 LRI ] 4 i 2 % PKS ¢ini 984 K& za mésic, coz je 0 93 K& vice nez v roce 2024.
nad ramec § 280 odst. 1ZP a § organllzacev ° !
287 odst. 2 ZP je sjednan 5avicev6 % PKS.

ZKRACENi PRACOVNi DOBY
je soucasti 60 % PKS.

v 25 % PKS.

CES KOMORAVS KA Material byl realizovan v rdmci ustanoveni §320a pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb.,

KO NFED ERACE zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, v roce 2025, projektu CMKOS s ndzvem
Socialni dialog a participativni prava - smysl a G¢el participace zaméstnancd.

Vs o
O DBO ROVYCH SVAZU Projekt je financovan z prostfedki statniho rozpo&tu CR prostiednictvim MPSV CR.




