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Kde najdeme
zakonnou Upravu?



Evropska rada zaméstnancl, jak uz plyne z jejiho
nazvu, neni zastupcem zaméstnanct, se kterym se lze
bézné setkat u kazdého zaméstnavatele a v kazdém
podniku. Podminky ustanoveni evropské rady
zaméstnanci se v mnohém podminkam ustaveni
jinych zastupci zaméstnanci (rady zaméstnancd,
odborové organizace) podobaji, ale v mnohém i odlisuji
od toho, jak a za jakych podminek je Ize zfidit, zalozit
a konecné u zaméstnavatele nechat puasobit. Na rozdil
od odborové organizace spociva dilezity predpoklad
v nadnarodnim charakteru uplatiovani participativnich
prav zaméstnancl, tj. musi se jednat o nadnarodni
projednavani a informovani.

Jako zdsadni odliSnost pfi  zaklddani evropskych rad
zamestnancl a odborovych organizaci Ize vnimat i zakonny
pozadavek na projeveni minimalniho zajmu, resp. minimalni
osobni pdsobnosti. Slozitou vétou se dostavame k Ustrednimu
pocetnimu pravidlu (podmince), pfi jejimz splnéni zékonik
prace a nadnarodni pfedpisy zaméstnanclm pravo na
vytvoreni evropské rady zaméstnancd garantuji.

Pravidla a podminky pro vytvareni a fungovani evropskych rad
zaméstnancl obsahuje v ¢eském pravnim fadu zékonik prace
(zakon €. 262/2006 Sb.) v ustanovenich § 288 a nasledujicich.
Zakonik prace upravuje nejen zakladni predpoklady pro
vytvoreni evropské rady zameéstnancd, ale i samotné pdsobentf
evropské rady zaméstnancl, cerpani prav zaméstnancl
a konecné i podminky ¢innosti jednotlivych ¢lend.

Systematicky je evropskd rada zaméstnancl zafazena
v Casti dvanacté zakoniku prace, kterd se zabyva obecné
participativnimi  prdvy zaméstnancl a jejich zastupcl -
informovani a projednani, plsobnost odborové organizace,
rada zaméstnancl a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast12

Prvni smérnice zavadéjici evropskou radu zaméstnancd byla
pfijata v roce 1994. Jednalo se o Smérnici Rady 94/45/ES ze
dne 22. zafi 1994 o zfizeni evropské rady zaméstnanct nebo
vytvofeni postupu pro informovani zaméstnancd a projednani
se zaméstnanci v podnicich plsobicich na Gzemi Spolecenstvi
a skupindch podnikd pUsobicich na Uzemi Spolecenstvi,
kterd byla zménéna a aktualizovdana Smérnici 2009/38/ES
o zfizeni evropské rady zaméstnancd nebo vytvoreni postupu
pro informovani zaméstnancd a projedndni se zaméstnanci
v podnicich plsobicich na Urovni Spolecenstvi a skupinach
podnikd plsobicich na Urovni Spolecenstvi. Ceska republika,
podobné jako ostatni evropské staty, musela zakonnou Upravu
evropskych rad zameéstnanct pfijmout do ¢ervna 2011.

Z pohledu vyslovného vymezeni pramend lze za zékladni
oznacit a uvest:

- Zakon ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace, zejména v ¢asti od
ustanoveni § 288
Smérnice 2009/38/ES o zfizeni evropské rady
zaméstnancl nebo vytvofeni postupu pro informovani
zaméstnancl a projednani se zaméstnanci v podnicich
pusobicich na Urovni Spolecenstvi a skupinach podniku
pusobicich na Urovni Spolecenstvi (dale jako,smérnice”).

Pokud porovname znéni smérnice se znénim ceského zékoniku
prace, najdeme mnoho shod. Pfijeti smérnic pfedchdazela
rozsahld diskuse , stejné jako v soucasné dobé pfi debatovani
o daldich potfebnych aktualizacich smérnice. V praxi je Ize
doporucit ke studiu i hleddni argumentace pro c&innost
evropskych rad zaméstnancu.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast12-hlava5
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast12-hlava5
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=celex%3A32009L0038

Podminky vzniku
evropské rady
zamestnancu



Evropska rada zaméstnanci predstavuje jednu
z moznosti, jak mohou zaméstnanci uplatiovat
pravo na nadnarodni informace a projednani. Pro
vznik zminéného prava musi byt splnény zakladni
predpoklady dané zakonikem prace a smérnici.

Povinnost poskytovat nadnarodni informace a projednéni se
vztahuje

a) nazamestnavatele a skupiny zameéstnavatell s plsobnosti
na Uzemi ¢lenskych statd se sidlem nebo mistem
podnikéani v Ceské republice,

b) na organizacni slozky zaméstnavatele s plisobnosti na
Uzemi ¢lenskych statl umisténé v Ceské republice,

C) nareprezentanty zameéstnavatele nebo skupiny
zaméstnavatell s plisobnosti na Uzemi ¢lenskych statd,
ktef maji sidlo nebo misto podnikéani v Ceské republice,
pokud nenfv tomto zékoné ddle stanoveno jinak.

Souc¢asné musi byt splnéno zdkladni pravidlo posuzujici
velikost zaméstnavatele. Zaméstnavatelem s pdsobnosti na
Uzem| clenskych statd se rozumi zaméstnavatel, ktery ma
alespori 1 000 zaméstnanct v ¢lenskych statech a alespon ve 2
Clenskych statech po 150 zaméstnancich.



Skupinou zameéstnavatell s plsobnosti na Uzemi ¢lenskych
statl se rozumf vice zaméstnavatell spojenych jednim Fidicim
zaméstnavatelem. Musi splfovat tyto pozadavky:

a)

ma v ¢lenskych stdtech dohromady alespon 1 000
zameéstnancy,

alespon 2 zaméstnavatelé ze skupiny zaméstnavatell

s plsobnosti na uzemi ¢lenskych statd maji sidlo nebo
misto podnikdni nebo umisténou organiza¢ni slozku ve 2
rdznych ¢lenskych stitech a

alespon 1 zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatell

s plsobnosti na uzemi ¢lenskych statl zaméstnava
alespon 150 zaméstnancl v jednom ¢lenském staté a jiny
zaméstnavatel ze skupiny zameéstnavatell s plsobnosti
na Uzemf ¢lenskych statd zaméstnava alespon 150
zamestnancl v jiném clenském staté.



K cemu slouzi
evropska rada
zameéstnancu?



Evropska rada zaméstnanci patfi k zakonem uznanym
zastupcum zaméstnancli. Davod existence evropské
rady zaméstnancii spociva v zajisténi cerpani prava na
informace a projednani s nadnarodnim presahem.

Evropska radazaméstnancd je zéstupcem zameéstnancd v ramci
narodniho, ale predné nadndrodniho socidlniho dialoguy,
a je tak vyjadrenim myslenky evropského socidlniho modelu
fungovani Evropské unie. Bild kniha Komise o socialni politice
zroku 1994 (COM (94) 333) popisovala,evropsky socidlni model”
v pojmech hodnot, které zahrnuji demokracii a individuainf
prava, svobodné kolektivni vyjedndvani, trzni ekonomiku,
rovné prilezitosti pro vsechny a socidlni ochranu a solidaritu.
Model je zaloZen na presvédceni, ze ekonomicky pokrok
a socialni pokrok jsou neoddélitelné: ,Konkurenceschopnost
a solidarita byly obé zohlednény pfi budovani Uspésné Evropy
pro budoucnost.”

Z praktického hlediska slouzi evropska rada zaméstnancl
pfedevsim k cerpani prava na informace a projednani
na nadndrodni Urovni. Nejednd se tedy o stejny rozsah
participativnich prav, kterd& ma napf. odborovéd organizace.
Na rozdil od odborové organizace nepfislusi evropské
radé zaméstnancld prdvo na vykon aktivni kontroly, pravo
spolurozhodovat o nékterych otazkach v podniku a kone¢né
a pfedné ani pravo ke kolektivnimu vyjednavant.

V' ocich narodnich a zejména podnikovych zéastupci
zaméstnancl se mulze zdat existence evropské rady
zamestnancl  zbytecnd. Pfi pochopeni jejiho  pUsobenf
a moznostech, které skytd, se viak jednd o velmi podstatného
zéstupce zameéstnancy, ktery pfi vhodné spolupraci s odborovou
organizaci mUze byt pfinosem i pro podnikovou Uroven.

Pfedstavme si napf. vyjednavani o pracovnich podminkach,
kterd vedou odborové organizace v ramci kolektivniho


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A51994DC0333

vyjednavani v nadnarodnich podnicich, resp. v podnicich, které
pUsobiivjinych ¢lenskych statech. Odborové organizace ¢asto
upozoriiuji na nerovné pracovni podminky, které se lisi napfic
jednotlivymi zemémi. Evropskd rada zaméstnancl mdize
fungovat jako velmi dobry zprostfedkovatel, resp. listonos,
prostfednictvim kterého odborovad organizace pusobici na
narodni Urovni ziska informace, jez jsou potifebné a dllezité
pro daldf vyjedndvani a zastitovani zaméstnanct (vzpomenme
napf. mezinarodnf reorganizaci).

Evropskd rada zaméstnancl predstavuje soucasné celek,
v ramci kterého se v jeden okamzik a na jednom misté sejdou
zéstupci véech dotcenych podnikl v ramci rlznych zemd.
Jednani evropské rady zaméstnancl se tak stava sttedobodem
vzajemného informovani mezi zastupci zaméstnancl (napf. jak
se fesi dopady inflace a propad redlnych mezd v konkrétnim
staté, ¢i kolik se podafilo vyjednat v narlstu mezd), coz mize
byt velmi podstatné pro jejich dalsi ¢innosti a zvySovani kvality
socidlniho dialogu. V prostiedi evropské rady zaméstnancUl
mohou  zastupci zaméstnancl ziskat fadu dUlezitych
a podnétnych informaci (napf. objem predpoklddanych
investic; zameéry reorganizace a presouvani podnikd v rdmci
jednotlivych  ¢lenskych statd; zména zaméfeni cinnosti;
prdmeérna vyse odmeény zaméstnancut v jiném clenském staté ¢i
rozdilny obsah kolektivnich smluv a napf. vyse garantovaného
volna apod.), stejné jako na nadndrodni Urovni fesit i narodni
a podnikové otazky. Jednani a zastupovani zajmud zaméstnancU
prostfednictvim evropské rady zaméstnanct se mize dit casto
neformalné,vkuloarech. Ziskané informace Ize ndsledné v ramci
socialniho dialogu pouZzit napf. s odkazem na v podniku pfijaty
eticky kodex, ktery garantuje vsem zaméstnanctm spraved|ivé
a dUstojné pracovni podminky a pravidla rovného zachazeni
(spolecensky natlak, jako nastroj vedeni socidlniho dialogu,
jenZ se opiréd jak o ziskané informace, tak znéni etického kodexu,
mUze byt pfi dosahovani distojnych pracovnich podminek
velmi ndpomocen...



Na co ma evropska rada
zamestnancu narok?
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Evropska rada zaméstnanci se zfizuje za ucelem
cerpani prava na informace a projednani v souvislosti
s poskytovanim nadnarodnich informaci.

Pfesné vymezeni a definice nadndrodni povahy informaci,
které maji byt poskytnuty, zékonik prace ani pravni predpisy
neobsahuji. Nadnarodnimi informacemi a projednanim se
rozumi informovani a projednani, které se tykd zaméstnavatele
nebo skupiny zaméstnavatell s pudsobnosti na Uzemi
tlenskych statd Evropské unie a Evropského hospodarského
prostoru (déle jen,clensky stat”) jako celku nebo alespor dvou
zameéstnavateld nebo organizacnich slozek zameéstnavatele
nebo skupiny zaméstnavateld, které se nachazeji alespon ve
dvou ¢lenskych statech. Pfi posouzeni, zda jde o nadndrodni
informace a projednani, se pfihliZi také k rozsahu pfipadnych
dopadl a Urovni fizenf a zastoupeni zaméstnancd.

Nadndrodni povaha urcité otazky by méla byt urena tim, ze se
zohlednijakrozsah jejich pfipadnych dopadd, tak roven vedeni
a zastoupeni, které vyzaduje. Za timto Ucelem se za nadnarodni
povazuji otazky, které se tykaji podniku nebo skupiny podnikd
jako celku nebo alespon dvou ¢lenskych statd. Patif sem otazky,
které bez ohledu na pocet zucastnénych ¢lenskych statd majf
vyznam pro evropské zaméstnance v souvislosti s rozsahem
svych pfipadnych Ucinkl nebo které se tykaji pfevodu ¢innosti
mezi ¢lenskymi staty.

Informovani a projednant

Vzhledem k pomérné vagnimu vymezeni Ize s ohledem na
konkrétni praxi, podobné jako v pfipadé sjedndvani okruhu
informacni a projednaci povinnosti zaméstnavatele v kolektivni
smlouvé, sjednat v Dohodé (dohoda o zaloZeni a plsobeni ERZ,
viz pfislusna kapitola) blizsi konkretizaci - tj. o jaké informace,
jaké povahy a na zékladé jakych urcujicich kritérii se ma jednat.



Obecné lze vychdzet z pravidel stanovenych pfimo
zdkonodarcem pro situace, kdy evropska rada zaméstnancl
vznikd na zakladé zidkona. V oblasti prava na informace
a projedndni ma evropska rada zaméstnanct nejméné jednou
za rok narok na obdrzeni zprdvy, kterou ji zaméstnavatel
informuje o:

1. organiza¢nim uspofadani zaméstnavatele a jeho
ekonomické a finan¢nf situadi,

2. pravdépodobném vyvoji ¢innosti, vyroby a prodeje,

3. Zalezitostech, které je povinen s evropskou radou
zameéstnancl projednat, resp.

zaméstnavatel s evropskou radou zaméstnancl projedna

1. pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, investice
a podstatné zmeény organizace prace a technologie,
2. zruseni nebo zanik zaméstnavatele, prevod
zaméstnavatele nebo &asti jeho cinnosti, jeho dlvody,
podstatné dsledky a opatieni vici zaméstnancim,
3. hromadné propousténi, jeho dtvody, pocty, strukturu
a podminky pro ur¢eni zaméstnancd, s nimiz ma
byt rozvazan pracovni pomér, a plnéni, kterd maji
zamestnanclm pfisluset kromé plnéni vyplyvajicich
7 pravnich predpisU.



Jakeé jsou zakladni
podminky zalozeni
evropské rady
zamestnancu?



Evropska rada zaméstnanci je jednou z cest k cerpani
nadnarodnich informaci. Smérnice a zakonik prace
nastinuji dvé mozné cesty k zalozeni (ustaveni) evropské
rady zaméstnancu.

Ustaveni evropské rady zaméstnanct vzdy souvisi s vUlf
zameéstnancU (tj. projevi zdjem, resp. nehodlajf cerpat informace
jinym zplGsobem). V ndvaznosti na rozhodnuti zaméstnancU je
tfeba zaméstnavateli dorucit pisemnou zadost, kterd se opira
o kvalifikovany souhlas potfebného poctu zaméstnancl.V prvé
fadé dojde k vytvoreni tzv. vyjednavaciho vyboru, ktery slouzi
pro komunikaci se zaméstnavatelem za Ucelem vytvofeni
samotné evropské rady zaméstnancu.

Vyjednavaci vybor

Vyjedndvaci vybor se ustavuje, aby za zaméstnance vyjednaval
s Ustfedim o ujednani o ustaveni evropské rady zaméstnancl.
Jednénfo ustavenivyjedndvaciho vyboru zahdji Ustiedi z viastni
iniciativy nebo na pisemnou z&dost alespon 100 zaméstnancd
alespon ze 2 zaméstnavateld nebo organizacnich slozek
zameéstnavateld umisténych nejméné ve 2 rliznych ¢lenskych
statech nebo na pisemnou 7adost jejich zastupcd.

Slozeni vyjedndvaciho vyboru podléhd zékonnym kritérifim.
Cleny vyjednavaciho vyboru jsou zaméstnanci zaméstnavatele
nebo skupiny zaméstnavatell plsobicich na Uzemi ¢lenskych
statl. Zaméstnanci zaméstnavatele z Uzemi kazdého ¢lenského
statu, v némz md zameéstnavatel nebo skupina zaméstnavatell
s pUsobnosti na Uzemi ¢lenskych statd sidlo nebo umisténi
organizacni slozky, jsou zastoupeni jednim ¢lenem za kazdych
zapocatych 10% zaméstnancliz celkového poctu zaméstnancl
ve véech clenskych statech dohromady.



Cleny vyjednavaciho vyboru za zaméstnance v Ceské republice
jmenuji zastupci zaméstnancd (typicky odborova organizace)
na spole¢ném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo neptsobi-
li u nékterého zaméstnavatele zastupci zaméstnancy, zvoli si
zaméstnanci tohoto zaméstnavatele zastupce, ktery se za né
Ucastni spole¢ného zasedani. Rozdéleni hlast na spole¢ném
zasedani se urci pomérné podle poctu zaméstnanc(, za které
zastupce zaméstnancl jednd. Pdsobi-li u zaméstnavatele
vice zastupcl zaméstnancy, jednaji za vsechny zaméstnance
zaméstnavatele spole¢né, nedohodnou-li se mezi sebou jinak.
Neni-li nutné spole¢né zasedani, postupuje se obdobné pfi
jmenovani nebo volbé ¢lena vyjednavaciho vyboru.

Jednani vyboru ma svoje pravidla, podle kterych se postupuije.
Zasadni vsak je, ze md vyjedndvaci vybor opravnéni dospét
k zavéru, podle kterého se evropska rada zaméstnancy
nakonec ustavovat nebude. Vyjedndvaci vybor se mUze usnést
nejméné dvoutfetinovou vétsinou hlast vsech svych ¢&lend,
ze vyjednadvani nebude zahdjeno nebo Ze zahdjené jednani
bude ukonceno. Sepise o tom zapis, ktery podepisi ¢lenové
vyjednévaciho vyboru, ktefi pfijali takové usneseni. Stejnopis
zépisu zasle vybor ustfedi, které o této skutecnosti informuje
zameéstnavatele a zaméstnance nebo jejich zastupce. Nova
zddost k jednani vyjedndvaciho vyboru mlze byt podana
nejdiive za 2 roky po tomto usneseni, pokud Ustfedi
a vyjedndvaci vybor neujednaji kratsf dobu.

Cinnost vyjednavaciho vyboru by méla sméfovat k ustaventi
evropské rady zaméstnancy, resp. rozhodnuti o jejim ustaveni
a pfipraveni zakladnich materiald.

Evropska rada zaméstnancd nasledné mize vzniknout
v ddsledku ujednani, pfipadné na zakladé zakona (povéetsinou
tam, kde zaméstnanci projevili vili k ustaveni evropské



rady zaméstnancl, oviem zaméstnavatel aktivné k zadosti
zaméstnancl nepfistupuje, nebo se nepodafi evropskou
radu zaméstnancl zaloZzit v rozumném casovém horizontu
ujednanim).

Evropska rada zameéstnanc(
ustavena podle zakona

Ke zfizeni evropské rady ustavené podle zdkona dochazi
predné tehdy, kdy selze socidIni dialog a jednanf vyjedndvaciho
vyboru o ustaveni evropské rady zaméstnanct neni z néjakého
ddvodu Uspésné.

Evropska rada zaméstnancl se podle zakoniku prace ustavi
v pfipadech, kdy

- tospolecné ujednaji Ustfedf a vyjednavaci vybor,

- Ustfedi odmita zahdjit jednani po dobu 6 mésict od
podani zadosti zaméstnancd, nebo

- do 3 let od podani zZadosti zaméstnancd Ustredi
a vyjedndvaci vybor nedosahly ujednani o postupu
a vyjedndvaci vybor se neusnesl na skonceni vyjednavant.

Evropskou radu zaméstnancl jmenuji ze zaméstnancd zastupci
zameéstnancl na spole¢ném zasedani. Nejsou-li ustaveni
nebo neplsobi-li u nékterého zaméstnavatele zastupci
zaméstnancl, zvoli si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele
zastupce, ktery se za né Ucastni spole¢ného zasedani. PUsobi-
li u zaméstnavatele vice zastupcl zaméstnancd, zvoli si z nich
zaméstnanci spole¢ného zastupce, ktery se za né ucastni
spole¢ného zasedani. Rozdélenf hlast na spole¢ném zasedani
se ur¢f pomérné podle poctu zastupovanych zaméstnancd.



Zaméstnanci zaméstnavatele z Uzemi kazdého ¢lenského
statu, v némz méa zameéstnavatel nebo skupina zaméstnavatell
s pUsobnosti na Uzemi ¢lenskych statd sidlo nebo umisténi
organizacni slozky, jsou zastoupeni jednim ¢lenem za kazdych
zapocatych 10% zaméstnancliz celkového poctu zaméstnancl
ve véech &lenskych statech dohromady.

Konkrétni vybér zastupce zaméstnancd, ktery bude ¢lenem
evropské rady zameéstnancd, probiha na zakladé volby. Zakonik
prace ukldda zaméstnavateli povinnost volby organizovat
a ekonomicky i organizacné zajistit jejich prlbéh. Vzdy je viak
vhodné v Dohodé (existuje-li) podminky voleb zakotvit.

Zakonodarce reaguje i na chybéjici dohodu a blizsi ujednanit.
V zékoniku prace proto vymezuje nékolik dllezitych bodU
a postupl, které musi byt v souvislosti s ustavenim evropskeé
rady zameéstnancUll ze zakona reflektovany.

Dulezité je napf. vymezeni funkéniho obdobf ¢lena evropské
rady zaméstnancd, ¢i zahdjeni a prabéh voleb. Funkéni obdobi
evropské rady zaméstnancl ustavené ze zdkona trva 4 roky.
Po uplynuti 4 let od ustavujici schize hlasuje evropska rada
zaméstnancUl, zda bude s Ustfedim vyjednévat, nebo zda se
bude pokracovat v nastoleném rezimu. Rozhodnuti pfijima
rada dvoutfetinovou vétsinou vsech jmenovanych ¢lend.

Evropska rada ustavena ujednanim

Dohoda o ustaveni evropské rady zameéstnancld patfi
k zakladnim zpdsoblm jejiho zfizeni. Vyznam Dohody roste
obzvlasté tehdy, kdy si zaméstnavatel a zastupci zaméstnanct
v obsahu dohody pfesnéji vymezi vzajemna prava a povinnosti,
resp. predné se specifikuji povinnosti zaméstnavatele



napf. k neseni nakladd spojenych s ¢innosti evropské rady
zaméstnancU, dale uvoliovani zaméstnancd k ¢innosti jakozto
Clend evropské rady zameéstnancl, blizsi vymezeni obsahu
pradva na projednani i informovani a kone¢né i porozumeéni
charakteru nadnarodni informace apod.

Smeérnice a zékonik prace pro Dohodu a ujedndni o ustaveni
a fungovani evropské rady zaméstnanct predvida pisemnou
formu. Lpéni a zachovani formy pro vsechna ujednani, kterd
maji byt ve prospéch zaméstnancl uplathovana, zvysuji
potencidl efektivniho fungovani socidlniho dialogu. Ujednani
0 evropské radé zaméstnancd musi byt pisemné a musi
obsahovat zejména

a) urcenivsech zaméstnavateld, na které se vztahuje,

b) zpUlsob ustaveni, slozeni, pocet ¢lent a délku funkéniho
obdobf evropské rady zaméstnancU; pfitom se prihlizi
k zastoupeni zaméstnancd podle jejich ¢innosti a pohlavi,

C) misto, Cetnost a trvani jednani evropské rady
zaméstnancy,

d) ukoly, opradvnéni a povinnosti evropské rady zaméstnancy,
Ustfedi a zaméstnavateld pfi vykonu prava zamestnancd
na informace a projednani, pfipadné slozeni, podminky
jmenovani, ukoly a jednaci fad vyboru,

e) zpUsob svolavani schiizi,

f)  zpUsob financovani nékladl na ¢innost evropské rady
zaméstnancy,

g) zpUsoby propojeni s informovanim zastupcd
zaméstnancl a projedndnim s nimi podle vnitrostatni
Upravy; tim nejsou dotéena ustanoveni tykajici se
informovani zaméstnancd a projednani s nimi podle
§ 279,280 a 287,

h) ustanoveni o postupu pfi organiza¢nich zménach,

i) dobu ucinnosti ujednani o evropské radé zaméstnancd,



ustanoven{ o moznosti vypovedi, 0 moznosti zmén
ujednani, v¢etné prfechodnych ustanoveni, a postup pfi
jednani o novém ujednan.

PFfi vytvareni obsahu Dohody se Ize inspirovat podpdrnymi
pravidly a zdkonem pfedvidanymi podminkami fungovani
evropské rady zameéstnancd ustavené na zékladé zékona.



Na co mam pravo
jako Clen ERZ?

20



Evropska rada zaméstnanct, stejné jako jeji clenové,
resp. zvoleni a vyslani zaméstnanci, ¢erpaji obdobna
prava jako bézni zastupci zaméstnancit.

Nestanovi-li ujednani o evropské radé zaméstnancl nebo
ujedndni o jiném postupu pro nadnarodni informace
a projednani nebo Uprava ¢lenského statu, v némz ma sidlo
ustredi, vyhodnéjsi podminky, pouziji se pro ucely kolektivniho
zastupovani  zaméstnancl  obecnd pravidla  plynouci
z ustanoveni § 276 a § 278 odst. 2 az 4, zakoniku prace.

Délka funkeniho obdobi ¢lenl evropské rady zaméstnanct
zavisi na zplsobu, jakym byla evropskd rada zaméstnancl
ustavena.V pfipadé Dohody musi byt délka funkéniho obdobf
ujedndna. V pfipadé ustaveni na zdkladé zdkona se jedna
o funkénf obdobf v délce 4 roky.

Cinnost evropské rady zaméstnancd musi byt ze strany
zaméstnavatele podporovéna i fakticky a ekonomicky
(obdobné, jako v pfipadé odborovych organizaci dle ust.
§ 277 zakoniku prace). Zaméstnavatel s plsobnosti na Uzemi
Clenskych statd je povinen vytvofit na svij naklad podminky
pro ustavenia fadnou ¢innost vyjednavaciho vyboru a evropské
rady zaméstnancl, zejména hradit ndklady na organizovani
schzf, tlumoceni, cestovné a ubytovani clend souvisejicis jejich
radnou cinnosti, nezbytné Skolenf a naklady na 1 odbornika,
pokud neni s Ustfedim dohodnuta Uhrada dalsich nakladd.
V souvislosti s revizi smérnice by se v zdkoné mélo objevit
i pravo na pokryti ndkladd spojenych s vymahanim prava na
nadndrodni informace a projednani soudnf cestou. Vzhledem
k tomu, Ze evropska rada zaméstnancl nema vlastni rozpocet
a finance (jednd se pouze o konzulta¢ni organ, jehoz ¢innost
je hrazena zaméstnavatelem), je rovnéz vhodné do Dohody
sjednat povinnost zaméstnavatele ke kryti vzniklych nakladd


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=276
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=278

tak, aby nebylo fakticky z ekonomickych divodd omezeno
pravo zaméstnancl na nadnarodnf informace a projednant.

Stane-li se zaméstnanec clenem vyjednavaciho vyboru,
pfipadné clenem evropské rady zaméstnancl, jednd se
podobné jako u odborového funkciondfe o omluvitelnou
prekazku v praci. V souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 pism.
a bod 3. ndlezi zaméstnanci pro Ukon v obecném zdjmu
pracovni volno s nahradou pramérného vydélku pravé pro
¢innost ve vyjedndvacim vyboru nebo v rdmci evropské rady
zaméstnancl. Zameéstnavatel nem{ze zaméstnance z dlvodu
jeho ¢lenstvi v evropské radé nijak diskriminovat, nebo s nim
nerovné zachazet (napf. tak, ze by zaméstnanci nenalezel
dochdzkovy bonus, nebot by z pohledu zaméstnavatele
redlné nemél z ddvodd jednani evropské rady zaméstnancd
odpracovanu celou stanovenou tydenni pracovni dobu).

Clenové evropské rady zaméstnanci mohou na svou
¢innost Cerpat prekdzku v praci — jedna se tedy o omluvenou
nepfitomnost v praci. Zde jde o podobnost s cinnosti
odborovych funkcionérd. Clen evropské rady zaméstnancd
vsak neni chranén pfed samotnym skoncenim pracovniho
poméruy, tj. neni tfeba vyzadovat souhlas s jeho propusténim.
7 praktického hlediska se jevi jako idedlni, pokud dochazi
k soubéhu ¢innosti, a to jako zastupce zaméstnancl v podobé
¢lena evropské rady zaméstnancd, tak z pozice funkciondre,
resp. organu odborové organizace, jez jedna u zaméstnavatele
(na ty se pak vztahuje zdkonnd ochrana pfed skoncenim
pracovniho poméru v podobé predchoziho souhlasu
odborového organu).
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Musi byt evropska rada
zameéstnancu u kazdého
zameéstnavatele?



Pravo na nadnérodni informace a projednani nezaklada
povinnost vytvaret evropské rady zaméstnancu
u vSech zaméstnavateld, ktefi se dotykaji svoji ¢innosti
nadnarodniho trhu.

Smérnice, stejné jako zakonik prace, spojuji vznik evropské
rady zaméstnancl s rozhodnutim zaméstnancl. Jednd se
tedy o projev jejich vile a zfizeni evropské rady zaméstnancl
je ze strany zameéstnanct dobrovolné. Oproti tomu ma
zameéstnavatel povinnost k zadosti pfihlédnout a zajistit
podminky pro vznik evropské rady zaméstnancd.

Povinnost zaméstnavatele se vdze na podniky, které spliujf
smernici a zdkonem predvidané minimalni kvantitativni
pfedpoklady (tj. alesport 1 000 zaméstnancl v ¢lenskych
statech aalespori ve 2 ¢lenskych statech po 150 zaméstnancich)
a predevsim podminku nadnérodni povahy informace. Pokud
zakonné podminky splnény nejsou, neni tfeba evropskou
radu zfizovat a zaméstnanclm soucasné nendlezi smérnici
a zékonikem garantované pravo.

Evropskd rada zaméstnancl soucasné predstavuje jednu
z moznych cest, jak mohou zaméstnanci projednani
a informovani nadnarodni povahy Cerpat.

Smérnice rovnéz pfimo predvida, Ze se zastupci zaméstnancl
mohou rozhodnout, Ze nepozidaji o zfizeni evropské
rady zaméstnancl, nebo se zucastnéné strany mohou
dohodnout na jinych postupech nadndrodniho informovani
zaméstnancl a projednani se zamestnanci. Zakonik prace
taktéz zaméstnanclm davd moznost rozhodnout se, zda
chtéji nadndrodni informace a projednani vibec Cerpat, a pak
i formu a cestu, jak ma pravo na projednani a informovani
probihat. Prédvo zaméstnancl zaméstnavatell s plsobnosti na
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Uzemf ¢lenského statu na nadndrodni informace a projednani
se uskutecuje ujednanym postupem pro nadnarodni
informace a projednani nebo prostfednictvim evropské rady
zaméstnancd.

Ztizeni evropské rady zaméstnancU tedy neni ze strany
zaméstnancl povinné,



Kdo muze byt clenem
evropské rady
zamestnancu?
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Clenem evropské rady zaméstnanci miize byt vidy jen
zaméstnanec zaméstnavatele, u kterého evropska rada
plsobi.Tim selisSi fungovani evropské rady zaméstnanct
od fungovani odborové organizace (zde se nevyzaduje
soubéh zaméstnani s odborovym ¢lenstvim). Evropskou
radu zaméstnancli jmenuji ze zaméstnanci zastupci
zaméstnancul na spole¢ném zasedani.

Soucasné plati, ze ¢lenem evropské rady zaméstnanct muze
bytizaméstnanec —odbordr. Z praktického hlediska se dokonce
jednd o velmi vhodné propojeni. Zaméstnanec — odbordaf
se jako clen evropské rady zaméstnancl dostava rychleji
k potfebnym informacim, které muize vyuzivat na narodnf
i podnikové urovni v ramci kolektivniho vyjednavani. Nemusi
se spoléhat na pfenos informaci. Souc¢asné dochazi k snazsimu
a zaméstnavatelem akceptovatelnéjSimu postupu uvolhovani
zaméstnance z prace pro ¢innost zastupce zaméstnancu.



Posiluje existence

evropské rady
zamestnancu postaveni

odborovych organizaci?
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Vztah odborové organizace a evropské rady
zaméstnancl byva v praxi vnimam negativné. Lze se
setkat s Ffadou nazoru, podle kterych pusobeni evropské
rady zaméstnanci oslabuje postaveni odborové
organizace a pfinasi i nevitanou pluralitu zastupcua
zaméstnancl. Zminény nazor vSak plyne z nepochopeni
a neznalosti funkce a opravnéni jednotlivych zastupct
zaméstnancu.

Smérnice i zékonik prace predvidaji rozdilné postaveni i ucel
jejich ¢innosti. Odborové organizaci navic nalezi vylu¢né
opravnéni k spolurozhodovani a kolektivnimu vyjednavani,
zatimco evropskd rada zaméstnancl muze pouze ziskdvat
informace nadndrodni povahy.

Vztah odborové organizace a evropské rady zaméstnanct ma
byt na principu spoluprace a konecné klidné i jiz zminéného
personalniho propojeni. Informace ziskané na ptdé evropské
rady zaméstnanct mohou mit vyznamny dopad pro stanovenf
cilt ndrodniho a podnikového kolektivniho vyjednavant.

Postaveni odborové organizace jako pravnické osoby sui
generis, s vlastnim rozpoctem a konecné i profesiondini
strukturou, pfindsi pozitivni dopad na Cerpani participativnich
prdv. Lze se nejen snadnéji u zameéstnavatele domahat
informaci, ale Ize tak jednoduseji ¢initi soudnicestou. Podminky
pro ¢innost ¢lent v evropské radé zaméstnancd navic mohou
byt pokryty ujednanimi v kolektivni smlouvé, resp. odkazem na
soubéh cinnosti (redlné pak jako odbordf mize zaméstnanec
vyuzit vyjednané benefity i pro ¢innost v ramci evropské rady
zaméstnancu).



Co kdyz zamestnavatel
nespolupracuje?
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Zaméstnavatel ma povinnost spolupracovat s evropskou
radou zaméstnanci, a jejimi lokalnimi zastupci stejné,
jako v pripadé jinych zastupcii zaméstnancii. Musi s nimi
vést dialog, zasilat informace a pfipadné konzultovat
a diskutovat vsechny otazky, které s puasobenim
Evropské rady zaméstnanct souvisi.

V praxi se se viak Ize setkat se situaci, kdy zaméstnavatel se
zastupci zaméstnanct nekomunikuje, pfipadné nereaguji na
vyzvu ke svoldnivyjedndvaciho vyboru k zalozeni Evropské rady
zaméstnancl a nerespektuji ani Evropskou radu zaméstnanct
vzniklou nasledné podle podpdrnych pravidel. Odmitaji
s ERZ komunikovat, poskytovat ji jakékoli informace a hradit
naklady vzniklé s jeji existenci. Z pohledu pravniho tadu se
jednd o poruseni povinnosti zaméstnavatele. Pripravovana
revize (2024) smérnice o nadnarodnim pravu na informace
a konzultace zohlednuje negativni postoje zameéstnavatele.
Podpora zdstupcl zaméstnancl predstavuje jeden ze
zakladnich bodd a nosnych pilitl noveliza¢nich snah. Zastupci
zaméstnancl maji prédvo domdhat se plnéni povinnosti
zaméstnavatele soudni cestou. V revidované smérnici se
dokonce objevuje pfimo a vyslovné uvedend povinnost
zaméstnavatele a soucasné i pravo zastupcl zaméstnancy
na pfistup k soudu, a to i s ekonomickou podporou od
zameéstnavatele (jinymi slovy musi zaméstnavatel nést
pfipadné naklady spojené se soudnf pfi).

Nutno podotknout, Ze stavajici pravni Uprava (zékonik prace)
se specifickym postavenim Evropské rady zaméstnancUl
v ndvaznosti na jeji opravnéni prilis dobfe nenaklada. Na rozdil
od rady odborové organizace (pravnicka osoba sui generis), resp.
rady zaméstnancd, které zakonik prace v ustanoveni § 276 odst.
8 vyslovné postaveni Ucastnika v obcanském soudnim fizeni pro
Ucely domahani se plnéni povinnosti zaméstnavatele pfiznava,



pak ani zékonfk prace, ani zakon o inspekci prace s Evropskou
radou zamestnancl pfimo nepocitaji. V aplika¢ni praxi je
proto velmi duilezité, aby Evropskd rada zaméstnancl jednala,
existovala a fungovala v Uzké spolupraci s odborovou organizaci.

V kazdém pfipadé je tfeba zaméstnavatele upozornit, Ze
se dopousti poruseni povinnosti ulozenych mu zdkonem.
Prdvo zaméstnancl na nadndrodni informace a projednani
vznikd okamzikem, kdy zaméstnavatel zacne splhovat kritéria
zameéstnavatele s plsobnosti na Uzemi clenskych statd
Evropské unie (alesport 1000 zaméstnanct v ¢lenskych statech
a alespon ve dvou z nich po 150 zaméstnancich), resp. kdy
dojde k ustaveni Evropské rady zaméstnancd (jednim, nebo
druhym zpdsobem).

Zastupclim zameéstnancl se rovnéz nabizi moznost nahlasit
jedndni zaméstnavatele na pfislusném inspektordtu prace.
Nejednd se vsak o variantu, kterd by meéla byt vyuzita jako
prvni. Pfipadnd sankce, resp. kontrolni ¢innost inspektoratu
prace vyvolané podnétem od zastupcl zaméstnancl nikterak
neptispéji k ohfatli vztahl se zaméstnavatelem a kvalité
socidlntho dialogu. Pokud uz ma byt podnét k inspektoratu
prace podan, je dilezité vychdzet ze spoluprace evropskeé rady
zameéstnancl a odborové organizace, kterd u zaméstnavatele
pUsobi. Na rozdil od odborové organizace, resp. konkrétnich
zaméstnancl, nema v Ceském pravnim fadu Evropska rada
zaméstnancl vyslovné uvedené pravo k podavani podnétd
apod.,, pfestoze Ize dovodit. Ucelngjsi je Uzka spoluprace
s odborovou organizaci, kterd jak pravnicka osoba sui generis
mUZze podnét podat. Ze zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace
pak vyplyva, Ze se zaméstnavatel dopusti poruseni povinnostf,
pokud neplni pradva zaméstnancd a zastupcl zaméstnancd
na informovani a projednani. Mdze mu byt ulozena finan¢ni
pokuta az do vyse 2 miliond korun.
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Evropska rada zaméstnancd se mize rovnéz prostfednictvim
odborové organizace, pfipadné rady zameéstnancd, obratit
se zalobou i na soud. Pokud zaméstnavatel neposkytuje
nadndrodniinformace, které jsou ddlezité i pro chod ndrodniho
podniku, ma pravo k podénizaloby a soudni cestou se domahat
jednani zaméstnavatele odborova organizace.

Nutno zdUraznit, Zze Evropska rada zaméstnancd, na rozdil od
odborové organizace, nema svoje vlastni finan¢nf prostfedky.
Pokud z Dohody nevyplyvd ndrok na Uhradu ze strany
zaméstnavatele, spoluprdce s odborovou organizaci ziskava
na vyznamu. S podanim zaloby se spojuje povinnost uhradit
poplatek podle zdkona ¢. 549/1991 Sb., o soudnich poplatcich.
Do roku 2011 bylo fizeni ve vécech informovani a projednani
se zastupci zaméstnancl osvobozeno do soudnich poplatkd.
V soucasné dobé tomu tak viak nent.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-549

Co vse Ize sjednat
v Dohodé?
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V Dohodé o zfizeni a fungovani evropské rady
zaméstnancu a ¢erpani nadnarodnich informaci by mély
byt specificky upraveny podminky a pravidla funk¢niho
socialniho dialogu. Sjednani kvalitniho obsahu
Dohody je predpokladem pro efektivni socialni dialog.
Vyjednavaci vybor by si proto mél disledné a peclivé
vymezit zakladni oblasti, které jsou pro radné fungovani
socialniho dialogu diilezité.

Dohody, které upravujf zfizovani a fungovani evropskych rad
zamestnancl, musi obsahovat ustanoveni tykajici se jejich
zmeény, vypovézeni nebo nového sjednani v pfipadé, kdy je to
nezbytné, zejména méni-li se rozsah nebo struktura podniku ¢i
skupiny podnikd.

Dohody musi stanovit zpUsoby propojeni mezi vnitrostatni
a nadnarodni Urovni informovani zaméstnancd a projednani
s nimi, které budou pfizplsobeny zvldstnim podminkdm
v podniku nebo skupiné podnikl. Tyto zplsoby musi byt
vymezeny s ohledem na pfislusné pravomoci a oblasti
plsobnosti organl zastupujicich zaméstnance, zejména
pokud jde o pfedjimani zmén a jejich fizen.

Celkové Dohoda pfedstavuje idedlni ndstroj pro sjednani
a Uprav podminek ¢innosti evropské rady zaméstnancdl.
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