Novela zakoniku
prace a dalsi aktuality
V pracovhepravni uprave

V Sondach jste se uz pred ¢asem mohli docist o planovanych novelach zakoniku
prace (pfedevsim o tzv. flexinovele) a dalSich pracovnépravnich predpisu, které
se tykaly napF. zmény ve vypovédnich duvodech, prodluzovani zkusebni doby,
samorozvrhovani pracovni doby, moznosti prace pro stejného zaméstnavatele,

u kterého ¢erpate rodicovskou dovolenou, éi zmény v délce a pogcitani vypovéeédni
doby. V jake fazi se novelizace zakoniku prace nachazi a opravdu budou tolik
diskutované zmeény od 1. ledna 2025 aktualni?

JAN HORECKY
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fedné je tfeba zdtiraznit, Ze zmény
Pmohou vyplyvat nejen z avizova-

né flexinovely, ale rovnéZz z fady
dal$ich pravnich predpist. Z pohledu
Gcinnosti k 1. lednu 2025 jsou dilezi-
té predevsim novinky zavedené nove-
lizacemi mimo prijeti flexinovely, tj.
napr. v souvislosti s novelizaci zakona
0 zameéstnanosti, zikona o nemocenském
pojisténi nebo narizeni vlady tykajicich
se stanoveni vySe cestovnich nahrad ¢i
pausalni ndhrady v pripadé prace z jiné-
ho pracovisté (tj. prace na dalku, resp.
tzv. homeoffice).

Co flexinovela zakoniku
prace prinasi a bude platit
od Nového roku?

Flexibilni novela zakoniku prace se
k dne$nimu dni stale nachazi jen v podo-
bé vladniho navrhu, ktery je projedna-
van Poslaneckou snémovnou pod ¢islem
snémovniho tisku €. 775 (aktualni stav si
miZete vzZdy ovérit napr. na strankach
PSP.cz, praveé pfi zadani avizovaného ¢islo
snémovniho tisku). ProSel zatim pouze
prvnim ¢tenim a ceka jej jesté pomeér-
né dlouhy legislativni proces, nez bude
finidlné schvalen, podepsan prezidentem
CR a stane se soucasti pravniho radu CR.
Optimisticky lze predpokladat Gi¢innost
v druhém étvrtleti roku 2025.

Zmeény, které by méla flexinovela zako-
niku préace prinést, se maji tykat nékolika
bodd, z nichz Ize jako podstatné uvést
nasledujici.

Vykon prace pro stejného
zameéstnavatele i v dobé
rodicovskeé dovolené

Novela zakoniku prace by méla umoznit
zaméstnanctim — rodictim, ktefi cerpaji
rodic¢ovskou dovolenou, aby mohli nadale
byt pro zaméstnavatele aktivni. Podmin-
kou bude sjednani dohody o provedeni
prace, pripadné dohody o pracovni ¢in-
nosti (vladni navrh tedy neumoziuje, aby
byla sjednana pracovni smlouva a aby tak
zameéstnanec mél zachovan vyssi stan-
dard ochrany) na stejné druhové vyme-
zené ¢innosti, které jiz zaméstnanec pro
zaméstnavatele na zakladé nékterého
z ujednani vykonava).

Zmeéna v délce
a sjednavani zkusebni
doby

Flexibilni novela zakoniku by méla umoz-
nit dodatecné prodluzovani zkusSebni
doby. Podminkou vs$ak zistava, ze zku-
Sebni doba musi byt pisemné sjednana nej-
pozdéji v den vzniku pracovniho poméru
(tj. nelze ji sjednavat dodatecné) a Ze jeji
trvani nemtize byt delsi nez polovina sjed-
nané doby trvani pracovniho poméru. Pro-
dlouzeni zkusebni doby mtize byt provede-
no jen na zakladé individualniho souhlasu
zameéstnance, opét pisemné. Zaméstnanec
k prodlouzeni nemtize byt nucen.

Novela prinasi prodlouzeni zkusebni
doby, a o tak, ze zkuSebni doba nemiize
byt sjednana celkoveé (tj. ani smluvné pro-
dluzovana nad uvedeny rozsah) na dobu
delsi nez 4 mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru, resp. 8 mési-
cli po sobé jdoucich ode dne vzniku pra-
covniho poméru u vedoucich zaméstnan-
cli. Ubéznych zaméstnancti se tedy jedna
o prodlouZeni o jeden mésic, u vedoucich
zaméstnancli az o dva mésice.

ZkuSebni doba se prodluZuje o pra-
covni dny zaméstnance, v nichz béhem
zku$ebni doby neodpracoval celou sménu
z dtivodu prekazky v praci, cerpani dovo-
lené nebo neomluveného zame$kani
prace.

Diilezité je, Ze Giprava se bude tykat jen
zkuSebni doby sjednané za trvani noveli-
zované pravni upravy, tj. nebude pisobit
Zpétné.

Opakované sjednavani
pracovniho poméru na
dobu uréitou pfi zaskoku
za mateiskou, otcovskou
a rodiéovskou dovolenou

Novela zakoniku by méla umoznit sjedna-
vani pracovniho poméru na dobu urcitou
v pripadé zaskoku za zaméstnance, Ci
zaméstnankyné, ktefi Cerpaji prekazku
v praci z divodu péce o narozené dité,
a to odchylné od obecnych pravidel (tj.
tfikrat a dost). Podle novelizované tipravy
bude platit, Ze jde-li o ndhradu za docas-
né nepritomného zaméstnance po dobu
materské, otcovské a rodicovské dovo-
lené a dovolené podle § 217 odst. 5 (tj.
dovolena navazujici na ¢erpani materské
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arodicovské dovolené), miize byt pracov-
ni pomér na dobu urcitou sjednavan bez
omezeni poctu opakovani. Celkova doba
trvani pracovnich pomérd na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami vSak nesmi
presahnout 9 let ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu urcitou.

Zarazeni zaméstnankyné
a zameéstnance nha
puvodni pracovni misto

Zaméstnavatel bude povinen zaradit
zameéstnance na puvodni praci a praco-
visté, nastoupi-li zaméstnanec do prace
po skonceni ¢innosti pro odborovou orga-
nizace, pro kterou byl uvolnén v rozsahu
pracovni doby (presto lze i nadale odboro-
vym organizacim doporucit, aby obdob-
né ujednani bylo obsazeno v kolektivnich
smlouvach, tak jako doposud).

Soucasné se zavadi prodlouzeni povin-
nosti opétovného zarazeni zaméstnankyné
a zameéstnance na piivodni pracovni pozici
tehdy, kdyz byli na prekazce v praci z diivo-
du rodicovské dovolené. Povinnost zameést-
navatele navraceni na ptivodni misto je
limitovana vékem ditéte — do jeho 2 let.
Pokud by se zaméstnanec ¢i zameéstnanky-
né vraceli do prace po vycerpani celé rodi-
covské dovolené (tj. po tfech letech ditéte),
zameéstnavatel ma zauzivanou povinnost
k jejich zarazeni podle pracovni smlouvy
(druhu prace).

Vypovédni doba, jeji béh
a délka

Nové vypovédni doba za¢ne béZet ode dne
doruceni vypovédi, nikoliv od prvniho dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi, jak je bézné doposud.
Vypovédni doba za¢inia dnem, v némz byla
vypovéd dorucena druhé smluvni strané,
a konci dnem, ktery se s timto dnem ¢islem
shoduje; neni-li takovy den v poslednim
meésici, pripadne konec vypovédni doby
na posledni den mésice.

K uréitym zménam dochazi i v délce
vypovédni doby u nékterych zakonem
predvidanych diivodti. Vypovédni doba
¢ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vypo-
védi dané

- zaméstnanci zaméstnavatelem pro
nespliiovani pozadavkid, poruSovani



SONDYREVUE

povinnosti zaméstnance ¢i poruSeni
povinnosti docasné prace neschopnym
zaméstnancem (zde vypovédni doba ¢ini
nejméné 1 mésic),

- zameéstnavateli zaméstnancem v sou-
vislosti s pfrechodem prav a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich.

Pokud by zaméstnavatel se zaméstnan-
cem méli zdjem na zachovani stavajicich
pravidel, Ize si je smluvné upravit (sjednat
ve vzajemné dohodé, pripadné jiz primo
v pracovni smlouveé). Pisemnou dohodou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
Ize prodlouzit vypovédni dobu nebo zmé-
nit jeji béh. Vypovédni doba a jeji béh
musi byt sjednany stejné pro zameéstna-
vatele i zameéstnance; to vSak neplati pro
pripad vypovédi danou zaméstnavatelem
pro nespliiovani pozadavki, porusova-
ni povinnosti zaméstnance ¢i poruseni
povinnosti docasné prace neschopnym
zameéstnancem.

Sjednoceni vypovédnich
davodu souvisejicich se
zdravim zameéstnance

Nutno upozornit, Ze flexibilni novela
neobsahuje navrh na zavedeni vypovédi
bez uvedeni divodu.

Vypovédni diivod navazany na zdravot-
ni stav zaméstnance bude nové obsazen
v pism. d) ust. § 52 zakoniku prace (pozbyl-
-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle 1ékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékar-
skych sluZeb nebo rozhodnuti prislusného
spravniho organu, ktery lékar'sky posudek
prezkoumava, dlouhodobé zptsobilost
konat dale dosavadni praci), respektive
v ust. pism. e) (dosahl-li na pracovisti
urceném rozhodnutim prislusného organu
ochrany verejného zdravi nejvyssi pripust-
né expozice).

Slouceni a nové vymezeni vypovédnich
dtvodii nic neméni na naroku zaméstnan-
ce na pripadné odstupné. Zaméstnanci,
u né€hoz dochazi k rozvazani pracovniho
pomeéru vypovédi danou zameéstnavate-
lem z diivodu uvedeného v § 52 pism. e)
nebo dohodou z téhoz divodu, prislusi od
zameéstnavatele pri skonceni pracovniho
poméru odstupné ve vysi nejméné dvanac-
tinasobku priimérného vydélku. V pripa-
dech sjednoceného zdravotniho diivodu
pod pism. d) nalezi zaméstnanci nadhrada,

nikoliv odstupné, a to na zakladé zauZiva-
nych pravidel, tj. v souvislosti s pozbytim
moznosti prace pro pracovni iraz, nemoc
z povolani apod. Zaméstnanci, u néhoz
dochézi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem podle
§ 52 pism. d) z dvodu, Ze pozbyl vzhle-
dem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékarského posudku vydaného poskyto-
vatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti prislusného spravniho organu,
ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobé zptisobilost konat dale dosa-
vadni praci pro pracovni Giraz, onemocné-
ni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni
touto nemoci, prislusi pti skonceni pracov-
niho poméru jednorazova nahrada ve vysi
dvanictinasobku priimérného mési¢niho
vydélku. Zameéstnanci prislusi nahrada
rovnéz v pripadeé, Ze k rozvazani pracov-
niho poméru doslo dohodou uzavienou
z téhoz diivodu. Zména by méla byt pro-
vazéana se systéme zdravotniho pojisténi
tak, aby byly naklady fakticky neseny ne
zaméstnavatelem, ale hrazeny z pojistné-
ho systému. Ke zméné dochazi i v zakoné
o dani z pfijma — nihrada bude osvoboze-
na od dané z prijmu.

Prodlouzeni doby pro
vyuziti poruseni
povinnosti jako divodu
pro vypovéd'

Flexibilni novela zakoniku prace se rovnéz
dotyka prodlouzeni lhiity, v raimci které
muiZe zameéstnavatel vyuzit zjiSténi poru-
Seni povinnosti zaméstnancem ke skoc¢eni
pracovniho pomeéru, a to ze 2 mésicti na
meésice 3 ode dne, kdy se o diivodu k pro-
pusténi zameéstnance dozveédé€l, a nejdéle
do 15 mésicli (misto jednoho roku) ode
dne, kdy dany dtivod vznikl.

Prace zaméstnancu
mladsich 15 let

Novela rovnéz zavadi mozZno prace oso-
bami mladsimi 15 let (ve véku alesporn 14
let a se souhlasem zakonného zastupce).
Mladistvy zaméstnanec mladsi nez 15
let nebo mladistvy zaméstnanec, ktery
neukoncil povinnou $kolni dochazku,
smi v obdobi hlavnich prazdnin konat
pouze lehké prace, které neskodi jeho
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zdravi, vzdélavani a moralnimu rozvoji.
Lehkymi pracemi jsou prace zarazené do
kategorie prvni podle zdkona o ochrané
verejného zdravi, pokud soucasti prace
neni ¢innost, pro jejiz vykon jsou podmin-
ky stanoveny jinym pravnim predpisem.

Zameéstnavatelé budu nuceni respek-
tovat zvlastni ochranné postaveni zmi-
nénych zaméstnancti. U mladistvého
zaméstnance mladsiho nez 15 let nebo
u mladistvého zaméstnance, ktery neu-
kon¢il povinnou skolni dochazku, nesmi
délka smény v jednotlivych dnech prekro-
¢it 7 hodin a délka tydenni pracovni doby
nesmi prekrocit 35 hodin tydné, pricemz
musi zaméstnavatel zajistit rozvrZeni pra-
covni doby tak, aby mél dotéeny zamést-
nanec nepretrzity odpocinek v tydnu ale-
spon 14 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich.

Zkraceni nepretrzité doby
odpoéinku pfFi odvraceni
havarie

Je-li to nezbytné k odvraceni havarie,
Zivelni udalosti nebo jiné mimoradné uda-
losti, popripadé k odstranéni ¢i zmirnéni
jejich bezprostrednich nasledki, miize
byt odpocinek zkracen az na 6 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich zamést-
nanci star§imu 18 let za podminky, ze
nasledujici odpocinek mu bude prodlou-
Zen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

Vyplata pfednostné na
bankovni Gcet a v cizi
meéneé

Po novele zakon primo uprednostiiuje
zaslani mzdy (platu/odmény z dohod) na
bankovni Gcet zaméstnance. Vyjimkou
jsou pouze situace, kdy zaméstnanec vyja-
dri pisemny nesouhlas (pripadné pokud
nema bankovni ticet) — v tomto pripadé by
k vyplaté mélo dojit v hotovosti na praco-
visti a v pracovni dobé. Novelou zakoniku
prace se odstranuje doposud vyZadovany
vyslovny souhlas zameéstnance s bezhoto-
vostnim provadénim vyplaty.

V pripadech, kdy zaméstnanec pracu-
je v zahranici, nebo jde-li o cizince, ktery
pracuje v Ceské republice, 1ze mu s jeho
souhlasem vyplacet mzdu (plat/odménu
z dohody) i v cizi méné.
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Prodlouzeni omezeni
vyslani na pracovni cestu
u osoby peéujici o dité

RozSifuje se ochrana zaméstnanct
a zaméstnankyn, ktefi pecuji o déti, a to
ve véku do 9 let (drive do 8 let). Jejich
vyslani na pracovni cestu mimo obvod
obce jejich pracovisté nebo bydlisté je
mozné jen s jejich souhlasem.

Prokazani splnéni
podminek pusobeni
odborové organizace
u zameéstnavatele
notaiskym zapisem

Novela zakoniku prace zavadi nastroj,
ktery lze uplatnit pri FeSeni sporu o proka-
zani splnéni podminek piisobeni odboro-
vé organizace u zameéstnavatele. Pozada-li
o to zaméstnavatel, je odborova organi-
zace povinna prokazat splnéni podminky
minimalniho poctu ¢lend v pracovnim
poméru u zaméstnavatele; zaméstnavatel
je povinen k tomu poskytnout nezbytnou
soucinnost. NeprokaZe-li odborova orga-
nizace splnéni této podminky jinym zpti-
sobem, je povinna poskytnout nezbytnou
soucinnost notari sjednanému a hrazené-
mu zameéstnavatelem za ticelem osvédceni
splnéni této podminky a sepsani notarské-
ho zapisu o tomto osvédceni.

Dorué¢ovani mzdového
a platového vymeéru
elektronicky

Zavadi se moznost doruc¢ovani mzdové-
ho vyméru elektronicky a zjednoduse-
né. Mzdovy nebo platovy vymér mtize
zameéstnavatel dorucit zaméstnanci pro-
stfednictvim sité nebo sluzby elektronic-
kych komunikaci i na jinou elektronickou
adresu zaméstnance. V takovém pripadé je
pisemnost (mzdovy/platovy vymér) doru-
¢ena okamZikem, kdy jeji prevzeti potvr-
di zaméstnanec zameéstnavateli pisemné;
nedojde-li k potvrzeni prevzeti pisemnosti
ve lhiité 15 dnti ode dne jejiho odeslani, je
doruceni neticinné. Tato pisemnost musi
byt zaméstnanci pristupna takovym zpu-
sobem, aby si ji mohl ulozit a vytisknout.
Nadale vsak plati, Ze zaméstnanci
musi byt redlné pisemnost dorucena

nejpozdéji pred zacatkem vykonu prace
(tj. musi vidy védét, za jaké penize
pracuje).

Rozsifeni okruhu
pFestupku v zakoné
o inspekci prace

Protoze novela zakoniku prace prinasi
nova pravidla a povinnosti zaméstna-
vateli, dochazi i k novelizaci zakona
o inspekci prace. Zavadi se jak nové
prestupky, tak pripadné sankce za né,
vZdy ve spojeni s poruSenim novelizova-
nych povinnosti zaméstnavatele. Napr.
v pripadé, kdy zaméstnavatel nedodrzi
postupy pri sjednani, stanoveni a urc¢eni
mzdy, pripadné pri vyplaté mzdy v cizi
méné, vystavuje se riziku pokuty az ve
vysi 500 000 Ké.

Dalsi zmény mimo
flexibilni novelu ZP

Vedle flexibilni novely zakoniku prace,
jejiz acinnost, jak je uvedeno vyse, nelze
k Novému roku 2025 oc¢ekavat, nastavaji
jiné zmeény. Jedna se napf. o zménu pojist-
né povinnosti u DPP a DPC. Zaméstnavani
zaméstnancu na zakladé dohody o prove-
deni prace a dohody o pracovni ¢innosti
je zaméstnavateli ¢asto vyuzivano nejen
pro flexibilni Gpravu pracovnich podmi-
nek (zde k zasadnim zménam k roku 2025
nedochazi), ale i z divodu Gspor na social-
nim a zdravotnim pojisténi. V souvislosti
s novelizaci zakona o zaméstnanosti byl
schvalen pozménovaci navrh ministra
prace a socialnich véci, podle kterého se
rusi princip preferované dohody a zvySuje
se Castka, od které prijem z dohod podlé-
ha pojistné povinnosti.

V roce 2025 by tak mél byt zachovan
stav uplatiiovany i dnes. Zménit by se
méla pouze vySe Castky, od které vznika
pojistna povinnost (odvozeno od 25 %
prumérné mzdy, jde o cca 11 500 K¢ —
presna castka bude obsaZena ve vyhlas-
ce MPSV). Nadale tak bude mozné, aby
fyzicka osoba byla zaméstnana u néko-
lika zaméstnavateli bez toho, aby se
prijem scital, pripadné aby se na prijem
z druhého a dalsiho vztahu zaloZzeného
dohodou nahliZelo podobné, jako na pri-
jem z pracovniho poméru.
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Samorozvrhovani
pracovni doby

S Novym rokem nabyva ti¢innosti ¢ast
zakona ¢. 230/2024 Sb., kterym se noveli-
zoval zakonik prace v pribéhu roku 2024,
a dochazi k zavedeni tzv. samorozvrhova-
ni pracovni doby zaméstnancem.

Zakonik prace v ustanoveni § 87a zavadi
zvlastni pravidla, ktera umozni, aby si po
dohodé se zaméstnavatelem zaméstnanec
rozvrhoval pracovni dobu sam. Ve struc-
nosti 1ze uvést zakladni podminky, které
spocivaji v pisemné dohodé mezi zamést-
nancem a zaméstnavatelem, ve sjednanych
podminkach rozvrhovani a v moZnosti
vypovédi dohody bez uvedeni diivodu
s patnactidenni vypovédni dobou (mozné
je sjednani jiné délky).

Pri samorozvrhovani pracovni doby
zaméstnanec nema povinnost byt na pra-
covisti na zacatku jinak rozvrzené smény
az do jejiho konce, délka smény neni limi-
tovana 12 hodinami, uplatni se vyrovna-
vaci obdobi a pro tcely prekazZek a dovo-
lené se uplatni rozvrZeni pracovni doby
do smén. Samorozvrhovani pracovni doby
bude moZné uplatnit pro vSechny katego-
rie zaméstnancd, a to jak zaméstnance
v pracovnim poméru, tak zaméstnance
pracujici na zakladé dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni ¢innosti, i pro
pripady (jak je jiz bézné) sjednané prace
na dalku.

Pausalni nahrada p¥i praci
na dalku a cestovni
nahrady

V souvislosti s rokem 2025 se méni i vySe
nahrad spojenych s vykonem prace. Od
prvniho ledna by mélo dojit k navyseni
pausalni nahrady v pripadé vykonu prace
na dalku (homeoffice), pricemz se nikte-
rak neméni postup sjednavani jak doho-
dy, tak nahrady nakladd. Pausalni ¢astka
by se méla zvysit na 4,80 K¢/hod. Zménit
by se od 1. 1. 2025 méla i sazba zakladni
nahrady za pouZiti osobniho automobilu,
a to pravdépodobné z 5,60 K¢/km (sazba
pro rok 2024) na 5,80 K¢/km jizdy, a stejné
tak stravného. VySe celodenniho stravné-
ho by méla ¢init 420 K¢ a ¢astka prispévku
zameéstnavatele na stravovani zameéstnan-
ci osvobozena od dané pro rok 2025 ve
vy$i 123,20 K¢ za jednu sménu.



