/améstnanecké
benefity

Modelova PPT

Vzorova PPT byla realizovdana v rdmci ustanoveni §320a pism. a) zakona
¢. 262/2006 Sb., z&dkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisU, v roce
2023, projektu CMKOS s ndzvem Socidini dialog a benefity: zmé&ny na
pozadi pandemie covid-19. Projekt je financovdn z prostredkd stdtniho
rozpoc&tu CR prostfednictvim MPSV CR.



Modul I.
Mzda vs. Benefity; role benefitu a tfrendy v oblasti
benefitu

Skupinovad diskuze
Vyznam pojmu mzda a benefity



Modul I.

Mzda vs. Benefity; role benefitu a trendy v oblasti
benefitu

Prezentace lektora

Rozdilnost a hranice mezi systémy odménovani o
poskytovdni zameéstnaneckych benefitU; vysvétleni,
oroc je dulezité vyjedndvat primdrné o mzdeé, a az v
druhé radé o benefitech.



Modul I.
Mzda vs. Benefity; role benefitu a trendy v oblasti
benefitu

Skupinovad diskuze
1. Co jsou a co nejsou benefity z pohledu CMKOS?

2. Nazor OS na benefity; uvést priklady toho, co
benefity dle nazoru OS jsou a co benefity nejsou;
uvést konkréetni priklady z praxe.



Modul I.
Mzda vs. Benefity; role benefitu a trendy v oblasti

benefitu

Aktivizacni cviceni

Lektor = md&  predpripravenych  nékolik  prikladd
penefitu/ne-benefitu a necha ucastniky ,,hadat”, zdag
de nebo nejde o benefit; vzdy podad vysvetlenl, procC
omu tak je.



Modul I.

Mzda vs. Benefity; role benefitu a trendy v oblasti
benefitu

Predndaska
Historie poskytovdni benefitU



Modul I.
Mzda vs. Benefity; role benefitu a trendy v oblasti

benefitu

Skupinovad prdce

Role benefitu ve spokojenosti zaméstnancu a péci o
jejich zdravi (fyzické i dusevni)



Modul I.

Mzda vs. Benefity; role benefitu a trendy v oblasti
benefitu

Prezentace lektora

Trendy v benefitech, vyvoj v poslednich 10 letech a
aktudini trendy.



Modul I.

Mzda vs. Benefity; role benefitu a trendy v oblasti
benefitu

Priklady dobré praxe

Lektor uvede priklady kampani ve firmdach sméruijici
k podpore zdravi zaméstnancu. Zdroven ddavod
orostor i UCastnikim, pokud maji néjaké vlastni
zkusenosti, které by chtéli sdilet.

”



Modul Il.

Danové a odvodové aspekty benefitU; kalkulator
benefity

Skupinovad diskuze
ProC jsou benefity vyhodnéjsi nez mzda/plat?



Modul Il.

Danové a odvodové aspekty benefitU; kalkulator
benefity

Prezentace lektora

Popis tfi hlavnich kategorii benefitU z pohledu
danovych rezimu. Lektor popise 3 hlavni benefity o

jejich vyhodnost z pohledu danovych rezimu. Vzdy
uvadi konkrétni prakticke priklady.

V4
Y 4



Modul Il.

Danové a odvodové aspekty benefitU; kalkulator
benefity

Predstaveni on-line ndastroje
Kalkuldtor benefitU



Modul Il.

Danové a odvodové aspekty benefitU; kalkulator
benefity

Skupinovad prdce
Kalkulator benefitu



Modul lll. -
Strategie nastavovdni mixu benefity; prizkum

oreferenci; Google dotazniky jako ndstroj prozkumu
potreb

Skupinova diskuze

1. Jakou strategii jste volili pri rozhodovani o benefitech ve svych
organizacich a jaké faktory jste pri vollbé zohlednovalie

2. Aktualizujete pravidelné benefity?2 S jakou frekvenci?

3. Probihd ve Vasich organizacich pruozkum zaméstnaneckych
potreb?



Modul llI. -

Strategie nastavovdni mixu benefity; prizkum

oreferenci; Google dotazniky jako ndstroj prozkumu
potreb

Prezentace lektora

NejCastéjsi strategie organizaci pfi nastavovdni mixu benefity,
sladovdani nabidky benefitU s poptdvkou zaméstnancu, prubéind
aktualizace nabidky benefity, faktory, které se promitaji do poptdvky
po konkrétnich benefitech, konkrétni priklady z praxe.



Modul llI. -

Strategie nastavovdni mixu benefity; prizkum

oreferenci; Google dotazniky jako ndstroj prozkumu
potreb

Prezentace lektora a skupinovad diskuse

1. Pristupy a ndstroje k pruzkumum
zameéstnaneckych preferenci

2. Ipusob dotazovdni, resp. volba otdzek

V4
Y 4



Modul llI. -

Strategie nastavovdni mixu benefity; prizkum

oreferenci; Google dotazniky jako ndstroj prozkumu
potreb

Prezentace lektoro
Prace s Google forms

Video tutoridl

V4
Y 4



Kontakty na lektora a zdroje
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