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1. UvVOD

Je tomu dvacet let od vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Dvacet let je dostatecné dlouhé doba
na to, abychom mohli objektivné zhodnotit piinosy, ale i dopady (naklady) tohoto, pro Ceskou republiku
zasadniho, kroku. Kroku, na jeho? pifpravé a realizaci jsme se aktivné podileli'. Nejprve viak povazujeme
za nutné zdUraznit to nejzasadnéjsf:

= prestoze se stavime negativné k protirdstové, asociadlni politice soucasné vladni koalice,
= pfestoze madme zasadni vyhrady k pfekotnému, ekonomicky i socidlné chabé podloZzenému

a podle naseho presvédcenii spolecensky vysoce nebezpecnému projektu Green Dealy,

povazujeme vstup Ceské republiky do Evropské unie za naprosto spravny a vécné, politicky
i ekonomicky nezpochybnitelny.

V nasledujicim pfehledu se zabyvame velmi stru¢nym zhodnocenim vyvoje ¢eské ekonomiky po vstupu
do EU v oblastech kli¢ovych pro ¢eské zaméstnance. Nejde ani o soupis toho,,co nam viechno Evropska
unie zakdzala’, ani o vycet nerealizovanych snd a naivnich predstav skokového narlistu bohatstvi
a prestize Ceské republiky, kterou néktefi od naseho vstupu automaticky ocekévali. Zabyvame se
predevsim tim, jak Ceska republika skute¢né vyuzila a vyuziva pii formulaci a realizaci své hospodarské
a socialni politiky sanci, kterd se vstupem do EU otevfela — 3anci na urychlené sblizovani s jednémi
z nejvyspélejsich zemfi svéta.

Neni chybou Evropské unie, Ze Ceska republika na rozdil od nékterych nasich sousedd nevyuzila
dostate¢né moznosti, které ndm vstup EU nabidl, a to zejména v prvnich letech ¢lenstvi.

Neni chybou EU, Zze CR hrubé a zasadné podcenila klicovou uUlohu statu a jeho organ( pii ekonomické
transformaci. Ani to, ze Ceska republika nekoncentrovala jedine¢né a neopakovatelné finan¢ni prostredky
(od vstupu do lonského roku 1140 mlid. K& do nékolika zékladnich, pro budouci rozvoj klicovych
modernizacnich projektl spojenych s rozvojem infrastruktury a restrukturalizaci ¢eské ekonomiky. Nenf
chybou EU, Ze CR dopustila, aby se tyto prostfedky rozptylily na kde co.

Déle neni chybou Evropské unie, Zze se v Ceské republice Uspésnost vyuziti téchto neopakovatelnych
prostfedkd dlouhd 1éta méfila a méf mirou jejich vycerpani a ne pfinosem pro nase sblizovani
s nejvyspélejsim jadrem Evropské unie, v jehoz tésné blizkosti se nachazime. (I po dvaceti letech bohuzel
jen v geografickém slova smyslu.) A tak se dnes — ne bez zavisti — divdme na zemé&, kterym se to povedl|o.
Kde v relativné kratkém case doslo k zasadnim zméndm klicové infrastruktury statu, a tim i zakladny pro
dalsi ekonomicky rlst a rozvoj.

Na druhou stranu je patrné, ze EU prochazi v poslednich letech fadou silnych zmén, které ukazuji na
centralizaci fady rozhodovani (a oslabovani principu subsidiarity), a dochazi kvelmi vyraznému
omezovani manévrovaciho prostoru pro samostatnou hospodaiskou politiku. A pravé tento prostor je
naprosto zasadni, pokud se mame bavit o konvergenci ¢eské ekonomiky, a to zejména v kategoriich
hospodarského vykonu a k tomu odpovidajicich mezd. Manévrovaci prostor zemi eurozény byl zmensen
Paktem stability a rdstu a dalsimi dokumenty kladoucimi d(iraz na fiskalni konsolidaci — misto na rozvoj.
K tomu pfidejme spole¢nou ménu, kdy Evropska centralni banka (ECB) ani pfi nejlepsi vali prosté nem(ze
zohledriovat problémy malych a stfedné velkych ekonomik a nastavovat pro né vhodné urokové miry

! Ceskomoravské konfederace odborovych svazi nejen Ze iniciovala, ale také se aktivné podilela na zadani a zpracovéni dvou zésadnich
dokumentg, které byly pouZity pii pfipravé CR na vstup do EU. Slo o studie ,Socidni a ekonomické dopady integrace Ceské republiky do EU”
(Praha: Rada vlady pro ekonomickou a socidlni strategii 2001) a Socialni a ekonomické souvislosti integrace Ceské republiky do Evropské unie,
(RASES 2002). Inspirovany Ceskou republikou zpracovaly nasledné obdobné dokumenty i Slovensko a pobaltské zemé.
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a dal3i nastroje monetami politiky. Jako nezbytnou podminku pro konvergenci CR tedy vidime obnovenf
manévrovaci prostoru pro hospodafskou politiku a zédsadné odmitame jeho dalsi umensovani (naptiklad
pfijetim eura). Zaroven to znamena hledat spojenectvi uvniti EU mezi zemémi, které Celi podobnym
vyzvam jako CR, a to nejen na tzv. vychodni periferii, ale také na jizni.

Nechceme byt ve svych soudech kriti¢tl za kazdou cenu. Nicméné naprosto zjevnych signald toho, ze
Ceska republika pieslapuje na misté, ze nekonverguije, ze se jeji ekonomicky model vycerpal jiz pred
mnoha lety, ze dodnes nebyla s to vratit se (na rozdil od jinych zemi EU) ani na pfedcovidovou uroven, si
jiz deldi dobu vsimaji i v zahranicf.

Nelze zastirat, Ze pro vétsinu ob¢anti Ceské republiky, znamenal vstup do Evropské unie pfedevsim pfislib
co nejrychlejsi konvergence k jejim nejvyspélejsim clendm - predevsim k Némecku a Rakousku. Tedy
k tém zemim, na které se dlouha Iéta,divali pfes plot”. Jejich pfijmy, jejich spotfeba, jejich Zivotni Uroven
- to jsme si od vstupu do Evropské unie slibovali. Naivné jsme pfedpokladali, ze stacf vstoupit do EU
a nase rychld konvergence k nasim souseddm se dostavi jaksi,sama o sobé” AZ tvrdou realitou pfislo
poznani, Ze konvergence je ve skute¢nosti,béhem na velmi dlouhou trat” a 7e konvergence je a musi byt
Ukolem a cilem pfedevsim narodnich vlad a jejich hospodaiské politiky. To pro nas plati dvojnasob.

Z tohoto pohledu je pro nas dvacaté vyroci vstupu Ceské republiky do Evropské unie pfedevsim signalem
a vyzvou pro zménu sméru a obsahu hospodarské politiky Ceské republiky. Musi dojit k vyraznému
urychleni nasi redlné konvergence postavené na zasadnich strukturdinich zménach nasi ekonomiky.
Ceska ekonomika musi prestat hrat roli laciného, bezpe¢ného a dopravné vyhodné polozeného
subdodavatele. Jeji ambice musi byt vy3si.

O nutnosti zasadni zmény struktury ceské ekonomiky se obecné hovoii celd desetilet, méné je viak
smysluplnych aktivnich opatfeni k tomu vedoucich. Dovoz dalsich a dalsich pracovnich sil ,pres pul
zemeékoule” z nejchudsich zemi svéta touto zménou opravdu nent.

Vime, Ze nejde o lehky ukol. O to dlleZitéjsi je v zdjmu budoucnosti dosdhnout celondrodni dohody
vsech. Ceska republika pevné vrostla“ do evropské ekonomiky v roli zalozniho ekonomického prostoru
vyspélych sousedU a toto své misto bude jen velmi obtiZzné ménit. Evropska banka pro obnovu a rozvoj
(EBRD) jiz pred delSim ¢asem upozorriovala na riziko, Ze zemim stfedni a vychodni Evropy hrozi uviznuti
v pasti stfedniho pfijmu. Pfitom zddraznila, Ze v mnoha téchto zemich existuji skupiny, které majf pfimy
zajem na tom, aby se dosazeny stav jiz neménil. | to je ¢eska realita.

Jsme odbory. Nejsme a nikdy nebudeme ani vladou, ani parlamentem, ani politickou stranou. Nasim
cilem je oteviit spolec¢enskou diskusi o zasadni zméné hospodafské politiky CR pfedevsim v zajmu nasich
¢lenli — zaméstnancd. Jde nam o posouzeni, jakou $anci pro Ceskou republiku — stiedné vyspélou zemi
s dlouhodobou pramyslovou tradici a minimalnimi surovinovymi zdroji, nabizi vyuZiti novych smért
vyvoje védy, techniky, digitédlnich technologii, automatizace, robotizace, umélé inteligence i novych
systém fizenf. Jak tyto smeéry mohou pfispét k zdsadni zméné struktury ceské ekonomiky a v kone¢ném
disledku k produkci vysoce konkurenceschopnych vyrobkd a sluzeb s vysokou pfidanou hodnotou a tim
se vykonoveé dostat do blizkosti nejvyspélejSich zemi EU v dohledném, jesté srozumitelném case. Jinak
feéeno, zjistit, jaké jsou $ance CR pIné vyuzit nastupujici svétové technické i technologické zmény
ke zrychlené restrukturalizaci podobné té, kterou v minulosti Uspésné prosly mnohem mensi
evropské zemé (Dansko nebo Finsko) a jakou ulohu v téchto zasadnich restrukturaliza¢nich
procesech mize (a musi) hrat nejen cesky stat a jeho organy, ale cela ceska spole¢nost.



. MAKROEKONOMICKY POHLED

Zpracovali: M. Fassmann, T. Pavelka, 1. Svihlikovd

1. Vykon ¢eské ekonomiky v dobé vstupu do EU a dnes

Nardst vykonu ¢eské ekonomiky v letech 2004-2022 (HDP na obyvatele)
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Vykon Ceské ekonomiky se za 20 let zvysil v prmeéru o 10 procentnich bodd a doséhl v roce 2022 Urovné

90 % EU 27.V priiméru jsme se tedy piiblizovali k préiméru EU rychlosti cca 0,5 bodu za rok.2 O néco
rychlejsi bylo pfiblizovani nasi vykonnosti vici nasim nejblizsim sousediim — Rakousku a Némecku.
Samozrejmé vzhledem k tomu, Zze v obou pfipadech jde o jedny z vykonové nejsilngjsich statl EU, jsou
dosazené relativni Urovné vykonnosti v roce 2022 — 77,2 % v0ci Rakousku, resp. 77 % vici Némecku —
vyrazné nizsi.

Je oviem nutno metodicky dodat: HDP na obyvatele je sice svétové pouzivanym ukazatelem Zivotni
Urovné, nicméné v piipadé CR plati, Ze kvdli odlivu zisk( do zahrani¢i, je hruby domaci produkt (HDP)
podstatné nadhodnocovan vici hrubému ndrodnimu dtchodu (HND). A to plati samozfejmé i u HDP na
obyvatele. Nabizi se tedy otdzka, o kolik se skutecné zvysila Zivotni Uroven ceskych ob¢anl vzhledem
k tomu, jaké zdroje zUstavaji v CR. (A to opomijime nerovnost, kterou HDP na obyvatele jako aritmeticky
prameér prosté ignoruje.)

Realny riist HDP v CR, Némecku a Rakousku v letech 1996-2023 (%)

%
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Pramen Furostat (20.3.2024), viastn/ propocty

Je samozfejmé, Ze na rychlost probéhlé konvergence a jeji kvalitu existuji rlizné nazory, nicméné pro
soucasny (a predevsim budouci) vyvoj jsou vsak podstatna fakta, kterd ukazuje pfedchozi graf. Pfevazna
Cast konvergence Ceské ekonomiky k vyspélym zemim EU byla naplnéna v letech 2000-2008 a — na nizsi
urovni — pak jesté v kratSim obdobi 2015-2019.To znameng, Ze Ceska ekonomika 40 % sledovaného ¢asu
ve vztahu k nejvyspélejsim evropskym zemim bud stagnovala, nebo dokonce divergovala. V této situaci
se bohuZel nachazi i nyni, a to jiz patym rokem. Faktické zastaveni konvergence po roce 2019 je varujicf

2 Cast tohoto relativniho rlstu samoziejmé souvisel s rozifenim EU o chudsi zemé jako bylo Rumunsko, Bulharsko a Chorvatsko a déle pak
s odchodem Velké Britanie z EU.
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a ukazuje zfetelné na zasadni systémovy defekt ekonomického modelu podfizené ekonomiky aplikovany
v Ceské republice.

Obdobi 2000-2006 se vyznacovalo mimo jiné zranim investic. Po roce 2006 pfimé zahrani¢ni investice
dozraly, tj. odliv zisk(i za¢ina prevysovat reinvestice. CR se stava odtokovou ekonomikou, kterou je dodnes.
Tento odtok nemuze v makroekonomické roviné nahradit ani sldbnouci pfiliv zdrojl z EU (navic striktné
urc¢enych).

Odliv dividend a dalsich diichodt z vlastnictvi z CR
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Cista pozice CR k Evropské unii

Saldo od vstupu do EU: +1,14 bilionu K¢
160 150

140
120
100

'r

20

89,5
21,3 T
80,6
71 75,3 .
64,3
i 56
47,9
23 i
40 30,8
23,8

- 152

73 6,9

2
H _

0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2022* 2023*

mid.Ke

Zdroj: MF CR (V roce 2021 byly soucasti Cisté pozice i prijmy z Ndstroje na podporu
oziven/ ve vysi 23,7 mld. K¢, v roce 2022 10,6 mld. K¢ a v roce 2023 39.5 mld. K¢.)

2. Produktivita prace v dobé vstupu do EU a dnes

Narast produktivity prace Ceské republiky na pracovnika v letech 2004-2023

(pfidana hodnota na pracovnika, EUR)
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Eur/hod.

Eur

Narast produktivity prace Ceské republiky na pracovnika v letech 2004-2023
(pfidana hodnota na odpracovanou hodinu, EUR)
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Produktivita na pracovnika (pfidana hodnota na pracovnika v eurech) v roce 2004
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Produktivita na hodinu (pfidana hodnota na hodinu v eurech) v roce 2004
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Pramen. Furostat (28.3.2024), viastni propocty

Ceska republika pfi svém vstupu do EU v roce 2004 dosahovala v obou ukazatelich produktivity prace, 4.
produktivity na zameéstnance a odpracovanou hodinu — s vyjimkou Slovinska — nejvy3sich hodnot mezi
zemémi stfedni a vychodni Evropy (vCetné Chorvatska, Rumunska a Bulharska, které v té dobé jesté
nebyly cleny EU).

Co se ty¢e produktivity prace, Ceska republika se v dobé vstupu do EU nachézela na doInim okraji skupiny
malych, stiedné vyspélych ¢lenskych zemi, jako byly Recko, Slovinsko, Kypr, Malta a Portugalsko. Ty se
pohybovaly vobou ukazatelich produktivity zhruba do dvojndsobku ceské Grovné.3 Nicméné
vzdalenost Ceské republiky od nejvyspélejsich statd EU byla, pfedevsim v ukazateli hodinové
produktivity, propastna. Dosahovana hodinova produktivita CR se pohybovala mezi 1/3-1/4
hodinové produktivity dosahované v nejvyspélejSich zemich EU (véetné nasich nejblizsich
sousedu).

3 Zde je ovsem potreba upozornit omezenost takovychto relativnich porovnani. Nutno totiz pfiznat, Ze porovnavani relativnich hodnot ma
predevsim vyznam u velikostné obdobnych zemi. Predevsim u Polska nelze jeho skute¢nou pozici v rdmci Evropské unie odvozovat od téchto
relativnich ukazatell. Neprehlédnutelné totiz je, Ze Polsko je co do poctu obyvatel patym nejvétsim statem EU a z pohledu celkového
ekonomického vykonu sedmym. CR se podle po¢tu obyvatel nachézi na 9. misté a podle ekonomického vykonu na 15. misté mezi ¢lenskymi
zemémi EU.

9



Produktivita na pracovnika v roce 2023 (pfidana hodnota na pracovnika v eurech)
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Produktivita na hodinu v roce 2023 (pfidana hodnota na hodinu v eurech)
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Pramen: Eurostat (28. 3. 2024), viastni propocty, Chorvatsko a Belgie data nejsou
k dispozici.

Ve sledovaném obdobi se oba zikladni ukazatele produktivity prace témérf ztrojndsobily (index 2,8).
Hodinova produktivita narostla z 10 EUR dosazenych vroce 2004 na téméf 29 EUR vroce 2024.
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Produktivita pfepoctend na zaméstnance se zvysila z 18104 K& na 51 108 K&. Zhruba o bod rychlejsi rlst
produktivity na odpracovanou hodinu byl zplsoben mirnym poklesem pracovni doby CR ve sledovaném
obdobi (viz nésledujici ¢ast). Ceské republice se za dvacet let vyvoje podafilo obhdjit své postaveni
vramci zem{ severni a vychodni Evropy (SVE) a spolu se Slovenskem a Estonskem predbé&hnout
Portugalsko (a samoziejmé Recko postizené hlubokou krizi). Podafilo se ji i vyrazné zmirnit extrémni
rozdily v produktivité prace vykazované na pocatku ekonomické transformace.

Presto jsou rozdily v produktivité prace i po 20 letech velmi extrémni a to i (resp. pfedevsim) vUci
nasim - sCeskou republikou velmi silné ekonomicky provazanym - sousediim: Némecku
a Rakousku. Vici nim dosahujeme aktualné zhruba polovi¢ni hodnoty vykazané produktivity
prace. Tato situace, ktera zasadnim zplUsobem determinuje Uroven a vyvoj ceskych mezd
(nakladG prace), je podle CMKOS predeviim disledkem zavislého podFizeného
subdodavatelského postaveni ¢eské ekonomiky viidi finalizujicim ekonomikam téchto zemi.*

3. Naklady prace (mzdy) v dobé vstupu do EU a dnes

Hodinové néaklady prace v EU v roce 2004
(EUR na hodinu)
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Pramen. Eurostat (28. 3. 2024), prdmys/ a sluzby

4 Viz podrobngjsi studie CMKOS jako napf. Konvergence trhu prace a mezd k nejvyspélejsim zemim EU, Praha 2021. (Studie byla zpracovéna
vramci projektu Socidlni dialog a Spole¢nost 4.0, financovaného z prostfedkd ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost
a statnfho rozpo¢tu CR)
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Celkové hodinové naklady prace v EU v roce 2023
(mzdové naklady, ostatni ndklady prace, EUR na hodinu)
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Mzdové néklady prace (mzdy a platy) v EU v roce 2023
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Ostatni (nemzdové) naklady prace v EU v roce 2023
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Vyvoj nominalni a realné priimérné mzdy v Ceské republice
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Béhem sledovanych let doslo k vyraznému narlstu nakladl prace (mezd), a to jak z absolutniho, tak
i relativniho pohledu. Oproti roku vstupu CR do EU se hodinové néklady na pracovni silu zvysily na vice

nez

trojnasobek. Zarover doslo kvyraznému snizeni diference mezi vysi naklad prace vCR a ve
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v CR a v Némecku, resp. Rakousku, hodnoty 22 %, resp. 23 %, v roce 2023 to bylo 43,5 %, resp. 44 %.
Nicméné rozdily v odménovani jsou stale znacné. Ty jsou navic ve vnimani ¢eskych obcanl nasobeny
tim, Ze se Ceska republika (fakticky jako jedina z novych ¢lenskych zemi EU) nachézi v bezprostfednim
kontaktu s oblastmi s nejvyssimi mzdami v ramci celé Evropské unie.

Mzdova konvergence probihala obdobné jako konvergence produktivity prace vyrazné nerovnomeérné
a v poslednim obdobi dochézi k jejimu zjevnému zpomaleni.

Hodinova cena prace v zemich Evropské unie v roce 2023 v EUR
(cela ekonomika, podniky s 10 nebo vice zaméstnanci)®

Malta liechtensiei
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*Excluding agriculture, forestry and fishing, public administration, defence Administrative boundaries: & EuroGeographics & UN-FAD & Turkstat
and compulsory social security, activities of households as employers, and Cartography: Eurostat — IMAGE, 03/2024
activities of extratemitorial organizations and bodies.
Austria, Spain, Finland and Iceland: data are taken from national sources.
eurostatil

Ceska republika dnes zaujiméa v ramci Evropské unie pozici ,nejbohatsiho mezi chudymi” Lze sice
hypoteticky propocitat, ze pokud by Ceska republika v oblasti mezd konvergovala stejné rychle jako
v pfedchozich dvaceti letech, tak by k dosazeni mzdové Urovné nasich sousedl Némecka a Rakouska

° Zdroj: https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/DDN-20240327-2
Data: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LC_LCI_LEV__custom_5563934/default/table?lang=en&bookmarkid=74fd337f-a672-
4b31-af29-cc723faaee29
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potfebovala dalsich 25 let, nicméné vécné takovéto propolty nemaji smysl. Nejen proto, Ze efekt vstupu
do Evropské unie a snim spojené zmeény (ale i velmi nizkd vychozi zakladna), které byly motorem
konvergence v prvych fazich, po nasem vstupu do EU prosté nelze zopakovat. Pfedevsim proto, ze se
naopak stéle silngji ukazuje, Ze soucasny ekonomicky model zéavislé ekonomiky CR narazil na své
moznosti. Ceska republika a jeji subdodavatelska ekonomika sméfuje k zamrznuti v pasti stredniho
pfijmu, v pasti zavislé subdodavatelské zemé. Impuls pro dlouhodobou a hlavné udrzitelnou konvergenci
spociva predevsim v zasadni zméné tohoto modelu.

Zména modelu je integrainf soucasti hospodarské politiky, nebot je zcela bézné, Ze trvanlivost je vzdy
podminénd, a to jak vnitinimi zménami v domaci ekonomice, tak i zménami v ekonomice svétové. Zde
je zejména varujici to, Ze pfezralost modelu byla patrna jiz nejpozdéji po Velké recesi (po roce 2010) a Ze
politick reprezentace v CR se spise nez kontinualni linii hospodaiské politiky vyznacuje tim, ze rusi to, co
ta predchozi zavedla, bez ohledu na analyzu vécné spravnosti pfedchozi politiky (typicky EET).

4. Pocet odpracovanych hodin v dobé vstupu do EU a dnes

V Ceské republice, obdobné jako ve vyspélych zemich Evropské unie, dochazi k postupnému poklesu
poctu odpracovanych hodin. Nicméné tento pokles je predevsim u Ceské republiky zviasté pomaly.
V po¢tu odpracovanych hodin se Ceské republika nachézi stale na jednom z celnych mist v ramci EU
a i pfi zfetelném absolutnim poklesu odpracovanych hodin se jeji relativni postavenf v tomto ukazateli
zhorduje (klesa vyrazné pomaleji nez ostatni).

Nap¥. v roce 2005 ¢inila diference v po¢tu odpracovanych hodin mezi SRN a CR -406 hodin, v roce 2023
to jiz bylo -426 hodin. Obdobné se i u Rakouska diference prohloubila na -226 hodin ve prospéch
Rakouska v roce 2023. Pfesto, 7e délku pracovni doby obecné ovliviuje pomeérné siroky vé&jit socialnich,
ekonomickych, historickych i spole¢enskych faktord, v piipadé Ceské republiky hraje nesporné velmi
vysokou roli tah stale pretrvavajicich vyraznych rozdilG ve vysi hodinovych nakladt prace mezi CR
a nejblizsimi sousedy — nejvyspélejsimi a nejbohatsimi staty EU.
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Pocet pracovnich hodin odpracovanych zaméstnancem v daném roce

1870 | 1913 | 1950 | 1973 | 1995 | 2005 | 2010 | 2015 | 2017 | 2021
Belgie 2964 | 2605 | 2283 1872 1565 1546 1545 1549 1444
CR . . . . 1858 1817 1800 1756 1784 | 1722
Dénsko 2945 | 2553 | 2283 1742 1419 1451 1422 1407 1405 1363
Francie 2945 | 2588 1926 1771 1591 1527 1528 1509 1522 1490
Italie 2886 | 2536 1997 1612 1856 1812 1777 1718 1719 1669
Némecko 2847 2584 | 2316 1804 | 1528 1411 1390 1368 1360 | 1347
Nizozemf 2964 | 2605 | 2208 1751 1479 1434 | 1427 1424 1435 1426
Rakousko 2935 | 2580 1976 1778 1774 1752 1666 1599 1617 1549
Svédsko 2945 | 2588 1951 1571 1640 1605 1635 1610 1609 | 1599

Rozdily v pracovni dobé& mezi CR a vyspélymi zemémi EU v letech 2015-2023

Zdroj: databaze Furostatu, viastni prepocet

O kolik méné hodin odpracoval za rok méné nez Cech

2015|2017 | 2021 | 2023
Némec 388 | 424 | 375 | 426
Dan 349 | 370 | 359 | 387
Nizozemec | 332 | 349 | 296 | 366
Francouz 247 | 262 | 232 | 267
Belgican 211 | 235 | 278
Rakusan 157 | 165 | 173 | 229
Svéd 146 | 175 | 123 | 176

O kolik pracovnich dnl odpracoval za rok méné nez Cech

2015|2017 | 2021 | 2023
Némec 485 | 53 | 469 | 53
Dan 436 | 462 | 449 | 48
Nizozemec | 41,5 | 43,6 | 37 46
Francouz 309 | 328 | 29 33
Belgican 264 | 294 | 348
Rakusan 196 | 209 | 216 | 29
Svéd 183 1 21,9 | 154 | 15
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Za kolik let odpracuje o rok méné nez Cech

2015|2017 | 2021 | 2023
Némec 52 | 47 | 54 | 53
Dan 57 | 55| 56 | 56
Nizozemec | 6 58 | 68 | 68
Francouz 8 7,7 8,7 8,6
Belgican 9,5 8,6 772 7,72
Rakusan 128 | 121 1 11,7 1 11,6
Sved 137 | 11,5 | 164 | 16,2

Kolik let navic odpracuje Cech za pracovni Zivot oproti

2015|2017 | 2021 | 2023
Némec 9 10 9 9
Dan 8 9 8 8
Nizozemec | 8 8 7 7
Francouz 6 6 5 5
Belgican 5 5 7 7
Rakusan 4 4 4 4
Svéd 3 4 3 3
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SOCIALNI POLITIKA A ZAMESTNANOST

Zpracovali: J. Variasek, H. Popelkova

1.  Socialni politika

Oblast socialni politiky prosla za poslednich dvacet let vyraznym vyvojem. V této oblasti je viak obtizné
hovofit o konvergenci k vyspélym zemim EU. Socialnf systémy ¢lenskych statl jsou totiz znacné odlisné,
vychézeji z historie a odrazeji tradice zemé. | ztohoto dlvodu EU svoji ¢innosti pouze dopliuje
a podporuje opatfeni ¢lenskych zemi. Zaméfuje se zejména na boj proti chudobé a socidlnimu vyloucen,
usiluje o zaclefiovani vylou¢enych nebo ohroZzenych skupin obyvatelstva a soucasné i o modernizaci
existujicich systéma socidlni ochrany. Prikladem mdze byt Evropsky pilif socidlnich pray, ktery pomoci 20
klicovych zésad a prav podporuje tvorbu silnych a fungujicich trh prace a systémU socidlni ochrany.

Zhruba od r. 2014 navic nastal obrat ve finan¢ni podpote rodin s détmi.V obdobi 2015-2017 se kazdy rok
zvysovaly slevy na druhé a dalsi dité v rodiné, od ledna 2018 a i od r. 2021se naopak zvysila sleva na prvni
dité, od r. 2021 se opét zvysilo zvyhodnéni na druhé a daldi dité v rodiné (viz tabulka).

Vyvoj danového zvyhodnéni na vyzivované dité®

(sleva v K& rocné) 2014 2015 2016 2017 2018-2020 2021-2024
prvni dité 13 404 13 404 13 404 13 404 15204 15204
druhé dité 13 404 15 804 17 004 19 404 19 404 22 320
tretf a daldi dité 13 404 17 004 20604 24204 24204 27 840

Statni socialni podpora

Systém byl plivodné pevné navadzan na kategorii Zivotniho minima. Pomoci jeho ndsobku se urcovala
nejen maximalni hranice pfijmu rodiny, do niZ vznikl narok na testované davky, ale i vyse jednotlivych
davek. Bylo tim zajisténo udrzeni kupni sily socidlnich déavek i zhruba staly okruh pijemct. Zivotni
minimum v3ak bylo ze statni socidlni podpory od r. 2008 ¢aste¢né vyvazano, zlstalo zachovano pouze
pro Ucely naroku a vyse vétsiny davek byla stanovena pevnou ¢astkou.

V soucasné dobé viak nejvetsi podil zaujima rodicovsky pFispévek a pfispévek na bydleni (v disledku
energetické krize v poslednich nékolika letech). A pravé prudky narlst vydajd na rodicovsky pfispévek
zabranil vétsimu redlnému poklesu vydajl na statni socidlni podporu. Na pfidavek na dité je totiz redlné
vypldceno o zhruba 75 % méné nez vr. 2004. Finan¢ni podpora péce o nezaopatfené dité se tak
v podstaté vychylila ve prospéch péce o nejmensi déti.

© Danové zvyhodnéni na zdravotné postizené dité je ve dvojnasobné vysi.
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Vydaje na davky statni socialni podpory

v mil. K¢ 2004 2007 2008 2013 2014 2015 2016 2020 2023
Pridaveknadit¢ | 11805 | 10236 | 6232 | 3329 | 3206 | 3057 | 2817 | 2138 | 5514
Socialni

5281 | 4607 3174 - - - - . .

priplatek

Prispévek na 2559 | 1565 | 1619 7406 | 8844 9161 9262 | 6952 | 17866
bydlent

Rodicovsky 10439 | 26690 | 28294 | 24338 | 22913 | 22480 | 22625 | 38531 | 31172
prispévek

Dévky

péstounske 47| 771 844| 2052 | 2383 | 2665| 2833 3981 | 4932
péce

Porodné 831| 2097 | 1647 | 148| 143 256 | 256 | 105 87
Pohiebné 525 | 509 71 14 13 14 3 12 12

Prispevek na

skolni pomutcky

Vydaje celkem 32730 | 48532 | 41883 | 37282 | 37500 | 37631 | 37805 | 51719 | 54975

Redlny index 100,0 1381 112, 91,2 914 914 91,2 1124 90,2
Pozn. Vroce 2004 byl jesté déle vyplacen zaopatfovaci pfispévek 4 mil. K¢ ro¢né a do 30.6.2004
i pfispévek na dopravu (860 mil. K¢ ro¢né). Nasledné byly zruseny, pfesto jsou zahrnuty v celkové vysi
davek.

- 57 2 - - - - - -

Nasledujici mapka ukazuje, kolik na rodinné davky vydavaly evropské zemé v r. 2021. CR bohuzel ani po
20 letech od vstupu do EU nedosahuje v této oblasti Urovné obvyklé v zdpadnich zemich.
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CR vydava na rodinné déavky dvakrat méné nez napf. Némecko nebo Dansko. V1. 2020 ¢inily vydaje na
rodinné déavky 1,9 %, primér EU byl 2,5 %. 13 ¢lenskych zemi vydavalo vice nez CR:

Expenditure on family/children benefits, 2020

(% of GDP)
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Vyse pfidavku na dité
L 2018 Cervenec 2021 2023
Vék ditéte | 2008 : ; s . . o : ; P
Zakladni | ZvySeny | Zakladni | ZvySeny Zakladni | Zvyseny
Do 6 let 500 500 800 630 1130 830 1330
6-15 let 610 610 910 770 1270 970 1470
15-26 let 700 700 1000 1080 1380 1080 1580

Pozn. Od r. 2018 je pfidavek na dité v rodindch, kde alespon jeden zrodi¢l pracuje, vyssi nez v rodinach, kde

nepracuje zadny z rodicU.

Hranice cistého pfijmu rodiny pro nérok na pridavek na dité
v dobé legislativni Upravy (v K&/mésic)

c¢ervenec
) 2007 2008 2018
Typ rodiny 2021
nasobek zivotniho minima 40 24 2,7 34
1 dospély, 1 dité do 6 let 17 920 10752 13176 18 768
2 dospéli, 2 déti6 az 15 let 37 600 22 560 27 675 39406
2 dospéli, 1 dité do 6 let, 2 déti 6-15 let 44000 26 400 33373 46 104
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Davky pomoci v hmotné nouzi
Pfed propadem osob do chudoby a socidlnim vylouc¢enim maji chranit socidlni davky, zejména davky
pomoci v hmotné nouzi.’

Reforma davek statni socidlni podpory v roce 2008, zejména odebrani nékterych déavek statni socidlni
podpory fadé rodin, zakonité musela vyvolat nardst davek hmotné nouze. Jiz v nasledujicim roce se
redukce rodinnych davek projevila narlistem davek hmotné nouze o zhruba 10 %. Navysil se pocet
ptijemcl davek — napf. pocet vyplacenych pfispévku na Zivobyti vzrostl meziro¢né o 25 %, objem
vyplacenych prostifedk( na systém vzrostl o 26 %. V roce 2011 byl zrusen socidlni pfiplatek ze systému

zacala Cerpat davky hmotné nouze.

Dalsi vyrazny nartst vydajl davek (v roce 2011 mezirocné 0 28 %, 0 55 % v roce 2012 a 36 % v roce 2013)
byl vysledkem chudnuti obyvatelstva zplsobenym restrikcemi socialnich davek,® ale souc¢asné i stagnaci,
resp. poklesem pfijmd domacnosti v dobé hospodarské krize a rostouci nezaméstnanosti.

Vydaje na davky pomoci v hmotné nouzi

2007 2008 2010 2015 2017 2020 2023
Prispévek na Zivobyti 2593 2176 2 862 7 240 4 850 3071 4043
Doplatek na bydlenf 523 473 686 3136 2423 1628 1695
Mimoradna — okamzita |, 146 | 333 142 o1 89 121
pomoc
Vydaje celkem (mil. K¢) 3387 2793 3882 10518 7364 4788 5859

Pozn. Systém hmotné nouze funguje od 1. ledna 2007, v pfedchozim obdobi byla pomoc rostfisténa do mnozstvi
davek a nelze ji objemoveé srovnavat.

Vroce 2023 byla vyplacena humitarni davka ve wysi 7 mld. K¢, kterd neni pro srovnatelnost Udajl
zapocitana.

Zivotni minimum

Zivotni a existencni minim jsou kategorie poskytujici ochranu pfed chudobou a socidlnim vyloucenim.
Aby mohly dobfe fungovat, je nutno zajistit jejich pravidelné pfizpdsobovani rlstu Zivotnich ndkladd.
Proto byla od samého pocatku v zékoné zakotvena valorizacni klausule, kdy vldda musela pfi spinénf
podminek (stanovené rlistu spotfebitelskych cen) pfikrocit ke zvyseni ¢astek Zivotniho minima.

7 Systém pomoci v hmotné nouzi funguje az od r. 2007, popisujeme proto vyvoj az od tohoto roku.
8 Je viak potieba pfipomenout, Ze do r. 2020 nebylo pravidelné zvysovano zivotni minimum, a to po dobu dlouhych osmi let. Domacnostem

podhodnoceny.
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Castky zivotniho minima (K¢/mésic)

U¢innost od 1.1. 1.1. 1.4. 1.4. 1.7. 1.1.
2007 | 2012 | 2020 | 2022 | 2022 | 2023
Pro jednotlivce 3126 3410 3860 4250| 4620| 4860
Pro prvni dospélou osobu v domdacnosti 2880 3140| 3560| 3910| 4250| 4470
Pro druhou a dalsi dospélou osobu v domacnosti 2600| 2830| 3200| 3530| 3840| 4040
Pro nezaopatiené dité ve véku  do 6 let 1600 1740, 1970, 2170 2360| 2480
6az 15 let 1960 2140 2420 2670, 2900| 3050
15 az 26 let 2250 2450, 2770 3050| 3320 3490
Existen¢ni minimum? 2020 2200 2490| 2740| 2980| 3130

Pozn. Zivotni minimum pred rokem 2007 obsahovalo i ¢astky na domacnost, jednalo se o zcela jinou konstrukci,
v prehledu je proto neuvadime.

Vyvoj chudoby v CR

Ceska republika se dlouhodobé fadi mezi zemé s niz3i Grovni chudoby. Je to zasluha fungujiciho systému
od nichz se odviji hranice chudoby. Pokud bychom v3ak posunuli hranici chudoby z definovanych 60 %
ptjm¥ o néco vyse, spadne pod pomysinou latku jiz podstatné vétsi osob. Znacna ¢ast osob se totiz
nachazf tésné nad hranicf chudoby a pfi jakékoli zméné (pokles pfijm, prudsf rist spotfebitelskych cen
atd.) je chudobou védzné ohroZena.

Legend
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Na Uroven pfijmové chudoby mé pozitivni vliv zvySovani Zivotniho minima a minimalni mzdy. Tyto
minimalni pfijmové kategorie spolu se socidlnimi ddvkami vytahuji domacnosti nad hranici chudoby. Po

-

? Existencni minimum predstavuje minimalni hranici penéznich pfijma, umoznuijicich zajisténi vyzivy a zakladnich osobnich potfeb na trovni
preziti. Je vyuzivano v oblasti pomoci v hmotné nouzi, kde ma pInit motivacni prvek pro dospélé osoby.
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zvyseni Zivotniho minima i minimalni mzdy se vétSinou podil osob ohroZenych chudobou nésledné snizi,
a to po dobu zhruba dvou az tfi let (viz graf). Poté prestava ochranna funkce (bez dalsich zasaht) pdsobit.

Vyvoj miry chudoby v CR a poétu osob ohrozenych pfijmovou chudobou
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Pozn. Vyraznéjsim odstinem je oznacen rok, kdy byla provedena valorizace Zivotniho minima

Z dostupnych Gdaja vyplyva, ze v CR je chudobou ohrozen dlouhodobé zhruba jeden milion
osob.

Nemocenské pojisténi

V dobé vstupu CR do EU bylo nemocenské pojisténi postaveno na vice nez 50 let platném zakoné, ktery
byl nespocetnékrat novelizovan. Od ledna 2007 mél zacit platit novy zékona, jeho Ucinnost vsak byla
dvakrat odlozena, nebot spadla do obdobi reforem provadénych pravicovymi viddami. Zacal tak platit az
o dva roky pozdéji. Posun Ucinnosti poskytl viadé dodatecné miliardy ve statnim rozpoctu, které mohla
rozpustit na jiné Ucely. Systém nemocenského pojisténi byl v té dobé totiz znacné prebytkovy — v roce
2007 dosahl prebytek v systému + 9 mid. K&, v r. 2008 dokonce 16 mid. K¢.

Vybér pojistného na zakladé fady zmén poklesl v r. 2009 o cca 10 mld. KE.

VSechny tyto zmeény se negativné podepsaly na zaméstnancich, ktefi casto nemoci prechdzeli,
kratkodobé onemocnéni fesili Cerpanim dovolené, popfipadé volna v podobé napf. sick day. Nemocnost
se sice snizila ze zhruba 6 % na cca 4,5 %, dle studie IDEA v3ak v dobé platnosti karencni doby nepoklesl
objem zameskanych dnd (tj. volno, dovolena atd.).

AZ vroce 2019 se podafilo nékteré negativni opatfeni odstranit, zrusit karencni dobu a zvysit Uroven
nemocenskych davek. Od r. 2024 byla zpétné zavedena povinnost zaméstnancdm platit odvod na
nemocenské pojistént, a to ve vysi 0,6 %.
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Pojistné zaméstnance na nemocenské pojisténi v K¢/mésic a nahrada mzdy za 3 dny PN

(r.2023) v K¢
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PFijmy a vydaje na nemocenské pojisténi (v mil K¢)
Vydaje
s Vyrovna Dlouhod Rozdil
PHjmy . e Penézita vacf . obé prijmy-
Nemocenské Osetfovné pom?c ) Dfispéve Otcovska otetioun Celkem vydaje
v matefstvi K o
2004 35632 24704 730 4123 5 29563 6 069
2005 37597 26 258 819 4579 4 31660 5937
2006 40 527 26 963 825 4981 4 32773 7754
2007 44 343 27 881 893 5893 4 34671 9672
2008 46 677 24769 811 6 297 4 31882 14795
2009 23298 18 215 729 7084 5 26 033 -2736
2010 24091 14 944 431 7410 4 22789 1303
2011 24 638 13354 640 7 506 6 21505 3133
2012 24 840 11465 682 7224 7 19377 5463
2013 25021 12035 843 7258 7 20143 4877
2014 25850 13 881 854 7334 9 22077 3773
2015 27298 15428 1062 7611 9 24110 3188
2016 28 855 16 985 1180 8110 9 26284 2571
2017 31393 18 290 1402 8616 8 28316 3077
2018 34572 22677 1632 9403 8 221 32 33974 598
2019 35860 26766 1726 10 096 9 273 110 38 886 -3026
2020 33912 32766 11442 10 585 7 269 138 55207 -21295
2021 37076 34037 5664 11316 6 292 157 51472 -14 396
2022 39640 32754 2831 11229 8 601 207 47 630 -7 990
2023 42 798 32681 2 460 10502 7 580 220 45451 -2653

Pozn. Roky 20202022 jsou negativné ovlivnény covidovou epidemii, jak na pfijmové, tak (zejména) na vydajové

strané.
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Minimalni mzda

mésicné.V té dobé predstavovala zhruba 53 % prameérné mzdy v CR.V pribéhu let byla jeji urovern zna¢né
znehodnocena, nebot vyrazné zaostdvala za mzdovym vyvojem. Hlavni pficinou bylo mimo jiné
i nestastné navazani nékterych daldich socidlnich systém na minimalni mzdu (byla napf. zakladem pro
vypocet pfispévku na zdravotni pojisténi osob, ze které platil pojistné stat). VIada se zvysovani minimalni
mzdy branila, nebot vyraznéjsi Uprava by znamenala zna¢nou zatéz pro statni rozpocet. V obdobi 2006
az 2012 proto nebyla minimalni mzda zvy3ovana a diky tomu se prudce snizoval jeji podil na prdmérné
mzdé. Na historicky nejnizsi Grovné klesla v roce 1997, kdy ¢inila pouze 23 % priimérné mzdy v CR, v dobé
uvedeného zmrazeni minimalni mzdy klesla z téméf 40 % na 32 %. Po vyvazani minimalni mzdy z daldich
systémU a odstartovalo se tim postupné narovnavani této kategorie.

Pfehled o valorizaci minimalni mzdy od r. 2004

Obdobi V K¢ za mésic V K¢ za hodinu
leden 2004 6700 39,60
leden 2005 7185 42,50
leden 2006 7570 44,70

Cervenec 2006 7955 48,10
2007 az 2012 8000 48,10
srpen 2013 8500 50,60
leden 2015 9200 55,00
leden 2016 9900 58,70
leden 2017 11 000 66,00
leden 2018 12 200 73,20
leden 2019 13350 79,80
leden 2020 14 600 87,30
leden 2021 15 200 90,50
leden 2022 16 200 96,40
leden 2023 17 300 103,80
leden 2024 18 900 112,50
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Ohrozeni pfijmovou chudobou a minimalni mzda
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Tempo postupného zvysovani minimalni mzdy je viak pomalé. V r. 2023 minimalni mzda pfedstavovala
pouze necelych 40 % prlimérné. Pritom v zdpadnich zemich je obvyklé, Ze minimalni mzda predstavuje
vice nez polovinu mzdy prlimémé. Za dvacet let naseho ¢lenstvi jsme v oblasti minimalni mzdy na
droven obvyklou v EU absolutné nedosahli (viz dale).

Podil hrubé minimalni mzdy na priimérné mzdé v %
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Minimalni mzda v mezinarodnim srovnani

| pfes pravidelné zvySovani minimalni mzdy v poslednim obdobi se bohuzel nepodafilo vylepsit
postaveni CR v mezinarodnim srovnani (viz nasleduijici tabulka). Minimélni mzda v CR se tak stéle fadi
mezi ty nizSi v ramci Evropskeé unii. V této oblasti nelze hovofit o konvergenci, ale naopak o stagnaci:

V roce 2007 minimalni mzdu nizsi nez CR mélo Bulharsko, Lotyssko, Litva, Madarsko, Rumunsko
a Slovensko.

Zastavenim zvySovani minimalni mzdy nas vsak fada zemi pfedbéhla, napf. v roce 2014 byla nizsi
minimalni mzda nez v CR jen v Litvé, Rumunsku a Bulharsku.

Vroce 2023 ¢&inila 729 euro (v letech 2014 a7 2023 se v pfepoctu na euro pohybovala od 310 do
729 EUR — v zavislosti od kurzu koruny k euru). Z 22 ¢lenskych zemf{ EU, v nich? je minimalni mzda
stanovena pravnim pfedpisem (od roku 2023 nové pfibyl Kypr), vykazovalo v loriském roce nizsi
minimalni mzdu pouze Bulharsko, Rumunsko, Lotyssko, Madarsko, Chorvatsko, Slovensko
a Estonsko. Oproti lonskému roku je minimalni mzda vy3si nez u nas v Polsku (811 euro).

Rada zemi vsak ma minimalni mzdu nékolikansobné vyssi, napf. Lucembursko, Némecko,
Nizozemsko, Belgie, Irsko ¢i Francie.

Vyrazné vyssi minimalni mzdu maji napt. i ve Spanélsku nebo Slovinsku. Ani k témto zemim jsme
se bohuzel za 20 let nepfiblizili.

MUzeme vsak hovorit o konvergenci k Polsku. Pfed deseti lety byla ¢eskd minimalni mzda ve vysi

76 % polské, v roce 2023 predstavovala jiz 90 %.
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Minimalni mzda v ¢lenskych zemich EU (kde je stanovena pravnim predpisem) a v nékterych
dalsich zemich (EURO/mésic)'®

Stat 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Belgie 1502 | 1502 | 1532 | 1563 | 1563 | 1594 | 1626 | 1626 | 1842 | 1955
Bulharsko 174 194 215 235 261 286 312 332 363 399
CR 310 338 365 420 469 525 546 596 655 729
Némecko - 1444 | 1444 | 1506 | 1506 | 1561 | 1544 | 1602 | 1739 | 1997
Estonsko 355 390 430 470 500 540 584 584 654 725
Irsko 1462 | 1462 | 1546 | 1563 | 1614 | 1656 | 1707 | 1724 | 1775 | 1910
Recko 684 684 684 684 684 758 758 758 832 9210
Spanélsko 753 757 764 826 859 | 1050 | 1108 | 1108 | 1167 | 1260
Francie 1445 | 1458 | 1467 | 1480 | 1498 | 1521 | 1539 | 1555 | 1646 | 1747
Chorvatsko 398 399 414 442 466 507 546 567 622 700
Kypr - - - - - - - - - 940
Lotyssko 320 360 370 380 430 430 430 500 500 620
Litva 290 325 380 380 400 555 607 642 730 840
Lucembursko 1921 1 1923 | 1923 | 1999 | 1999 | 2090 | 2142 | 2202 | 2313 | 2508
Madarsko 328 333 350 413 418 467 452 476 504 | 624
Malta 718 720 728 736 748 762 777 785 792 835
Nizozemsko 1495 | 1508 | 1537 | 1565 | 1594 | 1636 | 1680 | 1701 | 1756 | 1995
Polsko 404 418 417 473 480 529 583 619 642 811
Portugalsko 566 589 618 650 677 700 741 776 823 887
Rumunsko 205 235 276 319 407 439 461 467 516 604
Slovinsko 789 791 791 805 843 887 941 | 1024 | 1074 | 1203
Slovensko 352 380 405 435 480 520 580 623 646 700
Velka Britédnie 13017 | 1510 | 1443 | 1414 | 1467 | 1517 | 1583 - - -
Turecko 391 425 514 443 380 390 383 347 374 | 474
USA 920 | 1123 | 1132 | 1101 | 1078 | 1104 | 1122 | 1057 | 1210 | 1157

Zdroj: Eurostat (Statistics | Eurostat (europa.eu))

Meziro¢ni rozdily u zemi, které nejsou ¢leny eurozény, jsou zplsobeny zménou kurzl jejich mén vaci

euru.

10V tabulce jsou uvedeny mési¢ni hodnoty narodni minimalni mzdy. V nékterych zemich neni zakladni narodni minimalni mzda stanovena
mésicni sazbou. Pro tyto zemé hodinové nebo tydenni sazby jsou prepocteny na mésicni sazby. Narodni minimaini mzda je vymahatelna soudni
cestou, ¢asto po konzultaci se socidlnimi partnery, nebo existuje pfimo narodni mezioborova dohoda (to je pfipad v Belgii a Recku). Minimalni
mzda se obvykle vztahuje na viechny zaméstnance, nebo alespori na velkou vétsinu zaméstnancl v zemi. Minimalni mzdy jsou uvadény jako
hrubé ¢astky, tj. pred srazkou dané z pfijmu a piispévkd na socidlni zabezpeceni. Tyto srazky se lisi od zemé k zemi. V tabulce nejsou (z ¢lend EU)
uvedeny Udaje za Dénsko, Itlii, Rakousko, Finsko a Svédsko.
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Minimalni mzda v roce 2024 (v eurech)
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2. Trh prace

Oblast trhu prace prodla za poslednich dvacet let vyraznymi zménami. V této oblasti je vsak obtizné
hovotit o konvergenci k vyspélym zemim EU, kdy trh prace provazely dopady ekonomickych cykld, které
se projevily s urcitym zpozdénim.

Je ziejmé, ze ekonomika CR je zavislou ekonomikou (zejména na ekonomice Némecka). Zaroven se
vyznacuje tim, Ze néklady v oblasti mezd jsou nizké. Tyto faktory vyrazné ovliviuji nabidku a poptévku po
pracovni sile, kdy na jedné strané v absolutnich &islech v poslednich letech se trh prace vyznacuje nizkou
nezaméstnanosti a nedostatkem pracovni sily, na strané druhé, pozadovand pracovni mista maji
charakter nekvalifikované prace a je mnohdy poZadovana pracovni sila ze zahranicf.
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V oblasti zahrani¢ni zaméstnanosti dochazi v poslednich dvaceti letech, jak jiZ je uvedeno vyse, k pfilivu
zameéstnancl, zejména z tzv. tfetich zemi. Jestlize v rdmci zemf EU je pfiliv zahrani¢nich zaméstnanct do
CR relativné mirny, vyrazny narQst poté nastava v oblasti zahrani¢ni zaméstnanosti z tzv. tretich zem!,
zejména z Ukrajiny.
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e e e 312 | 3112 | 3112 | 3142 | 3112 | 3112 | 3103, | 306. | 318 | 3112 | 306. | 3112 | 306 | 3112 | 306. | 3112
014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 200 | 2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023
Pocet informacnich karet obcand EVEHP a Svjcarskal yoe o | 245333 | 264 145 | 330 530 | 366624 | 363736 | 370 440 | 375005 | 362168 | 300058 | 304 585 | 401376 | 407 371 407 257 406 086 | 409 775
vCetné rodinnych prisluSniki
Pocet informacnich karet cizincti nepotrebujicich
bovoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou, zelenou | 43905 | 61060 | 76046 | 101489 | 124 674 | 141068 | 138746 | 140079 | 141442 | 144316 | 147508 | 154690 | 232 10| 265 214 271 244 | 294 774
nebo modrou kartu
(Cizinci - driitels pracovniho opravnéni 20749 | 16851 | 22695 | 40335 | 77378 | 97066 | 126719 | 86529 | 111469 | 109790 | 139518 | 145764 | 128034| 120 819 118 761 | 119 396
Driitelé povoleni k zamstréini 20075 | 7380 | 8008 | 15162 | 31495 | 37127 | 55469 | 16693 | 40140 | 37193 | 61925 | 41710 | 13360 | 7822 | 7384 | 8802
T DrZitelé zelenych karet 226 109 39 7
toho:
Driitelé mochych karet 197 | 24 | 257 | w3 | s00 | 730 | @7 | 760 | er5 | 83 | 1183 | 1340 | 1656 | 1710 | 1786 | 1838
Driitelé zamestaneckjch karet 251 | 9138 | 14391 | 24753 | 45293 | 59200 | 70303 | 69076 | 70454 | 71750 | 76410 | 102714 | 113018111287 | 109591 | 108 756
Zahranicni zaméstnanost celkem 260999 | 323244 | 382889 | 472354 | 568 676 | 621670 | 644914 | 602513 | 635079 | 644 164 | 681611 | 701830 | 767 515 793 200 | 796 091 | 823 945

CR na podporu zaméstnanosti v poslednich 20 letech ¢erpala, jak ukazuje graf nize, vyrazné finan¢ni
prosttedky zfondl EU, které sméfovaly na podporu dlouhodobé nezaméstnanych nebo
znevyhodnénych uchazecl o zaméstnani. Jednalo se zejména o tzv. mékké projekty, jejichZ efektivitu je
slozité vyhodnotit.

Dopady fond{li EU na zaméstnanost

E
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Zdroj: Ministerstvo financi, model QUEST

Co se tyc¢e vydajd na politiku zaméstnanosti, za poslednich 20 let se nepfiblizuji zemim EU. Zejména
vydaje na podporu v nezaméstnanosti, i pfes nizkou nezaméstnanost v poslednich letech, jsou ovlivnény
systémem, ktery je jednim z nejpfisnéjsich v EU a samotna vyse podpory v nezaméstnanosti je velmi
nizka ve srovnani s Némeckem nebo napf. zemeémi ze Skandinavie.

Pokud jde o aktivni politiku zaméstnanosti, ta je velmi ovlivnéna zejména v poslednich deseti letech
prostiedky z EU. Financovani z narodnich zdrojd je na velmi nizké Urovni oproti zemim EU.
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3. Zaveér

= Oblast socidlni politiky prola za poslednich dvacet let vyraznym vyvojem.

= Vtéto oblasti je viak obtizné hovofit o konvergenci k vyspélym zemim EU.

= Socidlni systémy ¢lenskych statd jsou totiz znacné odlisné, vychazeji z historie a odrazZejf tradice
zeme.

= | ztohoto dlvodu EU svoji ¢innosti pouze doplhuje a podporuje opatieni ¢lenskych zem!.

= Zaméfuje se zejména na boj proti chudobé a socidlnimu vylouceni, usiluje o zaclenovani
vyloucenych nebo ohroZenych skupin obyvatelstva a soucasné i o modernizaci existujicich
systému sociadlni ochrany.

= Prikladem mUze byt Evropsky pilit socidlnich prdv, ktery pomoci 20 klicovych zésad a prav

podporuje tvorbu silnych a fungujicich trhl prace a systémd socidlni ochrany.

32






www.cmkos.cz



	Obsah
	I. Úvod
	II. Makroekonomický pohled
	1. Výkon české ekonomiky v době vstupu do EU a dnes
	2. Produktivita práce v době vstupu do EU a dnes
	3. Náklady práce (mzdy) v době vstupu do EU a dnes
	4. Počet odpracovaných hodin v době vstupu do EU a dnes

	III. Sociální politika a zaměstnanost
	1. Sociální politika
	Státní sociální podpora
	Dávky pomoci v hmotné nouzi
	Životní minimum
	Vývoj chudoby v ČR
	Nemocenské pojištění
	Minimální mzda
	Minimální mzda v mezinárodním srovnání

	2. Trh práce
	3. Závěr


