Navratnost kazdé koruny investované do BOZP muze byt i vice neZ dvojnasobna

PRINOSY
PODPORA DUSEVNIHO ZDRAVI POHODY PRI PRACI
> PRO ZAMESTNAVATELE:
NA PRACOVISTI
Podpora dusevniho zdravi zahrnuje veskera opatreni, LRNE
kterd pfispivaji k dobrému duevnimu zdravi na snizeni nepfitomnosti @
pracovisti. Spatné dusevni zdravi ovliviiuje zdravi ' zaméstnancli v praci Ed]:
jednotlivce a jeho schopnost pracovat produktivné. ¢ =
zvySeni produktivity
POHODA PRI PRACI préce
Pohoda pfi praci (wellbeing at work) je souhrnny pojem, =
ktery charakterizuje kvalitu pracovniho Zivota, vcetné aspektl snizeni presenteeismu” @
bezpecnostiaochrany zdravi pfi praci, a mize byt zasadnim prvkem zaméstnanct
urcujicim produktivitu na drovnijednotlivce, podniku i spole¢nosti. =
Jednd se predevsim o opatfeni ze strany zaméstnavatele, ktera
maiji zajistit dusevni pohodu zaméstnancu. snizeni fluktuace
zaméstnancl

ZAKONNA POVINNOST ZAMESTNAVATELE

Zameéstnavatelé maji zakonnou povinnost vyhledavat a hodnotit
rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo minimalizovani.
To se tyka i psychosocialnich rizik.

snizeni Urovné stresu
zaméstnancd

zvySeni image
zaméstnavatele

NAKLADY ZAMESTI,\IAVATELE SPOJENE
S PRACOVNIM STRESEM

Opomijeni pracovniho stresu mlze pro zaméstnavatele predstavovat zlepSeni moralky
nemalé naklady. Ty souviseji napfiklad s nutnosti fesit: zaméstnancl
* Absenci z diivodu pracovni neschopnosti (se stresem souvisi az

60 %absenC|) ‘Presenteeismus znamend snizeni vykonnosti

. N zaméstnancl v dlsledku zdravotnich problémd,

’ Presenteeismus jestlize se rozhodnou chodit do zaméstnani, ale
nejsou schopni dosahnout své obvyklé vykonnosti.

’ Fluktuaci zaméstnancl (se stresem souvisi az 20 % pfipadd)

; Ostatni naklady (naptiklad ndaklady spojené s konflikty na
pracovisti, vztahy se zaméstnanci ¢i naklady a ztraty souvisejici
s negativnim vnimanim firemni znacky zdkazniky; tyto faktory pres 50 %
mohou predstavovat naklady v fadech statisict az miliond korun) firem v Ceské

Navratnost kazdé koruny investované do dusevniho zdravi mize byt republice uvadi jako hlavni
i vice ne? pétinasobna. prekazku pro feseni psychosocialnich

Stres na pracovisti = vys$si naklady pro firmu! LRI AR

~ tématech hovorit.

bozpinfo.cz/kampan-psychosocialni-rizika




