CHCETE-LI USETRIT,

VSADTE NA ZDRAVI
ZAMESTNANCU

Navratnost kazdé koruny investované do BOZP mtiZe byt i vice neZ dvojndasobna

STRES A MUSKULOSKELETALNi PORUCHY

Muskuloskeletalni poruchy (MSD) jsou nemoci svalové a kosterni
soustavy a pojivé tkané postihujici kosti, svaly, klouby, vazy, Slachy
i nervy. Mezi nejcastéjsi MSD vznikajici v souvislosti s praci patfi
bolesti zad (bolesti bederni patere), onemocnéni hornich koncetin
(syndrom karpalniho tunelu), otoky dolnich koncetin gK‘
a dalsi. Stres a psychosomatika hraji duleZitou roli ve
vyskytu MSD. Stresovy charakter prace maze byt jednou
ze zakladnich vyvolavajicich pricin MSD.

NASLEDKY SOUVISEJicCi
S MUSKULOSKELETALNiMI PORUCHAMI

Prakticky ve vsech zaméstnaneckych sektorech se vyskytuji
muskuloskeletalni onemocnéni, ktera vyznamné ovliviuji produktivitu
i kvalitu prace, mohou vést k trvalé invalidité a maji za nasledek vysoké
ekonomické naklady.

Z provedenych vyzkumd mimo jiné plyne:

; Vyskyt MSD je Castéjsi ’ Vyskyt MSD kles3
u Zen nez muzl s urovni vzdélani
; Vyskyt MSD je vy3si * Zaméstnanci s MSD

jsou Castéji v pracovni
neschopnosti

u starsich zaméstnancu

60 % zaméstnancl se
zdravotnimi potizemi * MSD potiZe vyznamné
souvisejicimi s praci rostou u zameéstnancu
povazuje MSD za sv(j pracujicich v prabéhu
nejzavaznéjsi problém pandemie na dalku

ZAKONNA POVINNOST ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatelé maji zakonnou povinnost vyhledavat a hodnotit
rizika a ptijimat opatteni k jejich odstranéni nebo minimalizovani.
To se tykd i muskuloskeletalnich poruch.

NAKLADY ZAMESTNAVATELE SPOJENE
S MUSKULOSKELETALNiMI PORUCHAMI

Ndaklady zaméstnavatele na jednoho zaméstnance pfi nefeSeni MSD
mohou piekrocit i 100 000 K¢ rocné.

To je ddno jednak Castéjsi pracovni neschopnosti, jednak snizenim
pracovniho vykonu v souvislosti se zdravotnimi problémy, které
s MSD souviseji.

Stres na pracovisti = vyssi naklady pro firmu!
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VZNIK PROFESIONALNE
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Stres zvysuje riziko vzniku MSD ovlivnénim
ergonomickych rizikovych faktord, jako napft.
opakovatelnost a pracovni polohy. Dlsledky
dlouhodobého pracovniho stresu ovliviuji
rychlost pohyb( a jejich stereotyp, vedou
k vyvinuti nadmérnych sil, k vy$si nehodovosti.

Temet 40 %

firem v Ceské

republice uvadi, Ze se u nich
vyskytuje rizikovy faktor
»Casova tisen.
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