Navratnost kaZzdé koruny investované do BOZP mtiZe byt i vice neZ dvojndasobna

HODNOCENI RIZIK V PETI

RIZENi PRACOVNIHO STRESU KROCICH:

V Ceské republice je pracovni stres negativné vnimany u 49 %
zaméstnancU, projevy klinicky zavazné deprese ma témér 7 %
a lehké depresivni obtize az 30 % pracovni

populace.

Rizeni psychosocialnich rizik vedoucich ke stresu

na pracovisti zahrnuje stejné zakladni principy

a postupy jako pro ostatni nebezpedi a rizika na

pracovisti.

Krok €. 1: Uréeni rizik
a ohrozenych osob

Krok €. 2: Vyhodnoceni
rizik a jejich sefazeni podle
priorit

Krok €. 3: Rozhodnuti
o preventivnim opatreni

PSYCHOSOCIALNI RIZIKA A PRACOVNI
STRES

Psychosocidlni rizika souvisejici s praci jsou souborem rizik,

kterd ovliviuji zaméstnance. Mohou mit nepfiznivé socialni,
psychické a télesné nasledky, jakymi jsou napftiklad
stres pfi praci nasledovany syndromem vyhoreni
¢i muskuloskeletalni poruchy. Psychosocidlni rizika
tak mohou mit vliv nejen na zdravi zaméstnanc,
ale rovnéz i na prosperitu samotné firmy. Z tohoto
dlvodu se organizace zacinaji zamérovat i na
podporu a fizeni dusevniho zdravi zaméstnancd.

Krok €. 4: Ptijeti opatteni

Krok €. 5: Sledovani
a prezkum situace

Zahrnuti zaméstnancl a jejich zastupcu
do kazdé faze procesu je zasadni pro

K K = uspéch. Proces hodnoceni rizik by se na
ZAVKONN,A P?VINNOST_ZAMESTNAVATELE_ pracovisti nemél provést pouze jednou.
Z.a.mestnav\./.a’\tele majlvzalfon.n?u povmnosvt Yyhledav§t_a h.Odn(,)tI,t Naopak by se mélo jednat o neustaly
rizika a prijimat opatreni k jejich odstranéni nebo minimalizovani. proces prezkoumavani jednotlivych rizik
To se tyka i psychosocialnich rizik. v rdmci konkrétnich ¢asovych obdobich
nebo pfi provedeni jakékoliv zmény na

. - . pracovisti.
NAKLADY ZAMESTNAVATELE SPOJENE

S PSYCHOSOCIALNIMI RIZIKY

Naklady zaméstnavatele na jednoho zaméstnance pfi nefeSeni Pouze
psychosocidlnich rizik mohou prekrocit i 100 000 K¢ ro¢né. siblisns 40 0/
Napriklad pracovni neschopnost pro poruchy dusevniho zdravi, el o
které mohou byt jednim z duUsledkd plsobeni psychosocialnich
rizik, mGze trvat i vice nez 100 dnu.

firem v Ceské republice

ma zpracovany postup, jak zvladat
ptipady vyhroZovani, zneuZivani

Stres na pracovisti = nebo napadani.

' l'lB‘P bozpinfo.cz/kampan-psychosocialni-rizika
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