Spravedlivy rust mezd v kolektivnich smlouvach pro rok 2017

KONEC LEVNE PRACEV CR

Nechceme patfit mezi nejhlife placené zaméstnance v EU! Pod timto
heslem v roce 2015 Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i
zahadjila dlouhodobou kampan ,Konec levné prace” proti nizkym mzdam
a platam v CR.

Cilem kampané CMKOS je vymanit ¢eskou ekonomiku z pretrvavajiciho
hospodaiského konceptu nizkych mezd.

Kamparn odborl inspirovala a pfiznivé ovlivnila kolektivni vyjednavani
ve firmach pro rok 2016. Nartst medianové mzdy se letos priblizil 6,5 %,
COZ je nejvice za osm let.

Vlada pravidelnym navysSovanim minimalni mzdy a zvySovanim platu
v rozpoctové sféfe napravuje prijmy zaméstnanclm, ktefi jsou placeni
statem. Pro zaméstnavatele v podnikatelské sfére by to mélo byt
inspirujici.

CMKOS povazuje za dulezité zdUraznit vyznam realné mzdy — co si
skutecné za svou mzdu mohou zaméstnanci koupit. Spotieba
domacnosti je totiz klicovym faktorem ristu HDP. Pfedstavuje dokonce
vice nez 50 procent tvorby hrubého domaciho produktu. Proto cela
spolecnost musi mit zajem, aby se zaméstnanci prostfednictvim
zvySovani mezd vice podileli na vysledcich ristu ¢eské ekonomiky.

V nadchazejicim kole kolektivniho vyjednavani v roce 2017 CMKOS
doporucuje, kde pro to jsou dobré ekonomické predpoklady, vyjednavat
rlst objemu mzdovych prostfedkid o 5 — 5,5 procenta.

Ucastnici manifesta¢niho mitinku CMKOS
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