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PREDMLUVA

Mezindrodni organizace prace (MOP) je jedinou tripartitni specializovanou
mezinarodni organizaci v systému Organizace spojenych narodt (OSN), se sid-
lem v Zenevé (International Labour Organization, ILO, L’Organisation Internati-
onale du Travail, OIT), na jejimZ rozhodovani se stejnou mérou podileji zastupci
zaméstnancu, zaméstnavatel a vlad.

Zalozena byla v roce 1919 v ramci Versailleského mirového procesu s cilem
podpory svétového miru na zéklad¢ socidlni spravedlnosti opirajici se o mezina-
rodn& uznavana pracovni prava. Ceskoslovensko bylo zakladajicim ¢lenem MOP
a Ceska republika, jako jeden zjejich nastupnickych stat, na sebe prevzala
k 1. lednu 1993 vSechny zavazky vyplyvajici z ¢lenstvi v Mezinarodni organizaci
prace.

Hlavnim poslanim Mezinarodni organizace prace je vytvaieni celosvétove
uznavanych minimalnich standardii prace a socialni ochrany prostfednictvim
umluv, protokoli a doporuceni schvalovanych Mezinarodnimi konferencemi
prace, které pfispivaji ke zlepSeni pracovnich a zivotnich podminek, podpora
jejich ratifikace a kontrola disledného dodrzovani ratifikovanych umluv ¢len-
skymi zemémi MOP prostfednictvim kontrolniho mechanismu této vyznamné
mezindrodni organizace.

Sbornik umluv MOP neratifikovanych Ceskou republikou, ktery je oznaten
&islici I1., navazuje na Sbornik tmluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou ke
dni 1. ledna 2018, ktery je oznacen Cislici I. Soucasti obou sborniku je ,,Ptehled
umluv MOP* piijatych touto vyznamnou mezinarodni organizaci za celou dobu
jejiho ptisobeni od roku 1919 do konce roku 2017, ve dvou podobach — uvedeny
jsou jak vSechny pfijaté umluvy a protokoly, tak samostatné ty, které jsou ratifi-
kovany Ceskou republikou a zarovefi jsou u¢inné ke dni 1. ledna 2018 (soucasti
tohoto pfehledu tedy nejsou umluvy, které byly v mezidobi vypovezeny)
s uvedenim podrobnych tdajt, které se jich tykaji, vCetné skutecnosti, zda maji
podle ¢lanku 10 Ustavy Ceské republiky (ustavni zakon &. 1/1993 Sb., ve znéni
pozdgjsich predpist) prednost pred zakony ¢i nikoliv.

Oba sborniky Ceskou republikou ratifikovanych a neratifikovanych imluv
MOP jsou prvnim ucelenym vydanim texti téchto imluv v Ceské republice, kte-
ré symbolicky predchazi 100. vyroci existence Mezinarodni organizace prace,
a obsahuje Ceské pieklady textd Ceskou republikou neratifikovanych Gmluv
MOP, a pokud takové texty dosud neexistuji, jak je tomu u fady umluv, které
dosud Ceska republika neratifikovala, obsahuje odkazy na pivodni anglick4 zné-
ni téchto umluv v elektronické databazi Mezinarodni organizace prace.

Neptelozeny tak dnes zlstdvaji z pohledu ¢eského préavniho fadu pfevazné
jen méné¢ praktické imluvy, které se tykaji napt. prace na mofi, v docich, na plan-
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tazich, popt. pracovnich podminek rybari, namotnikt, posadek lodi, zaméstnan-
cl v tzv. nemetropolitnich zemich, domorodych pracovnikd a kmenového oby-
vatelstva.

Ceska znéni Ceskou republikou neratifikovanych umluv Mezinarodni orga-
nizace prace uvetrejnéna v tomto sborniku byla potizena v prib&hu doby existen-
ce Mezinarodni organizace prace organy statni spravy, zejména MPSV CR, déle
CMKOS a jejich ptedchiidci a nejsou oficialnimi pieklady publikovanymi ve
Sbirce zakond, jak je tomu u velké &asti umluv ratifikovanych Ceskou republi-
kou. Jejich anglické, poptipadé francouzské verze, které maji stejnou platnost, 1ze
nalézt na webovych strankdch Mezinarodni organizace prace ,,www.ilo.org".

Umluvy Mezinarodni organizace price stanovi mezinarodni pracovni stan-
dardy (minimalni uroven zakladnich pracovnich prav) zejména v oblastech svo-
body odborového sdruzovani a vykonu odborovych prav, kolektivniho vyjedna-
vani, odstranéni nucené prace, rovnosti prilezitosti a zachazeni, pracovnich pod-
minek, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, socidlniho zabezpeceni a ostatni.

Za dobu své existence piijala MOP zatim 189 timluv a Sest protokold, které
obsahuji mezinarodné-pravni zavazky. Ceska republika (spolu se svym pred-
chiidcem Ceskoslovenskem) do 31. prosince 2017 ratifikovala 73 umluv a dva
protokoly MOP, z nichz 65 umluv a jeden protokol jsou pro CR zavazné, a cel-
kem osm timluv a jeden protokol byly vypovézeny.

Obsah tmluv Mezinarodni organizace samoziejmé¢ odpovida dobé svého
vzniku a z hlediska soucasnych potieb svéta prace tak Ize nékteré z nich povazo-
vat za zastaralé a jiz nevyhovujici. Proto se MOP k n¢kterym tématim vraci
a vysledkem téchto navrati jsou tzv. ,revidované“ umluvy, aktualizujici a pieko-
navajici imluvy diivéjsi (které tak jiz nelze nove ratifikovat, presto vsak zistava-
ji v platnosti pro ty staty, jez jimi jsou vazany a které neratifikovaly novou revi-
dujici umluvu). Druhou cestou, jak zachovat relevanci celého systému mezina-
rodnich pracovnich standardi, je formalni zruSeni ¢i odvolani téchto zastaralych
umluv (které tim zcela ztraci jakoukoli pravni silu), coz se zatim stalo v deseti
piipadech.’

Mezinarodni organizace prace poskytuje svym cClenskym statim rovnéz
technickou pomoc zamétenou na disledné uplatiiovani jejich umluv a doporuce-
ni. Jeji ¢innost je finanné zabezpecovana prostiednictvim piispévkl ¢lenskych
stath v ramci schvaleného rozpoétu. Utednimi jazyky Mezinarodni organizace
prace jsou angliCtina, francouzstina, SpanélStina, rustina, némcina, arabstina
a ¢inStina.

' Ide o timluvy ¢. 4, 15, 28, 31, 41, 46, 51, 60, 61, 66 a 67; z diivodu tiplnosti jsou piesto
v seznamu vSech umluv uvedeny.
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Vsechny normy (umluvy, protokoly a doporuceni) ptijaté MOP jsou nasled-
né zaslany clenskym statim této vyznamné tripartitni mezinarodni organizace,
které jsou podle &lanku 19 odst. 5 pism. b) Ustavy MOP povinny piedloZit pija-
tou imluvu orgénu anebo organtim, do jejichz pravomoci piislusna zalezitost
patii (zdkonoddrnému sboru, Parlamentu), a to nejpozdé€ji do jednoho roku od
skonceni Mezindrodni konference préace, kterd ptislusnou imluvu pfijala, anebo,
neni-li to z vyjimecnych diivodii mozné, co nejdiive, maximaln¢ vSak do 18 mé-
sicti od skonceni Mezinarodni konference prace, na které byly piijaty.

Ptijaté doporuceni Mezinarodni organizace prace zpravidla dopliuje pii-
slusnou tmluvu a nabyva platnosti dnem pfijeti, pficemz neni subjektem ratifika-
ce ze strany &lenskych statd. Clenské staty MOP informuji generalniho feditele
Mezinarodniho ufadu prace o opatienich, piijatych podle Clanek 19 odst. 5 pism.
¢) Ustavy MOP, a o tom, Ze normy byly piislusnému organu ptedlozeny.

Pokud clensky stat imluvu ¢i protokol neratifikuje, ma nasledné pouze po-
vinnost na vyzvani Spravni rady Mezinarodni organizace prace podat zpravu
o stavu legislativy a praxe v oblasti upravené neratifikovanou umluvou a uvést
divody branici ratifikaci. Je-li rozhodnuto o ratifikaci umluvy nebo protokolu, je
ratifikacni listina zaslana generalnimu fediteli MOP, u kterého je zaregistrovana.

V souladu s Clankem 19 odst. 8 Ustavy MOP nemé pfijeti &i ratifikace
umluvy vliv na zdkonodarstvi, kolektivni smlouvy ¢i praxi, které upravuji pod-
minky zaméstnancti vyhodné&ji, nez pfijata ¢i ratifikovand umluva. Kazdy clen
Mezinarodni organizace prace souhlasi podle ¢lanku 22 Ustavy MOP s tim, ze
bude vypracovavat zpravy o opatfenich, pfijatych za ucelem provadeni ratifiko-
vanych imluv. Tyto zpravy se vypracovavaji v terminech a form¢ stanovenych
Spravni radou MOP, zpravidla ve dvou ¢i pétiletych intervalech.

Nejsou-li ratifikované imluvy Mezinarodni organizace prace v c¢lenském
staté¢ dodrzovany, mohou byt za urcitych podminek podany stiznosti Mezinarod-
nimu ufadu prace. Tak je napf. jiz po fadu let projednavéana na pidé Mezinarodni
organizace prace stiznost na Ceskou republiku, tykajici se neplnéni jejich zavaz-
ka vyplyvajicich z ratifikované tmluvy €. 111 o diskriminaci (zaméstnani a po-
volani), 1958, tykajici se lustracniho zékona.

Dékuji velice za neocenitelnou odbornou pomoc pfi pfipravé a zpracovani
Sborniku umluv Mezinarodni organizace prace, které Ceska republika dosud (ke
dni 1. ledna 2018) neratifikovala, Mgr. Pavlovi Pokornému, PhDr. Pavlovi Janec-
kovi a Mgr. Michalovi Mérovi.

JUDr. Vit Samek
mistopredseda CMKOS
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UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE,
KTERE DOPOSUD NEBYLY
CESKOU REPUBLIKOU RATIFIKOVANY

1.

UMLUVA C.2 - UMLUVA O NEZAMESTNANOSTI, 1919

Cesky pieklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100
ILO_CODE:C002

UMLUVA C. 3- UMLUVA O ZAMESTNAVANI ZEN
PRED PORODEM A PO NEM, 1919

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,
ktera byla svolana vladou Spojenych stati americkych do Washingtonu na

20. fijna 1919,

rozhodnuvsi pfijmout rizné navrhy tykajici se ,,zaméstnavani zen pted po-

rodem a po ném (véetné otazky davek v matetstvi)®, které jsou tfetim bodem
jednaciho poradu zasedani konference konané ve Washingtonu, a

stanovivsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,
pfijima tuto imluvu, kterd bude oznacovana jako Umluva o ochrané matei-

stvi, 1919, aby ji ¢lenské staty Mezindrodni organizace prace:

d)

Clének 1
1. Pro tcely této umluvy pojem ,,primyslovy podnik* zahrnuje zejména:
doly, lomy a jiné tézaiské podniky:
pramyslova odvétvi, v nichz se vyrobky zhotovuji, upravuji, Cisti, opravuji,
zdobi, dokoncuji, pfipravuji pro prodej, drti nebo nici nebo v nichz se latky
dale zpracovavaji, pocitajic v to stavbu lodi, vyrobu, pfeménu a pienos
elektfiny nebo hnaci sily jakéhokoli druhu;
stavba, pfestavba, udrzba, oprava, Uprava nebo bourani staveb vseho druhu,
zeleznic, poulicnich drah, pfistavli, dokt, hrazi, kanal, vnitrozemskych
cest, silnic, tunel, mostt, viaduktd, sbérnych a obycejnych stok, studni, te-
legrafnich a telefonnich zafizeni, elektraren, plynaren, vodaren nebo jinych
stavebnich pracim nebo stavbam;

osobni nebo nakladni doprava po silnici, Zeleznici, po mofi nebo vnitrozem-
skych vodnich cestach vCetné manipulace (naklddani a vykladani) se zbozim
v docich, na nakladistich, pfistavistich a skladistich s vyjimkou fi¢ni dopra-
vy.
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2. Pro ucely této umluvy vyraz ,,obchodni podnik* zahrnuje vSechna mis-
ta, kde se prodava zbozi nebo se provadi obchodni ¢innost.
3.V kazdé zemi piislusny uiad urci hranici oddé€lujici primysl a obchod
od zemédélstvi.
Clanek 2
Pro ucely této imluvy vyraz ,,zena“ znamena kazdou osobu Zenského po-

hlavi, bez ohledu na jeji vék nebo narodnost, vdanou ¢i svobodnou a vyraz ,,dité*
znamena kazdé manzelské ¢i nemanzelské dite.
Clanek 3
V zadném vetejném nebo soukromém primyslovém nebo obchodnim pod-
niku nebo v jakémkoli jeho odvétvi, s vyjimkou podnikli, kde jsou zaméstnani
jen clenové téze rodiny, Zena
a) nebude pracovat po dobu Sesti tydni po porodu;
b) bude mit prdvo na pracovni volno, jestlize predlozi 1¢kaiské vysvédceni
o tom, ze jeji porod nastane pravdépodobné béhem Sesti tydnd;
¢) obdrzi po celou dobu pracovni nepfitomnosti podle bodt a) a b) davky do-
stacujici k plnému a zdravi prospe$nému zajisténi zeny a jejiho ditéte, po-
skytované bud’ z vetejnych fondi, nebo na zédkladé systému pojisténi, jejichz
vyse bude stanovena pfislusnym tfadem v kazdé zemi; krom¢ toho bude mit
narok na bezplatnou péci poskytovanou lékafem nebo porodni babou; omyl
I¢kate nebo porodni baby v urceni data porodu nemtize byt na zabranu, aby
Zena obdrzela davky, na nézZ ma narok od data uvedeného v 1ékarském vy-
svédceni do dne, kdy skute¢né dojde k porodu;
d) bude mit ve vSech piipadech, kdy koji své dité, narok na dvé ptilhodinové
prestavky ke kojeni.
Clanek 4
Jestlize Zena je nepfitomna v praci podle bodid a) a b) ¢lanku 3 této umluvy
nebo zilstane nepritomno po delsi dobu pro nemoc, o niz je 1ékarsky osvédceno,
Ze souvisi s jejim téhotenstvim nebo porodem a ¢ini ji neschopnou k opétnému
nastoupeni prace, nesmi ji zaméstnavatel, pokud jeji nepfitomnost neptesdhne
maximalni dobu stanovenou pfisluSnym ufadem v kazdé zemi, dat vypoveéd bé-
hem takové nepfitomnosti nebo tak, Zze by vypovédni lhiita vyprsela v dobe vyse
zminéné nepiitomnosti.
Clanek 5-12
O ratifikaci, vypovédi a zmén€ tmluvy vypustény.
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3. UMLUVA C.4 - UMLUVA O NOCNi PRACI ZEN, 1919
Cldnek 1
Za "podniky primyslové" ve smyslu této smlouvy se povazuji jmenovite:

a) doly, lomy a podniky tézaiské vSeho druhu;

b) podniky, v nichz se vyrobky zhotovuji, pozménuji, Cisti, opravuji, dokoncu-
ji, pfipravuji pro prodej, nebo v nichz se latky preménuji, pocitaje do toho
stavbu lodi, podniky zabyvajici se bouranim hmot, podobn¢ jako vyroba,
pfeména a prevod hnaci sily viibec a elektfiny;

c) stavba, pfestavba, udrzovani, pfizpisobovani nebo bourani vSech staveb
a budov, zeleznic, pouli¢nich drah, ptistavli, dokd, hrazi, kanall, zafizeni
pro plavbu vnitrozemskou, cest, tuneld, mostii, sbéracich stok, studni, zafi-
zeni telegraful a telefondl, zatizeni elektrickych, plynaren, vodovoda nebo ji-
né prace stavebni, podobné jako prace pifipravné a zakladaci, jez uvedenym
pracem predchaze;ji.

V kazdé zemi urci pfislusny tfad hranice mezi primyslem s jedné strany

a obchodem a zemédélstvim s druhé strany.

Clanek 2
Ve smyslu této smlouvy znaci slovo "noc" obdobi alespon 11 souvislych
hodin, obsahujici dobu mezi 10. hod. vecer a 5. hod. rano.

V zemich, kde se vefejny predpis nevztahuje na zaméstnani Zzen v noci
v podnicich primyslovych, mize "noc" vyznacovati doCasné€ a nejdéle po dobu
tfi let podle rozhodnuti vlady obdobi pouze 10 hodin, které obsahuje dobu mezi
10. hod. vecer a 5. hod. rano.

Clanek 3
Zeny bez rozdilu sta¥i nesmi byt zaméstnavany v noci v zadném primyslo-
vém zavod¢ vefejném nebo soukromém, ani v zadném oddéleni k nému pfinale-
zejicim, vyjma zévody, kde jsou zaméstnavani vyhradné clenové jedné a téze
rodiny.
Clanek 4
Clanek 3 neplati:
a) v ptipad¢ vys$si moci, pfihodi-li se v podniku porucha pfechodni povahy,
kterou nebylo lze pfedvidati;
b) v pfipade, kdy se jedna o zpracovani surovin nebo polotovart, které podlé-
haji velmi rychlé zméné, je-1i nutno zachraniti tyto latky pied nevyhnutelnou
zkéazou.
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Cldnek 5
Uplatnéni ¢lanku 3 této smlouvy v Indii a v Siamu miize byt vladou zastave-

no, vyjma tovarny, jak jsou definovany zakonem domacim. Vyjmuti kazdého
prumyslu tfeba ozndmiti mezinarodni kanceléii prace.

Clanek 6
V prumyslovych podnicich, podléhajicich vlivu pocasi, a ve vSech piipa-
dech, kdy toho vyZzaduji okolnosti zvlastni, délka no¢ni doby naznacend v ¢lanku
2 muze byti zkracena po 60 dni v roce na 10 hodin.

Clanek 7
V zemich, kde podnebi praci denni velmi stézuje, mize byti doba nocni
krat$i, nez jest stanoveno v piedeslych ¢lancich, s podminkou, Ze se pfizné na-
hradni odpocinek za dne.
Clanek 8
Utedni ratifikace této smlouvy za podminek naznatenych v &asti XIII
Versailleské smlouvy ze dne 28. ¢ervna 1919 a Saint-Germainské smlouvy ze
dne 10. zaii 1919 budou oznameny generalnimu sekretaii Svazu narodii a budou
jim zaznamenany do rejstriku.

Cldnek 9
Kazdy c¢len Mezinarodni organisace prace, ktery schvali tuto smlouvu, se
zavazuje, ze ji bude provadéti také ve svych koloniich, drzavach a v téch ze
svych protektoratil, které se nespravuji upln¢ samy, za téchto vyhrad:
a) ze ustanoveni smlouvy nebudou proveditelna nasledkem mistnich poméri;
b) Ze zmény, které byly potfebné k tomu, aby umluva se prizptisobila mistnim
pomeérim, budou moci byti do ni pojaty.
Kazdy ¢len musi oznamiti Mezinarodnimu ufadu prace rozhodnuti, jez ma
v umyslu uciniti vzhledem na kazdou ze svych kolonii neb drzav, neb kazdy
z té€ch svych protektoratd, jez se nespravuji tplné samy.
Clanek 10

Jakmile bude u sekretaridtu zapsana ratifikace dvou ¢lenti Mezindrodni or-
ganisace prace, oznami generalni sekretal Svazu narodid tuto skutecnost vSem
¢lentim Mezinarodni organisace prace.

Clanek 11

Tato smlouva nabude platnosti dnem, kdy generalni sekretat Svazu narodi

tak ucini, a bude vazati jen Cleny, ktefi dali zapsati svou ratifikaci u sekretariatu.

Po této dob¢é smlouva nabude platnosti u kazdého jednotlivého ¢lena dnem, kdy
bude zapsana ratifikace ¢lena u sekretariatu.
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Clének 12

Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto smlouvu, se zavazuje, ze bude provadeéti jeji
ustanoveni nejpozdéji dnem 1. Cervence 1922 a Ze ucini opatfeni potiebna
k tomu, aby jeji ustanoveni byla uskutec¢néna.

Clanek 13

Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto smlouvu, miize ji po uplynuti obdobi desiti
let ode dne, kdy nabyla platnosti, vypovédéti spisem zaslanym generalnimu se-
kretati Svazu narodu, ktery jej zapise do rejstiiku. Vypovéd nabude ucinku tepr-
ve za rok od t¢ doby, kdy byla zapsana u sekretariatu.

Clanek 14

Spravni rada Mezinarodni kanceléie prace musi aspoii jednou za 10 let pted-
loziti generalni konferenci zpravu o provadéni této smlouvy a rozhodne, zda ma
byti dana na denni poradek konference otazka revise nebo zmeény této smlouvy.

Clanek 15
Texty francouzsky i anglicky této smlouvy jsou oba autentickeé.

v vz

4. UMLUVA C.5-UMLUVA, JiZ SE STANOVI NEJNIZSI VEK DETI
PRO PRIPUSTENI K PRACEM PRUMYSLOVYM, 1919

Clanek 1
Za "podniky primyslové" ve smyslu této smlouvy povazuji se jmenovite:

a) doly, lomy a podniky tézai'ské v§eho druhu;

b) podniky, v nichz se vyrobky zhotovuji, pozménuji, ¢isti, opravuji, dokoncu-
ji, pfipravuji pro prodej, nebo v nichz se latky preménuji, pocitaje do toho
stavbu lodi, podniky zabyvajici se bouranim hmot, podobn¢ jako vyroba,
pfemeéna a prevod hnaci sily vlibec a elektfiny;

c) stavba, prestavba, udrZzovani, pfizpisobovani nebo bourani vSech staveb
a budov, zeleznic, pouli¢nich drah, ptistavli, dokt, hrazi, kanalt, zatizeni
pro plavbu vnitrozemskou, cest, tunelll, mosti, sbéracich stok, studni, zafi-
zeni telegrafil a telefontl, zafizeni elektrickych, plynaren, vodovoda nebo ji-
né prace stavebni, podobné jako prace ptipravné a zakladaci, jez uvedenym
pracim ptedchazeji;

d) doprava osob nebo zbozi po cestach nebo drahach zeleznych nebo cestach
vodnich, mofskych nebo vnitrozemskych, véetn€ spravy zbozi v dokéch, na
nabtezich a v lodénicich a skladistich, vyjma dopravu ru¢ni.

V kazdé zemi urci pfislusny tfad hranice mezi primyslem s jedné strany

a obchodem a zemé&d€lstvim s druhé strany.
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Cldnek 2
Déti ve véku do 14 let nesmi byti zaméstnavany nebo pracovati v zavodech
pramyslovych, vetejnych nebo soukromych nebo v oddélenich k nim ptindleze;ji-
cich, vyjma, kde jsou zaméstnani vyhradné ¢lenové jedné a téZe rodiny.
Clanek 3
Ustanoveni ¢lanku 2. neplati pro praci déti v odbornych skolach pod pod-
minkou, Ze praci schvalil a na ni dohlizi vetejny tfad.
Clanek 4
Aby byl umoznén dozor na provadéni ustanoveni této smlouvy, musi kazdy
majitel podniku primyslového vésti zdznam o vSech osobach ve stafi do 16 let
u ného zaméstnanych s udanim dne jejich narozeni.
Clanek 5
Pokud se tyka provadéni této smlouvy v Japonsku, schvaluji se tyto zmény
¢lanku 2:
a) déti ve véku ptes 12 let mohou byti ptipustény k praci, ukoncily-li navstévu
Skoly obecné;
b) co se tyka déti ve véku mezi 12. a 14. rokem zaméstnanych jiz pii praci, jest
uciniti pfechodné opatieni.
Ustanoveni nynéjsiho japonského zakona, ktery pfipousti déti ve veéku 12 let
k jistym snadnym a lehkym pracim, bude zruSeno.
Clének 6
Ustanoveni ¢lanku 2. neplati v Indii, avSak v Indii déti ve véku do 12 let ne-
budou zamé&stnany:
a) v tovarnach pouzivajicich hnaci sily a zaméstnavajicich vice nez 10 osob;
b) v dolech, lomech a v prumyslu tézatském vseho druhu;
c) pii zelezni¢ni dopravé cestujicich, zbozi a sluzby postovni, a pii manipulaci
se zbozim v dokach, na ndbfezich a lodénicich vyjma dopravu ruc¢ni.
Clanek 7
Utedni ratifikace této smlouvy za podminek naznadenych v &asti XIII
Versailleské smlouvy ze dne 28. ¢ervna 1919 a Saint-Germainské smlouvy ze
dne 10. zafi 1919 budou ozndmeny generalnimu sekretafi Svazu narodii a budou
jim zaznamenany do rejstiiku.
Clének 8
Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery schvali tuto smlouvu, se

zavazuje, ze ji bude provadéti také ve svych koloniich, drzavach a v téch ze
svych protektoratt, které se nespravuji upln¢ samy, za téchto vyhrad:
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a) ze ustanoveni smlouvy nebudou neproveditelna nasledkem mistnich pome-
ri;
b) Ze zmény, které byly potiebné k tomu, aby timluva se ptizpiisobila mistnim
pomérim, budou moci byti do ni pojaty.
Kazdy ¢len musi oznamiti Mezinarodnimu ufadu prace rozhodnuti, jez ma
v umyslu uciniti vzhledem na kazdou ze svych kolonii neb drzav, neb kazdy
z té€ch svych protektorati, jez se nespravuji Gplné samy.
Clanek 9
Jakmile bude u sekretaridtu zapsana ratifikace dvou ¢lentt Mezinarodni or-
ganisace prace, oznami generalni sekretai Svazu narodi tuto skute¢nost vSem
¢lentim Mezinarodni organisace prace.
Clanek 10

Tato smlouva nabude platnosti dnem, kdy generalni sekretat Svazu néarodii
tak ucini, a bude vazati jen Cleny, ktefi dali zapsati svou ratifikaci u sekretariatu.
Po této dobé smlouva nabude platnosti u kazdého jednotlivého ¢lena dnem, kdy
bude zapsana ratifikace ¢lena u sekretariatu.

Clének 11
Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto smlouvu, se zavazuje, ze bude provadeéti jeji
ustanoveni nejpozdéji dnem 1. Cervence 1922 a Ze ucini opatieni potfebna k to-
mu, aby jeji ustanoveni byla uskutecnéna.
Clanek 12
Kazdy ¢len, ktery ratifikoval tuto smlouvu, miiZe ji po uplynuti obdobi desiti
let ode dne, kdy nabyla platnosti, vypoveédéti spisem zaslanym generalnimu se-
kretafi Svazu narodu, ktery jej zapise do rejstiiku. Vypovéd nabude ucinku tepr-
ve za rok od té doby, kdy byla zapsana u sekretariatu.
Clének 13
Spravni rada Mezinarodni kancelafe prace musi aspon jednou za 10 let pred-
loziti generalni konferenci zpravu o provadéni této smlouvy a rozhodne, zda ma
byti dana na denni poradek konference otazka revise nebo zmény této smlouvy.
Clének 14

Texty francouzsky i anglicky této smlouvy jsou oba autentickeé.

5. UMLUVA C. 6 - UMLUVA O NOCNI PRACI MLADISTVYCH
(PRUMYSL), 1919

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312151:NO
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6. UMLUVA C.7-UMLUVA O NEJNIZSIiM VEKU (MORE), 1920

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312152:NO

7. UMLUVA C. 8 - UMLUVA O POJISTENI V NEZAMESTNANOSTI
(ZTROSKOTANI LODI), 1920
Cesky pieklad umluvy nebyl dosud pofizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT 1ID:312153:NO

8. UMLUVA C.9-UMLUVA O UMISTOVANi NAMORNIKU, 1920

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100_INSTRUMENT ID:312154:NO

9. UMLUVA C.10 - UMLUVA O VEKU, V NEMZ DETI MOHOU BYTI
PRIPUSTENY K PRACEM ZEMEDELSKYM, 1921

Valné shromazdéni Mezindrodni organisace prace Spolecnosti narodi,

svolané do Zenevy spravni radou Mezindrodniho ufadu prace a tam se
25. fijna 1921 shromazdivsi ve svém tfetim zasedani,
kdyz se rozhodlo pfijmouti riizné navrhy, tykajici se zaméstnani déti v ze-
meédélstvi, v dobé povinné skolni navstévy, otazky to tvorici tieti bod denniho
pofadu zasedani, a
kdyZz rozhodlo, aby tyto navrhy byly podkladem navrhu mezinarodni timlu-
vy,
pfijima tento navrh imluvy k ratifikaci jednotlivymi ¢leny Mezinarodni or-
ganisace prace ve smyslu ustanoveni XIII. ¢asti mirové smlouvy versailleské
a souhlasnych ¢asti ostatnich mirovych smluv:
Clanek 1
Déti mladsi Ctrnécti let nemohou byti zaméstndvany nebo pracovati v pod-
nicich zeméd¢€lskych, at’ vefejnych ¢i soukromych, nebo v jejich vedlejsich zavo-
dech, leda mimo hodiny urcené pro skolni vyucovani; i tato prace, vykonavaji-li
jakou, musi byti takového razu, aby nebyla na ukor jejich pozornosti ve Skole.
Clének 2
Za ucelem praktického vycviku odborného je mozno dobu a hodiny vyuco-
vaci stanoviti tak, aby dovolily zaméstnavati déti pfi lehkych zemédélskych pra-
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cich, zvlasté pii lehkych pracich o Znich. Nicméné thrnna ro¢ni doba $kolni na-
v§tévy nemize byti snizena pod osm mésicil.
Clanek 3
Ustanoveni ¢lanku 1. nevztahuji se na prace vykonavané détmi v odbornych
Skolach, jestlize tyto prace jsou schvaleny a kontrolovany verejnym tiadem.
Clanek 4
Utedni ratifikace této imluvy budou za podminek piedepsanych v &asti
XIII. mirové smlouvy versailleské a v souhlasnych ¢astech ostatnich mirovych
smluv oznameny generalnimu tajemniku Spole¢nosti narodl a jim zapsany do
rejstiiku.
Clanek 5
Tato timluva nabude piisobnosti, jakmile jeji ratifikace dvéma cleny Mezi-
narodni organisace prace bude generdlnim tajemnikem zapsana do rejstiiku.
Umluva bude zavazovati pouze Cleny, jichz ratifikace bude zapsana v sekreta-
riate.
V dutsledku toho tato imluva nabude ptisobnosti pro kazdého ¢lena v den,
kdy jeho ratifikace bude zapsana v sekretariate.

Clanek 6
Jakmile bude v sekretariaté zapséana ratifikace dvou ¢lentt Mezinarodni or-
ganisace prace, oznami generalni tajemnik Spolecnosti narodii tuto skutecnost
vSem ¢leniim Mezindrodni organisace prace. Rovnéz je zpravi o zapsani ratifika-
ci, které mu budou pozdé&ji oznameny od ostatnich ¢lenti organisace.

Clanek 7
S vyhradou ustanoveni ¢lanku 5. kazdy ¢len, ktery ratifikuje tuto umluvu,

zavazuje se provésti ustanoveni ¢lankd 1., 2. a 3. nejpozdéji 1. ledna 1924 a uci-
niti opatfeni, kterd budou nutna, aby tato ustanoveni byla uskute¢néna.

Clanek 8
Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto imluvu, za-
vazuje se provésti ji ve svych osadach, drzavach a protektoratech v souhlase

s ustanovenim c¢lanku 421. mirové smlouvy versailleské a souhlasnych c¢lankd
ostatnich mirovych smluv.

Cldnek 9
Kazdy ¢len, ktery ratifikoval tuto imluvu, mtze ji vypovédeéti po uplynuti
doby deseti let ode dne plisobnosti této umluvy, a to zvlastnim pfipisem, zasla-
nym generalnimu tajemniku Spole¢nosti narodd a jim do rejstiiku zapsanym.
Vypovéd nabyva ucinnosti teprve rok po zapsani v sekretariate.

22



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

Clanek 10
Spravni rada Mezinarodniho Ufadu prace poda aspon jednou za deset let
valnému shromézdéni zpravu o provadéni této imluvy a rozhodne, ma-li byti
dana na denni pofad shromazdéni otazka revise nebo zmény této umluvy.

Clanek 11
Texty francouzsky a anglicky této umluvy jsou oba piivodni.

10. UMLUVA C. 15 - UMLUVA O NEJNIZSiM VEKU

(NAKLADACI A TOPICI), 1921

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100_INSTRUMENT ID:312160:NO

11. UMLUVA C. 16 - UMLUVA O LEKARSKYCH PROHLIDKACH
MLADISTVYCH (MORE), 1921
Cesky pieklad imluvy nebyl dosud pofizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312161:NO

12. UMLUVA C. 20 - UMLUVA O NOCNI PRACI V PEKARNACH, 1925

Valné shromazdéni Mezinarodni organizace prace, svolané Spravni radou
MUP, které se seslo dne 19. V. 1925 v Zenevé na své 7. zasedani,

které se rozhodlo ptijmout rizné navrhy, tykajici se no¢ni prace v pekarnach
a obsazené ve 4. bodu jednaciho potfadu zasedani a

které se rozhodlo, aby tyto ndvrhy mély formu mezinarodni timluvy, usnasi
se dnes dne 8. ¢ervna 1925 na této umluvé, ktera bude nazyvana Umluvou o noc-
ni praci v pekarnach a ktera bude ptedlozena k ratifikaci clenskym statim MOP
podle ustanoveni ustavy MOP:

Cldnek 1
1. S vyhradou vyjimek, pfedvidanych ustanovenimi této imluvy se zaka-
zuje vyroba chleba, pe¢iva a podobnych moucnych vyrobkti v dob€ nocni.

2. Tento zékaz se vztahuje na prace vSech osob, jak majitell, tak délnikd,
ucastnicich se uvedené vyroby; netyka se vSak domaci vyroby, provadéné Cleny
téze rodiny pro jejich vlastni potiebu.

3. Tato umluva se nevztahuje na vyrobu piskotti ve velkém. Je na kazdém
Clenském statu, aby po porad€ se zdjmovymi organizacemi zaméstnavatelil
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a délnika urcil, na které vyrobky se bude pro ucely této imluvy vztahovati vyraz
"piskoty".
Clanek 2
Vyraz "noc" znamena pro ucely této umluvy dobu nejméné 7 po sob¢ jdou-
cich hodin. Pocatek a konec této doby bude urcen v kazdé zemi ptislusnymi ura-
dy po porad¢ se zajmovymi organizacemi zamestnavateltl a délnikti a bude zahr-
novati mezidobi mezi jedendctou hodinou vecerni a patou hodinu ranni. Bude-li
toho vyzadovati podnebi ¢i no¢ni doba, neb dojde-li k dohod¢ mezi zajmovymi
organizacemi zaméstnavatell a délnikl, bude moci byti mezidobi mezi jedenac-
tou hodinou vecerni a patou hodinou ranni nahrazeno mezidobim mezi desatou
hodinou vecerni a ¢tvrtou hodinou ranni.
Clanek 3
Ptislusné urady v kazdé zemi mohou po porad¢ se zajmovymi organizacemi

zaméstnavatell a délnikl stanoviti tyto vyjimky z ustanoveni Clanek I:

a) stalé vyjimky, potfebné k vykonavani ptipravnych a dodate¢nych praci po-
kud je toto vykonavani nutné mimo normalni pracovni dobu a vyhradou, zZe
pocet délnikd, zaméstnanych pfi téchto pracich bude omezena na nezbytné
potiebny a ze mladistvi, mladsi 18 let se jich nezucastni;

b) stalé vyjimky, nutné vzhledem k pottebam, vyplyvajicim za zvlastnich pod-
minek v pekatfském primyslu v tropickych zemich;

c) stalé vyjimky nutné k zajisténi tydenniho odpocinku;

d) docasné vyjimky nutné k tomu, aby podnikiim bylo umoznéno vyporadati se
s mimotadnym pfirastkem prace aneb v piipade nutnosti statniho razu.

Clanek 4
Rovnéz z ustanoveni Clanek 1 mohou byti u¢inény vyjimky v ptipadé na-
stavsi neb hrozici nehody, v pfipadé nutnych praci, které maji vykonati stroje ¢i
podnik, ¢i v pfipadé vyssi moci, ale jediné v rozsahu nutném k tomu, aby bylo
zabranéno nesnazim v normalnim chodu podniku.
Clanek 5
Kazdy clensky stat, ktery bude ratifikovati tuto timluvu, ucini veskera vhod-
na opatfeni, aby zajistil co nejlepsi vSeobecné a G¢inné uplatnéni zékazu, stano-
veného v Clanek 1 a pfiméje k tomu i zaméstnavatele a pracujici, jakoz i jejich
pfislusné organizace podle doporuceni, pfijatého Mezindrodni konferenci prace
na jejim V. zasedani (1923).
Clanek 60
Ustanoveni této umluvy nabydou Gcinnosti az 1. ledna 1927.
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13. UMLUVA C. 22 - UMLUVA O NAJIMANI NAMORNIKU, 1926

Cesky pieklad imluvy nebyl dosud pofizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312167:NO

14. UMLUVA C.23 - UMLUVA O REPATRIACI NAMORNIKU, 1926
Cesky pieklad imluvy nebyl dosud pofizen, anglické znéni viz:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312168:NO

15. UMLUVA C. 24 - UMLUVA O NEMOCENSKEM POJISTENI
PRACOVNIKIoJ, A% PRI‘EMYS;U A OBCHODU A OSOB
ZAMESTNANYCH V DOMACNOSTI, 1927

Generalni konference Mezindrodni organizace prace, ktera byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho Gfadu prace do Zenevy a tam se seila dne 25.
kvétna 1927,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy, tykajici se nemocenského pojisténi
pracovnikd v prumyslu a obchodu a domaciho sluzebnictva, jez jsou prvym bo-
dem jednaciho potadu zasedani,

stanovivsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijimé dne 15. ¢ervna 1927 tuto imluvu, kterd bude oznacovana jako timlu-
va o nemocenském pojisténi (pramysl), 1927, aby ji Clenské staty Mezinarodni
organizace prace ratifikovaly podle ustanoveni uGstavy Mezinarodni organizace
préce:

Clanek 1

Kazdy ¢len Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto Umluvu, se
zavazuje, ze zavede povinné nemocenské pojisténi za podminek alespon rovno
cennych podminkam, obsazenym v této imluve.

Clanek 2
1. Povinné nemocenské pojisténi se vztahuje na rukodélné a nerukodélné

pracovniky, vcetné uciili, zaméstnanych v primyslovych a obchodnich podni-
cich, na domacké, pracovniky a na osoby zaméstnané v domacnosti.

2. Avsak kazdému Clenskému statu jest ponechano, aby ve svém vnitro-
statnim zakonodarstvi stanovil takové vyjimky, které poklada za nutné, pokud
jde:

a) o zamé&stnani prechodnad, jejich trvani je kratsi, nezli doba, ktera bude stano-
vena vnitrostatnim zakonodarstvim, o zamé&stnani nepravidelna, ktera ne-

25



¢MKOS

souvisi s povolanim nebo podnikem zaméstnavatelovym, o zaméstnani pti-
leZitostna a zaméstnani vedlejsi:

b) o pracovniky, jejichz mzda nebo pfijem piesahuje hranici, stanovenou vni-
trostatnim zakonodarstvim;

c) o pracovniky, ktefi nedostavaji mzdu v penézich;

d) o doméacké pracovniky, jejichz pracovni podminky se svou povahou nepo-
dobaji pracovnim podminkdm namezdnich pracovniki;

e) o pracovniky, ktefi nedosahli anebo prekrocili vékové hranice, které budou
stanoveny vnitrostatnim zakonodarstvim:

f) o c¢leny zaméstnavatelovy rodiny.

3. Mimoto mohou byt vynaty z povinného nemocenského pojisténi osoby,
majici v ptipad nemoci podle pravnich ptfedpisii nebo zvlastnich stanov ndrok na
vyhody ve svém souhrnu alespont rovnocenné vyhoddm stanovenym touto
umluvou.

4. Tato imluva se nevztahuje na namoiniky a na namoini rybate, jejich
nemocenské pojisténi bude moci byti predmétem rozhodnuti nékterého z pristich
zasedani konference.

Clanek 3

l.  Pojisténec neschopny prace nasledkem nenormalniho stavu télesného
nebo dusevniho zdravi ma ndrok na nemocenské nejméné po dobu dvaceti Sesti
prvnich tydna pracovni neschopnosti, pocinaje prvnim dnem, za ktery byly po-
skytnuty davky.

2. Poskytnuti davek mlze byt vazano podminkou, Ze pojisténec splnil Ce-
kaci dobu, a na karen¢ni dobu nejvyse tfidenni.

3. Nemocenské miize byt zastaveno v téchto ptipadech:

a) dostava-li pojisténec odjinud na zdklad¢ zakona a pro tutéz nemoc jinou
podporu; davky mohou byt pln€ nebo ¢astecné zastaveny, pokud se takova
podpora rovna nebo je niz$i nez vySe nemocenského, stanoveného timto
¢lankem;

b) pokud pojisténec nasledkem své pracovni neschopnosti nepozbyva, normal-
niho pracovniho vydélku anebo je vydrzovan na néklad pojisténi nebo ve-
fejnych fondl, staveni nemocenského bude vSak toliko castecnym tehdy,
ma-li takto vydrzovany pojisténec na starosti ¢leny své rodiny;

¢) pokud pojisténec, ktery je nemocen, odpira bez nalezitého divodu dbat 1é-
katskych pokynt nebo posudkti o chovani nemocnych pojisténcii nebo se
umysln¢ a bez povoleni vymkne dozoru nositele pojisténi.

4. Nemocenské miize byti snizeno nebo odnato, vznikla-li nemoc tumysl-
nym zavinénim pojisténcovym.
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Clanek 4

l.  Pojisténec ma od pocatku nemoci nejméne po dobu stanovenou pro
trvani naroku na nemocenské pravo na bezplatné osetfeni fadné kvalifikovanym
lékafem a na poskytnuti 1é¢iv a 1é¢ebnych pomticek v postacujicim mnozstvi
a jakosti.

2. Avsak za podminek stanovenych vnitrostatnim zakonodarstvim mize
byt od pojisténce pozadovano castecné kryti nakladi, spojenych s poskytovanim
pomoci v nemoci.

3. Pomoc v nemoci mize byt pterusena, pokud pojisténec odpira bez na-
lezitého ditvodu dbat 1ékatskych predpisil, pokynti nebo posudkid o chovani ne-
mocnych pojisténcil nebo zanedbava vyuzit pomoci, kterou mu poskytuje nositel
pojisténi.

Clanek 5

Vnitrostatni zakonodarstvi miize povolit nebo predepsat poskytovani lékar-
ské pomoci ¢lenlim pojisténcovy rodiny, ktefi s nim ziji ve spole¢né domacnosti
a jsou na ném zavisli, a stanovit podminky, za kterych se takova pomoc poskytu-
je.

Clanek 6

1. Nemocenské pojisténi bude fizeno samospravnymi pojistovacimi usta-
vy, které podléhaji spravnimu a finanénimu dohledu vetejnych tfadid a nesleduji
vydélecné cile. Ustavy, zalozené ze soukromého podnétu musi byt zvlast uznany
pfislusnym vefejnym organem.

2. Pojisténci se maji podilet na fizeni samospravnych pojistovacich ustavii
za podminek stanovenych vnitrostatnim zakonodarstvim.

3. Avsak tizeni nemocenského pojisténi mize byt vykonavano pfimo sta-
tem, kdyz a pokud toto fizeni samospravnymi nositeli je ztiZeno nebo znemozné-
no nebo nevhodné vzhledem k vnitrostatnim pomérim a zejména se zietelem
k nedostate¢nému vyvoji odborovych organizaci zaméstnavatell a pracovnik.

Cldnek 7

1. Pojisténci a jich zaméstnavatelé maji pfispivat na Uhradu nakladii ne-
mocenského pojisténi.

2. Vnitrostatnim zakonodarstvi je ponechano stanovit financni cast ve-
fejnopravnich instituci.

Clanek 8

Tato umluva se nijak nedotykd zavazka, vyplyvajicich z tmluvy o zamést-
navani Zen pfed porodem a po ném, kterd byla pfijata Mezinarodni konferenci
prace na jejim prvnim zasedani.

Clanek 9
Pojisténci bude zaruéeno pravo odvolani v ptipadé sporu o pravo na davky.
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Clének 10

1. Staty, které zaujimaji rozsahla a velmi malo zalidnéna izemi, nemusi
provadét ustanoveni této umluvy v téch oblastech, v nichz nasledkem malé husto-
ty a rozptylenost i obyvatelstva a nedostatku dopravnich prostfedkl je nemozné
organizovat nemocenského pojisténi ve smyslu této tmluvy.

2. Staty, jez hodlaji pouzit vyjimky stanovené timto ¢lankem, ozndmi ten-
to svilj umysl soucasné se zaslanim formalni ratifikace této umluvy generalnimu
fediteli Mezinarodni organizace prace. Zpravi Mezindrodni Grad prace o oblas-

ey

tech, ve kterych pouziji této vyjimky, s udanim ditvoda tohoto rozhodnuti.
3.V Evropé mtize se vyjimky stanovené timto clankem dovolavat jen Finsko.
Clanek 11-18
O ratifikaci, vypoveédi a zméné imluvy vypustény.

16. UMLUVA C 25 - UMLUVA O NEMOCENSKEM POJISTENI
PRACOVNIKU V ZEMEDELSTVI, 1927

Generalni konference Mezindrodni organizace prace, ktera byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se seSla dne
25. kvétna 1927,

rozhodnuvsi se piijmout nékteré navrhy tykajici se nemocenského pojisténi
pracovnikid v zemédé€lstvi, jeZ jsou prvym bodem jednaciho poradu zasedani,

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,

ptfijima dne 15. Cervna 1927 tuto Uimluvu, kterd bude oznacovéana jako
Umluva o nemocenském pojisténi (zemédélstvi), 1927, aby ji Clenské staty Me-
zindrodni organizace prace, ratifikovaly podle ustanoveni ustavy Mezindrodni
organizace prace.

Clanek 1

Kazdy Clen Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
zavazuje, Ze zavede povinné nemocenské pojisténi zemedélskych pracovnikil za
podminek alespon rovnocennych podminkam, obsazenym v této tmluvé.

Cldnek 2

1. Povinné nemocenské pojisténi se vztahuje na manualni a nemanualni
pracovniky, v¢etné ucili, zameéstnané v zemédeélskych podnicich.

2. Avsak kazdému Clenskému statu jest ponechdno, aby ve svém vnitro-
statnim zakonodarstvi stanovil takové vyjimky, které poklada za nutné, pokud
jde:

a) o zaméstnani prechodnd, jichz trvani je krat$i nezli doba, ktera bude stano-

vena vnitro statnim zakonodarstvim, o zaméstnani nepravidelna, ktera ne-
souvisi
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s povolanim nebo podnikem zaméstnavatelovym, o zaméstnani prileZitostna
a zamestnani vedlejsi;

b) o pracovniky jejichz mzda nebo pfijem piesahuje hranici, stanovenou vni-
trostatnim zakonodarstvim;

c) o pracovniky, ktefi nedostdvaji mzdu v penézich;

d) o domacké pracovniky, jichz pracovni podminky se svou povahou nepodo-
baji pracovnim podminkdm ndmezdnich pracovniki;

e) o pracovniky, ktefi nedosahli, anebo piekrocili vékové hranice, které¢ budou
stanoveny vnitrostatnim zakonodarstvim;

f) o c¢leny zaméstnavatelovy rodiny.

3. Mimoto mohou byt i vynaty z povinného nemocenského pojisténi o so-
by, majici v ptipadé nemoci podle pravnich ptedpisii nebo zvlastnich stanov na-
rok na vyhody ve svém souhrnu alespon rovnocenné vyhodédm stanovenym touto
smlouvou.

Clanek 3

1. Pojisténec neschopny prace ndsledkem nenormalniho stavu télesného
nebo dusevniho zdravi ma narok na nemocenské nejméné po dobu dvacetiSesti
prvnich tydnt pracovni neschopnosti, pocinajic prvnim dnem, za ktery byly po-
skytnuty davky.

2. Poskytnuti davek mlize byti vazano na podminku, ze pojisténec splnil
cekaci dobu, a na karen¢ni dobu nejvyse tfidenni.

3. Nemocenské mtze byt zastaveno v téchto ptipadech:

a) dostava-li pojisténec odjinud, na zadkladé zakona a pro tutéZ nemoc, jinou
podporu, davky mohou byt upln€ nebo Castecné zastaveny, pokud se takova
podpora rovna nebo je niz$i nez vySe nemocenského, stanoveného timto
¢lankem,;

b) pokud pojisténec nasledkem své pracovni neschopnosti nepozbyva normal-
niho pracovniho vydélku anebo je vydrzovan na néaklad pojisténi nebo ve-
fejnych fondt; stanoveni nemocenského bude vsak toliko castecnym tehdy,
ma-li takto vydrzovany pojisténec na starosti ¢leny rodiny;

¢) pokud pojisténec, pokud je nemocen, odpird bez nalezitého divodu dbat
I€katskych pokynil nebo posudku o chovani nemocnych pojisténcti, anebo se
umyslné bez povoleni vymkne dozoru nositele pojisteni.

4. Nemocenské mize byti snizeno nebo odnato, vznikla-li nemoc umysl-
nym zavinénim pojisténcovym.

Clanek 4

1. Pojisténec ma od pocatku nemoci a nejméne po dobu stanovenou pro

trvani naroku na nemocenské, pravo na bezplatné oSetfeni fadné kvalifikovanym
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I¢kafem a na poskytnuti 1é¢iv a lécebnych pomicek v postacujicim mnozstvi
a jakosti.

2. Avsak za podminek stanovenych vnitrostatnim zakonodarstvim mize
byt od pojisténce pozadovano ¢aste¢né kryti nakladd, spojenych s poskytovanim
pomoci v nouzi.

3. Pomoc v nemoci miize byt pierusena, pokud pojisténec odpira bez na-
lezitého divodu dbat l1ékatrskych pokynti nebo posudkii o chovani nemocnych
pojisténcii, nebo zanedbava vyuzit pomoci, kterou mu poskytuje nositel pojisténi.

Clanek 5

Vnitrostatni zakonodarstvi mize povolit nebo predepsat poskytovani 1ékar-
ské pomoci ¢lentim pojisténcovy rodiny, ktefi s nim ziji ve spolecné domacnosti
a jsou na ném zavisli, a stanovit podminky, za kterych se takova pomoc poskytu-
je.

Clanek 6

1. Ne mocenské pojisténi bude fizeno samospravnymi pojistovacimi tsta-
vy, které podléhaji spravnimu a finan¢nimu dohled u vetejnych uradii a nesledu;i
vydélecné cile. Ustavy zalozené ze soukromého podnétu musi byt zvlast uznany
pfislusnym vefejnym organem.

2. Pojisténci se maji podilet na fizeni samospravnych pojistovacich utvart
za podminek stanovenych vnitrostatnim zdkonodarstvim.

3. Avsak fizeni nemocenského pojisténi mize byti vykonavano piimo sta-
tem, kdyz a pokud toto fizeni samospravnymi nositeli je ztizeno nebo znemozné-
no nebo nevhodné vzhledem k vnitrostatnim pomérim a zejména se zietelem
k nedostateénému vyvoji odborovych organizaci zaméstnavatelti a pracovnik.

Clanek 7
1. Pojisténci a jejich zaméstnavatelé maji prispivat na thradu nékladi ne-
mocenského pojisténi.
2. Vnitrostatnimu zékonodarstvi je ponechdno, aby stanovilo finan¢ni
ucast vefejnopravnich instituci.
Clanek 8
Pojisténci bude zruseno pravo odvolani v piipadé sporu o pravo na davky.
Cldnek 9
1. Staty, které zaujimaji rozséhla a velmi malo zalidnéna izemi, nemusi
provadét ustanoveni této umluvy v téch oblastech, v nichz nasledkem malé husto-

ty a rozptylenosti obyvatelstva a nedostatku dopravnich prostiedkli je nemozné
organizovat nemocenské pojisténi ve smyslu této ustavy.

2. Staty, jez hodlaji pouzit vyjimky stanovené timto ¢lankem, oznami ten-
to svilj umysl soucasné se zaslanim formalni ratifikace této umluvy generalnimu
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fediteli Mezinarodni organizace prace. Zpravi Mezinarodni ufad prace v onéch

oblastech, ve kterych pouziji této vyjimky, s udanim dtivodt tohoto rozhodnuti.

3.V Evropé muze se vyjimky stanovené timto ¢lankem dovolavat jen Fin-
sko.

Clanek 10-17
O ratifikaci, vypovédi a zméné umluvy vypustény.

17. UMLUVA C. 28 - UMLUVA O OCHRANE PROTI URAZUM
(PRISTAVNI DELNICI), 1929

Cesky preklad imluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312173:NO

18. UMLUVA C. 30— UMLUVA O UPRAVE PRACOVNI DOBY
V OBCHODE A V KANCELARICH, 1930

Valné shroméazdéni MOP, svolané Spravni radou MUP, které se seslo v Ze-
neve 10. ¢ervna 1930 na svém 140 zasedani,

které se usneslo pfijmouti riizné navrhy, tykajici se Gpravy pracovni doby
v obchod¢ a v kancelatich, obsazené ve 2 o bodu jednaciho potfadu zasedéni a

které se usneslo, aby tyto navrhy mély formu mezinarodni umluvy, piijima
dne 28. ¢ervna 1930 tuto umluvu, ktera se bude jmenovati tmluvou o pracovni
dobé v obchod¢ a v kancelatich z roku 1930 a ktera bude piedlozena k ratifikaci
¢lenskym statim MOP podle ustanoveni ustavy MOP:

Clanek 1

1. Tato umluva se vztahuje na zaméstnance téchto podnikd, az jiz vefej-
nych ¢i soukromych:
a) obchodni podniky, pocitaje v to 1 poStovni, telegrafni a telefonni sluzbu,

jakoz i obchodni sluzbu vSech ostatnich podniki;
b) podniky a spravu, jejichz zaméstnanci jsou pievazné zamestnani kancelaf-

skymi pracemi;
¢) smiSené podniky razu obchodniho i primyslového, ledaze by byly povazo-

vany za primyslové podniky.

Ptislusny ufad urc¢i v kazdé zemi rozhrani mezi obchodnimi podniky a té€mi,
jejichz zaméstnanci jsou prevazné zaméstnani kancelafskymi pracemi na jedné
stran¢ a mezi primyslovymi a zeméd¢lskymi podniky na stran¢ druhé.

2. Umluva se nebude vztahovati na zaméstnance téchto podniki:
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a) podnikl zabyvajicich se péci o nemocné, neduzivé, chudé a dusevné chorg;

b) hoteld, restauraci, pensiond, klubi, kavaren a jinych podnikii, podavajicich
obcerstveni;

c) divadel a zdbavnych podnikd.

Nicméné se miize imluva vztahovati na zaméstnance vedlejSich podnikt na-
lezejicich k podnikim vypocitanym v fadku a), b) a c) tohoto odstavce v pfipade,
ze tyto vedlejSich podniky, jsou-li nezavislé, budou zahrnuty mezi podniky, na
néz se umluva vztahuje.

3. PiisluSny tifad mize vyjmouti v kazdé zemi z provadéni této tmluvy:
a) podniky, v nichZ jsou zaméstnani toliko ¢lenové zaméstnavatelovy rodiny;
b) vefejnou spravu, v nichz zaméstnanci vystupuji jako organy vetfejné moci;
c) osoby, zastavajici vedouci nebo divérné misto;
d) cestujici a zastupce pokud vykonévaji prace mimo podnik;
Clanek 2
Pro ucely této umluvy jest povazovati za pracovni dobu ¢as, béhem néhoz

jsou zameéstnanci zamestnavateli k dispozici; jest vyjmouti dobu odpocinku, v niz
zaméstnanci nejsou zaméstnavateli k dispozici.

Clanek 3
Pracovni doba zaméstnanctli, na néz se vztahuje tato umluva, nesmi piekro-
¢iti 48 hodin tydn¢ a 8 hodin denné¢, s vyhradou dale uvedenych ustanoveni.
Clanek 4
Tydenni pracovni doba stanovena ¢lankem 3 muze byti rozdé€lena tak, aby
denni pracovni doba nepfesahovala 10 hodin.

Clének 5
1. 'V pfipad¢ vSeobecného preruseni prace z divodu mistnich svatkti neb

nehody, zavinéné vyssi moci (porucha zafizeni, pteruseni pohonné sily, svétla,
topeni nebo vody a nestésti) mlize byti provedeno k vili vyrovnani ztracenych

pracovnich hodin prodlouZeni denni pracovni doby za téchto podminek:
a) ztracena pracovni doba mize byt nahrazena jen béhem 30 dnl v roce a to
v pfiméfreném odstupu,
b) prodlouzeni denni pracovni doby nesmi ptekrociti | hodinu;
¢) denni pracovni doba nesmi ptekrociti 10 hodin.
2. Pfislusny Gfad mé byti uvédomeén o povaze, pfi¢iné a dni v§eobecného
preruseni prace, o poctu ztracenych pracovnich hodin a o docasnych zménach
v pracovnim rozvrhu.
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Cldanek 6
Ve vyjimecnych ptipadech, kdy pracovni podminky, za nichz se ma prace
vykonavati, ¢ini ustanoveni ¢lanku 3 a 4 neproveditelnymi, mohou ptedpisy ve-
fejné¢ho uradu stanoviti rozd€leni pracovni doby na obdobi delsi nez tyden

s podminkou ze primérna délka pracovni doby, pocitana podle tydnl vzatych

v uvahu neptekroci 48 hodin tydné a ze v zadném piipadé denni pracovni d oba

nepiekroc¢i 10 hodin.

Clanek 7
Ptredpisy vetejného tradu urci:
1. Trvalé vyjimky, které mohou byti pfipustén pro

a) urcité kategorie osob, jejich prace je vzhledem k jejimu razu stfidava, jako
domovnici a personal, uréeny ke hlidani mistnosti a skladist’ po pracovni
dobé¢;

b) kategorie osob pfimo zaméstnanych na piipravnych nebo dopliiovacich pra-
cich, které musi byti nutn¢ vykonadny mimo hranice pracovni doby ostatnich
zaméstnanct podniku;

c) obchody a jiné podniky, Cini-li povaha prace, mnozstvi obyvatelstva neb
pocet zaméstnanych osob pracovni dobu, stanovenou v ¢lanku 3 a 4 nepro-
veditelnou.

2. Docasné vyjimky, které mohou byti povoleny v téchto piipadech:

a) v pripadé nastavSich neb hrozicich nehod, v pfipadé vyssi moci neb praci,
nutnych na strojich a zafizeni, ale toliko v rozsahu nutném k tomu, aby se
zabranilo vaznym nesnazim v normalnim provozu podniku;

b) aby se zabranilo ztraté¢ prchavych latek ¢i poskozeni technickych vysledki
prace;

c) aby byly umoznény specialni prace jako sestavovani inventury a bilance,
splatnosti, likvidace a uzaveérky ucti;

d) aby se podniky mohly vypofadati s mimofddnym navalem prace, vznik-
nuvsim ze zvlastnich okolnosti, pokud nelze normalné ocCekavati, ze zamést-
navatel si pomtize jinak.

3. S vyhradou toho, nac se vztahuje fadka a) odst. 2 maji predpisy vydané
podle tohoto ¢lanku pfesné stanoviti prodlouzeni pracovni doby, jez mize byti
povolena na den a pokud se tyce pfechodnych vyjimek, na rok.

Clanek 8
Ptedpisy, predvidané v ¢lanku 6 a 7 maji byti vydany po porad¢ se zajmo-
vymi organizacemi zaméstnancli a zamestnavatell, pficemz tam, kde existuji, by
byl vzat zvlastni zietel na kolektivni smlouvy, uzaviené mezi organizacemi.
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Cldnek 9

Ustanoveni této umluvy mohou byti v kazdé zemi suspendovana natizenim

vlady v pripadé valky ¢i udélosti, ohrozujicich narodni bezpecnost.
Clanek 10

1. Tato umluva se nijak nedotkne kteréhokoliv zvyku neb dohody, podle
nichZ je prac. doba kratsi neb odmeény vyssi, nez jak je v této umluvé stanoveno.

2. Kazdé omezeni uloZené touto imluvou se ma piidati a nikoliv zrusiti
veskera jina omezeni, ulozena kterymkoliv zakonem, dekretem, nebo ptedpisem,
stanovicim krat$i pracovni dobu neb vys$s$i odménu nez jak je stanoveno v této
umluve.

Clanek 11

Za ucelem ucinného provadeéni ustanoveni této umluvy

1. Maji byti u¢inéna vhodna opatfeni k zajisténi pfimétené inspekce;

2. Makazdy zaméstnavatel
a) oznamiti vyhlaskami, vyvé$enymi na napadném mist¢ v podniku neb na

kazdém vhodném jiném misté, ¢i jakymkoliv jinym zplGsobem schvalenym

pfislusnym ufadem pocatek a konec pracovni doby nebo pracuje-li se ve
sménach, jejich pocatek a konec;

b) oznamiti stejnym zplisobem piestavky povolené zaméstnanciim, které podle
¢lanku 2 nejsou zahrnuty do pracovni doby;

¢) vésti podle vzoru schvaleného pfisl. tfadem zdznam, do n¢hoz se zapisuji

vSechna prodlouzeni pracovni doby provedena ve smyslu odst. 2 Clanek 7,

jakoz i castka za odménu.

3. Bude povazovan za nezakonné zaméstnavati nékterou osobu mimo pra-
covni dobu stanovenou na zakladé fadky a) odst. 2 neb béhem doby stanovené na
zéklad¢ tadky b) odst. 2 tohoto ¢lanku.

Clanek 12

Kazdy c¢len, ktery ratifikuje tuto imluvu Je povinen uciniti nutna opatfeni,

pokud jde o systém sankci, aby ustanoveni umluvy byla provadéna.

19. UMLUVA C. 31 - UMLUVA O PRACOVNI DOBE (UHELNE DOLY),
1931

Cesky pieklad imluvy nebyl dosud pofizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 _INSTRUMENT ID:312176:NO
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20. I’JMLUVA (‘E., 32- I’JMLUVA ) OCHRANE PROTI URAZUM
(PRISTAVNI DELNICI) (REVIDOVANA), 1932

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312177:NO

21. UMLUVA C.33 - I’gMLUVA 0 NEJNIZSiM VEKU
(NEPRUMYSLOVA ZAMESTNANI), 1932

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312178:NO

22. UMLUVA C. 34 - UMLUVA O PLACENYCH
ZPROSTREDKOVATELNACH PRACE, 1933

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, ktera byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 8. Cerv-
na 1933 na svém sedmnactém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout neékteré navrhy tykajici se zprostfedkovatelen zamést-
nani ¢innych za uplatu, jez jsou prvym bodem jednaciho potfadu zasedani, a
stanovivsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijimé dne 29. Cervna 1933 tuto umluvu, ktera bude oznaCovéna jako
Umluva o placenych zprostiedkovatelnach prace, 1933, aby ji ¢lenské staty Me-
zinarodni organizace prace ratifikovaly podle ustanoveni ustavy Mezindrodni
organizace prace.
Clanek 1
1. Pro ucely této umluvy vyraz "placené zprostiedkovatelny prace" ozna-
cuje:

a) Vydéle¢né zprostiedkovatelny zaméstnani, to jest kteroukoli osobu, spolec-
nost, ustav, jednatelstvi nebo jinou organizaci, ktera je ¢inna jako prostied-
nik, aby opatfila zaméstnani pracovnikovi nebo pracovnika zaméstnavateli
tak, aby od jednoho nebo od druhého obdrzela pfimy nebo nepfimy hmotny
zisk. Toto vymezeni se nevztahuje na Casopisy ani jiné tiskoviny krome
téch, jejichz vyluénym nebo hlavnim tcelem je jednat jako prostfednik mezi
zameéstnavateli a pracovniky.

b) Nevydélecné zprostfedkovatelny zaméstnani, to jest zaméstnani zprostied-
kujici sluzby spolecnosti, ustavili, jednatelstvi nebo jinych organizaci, které
sice nesleduji cil hmotného zisku, ale vybiraji od zaméstnavatele nebo od
pracovnika za fecené sluzby zapisné, ptispévek nebo jakoukoli odménu.
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2. Tato umluva se nevztahuje na zprostfedkovani prace namoiniku.
Clanek 2
1.  Vydé&lecné zprostiedkovatelny prace ¢inné za tplatu uvedené v odstavci
1 a) pfedchoziho ¢lanku budou zruSeny do tii let ode dne, kdy tato umluva nabu-
de ucinnosti pro dotceny Clensky stat.
2. Ve lhité predchazejici tomuto zruseni:

a) nebude ziizena zadnd nova vydéle¢na zprostfedkovatelna prace ¢inna za
uplatu;

b) vydelecné zprostiedkovatelny prace ¢inné za uplatu budou podrobeny dozo-
ru ptislusného tfadu a budou moci tctovat jen poplatky a naklady obsazené

v sazebniku schvaleném fecenym tradem.

Cldnek 3

1. Pfislusny tfad bude moci vyjimecn¢ povolit vyjimky z ustanoveni od-
stavce 1 ¢lanku 2 této umluvy, ale jen po projednani se zacastnénymi organiza-
cemi zaméstnavateld a pracovniki.

2.  Vyjimky povolené na zakladé tohoto ¢lanku se budou moci tykat jen
zprostiedkovatelen prace pro skupiny pracovnikil pfesné vymezené vnitrostatnim
zakonodarstvim a patfici k povolanim, u nichz se zprostiedkovani prace provadi
za zvlastnich pomért opraviiujicich takovou vyjimku.

3. Ztizovani novych zprostiedkovatelen prace ¢innych za uplatu nebude
moci byt povolovano na zaklad¢€ tohoto ¢lanku po uplynuti tfileté lhiity stanovené
v Clanku 2.

4. Kazda zprostfedkovatelna prace ¢inna za uplatu, které se povoli vyjim-
ka na zakladé tohoto ¢lanku:

a) bude podrobena dozoru ptislusného uradu;

b) bude muset mit ro¢ni licenci obnovovatelnou podle tvahy ptislusného uradu
nejvyse po deset let;

¢) bude moci uctovat jen poplatky a naklady obsazené v sazebniku schvaleném
prislusnym tradem;

d) bude moci v ciziné jak zprostfedkovat zaméstnani pracovniktim, tak prova-
dét jejich nabor jen tehdy, je-li k tomu opravnéna prislusnym uradem a jest-
lize jeji ukony budou provadény podle dohody mezi zii¢astnénymi zemémi.

Cldnek 4
Nevydeleéné zprostiedkovatelny prace ¢inné za uplatu uvedené v ¢lanku 1
odstavci 1 b):

a) budou muset mit povoleni piislusného ufadu a budou podrobeny dozoru
feCeného uradu;
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b) nebudou moci uctovat odménu prekracujici sazebnik, ktery stanovi pislusny
ufad, maje presné na zfeteli skute¢né vylohy;
¢) budou moci v cizin€ jak zprostfedkovat zaméstnani pracovnikim, tak pro-
vadet jejich nabor jen tehdy, jsou-li k tomu opravnény piislusnym uradem
a jestlize jejich ukony budou provadény podle dohody mezi zucastnénymi
zemémi.
Clanek 5
Zprostredkovatelny prace ¢inné za uplatu, uvedené v clanku 1 této tmluvy,
jakoz 1 kazda osoba, spole¢nost, tstav, jednatelstvi nebo jind soukroma organiza-
ce zabyvajici se obvykle zprosttedkovanim prace, byt i zdarma, budou povinny
prihlasit se ptisluSnému utradu a udat, zdali sluzby pfi zprostiedkovani prace jsou
poskytovana zdarma nebo za odménu.
Clanek 6
Za jakékoli poruSeni jak ustanoveni piedchozich ¢lankd, tak ptedpist je pro-
vadéjicich stanovi vnitrostatni zakonodarstvi vhodna trestni opatfeni zahrnujici,
je-li toho tieba, odebrani licence nebo povoleni, uvedenych v této tmluve.

Clanek 7
Rocni zpravy stanovené ¢lankem 22 ustavy Mezinarodni organizace prace
budou obsahovat vSechny potiebné informace o vyjimkach povolenych na zékla-
dé ¢lanku 3.
Cldnek 8
Formalni ratifikace této imluvy budou za podminek stanovenych v tustave
Mezinarodni organizace prace oznameny generalnimu fediteli Mezinarodniho
ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 9
1. Tato imluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.
2. Nabude Gcinnosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sici od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.

Clanek 10
Jakmile budou u Mezinarodniho Gfadu prace zapsany ratifikace dvou clen-
skych stath Mezinarodni organizace prace, ozndmi to generalni feditel Mezina-
rodniho ufadu prace vSem Clenskym statiim Mezinarodni organizace prace. Rov-
néz jim oznami zépis vsech ratifikaci, které mu ¢lenové organizace sdéli.
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Clanek 11

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
povéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v ptedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 12

Vzdy, bude-li to povaZzovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generdlni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a ptrezkouma,
zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji iplné nebo
castecné revize.

Clanek 13

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo ¢as-

tecné tuto umluvu a neustanovi-li nova imluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 11, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva ptestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty Clen-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.

Clanek 14
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

23. UMLUVA C.35-UMLUVA O POVINNEM STAROBNIM
POJISTENI ZAMESTNANCU V PRUMYSLOVYCH
A OBCHODNICH PODNICICH A VE SVOBODNYCH POVOLA-
NICH, JAKOZ I DOMACKYCH DELNIKU A OSOB ZAMESTNA-
NYCH V DOMACNOSTI, 1933

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, ktera byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 8. Cerv-
na 1933 na svém sedmnactém zasedani,

rozhodnuvsi se pfijmout nékteré navrhy, tykajici se povinného starobniho
pojisténi, jez jsou druhym bodem jednaciho poradu zasedani, a
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stanovivsi, ze ty to navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

ptijima dne 29. ¢ervna 1933 tuto imluvu, ktera bude oznacovana jako tmlu-
va o starobnim pojisténi (pramysl atd.), 1933, aby ji ¢lenské staty Mezinarodni
organizace prace ratifikovaly podle ustanoveni Ustavy Mezinarodni organizace
préce.
Clanek 1
Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje, ze zavede nebo bude udrzovat povinné starobni pojisténi za
podminek rovnajicich se alespoii t€m, které jsou uvedeny v této timluve.
Clanek 2
1. Povinné starobni pojisténi se bude vztahovat na rukodéIné a nerukod¢l-
né pracovniky véetné uénd, ktefi jsou zamestnani v priimyslovych nebo obchod-
nich podnicich nebo ve svobodnych povolanich, a na domacké pracovniky a na
osoby zaméstnané v doméacnosti.

2. Avsak kazdy clensky stat bude moci stanovit ve svém vnitrostatnim za-
konodarstvi vyjimky, které bude povazovat za nutné, pokud jde

a) o pracovniky, jejichz odmeéna pfesahuje uréenou castku, a kde vnitrostatni
zékonodarstvi nestanovi tuto obecnou vyjimku, pokud jde o nerukodélné
pracovniky provozujici zaméstnani, povazovana obvykle za svobodna povo-
lani;

b) o pracovniky, ktefi nepobiraji odménu v hotovosti;

¢) o mladé pracovniky mladsi ur¢eného véku a o pracovniky, ktefi, jsou pfili$
star§i pro pojisténi, kdyz poprvé nastoupi do zaméstnani,

d) o domacké pracovniky, jejichz pracovni poméry se nepodobaji obvyklym
pracovnim pomérum pracovnikli za mzdu;

e) o cleny rodiny zaméstnavatele;

f) o pracovniky v takovych zaméstnanich, ktera, jezto nutné trvaji kratkou
dobu, neumoziuji splnit podminky pro pfiznani davek, jakoZz i o osoby, za-
meéstnané jen prilezitostné nebo pomocng;

g) o pracovniky invalidni a o pracovniky pobirajici invalidni nebo starobni
duchod;

h) o vefejné ufedniky na odpocinku, zaméstnané za odménu, a o osoby poziva-
jici soukromého dtchodu, jestlize se odpocivné nebo soukromy dichod rov-
na alespon starobnimu diichodu, stanovenému vnitrostatnim zakonodar-
stvim;

i) o pracovniky, ktefi béhem svych studii davaji hodiny nebo pracuji za odme-
nu, pripravujice se na zameéstnani, odpovidajici takovym studiim;

j) o sluzebnictvo, zaméstnané v domacnost i zemedélskych zaméstnavatelt.
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3.  Kromé toho budou moci byti vynaty z pojistné povinnost i osoby, které
na zékladé zakona, pfedpisu nebo zvlastniho statutu maji nebo budou mit narok
na davky pro ptipad stari, které se vcelku rovnaji alespont davkam, stanovenym v
této tmluve.

4. Tato umluva se nevztahuje na namoiniky a namoini rybare.

Clanek 3

Vnitrostatni zdkonodarstvi za podminek, které ur¢i, umozni byvalym povin-
nym pojisténcim, kteti nedosahli véku zakladajiciho prava na dichod, bud’ dob-
rovolné pokracovani v pojisténi, nebo zachovani prav pravidelnym placenim
udrzovaciho pfispévku, pokud tato prava nejsou zachovana automaticky nebo
neni-li v pfipadé vdané zeny, manzelovi, nepodrobenému pojistné povinnosti,
umoznéno dobrovolné se pojistit a tim zalozit pro manzelku pravo na starobni
nebo vdovsky diichod.

Clanek 4

Pojisténec bude mit pravo na starobni dichod ve véku, ktery uréi vnitrostat-
ni zakonodarstvi a ktery v soustavach zaméstnaneckého pojisténi neptesahne vek
Sedesati péti let.

Cldnek 5

Pravo na dichod miize byt podminéno dovrSenim cekaci doby, poptipadé
spolu se zaplacenim minimalniho poctu ptispévkl od vstupu do pojisténi a ve
stanoveném obdobi, bezprostiedné ptedchazejicim pojistné piihodé.

Clének 6

1. Pojisténec, ktery piestane byt povinné pojistén, aniz ma pravo na davku
predstavujici vzajemné plnéni za ptispévky piipsané mu k dobru, zachova si pra-
va plynouci z téchto piispévk.

2. Avsak vnitrostatni zakonodarstvi bude moci ukoncit uplatnitelnost
prav, plynoucich z piispévki, po uplynuti lhity, jez se bude pocitat od zaniku
pojistné povinnosti a ktera bude bud proménna nebo pevna.

a) Proménna lhiuta nebude krat$i nezli tfetina uhrnu piispévkovych obdobi,
dovrSenych od vstupu do pojisténi, bez obdobi, za nichz nedoslo k ptispév-
ktm.

b) Pevna lhiita nebude v zddném piipadé€ kratsi nezli osmnact mésicii; po uply-
nuti této lhuty pfispévky budou moci byt zruSeny (anulovany), nebyl-1i bé-
hem lhiity na zaklad¢ povinného pojisténi nebo dobrovolného pokracovani v
pojisténi piipsan pojisténci k dobru minimalni pocet ptispévkl, stanoveny
vnitrostatnim zakonodarstvim.
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Clanek 7

1. Vyse dichodu bude uréena bud’ v zavislosti na dobé¢ stravené v pojisté-
ni nebo nezévisle na ni bud pevnou ¢astkou nebo procentem piijmu, k némuz se
prihlizi pro ucely pojisténi, anebo ¢astkou proménnou podle celkem zaplacenych
prispévk.

2. Neni-li zaru¢ena minimalni vyse, musi dichod, ktery je proménny pod-
le doby stravené v pojisténi a jehoz pfiznani je podminéno dovrSenim cekaci
doby, zahrnovat pevnou castku nebo pevny dil, nezavisly na dobé stravené v
pojisténi; neni-li pfiznani diichodu podminéno dovrsenim ¢ekaci doby, maze byt
stanovena zaru¢end minimalni vyse dichodu.

3. Jsou-li prispévky odstupniovany podle piijmu, pfihlédne se k piijmu,
k némuz se piihlizelo z tohoto diivodu, i pfi vypoctu dichodu, at’ uz je dichod
proménny podle doby stravené v pojisténi ¢i nikoli.

Clanek 8

1. Pravo na davky bude moci propadnout nebo byt stanoveno uplné nebo
castecné, jestlize zacastnéna osoba spachala podvod vici pojistovne.

2. Dichod mtize byt uplné nebo castecné staven, pokud zii€astnéna osoba:
a) je v zaméstnani podrobeném pojistné povinnosti;

b) je zcela vydrzovana na verejné naklady;
c) poziva jiné periodické davky v hotovosti, poskytované na zaklad¢ zakona
nebo pravniho pfedpisu o povinném socidlnim pojisténi, o dichodech nebo

o odskodnovani pracovnich irazii nebo nemoci z povolani.

Clanek 9

1. Pojisténci a. jejich zaméstnavatelé¢ budou prispivat k vytvareni zdroji
pojisténi.

2. Vnitrostatni zdkonodarstvi mize z ptispévkové povinnosti vyjmout:

a) ucné a mladé pracovniky, kteti nedovrsili stanoveny vek;

b) pracovniky, ktefi nepobiraji odménu v hotovosti nebo ktefi pobiraji velmi

nizkou mzdu.

3. Prispévky zaméstnavatelli nemusi byt pfedepsany v pravnich upravach
narodniho pojisténi, jeZ se neomezuji na zaméstnance.

4. Vetejné urady budou pfispivat k vytvareni zdroji na davky pojisténi,
ziizeného ve prospéch zaméstnanct vitbec anebo délnikda.

5. Vnitrostatni zakonodarstvi, ktera v dobé pfijeti této timluvy nestanovi
prispévky pojisténcli, mohou i nadale vyjimat pojisténce z ptispévkové povin-
nosti.
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Clanek 10

1. Pojisténi bude spravovano bud ustavy, jez budou ziizeny vetejnymi
ufady a nebudou sledovat zadny vydeélecny cil, anebo statnimi pojistovacimi
fondy.

2. Avsak vnitrostatni zdkonodarstvi miize rovnéz svéfit zpravu pojisténi
ustaviim ziizenym z podnétu zucastnénych osob nebo jejich sdruzeni a fadné
schvalenymi vefejnymi Grady.

3. Majetek pojistovacich ustavil a statnich pojistovacich fondt bude spra-
vovan oddélené od vetejnych prostiedk.

4. Zastupci pojisténcl se zacastni spravy pojistovacich ustavi za podmi-
nek urCenych vnitrostatnim zakonodarstvim, které bude rovn€z moci ustanovit
0 ucasti zastupcll zaméstnavatelil a vefejnych uradu.

5. Samospravna pojistovaci zafizeni budou podléhat finan¢ni a spravni
kontrole vefejnych urada.

Clanek 11

1. Pii sporu tykajicim se davek bude pojisténci nebo jeho pravnim zastup-
cim pfiznano pravo na opravny prostiedek.

2. Tyto spory budou spadat do piislusnosti zvlastnich soudu, které budou
obsazeny soudci, ktefi — at’ uz jsou soudci z povolani ¢i nikoli — budou zvlast
znali ucelu pojisténi a poteb pojisténcli, nebo jez budou zasedat za soucinnosti
pfisedicich, vybranych z poji§ténct a ze zaméstnavateld.

3. Pii sporu tykajicim se pojistné povinnosti nebo vyse piispévki bude
pravo na opravny prostfedek pfizndno zaméstnanci a v soustavach stanovicich
zaméstnavatelské prispevky také jeho zaméstnavateli.

Clanek 12

1. Cizozemsti zaméstnanci budou podrobeni pojisténi a placeni ptispévkil
za stejnych podminek, jako vlastni pfislusnici.

2. Cizozemsti pojisténci a jejich pfislusnici, vyZivou na nich zavisli, bu-
dou mit za stejnych podminek jako vlastni pfislusnici narok na davky plynouci
z ptispevka, které jim byly ptipsany k dobru.

3. Cizozemsti pojisténci a jejich piislusnici, vyzivou na nich zavisli, po-
kud jsou prislusniky kteréhokoli ¢lenského statu, jenz jest vazan touto umluvou
a jehoz zakonodarstvi proto stanovi podle ¢lanku 9 finan¢ni ucast stitu na vytva-
feni zdroji nebo na pojistnych davkach, budou kromé toho mit narok na ptidavky
nebo zvySeni nebo na ¢astecné dlichody, které maji byt placeny z vetejnych fon-
da.

4. Avsak vnitrostatni zakonodarstvi bude moci omezit na vlastni piislus-
niky pravo na ptidavky nebo zvyseni nebo ¢astecné dichody, které jsou placeny

42



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

z vefejnych fondu a pfiznavany vyhradné pojisténctim, ktefi prekrocili urcity veék
v den, kdy zdkonodarstvi o povinném pojisténi nabylo t€¢innosti.

5. Omezeni pokud jsou stanovena pro pfipad bydlisté v cizin€, budou se
na dachodce a jejich prislusniky, vyzivou na nich zavislé, pokud jsou ptislusniky
kteréhokoli ¢lenského statu vazaného touto imluvou a bydli na izemi kteréhoko-
li ¢lenského statu vazaného fecenou imluvou, vztahovat jen v mife, ve které se
uplatituji vaci vlastnim pfislusnikiim statu, v némz byl dichod ziskan. AvSak
bude mozno nevyplacet ptfidavky, zvyseni neb o zlomky dichodi, které se vy-
placeji z vetejnych fondda.

Clanek 13

1. Pojisténi zaméstnancii se bude fidit zakonem platnym podle zamést-
nancova pracoviste.
2. Dohodou mezi za¢astnénymi Clenskymi stdty bude mozné v zajmu ne-
prerusenc¢ho trvani pojisténi ucinit vyjimky z tohoto pravidla.
Clanek 14
Kazdy ¢lensky stat bude moci podrobit zvlastnimu fadu pohrani¢ni pracov-
niky, ktefi maji pracovisté na jeho uzemi a misto bydlisté v ciziné.
Clanek 15
V zemich, které v dob¢, kdy tato umluva prvotné nabude t¢innosti, nemaji
zékonodarstvi o povinném starobnim pojisténi, kterakoli v tu dobu existujici
soustava diichodt nikoli pfispévkovych bude povazovana za vyhovujici této
umluvé, jestlize zabezpecuje individudlni pravo na dichod za podminek stanove-
nych v nize uvedenych ¢lancich 16 az 22.
Cldnek 16

Dtchod se ptiznava ve véku, ktery bude urCen vnitrostatnim zdkonodar-
stvim, ktery vSak nesmi presdhnout Sedesat pét let.

Clanek 17

Pravo na dtchod bude moci byt podminéno Zadatelovym bydlistém na tze-
mi Clenského statu v obdobi bezprostiedné piedchazejicim zadosti o dichod.
Toto obdobi, které¢ bude urceno vnitrostatnim zakonodarstvim, nesmi piesahovat
deset let.

Clanek 18
1. Zadatel mé pravo na diichod, pokud jeho ro¢ni piijmy nepiesahuji mez,
kterou urci vnitrostatni zakonodarstvi s nalezitym zfetelem na minimalni zivotni
naklady.

2. Pro ocenéni piijml budou se povazovat za vynaté pfijmy, jez nepiesa-
huji ¢astku, stanovenou vnitrostdtnim zakonodarstvim.
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Clanek 19
Vyse dichodu bude stanovena ¢astkou, ktera piipoctena k jinym piijmim,
nezli jsou vynaté piijmy, dostacuje alespoil na kryti zakladnich potfeb diichodco-
vych.
Clanek 20
1. Pii sporu tykajicim se pfiznani dichodu nebo urceni jeho vySe bude
kazdému zadateli pfiznano pravo na opravny prostredek.

2. Opravny prostfedek bude spadat do plisobnosti jiného organu, nezli,
ktery rozhodl v prvni stolici.

Clanek 21

1. Cizinci, ktefi jsou pfislusniky kteréhokoli ¢lenského statu vazaného
touto umluvou, maji pravo na dtichod za stejnych podminek jako vlastni ptislus-
nici.

2. Avsak vnitrostatni zakonodarstvi bude moci podminit pfiznani dichodu
cizinci dovrSenim doby pobytu na izemi ¢lenského statu, piesahujice nejvyse
o pét let dobu pobytu, pfedepsanou pro vlastni ptislusniky.

24. UMLUVA C. 36 —- UMLUVA O POVINNEM STAROBNIM POJIS-
TENI ZAMESTNANCU V ZEMEDELSKYCH PODNICICH, 1933

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, ktera byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 8. Gerv-
na 1933 na svém sedmnactém zasedani, rozhodnuvsi se piijmout nékteré navrhy,
tykajici se povinného starobniho pojisténi, jez jsou druhym bodem jednaciho
poradu zasedani, a stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni
umluvy, pfijima dne 29. ¢ervna 1933 tuto umluvu, ktera bude oznacovana jako
umluva o starobnim pojisténi (zeméd¢lstvi), 1933, aby ji ¢lenské staty Mezina-
rodni organisace prace ratifikovaly podle ustanoveni Ustavy Mezinarodni organi-
sace prace.

Clanek 1
Kazdy clensky stat Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto

umluvu, se zavazuje, ze zavede nebo bude udrzovat povinné starobni pojisténi za
podminek rovnajicich se alespoii t€m, které jsou uvedeny v této tmluve.

Clanek 2
1. Povinné starobni pojisténi se bude vztahovat na rukod€Iné a nerukodél-
né pracovniky véetne ucnd, kteti jsou zaméstnani v zemeédéelskych podnicich a na
sluzebnictvo zaméstnané v domacnosti zemédelskych zaméstnavateld.

2. Avsak kazdy clensky stat bude moci stanovit ve svém vnitrostatnim za-
konodarstvi vyjimky, které bude povazovat za nutné, pokud jde:
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a) o pracovniky, jejichz odména pfesahuje uréenou castku, a kde vnitrostatni
zakonodarstvi nestanovi tuto obecnou vyjimku, pokud jde o nerukodélné
pracovniky provozujici zaméstnani, povazované obvykle za svobodna povo-
leni;

b) o pracovniky, ktefi nepobiraji odménu v hotovosti;

¢) o mladé pracovniky mladsi uréené¢ho véku a o pracovniky, kteii jsou pirilis
stafi pro pojisténi, kdyz poprvé nastoupi do zamestnani;

d) o domacké pracovniky, jejichz pracovni poméry se nepodobaji obvyklym
pracovnim pomérim pracovnikil za mzdu;

e) o ¢leny rodiny zaméstnavatele;

f) o pracovniky v takovych zaméstnanich, kterd, jezto nutné¢ trvaji kratkou
dobu, neumoznuji splnit podminky pro ptiznani davek, jakoz i o osoby, za-
meéstnané jen piilezitostné nebo pomocné;

g) o pracovniky invalidni a o pracovniky pobirajici invalidni nebo starobni
duchod;

h) o vefejné uredniky na odpocinku, zaméstnané za odmeénu, a o osoby poziva-
jici soukromého diichodu, jestlize se odpocivné nebo soukromy dichod rov-
na alespon starobnimu dichodu, stanovenému vnitrostatnim zakonodar-
stvim;

i) o pracovniky, kteti béhem svych studii davaji hodiny nebo pracuji za odme-
nu, pfipravujice se na zaméstnani, odpovidajici takovym studiim.

3.  Kromé toho budou moci byti vynaty z pojistné povinnosti osoby, které
na zaklad¢é zékona, pfedpisu nebo zvlastniho statutu maji nebo budou mit narok
na davky pro pfipad stari, které se vcelku rovnaji alesponn davkam stanovenym v
této umluve.

Clanek 3

Vnitrostatni zdkonodarstvi za podminek, které ur¢i, umozni byvalym povin-
nym pojisténciim, kteti nedosahli v€ku zakladajiciho pravo na diichod, bud’ dob-
rovolné pokraCovani v pojiSténi, nebo zachovani prav pravidelnym placenim
udrzovaciho pfispevku, pokud tato prava nejsou zachovana automaticky nebo
neni-li v pfipadé vdané zeny manzelovi, nepodrobenému pojistné povinnosti,
umoznéno dobrovolné se pojistit a tim zalozit pro manZzelku pravo na starobni
nebo vdovsky dtichod.

Cldnek 4
Pojisténec bude mit pravo na starobni diichod ve veku, ktery ur¢i vnitrostat-

ni zakonodarstvi a ktery v soustavach zaméstnaneckého pojisténi nepresahne vek
Sedesati péti let.
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Cldnek 5

Pravo na dichod miize byt podminéno dovrSenim ¢ekaci doby, poptipadé
spolu se zaplacenim minimalniho poctu ptispévkl od vstupu do pojisténi a ve
stanoveném obdobi, bezprostiedné ptedchazejicim pojistné piihodé.

Clének 6

1. Pojisténec, ktery prestane byt povinng pojistén, aniz ma pravo na davku
predstavujici vzajemné plnéni za ptispévky piipsané mu k dobru, zachova si pra-
va plynouci z téchto piispévku.

2. Avsak vnitrostatni zakonodarstvi bude moci ukoncit uplatnitelnost
prav, plynoucich z piispévki, po uplynuti lhity, jez se bude pocitat od zaniku
pojistné povinnosti a ktera bude bud’ proménna, nebo pevna.

a) Proménna lhiuta nebude krat$i nezli tfetina uhrnu piispévkovych obdobi,
dovrsenych od vstupu do pojisténi, bez obdobi, za nichz nedoslo k ptispév-
ktim.

b) Pevna lhiita nebude v zddném piipadé€ kratsi nezli osmnact mésicii; po uply-
nuti této lhity pfispévky budou moci byt zruSeny (anulovany), nebyl-1i bé-
hem lhiity na zaklad¢é povinného pojisténi nebo dobrovolného pokra¢ovani
v pojisténi ptipsan pojisténci k dobru minimalni pocet ptispévki, stanoveny
vnitrostatnim zakonodarstvim.

Cldnek 7

1. Vyse dichodu bude ur¢ena bud’ v zavislosti na dob¢ stravené v pojisteé-
ni nebo nezavisle na ni bud’ pevnou ¢astkou, nebo procentem piijmu, k némuz se
prihlizi pro ucely pojisténi, anebo Castkou proménnou podle celkem zaplacenych
prispévkda.

2. Neni-li zaru¢ena minimalni vy$e, musi diichod, ktery je proménny pod-
le doby stravené v pojisténi a jehoz pfiznani je podminéno dovrSenim cekaci
doby, zahrnovat pevnou castku nebo pevny dil, nezavisly na dobé stravené
v pojisténi; neni-li pfizndni dichodu podminéno dovrsenim cekaci doby, muze
byt stanovena zaru¢end minimalni vyse dichodu.

3. Jsou-li ptispévky odstupniovany podle ptijmu, ptihlédne se k piijmu,
k némuz se piihlizelo z tohoto dtivodu, i pfi vypoctu dichodu, at’ uz je dichod
proménny podle doby stravené v pojisteéni ¢i nikoli.

Clanek 8

1. Pravo na davky bude moci propadnout nebo byt staveno uplné nebo
castecné, jestlize zacastnéna osoba spachala podvod viéi pojistovne.

2. Duchod mtize byt uplné nebo castecné staven, pokud ziiCastnéna osoba:
a) je v zaméstnani podrobeném pojistné povinnosti,

b) je zcela vydrzovana na vefejné naklady;
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c) poziva jiné periodické davky v hotovosti, poskytované na zakladé zékona
nebo pravniho pfedpisu o povinném socialnim pojisténi, o diichodech nebo
o odskodnovani pracovnich irazii nebo nemoci z povolani.
Clanek 9
1. Pojisténci a jejich zaméstnavatelé budou prispivat k vytvareni zdroji
pojisténi.
2. Vnitrostatni zakonodarstvi mize z ptispévkové povinnosti vyjmout:
a) ucné a mladé¢ pracovniky, kteti nedovrsili stanoveny vek;

b) pracovniky, ktefi nepobiraji odmeénu v hotovosti nebo kteti pobiraji velmi
nizkou mzdu;

c) pracovniky ve sluzbach zaméstnavatele, ktery plati ptispévky uhrnnou ¢ast-
kou, nezavislou na poc¢tu pracovniki, které zaméstnava.

3. Pfispévky zaméstnavateld nemusi byt pfedepsany v pravnich upravach
narodniho pojisténi, jeZ se neomezuji na zaméstnance.

4. Vetejné urady budou pfispivat k vytvareni zdroji na davky pojisténi,
ziizeného ve prospéch zaméstnanct vitbec anebo délnikda.

5. Vnitrostatni zakonodarstvi, ktera v dobé pfijeti této timluvy nestanovi
prispévky pojisténcii, mohou i nadale vyjimat pojisténce z ptispévkové povinnos-
ti.

Clanek 10

1. Pojisténi bude spravovano bud ustavy, jez budou zfizeny vefejnymi
ufady a nebudou sledovat zadny vydélecny cil, anebo statnimi pojistovacimi
fondy.

2. AvSak vnitrostatni zakonodarstvi miize rovnéz svéfit opravu pojisténi
ustaviim, ziizenym z podnétu zucastnénych osob nebo jejich sdruzeni a fadné
schvalenym vefejnymi tfady.

3. Majetek pojistovacich ustavi a statnich pojistovacich fondt bude spra-
vovan oddélené od vetejnych prostiedka.

4. Zastupci pojisténct se zucastni spravy pojistovacich ustavli za podmi-
nek urCenych vnitrostatnim zakonodarstvim, které bude rovné€Z moci ustanovit
0 Ucasti zastupcti zaméstnavatelil a vefejnych uradu.

5. Samospravné pojistovaci zafizeni budou podléhat finan¢ni a spravni
kontrole vefejnych tradu.

Clanek 11

1. Pii sporu tykajicim se davek bude pojisténci nebo jeho pravnim zéastup-
clim pfiznano pravo na opravny prostredek.

2. Tyto spory budou spadat do piislusnosti zvlastnich soudd, které¢ budou
obsazeny soudci, ktefi - at’ uz jsou soudci z povolani ¢i nikoli - budou zvlast
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znali ucelu pojisténi a poteb pojisténcli, nebo jez budou zasedat za soucinnosti
pfisedicich, vybranych z pojisténct a ze zameéstnavateld.

3. Pii sporu tykajicim se pojistna povinnosti nebo vyse prispévki bude
pravo na opravny prostfedek ptfiznano zaméstnanci a v soustavach stanovicich
zaméstnavatelské prispevky také jeho zaméstnavateli.

Clanek 12

1. Cizozemsti zaméstnanci budou podrobeni pojisténi a placeni prispévki
za stejnych podminek, jako vlastni ptislusnici.

2. Cizozemsti pojisténci a jejich pfislusnici, vyzivou na nich zavisli, bu-
dou mit za stejnych podminek jako vlastni pfislusnici narok na dévky plynouci
z prispévk, které jim byly pfipsany k dobru.

3. Cizozemsti pojisténci a jejich piislusnici, vyzivou na nich zavisli, po-
kud jsou piislusniky kteréhokoli ¢lenského statu, jenz jest vazan touto iimluvou
a jehoz zakonodarstvi proto stanovi podle ¢lanku 9 finanéni ucast stdtu na vytva-
feni zdrojui nebo na pojistnych davkach, budou kromé toho mit narok na ptidavky
nebo zvySeni nebo na castecné diichody, které maji byt placeny z vetejnych fon-
du.

4. Avsak vnitrostatni zakonodarstvi bude moci omezit na vlastni ptislus-
niky pravo na ptidavky nebo zvyseni nebo ¢astecné dichody, které jsou placeny
z vefejnych fondl a ptiznavany vyhradng pojisténctum, ktefi prekrocili uréity vek,
v den, kdy zakonodarstvi o povinném pojisténi nabylo u¢innosti

5. Omezeni, pokud jsou stanovena pro ptipad bydlisté v cizing, budou se
na dichodce a jejich prislusniky, vyzivou na nich zavislé, pokud jsou ptislusniky
kteréhokoli ¢lenského statu vazaného touto imluvou a bydli na izemi kteréhoko-
li ¢lenského statu vazaného feCenou umluvou, vztahovat jen v mite, ve které se
uplatiiuji vaci vlastnim pfislusniklim statu, v némz byl dichod ziskan. Avsak
bude mozno nevyplacet piidavky, zvyseni nebo Castecné dichody, které se vy-
placeji z vetejnych fondi.

Clanek 13

1. Pojisténi zaméstnancti se bude fidit zdkonem platnym podle zamést-
nancova pracoviste.

2. Dohodou mezi zicastnénymi clenskymi staty bude mozné v zajmu ne-
preruseného trvani pojisténi ucinit vyjimky z tohoto pravidla.
Clanek 14

Kazdy clensky stat bude moci podrobit zvlastnimu fadu pohrani¢ni pracov-
niky, ktefi maji pracovisté na Jeho uzemi a misto bydlisté v ciziné.

Clanek 15

V zemich, které v dobé kdy tato imluva prvotné nabude Gc¢innosti, nemaji
zékonodarstvi o povinném starobnim pojisténi, kterdkoli v tu dobu existujici

48



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

soustava diichodd nikoli pfispévkovych bude povazovano za vyhovujici této
umluvé, jestlize zabezpecuje individualni pravo na dichod za podminek stanove-
nych v nize uvedenych ¢lancich 16 az 22.

Clanek 16

Dtchod se ptfizna ve veéku, ktery bude urcen vnitrostatnim zakonodarstvim,
ktery vSak nesmi pfesahnout Sedesat pét let.
Clanek 17
Pravo na dtchod bude moci byt podminéno Zadatelovym bydlistém na tze-
mi ¢lenského statu v obdobi bezprostfedné piredchazejicim zadosti o dichod.
Toto obdobi, které¢ bude urceno vnitrostatnim zakonodarstvim, nesmi piesahovat
deset let.
Clanek 18
1. Zadatel méa pravo na diichod, pokud jeho roéni piijmy nepiesahuji mez,
kterou urci vnitrostatni zakonodarstvi s nalezitym zfetelem na minimalni zivotni
naklady.
2. Pro ocenéni pfijma se budou povazovat za vynaté piijmy, jez nepiesa-
huji ¢astku, stanovenou vnitrostatnim zakonodarstvim.
Clanek 19
Vyse dichodu bude stanovena castkou, ktera piipo€tena k jinym pifijmim,
nezli jsou vynaté piijmy, dostacuje alespon na kryti zakladnich potieb dichodo-
vych.
Clanek 20
1. Pii sporu tykajicim se pfiznani dichodu nebo urceni jeho vySe bude
kazdému zadateli pfiznano pravo na opravny prostredek.

2. Opravny prostiedek bude spadat do ptisobnosti jiného organu, nezli kte-
ry rozhodl v prvni stolici.

Clanek 21

1. Cizinci, ktefi jsou pfislusniky kteréhokoli ¢lenského statu vazaného
touto umluvou, maji pravo na diichod za stejnych podminek jako vlastni ptislus-
nici.

2. Avsak vnitrostatni zakonodarstvi bude moci podminit pfiznani dichodu
cizinci dovrSenim doby pobytu na tizemi ¢lenského statu, presahujici nejvyse
o pét let dobu pobytu, pfedepsanou pro vlastni ptislusniky.

Clanek 22

1. Pravo na dichod bude moci propadnout nebo byt uplné¢ nebo castecné
staveno, jestlize zuCastnéna osoba:

a) Dbyla odsouzena do vézeni pro trestny ¢in;
b) ziskala nebo se pokusila ziskat diichod podvodem;
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c) vytrvale odmita vydélovat si na zivobyti praci slucitelnou s jejimi silami
a schopnostmi.

2. Dichod bude moci byt upln€ nebo ¢astecné zastaven po dobu, po kte-
rou zucastnéna osoba je zcela vydrzovana z vetejnych prostredki.

Clanek 23
Tato imluva se bez Gjmy ustanoveni ¢lanku 12 odstavce 5 nevztahuje na za-
chovani prava na dichod v ptipadé€ bydliste v ciziné.
Clanky 24-30
O ratifikaci, vypovédi a zméné umluvy vypustény.

25. UMLUVA C. 40 — O POJISTENI POZUSTALYCH (ZEMEDELSTVI),
1933

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 _
ILO_CODE:C040

26. UMLUVA C. 41 — O NOCNI PRACI ZEN (REVIDOVANA), 1934
Clének 1

1. K ucelim provadéni ustanoveni této imluvy Jsou povazovany za "pri-

myslové podniky" zejména:

a) doly, lomy a tézebni podniky vSeho druhu,

b) podniky v nichz se vyrobky zhotovuji, pozmé&nuji, ¢isti, opravuji, ozdobuji,
dokoncuji, pfipravuji pro prodej nebo v nichz se suroviny preménuji. Do to-
ho se pocit stavba lodi, podniky pro ni¢eni materialu, jakoz i vyroba, preme-

na
a prevod hnaci sily viibec a elektfiny,

c) stavba, prestavba, udrZzovani, oprava, pfeména nebo bourani jakychkoliv
staveb a budov, Zeleznic, pouli¢nich drah, pfistavi, dold, hrazi, kanald, zari-
zeni pro vnitrozemskou plavbu, pfistavt, dokd, hrazi, kanal, zafizeni pro
vnitrozemskou plavbu, cest, tunelti, mosti viaduktl, sbéracich stok, obycej-
nych stok, studni, zafizeni telegrafii a telefontl, elektrizacni zafizeni plyna-
ren, vodovodl nebo Jinych praci stavebnich, jakoz i prace ptfipravné a za-
kladaci, které shora uvedenym pracim predchazeji.

2. 'V kazdém stat€ urci piislusny ufad rozhrani¢eni mezi primyslem na
stran¢ jedné a obchodem a zemédélstvim na stran¢ druhé.
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Clanek 2
1. K ucéelim provadéni této tmluvy vyraz “noc" znamena dobu alespon 11

souvislych hodin, kterd zahrnuje dobu mezi 10. hodinou vecerni a 5. hodinou
ranni.

2. Jde-li vSak o mimotadné okolnosti, dotykajici se zaméstnancii, ktefi
pracuji v ur€itém pramyslu nebo v uréitém kraji, smi pfislusny ufad rozhodnout
po slySeni zi¢astnénych organisaci zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych, Ze
pro Zeny zaméstnané v tomto priamyslu nebo v tomto kraji smi byt doba mezi 10.
hodinou vecerni a 5. hodinou ranni nahrazena dobou mezi 11. hodinou vecerni
a 6. hodinou ranni.

3. Ve statech, kde pro zaméstnavani zen v noci v primyslovych zdvodech
neplati zadné vetejné natizeni, smi vyraz ,,noc* znamenat pouze deseti hodin,
ktera zahrnuje ¢as mezi 10. hodinou vecerni a 5. hodinou ranni.

Clanek 3

Zeny bez rozdilu staii nesmé&ji byt zaméstnavany v noci v zadném primys-
lovém zavodé vefejném nebo soukromém, ani v zadné pobocce nekterého tako-
vého zavodu, vyjma zavody, v nichZ jsou zaméstndni pouze ¢lenové téze rodiny.

Clanek 4
Ustanoveni ¢lanku 3 se nevztahuje:
a) Jde-li o ne prekonatelnou pirekazku a piihodi-li se v podniku neptedvidana
porucha provozu, kterd nemé povahu poruchy periodické,
b) Jde-li o praci pti zpracovani surovin nebo polotovart, které podléhaji velmi
rychle zkéze, a je-li nutno tyto latky uchranit pfed nevyhnutelnou zkézou.
Clanek 5
Tyka se Indie a Siamu.
Clanek 6

V prumyslovych podnicich podléhajicich vlivu pocasi a ve vSech ptipadech,
kdy to vyzaduji zvlastni okolnosti, délka no¢ni doby stanovena v Cl. 2, smi byt
zkracena po 60 dni v roce na 10 hodin.

Clanek 7

V zemich, kde podnebi velmi ztéZuje denni praci, smi byt nocni doba kratsi,
nez je stanoveno v predchozich ¢lancich, ovSem s podminkou, Ze se poskytne
nahradni odpocinek ve dne.

27. UMLUVA C. 44 - UMLUVA ZAJISTUJiCi NEDOBROVOLNE
NEZAMESTNANYM ODSKODNENi NEBO PODPORY, 1934

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, ktera byla svolana
Spravni radou mezinarodniho Gfadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 4. ervna
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1934 na svém osmnactém zasedani, rozhodnuvsi pfijmout n¢které navrhy, tykaji-

ci se pojisténi proti nezamestnanosti a riznych zptisobli pomoci nezaméstnanym,

jez jsou druhym bodem jednaciho pofadu zasedani, stanovivsi, Ze tyto navrhy

budou mit formu mezinarodni tmluvy, pfijima dne 23. ¢ervna 1934 tuto umluvu,

ktera bude oznacovana jako Umluva o opatfenich pfi nezaméstnanosti, 1934:
Cldnek 1

1. Kazdy clensky stat Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje, Ze bude udrzovati soustavu, ktera zajisStuje nedobrovolné
nezaméstnanym, na nez na vztahuje tato umluva:

a) “odskodnéni", to jest castku vyplacenou ve vztahu k piispévkim placenym
vzhledem k zaméstnani pozivatele, at’ uz podle soustavy povinné ¢i dobro-
volné; nebo

b) "podporu", to jest davku, kterd neni ani odSkodnénim ani vypomoci posky-
tovanou podle obecnych opatfeni o pomoci nemajetnym, ale ktera mtze byti
odmeénou na zaméstnani v pomocnych pracich, organizovanych za podminek
stanovenych v ¢lanku 9; anebo

¢) kombinaci odskodnéni a podpor.

2. Pod podminkou, ze se vS§em osobam, na které se vztahuje tato umluva,
zajistuje odSkodnéni nebo podpory stanovend v prvém odstavci, teto soustavu
muze byt:

a) povinnym pojisténim;

b) dobrovolnym pojisténim;

c) kombinaci soustavy povinného pojisténi se soustavou dobrovolného pojiste-
ni;

d) jednou ze soustav vyse uvedenych, doplnénou soustavou pomoci.

3. Vnitrostatnim zékonodarstvi budou podle potieby stanoveny podminky,
za nichZ nezameéstnani maji prejit ze soustavy odskodnéni do soustavy podpor.

Cldnek 2

1. Tato umluvu se vztahuje na vSechny osoby, obvykle zaméstnané za
mzdu nebo za plat.

2. Avsak kazdy Clensky stat mize stanovit ve svém vnitrostatnim zékono-
darstvi ty vyjimky, které povazuje za nutné, pokud jde:

a) o sluzebnictvo;

b) o domacké délniky;

¢) o pracovniky v trvalych zaméstnanich zavislych na vlad¢, na mistnich ufa-
dech nebo na nékterém podniku vefejné prospesném,;

d) o pracovniky nikoli ruéni, jejichz vydélky ptislusny urad povazuje se dosti
vysoké, aby jim umoznily zajistiti se proti nebezpe¢i nezaméestnanosti;
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e) o pracovniky, jichZz zaméstnani m¢ povahu sezonni, jestlize doba trvani se-
zony jest obvykle kratsi Sesti mésicii a zucastnéné osoby nejsou po zbytek
roku obyc¢ejné zaméstnany v jiném zaméstnani krytém touto umluvou;

f) o mladé pracovniky, ktefi jesté nedovrsili stanoveny vek;

g) o pracovniky, ktefi prekrocili stanoveny vék a pozivaji odpocivného nebo
starobniho diichodu;

h) o osoby, které jsou zaméstnany jen pitilezitostné nebo pomocn€ v zaméstna-
nich, krytych touto umluvou;

i) o Cleny rodiny zaméstnavatele;
j) o vyjimecné skupiny pracovnikli, u nichz zvlastni okolnosti zptsobuji, ze
neni nutné nebo proveditelné vztahovat na né ustanoveni této umluvy.
3. Clenské staty musi v roénich zpravach, které predkladaji o provadéni
této timluvy, sd€lovati vyjimky, které u¢ini na zéklad¢ predchoziho odstavce.
4. Tato umluva se nevztahuje na nadmoiniky, na namoini rybafe ani na

zemédelské pracovniky, tak jak tyto skupiny pfipadné budou uréeny vnitrostat-
nim zékonodarstvim.

Cldnek 3
Pti ¢astecné nezaméstnanosti ma byt poskytovano odSkodnéni nebo podpora

nezaméstnanym, jichZz zaméstnani jest omezeno za podminek stanovenych vni-
trostatnim zékonodarstvim.

Clanek 4
Pravo na odskodnéni nebo podporu mize byti vazano na to, ze zadatel splni
tyto podminky:

a) je schopen a pohotovy k praci;

b) zapsal se v nékteré vefejné zprostfedkovatelné prace nebo v nekteré jiné
kancelafi schvalené pfislusnym tGfadem a s vyjimkami a podminkami, jez
pfipadné budou stanoveny vnitrostatnim zakonodarstvim, tam pravidelné
dochazi;

¢) vyhovi vSem ostatnim pozadavkim, jez pfipadné budou stanoveny vnitro-
statnim zakonodarstvim pro zjisténi, zda splituje podminky pro poskytnuti
odSkodnéni nebo podpory.

Clanek 5
Pravo na odskodnéni nebo podporu muze byti podrobeno jinym podminkdm
nebo predpisim o pozbyti naroku, a to zejména tém, které jsou stanoveny v ¢lan-

cich6,7,8,9,10, 11 a 12.

Jine podminky a pfedpisy o pozbyti naroku, nezli ty, ktera jsou stanoveny

v ¢lancich vySe uvedenych, maji byt uvedeny v ro¢nich zpravach, ktera clenské

staty predkladaji o provadéni této timluvy.
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Clanek 6
Pravo na odskodnéni nebo podporu muze byt podminéno splnénim cekaci
doby, zahrnujici:
a) bud zaplaceni ureného poctu pfispévkl v ureném obdobi, jez predchazi
zadosti o odskodnéni nebo pocatku nezaméstnanosti; nebo
b) Zaméstnani, kryté touto umluvou, po urCena obdobi, jez pfedchazi zadosti
o odskodnéni nebo o podpory nebo pocatku nezaméstnanosti; nebo
c¢) kombinaci zptisobll vySe uvedenych.
Clanek 7
Pravo na odskodnéni nebo podporu miize byti podminéno uplynutim ¢ekaci
doby, jejiz trvani a podminky, za nichz se ji uzije, budou stanoveny vnitrostatnim
zékonodarstvim.
Clanek 8
Pravo na odskodnéni nebo podporu miize byt podminéno dochézkou na od-
borné nebo jiné skoleni.
Clanek 9
Pravo na odskodnéni nebo podporu mize byti podminéno piijetim zameést-
nani v pomocnych pracich organizovanych vefejnym ufadem, a to za podminek
stanovenych vnitrostatnim zakonodarstvim.
Clanek 10

1. Zadatel mize byti po pfiméfenou dobu zbaven naroku na odskodnéni
nebo podporu, jestlize odmitd pfijmout vhodnd zaméstnani. Za vhodné se nema
povazovati zaméstnani:
a) jehoz pfijeti by bylo spojeno s trvalym pobytem v oblasti, kde se neni moz-
no piimerené ubytovat;
b) v némz vySe nabidnuté mzdy jsou nizs$i nebo jiné podminky zaméstnani
méné vyhodné:
1. nezli ty, které by byl zadatel mohl diivodné pfedpokladat se zfetelem na
ty, jichz obycCejné dosahoval ve svém obvyklém povolani v oblasti,
v nichz byl obvykle zaméstnan, nebo kterych by byl doséahl, kdyby byl
takto 1 nedale zaméstnan (Jde-li o zaméstnani nabidnuté v povolani
a v kraji, v nichz byl naposledy Zzadatel obycejné zaméstnan):

ii. nezli aroven v tu dobu obecné zachovavand v povoleni a v oblasti,
v nichZ se zaméstnani nabizi (ve vSech ostatnich ptipadech);

c) jestlize nabizené misto je volné nasledkem nastaveni prace v souvislosti
a pracovnim sporem;
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d) jestlize s jakéhokoli Jiného divodu a se zietelem ke v§em okolnostem, vcet-
n¢ osobnich pomért Zadatelovych, nelze Zadateli rozumné vytykat jeho od-
mitnuti.

2. Zadatel mize byti po pfiméienou dobu zbaven naroku na odskodnéni
nebo podporu:

a) jestlize pozbyl svého zaméstnani pfimo pro zastaveni prace v souvislosti
s pracovnim sporem;

b) jestlize pozbyl svého zaméstnani vlastnim nespravnym chovanim nebo ho
dobrovolné opustil bez opravnénych divod;

c) Jestlize se pokusil podvodn¢ ziskat odSkodnéni nebo podporu;

d) Jestlize uchazeje se o praci, nevyhovi pokyniim veiejna zprostredkovatelny
prace nebo kteréhokoli jiného pfislusného ufadu anebo jestlize pfislusny
urad prokaze, ze imysln€ nebo z nedbalosti nevyuzil rozumné pfilezitosti ke
vhodnému zaméstnani.

3. Kazdy zadatel, ktery ptfi odchodu ze zaméstnani obdrzel od svého za-
meéstnavatele na zakladé pracovni smlouvy nahradu, kterd se v podstat¢ rovna
ztraté¢ vydelku po uréité obdobi, mize pozbyt naroku na odskodnéni a podporu,
pokud trva toto obdobi. AvSak odSkodnéni za propusténi ze zaméstnani, stanove-
na vnitrostatnim zékonodarstvim, nelze povazovat za takovou nahradu.

Cldnek 11

Pravo na odskodnéni nebo podporu lze ptiznat i jen na omezenou dobu, jez
obvykle nesmi byt krat$i nez 156 pracovnich dnil v roce a ktera v zddném ptipadé
nosni byt kratsi nez 78 pracovnich dnd v roce.

Cldnek 12
1. Odskodnéni Je tieba vyplatit bez ohledu na zadatelovu potiebu.

2. Pravo na podporu mize byti podminéno Zadatelovou potiebou, proka-
zanou zpusobem stanovenym vnitrostdtnim zakonodarstvim.

Clanek 13
1. Odskodnéni musi byti vyplaceno v hotovosti, av§ak doplitkové davky
pro usnadnéni opétného zapojeni pojisténce do prace mohou byt vécné.
2. Podpory mohou byti vécné.
Clanek 14
Vnitrostatni zdkonodarstvi zfidi soudy nebo jina ptislusnd arady pro rozho-
dovani otazek, vyvolanych zadostmi na odSkodnéni nebo podporu, které podaly
osoby, na n€z se vztahuje tato umluva.

clanek 15

1. Zadatel miize byti zbaven prava na odskodnéni nebo na podporu pro ce-
lou dobu, po kterou bydli v cizin¢.
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2. Zvlastni uprava mize byt stanovena pro pohrani¢ni pracovniky, kteti
maji pracovisteé v jedné zemi e bydlisté v druhé.
Clanek 16
Cizinci musi miti pravo na odSkodnéni a podporu za stejnych podminek jako
vlastni pfislusnici. AvSak kterykoli ¢lensky stdt mtze ptislusnikiim kteréhokoli
¢lenského statu nebo statu, ktery neni vazan touto umluvou, odepfit stejné zacha-
zeni jako s vlastnimi piislusniky, pokud jde o davky z fondl, na néz zadatel ne-
prispél.
Clanek 17
Formalni ratifikace této Umluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 18

1. Tato timluva zavazuje toliko ¢lenské staty mezindrodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapséna generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-
sicti od data, kdy Jeho ratifikace byla sepsana.

Clének 19

Jakmile budou u Mezinarodniho Gfadu prace zapsany ratifikace dvou ¢len-
skych stati Mezinarodni organisace prace, generalni feditel Mezinarodniho uradu
prace vyrozumi o tom vSechny c¢lenské staity Mezinarodni organisace prace. Ob-
dobné je vyrozumi o zdpisu ratifikaci, které mu budou pozdéji sdéleny ¢clenskymi
staty Organisace.

Clanek 20

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, miize ji vypoveédét po
uplynuti péti let ode dne, kdy tato imluva po prvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapiSe. Vypo-
véd’ nabude tc¢innosti jeden rok po dni, kdy byla napséana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouZije prava
ji vypoveédet podle tohoto ¢lanku béhem roku nésledujiciho po uplynuti péti let,
jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan umluvou ne dalsi pétileté obdobi
a poté ji bude moci vypovédet vzdy po uplynuti pétiletého obdobi za podminek
uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 21

Spravni rada mezinarodniho tGradu prace, kdykoli to bude povazovat za nut-
né, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a ptezkouma,
zda je zdhodno dat na potad jednani generalni konference otazku Jeji uplna nebo
castecné revize.
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Clének 22

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy clenskym statem zptsobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd’ této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 20, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak ziistane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 23

Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.

28. UMLUVA C. 45 - UMLUVA O PRACI POD ZEMIi (ZENY), 1935

Cesky preklad imluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312190:NO

29. UMLUVA C. 46 - UMLUVA O PRACOVNI DOBE V UHELNYCH
DOLECH (REVIDOVANA), 1935

Clanek 1
1. Tato umluva se vztahuje na veskeré uhelné doly, to znamena, na kazdy
dal, v némz se tizi bud’ pouze Cerné nebo hnédé uhli, anebo hlavné ¢erné nebo
hnédé uhli zaroven a jinymi nerosty.
2. Podle ustanoveni této umluvy se povazuje za “hnédouhelny dal* kazdy
dal, v némz se t€zi uhli z geologické doby pozd¢jsi, nez je doba kamenouhelna.
Clének 2
Podle této umluvy ne povazuje za délnika:

a) v hlubinnych dolech uhelnych kazda osoba, zaméstnana pii podzemnich
pracich, bez zietele na zadvod, ktery Ji zaméstnava a na druh praci, které vy-
konava, s vyjimkou osob které zaujimaji misto dozor¢i nebo vedouci a net-
Castni se pravidelné zadné prace rucni,

b) v povrchovych dolech uhelnych kazda osoba, zaméstnana pfimo nebo ne-
pfimo pii tézbé uhli, krome osob, které zastavaji misto dozorci nebo vedouci
a neucastni se zadné prace rucni.
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Clanek 3
Délka pracovni dob v kamenouhelnych dolech hlubinnych spociva v délce
pritomnosti zaméstnance v dole, pocCitané takto:

1. Za dobu pfitomnosti v hlubinném dole se povazuje casové rozpéti, od
okamziku kdy délnik vstoupi do klece, aby sjel dolii, az do okamziku, kdy z ni
vystoupi po ukon¢eném vyjezdu.

2.V dolech, do kterych se vchazi Stolou, se povazuje za dobu pfitomnosti
v dole cas, ktery uplyne mezi okamzikem, kdy dé€lnik vkroc¢i do vstupni Stoly,
a okamzikem, kdy vystoupi Stolou na povrch.

3. 'V zadném kamenouhelném dole hlubinném nesmi délka ptitomnosti
kazdého jednotlivého délnika v dole pfesahovat sedm hodin Ctyficet pét minut
denné.

Clanek 4

Ustanoveni této imluvy se povazuji za splnéna, jestlize dobu mezi okamzi-
kem, kdy prvni dé€lnici smény nebo nékteré skupiny opusti povrch a okamzikem,
kdy na povrch opét vystoupi, je téz jako doba, kterd je stanovena v clanku 3,
odst. 3; pofad a délka jak sestupu, tak i vystupu zmény noho nékteré skupiny
maji byt mimo to pfiblizn¢ stejné.

Cldnek 5

1. S vyhradou ustanoveni odstavce 2 tohoto ¢lanku ma se za to, Ze ustano-
veni této imluvy jsou splnéna, jestlize vnitrostatni zdkonodarstvi stanovi se zie-
telem k poctu délky pritomnosti délnika v dole, Ze sjezd a vyjezd délnikli co ma
pocitat podle primérné délky sjezdu a vyjezdu vSech smén dé€lnictva v celém
staté. V tomto pripade, ¢asové rozpéti mezi okamzikem kdy posledni délnik
smény opusti povrch a okamzikem, kdy prvni délnik téZe smény vystoupi na
povrch, nesmi v zadném dole ptesdhnout 7 hodin a 15 minut pfesto nelze dovolit,
néjaky zpisob Upravy, podle néhoz by primérna pracovni doba kopact povazo-
vanych za jednu kategorii délnictva byla del$i nez primérma pracovni doba ostat-
nich skupin délniki téze smeény zaméstnanych pracemi v podzemi.

2. Kazdy clen, ktery pouziva zptisobu zminéného v tomto ¢lanku, by pro-
vedl pozdéji predpisy clankti 3 a 4, musel by tuto zménu provést soucasné v ce-
1ém stat¢ a nikoli jen v jeho ¢asti.

Clanek 6

1. Délnici nesméji byt zaméstnani pracemi v podzemi v uhelnych dolech

v ned¢li a ve dnech zakonnych svatka.

Toto ustanoveni je vSak mozno povazovat za splnéné, jestlize d€lnici maji
nepfetrzity 24 hodinovy klid, z néhoz aspon 18 hodin pfipada na ned¢€li nebo den
zakonného svatku.
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2. Vnitrostatni zdkonodarstvi mtize povolit tyto vyjimky z ustanoveni pie-
deslého odstavce pro délniky starsi 18 let:

a) pro prace, jejichz povaha vyzaduje nutné nepietrzity provoz,

b) pro prace, které se tykaji vétrani dolu, zabrany poskozeni vétracich zafizeni
a ochrany dolu, jakoz i pro prace souvisici s prvni pomoci v pfipad¢ urazu
a nemoci a s péci o zvifata,

c) pro méficské prace dilni, jestlize tyto prace nemohou byt vykonany v jiné
dny bez preruseni nebo piekazky tézby,

d) pro naléhavé prace na strojich a jinych zatizenich, je-1i nemozno je vykonat
za pravidelného chodu té€zby jakoz i v jinych naléhavych nebo vyjimecnych
ptipadech, k nim doslo neodvisle od viile zaméstnavatele.

3. Prislusné Gfady ucini nutna opatfeni, aby zadné prace, krom¢ vyjimek
dovolenych timto ¢lankem, nebyla vykonavana v nedéli nebo ve dnech zakon-
nych svatka.

4. Préace dovolené podle odstavce 2 tohoto ¢lanku maji byt placeny sazbou
alesponi 0 25 % vys$$i nez mzda pravidelna.

5. Délnici, ktefi jsou ve znacné mife zaméstnani pracemi uvedenymi v od-
stavci 2 tohoto ¢lanku, maji obdrzet bud’ ndhradni odpocinek, nebo piiméiené
zvySeni mzdy, které pfistupuje ke zvyseni stanovenému v odstavci 4 tohoto ¢lan-
ku. Podrobnosti provedeni tohoto ustanoveni jsou upraveny vnitrostatnim zako-
nodarstvim.

Clanek 7
Ptredpisy vefejného ufadu urci kratsi dobu piitomnosti v dole, nez jak je sta-
noveno v c¢lancich 3, 4 a 5 pro délniky zaméstnané na pracovistich, ktera jsou
nasledkem mimotadnych podminek co do teploty, vlhkosti nebo Jinych podmi-
nek zvlast nezdrava.
Clanek 8
1. Ptedpisy veifejného uradu nohou povolit, aby hranice stanovené v ¢lan-
cich 3, 4, 5 a 7 byly piekroceny v pfipad¢ nastalé nebo hrozici nehody, v ptipadé
vy$§i moci nebo naléhavé prace, kterou je nutno vykonat na strojich, naradi nebo
zatizeni dolu v disledku poskozeni té€chto strojli, tohoto naradi nebo zafizeni a to
i tehdy, jestlize by to mélo za nasledek pfipadnou tézbu uhli avSak pouze v roz-
sahu nutném, aby se zabranilo jakékoliv vazné zavad¢é v normalnim chodu tézby.
2. Piedpisy vetejného uradu mohou povolit, aby hranice uvedené v ¢lan-
cich 3,4 5 1 7 byly ptekroceny pro délniky ptidélené bud na prace, které podle
svoji povahy vyzaduji nutn¢ nepfetrzity provoz nebo k ikoniim technickym které
jsou nutné pro pravidelnou piipravu nebo pravidelné dokoncen tézby nebo k je-
jimu obnoveni pfi plné praci néasledujici sménou a které nesouvisi s vyrobou nebo
dopravou uhli. ProdlouZeni ptitomnosti v dole takto povolené nesmi piekrocit u
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jednotlivého z téchto délnikii ptilhodinu denné, vyjma piipady uvedené v odstav-
cich 3 a 4 tohoto ¢lanku.

3. Ptedpisy verejného uradu nohou povolit, aby hranice stanovené v ¢lan-
cich 4, 3 a 5 a 7 byly piekroceny nejvyse o pul hodiny pro tyto kategorie délnikt:
a) pro délniky, jichz pfitomnost je naprosto nutna k chodu cerpadel a ventilato-

i a k chodu zaftizeni pro tlak vzduchu, pokud jsou nutni k vétréani,

b) pro skladniky pod zemi,

c) pro strojniky u podzemnich zdvihadel a pro privodci lokomotiv, jakoz i pro
jejich nutné pomocniky.

Zadny délnik z uvedenych kategorii a pfidéleny k pracim, které podle své
povahy vyzaduji nutn¢ nepfetrzity provoz, nesmi vSak byt zaméestnadn denné déle
nez 8 hodin, necitajic v to Cas, ktery tento délnik stravi v dole cestou na pracovis-
té a z pracoviste pri cemz je samoziejmé, ze tato doba bude sniZena na nejnutné;j-
$1 minimum.

Kromé toho ptedpisy, vydané vefejnym uradem, stanovi délku prodlouzeni
pritomnosti v dole v téchto ptipadech:

a) u skladnikti pod zemi,

b) u jefabniki a u strojnikil t€znich strojii pro dopravu zaméstnanct,
¢) upravodci lokomotiv pro dopravu zaméstnancd,

d) u nutnych pomocnikd osob uvedenych pod pism. b) a ¢).

4. Ptedpisy verejného tifadu mohou povolit, aby hranice stanovené v ¢lan-
cich 3,4, 5 a7 a v odstavcich 2 a 3 tohoto ¢lanku byly ptekroceny pro délniky,
jichz pfitomnost je naprosto nutna pro chod cerpadel, ventilatorti a vétracich zafi-
zeni, avSak pouze v rozsahu nutném k tomu, aby umoznéno bylo pravidelné stii-
dani smén; prekroceni, k némuz doslo podle tohoto ustanoveni, nesmi se povazo-
vat za praci pies Cas, pii cemz zadny z téchto délniki nesmi byt zaméstnan déle
nez 21 smén v obdobi 3 tydnt. Pfitom délkou pracovni doby jednotlivych smén
je podle kategorii uvedenych hornikl ona délka pracovni doby, ktera je stanove-
na v odstavcich 2 a 3 tohoto ¢lanku.

5. Jde-li o pravidelnou tézbu v dole, nema pocet délniki uvedenych
a v odstavcich 2 a 3 tohoto ¢lanku nikdy ptekro€it 5 % celkového poctu osazen-
stva dolu.

6. Hodiny prace pies Cas odpracované podle ustanoveni tohoto ¢lanku
jsou placeny sazbou vyssi aspoil 0 25 %, neZ je sazba normalni.

Cldnek 9
1. Ptedpisy vefejného ufadu mohou, kromé ustanoveni clanku 8, povolit
podniklim v celém staté nejvyse 60 hodin prace pies ¢as ro¢ne.
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2. Tyto hodiny prace pres ¢as maji byt placeny sazbou alesponi o 25 %
vy$si nez je mzda normalni.
Clanek 10

Predpisy vefejného tfadu, uvedené v ¢lancich 7, 8 a 9 budou vydany po sly-
Seni zuCastnénych organisaci zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych.

Clének 11

Vyro¢ni zpravy, které maji byt zasilany podle ¢lanku 22 stanov Mezinarodni
organisace prace, maji obsahovat veSkeré udaje nutné k objasnéni opatfeni uci-
nénych pro upravu délky pracovni doby v souladu s ¢lanky 3, 4 a 5. Maji krom¢
toho poskytnout zevrubné vysvétleni o opatfenich uc¢inénych podle ¢lanki 5, 8, 9,
12, 13 a 14 a o jejich provadéni.

Clanek 12

Aby bylo usnadnéno provadeéni ustanoveni této umluvy, je sprava kazdého
dolu povinna:

a) Oznamit vyhlaS§kami vyvéSenymi nadpadnym zplisobem v hale Sachty nebo
na kterémkoli jiném vhodném misté anebo jakymkoli jinym zptisobem, kte-
ry schvali verejny utad, hodiny, kdy ma zapocit a kdy skoncit sjezd nebo vy-
jezd d€lnikti smény nebo jakékoli skupiny délnikd. Stanoven rozvrh hodin
schvali vefejny Gfad a bude uren takovym zpiisobem, aby doba trvani pii-
tomnosti kazdého délnika v dole neptekrocila hranice stanovené touto
umluvou a aby oznameny rozvrh mohl byt mé€nén jen se souhlasem veiejné-
ho uradu a zplsobem, ktery on schvali.

b) Zapisovat do seznamu podle jednotného zptisobu dané¢ho vnitrostatnim za-
konodarstvim nebo nafizenim vefejného uradu veskeré prodlouzeni pracovni
doby, k nimz doslo podle ¢lankt 8 a 9.

Clének 13

1. Na hnédouhelné doly hlubinné vztahuji se clanky 3 a 4 a clanky 6 az 12
této umluvy s vyhradou téchto ustanoveni:

a) za podminek stanovenych vnitrostaitnim zakonodarstvim mutze piislusny
ufad dovolit, aby hromadné pracovni prestavky, které maji za nasledek za-
staveni tézby, nebyly zapocitavany do doby piitomnosti v dole pod podmin-
kou, ze tyto prestavky neptekro¢i v zadném ptipadé dobu 30 minut béhem
smeény. Toto dovoleni bude dano jen tehdy, jestlize bude v kazdém jednotli-
vém pfipadé ufednim Setfenim a po slySeni zastupct zicastnénych délnikt
zjisténo, Ze je nutno pouzit tohoto zpiisobu,

b) pocet hodin prace ptes Cas uvedeny v ¢lanku 9 mtize byt zvysen nejvyse na
75 hodin ro¢né.

2.  Kromé toho piislusny ufad mize dovolit kolektivni smlouvy, které¢ do-
voluji nejvyse 75 dalich hodin prace ptes ¢as ro¢né. Také tyto hodiny musi byt
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odménovany sazbou stanovenou ¢lankem 9 odst. 2. Tyto hodiny prace pfes Cas
nesméji byt povoleny pro hnédouhelné doly jako celek, nybrz pouze pro jednotli-
vé obvody nebo pro doly, kde zvlastni technické nebo geologické podminky to
vyZzaduji.

Clanek 14

Ustanoveni ¢lankt 3 e 13 této timluvy se nevztahuji na povrchové doly ka-

menouhelné a hnédouhelné. Presto vSak ¢lenské staty, které ratifikuji tuto umlu-
vu, se zavazuji, ze uplatni v téchto dolech predpisy washingtonské imluvy z roku
1919 o omezeni poctu pracovnich hodin v zavodech pramyslovych na 8 hodin
denné¢ a 48 hodin tydné s vyhradou, Ze pocet hodin prace ptes Cas, ktery mize byt
povolen podle ¢lanku 6, pism. b) této timluvy, neptekroc¢i 100 hodin za rok. V
pripad¢ kde zvlastni ptipady to vyzaduji, a pouze v tomto piipadé muze ptislusny
ufad povolit kolektivni smlouvy, které dovoluji, aby ke zminénym 100 hodindm
se pridalo dalsich nejvyse 100 hodin ro¢né.

Clanek 15

Tato timluva nemé nijak za nasledek zménu vnitrostatniho zakonodarstvi,
které se tyka pracovni doby v tom smyslu, ze zmenseny jsou naroky, které toto
zakonodarstvi poskytuje délniktim.

Clének 16

Provadéni ustanoveni této umluvy muize byt zastaveno vladou na uzemi ce-
1¢ho statu v pripadé¢ udalosti, které ohrozuji narodni bezpecnost.

30. I’JMljUV@ C.47- I'JMLUVA 0 g(RACENi PRACOVNI DOBY
NA CTYRICET HODIN TYDNE, 1935

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, ktera se seSla dne
4. ¢ervna 1935 na svém devatenactém zasedani v Zeneve

majic na zieteli, ze otazka zkraceni pracovni doby je Sestym bodem jednaci-
ho poradu zasedani;

majic na zfeteli, Ze nezaméstnanost se tak rozsifila a trva po tak dlouhou do-
bu, ze v soucasnosti mnoho miliond pracovniki v celém svété trpi bidou
a ujmou, za né¢z nejsou sami zodpovédni a jichz maji plné pravo byt zbaveni;

majic ne zfeteli, Ze je zadouci, aby se pracovnici pokud mozno podileli na
dobrodini rychlého technického pokroku, ktery je charakteristickym rysem mo-
derniho primyslu; a

majic na zfeteli, ze k provedeni resoluci pfijatych na osmnactém a devate-
nactém zasedani Mezindrodni konference prace je nutné stale usilovat o pokud
mozno nejvetsi zkraceni pracovni doby ve vSech odvétvich zaméstnani,
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pfijima dne 22. cervna 1935 tuto umluvu, kterda bude oznaCovana jako
Umluva o Ctyticetihodinovém tydnu, 1935:

Clanek 1
Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
vyslovuje pro:
a) zasadu 40 hodinového pracovniho tydne provadénou tak, aby neméla za
nasledek snizeni zivotni urovné pracovniki, a

b) pfijeti nebo podporovani takovych opatieni, jez mohou byt uznana za vhod-
na, aby se dospélo k tomuto cili, a zavazuje se provadéet tuto zdsadu v riz-
nych odvétvich zaméstnani v souhlasu s podrobnymi ptedpisy, stanovenymi
jednotlivymi timluvami, ktera budou ratifikovany timto ¢lenskym statem.

Clanky 2-8
O ratifikaci, ucinnosti a vypovédi umluvy vypustény.

31. UMLUVA C. 48 - UMLUVA O ZRIZENi MEZINARODNI PRAVNI
UPRAVY ZACHOVANI PRAV Z POJISTENI INVALIDNIHO,
Z POJISTENI STAROBNIHO A Z POJISTENI NA PRiPAD UMRTI,
1935

Valné shromazdéni Mezinarodni organisace prace, svolano do Zenevy
Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace a shromazdivsi se tam dne 4. Cervna
1935 na devatenactém zasedani, rozhodnuvsi se pfijmouti rizné navrhy, tykajici
se zachovani prav pravé ziskavanych i prav ziskanych v pojisténi starobnim a v
pojisténi na piipad umrti ve prospéch pracovniki, ktefi pfenesou bydlisté z jedné
zem¢ do druhé, otazky to, ktera tvoii prvy bod pofadu zasedani, rozhodnuvsi se,
aby tyto navrhy nabyly formy neznarodni umluvy, pfijima tohoto dvacatého dru-
hého dne mésice Cervna roku tisiciho devitistého tficatého patého imluvu nize
uvedenou, ktera se bude nazyvati Umluva o zachovani prav na diichod st&huji-
cich se osob, 1935:

Cast I. ZRIZENI MEZINARODNI PRAVNI UPRAVY
Clanek 1

1.  Mezi ¢lenskymi staty Mezinarodni organisace prace se zfizuje pravni
uprava zachovani prav praveé ziskanych i prav ziskanych u nositelt povinného
pojisténi invalidniho, povinného pojisténi starobniho s povinného pojisténi na
pripad umrti (dale nazyvanych: nositelé pojisténi).

2. Kdekoli Jest v ¢astech II, III, IV a V této umluvy zminka o ¢lenskych
statech, vztahuje se tento vyraz jen na Clenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, které jsou vazany touto umluvou.
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CAST 1. ZACHOVANI PRAV PRAVE ZISKAVANYCH
Cldnek 2
1. Pro osoby kteréhokoliv statniho obcanstvi, které byly pfic¢lenény k nosi-
telim pojisténi dvou nebo vice Clenskych statl, kazdy ze zucastnénych nositell
seCitd pojistna obdobi zptisobem, nize uvedenym.
2. Pro zachovani prav prave ziskavanych se secitaji:

a) prispévkové obdobi;

b) obdobi, za nichz sice nedoslo k ptispévkim, kterd vSak zachovavaji prava
podle zakonodarstvi, podle néhoz byla dovrsena;

c) obdobi, za nichz poskytuje davku v hotovosti invalidni nebo starobni pojis-
téni jiného clenského statu;

d) obdobi, za nichz poskytuje davku v hotovosti jiné socialni pojisténi jiného
¢lenského statu, pokud by odpovidajici ji davka zachovala prava pravé zis-
kavana podle zdkonodarstvi, jimz se fidi nositel, ktery provadi secitani.

3. Pokud jde:

a) o dovrSeni doby (minimalniho trvani pojistné povinnosti) nebo o splnéni
poctu prispévkl, vyzadovaného pro opravnéni ke zvlastnim vyhodam (za-
bezpecend minima);

b) o uplatiiovani prav;

c) o pravo na dobrovolné pojisténi;

d) o léceni a lécebnou péci,
se secitaji:

i.  prispévkova obdobi;
ii.  obdobi, za nichz sice nedoslo k ptispévkliim, ktera se vsak ¢itaji pro do-

vrseni ¢ekaci doby jak podle zakonodarstvi, podle né¢hoz byla dovrsena,
tak podle zdkonodarstvi, jimz se fidi nositel, ktery provadi secitani.

4. Jestlize vSak zakonodarstvi nékteré¢ho z Clenskych statli podmiiuje né-
které vyhody dovrSenim obdobi strdven¢ho v povolani, podrobeném zvlastni
pravni Gpraveé pojisténi, sCitaji se pro ucely uvedené v odstavcich 2 a 3 jen obdo-
bi dovrSena v odpovidajici ji zvlastni pravni Gpravé pojisténi jinych c¢lenskych
statl. Nema-li nektery z Clenskych stati pro ono povolani zvlastni pravni tipravu
pojisténi, secitaji se obdobi dovrSena v feceném povolani podle pravni upravy
pojisténi, kterd se na ono povolani vztahuje.

5. Ptispévkova obdobi a obdobi na roven jim postavend, dovrSena soucas-
n¢ u nositell dvou nebo vice Clenskych stati, se pro tcely secitani Citaji jen Jed-
nou.
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Clanek 3

1. Kazdy nositel pojisténi, viici némuz zadatel se zietelem na soucet po-
jistnych obdobi splituje podminky ptif¢eni davky, vypocitava vysi davky podle
zékonodarstvi, které se na n&j vztahuje.

2. Davky nebo slozky davek, proménné podle doby stravené v pojisténi
a urené vylucné v zavislosti na obdobich dovrSenych pod zadkonodérstvim, jimz
se fidi povinny nositel, se nekrati.

3. Davky nebo slozky davek, ur€ené nezavisle na dob¢, stravené v pojis-
téni, a zalezici v pevné Castce nebo v procentu pojisténého platu anebo v nasobku
pramérného piispévku, mohou byti kraceny v poméru doby trvani obdobi, na nez
se ma zfetel pfi vypoctu ddvek podle zdkonodarstvi povinovaného nositele,
k celkové dobé¢ trvani obdobi, na né€z se ma zfetel pti vypoctu davek podle zako-
nodarstvi vSech zucastnénych nositeltl.

4. Ustanoveni odstavct 2 a 3 se vztahuji na pfidavky, zvySeni nebo zlom-
ky dichodi, které maji byti placeny z vetejnych fondu.

5. Rozvrzeni nakladd na 1é¢eni a na lécebnou péci se nefidi touto umlu-
vou.

Clanek 4
Jestlize pojistna obdobi dovrSend u nositelll pojisténi nekterého clenského
statu nedosahuji v celku dvaciti Sesti prispévkovych tydnt, nemusi na jich zékla-
de¢ dojiti k davkdm ze strany nositele nebo nositelll, u nichz byla dovrsena. Ob-
dobi, na jejichz zaklad¢ nedoslo k davkam, nemaji se strany zadného z ostatnich
zucCastnénych nositelt vzapéti kraceni ve smyslu ¢lanku 3 odstavce 3.
Clanek 5
1. Jestlize nebyti této imluvy, poZzivatel opravnény k davkam od nositeld
pojisténi alespon dvou clenskych stati mize jen pro obdobi dovrSena u jediného
nositele vznaSeti narok na davku vyssi, nezli je souhrn davek vyplyvajicich
z pouziti ¢lanku 3, mé pravo na doplnéni se strany tohoto nositele, rovnajici se
rozdilu.

2. Jestlize n€kolik nositelli jest zavazano k doplnéni, pozivatel ma pravo
na doplnéni nejvyssi, pfi ¢emz se bfemeno feceného doplnéni rozvrhuje mezi
nositeli v poméru k doplnéni, které by kazdy z nich byl byval zavazan poskyt-
nouti.

Clanek 6

Dohodou mezi zucastnénymi ¢lenskymi staty bude lze stanoviti:

a) zpusob vypoctu davek, ktery se odchyluje od pravidel clanku 3, ale ktery
dava vysledek rovnajici se v celku alespon tomu vysledku, jehoz by se do-
séhlo pouzitim feceného ¢lanku, avSak jen, bude-li v kazdém piipadé zabez-
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pecen souhrn davek rovnajici se davce nejvyssi, ktera by vyplyvala ze sa-
motnych obdobi dovrsenych u Jediného nositele pojisténi;

b) opravnéni nositele pojisténi nékterého z Clenskych statt, aby se viici pojis-
ténci a jeho pfislusnikiim vyZzivou na ném zavislym zprostil povinnosti tim,
ze nositeli druhého c¢lenského statu, k némuz jest pojisténec nadale piicle-
nén, uhradi peniz predstavujici prava prave ziskavana v dobé odchodu pojis-
téncova, jestlize arci nositel posléze uvedeny s tim souhlasi a zavaze se, ze
uZzije tohoto penize na kryti téchto zprév;

¢) omezeni souctu davek, poskytovanych nositeli pojisténi ¢lenskych statd, na
vysi davky, ke které by byl na zakladé souhrnu obdobi, na né¢z se ma zfetel,
zavazan nositel, jehoz zakonodarstvi jest nejvyhodnéjsi.

Clanek 7
Zadatel maze podati zadost o davky jen u jednoho z nositeld pojisténi,

k nimz byl pficlenén. Nositel posléze uvedeny vyrozumi ostatni nositele v zadosti

oznaceng€.

Clanek 8
Na prepocitani ¢astky vyjadiené v méné jin¢ho ¢lenského statu nositel pojis-
téni, u néhoz byla podana zadost o davky, pouzije pomeru, ktery mezidobé,
a ménami plati v prvni den kalendéiniho Ctvrtleti, v némz byla zadost podana, na
hlavni burze ¢lenského statu, v jehoz méné jest ¢astka vyjadiena. Avsak dohodou
mezi zacastnénymi ¢lenskymi staty bude moci byti stanoven jiny zptisob pfepoci-
tavani.
Cldnek 9
Kazdy clensky stat mize neprovadéti ustanoveni této Casti této umluvy ve
vztazich a Clenskym statem, jehoz zdkonodarstvi nekryje pojistnou piihodu, na
jejimz zakladé se davka pozaduje.
CAST I1l. ZACHOVANI PRAV ZISKANYCH
Clanek 10
1.  Osoby, které byly priclenény k nékterému nositeli pojisténi jednoho
z Clenskych stati, jakoz i jejich pfislusnici vyzivou na nich zavisli, pozivaji sou-
hrmu davek ziskanych na zéklad¢ pojisténi:
a) jestlize bydli na izemi nékterého ¢lenského statu, az jsou kteréhokoli statni-
ho ob¢anstvi;
b) jestlize jsou pfislusniky nékterého ¢lenského statu, at’ maji kterékoli misto
bydliste.
2. Avsak ptidavky, zvySeni nebo zlomky dtichodi, které moji byti placeny
z vetejnych fondil, nemusi byti vyplaceny, jde-li o osoby, které nejsou piislusni-
ky nékterého ¢lenského statu.
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3. S druhé strany bude kazdy ¢lensky stat moci v obdobi péti let ode dne,
kdy tato umluva prvotné nabyla u¢innost, vyhraditi vyplaceni ptidavkd, zvyseni
nebo zlomkl dichodt, které maji byti placeny z vefejnych fandt, pfislusnikim
¢lenskych statl, s nimiz to sjedna dodatkovou dohodou.

Clanek 11

1.  Dichody, jichZ pozivani se zachovava provadénim ¢lanku 10, nemohou
byti vykoupeny vyplacenim Castky nizsi, nezli jest jejich kapitalova hodnota.

2. Avsak povinovany nositel pojisténi mize zaplacenim castky urcené za-
konodarstvim, které se na n¢j vztahuje, vykoupiti dichody, jejichz mési¢ni vyse
jest malého vyznamu. Vyplacena ¢astka nemtize byti kraceno pro bydlisté v cizi-
né.

Clanek 12

1. Ustanoveni zékonodarstvi Clenského statu o kraceni nebo o staveni
v ptipadu soubéhu s jinymi davkami socidlniho pojisténi nebo pro vykon zamést-
nani, jez ma v zapéti pojistnou povinnost, lze uplatniti vic¢i pozivatelim oprav-
nénym podle této umluvy, i kdyz jde o davky ziskané pod pravni Gpravou pojis-
téni jiného clenského stdtu nebo o zaméstnani vykondvané na tzemi jiného Clen-
ského statu.

2. Avsak ustanoveni o kraceni nebo stavéni v ptipad¢ soubéhu déavek za-
kladajicich se na téze pojistné piihod¢ nelze pouziti na davky, ziskana podle dru-
hé ¢asti této umluvy.

Clanek 13

Nositel pojisténi povinovany k davkam na zakladé této tumluvy se mize vici

pozivatelim davek zprostiti povinnosti v mén¢ své zemég.

CAST 1V. VZAJEMNA POMOC VE VECECH SPRAVNICH
Clanek 14

1. Utady, JakoZ i nositelé pojisténi ¢lenskych statii si vzajemné poskytuji
pomoc v téze mire, jako kdyby Slo o provadéni jich vlastniho zakonodarstvi
o socidlnim pojisténi. Provadéji zejména overovani a Setfeni, jakoz i lékarska
vySetfovani potfebna pro to, aby se na zadost nositele kteréhokoli ¢lenského statu
zjistilo, zdali pozivatelé davek postihujicich tohoto nositele splituji podminky, jez
na n¢ davaji pravo.

2. Pokud se zucastnéné clenské staty nedohodnou jinak, jsou naklady vza-
jemné pomoci, jez maji byti nahrazeny, ur¢ovany sazebnikem nositele nebo ufa-
du, ktery pomoc poskytl; neni-li sazebniku, maji byti nahrazeny skute¢né vydaje.

Clanek 15

Pozivani poplatkovych osvobozeni, stanovené zakonodarstvim nekterého
z Clenskych stati pro doklady, jez se maji predkladati ufadiim nebo nositeliim
pojisténi, se rozsifuje na odpovidajici jim doklady, jez se maji predloziti pfi pro-
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vadéni této imluvy Gfadim nebo nositelim pojisténi kteréhokoli jiného Clenskeé-
ho statu.
Clanek 16

Jestlize pozivatel bydli na uzemi Jiné¢ho ¢lenského statu, nositel pojisténi
povinovany k davkam muze se souhlasem pfisluSnych ustfednich uradt zucast-
nénych Clenskych stath povétiti poskytovanim davek nositel pojisténi piislusného
podle pozivatelova mista bydliste, a to za podminek stanovenych dohodou a uve-
denym nositelem.

CAST V. UCINKY MEZINARODNI PRAVNI UPRAVY
Clének 17

Kazdy ¢lensky stat, ktery v den sv¢é ratifikace této imluvy nemél jesté ztize-
nu nékterou z pravnich uUprav niZze uvedenych, se zavazuje ziiditi do dvanacti
mésicil od své ratifikace:

a) bud pro vétSinu zaméstnancii pramyslovych a obchodnich podnikii povinné
pojisténi, davajici pravo na diichod nejpozdéji v Sedesati péti 1étech;
b) anebo pro podstatnou ¢ast zaméstnancii prumyslovych a obchodnich podni-
ki povinné pojisténi, kryjici pojistné ptipady invalidity, stafi a umrti.
Clanek 18

1. Kazdy ¢lensky stat postavi vlastnim statnim ob¢anti na roven piislusni-
ky kteréhokoli jiného ¢lenského statu jak co do podrobeni povinnému pojisténi,
tak co do pojistnych davek, Citajic v to pfidavky, zvySeni nebo zlomky dichodu,
které maji byti placeny z vetejnych fondu.

2. Avsak kazdy clensky stat mize vyhradit svym statnim obCantim pozi-
vani pridavkl, zvyseni nebo zlomka dichodil, které maji byti placeny z veftej-
nych fondl a jeZ maji byti pfif¢eny vyhradné pojisténctum, kteti piekrocili urcity
vek v den, kdy zédkonodarstvi o povinném pojisténi nebylo ucinnosti.

Clanek 19

Clenské staty se mohou od této umluvy odchyliti zvlastni smlouvou, jestlize
se nedotknou prav ani zavazkl clenskych statil, které nejsou jejimi smluvnimi
stranami a jestlize skute¢né upravi zachovani prav praveé ziskavanych i prav zis-
kanych, a to za podminek, které jsou v celku alespoii tak vyhodné, jako podmin-
ky stanovené touto umluvou.

Clanek 20

1. Pro namahéni ¢lenskym statim pfi provadéni této umluvy se pii Mezi-
narodnim ufadu prace zfizuje Komise, slozena z Jednoho delegata na kazdy ¢len-
sky stat, jakoz i ze tfi osob, z nichZ po jedné osob¢ ustanovi zastupci vlad, za-
stupci zaméstnavatelti a zastupci pracovnikd ve Spravni radé Mezinarodniho
ufadu prace. Komise si stanovi jednaci rad.
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2. Na zadost jednoho nebo nékolika zacastnénych ¢lenskych stath Komise

doporucuje — vedena zasadami a cilem této imluvy — zptisob jejiho provadéni.
Clanek 21

1. Dtchody, které pro bydlist¢ zicastnénych osob v ciziné nebyly pfiice-
ny nebo byly staveny pied tim, nez tato umluva nabyla ucinnosti, maji byti pfi-
f¢eny nebo jich poskytovani ma byti obnoveno podle této imluvy, a to dne, kdy
tato imluva nabude ucinnosti pro zucastnény ¢lensky stat.

2. Pfi provadéni této umluvy se musi miti zietel na pojistné obdobi pied-
chazejici dni, kdy umluva nabyla u¢innosti, kdyby se na tato obdobi byl m¢l zie-
tel v ptipadé, Ze by tato umluva byla byvala i€¢inna v dobé¢ jich dovrSeni.

3. Pravaupravena pted tim, nez tato imluva nabyla G¢innosti, maji byti na
zadost zicCastnéné osoby prezkoumana, nebyla-li uspokojena jednorazové jisti-
nou. Pfezkoumani nema vzapéti zadné placeni ani ndhradu nedoplatkii za obdobi
pred tim, nez tato imluva nabyla u¢innosti pro zucastnény ¢lensky stat.

Cldnek 22

1.  Vypoveéd této umluvy, provedena ¢lenskym statem, se nedotyka zavaz-
ki jeho nositelll pojisténi, pokud tyto zavazky pochazeji z pojistnych piihod
uskute¢nénych pred tim, nez se vypoved stala Gcinnou.

2. Préva pravé ziskana, zachovani na zakladé této umluvy, nezanikaji
ucinnosti jeji vypoveédi; jejich dal§i zachovani se pro obdobi po dni, kdy tato
umluva pozbude Gc¢innosti, ur€uje zakonodarstvim, jimz se fidi zGcastnény nosi-
tel.

32. UMLUVA C.50 - UMLUVA O NABORU DOMORODYCH
PRACOVNIKU, 1936

Cesky pieklad umluvy nebyl dosud pofizen, anglické znéni viz:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 _
ILO_CODE:C050

33. UMLUVA C. 51 - UMLUVA O ZKRACENI PRACOVNI DOBY
PRI VEREJNYCH PRACICH, 1936
Clanek 1
1. Tato umluva se vztahuje na osoby piimo zaméstnané pracemi staveb-

nimi a pracemi pozemniho stavitelstvi pokud tyto prace jsou financovany nebo
subvencovany ustfednimi vladami.

2. Pro tucely této umluvy bude piesny obsah vyrazii "stavby vysoké
a stavby pozemni" "financovany" a "subvencovany" ur¢en pfislusSnym uradem po
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slySeni zuCastnénych organisaci zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych, existu-
ji-li takové.

3. Piislusny ufad mtze po slySeni zicastnénych organisaci zaméstnavatel-
skych a zaméstnaneckych, existuji-li takové, vyjmout z plsobnosti této tmluvy:
a) osoby v podnicich, v nichZ jsou zaméstnani pouze ¢lenové rodiny zaméstna-

vatelovy;

b) osoby zaujimajici misto feditelské a nevykonavajici pravidelné¢ néjakou
praci rucni.
Clanek 2

1. Délka pracovni doby osob, na které se vztahuje tato umluva, nesmi pie-

sahovat primérné 40 hodin tydné.

2. Pro osoby, které pracuji ve smeéndch se sebou jdoucich na pracich sta-
vebnich a pracich pozemniho stavitelstvi, jichZ nepietrzity chod musi byt z divo-
du povahy prace zajistén bez preruseni v kterémkoli okamziku dne, noci a tydne,
muze tydenni délka pracovni doby dosdhnout priimérné 42 hodin.

3. Pfislusny urad urci po slySeni ziiCastnénych organisaci zaméstnavatel-
skych a zaméstnaneckych, existuji-li takové prace, na né€z se vztahuje odstavec 2
tohoto ¢lanku.

4. Je-li délka pracovni doby pocitana podle pramérné délky, mize pfi-
slusny ufad po slySeni zac¢astnénych organisaci zaméstnavatelskych a zaméstna-
neckych, existuji-li takové stanovit pocet tydnd, z nichz tato délka jako prameér
muze byt pocitana, jako i nejvyssi pocet pracovnich hodin v tydnu.

5. K ucelim této umluvy znamena vyraz "délka pracovni doby* cas, po
ktery jsou zaméstnanci zamestnavateli k sluzbam /dispozici/ a nezahrnuje dobu
odpocinku, po kterou zaméstnanci zaméstnavateli k dispozici nejsou.

Clanek 3
1. Pfislusny ufad mize nafizenim vydanym po slySeni zucastnénych orga-
nisaci zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych, existuji-li takové, povolit piekro-
¢eni hranic délky pracovni doby, stanovené v pfedchozim ¢lanku, a to v ptipadé:
a) jde-li o osoby zaméstnané pracemi pripravnymi nebo dokoncujicimi, které
nutné¢ musi byt vykonany mimo pravidelnou délku pracovni doby zavodu,
¢asti zavodu nebo smény,

b) pro osoby zaméstnané tkony, které podle své povahy piinaseji se sebou
dalsi obdobi necinnosti, béhem néhoz tyto osoby bud’ nekonaji télesnou pra-
ci, nebo nemusi obzvlast’ davat pozor anebo zlistavaji na svém pracovisti jen
s toho dlivodu, aby byly k dispozici v piipad¢ potieby.

2. Nafizeni podle odstavce 1 maji urcit nejvyssi pocet pracovnich hodin,
které mohou byt odpracovany podle tohoto ¢lanku.
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3. Pfislusny ufad muze povolit, aby piekrocena byla hranice délky pra-
covni doby stanovené v predchozim ¢lanku, pfi ¢emz stanovi rozsah tohoto pie-
kroceni, je-li toho tieba, aby se zabranilo vazné poruse pii vykonu urité prace
nebo z diivodu vyjimecnych okolnosti, jako napf. nesnadného piistupu na praco-
visté anebo nelze-1i najmout kvalifikované d€lnictva a v dostate¢ném poctu.

Clanek 4

1. Hranice délky pracovni doby stanovené v predchozich ¢lancich sméji
byt piekroceny, avsak jediné v mife nutné k tomu, aby se zabranilo vazné pie-
kazce
v pravidelném chodu zavodu:

a) v pripad¢ nastalého nebo hroziciho trazu nebo jde-li o nutné prace na stro-
jich nebo naradi anebo o neodvratitelnou prekazku,
b) ma-li se nahradit nepfedvidana nepfitomnost jedné nebo vice osob smény.
Clanek 5

1. Hranice délky pracovni doby stanovené v ¢lancich 2 a 3 sméji byt pro-
dlouzeny, je-li prodlouzeni délky pracovni doby urcitych osob nutné proto, aby
byla dokoncena né€ktera prace, kterou s technickych diivodl nelze prerusit.

2. Pfislusny ufad urci po slySeni zucastnénych organisaci zaméstnavatel-
skych a zaméstnaneckych, existuji-li takové prace, na néz se vztahuje tento cla-

nek, a nejvyssi pocet hodin pfes stanovenou délku pracovni doby, béhem nichz
uvedeni zaméstnanci sméji pracovat.
3. Za hodiny prace pfes ¢as podle tohoto ¢lanku mé byt placena mzda sa-
zbou nejméné o 25 % vyssi nez je sazba normalni.
Clének 6
1. Pfislusny ufad smi povolit urcity pocet hodin prace pres ¢as, ma-li se
¢elit mimotradnému néavalu prace. Tento pocet hodin prace pfes ¢as smi byt povo-
len pouze nafizenim, vydanym po slySeni zicastnénych organisaci zaméstnava-
telskych a zaméstnaneckych, existuji-li takova, a tykajici se jak nutnosti této pra-
ce pres Cas, tak i po¢tu hodin prace ptes Cas. Pii povoleni tohoto nejvyssiho poctu
hodin prace ptes ¢as nesmi zadny zaméstnanec byt zaméstnan pres ¢as déle ne
100 hodin za rok.
2. Za hodiny prace pies Cas podle tohoto ¢lanku ma byt placena sazbou
nejméne o 25 % vyssi nez je mzda normalni.
Clanek 7
Aby usnadnéno bylo provadéni predpisii této imluvy, ma kazdy zaméstnavatel:
a) oznamit pomoci vyhlasek vyvésenych napadnym zplisobem v podniku nebo
na jiném vhodném misté nebo jinym zptisobem, ktery schvali ptislusni Grad:
1. hodiny kdy pociné a kdy kon¢i prace;
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2.  kona-li se prace ve sménach, tedy hodiny, kdy pocina a kdy kon¢i kaz-
da sména;

3. pouziva-li se systému stfidani smén, tedy popis tohoto systému vcéetné
pracovniho rozvrhu pro kazdého zaméstnance nebo kazdou skupinu zaméstnan-
cli;

4. opatteni u¢inéna pro piipad, ze tydenni primérnad délka pracovni doby
se pocita na podkladé vice tydnd;

5. prestavky, pokud se nev¢itaji do délky pracovni doby;

b) zanést do seznamu zpiisobem, ktery schvali ptislusny utrad, veskera prodlou-
zeni délky pracovni doby podle ¢lanku 3, odst. 3 a podle ¢lanku 5 a 6, jakoz

i vySi odmeén za tuto piesCasovou praci.

Clanek 8
Vyroé¢ni zpravy, predkladané ¢lenskymi staty o provadeéni této timluvy, maji
obsahovat uplné udaje zejména o téchto vécech:
a) o definicich pfijatych podle ¢lankt 1, odst. 2,
b) o pracich, které piislusny tfad uznal podle ¢lanku 2, odst. 2 pro jejich pova-
hu za prace nutné nepietrzité,
c) o opatifenich podle ¢lanku 2, odst. 4,
d) o rozhodnutich podle ¢lanku 3
€) o praci pres cas povolené podle ¢lanku 6.
Clanek 9

Jakykoli zvyk, zakon, jakakoliv rozhodnuti nebo jakakoli umluva mezi za-
meéstnavateli a zameéstnanci, které zajistuji zaméstnanciim podminky pfiznivejsi,
nez jaké stanovi tato umluva, nejsou ustanovenimi této umluvy dotceny.

34. UMLUVA C.52-UMLUVA O PLACENE DOVOLENE, 1936
Cesky pieklad imluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100_INSTRUMENT ID:312197:NO

35. UMLUVA C. 53 - UMLUVA O PRUKAZECH ZPUSOBILOSTI
VELITELU A DUSTOJNIKU OBCHODNiICH NAMORNICH LODI,
1936
Generalni konference Mezinarodni organisace prace:

ktera byla svolana predsednictvem Mezinarodniho ufadu prace a tam se se-
$la na svém dvacatém prvnim zaseddni dne 6. fijna 1936 v Zenevé;

72



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

rozhodnuvsi pfijmout rizné navrhy tykajici se opatieni jednotlivych namot-
nich statl o minimalni pozadované odbornosti (odborna schopnosti) veliteld,
palubnich a strojnich dustojniki, zodpovédnych za pracovni smény na obchod-
nich namoinich lodich, otazky té, ktera tvoii ¢tvrty bod pofady zasedani;

stanovivsi, Ze tyto navrhy nebudou formy mezinarodni tmluvy; ptijima dne
24. tijna 1936 nasledujici imluvu, ktera bude oznacena jako Umluva o prikazech
zpusobilosti namotnich diastojnikt, 1936:

Clanek 1

1. Tato umluva se vztahuje na vSechny lod¢ zapsana v namoinim rejstiiku
na Uzemi, na kterém plati tato Umluva, jez se zabyvaji namoini plavbou s vyjim-
kou:
a) valecnych lodi;
b) vladnich lodi, nebo lodi ve sluzbach vetfejného orgénu nezabyvajicich se

obchodem,;
¢) drevénych primitivnich lodi jako dzunky a jiné (dhowa).

2. Narodni zakony a pfedpisy mohou ud¢lit vyjimky nebo pfiznat osvobo-
zeni lodim, jejich hruba prostornost je mensi nez 200 BRT.

Cldnek 2

Pro tcely této tmluvy maji nasledujici vyrazy tento vyznam:

a) velitel — znamena kteroukoliv osobu, ktera veli lodi, nebo zodpovida za lod’;

b) palubni distojnik zodpovédny za pracovni sménu — znamena kteroukoliv
osobu krom¢ lodivoda, ktera v dané dobé zodpovida za plavbu nebo mané-
vrovani lodg;

¢) prvni strojni dastojnik — znamena kteroukoliv osobu trvale zodpovédnou ze
mechanicky pohon lod¢;
(d) strojni distojnik zodpovédny za pracovni sménu — znamena kteroukoliv
osobu, ktera je v dané dob¢ zodpovédna za chod lodnich motort.
Clanek 3
1. Nikdo nesmi vykonavat na namoini lodi, na kterou se vztahuje tato
umluva, funkce velitele, palubniho distojnika zodpovédného za pracovni sménu,
prvniho strojniho diistojnika, nebo strojniho dastojnika zodpovédného za pracov-
ni sménu, nebo nesmi byt nalodén k vykonavani téchto funkci, pokud neni drzite-
lem prikazu zptsobilosti k vykonavani takové funkce, vydaného nebo schvale-
ného spravnimi organy zemé, kde je lod’ registrovana.
2.  Vyjimky z ustanoveni tohoto ¢lanku mohou byt u€inény pouze v piipa-
dech "vys$si moci".
Clanek 4
1. Nikdo nemtze obdrzet priikkaz zptsobilosti pokud:
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a) nedosahne minimalniho v€ku predepsaného k vydani prikazu,

b) jeho odborna praxe nedosahne minimalni dalky predepsana k vydani prika-
zua

¢) neslozi zkousky potadané pod dohledem piislusného organu, které slouzi

k tomu, aby ovéfily, zda kandidat ma kvalifikaci pozadovanou k vykonu

funkce, o niz zada.

2. Narodni zdkony a pfedpisy stanovi:

a) minimalni veék, kterého musi byt dosazeno a minimalni dobu odborné praxe,
které musi dosahnout kandidati pro kazdy druh prikazu zplsobilosti;

b) organisaci a dohled kompetentnim organem nad zkouskami, které u kandi-
dati ovétuji, zde maji takové znalosti, které jsou nutné k vykonu funket,

o néz zadaji.

3. Kterykoliv ¢lensky stat Organisace mize v dobé¢ tfi let ode dne ratifika-
ce vydat pritkazy zptisobilosti osobam, které nebyly piezkouseny ve smyslu odst.
2 (b) tohoto ¢lanku, ale které:

a) ziskaly dostatek praktickych zkuSenosti ve vykonu funkci, jimz odpovida

ptislusny prikaz zpisobilosti a
b) u kterych neni znamo, Ze se dopustily vazné odborné chyby.

Cldnek 5

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto iimluvu, zajisti jeji provadeéni
ucinnou kontrolou.

2. Narodni zakony a pfedpisy stanovi opatfeni pro pfipady, ve kterych or-
gany clenského statu zadrzi lod€ registrované na jeho uzemi, k nimz doslo pro
poruseni této umluvy.

3. Pokud organy clenského statu, ktery ratifikoval tuto imluvu, zjisti po-
ruSeni jejich ustanoveni na lodi registrované na tizemi jiného Clenského statu,
ktery rovnéz ratifikoval tuto umluvu, sdéli tuto skutecnost konsulovi ¢lenského
statu, na Jehoz izemi Je 103 registrovana.

Clanek 6

1. Narodni zdkony s piedpisy stanovi pokuty a disciplinarni opatieni pro
ptipady, kdy ustanoveni imluvy nejsou respektovana.

2. Tyto pokuty a disciplinarni opatieni se stanovi zv1asté pro ptipady, kdy:
a) vlastnik lod¢, jeho agent nebo velitel lod¢ zaméstnal osobu, kterd nema pru-

kaz zpUsobilosti vyzadovany touto imluvou,

b) velitel lodé dovoli, aby &innost uvedena v Clanek 2 této umluvy, byla vyko-
navana osobou bez odpovidajiciho nebo vyssiho prikazu zpisobilosti,

¢) doslo k nalodéni za i¢elem vykonavani funkci uvedenych v Clanek 2, bud’
podvodnym zptsobem, nebo po piedlozeni padélanych dokumentt.
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Clanek 7
1. Se zfetelem k tzemi, jichz se tyka clanek 35 statutu Mezinarodni orga-
nisace prace, piipoji kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, prohlaseni
obsahujici vymezeni:
a) uzemi, na néz se vztahuji ustanoveni imluvy beze zmény,

b) Uzemi, na néz se vztahuji pozménéna ustanoveni umluvy a podrobnosti téch-
to zmeén,

c) Uzemi, na néz nelze tmluvu vztahovat a divody, pro¢ tomu tak je,
d) Uzemi, na néz se imluva mtze vztahovat podle rozhodnuti ¢lenského statu.

2. Opatfeni podle pismen a) a b) odstavce 1 tohoto ¢lanku budou povazo-
vana za nedilnou soucast ratifikace a budou mit platnost ratifikace.

3. Kterykoliv ¢lensky stat muze dal$im prohlaSenim zrusit bud’ vSechny,
nebo ¢ast vyhrad uvedenych v piivodnim, prohlaseni podle pismen b), c¢) nebo d)
odst. 1 tohoto ¢lanku.

Clanek 6
Formalni ratifikace této umluvy budou postoupeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace k registraci.
Clanek 9
1. Tato umluva bude zdvazna pouze pro ty Clenské staty mezinarodni or-
ganisace prace, jejichz ratifikace bylo registrovano generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost dvanact mésicii po dnu, kdy byly dvé ratifi-
kace registrovany u generalniho feditele.

3. Po tomto dnu vstoupi umluva v platnost pro kterykoliv Clensky stat
dvanact mésict poté, kdy byla Jeho ratifikace registrovana.

Clanek 10

Jakmile bude registrovana ratifikace dvou clenli Mezindrodni organisace
prace, generalni feditel Mezindrodniho ufadu prace oznami tuto skutecnost vS§em
¢lenskym statim. Bude Je rovnéz informovat o nasledujicich ratifikacich jinych
clenskych statd.

Clanek 11

1. Clensky stat, ktery ratifikoval tmluvu, miize ji vypovédét po uplynuti
deseti let od doby, kdy poprvé vstoupila v platnost, oznamenim zaslanym gene-
ralnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace k registraci. Tato vypoveéd se stane
ucinnou az po uplynuti Jednoho roku po dnu jeji registrace.

2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval aumluvu a ktery po uplynuti uvede-
ného obdobi deseti let neuplatnil pravo na vypovéd umluvy podle tohoto ¢lanku,
bude vazan umluvou na dobu dalSich deseti let a potom mtze umluvu vypoveédét
po uplynuti kazdych delsich deseti let podle ustanoveni tohoto ¢lanku.
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Clanek 12
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada mezinarodniho ufadu
prace ptredlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na potad jednani zasedani otazku jeji ipIn€ nebo ¢astecné
revise.
Clanek 13
1. Pfijme-li konference novou imluvu, kterd upravuje tuto tmluvu ¢éstec-
n¢ nebo uplné a neni-li v nové tmluve stanoveno jinak, potom:

a) ratifikace upravené umluvy clenskym statem bude “ipso jure" zahrnovat
okamzitou vypovéd’ této umluvy, nehledic na ustanoveni ¢lenku 11, o vstu-
pu tmluvy v platnost,

b) ode dne, kdy nové upravené imluva vstoupi v platnost, pfestane byt tato
umluva oteviena k ratifikaci.

2. Tato timluva zlstane ve své pivodni rovni v platnosti pro ty clenské
staty, které ji ratifikovaly, ale neratifikovaly upravenou timluvu.

Clanek 14
Francouzsky a anglicky text této imluvy maji stejnou platnost.

36. UMLUVA C. 54 - UMLUVA O PLACENE DOVOLENE (MORE),
1936

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312199:NO

37. UMLUVA C.55-UMLUVA O ODPOVEDNOSTI REJDARE
(NEMOCNI A ZRANENI NAMORNICI), 1936

Cesky pieklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312200:NO

38. UMLUVA C.56 - UMLUVA O NEMOCENSKEM POJISTENI
(MORE), 1936

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT 1ID:312201:NO
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39. UMLUVA C. 57— UMLUVA O PRACOVNI DOBE A STAVU
POSADEK (MORE), 1936
Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT 1ID:312202:NO

40. UMLUVA C. 58 - UMLUVA O NEJNIZSIiM VEKU (MORE), 1936

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312203:NO

41. UMLUVA C.59 - UMLUVA O MINIMALNIM VEKU DETI
PRO PRACI V PRUMYSLU (REVIDOVANA), 1937

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, kterd byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho Gfadu prace do Zenevy a zde se sesla dne 3. ¢ervna
1937 na svém 23. zasedani,

kdyz rozhodla v ramci Sestého bodu poradu tohoto zasedani ptijmout nekte-
rd navrhy tykajici se ¢astecna revize Umluvy o minimalnim veéku déti pro praci

v prumyslu, kterd byla schvalena konferenci na jejim prvnim zasedani;

a kdyz ustanovila, Ze tyto navrhy maji mit formu mezinarodni umluvy,
ptijimé dne dvacatého druhého Cervna roku tisic devét set tficet sedm nésle-
dujici Umluvu, kterd bude oznacena Jako "Umluva o minimalnim véku pro préci

v pramyslu (revidované znéni) 1937":

Cast 1
Vseobecnd ustanoveni
Cldnek 1
1. Pro Ggely této Umluvy se pod terminem "primyslové podniky" rozu-
méji zejména:

a) doly, lomy a téZebni podniky vseho druhu;

b) pramyslové podniky, ve kterych jsou vyrobky vyrabény, upravovany, ¢iste-
ny, opravovany, povrchové upravovany, zdobeny, pfipravovany pro prodej
nebo kde se pfetvareji materialy, véetné stavby lodi, podnika zabyvajicich se
destrukci nebo demontazi, jakoz i vyroby, pfemény a pfenosu elektrické
energie a hnaci sily vibec;

c) vystavba, pfestavba, Udrzba, oprava, Uprava nebo demolice vSech staveb,
zeleznic, tramvaji, ptistavl, dokd, mol, kanalii, zafizeni pro vnitrozemskou
plavbu, silnic, tunelti, mosti, viaduktt, kanaliza¢nich s odvodnovacich zafi-
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zeni, studen, telegrafickych nebo telefonickych zatizeni, elektraren a rozvo-

da elektrické energie, plyndren, rozvodu vody nebo jiné stavebni prace, Ja-

koz i ptipravné a zakladni prace, které predchazeji témto pracim;

d) doprava osob a zbozi po silnici, Zeleznici nebo vnitrozemskych vodach,
véetné uskladiiovani a manipulace se zbozim v docich, na nahradnich ram-
pach, pfistavech a skladistich, vyjma ru¢ni dopravu.

2. 'V kazdé zemi ur¢i pfislusny organ hranici mezi primyslem na jedné
stran¢ a obchodem a zemédé€lstvim na druhé strané.

Cldnek 2

1. Déti do 15ti let nemaji byt zaméstnavany nebo pracovat v pramyslo-
vych podnicich, vefejnych nebo soukromych, nebo v jejich soucastech.

2. Nicméné vnitrostatni zakonodarstvi miize povolit zaméstnavat tyto déti
v podnicich, kde jsou zaméstnani pouze ¢lenové zaméstnavatelovy rodiny vyjma
ta zaméstnani, které svou povahou nebo podminkami, ve kterych jsou vykonava-
na, jsou nebezpecna zivotu, zdravi nebo mravnosti zaméstnanych osob.

Clanek 3

Ustanoveni této Umluvy se nevztahuji na praci déti v odbornych $kolach,

pokud statni organ schvalil tuto préci a téZ na ni dozira.
Clanek 4

Aby bylo mozno kontrolovat, jak se dodrzuji ustanoveni této Umluvy, ma se
vyzadovat, aby kazdy vedouci primyslového podniku vedl seznam vSech za-
meéstnanych osob do 18ti let obsahujici udaje o datech jejich narozeni.

Clanek 5

1. Pro zaméstnani, kterd svou povahou nebo podminkami, ve kterych jsou
vykonavana, jsou nebezpecna zivotu, zdravi nebo mravnosti zaméstnanych osob,
maji vnitrostatni zakony
a) bud stanovit u téchto zaméstnani pro mladé lidi a dospivajici mladez veko-

vou hranici nebo vékové hranice vyssi nez 15 let;

b) nebo zmocnit pfislusny organ, aby stanovil u téchto zaméstnani pro mladé
lidi a dospivajici mladez vékovou hranici nebo vékové hranice vyssi nez 15
let.

2. Vyrocni zpravy, které se predkladaji na zékladé ustanoveni ¢lanku 22
Ustavy Mezinarodni organisace prace, maji obsahovat bud vSechny informace
tykajici se veékové hranice nebo v€kovych hranic, které stanovily vnitrostatni
zakony podle pododstavce:

a) predchazejiciho odstavce, nebo udaje o opatfenich, kterd ucinil pfislusny
organ na zaklad¢ zmocnéni podle pododstavce;

b) predchéazejiciho odstavce.
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Cast I
Zvlastni ustanovenit pro nékteré zemé
Clanek 6

1. Ustanoveni tohoto ¢lanku se vztahuji na Japonsko namisto ustanoveni
clankti 2 a 5.

2. D¢éti do 14ti let nemaji byt zaméstndvany nebo pracovat v primyslo-
vych podnicich, vetejnych nebo soukromych, nebo v jejich sou¢astech. Nicméné
vnitrostatni zakonodarstvi mize povolit zaméstnavat tyto déti v podnicich, kde
jsou zaméstnani pouze ¢lenové zaméstnavatelovy rodiny.

3. D¢éti do 16ti let nemaji byt zaméestnavany nebo pracovat v nebezpec-
nych nebo nezdravych provozech v tovarnach a v dolech, které jsou uréeny na-
rodnimi zakony.

Clanek 7

1. Stanoveni ¢lanka 2, 4 a 5 se nevztahuji na Indii, v Indii vSak se nasle-
dujici ustanoveni vztahuji na vSechna uzemi, kde zakonodarny sbor Indie ma
kompetenci je pouzit.

2. Déti do 12ti let nemaji byt zaméstnavany nebo pracovat v tovarnach,
kde se pouziva hnaci sily a kde je zaméstnano vice nez 10 osob.

3. Déti do 13ti let nemaji byt zaméstnavany nebo pracovat v Zeleznicni
prepravé cestujicich, zbozi a postovnich zasilek nebo pfi manipulaci zbozi v do-
cich, v pobfeznich rampach nebo v pfistavech, s vyjimkou ru¢ni piepravy.

4. Déti do 15ti let nemaji byt zaméstnadvany nebo pracovat:

a) v dolech, lomem a v t¢Zebnich podnicich v§eho druhu;

b) pfi pracich, na které se vztahuje tento ¢lanek a které piislusny organ klasifi-
koval jako prace nebezpecné nebo zdravi skodlivé.

5. a) Osoby, které¢ dovrsily 12 let, ale nedosahly jest¢ 17ti let, nemaji pra-
covat v tovarnach, kde se pouzivd hnaci sily a kde je zaméstnano vice nez 10
osob;

b) osoby, které dovrsily 15 let, ale nedoséhly Jesté 17ti let, nemaji pracovat
v dolech, pokud nebyly uznany schopnymi vykonavat takovou praci na zakladé
1¢katského vysveédceni.
Clanek 8
1. Ustanoveni tohoto &lanku se vztahuji na Cinu misto ustanoveni &lanka
2,4a5.

2. D¢éti do 12ti let nemaji byt zaméstnavany nebo pracovat v tovarnach,
kde se pouziva strojii pohanénych hnaci silou a kde je obvykle zaméstnano 30
nebo vice osob.

3. Déti do 15ti let nemaji byt zaméstnavany nebo pracovat:
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a) v dolech, kde je obvykle zaméstnano 50 nebo vice osob; a

b) na nebezpecnych nebo zdravi Skodlivych pracich, ur€enych vnitrostatnimi
zakony a ptedpisy, v Zzadné tovarné, kde se pouziva strom pohanénych hnaci
silou a kde je obvykle zaméstnano 30 nebo vice osob.

4. Vedouci kazdého primyslového podniku, na ktery se vztahuje tento
¢lanek, ma vést seznam vSech zaméestnanych osob mladsich 16ti let; tento seznam
ma obsahovat udaje o jejich véku pozadované piislusnym statnim organem.

Clanek 9

1.  Mezinarodni konference prace mlize na kazdém zasedani, na kterém je
tato zalezitost zafazena na porad jednani, pfijmout dvoutfetinovou vétSinou poz-
meénovaci navrhy ke znéni jednoho nebo nékolika pfedchazejicich ¢lankd ¢asti 11
této Umluvy.

2. Kazdy takovy pozménovaci navrh ma obsahovat oznaceni ¢lenského
statu nebo Clenskych statd, na které se vztahuje, a ma byt do roka nebo za vyji-
mecnych okolnosti do 18ti mésicti od skonceni zasedani konference predlozen
timto Clenskym statem nebo témito ¢lenskymi staty organu nebo organtim, do
jejichz kompetence zalezitost spad4, aby byl uzakonén anebo aby byla ucinéna
opatteni jiného druhu.

3. Clensky stat, ktery dostane souhlas kompetentniho organu nebo organi,
oznami svou formalni ratifikaci nového revidovaného znéni generalnim fediteli
Mezinarodniho utfadu prace a ten ji zaregistruje.

4. Kazdy takovy pozménovaci navrh, ktery byl ratifikovan clenskym sta-
tem nebo ¢lenskymi staty, na které se vztahuje, vstoupi v platnost jako nové revi-
dované znéni této Umluvy.

Cast 11l
Zaveérecnd ustanoveni
Clanek 10
Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli me-
zinarodniho ufadu prace a ten je zaregistruje.
Clanek 11

1. Tato Umluva bude zdvazna pouze pro Clenské staty mezinarodni orga-
nisace prace, jejichz ratifikace budou zaregistrovany generalnim feditelem.

2. Tato Umluva nabude u¢innosti dvanact mésicti poté, co generalni fedi-
tel zaregistruje ratifikace prvnich dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat nabude Umluva Géinnosti dvanact mésict
od data, kdy byla zaregistrovana jeho ratifikace.
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Clének 12

Jakmile generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace zaregistruje ratifikace
prvnich dvou clenskych stati Mezinarodni organisace prace, ozndmi to vSem
¢lenem statim Mezinarodni organisace prace. Rovnéz Jim oznami registraci rati-
fikaci, které mu pozdé¢ji sdéli ostatni ¢lenské staty Organisace.

Clanek 13

1. Kazdy ¢&lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, ji mize vypovédét
po uplynuti deseti let od data, kdy tato Umluva poprvé nabyla ué¢innosti, pisem-
nym sdélenim generalnim fediteli Mezinarodniho Gfadu prace; generalni reditel
toto pisemné sdéleni vypovédi zaregistruje. Vypovéd nabude ucinnosti jeden rok
od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu a ktery nepouzije
prava ji vypoveédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti
obdobi deseti let, jak je uvedeno v piedchozim odstavci, bude vazan Umluvou na
dalsi obdobi deseti let a poté ji mlize vypoveédét vzdy po uplynuti deseti let za
podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Cldnek 14
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada mezinarodniho ufadu
prace piedlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a pfezkou-
ma, zda je zahodno dat na porad jednani zasedani otazku jeji upln€ nebo castecné
revize.
Clanek 15

1. Pifijme-li Generélni konference novou Umluvu revidujici Gplné nebo
castecn¢ tuto Umluvu a neustanovuje-li nova Umluva jinak -

a) ratifikace nové revidované¢ Umluvy zpusobi ipso jure okamzitou vypoved
této Umluvy, bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 13, a to s vyhradou a jakmile
nova revidovana umluva nabude U¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidovana Umluva nabude ué&innosti, tam Umluva
prestane byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato Umluva zistane ve vech piipadech Géinna ve své formé a obsahu
pro ty ¢lenské staty, které ji ratifikovaly, které vSak neratifikovaly novou revido-
vanou Umluvu.

Clanek 16

Anglické a francouzské snéni této Umluvy na stejnou platnost.
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42. UMLUVA C. 60 - I’JMLUVA o) MINIMALNiM VEKp DF;Ti
PRO ZAMESTNANI V NEPRUMYSLOVYCH ODVETVICH
(REVIDOVANA), 1937

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, ktera byla svoldna do
Zenevy Spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace a zde se seSla dne 3. Cervna
1937 na svém 23. zasedani,

kdyz rozhodla v ramci sedmého bodu potadu tohoto zasedani ptijmout né-
které navrhy tykajici se Castecné revize Umluvy o minimalnim véku déti pro
zaméestndni v nepramyslovych odvétvich, kterd byla schvélena konferenci na
jejim Sestnactém zasedani;

a kdyz ustanovila, Ze tyto ndvrhy maji mit formu mezinarodni umluvy,

pfijiméd dne dvacatého druhého Cervna roku tisicdevétsettiicetsedm nasledu-
jici Umluvu, ktera bude oznacena jako "Umluva o minimalnim véku pro zameést-
nani v nepramyslovych odvétvich (revidovana znéni) 1937":

Clanek 1

1. Tato Umluva se vztahuje na kazdou préci, ktera neni pfredmétem Umlu-
vy o minimalnim v€ku déti pro zaméstnani v zemédelstvi (Zeneva, 1921), Umlu-
vy o minimalnim véku déti pro zaméstnani na moti, 1936 (revidované znéni),
Umluvy o minimalnim véku déti pro zaméstnani v pramyslu, 1937 (revidované
znéni).

2. 'V kazdé zemi stanovi kompetentni orgdn po poradé se zainteresovany-
mi organisacemi zamé&stnavatelll a zaméstnancti hranici mezi sférou plisobnosti
této Umluvy a sférou plsobnosti citovanych tfech Umluv.

3. Tato Umluva se nevztahuje na:

a) rybolov na mofi;

b) na praci v technickych a odbornych skolach, ma-li tato prace prevazné vy-
chovny charakter, neni-li jejim cilem obchodni zisk, a jestlize ji vymezi,
schvali a kontroluje statni Grad.

4.V kazdé zemi bude mit kompetentni organ moZnost vyjmout z aplikace
této Umluvy:

a) zaméstnani v podnicich, kde jsou zaméstnani pouze ¢lenové zaméstnavate-

lovy rodiny, pokud toto zaméstnani neni Skodlivé nebo nebezpecné ve smys-
lu nize uvedenych ¢lankt 3 a 5:

b) domadci prace ¢lent rodiny ve vlastni rodiné.
Clanek 2
Déti do 15ti let nebo déti, které sice prekrocily tento vek, ale jesté podléhaji
zékladni povinné Skolni dochazce podle ndrodnich zakonl, nemaji vykonavat
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zadné zaméstnani, na které se vztahuje tato Umluva, pokud neni dale ustanoveno
jinak.
Cldnek 3
1. Déti, které dovrsily 13 let, sméji byt zaméstnavany pii lehkych pracich
mimo hodiny stanovené pro $kolni dochdzku, pokud tyto prace
a) nejsou Skodlivé jejich zdravi nebo jejich normalnimu vyvoji; a
b) nejsou na zavadu $kolni dochazce nebo jejich prospéchu ze skolniho vyuco-
vani.
2. Z4dné dit& do 14ti let nemd:
a) byt zaméstnavano pii lehkych pracich déle nez 2 hodiny denné, jak ve dnech
Skolniho vyucovani, tak o prazdninach; nebo
b) vénovat Skole a lehkym pracim vice nez 7 hodin celkem denné.
3. Vnitrostatni zdkony stanovi denni pocet hodin, kdy déti starsi 14ti let
sméji byt zamestnavany pri lehkych pracich.
4. Lehké prace maji byt zakazany:
a) o nedélich a staitem uznanych svatcich; a
b) vnoci.
5. Pro ucely piedchazejiciho odstavce znamena pojem "noc":

a) pro déti do 14ti let dobu asponi dvanacti po sob¢ jdoucich hodin mezi osmou
hodinou vecerni a osmou hodinu ranni;

b) pro déti starsi 14ti let dobu, kterou urci vnitrostatni zdkony a piedpisy, jejiz
délka vSak nema byt krats$i nez dvanact hodin, s vyjimkou tropickych zemi,
kde je béhem dne povolen odpocinek, ktery vyrovnava kratsi no¢ni odpoci-
nek.

6. Po poradé se zainteresovanymi organisacemi zaméstnavatelii a zamést-
nanctl narodni zakony a predpisy

a) stanovi druhy praci, které mohou byt pokladany za prace lehké ve smyslu
tohoto ¢lanku;

b) stanovi piedbézné podminky, kterym je tfeba vyhovét, diive nez mohou byt
déti zaméstnany pti lehkych pracich.

7. Podle ustanoveni vyse uvedeného pododstavce a) odstavce 1.

a) narodni zakony a ptedpisy mohou urcit povolené prace a pocet pracovnich
hodin denné pro prazdninové obdobi déti, které prekroCily 14ty rok
a o nichz se zminuje ¢lanek 2;

b) v zemich, kde neexistuje zaddné ustanoveni tykajici se povinné Skolni do-
chézky, nesmi doba strdvend vykonavdnim lehkych praci piekrocit Ctyii
a pul hodiny za den.
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Clanek 4
1. 'V zajmu uméni, védy nebo Skolstvi mohou narodni zakony a ptedpisy
ve zvlastnich ptipadech povolit vyjimky z ustanoveni ¢lankt 2 a 3 této Umluvy,
aby déti mohly ucinkovat ve vSech predstavenich pro vefejnost anebo se zucast-
nit filmovani jako herci nebo statisté.

2. Zaptedpokladu, ze:

a) nebude povolena zadnd takova vyjimka v pfipadé, ze ptjde o zaméstnani
nebezpecné podle nize citovaného Clanku 5, jako napt. v cirkusovych, vari-
etnich nebo kabaretnich pfedstavenich;

b) budou predepsana piisna zavazna opatfeni pro ochranu zdravi, fyzického
vyvoje a mravnosti déti, pro zajisténi dobrého zachazeni s nimi, vhodného
odpocinku a pokracovani ve vyuce; a

c) déti, kterym bude povoleno pracovat za podminek stanovenych v tomto
¢lanku, nesméji pracovat po piillnoci.

Clanek 5
Narodni zakony s pfedpisy stanovi vékovou hranici nebo vékova hranice,
vy$si nez ve ¢lanku 2 této Umluvy po pfijeti mladych lidi s dospivajici mladeze
do kazdého zaméstnéni, které je svou povahou a podminkami, za jakych se vy-
konava nebezpecna zivotu nebo mravnosti zaméstnanych osob.
Clanek 6
Narodni zakon nebo pfedpisy stanovi v€kovou hranici nebo vékova hranice,
vy$si nez ve ¢lanku 2 této Umluvy, pro piijeti mladych lidi s dospivajici mladeze
do zaméstnani v ambulantnim obchodé¢ na ulicich nebo mistech, ktera jsou vefe;j-
nosti pfistupnd, do stalého zaméstnani v prodejnich stancich nebo do ambulant-
nich zaméstnani v pifipadech, kdy podminky takového zaméstnani vyzaduji, aby
byla stanovena vyssi vékova hranice.
Clanek 7
Pro zajiSténi u€inného provadeéni ustanoveni této Umluvy ndrodni zdkony
nebo piedpisy:
a) zabezpeci vhodnou soustavu Ufedniho dozoru a kontroly;

b) budou vyzadovat od kazdého zaméstnavatele, aby vedl jmenny seznam
vCetné dat narozeni vSech osob mlad$ich 18ti let, kterd zaméstnava v za-
meéstnanich, na ktera se vztahuje tato Umluva, mimo zaméstnani, na ktera se
vztahuje ¢lanek 6;

c) zabezpeci vhodny zptsob identifikace a kontroly osob, které jsou mladsi nez
je stanoveny vek a jsou zaméstnani v zameéstnanich a povolanich uvedenych
v ¢lanku 6; a

d) wustanovi sankce za poruseni zakonid nebo predpist, které uvadéji v zivot
ustanoveni této Umluvy.
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Clanek 8
Vyroéni zpravy, predkladané podle ¢lanku 22 Ustavy mezinarodni organisa-
ce prace, maji obsahovat uplna infomace o vSech zakonech nebo predpisech,
které uvadéji v zivot ustanoveni této Umluvy, zejména:
a) seznamy druhti zaméstnani, kterd narodni zakony nebo predpisy* kvalifikuji
jako prace lehké podle ¢lanku 3;
b) seznamy druhii zaméstnani, pro néz podle ¢lanki 5 a 6 narodni zékony nebo
predpisy stanovily vyssi vékové hranice, nez stanovi ¢lanek 2; a
¢) uplné informace o podminkach, ze kterych jsou povoleny vyjimky z ¢lankd
2 a 3 m zaklad¢ ustanoveni ¢lanku 4.
Clanek 9
1. Ustanoveni ¢lanku 2, 3, 4, 5, 6 a 7 této Umluvy se nevztahuji na Indii,
v Indii v8ak se nasledujici ustanoveni vztahuji na vSechna uzemi, kde zdkonodar-
stvi Indie ma pravomoc je pouzit.
2. Déti mladsi 13ti let nemaji byt zaméstnavany:

J

a) v obchodech, kancelarich, hotelich a restauracich;
b) v zabavnich podnicich;
c) ve vSech ostatnich neprimyslovych zaméstnanich, na ktera mize kompe-

M

tentni organ rozsifit ustanoveni tohoto odstavce.

3.V z4jmu uméni, védy nebo Skolstvi mohou narodni zdkony nebo pied-
pisy ve zvlastnich ptipadech povolit vyjimky z ustanoveni pfedchazejiciho od-
stavce, aby déti mohly u¢inkovat ve vSech piedstavenich pro vefejnost nebo se
zucastnit filmovani jako herci nebo statisté.

4. Osoby mladsi 17ti let nemaji byt zaméstnavany v zadném neprtimyslo-
vém zaméstnani, které prislusny organ po poradé se zainteresovanymi organisa-
cemi zaméstnavatelll a zaméstnancii uznd jako zaméstnani nebezpecné Jejich
zivotu, zdravi nebo mravnosti.

5. Mezindrodni konference prace mtize na kazdém zasedani, kdy je zalezi-
tost zafazena na potad, pfijmout dvoutifetinovou vétSinou pozménovaci navrhy
k predchéazejicim odstavctim tohoto ¢lanku.

6. Kazdy takovy pozménovaci navrh ma byt do roka nebo za vyjime¢nych
okolnosti do 18 mésicii od skonceni zasedani konference predlozen v Indii orga-
nu nebo orgédntim, do jejichz kompetence zalezitost spada, za tim ucelem, aby
tyto jej uzakonily nebo ucinily Opatfeni jiného druhu.

7. Jestlize Indie obdrzi souhlas od piislusného organu nebo orgéanti, ozna-
mi svou formalni ratifikaci nového revidovaného znéni generalnim fediteli Mezi-
narodniho tfadu préace a ten ji zaregistruje.
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8. Kazdy takovy pozménovaci navrh ratifikovany Indii vstoupi v platnost
jako nové revidované znéni této Umluvy.

Clanek 10
Formalni ratifikace této Umluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a ten je zaregistruje.
Clanek 11

1. Tato Umluva bude zavazna pouze pro Clenské staty Mezinarodni orga-
nisace prace, jejichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim reditelem.

2. Tato Umluva nabude u&innosti dvanact mésicti poté, co generalni fedi-
tel zaregistruje ratifikace prvnich dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy ¢&lensky stat nabude Umluva ¢innosti dvanact mésict od da-
ta, kdy byla zaregistrovana jeho ratifikace.

Clanek 12

Jakmile generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace zaregistruje ratifikace
prvnich dvou clenskych stati Mezinarodni organisace prace, ozndmi to vSem
¢lenskym stdthm Mezinarodni organisace prace. Rovnéz jim ozndmi registraci
ratifikaci, kterd mu pozdé&ji sdéli ostatni Clenské staty Organisace.

Clanek 13

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, ji mize vypovedst
po uplynuti deseti let od data, kdy tato Umluva poprvé nabyla u¢innosti, pisem-
nym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Gfadu prace; generalni feditel
toto pisemné sdéleni vypovédi zaregistruje. Vypovéd nabude ucinnosti jeden rok
od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy ¢&lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu a ktery nepouzije
prava ji vypovédét podle tohoto ¢lanku behem roku nasledujiciho po uplynuti
obdobi deseti let, jak je uvedeno v piedchozim odstavci, bude vazan Umluvou na
dalsi obdobi deseti let a poté ji mlize vypoveédét vzdy po uplynuti deseti let za
podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Cldnek 14
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho ufadu
prace piedlozi generadlni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a pfezkou-
ma, zda je zahodno dat na porad jednani zasedani otazku jeji upln€ nebo castecné
revize.
Clanek 15

1. Pfijme-li generdlni konference novou Umluvu revidujici Gplné nebo
castecné tuto Umluvu a neustanovuje-li nova Umluva jinak:
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a) ratifikace nove revidované Umluvy zplsobi ipso jure okamzitou vypoved
této Umluvy, bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 13, a to s vyhradou a jakmile
nove revidovana Umluva nabude G¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidovana Umluva nabude G&innosti, tato Umluva
prestane byt ¢lenskym statiim oteviena k ratifikaci.

2. Tato Umluva ziistane ve viech piipadech G¢inna ve své formé a obsahu
pro ty ¢lenské staty, které ji ratifikovaly, které vSak neratifikovaly novou revido-
vanou Umluvu.

Clanek 16
Anglické a francouzské znéni této Umluvy ma stejnou platnost.

43. UMLUVA C. 61 - UMLUVA O ZKRACENI PRACOVNI DOBY
V PRUMYSLU TEXTILNIM, 1937

Clanek 1
1. Tato umluva se vztahuje:

a) na osoby zaméstnané v zavodé¢, ktery spliuje podminku stanovenou v od-
stavci 2 tohoto ¢lanku, vEetné osob zaméstnanych v jakémkoliv oddéleni ta-
kového zavodu, a to i tehdy, kdyZ toto odd€leni nespliuje tuto podminku;

b) na osoby zaméstnané v jakémkoli oddéleni zavodu, které splituje podminky
stanovené v odstavci 2 tohoto ¢lanku, a to i tehdy, jestlize zavod, od n¢hoz
toto odd¢€leni odvisi, nesplituje uvedenou podminku.

2. Podminkou, o niz se mluvi v pfedchozim odstavci je skutecnost, Ze ¢in-
nost zavodu nebo oddéleni je zamifena vyluéné nebo pfevazné na jeden nebo
vice ukond, které jsou obsazeny v ramci definic uvedenych v odstavcich 3,4 a 5
tohoto ¢lanku a které se tykaji zhotovovani jakéhokoliv druhu niti pfize, mo-
touzl, provazd, lan, vlaken, plsti, kobercti nebo jakéhokoliv druhu tkanin nebo
siti, zhotovenych z téchto surovin samotnych nebo michanych: baviny, viny,
hedvabi, Inu, konopi, juty, umélého hedvabi a jinych syntetickych vldken a jaky-
koliv jinych latek textilniho ptivodu rostlinného, Zivo¢isného nebo nerostného.

3. Rada tkond jmenovanych v odstavci 2 tohoto ¢lanku poéina:

a) jde-li o bavlnu, piijetim balikii vyloupené viny za tim tcelem, aby baliky
byly otevieny a bavlna byla vycisténa;
b) jde-li o vinu, pfijetim hrubé viny za tim tcelem, aby byla tfidéna a CiSténa

(s vyjimkou desinfekce proti snéti slezinné);

c) jde-li o hedvabi, rozvijenim kokonl nebo mac¢enim odpadkd;

d) jde-li o len, jutu a konopi, namacenim, pokud ovSem tento ukon neni prova-
dén jako prace vedlejsi pii praci v zavodé zemédelském;
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e) jde-li o uméle hedvabi nebo jind synteticka vlakna, pfijetim suroviny, které
slouzi k chemické vyrob¢ vlakna;

f) jde-li o hadry, tfidénim hadrd nebo pfijetim hadrt tfidénych;

g) jde-li o jakoukoli jinou textilni surovinu ikonem, o némz ma ptislusny urad
stanovit, ze odpovida ukoniim uvedenym shora.

4. Rada ukonti jmenovanych v odstavci 2 tohoto ¢lanku zahrnuje ukony,
bileni barveni, tisténi vzorti zusSlechténi a jiné podobné tkony, konci balenim
a odeslanim vyrobki uvedenych v tomto odstavci.

5. Rada tkonti vyjmenovanych v odstavci 2 tohoto ¢lanku nezahrnuje
uplné nebo ¢asteéné zhotoveni odévl nebo jinych vyrobku, ledaze jde o tyto pii-
pady:

a) jde-li o zbozi stavkové,
b) jde-li o odévy nebo jiné predmét zhotovované stejnym postupem jako je
tomu u zpracovani vyrobku, z nichzZ se skladaji tyto odévy nebo predméty.

6. Ve vsech ptipadech, kdy neni jisto, ze zavod nebo oddéleni zavodu spl-
nuje podminku stanovenou v odstavci 2 tohoto ¢lanku, ma byt otazka rozhodnuta
pfislusnym tfadem po slySeni organisaci zaméstnavatelskych a zaméstnanec-
kych, existuji-li takové.

7. Jestlize a pokud zésada 40 hodinového pracovniho tydne se vztahuje
podle jiné mezinarodni umluvy pracovni na osoby, na které se vztahuji ustanove-
ni této umluvy, smi piislusny tfad vyjmout tyto osoby z piisobnosti této umluvy.

8. Tato umluva se vztahuje na osoby zaméstnané v zavodech vetejnych
i soukromych.

Clanek 2

Prislusny ufad smi po slySeni zGcastnénych zaméstnavatelich a zameéstna-

neckych organisaci, existuji-li takové, vyjmout: z ptisobnosti této tmluvy:
a) osoby zaméstnana v zavodech, v nichZz pracuji pouze ¢lenové rodiny za-
meéstnavatelovy;
b) skupiny osob, které z diivodu své zvlastni odpovédnosti nepodléhaji pravi-
delnym ptedpistim o délce tydenni pracovni doby.
Clanek 3

1. K ucelim této tmluvy vyraz "délka pracovni doby" znamena cas, po
ktery zaméstnanci jsou zaméstnavateli k dispozici a nezahrnuji prestavky, po
které nejsou k jeho dispozici.

2. Je-li v dob¢ pfijeti této imluvy béznou praxi, Ze se nezahrnuje ¢as po-
ttebny k ¢isténi a mazani stroji do pravidelnych hodin pracovnich, smi pfislusny
utad dovolit, Ze se k ucelim této umluvy nezapocitava do pracovni dob ptislus-
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nych osob doba, ktera je potiebna k témto pracim, nepiesahuje-li 1 1/2 hodiny za
tyden.
Clanek 4

1. Dalka pracovni doby osob, na které se vztahuje tato umluva, nesmi pte-
sahnout prumérné 40 hodin tydné.

2. Pro osoby které pracuji ve sménach za sebou jdoucich na pracich, jichz
nepietrzity chod musi byt z diivodu povahy prace zajistén bez preruSeni v kte-
rémkoli okamziku dne, noci a tydne, m Ze tydenni dalka pracovni doby dosah-
nout pruméme 42 hodin.

3. Pfislusny urad urci po slySeni zucastnénych organisaci zaméstnavatel-
skych a zaméstnaneckych, existuji-li takové ty prace, na které se vztahuje usta-
noveni odstavce 2 tohoto ¢lanku.

4. Je-li délka pracovni doby pocitana podle primérné délky, ma pfislusny
urad po slySeni zucastnénych organisaci zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych
existuji-li takové, stanovit pocet tydnid, z nichZ tato primérna délka muize byt
pocitana, jakoZz i nejvyssi pocet pracovnich hodin v tydnu.

Clanek 5

Ptislusny ufad smi nafizenimi vydanymi po slySeni ziiCastnénych organisaci
zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych, existuji-li takové, povolit prekroceni
hranice délky pracovni doby stanovené v pfedchozim ¢lanku, v rozsahu uréeném
témito nafizenimi, a to v téchto ptipadech:

a) Jde-li o osoby zaméstnané pracemi pfipravnymi nebo dokoncujicimi, ktera
nutné musi byt vykonany mimo ramec stanoveny pro vSeobecnou pracovni
dobu zavodu, oddéleni nebo smény;

b) Jde-li 0 osoby zaméstnané tkony, které podle své povahy ptinaseji se sebou
dalsi obdobi ne¢innosti, béhem nichZz tyto osoby nemusi konat télesnou praci
nebo nemusi obzvlast' davat pozor nebo zlstavaji na svém pracovisti jen
z toho ditvodu, aby byly k dispozici v ptipad¢ potieby;

c) Jde-li o osoby zaméstnané ukony, které se tykaji dopravy, dodavky, nakla-
dani nebo vykladani zbozi.

Clanek 6
Hranice délky pracovni doby stanovené v ptedchozich ¢lancich sméji byt
piekroceny avsak jedin€é v rozsahu nutném k tomu, aby se zabranilo vazné pte-
kazce v pravidelném chodu zavodu:

a) v pripad¢ nastalé nebo hrozici nehody nebo jde-li o nutné prace na strojich
nebo naradi anebo jde-li o neodvratitelnou prekazku;

b) ma-li se ¢elit nepiedvidané nepfitomnosti jedné nebo vice osob smény.
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2. Zaméstnavatel je povinen bezodkladné oznamit piislusnému uradu
vSechny hodiny odpracované podle tohoto ¢lanku, jakoz i didvody, které tomu
vedly.

Cldnek 7

1. Hranice délky pracovni doby stanovené ptredchozimi ¢lanky sméji byt
prekroCeny pro urcité osoby, jichz stala pritomnost je nutnd k tomu, aby dokon-
¢eny byly prace spojené s bilenim, barvenim, zuslechtovanim nebo jinou praci
nebo pro dokonceni fady takovych ukoni, které z ditvodii technickych nelze pre-
rusit bez poskozeni vyrobkil praveé zhotovenych a které v diisledku mimotadnych
okolnosti nebylo mozno dokoncit v pravidelné dob¢ pracovni.

2. Pfislusny tfad mé po slySeni zucastnénych organisaci zaméstnavatel-
skych a zaméstnaneckych, existuji-li takové, urcit tikony, na které a za jakych
podminek se vztahuj ustanoveni pfedchoziho odstavce, jakoz i nejvyssi pocet
hodin, po ktery uvedené osoby smé&ji pracovat podle tohoto odstavce.

Clének 8

1. K Zadosti zaméstnavatele smi piislusny ufad povolit po slySeni ziucast-
nénych organisaci zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych, existuji-li takové,
pocet hodin prace ptes Cas pro urCité skupiny osob a to ve vyjime¢nych pfipa-
dech, kdy prace ptes Cas je nutnou k dokonceni jednoho nebo vice tikont, aby
délnici pracujici v témz zavodé na ukonech nasledujicich mohli byt zaméstnani
po celou povolenou dobu pracovni.

2. Pfislusny ufad urci po slySeni zucastnénych organisaci zaméstnavatel-
nych a zaméstnaneckych, existuji-li takové, nejvyssi pocet hodin prace pies cas,
které sméji byt odpracovany podle odstavce 1 tohoto ¢lanku ovSem s vyhradou,
ze takové rozhodnuti nebude mit za nasledek, ze néktery zaméstnanec nebude
pracovat pies ¢as déle nez 60 hodin v roce nebo déle nez 4 hodiny v tydnu.

3. Za hodiny prace pted ¢as podle ustanoveni tohoto ¢lanku ma byti pla-
cena mzda sazbou alesponl 0 25 % vySsi nez je mzda pravidelna.

4. Prislusny tfad miize vazat povoleni hodin prace ptfec ¢as na jakékoli
podminky, které bude pokladat za vhodné k tomu, aby bylo dosazeno postupného
sniZzeni poctu téchto hodin.

Cldnek 9

1. Pfislusny ufad smi dovolit, aby pfekroceny byly hranice délky pracovni
doby, povolené podle piedchozich ¢lankt na téchto podminek:

a) kazda hodina prace odpracovana podle tohoto ¢lanku, povazuje se za praci
pfes Cas a ma byt placena sazbou alespoii 0 25% vyssi nez je mzda pravidel-
na;

b) nikdo nesmi byt podle tohoto ¢lanku zaméstnan déle nez 75 hodin pfes Cas
Vv roce.
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2. Kromé toho, jestlize vnitrostatni zékonodarstvi povazuje hranici tyden-
ni pracovni doby za pfisnou mez, platnou pro kazdy tyden, smi pfislusny trad
povolit dodate¢né hodiny prace ptes ¢as v nejvyssi mife po 10 hodin v roce pod
podminkou, ze takové dodatecné hodiny prace ptes Cas budou placeny sazbou
nejméné o 25 % vyssi, nez je mzda pravidelna.

3. Jestlize pfislusny urad da povoleni podle pfedchozich odstavci, ma se
presvédcit o tom, Ze se v zavodé nepracuje stale pres Cas,

4. Nafizeni, o nichz se zminuje pfedchozi odstavec, maji stanovit:

a) postup, jaky nutno volit pro poskytnuti umocnéni zaméstnavatelii pracovat
pres ¢as podle tohoto ¢lanku,

b) nejvyssi pocet hodin prace pies Cas, pro které prislusny urad smi dat takové
povoleni, jakoz i nemensi zvySeni mzdové sazby, kterd ma byt placena za
tyto piesCasové hodiny.

Clanek 10.

Aby usnadnéno bylo U¢inné provadéni ustanoveni této umluvy, je kazdy
zaméstnavatel povinen:

a) oznamit zpisobem, ktery schvali pfisluSny ufad pomoci vyvésky nebo
1 jinak:
aa) hodiny kdy prace po¢ina a kdy konci,
bb) konéa-li se prace ve sménach, hodiny, kdy pocinaji a kdy kon¢i jednot-

livé smény,

cc) je-li zaveden systém stiidani, popis tohoto systému vcéetné rozvrhu

prace kazdé osoby a kazdé smény,

dd) opatfeni ucinéna v ptipadé, kdy primérna tydenni pracovni doba je

pocitana na podklade¢ vice tydnt,

ee) skutecné prestavky jak jsou definovany v ¢lanku 3;

b) zanést do seznamu zplsobem, ktery schvali pfislusny ufad véchy pracovni
hodiny, odpracované podle ¢lanku 7, 8 a 9 této umluvy, jakoZz i vysi odmény
za né.

Clének 11

Kazdy ¢lensky stat smi prerusit provadéni ustanoveni této aumluvy po dobu
jakékoli udalosti, ktera je nebezpecnou pro narodni bezpecnost.

Clanek 12

Po dobu nejdéle dvou let od pocatku ucinnosti této umluvy pro piislusny
¢lensky stat smi pfislusny urad schvalit pfechodnou tpravu, kterd dovoluje:

a) postupné zkraceni délky pracovni doby béhem tohoto obdobi, a to az na
hranice povolené podle predchozich ¢lankd,

91



¢MKOS

b) po tuto dobu castecné nebo Uplné vyjimky z ustanoveni této umluvy pro
urcité skupiny zaméstnanci nebo zavodi.

Clanek 13
Vyro¢ni zpravy o provadéni této imluvy, které Clenské staty predkladaji
podle ustanoveni ¢lanku 22 stanov Mezinarodni organisace prace, maji obsahovat
uplné udaje, zejména o:
a) rozhodnutich u¢inénych podle ¢lanku 1, odst. 3, pism. g),
b) vyjimkach povolenych podle ¢lanku 2 a o podminkach, za kterych jsou tyto
vyjimky povoleny,
¢) o kazdém pouziti ustanoveni ¢lanku 3, odst. 2,
d) opatienich uc¢inénych podle ¢lanku 7, odst. 2,
e) nafizenich vydanych podle ¢lanku 5,
f)  opatienich u¢inénych podle ¢lanku 7, odst. 2,
g) povoleni hodin prace ptes Cas podle ¢lanku 8,
h) podminkéch, za kterych bylo pouzito ustanoveni ¢lanku 9.
Clanek 14

Podle ¢lanku 19, odst. 11 stanov Mezinarodni organisace prace ustanoveni
této umluvy nerusi zakony rozhodnuti, zvyky nebo jakékoli umluvy mezi za-

méstnavateli a zaméstnanci, které zajist'uji zaméstnanciim pfiznivéjsi podminky,
nez jaka stanovi tato umluva.

44. UMLUVA C. 62 - UMLUVA O BEZPECNOSTNICH PREDPISECH
VE STAVEBNICTVI, 1937

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, kterd byla svolana
spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se seila dne 3. Eervna
1937, na svém dvacatém tfetim zasedani, domnivajic se, ze stavebnictvi predsta-
vuje vazné nebezpeci vzniku urazu a ze snizeni tohoto nebezpeci je nezbytné
v humanitarnich a hospodarskych dtvodii;

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se bezpec¢nostnich piedpisii
pro pracovniky ve stavebnictvi ohledn¢ leSeni a zdvihacich zafizeni, jez jsou
prvnim bodem potfadu zasedani;

domnivajic se, ze z hlediska sjednoceni pfedpisti o minimalni bezpecnosti,
aniz by byly ukladany piili§ piisné pozadavky pro vSeobecné provadéni, nej-
vhodnéjsi formou pro tyto navrhy je forma mezinarodni imluvy doprovdzené
doporu¢enim obsahujici vzorova bezpecnostni pravidla;

pfijiméa dne 23. &ervna 1937 umluvu, ktera bude nazyvana Umluvou o bez-
pecnostnich predpisech (stavebnictvi), 1937.
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Cast 1. Povinnost stran vazanych vimluvou
Clanek 1
1. Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu,
se zavazuje mit zakonodarstvi;

a) které zajistuje provadéni vSeobecnych ustanoveni, jez tvori predmét ¢asti I1.
az I'V. této tmluvy;

b) na zaklad¢ kterého ptislusny ufad je zmocnén vydavat predpisy, pokud je to
potiebné a zadouci s ohledem na podminku existujici v zemi k provadéni
predpist odpovidajicich tém, jez jsou uvedeny ve vzorovych pravidlech
v priloze doporuceni o bezpecnostnich pfedpisech (stavebnictvi), 1937, nebo
tém, jez budou uvedena v revidovanych vzorovych pravidlech, které budou
pozdéji doporuceno Mezinarodni konferenci prace.

2. Kazdy z téchto clentl se nad to zavazuje zasilat Mezinarodnimu ufadu
prace kazdé tti roky zpravu uvadéjici, na kolik byla provedena ustanoveni vzoro-
vych pravidel v pfiloze doporuceni o bezpe¢nostnich predpisech (stavebnictvi),
1937, nebo v revidovanych vzorovych pravidlech, ktera budou pozdéji doporu-
¢ena Mezinarodni konferenci prace.

Clanek 2

1. Zakonodarstvi zajiStujici provadéni vSeobecnych ptedpisd, které jsou
predmétem casti II. az IV. této timluvy se musi vztahovat na vSechny prace vy-
konévané na stavenisti, které se tykaji vystavby, opravy, zmény, udrzby a boieni
kazdého typu stavby.

2. Uvedené zakonodarstvi miize stanovit, ze ptislusny urad bude opravnén
po projednani se za¢astnénymi organisacemi zamé&stnavateltl a pracovnikd pokud
existuji, povolit odchylky od vSech nebo nékterych Casti svych ustanoveni a tim,
ze pujde o bézné provadéni prace v priméfenych bezpecnostnich podminkach.

Clének 3

Zakonodarstvi zajistujici provadéni vSeobecnych ustanoveni, kterd jsou
predmétem casti II. az [V. této umluvy a pravidla pfijaté prislusSnym tfadem za
ucelem provadéni vzorovych pravidel v ptiloze k doporuceni o bezpe¢nostnich
predpisech (stavebnictvi), 1937 musi:

a) pozadovat, aby zaméstnavatel s timto zakonodarstvim a s témito pravidly
seznamil vSechny zucastnéné osoby zplisobem schvalenym pfisluSnym
organem,;

b) vymezit odpovédné osoby podle jejich plisobnosti;

c) stanovit pfimeéfené pokuty pro pfipad poruSeni uloZzenych povinnosti.
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Clanek 4

Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto imluvu, se zavazuje mit nebo zajistit sys-
tém inspekce, jez by zajistila u€¢inné provadeéni zadkonodarstvi v bezpecnostnich
predpisech ve stavebnictvi.

Clanek 5

1. Jestlize se izemi ¢lena sklada z rozlehlych oblasti, kde vzhledem k tid-
kému osidleni, nebo vzhledem ke stavu hospodatského rozvoje, pfislusny trad
povazuje provadéni ustanoveni této Umluvy za neproveditelné, mize uvedena
uzemi vyjmout bud zcela nebo s vyjimkami, které poklada za vhodné pro néktera
uzemi nebo néktera odvétvi stavebnictvi.

2. Kazdy ¢len musi uvést ve své prvni roéni zprave, kterou ma predkladat
o provadéni této imluvy podle ¢lanku 22 ustavy Mezinarodni organisace prace
kazdou oblast, na kterou ma v imyslu pouzit ustanoveni tohoto ¢lanku. Pozdé;ji
zadny ¢len nebude moci pouzit ustanoveni tohoto ¢lanku vyjma pro uzemi, ktera
takto uvedl.

3. Kazdy ¢len, ktery uZzije ustanoveni tohoto ¢lanku, ma v dalSich ro¢nich
zpravach uvést oblasti pro které se ziika prava dovolavat se uvedenych ustano-
veni.

Clanek 6

Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto timluvu, se zavazuje sdélovat kazdoro¢né
Mezinarodnimu ufadu prace nejnovéjsi statistické udaje o poctu a klasifikaci
urazu osob, vykonavajicich praci, které ma umluva na zieteli.

Cast II. Vseobecnd ustanoveni o lesenich
Clanek 7

1. Vhodna leseni musi byt zajiSténa pro délniky, pro kazdou praci, kterou
nelze vykonavat bez nebezpeci se zebiikem nebo jinymi prosttedky.

2. LeSeni nesmi byt stavéna, rozebirana, nebo podstatné ménéna, jestlize
se to ned¢je:

a) pod vedenim kvalifikované a odpovédné osoby;
b) pokud mozno kvalifikovanymi délniky seznamenymi s timto druhem prace.
3. Vsechna leseni, zafizeni, které s nimi souvisi a vSechny Zebtiky musi
byt:
a) z dobrého materialu;
b) dostatecné odolné s ohledem na zatizeni a namahani, kterym jsou vytaveny;
¢) udrZzovany v dobrém stavu.
4. LeSeni musi byt zhotoveno tak, aby pifi bézném uzivani nedoslo k pte-
misténi kterékoli jeho casti;
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5. LeSeni nesmi byt piet¢Zovano a bfemena musi byt rozmisténa co nej-
stejnomérné;ji.

6. Pted tim, nez jsou na leseni instalovana zdvihaci zafizeni, musi byt pfi-
jata zvlastni bezpecnostni opatfeni k zajisténi odolnosti a stability téchto leseni.

7. Zaméstnavatel se musi presveédcit, nez schvali, aby jeho délnici uzivali
leSeni, postavena jim, nebo n€kym jinym, ze pln¢ vyhovuje pozadavkiim tohoto
clanku.

Clanek 8

1. Pracovni plo$iny, lavky a schody musi byt:

a) nastaveny tak, aby z4dnd z jejich Casti se nemohla pfilis nebo nestejnomérné
prohybat;

b) postaveny a udrZzovany tak, aby pokud je to v soucasnych podminkach moz-
né, bylo snizeno riziko klopytnuti nebo uklouznuti osob;

¢) prosty vSech zbytecnych prekazek.

2. 'V ptipad¢ pracovnich plosin, lavek, pracovist’ a schodist’ ve vySce, kte-
ra presahuje hranici, kterou ma stanovit vnitrostatni zakonodarstvi:

a) kazda pracovni ploSina a kazda lavka musi mit spojovaci podlahu s vyjim-
kou pfipadu, kde jsou pro zajisténi bezpecnosti u€inéna jina vhodna opatie-
ni;

b) kazda pracovni plosina a kazda lavka musi byt dostate¢né Siroka;

c) kazda pracovni plosSina, kazda lavka, kazdé pracovni misto a kazdé schody
musi mit pfiméfené ohrazeni.

Cldnek 9

1. Kazdy otvor v podlaze stavby, nebo v pracovni plosing, kromé doby
a v rozsahu, kterou jsou nezbytné, aby byl umoznén pfistup osob, doprava nebo
umisténi materialu a zdsobovani, musi byt opatfen zafizenim, aby se zabranilo
padu osob nebo véci.

2. Jestlize osoby musi byt zaméstnavany na stfeSe, kde existuje nebezpeci
padu osob nebo materialu z vétsi vysky, nez které ma byt stanovené vnitrostat-
nim zakonodarstvim, musi byt ué¢inéna vhodna bezpec¢nostni opatieni, aby bylo
mozno zabranit padu osob nebo materialu,

3. Musi byt ucinéna vhodna opatieni, aby se zabranilo zasaZeni osob
predméty, které by mohly spadnout z leseni, nebo jinych pracovist.

Clanek 10

1. Prostfedky bezpec¢ného ptistupu umi byt zajistény pro vSechny pracovni

plosiny a vSechna ostatni pracoviste.
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2. Kazdy zebiik musi byt diikladné pfipevnén a dostatecné dlouhy, aby ve
vSech polohach, ve kterych je uzivan, poskytoval bezpe¢nou oporu pro ruce
a nohy.

3. VSechna mista, kde se provadéji prace, jakoz i ptistup k nim, musi byt
vhodné osvétlena.

4. Musi byt uc¢inéna vhodna bezpecnostni opatieni, aby se predeslo ne-
bezpeci z elektrického vedeni.

5. Material nachdzejici se na staveni$ti nebude ani na hromad¢ ani rozmis-
tén zplsobem, ktery miiZze ohrozit osoby.

Cast III. Vseobecna ustanoveni o zdvihacich zarizenich
Clanek 11

1. Piistroje a zdvihaci zafizeni v¢etné jejich zajisténi, ukotveni a podepte-
ni musi byt:

a) dobré mechanické konstrukce z bezvadného materialu, dostatecné odolné

a bez zjevnych vad;

b) udrzovéany v dobrém provozu schopném stavu.

2. Kazdé lano uzivané pro zdvihani a spousténi materialu nebo jako pro-
stitedek pro zavéSeni musi byt dobré jakosti, dostate¢né odolné a bez zjevnych
vad.

Clanek 12

1. Zdvihaci pfistroje a zafizeni musi byt pfekontrolovany a patfi¢né pte-
zkouseny po jejich montazi na stavenisti a pted jejich pouzitim a znovu piekon-
trolovadny na mistech vykonu prace v obdobich pfedepsanych vnitrostatnim za-
konodarstvim.

2. Kazdy tetéz, kruh, hak, ttem, spona a kladkostroj uzivany pro zdvihani
nebo spousténi materialu, nebo jako prostfedek pro zavéseni musi byt pravidelné
kontrolovany.

Clanek 13

1. Kazdy jetabnik, nebo osoba obsluhujici jind zdvihaci zatizeni musi mit
nalezitou kvalifikaci.

2. Zadna osoba nesmi byt povéfena obsluhou zdvihacich zafizeni véetné
vratku na leSeni nebo davat signaly osobam, kter¢ je obsluhuji, pokud nedosahla
veéku pfedepsaného vnitrostatnim zdkonodarstvim.

Clanek 14

1. Pro kazdé zdvihaci zatizeni, kazdy fetéz, kruh, hak, tfem, sponu a klad-
kostroj uzivané pro zdvihani, nebo spousténi, nebo jako zavésna zafizeni, musi
byt ptislusnymi prostfedky uréeno piipustné uzite¢né zatizeni.
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2. Piipustné uZzite¢né zatizeni musi byt viditelné¢ vyznaceno na kazdém
zdvihacim zatizeni na kazdém nastroji, uvedeném v pfedchozim odstavci.

3. Jde-li o zdvihaci zafizeni, u n¢hoz ptipustné uzitecné zatizeni je pro-
meénlivé, jak uziteCné zatizeni, tak i podminky, za kterych je pfipustné, musi byt
jasn¢ vyznaceno.

4. Zadna Cast zdvihaciho pfistroje nebo nastrojii uvedenych v odstavei 1
tohoto ¢lanku, nesmi byt zatézovana nad hranici pfipustného uzite¢ného zatizeni,
kromé z diivodti prezkouseni.

Clanek 15

1. Motory, ozubena soukoli, pfevody, elektrické vodice a jiné nebezpecné
casti zdvihaciho zafizeni, musi byt vybaveny G€innymi ochrannymi zafizenimi.

2. Zdvihaci zafizeni musi byt vybavena prostfedky zplsobilymi omezit na
minimum nebezpeci nahodilého spusténi nakladu.

3. Musi byt pfijata vhodna opatieni, aby bylo snizeno na minimum naho-
dilé premisténi kterékoli ¢asti zavéseného nakladu.

Cast 1V. Vseobecna ustanoveni o ochranném vybaveni a prvni pomoci

Clanek 16

1. Zaméstnanclim, kteti pracuji na stavenisti, musi byt k dispozici veskeré
vybaveni osobni ochrany a byt stale ve stavu k okamzitému pouZziti.

2. Pracovnici jsou povinni uzivat vybaveni daného jim k dispozici a za-
meéstnavatel musi pecovat, aby toto vybaveni bylo témi, pro néz je urceno sprav-
né uzivano.

Clanek 17

Jestlize jsou prace konany v blizkosti mista, kde hrozi nebezpeci utonuti,
musi byt zajiSténo a snadno pfistupné veskeré nezbytné vybaveni a ucinéna
vsechna opatieni pro okamzitou zachranu vSech v nebezpeci.

Clanek 18

Musi byt u¢inéna vhodna opatieni, aby bylo mozno rychle poskytnout prvni
pomoc kazdé osobé¢, zranéné pii praci.

Cast V. Zavérecna ustanoveni
Clanek 19

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-

zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 20

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejiz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.
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2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych statu.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sictl od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.

Clanek 21

Jakmile budou zapsany ratifikace dvou ¢lenli Mezinarodni organisace prace,
generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace tuto skutecnost ozndmi vsem cle-
num Mezinarodni organisace prace.

Clanek 21

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mtze ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery ji zapise. Vypo-
véd’ nabude Gc¢innosti jeden rok po ni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak je uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi a za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 23

Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace, kdykoliv to bude povazovat za po-
trebné, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a pie-
zkoumd, zda je zahodno dat na pofad jednani generalni konference otazky jeji
uplné nebo castecné revise.

Clanek 24

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo

¢astecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy clenskym statem zplisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd’ této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 22 a to s vy-
hradou, ze nova revidujici imluva nabude G¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt Clenskym statiim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsSak zlstane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
Clenské staty, kter¢ je ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 25
Anglické a francouzské znéni této timluvy maji stejnou platnost.
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45. UMLUVA C. 63 - UMLUVA O STATISTICE MEZD A PRACQVNi
DOBY V DOLECH A V HLAVNICH VYROBNICH ODVETVICH,
VCETNE STAVEBNICTVi A V ZEMEDELSTVI, 1938

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, kterd byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy a tam se sela dne 2. Gerv-
na 1938 na svém dvacatém ¢tvrtém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nekteré navrhy, tykajici se statistiky mezd a pracovni
doby v dolech a v hlavnich vyrobnich odvétvich, véetné stavebnictvi a v zeme-
deélstvi, jez jsou Sestym bodem jednaciho potadu zasedani, stanovivsi, ze tyto
navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy,

rozhodnuvsi, ze ackoli jest zZadouci, aby vSechny clenské staty organisace
vypracovaly statistiky primérnych vydélkt a skuteéné odpracované doby podle
pozadavka casti II této umluvy, je presto vhodné, aby imluvu mohly ratifikovat
Clenské staty, které nejsou s to vyhovét pozadavkam této Casti,

pfijimé dne 20. Cervna 1938 tuto umluvu, ktera bude oznaCovéna jako
Umluva o statistice.

CAST 1. VSEOBECNA USTANOVENI
Clanek 1
Kazdy clensky stat Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje:

a) Ze bude vypracovavat podle ustanoveni této umluvy statistiky, tykajici se
mezd a pracovni doby;

b) Ze bude bez prodleni uvetejnovat tdaje shromazdéné v rdmci provadéni této
umluvy a usilovat o uvetejnéni tidajti ziskanych ve ¢tvrtletnich nebo kratSich
obdobich vzdy v nasledujicim ¢tvrtleti a tidaji ziskanych v pololetnich nebo
ro¢nich obdobich vzdy v nasledujicich pololeti nebo roce;

c) ze bude ve lhité co nejkratsi sdélovat Mezinarodnimu Ufadu prace udaje

shromazdéné v ramci provadeéni této tmluvy.

Cldnek 2

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tato umluvu, mtze prohlaSenim pfi-
pojenym k ratifikaci vyloucit ze zadvazku vyplyvajiciho z ratifikace:
a) bud jednou z casti 11, 11l nebo 1V;
b) nebo Castill alV;
c) anebo CastilllalV.

2. Kazdy clensky stat; ktery ucini takové prohlaSeni, bude je moci kdykoli
zrusit prohlaSenim pozd&jSim.

3. Kazdy c¢lensky stat, u néhoz je v ucinnosti prohlaseni ucinéné podle od-
stavce 1 tohoto ¢lanku, ma kazdy rok ve zpravé o provadéni této timluvy uvést,
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do jaké miry bylo dosazeno pokroku co do provadéni Casti nebo ¢asti umluvy,
vylouc€enych z jeho zavazku.
Clanek 3

Nic v této umluveé neuklada povinnost uvefejnit nebo sdélit udaje, jez by ve-

dly k odhaleni informaci jednotlivému podniku nebo zavodu.
Clanek 4

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje, Ze jeho
statisticky urad bude provadét Setfeni vztahujici se bud’ na vSechny pracovniky,
nebo na jejich representativni Cast, aby ziskal informace vyzadované pro statisti-
ky, jez se zavazal vypracovavat podle této imluvy, pokud tyto informace jiz ne-
byly ziskany jinym zplisobem.

2. Nic v této umluvé nesmi byt vykladano jako povinnost ¢lenského statu,
aby vypracovaval statistiky v pfipadech, kdy se pfi Setfenich, provedenych podle
odstavce 1 tohoto ¢lanku zjisti, ze je prakticky mozné ziskat potfebné informace
bez pravniho donuceni.

CAST 11. STATISTIKY PRUMERNYCH VYDELKU A SKUTECNE
ODPRACOVANE DOBY V DOLECH A VE VYROBNICH ODVETVICH
Cldnek 5

1. Statistiky praimérnych vydelkt a skutecné odpracovana doby maji byt
vypracovavany se zietelem na pracovniky vSech hlavnich odvétvi tézby a vyro-
by, v€etné stavebnictvi.

2. Statistiky prumérnych vydélkt a skutecné odpracované doby maji byt
vypracovavany na zaklad¢ udaju, tykajicich se bud vSech zavodl a pracovnikli
nebo representativniho vybéru zavodu a pracovnik.

3. Statistiky primérnych vydéelku a skuteéné odpracovana doby maji:
a) poskytovat udaje zvlast pro kazdé¢ z hlavnich odvétvi;
b) udavat stru¢né rozsah odvétvi a obori, na které se udaje vztahuji.
Cldnek 6
Statistiky praimérnych vydélkt maji zahrnovat:
a) Uhrn penéznich mezd a prémii; které zaméstnané osoby pobiraji od zamést-
navatele;
b) prispévky, jako jsou ptispévky socialniho pojisténi, které maji platit zamest-
nané osoby a které srazi zaméstnavatel;

c) dang, které maji platit zamestnané osoby nékterému vetejnému ufadu a které
srazi zaméstnavatel.
Clanek 7
U zemi a odvétvi, v nichz naturdlni davky, na ptiklad ve formé bytu, stravy
nebo otopu, poskytované zdarma nebo za sniZzené ceny, tvofi vyznamnou cast

100



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

celkové odmény pracovnikli, maji byt doplnény statistiky primérmych vydélka
udaji o téchto davkach a pokud mozno odhadem jejich hodnoty v penézich.
Cldnek 8
Statistiky pramérnych vydélki maji byti pokud mozno doplnény udaji
o pramérné vysi rodinnych pridavki, pfipadajicich na osobu za obdobi, na néz se
statistiky vztahuji.
Clanek 9
1. Statistiky praimémych vydélkl se maji vztahovat na pramémé vydélky
za hodinu, na den, na tyden nebo jiné obvyklé obdobi.
2. Jestlize se statistiky primérnych vydélkt vztahuji na primérné vydelky
za den, tyden nebo jiné obvyklé obdobi, statistiky skute¢né odpracované doby se
musi vztahovat na totéz obdobi.

Clanek 10
1. Statistiky uvedené v Clenku 9 a tykajici se primérnych vydelka a sku-
teCn¢ odpracovana doby maji byt vypracovavany jednou za rok a kde je to mozné
v kratsich obdobich.

2. Jednou za tfi roky, a kde je to mozné v krat$ich obdobich maji byt sta-
tistiky pramérnych vydélka, a pokud mozno i statistiky skutecné odpracované
doby, doplilovany daji clenénymi na pohlavi a na dospélé a mladistvé. AvSak
neni tfeba shromazd’ovat zvlastni Gdaje za odvétvi, v nichz vSichni dé€lnici s vy-
jimkou nepatrného poctu patii k témuZz pohlavi anebo k téze z uvedenych veko-
vych skupin, nebo shromazd’ovat zvlastni udaje o skute¢né odpracovana dobé pro
muze a zeny anebo pro dospé€lé a mladistvé v odvétvich, v nichz se pracovni do-
ba nelisi podle pohlavi nebo podle veéku.

Clanek 11

Jestlize statistiky primérnych vydéelki a skutecné odpracované doby nevzta-
huji na celou zemi, nybrz jen na urCité kraje, mista nebo primyslova stiediska,
naji byt tyto kraje, mésta nebo stfediska pokud mozno udany.

Clanek 12

1. Indexové cisla, ukazujici celkovy pohyb hodinovych vydélkt a pokud
mozno vydélkil za den, za tyden nebo za jiné obvyklé obdobi, maji byt sestavo-
vana v co nejkratSich a co nejpravidelnéjSich obdobich na zakladé statistik vy-
pracovanych pii provadéni této ¢asti umluvy.

2. Pfi nastavovani téchto indexovych ¢isel se md miti mimo jiné brat zfe-
tel na relativni dalezitost riiznych odvétvi.

3. Piiuvefejnovani téchto indexovych ¢isel maji byt podavany udaje o je-
jich konstrukei.
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CAST III. STATISTIKY CASOVYCH MZDOVYCH TARIFU A NORMALNI
PRACOVNI DOBY V DOLECH A VE VYROBNICH ODVETVICH

Clanek 13

1. Statistiky ¢asovych mzdovych tarifi a normalni pracovni doby maji
udéavat mzdové tarify a pracovni dobu:

a) stanovené nebo odvozené ze zdkona ¢i mzdovych predpist, vyplyvajici
z kolektivni smlouvy nebo a rozhod¢i vyrok;

b) ziskané od organisaci zaméstnavatelli a pracovniki, od spole¢nych organt
nebo z jinych vhodnych informacnich prament, jestlize mzdové tarify a pra-
covni doba nejsou stanoveny zakonnymi ptedpisy, kolektivnimi smlouvami,
rozhod¢imi vyroky nebo na jejich zaklad¢.

2. Statistiky ¢asovych mzdovych tarifii a normalni pracovni doby maji
udavat povahu a pramen informaci, na nichz spocivaji, a maji zejména udavat,
zda jde o mzdové tarify a pracovni dobu, stanovené zakonnymi ptedpisy, kolek-
tivnimi smlouvami, rozhod¢imi vyroky nebo na jejich zaklad¢, anebo o mzdové
tarify a pracovni dobu, stanovené individualnimi dohodami mezi zaméstnavate-
lem a pracovniky.

3. Jde-li o mzdové tarify, oznaCené jako minimalni (jiné nez minimalni
mzdy podle zdkona), standardni, typické, pievladajici, atp., ma byti vysvétlen
obsah téchto pojmd.

4. Neni-li “normalni pracovni doba*“ stanovena zakonem, kolektivnimi
smlouvami, rozhod¢imi vyroky nebo na jejich zaklad¢, bude tento pojem ozna-
covat pocet hodin denng, tydn€ nebo za jiné obdobi, nad néz se kazda vykonana
prace odménuje pres¢asovou sazbou nebo tvoii pro prislusné skupiny pracovnik
vyjimku z pravidel nebo zvyklosti zavodu.

Clanek 15

1. Statistiky casovych mzdovych tarifii a normalni pracovni doby maji po-
skytovat:

a) v obdobich neptesahujicich tii roky tdaje sestavené zvlast’ pro hlavni povo-
lani v Sirokém a representativnim vybéru riznych odvétvi,

b) alespon jednou roc¢né, a pokud mozno, v kratSich obdobich idaje sestavené

vvvvvv

2. Udaje, tykajici se ¢asovych mzdovych tarifi a normalni pracovni doby
budou predkladany, pokud to bude mozné pro stejnou strukturu povolani.

3. Udaje sestavené pro kazdy ptipad zvlast maji byt podany tehdy, jestlize
informacni prameny, podle nichZ jsou statistiky vypracovany, neudavaji zvlast
povolani, na néz se mzdové tarify nebo pracovni doba vztahuji, nybrz stanovi
rizné mzdové tarify nebo rGznou pracovni dobu pro jiné skupiny pracovnikli
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(jako jsou napt. kvalifikovani, polokvalifikovani nebo nekvalifikovani délnici),
anebo stanovi normalni pracovni dobu podle typu podniku nebo podle oboru.

4. Jestlize kategorie pracovnikl, pro néz se udaje poskytuji, neodpovidaji
povolanim, ma byt kazda kategorie definovana do té miry, ve které se potiebné
udaje vyskytuji v informacnich pramenech, podle nichZ jsou statistiky sestavo-
vany.

Clanek 16

Jestlize statistiky ¢asovych mzdovych tarifi neudavaji hodinové tarify, ny-
brz tarify za den, tyden nebo za kterékoli jiné obvyklé obdobi:
a) maji se statistiky normalni pracovni doby vztahovat no totéz obdobi;
b) cClensky stat ma Mezinarodnimu tfadu prace poskytovat vSechny informace
vhodna pro vypocet hodinovych tarift.
Clanek 17
Jestlize informacni prameny, podle nichZ se statistiky vypracovavaji, posky-
tuji tdaje Clenéné podle pohlavi a podle véku, statistiky ¢asovych mzdovych
tarifl a normalni pracovni doby maji poskytovat udaje zvlast pro muze a Zeny
a pro dospélé a mladistvé.
Clanek 18
Jestlize se statistiky ¢asovych mzdovych tarifi a normalni pracovni doby

nevztahuji na celou zemi, nybrz jen na urcité kraje, mésta nebo primyslova stie-
diska, maji byt tyto kraje, mést nebo stiediska podle moznosti udany.

Clanek 19
Jestlize informacni prameny, podle nichz se shromazd'uji statistiky ¢asovych
mzdovych tarifii a normalni pracovni doby, obsahuji prislusné udaje, maji tyto
statistiky v obdobich neptesahujicich tfi roky udavat:
a) sazby vSech ndhrad za dovolenou;
b) sazby vSech rodinnych ptidavkii;
c) sazby nebo procentni zvySeni tarifi za prescasové hodiny;
d) pocet dovolenych piescasovych hodin.
Clanek 20

U zemi a odvétvi, v nichZ naturdlni dadvky, na ptiklad ve formé bytu, stravy
nebo otopu, poskytované zdarma nebo za snizené ceny, tvofi vyznamnou Cast
celkové odmény zaméstnanych délnikd, maji byt statistiky mzdovych tarifti do-
plnény udaji o téchto davkach a pokud mozno odhadem jejich hodnoty v pen¢-
zich.

Clanek 21
1.  Roc¢ni indexova cisla, ukazujici celkovy pohyb hodinovych nebo tyden-
nich mzdovych tarifi maji byti sestavovana na zéklad¢ statistik vypracovavanych
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pfi provadeéni této casti imluvy, a je-li tieba, dopliovana jakoukoli dalsi dosazi-
telnou informaci (naptiklad idaji o zménach tarifti ukolovych mezd).

2. Jestlize se sestavuje jediné indexové Cislo mzdovych tarifi bud’ hodi-
novych, nebo tydennich, ma byt na témze zékladé sestavovano indexové ¢islo
zmén normalni pracovni doby.

3. Pii sestavovani téchto indexovych ¢isel se mé brat mimo jiné zietel na
relativni dulezitost riznych odvétvi.

4. Pfi uvetejiiovani téchto indexovych Cisel maji byt podadvany tdaje o je-
jich konstrukei.

CAST IV. STATISTIKY MEZD A PRACOVNI DOBY V ZEMEDELSTVI

Clanek 22

1. Je tieba vypracovavat statistiky mezd pracovnikli v zemédélstvi.

2. Statistiky mezd v zemé&d¢€lstvi maji:
a) Dbyt vypracovavany za obdobi nepiesahujici dva roky;
b) poskytovat tidaje pro vSechny hlavni kraje, a

c) udavat povahu naturalnich davek, pokud se vyskytuji (v€etné bytu), které
dopliuji penézni mzdy a pokud mozno odhad hodnoty téchto davek v pené-
zich.

3. Statistiky mezd v zeméd¢lstvi maji byt doplnény udaji:
a) o skupinach zemédélskych pracovniki, na néz se statistiky vztahuji;
b) o povaze a pramenu informaci, na nichz spocivaji;
¢) o metodach pouzitych pii jejich zpracovani;
d) pokud je to mozné o normalni pracovni dob¢ téchto pracovnikd.
CAST V. RUZNA USTANOVENI
Clanek 23

1. Jestlize uzemi ¢lenského statu zahrnuje rozlehlé oblasti, v nichz je pro
potize spojena s vytvofenim potiebného spravniho aparatu nebo pro fidka osidle-
ni anebo pro stav hospodaiského vyvoje neproveditelné vypracovavat statistiky
podle ustanoveni této imluvy, mohou byti fecend kraje tipln€ nebo castecné vy-
naty z provadéni imluvy.

2. Kazdy ¢lensky stat ma v prvé ro¢ni zprave, kterou podle ¢lanku 22 1s-
tavy Mezinarodni organisace prace poda o provadeéni této imluvy, udat vSechny
oblasti, u nichz hodl& vyuzit ustanoveni tohoto ¢lanku. Poté Zadny Clensky stat
nebude moci vyuzit ustanoveni tohoto ¢lanku, pokud nejde o oblasti, které ve
zpraveé uvedl.
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3. Kazdy clensky stat, ktery vyuzije ustanoveni tohoto ¢lanku, ma v poz-
déjsich rocnich zpravach uvadet oblasti, u nichz se ziekne prava dovoldvat se
ustanoveni tohoto ¢lanku.

Clanek 24
1. Spravni rada Mezinarodniho Ufadu prace muze, na zakladé¢ vyzadani
odpornych posudkt sdélit ¢lenskym statiim organisace ndvrhy sméiujici ke zlep-
Seni nebo rozvoji statistik vypracovavanych podle této umluvy anebo k dosazeni
vzajemné srovnatelnosti.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje:
a) ze predlozi k prozkoumani svému ufadu piislusnému pro statistiku kazdy
navrh tohoto druhu, ktery mu Spravni rada zasle;
b) Ze v ro¢ni zpravé o provedeni imluvy uda, do jaké miry takovymto navrhiim
vyhovél.
CAST IV. ZAVERECNE USTANOVENI
Clanky 25-31
O ratifikaci, vypovédi a zmeéne imluvy vypustény.

46. UMLUVA C. 64 — l’IMLU\{A O PRACOVNICH SMLOUVACH
(DOMORODI PRACOVNICI), 1939

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312209:NO

47. UMLUVA C. 65— I’JMLU\{A O TRESTNICH SANKCICH
(DOMORODI PRACOVNICI), 1939

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100_INSTRUMENT ID:312210:NO

48. UMLUVA C. 66 —- UMLUVA O MIGRACI ZA ZAMESTNANIM, 1939

Cesky pieklad imluvy nebyl dosud pofizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100_INSTRUMENT ID:312211:NO
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49. UMLUVA C. 67— 0 PRACOVNI DOBE A ODPOCINKU V SILNICNI

DOPRAVE, 1939
Clanek 1
1. Tato umluva se vztahuje:

a) na zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani jako fidi¢i z povolani u vozidel pou-
zivanych k silni¢ni dopravé,

b) na zavozniky a jiné osoby jedouci na vozidla pouzivaném k silni¢ni dopravé
a zameéstnané z povolani pracemi souvisicimi a vozidlem, cestujicimi nebo
nakladem na tomto vozidle.

2. K ucéelim této umluvy rozumi se pod vyrazem “vozidlo pouzivané

k silni¢ni dopravé vSechna vozidla ve vlastnictvi vefejném nebo soukromém,
pohanéné mechanickou silou, véetné tramvaji, trolejbust, vle¢nych vozu taze-
nych mechanickou silou, ktera obstaravaji na vetfejnych cestach dopravu osob
nebo zbozi za uplatu nebo pro vlastni potfebu podniku, ktery vozidla pouziva.
Clanek 2
Ptislusny tfad smi vyjmout z ptisobnosti této umluvy:

1. Osoby zaméstnané fizenim soukromého vozidla pouzivaného vylucné
k osobnim sluzbam nebo osoby jedouci na takovém vozidla;

2. Osoby zaméstnané fizenim vozidla nebo jedouci na vozidle, které obstarava:

a) dopravu provadénou podniky zemédélskymi nebo lesnimi v rozsahu kdy tato
doprava vylu¢né je vazana na t€zbu nebo slouzi t€zb¢ takového podniku,

b) dopravu nemocnych a ranénych, provadénou nemocnicemi nebo klinikami,
c) dopravu provadénou pro narodni obranu, sluzbu policejni a jinou dopravu
uskutecnovanou pod autoritou verejné spravy, jestlize jedna jako organ ve-
fejné moci,
d) dopravu pii zachranné sluzb¢.
Cldnek 3
Ptislusny ufad smi vyjmout z pisobnosti vSech nebo n¢kterych ustanoveni
této tmluvy vlastniky vozidel a ¢leny jejich rodiny, ktefi nejsou zaméstnanci,
nebo nékteré skupiny téchto osob, jestlize a pokud tento trad:
1. Je pfesvédcCen, Ze toto vyjmuti z ptisobnosti tmluvy:
a) neznamena priliSnou konkurenci pro pracovni podminky téch osob, jichZ se
toto vyjmuti z piisobnosti umluvy netyka;
b) neznamend piiliSné nebezpeci urazu pro osoby, na které se tato umluva
vztahuje, a neohrozuje vetejnou bezpecnost.
2. Je ptfesvédcen, Ze z divodu podminek v dotyCném staté je nepraktické, aby
prislusna ustanoveni imluvy se vztahovala na osoby, které hodla z jeji plisobnos-
ti vyjmout.
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Clanek 4
K aéelim této umluvy:
vyraz "délka pracovni doby" znamena cas, po ktery osoby, o néz jde, jsou
k dispozici /sluzbam/ zaméstnavatele nebo jinych osob které je sméji zadat
o sluzby, nebo cas, po ktery vlastnik vozidla a ¢lenové jeho rodiny jsou za-
méstnani na vlastni ucet pracemi, které se tykaji vozidla pouzitého k silni¢ni
dopravé, jeho cestujicich nebo jeho nakladu; tato doba zahrnuje:
1. cas vénovany praci konané v dobé, po kterou vozidlo jezdi (je v ob&hu),
2. Cas vénovany pomocnym pracim,
3. dobu pracovni pohotovosti,
4. vsunuté prestavky a preruseni prace, pokud neptekroc¢i délku, kterou
etanovi pfislusny urad;
vyraz "doba jizdy (ob¢hu) vozidla" zahrnuje Cas, ktery uplyne mezi vyjez-
dem vozidla na zacatku pracovniho dne a skoncenim jizdy tohoto dne s vy-
lou¢enim veskerého Casu o ktery ob¢h vozidla je pferusen na dobu, jiz sta-
novi piislusny ufad, a po ktery osoby fidici vozidlo nebo jedouci v tomto
vozidle volné nakladaji svym ¢asem nebo konaji prace pomocné;
vyraz: "pomocné prace" znamena kazdou praci tykajici se vozidla, jeho ces-
tujicich nebo jeho nakladu, ktera je kondna mimo dobu, kdy je vozidlo
v ob¢hu, a ktera zejména zahrnuje:
1. prace ucetni odvadéni piijmu, podpis zdznami predavani sluzebnich
listin, kontrola listkl a jiné podobné prace,
pievzeti vozidla a jeho odevzdani,

3. cestu z mista, kde zaméstnanec podepiSe zdznam o pfitomnosti na po-
¢atku pracovni doby, aZ na misto, kde pfevezme vozidlo, jakoZ i cestu
z mista, kde opusti vozidlo, az na misto, kde podepise zdznam o pfi-
tomnosti na konci pracovni doby,

4. udrzovaci a opravné prace na vozidle,

5. nakladani a skladani vozu;

vyraz “Pracovni pohotovost* znamena dobu, po kterou zaméstnanec zlistava

na svém pracovisti, jen aby byl po pfipad¢ k dispozici, nebo aby vykonal ur-

¢ity ukon v okamziku stanoveném rozvrhem hodin.

Cldnek 5
1. Délka pracovni doby osob, na které se vztahuje tato iimluva, nesmi pie-

krocit 48 hodin tydne.

2. Piislusny ufad smi povolit dal$i tydenni pracovni dobu pro osoby, které

konaji zpravidla a z pievazné ¢asti prace pomocné nebo jichz prace je Casto pie-
ruSovana dobou prosté pracovni pohotovosti.
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Clanek 6

1. Prislusny ufad mize povolit pocitani primémé tydenni délky pracovni
doby.

2. Kdyz ptislusny urad povoluje pocitani primémé tydenni délky pracov-
ni doby, mé stanovit pocet tydnd, které maji byt vzaty za podklad pro vypocet
pruméru, jakoz i nejvyssi pocet pracovnich hodin v tydnu.

Clanek 7

1. Délka pracovni doby osob, na které se vztahuje tato umluva, nesmi pte-

krocit 8 hodin denné.

2. Jestlize podle zakona nebo podle zvyku anebo podle umluvy mezi or-
ganisacemi zucastnénych zaméstnavateli a zaméstnancti /a neni-li takovych or-
ganisaci, tedy mezi nastupci zaméstnavatelll a zaméstnanct/ je délka pracovni
doby v jednom dni nebo po vice dni kratsi nez 8 hodin, mlze nafizeni piislusné-
ho uradu nebo timluva mezi zminénymi organisacemi nebo zastupci zucastné-
nych povolit, aby hranice 8 hodin byla ptekroc¢ena jiné dny v tydnu. Prekroceni
hranice délky pracovni doby podle tohoto odstavce nesmi nikdy byt vétsi nez
hodina denné.

3.  Pfislusny ufad smi povolit vyssi hranice denni pracovni doby:

a) pro osoby, jichz tydenni délka pracovni doby nepiekrocuje 48 hodin v jed-
nom tydnu, jak je stanoveno v ¢lanku 5, odst. 1 nebo jichz délka pracovni
doby je stanovena pramérné na 48 hodin, jak stanovi ¢lanek 6,

b) pro osoby, které konaji zpravidla a s pfevazné Casti prace pomocné nebo
jichz préce je Casto prerusovana dobou prosté pracovni pohotovosti.
Cldnek 8

Ptislusny ufad mé stanovit nejvyssi pocet hodin, které mohou uplynout mezi
pocatkem a koncem pracovniho dne.

Clanek 9

1. Piislusny Gfad smi povolit, aby v ur¢itém obdobi byly nahrazeny pra-
covni hodiny, které byly ztraceny nasledkem ptihodivsi se nehody.

2. Pftislusny urad smi dovolit, aby piekroceny byly hranice délky pracovni
doby povolené podle pfedchozich ¢lankli, a to v pfipadech, kdy je provadéno
ustanoveni tohoto ¢lanku.

Clanek 10

Ptislusny ufad smi povolit, aby pfekrocena byla hranice délky pracovni doby
stanovené v pfedchazejicich Clancich, pfi cemz stanovi rozsah tohoto piekroceni,
jestlize si zjistil, Ze neni dostatek potfebnych kvalifikovanych délnika.

Clanek 11
1. Ustanoveni tohoto odstavce se vztahuje na tyto ptipady:
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a) nehoda, nepredvidané zpozdéni pieruseni sluzby nebo pieruseni provozu
nebo jde-li o neodvratitelnou prekazku:

b) nepfedvidand nepfitomnost osoby, jejiz sluzby jsou naprosto nutné a kterou
nelze nahradit,

¢) zachranné prace nebo pomoc pfi zemétieseni, povoden, pozar, epidemie
nebo jina pohroma anebo nestésti,

d) naprosta a vyjimecna nutnost zajistit vykon sluzeb vefejného zajmu.
2. 'V pripadech, na které se vztahuje ustanoveni tohoto ¢lanku:

a) hranice délky pracovni doby, povolené podle ptedchozich ¢lankt, sméji byt
prekroceny,

b) doba péti hodin, stanovena ¢lankem 14, smi byt prodlouzena,

c) délka prestavek stanovenych ¢lanky 15 s 16 smi byt zkracena avsak jeding
v rozsahu nutném, aby provedeny byly nevyhnutelné prace.

3. Zaméstnavatel nebo vlastnik vozidla ma oznamit pfislusnému ufadu
v dobé a zplisobem, které tento ufad stanovi, vSechny pracovni hodiny odpraco-
vané podle tohoto ¢lanku, jakoz i divody, které je vyzaduji.

Clanek 12

1. Hranice délky pracovni doby povolené podle piedchozich ¢lankti uméji
byt piekroceny, avSak jen v mife nutné, aby vykonany byly prace nutné k tomu,
aby se ¢elilo vyjime¢nym potfebam tykajicim se:

a) dopravy cestujicich a jejich zavazadel, provozované hotely mezi hotelem

a nadrazim nebo pfistavem pfi piijezdu a odjezdu cestujicich;

b) dopravy provozované pohfebnimi ustavy.

2. Pftislusny ufad ma stanovit podminky, za nichZ se provadeji ustanoveni
predchoziho odstavce.

Clanek 13
1.  Pfislusny ufad smi dovolit, aby piekroceny byly hranice délky pracovni
doby povolané podle piedchozich ¢lankti z divodu piescasovych hodin odpraco-
vanych podle ustanoveni tohoto ¢lanku.

2. Ptislusny ufad smi dat zmocnéni k odpracovani prescasovych hodin na-

fizenimi, kterd maji stanovit:

a) postup jak se zmocnéni ud€luje,

b) minimélni zvySeni mzdové sazby, které v zaddném ptipadé nesmi byt nizsi
nez 25 % ve srovnani se mzdou normalni,

¢) nejvyssi pocet hodin, pro které zmocnéni mize byt dano, pfi cemz tento
pocet nesmi v Zadném piipad¢ prekrocit:
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aa) 75 hodin za rok, jestlize tydenni délka pracovni doby je pocitana pri-

mérem z obdobi delsiho nez tyden,

bb) 100 hodin za rok, jestlize tydenni délka pracovni doby je povazovana

za presnou hranici, pouzitelnou pro kazdy tyden.

3. Ve staté v némz se ma za to, Ze neni zadoucim dat podnikiim k dispozi-
ci urCity pocet presCasovych hodin, smi piislusny tfad dovolit, aby pifekroceny
byly hranice délky pracovni doby povolené podle piedchozich ¢lankd, ovsem cm
s vyhradou, ze kazda hodina odpracovana, podle tohoto odstavce je placena saz-
bou vyssi aspoii 0 50 % ve srovnani se mzdou normalni.

Clanek 14

1. Zadny #idi¢ vozidla nesmi fidit nepfetrzité po dobu delsi nez 5 hodin.

2. K aéelim predchoziho odstavce se povazuji za nepierusenou dobu dva
casova odvétvi, které nejsou od sebe oddélena prestavkou, jejiz délku stanovi
pfislusny ufad.

3. Piislusny tifad smi vyjmout z piisobnosti odstavce 1 fidice vozidel, ktefi

maji dostateCné piestavky v fizeni v diisledku preruSeni, stanovenych rozvrhem
hodin nebo pterusované povahy prace.

Clanek 15

1. Kazda osoba, na kterou se vztahuji ustanoveni této umluvy, méa mit
v kazdém obdobi 24 hodin pracovni klid, trvajici alesponi 12 nepfetrzitych hodin.

2. Pfislusny arad smi zkratit délku pracovniho klidu, stanoveného v od-
stavci 1, pro ur€ité sluzby zahrnujici vsunuté, dosti dlouhé prestavky.

3. Piislusny ufad smi povolit zkraceni délky pracovniho klidu o urcity po-
¢et dnll v tydnu, ovSem s vyhradou, ze jeho primérnad délka, pocitana v tydnu,
nesmi byt krat$i nez minimalni délka, pozadovana odstavcem 1.

Clanek 16

1. Kazda osoba, na kterou se vztahuji ustanoveni této imluvy, ma mit bé-
hem kazdého obdobi sedmi dnd, pracovni klid, trvajici asponi 30 nepfetrzitych
hodin, z nichz alespon 22 hodiny maji ptipadat do téhoz dne.

2. Ptislusny urad smi povolit, aby béhem urcitého poctu tydni nepiekra-
Cujiciho stanovené maximum, byl poskytnut pracovni klid odpovidajici podmin-
kam odstavce 1 tak, Ze se nahradi jedna z fecenych dalek pracovniho klidu, ktery
ma byt poskytnut v kazdém obdobi 7 dnt.

V tomto ptipade pocet obdobi pracovniho klidu poskytnutého béhem poctu
tydni, na které doby tohoto pracovniho klidu jsou rozdéleny, musi se asponi rov-
nat tomuto poctu tydnti a Cas mezi dvéma dobami tohoto pracovniho klidu nesmi
byt delsi nez 10 dni.
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Clanek 17
Rozhodnuti ktera ptislusni ufad vyda podle nize uvedenych ustanoveni této
umluvy, maji byt u€inéna po slySeni ziiCastnénych organisaci zameéstnavatel-
skych a zaméstnaneckych, existuji-li takové:

Clanky: 2 clanky: 10
3 11, odst. 3
4, pism. a) a b) 12, odst. 2
5, odst. 2 13
6 14, 0dst.2a3
7,0dst.2a3 15,0dst.2a3
8 16, odst. 2
9 18.
Clanek 18

1. Aby ustanoveni této umluvy byla G¢inn¢ provadéna, ma piislusny trad
zajistit systém kontroly, svéfené inspektorim prace, policii, policii dopravni nebo
jakémukoliv jinému pfislusnému tradu; pfitom tato kontrola mé byt provadéna
jak v garazich, skladistich nebo jinych mistnostech, tak na silnicich.

2. Kazdy zaméstnavatel ma ve formé, schvalené pfislusSnym tfadem, se-
stavit seznam, udavajici hodiny pracovni a hodiny piestavek a odpocinku vSech
osob, které¢ zaméstnava. Tento seznam ma byt po ruce pro kontrolni organy, a to
za podminek, které stanovi ptislusny urad.

3. Piislusny urad ma ptedepsat vyhotoveni vzorové kontrolni knizky
a podminky, ze kterych tato knizka mé byt vystavena kazdé osobé¢, na kterou se
vztahuje tato imluva. Tyto osoby maji mit knizku béhem pracovni doby. V této
knizce maji byt zaznamenany udaje o délce pracovni doby a pracovni piestavky
a pracovni klid, a to zptisobem, ktery stanovi piislusny ufad.

Clanek 19

1. Provadéni ustanoveni této imluvy muze pfislusny ufad prerusit, avSak
jeding po dobu nevyhnutelné nutnou, je-li tfeba nutné Celit zdvazkiim, vynuce-
nym narodni bezpecnosti.

2. Mezinarodni ufad prace bude ihned informovéan:

a) o kazdém preruSeni provadeéni ustanoveni této umluvy, jakoz i o diivodech
k tomuto pterusent,

b) o dnu, kdy toto pteruseni skoncilo.
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Clanek 20
Vyro¢ni zpravy o provadéni ustanoveni této imluvy, které maji podle ¢lanku
22 stanov Mezindrodni organisace prace zasilat, maji obsahovat uplné udaje
zejména:
a) o rozhodnutich uc¢inénych podle ¢lanku 2,
b) o rozhodnutich u¢inénych podle ¢lanku 3 a o sdéleni diivodi, které umozni-
ly ptislusnému tfadu zjistit, Ze tato rozhodnuti byla oprdvnéna,
c) pouziti ustanoveni ¢lanku 5, odst. 2,
d) pouziti ustanoveni ¢lanku 6,
e) pouziti ustanoveni ¢lanku 7, odst. 2 a 3,
f) urceni ucinéna podle ¢lanku 8,
g) podminky, za nichZ se pouzilo ustanoveni ¢lankd 10 a 13 a nafizeni vydana
pro jejich provedeni.
Clanek 21

Podle ¢lanku 19, odst. 11 stanov Mezinarodni organisace prace neruci usta-
noveni této umluvy zékony, rozhodnuti zvyky nebo dohody mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci, které zajiStuji zaméstnancim ptiznivejsi podminky nez jsou ty,
které jsou stanoveny touto umluvou.

50. UMLUVA C. 68— UMLUVA O STRAVOVANIi A STOLOVANI
(LODNI POSADKY), 1946

Cesky preklad imluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312213:NO

51. UMLUVA C. 69— UMLUVA O PRUKAZECH ZPUSOBILOSTI
NAMORNICH KUCHARU, 1946

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT 1ID:312214:NO

52. UMLUVA C. 70 - UMLUVA O SOCIALNIM ZABEZPECEN{
(NAMORNICI), 1946
Cesky pieklad imluvy nebyl dosud pofizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312215:NO
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53. UMLUVA C.71 - UMLUVA O DUCHODECH NAMORNIKU, 1946

Cesky pieklad imluvy nebyl dosud pofizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT 1ID:312216:NO

54. UMLUVA C. 72 - UMLUVA O PLACENE DOVOLENE
(NAMORNICI), 1946
Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT 1ID:312217:NO

55. UMLUVA C. 73 - UMLUVA O LEKARSKYCH PROHLIDKACH
(NAMORNICI), 1946
Cesky pieklad imluvy nebyl dosud pofizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100_INSTRUMENT ID:312218:NO

56. UMLUVA C. 74 - UMLUVA O PRUKAZECH ZPUSOBILOSTI

NAMORNIKU I. TRIDY, 1946

Ptijato na 28. zasedani konference, Seattle, 29. Cervna 1946. (Upraveno za-
véreCnymi ¢lanky revidované umluvy z roku 1946).

Umluva o osvédéeni namotniki II. tiidy.

Generalni konference Mezinarodni organisace prace byla svolana do Seattlu
vedenim mezindrodniho Gfadu prace a sesla se na 28. zandani 6. Cervna 1946

a rozhodla pfijmout névrhy tykajici se kvalifikacnich osvéd¢eni namotniki
L. tfidy, obsazené v patém bod¢ potradu zasedani a

stanovila, ze tyto navrhy nabydou formy mezinarodni tmluvy;

Konference pfijala dvacatého devatého Cervna roku tisiciho devitistého Cty-
ficatého Sestého tuto Umluvu, kterd maze byt nazyvan Umluvou o osvédceni
namotniki I. tfidy, 1946.

Clanek 1

Nikdo nesmi byt zaméstnan jako namotnich I. tfidy na kterékoliv lodi, po-
kud neni podle narodniho zakonu nebo ptfedpisu povazovan za osobu schopnou
vykonavat funkci v palubnim oddé¢leni /kromé funkce distojnika, vedouciho,
nebo specializovaného ¢lena posadky/, a pokud nevlastni osvédceni ndmoinika I.
tfidy vydaného v souladu a ustanovenimi nasledujicich ¢lankd.
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Clanek 2

1. Kompetentni organy ucini opatfeni pro provadéni zkousek a pro vyda-
vani prikazu zptsobilosti.

2. Prukaz zptsobilosti nebude vydan nikomu pokud
a) nedosahne minimalniho véku piedepsaného piislusnym organem.

b) Jeho celkova doba nalodéni v palubnim oddéleni nedosahne minimalni dél-
ky, pfedepsané piislusnym organem;
¢) neslozi zkousky predepsané piislusSnym organem.

3. Minimalni pfedepsany vék nema byt niz8i nez osmnact let.

4. Nejmensi predepsana doba nalodéni nesmi byt kratsi nez tficet Sest me-
sicll, pfi¢emz uréeny organ muze:

a) povolit osobam, jejichz doba nalodéni neni krats$i nez dvacet Ctyfi mésici

a ktefi uspésné absolvovali odborny vycvik ve schvaleném kursu nebo sko-

le, aby se doba stravena v takovém vycviku zapocitala doby nalodéni; a
b) povolit osobam, které prod¢lali uspésné vycvik na nékteré schvalené vycvi-

kové lodi, jehoz celkova dalka dosahla nejméné osmnacti mésici, ziskani

prikazu zptisobilosti ndmotnika I. tfidy.

5. Ptedpokladané zkousky musi obsahovat praktické prezkouseni kandida-
tovych znalosti ndmotnické praxe a jeho schopnost tspésné vykondvat vsechny
povinnosti, jez jsou vyzadovany od namoinika I. tfidy, véetné povinnosti ndmoi-
nika — zachrance.

Tim se rozumi, ze v tivahu pfichazejici kandidat vlastni osvédceni namotni-
ka — zachrédnce ve smyslu ustanoveni ¢lanku 22. mezindrodni umluvy o bezpec-
nosti zivota na moii z roku 1929 nebo ve smyslu pfislusného ustanoveni kteréko-
liv nasledujici timluvy, jenz upravuje nebo nahrazuje tuto imluvu, kterd v t& dobé
plati pro ptislusnou zemi.

Clanek 3

Priikaz zptsobilosti mize byt vyddn komukoliv, kdo v dobé, kdy umluva
vstoupi v platnost pro pfislusny stat, vykonava funkci namoinika I. tfidy, nebo
vedouci funkci v palubni posadce nebo takovou funkci vykonaval jiz dfive.

Clanek 4

Prislusny organ muiZze uznat osvédCeni o zplsobilosti vydana v jinych sta-
tech.

Clanek 5

Formalni ratifikace této umluvy bude postoupena generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace k registraci.
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Cldnek 6
1. Tato iimluva bude zavazna pouze pro ty ¢lenské staty mezinarodni or-
ganisace prace, jejichz ratifikace byly registrovany generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost po uplynuti dvanicti mésicii ode dne, kdy
byly registrovany nejméné dvé ratifikace ¢lenskych stati.

3. Poté vstoupi umluva v platnost pro dalsi ¢lenské staty po uplynuti dva-
nacti mésicti ode dne, kdy byly jejich ratifikace registrovany.

Cldnek 7

1. Clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, miize ji vypovédét po uply-
nuti deseti let ode dne, kdy vstoupila v platnost, ozndmenim zaslanym general-
nimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace k registraci. Takové vypovézeni se
stane U¢innym po uplynuti jednoho roku ode dne, kdy bylo registrovano.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu a béhen jednoho roku
po uplynuti deseti let, jak je uvedeno v predchozim odstavci, neuplatni své pravo
na vypovézeni umluvy ve smyslu tohoto ¢lanku, bude vdzan na obdobi dalSich
deseti let a mize vypovédet umluvu vzdy po plynuti dalSich deseti let zptsoben
uvedenym v tomto ¢lanku.

Cldnek 8

1. Generalni feditel mezinarodniho ufadu prace uvédomi vsechny ¢lenské
staty o registraci vSech ratifikaci a vypovédich této umluvy doslych od ostatnich
¢lenskych statt

2. Soucasné se zaslanim zpravy o provedené registraci druhé ratifikace
umluvy upozorni generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace na datum, kdy
umluva vstoupi v platnost.

Clanek 9

Generalni feditel Mezinarodniho tifadu prace v souladu s Clanek 102 Charty
Spojenych narodii, zasle generalnimu tajemnikovi organisace spojenych narodi
k registraci uplné udaje o vSech ratifikacich a vypovédich umluvy, které jim byly
registrovany ve smyslu predchozich ¢lankd.

Clanek 10.

Po uplynuti kazdého obdobi deseti let poté co umluva vstoupi v platnost,
predlozi vedeni mezinarodniho Ufadu prace generalni konferenci zpravu o U¢in-
nosti této imluvy a zvazi vhodnost revise celé umluvy nebo jeji ¢asti.

Clanek 11

1. Piijme-li konference novou umluvu, ktera reviduje tuto umluvu plné

nebo ¢astecné, pokud neni v nové umluvé stanoveno jinak
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a) ratifikace revidované imluvy clenskym stdtem bude ipso jure v sob¢& zahr-
novat okamzité¢ vypovézeni této imluvy, nehledé na ustanoveni Clanek 7
o vstupu umluvy v platnost;

b) ode dne, kdy revidovana umluva vstoupi v platnost, pfestane byt tato umluva
oteviena k ratifikaci.

2. Tuto tmluva zlstane ve své puvodni form¢ v platnosti pro ty Clenské
staty, které Ji ratifikovaly, ale neratifikovali upravenou imluvu.

Clanek 12
Anglicky a francouzsky text této umluvy jsou stejn¢ autentické.

Predchozi text je autentickym textem umluvy o kvalifika¢nich osvéd¢enich
namoiniki 1. tiidy z roku 1946, jak byl upraven zavéreCnymi ¢lanky upravené
umluvy v roce 1946.

Pivodni text imluvy byl autentizovan dne 30. srpna 1946 podpisy piedsedy
konference Henryho M. Jacksona a feditele Mezinarodniho Ufadu prace Edwarda
J. Phelana.

Umluva nevstoupila v platnost dne 1. ledna 1947.

Potvrzuji timto, Ze jsem dne 31. srpna 1948 ve shod¢ s ustanovenim ¢lanku
6 zavérenych Clankd z upravené umluvy z roku 1946 ovéfil svym podpisem dve
ptvodni vyhotoveni textu upravené¢ Umluvy.

Text Umluvy, jak je zde uveden, je pravym opisem textu, jenz byl autenti-
zovan podpisem generalniho feditele Mezindrodniho tfadu prace.

Pravy ovéteny opis,
za generalniho feditele Mezinarodniho ufadu prace:
G. W. Jenks
Pravni poradce Mezinarodniho ufadu prace.

57. UMLUVA C.75-UMLUVA O UBYTOVANIi POSADEK
NA LODICH, 1946

Cesky pieklad imluvy nebyl dosud pofizen, anglické znéni viz:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312220:NO

58. UMLUVA C.76 - UMLUVA O MZDACH A PRACOVNI DOBE
NAMORNIKU A OBSAZOVANI POSADEK LODI, 1946

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312221:NO
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59. UMLUVA C.79 — QML[}VA O NOCNIi PRACI MLADISTVYCH
(NEPRUMYSLOVE PRACE), 1946

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT 1ID:312224:NO

60. PROTOKOL Z ROKU 1995 K UMLUVE C. 81 O INSPEKCI PRACE,
1947

Generalni konference Mezinarodni organisace prace,

ktera byla svoldna do Zenevy spravni radou Mezinarodniho ufadu prace
a tam se se$la na svém osmdesatém druhém zasedani dne 6. Cervna 1995, a

majic na zfeteli, ze ustanoveni Umluvy o inspekci prace, 1947, se vztahuji
pouze na primyslové a obchodni pracoviste, a

majic na zfeteli, ze ustanoveni Umluvy o inspekci prace (zeméd¢lstvi),
1969, se vztahuji na pracovisté v obchodnich a neobchodnich zemédélskych podni-
cich, a

majic na zieteli, Ze ustanoveni Umluvy o bezpe¢nosti zdravi pfi praci, 1981,
se vztahuji na vSechna odvétvi ekonomické aktivity, véetn€ vetejnych sluzeb, a

berouc v tivahu vSechna rizika, kterym mohou byt pracovnici v sektoru ne-
obchodnich sluzeb vystaveni, a potfebu zajistit, aby tento sektor podléhal stejné-
mu nebo stejné ucinnému systému inspekce prace, jaky stanovi Umluva o in-
spekci prace, 1947, a

rozhodnuvsi se prijmout nékteré ndvrhy tykajici se aktivit v sektoru neob-
chodnich sluzeb, coz je Sesty bod programu zasedani, a

stanoviv§i, e tyto navrhy budou mit formu Protokolu k Umluvé o inspekci
prace, 1947,

ptijima dne dvacatého druhého cervna roku tisiciho devitistého devadesaté-
ho patého nasledujici Protokol, ktery se bude nazyvat jako protokol z roku 1995
k Umluvé o inspekei prace, 1947:

Cast I. Rozsah, definice a provadeéni
Clanek 1
1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tento Protokol, rozsiti provadéni

ustanoveni Umluvy o inspekci prace, 1947 (dale jen "Umluva") na &innosti
v sektoru neobchodnich sluzeb.

2. Vyraz "¢innosti v sektoru neobchodnich sluzeb" znamenaji ¢innosti ve
vSech kategoriich pracovist, kterd nejsou povazovana za prumyslova nebo ob-
chodni pro ucely Umluvy.
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3. Tento Protokol se vztahuje na vSechna pracovisté, ktera jiz nespadaji do
pusobnosti Umluvy.

Clének 2

1. Clensky stat, ktery ratifikuje tento Protokol, miize prohlasenim piipoje-
nym k jeho ratifikacni listin€ vyloucit zcela nebo z€asti z jeho rozsahu nasledujici
kategorie:

a) nezbytnou narodni (federalni) vladni administrativu;

b) vojenské sluzby, at’ uz vojensky nebo civilni personal;

¢) policii a jiné vetejné bezpecnostni sluzby:

d) vézenské sluzby, at’ uz vézensky personal nebo vézné kdyz pracuji, jestlize
by provadéni Umluvy u jakékoliv z téchto kategorii vyvolalo zvlastni pro-
blémy zasadni povahy.

2. Pted tim, nez ¢lensky stat prikroc¢i k vyuziti moznosti poskytnuté v od-
stavci 1, projednd to s nejreprezentativnéjSimi organisacemi zaméstnavateld
a pracovniki nebo, pokud takové organisace chybi, se zastupci dotyénych za-
meéstnavatell a pracovnikd.

3. Clensky stat, ktery uéinil prohlageni zminéné v odstavci 1, uvede po ra-
tifikaci tohoto Protokolu ve své pristi zpravé o provadéni Umluvy podle clanku
22 Ustavy Mezinarodni organisace prace diivody takového vylouceni, a v co
covist’ takto vyloucené, v nasledujicich zpravach popiSe vSechna opatieni, ktera
ucinil s cilem rozsifeni ustanoveni Protokolu na takové kategorie.

4. Clensky stat, ktery ucinil prohldseni zminéné v odstavci 1, mize kdy-
koliv zménit nebo zrusit takové prohlaSeni novym prohlaSenim ucinénym podle
ustanoveni tohoto ¢lanku.

Clanek 3

1. Ustanoveni tohoto Protokolu budou provadéna pomoci vnitrostatnich

zékontll nebo natizeni nebo jinym zplisobem v souladu s vnitrostatni praxi.

2. Opatfeni ucinéna k provedeni tohoto Protokolu budou pfipravena po
projednani s nejreprezentativnéjSimi organisacemi zameéstnavatelll a pracovniki,
nebo pokud takové organisace chybi; se zastupci dotyCnych zaméstnavatel
a pracovnik.

Cast II. Zvldstni ustanoveni
Clanek 4
1. Clensky stat maze uéinit zvla§tni opateni pro inspekci pracovist’ ne-
zbytné narodni (federalni) vladni administrativy, vojenskych sluzeb, policie
a jinych vefejnych bezpecnostnich sluzeb a vézenskych sluzeb za ucelem regula-
ce pravomoci inspektort prace, které jsou stanoveny v ¢lanku 12 Umluvy, pokud jde o:
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a) vstup inspektorti majicich ptislusné schvaleni bezpecnostnich sluzeb
b) inspekce vykonané po dohodé¢;

¢) pravomoc vyzadovat sdéleni (pfipravu) divérnych dokumentu;

d) pravomoc odnést diivérné dokumenty z kontrolovanych prostor;

e) odebrani a analyzovani vzorki materiali a latek.

2. Clensky stat miize také uginit zvlastni opatieni k inspekci pracovist’ vo-
jenskych sluzeb a policie a dalSich vefejnych bezpecnostnich sluzeb za ucelem
umoznéni nékterého z nésledujicich omezeni pravomoci inspektort prace:

a) omezeni inspekce béhem manévrt a cviceni:

b) omezeni nebo zdkaz inspekce ve frontové linii nebo v jednotkdch aktivni
sluzby;

c) omezeni nebo zadkaz inspekce v dobdch vyhlaSeného vyjimecného stavu

(v dobé vyhlaseného napéti);

d) omezeni inspekce, pokud jde o dopravu vybusSnin a ozbrojovani pro vojen-
ské ucely.

3. Clensky stat mize také udinit zvlastni opatieni k inspekci pracovist’ vé-
zenskych sluzeb s cilem mozného omezeni inspekce béhem vyhlaseného obdobi
napéti.

4. Pted tim, nez Clensky stat prikro¢i k vyuziti n¢které z moznosti poskyt-
nutych v odstavcich (1), (2) a (3), projedna co z mozZnosti s nejreprezentativnéj-
$imi organisacemi zamé&stnavatelll a pracovnikli nebo, pokud takové organisace
chybi, se zastupci doty¢énych zaméstnavateld a pracovniki.

Cldnek 5

Clensky stat miize uéinit zvlastni opatieni pro inspekci pracovist pozarnich
sborti a jinych zachrannych sluzeb s cilem umoznit omezeni inspekce béhem
haseni pozaru nebo béhem zachranné akce nebo jinych nouzovych operaci.
V takovych ptipadech bude inspektorat prace periodicky a po jakékoliv vyznam-
né akci provétovat takové operace.

Clének 6

Inspektorat prace bude moci poskytovat poradenstvi pfi formulovani ucin-
nych opatieni k minimalizaci rizika béhem vycviku pro potencidln¢ nebezpecné
prace a bude moci se Gcastnit monitorovani plnéni takovych opatieni.

Cast IlI. Zavérecna ustanovent
Cldnek 7
1. Clensky stat mize ratifikovat tento Protokol sou¢asné nebo kdykoliv po

ratifikaci Umluvy zaslanim formalni ratifikace Protokolu generalnimu fediteli
Mezinarodniho utadu préce k jejimu zapsani.
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2. Protokol vstoupi v platnost 12 mésict poté, kdy generalni feditel zapise
ratifikace dvou ¢lenskych stat. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tento Protokol nabu-
de ucinnosti 12 mésict od data, kdy byla generalnim feditelem zapsana jeho rati-
fikace a Umluva bude poté zavazovat dotyény &lensky stat s dodatkem ¢lanki 1
az 6 tohoto Protokolu.

Clanek 8

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tento Protokol, mize jej vypovédeét
po uplynuti deseti let ode dne, kdy Protokol poprvé nabyl ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho fadu préce, ktery je zapiSe. Tako-
va vypoveéd nabude u¢innosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tento Protokol a ktery nepouzije
prava vypovédét jej podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti
obdobi deseti let, jak je uvedeno v ptfedchozim odstavci, bude vazan Protokolem
na dalsi desetileté obdobi a poté jej bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti dese-
tiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 9
1.  Generalni feditel Mezindrodniho tifadu prace oznami vSem clenskym

statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi tohoto
Protokolu.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis druhé ratifikace
Protokolu, jez mu byla oznamena, generalni feditel upozomi ¢lenské staty Orga-
nisace na datum, kdy tento Protokol vstoupi v platnost.

3. Generalni feditel oznami generalnimu tajemnikovi Spojenych narodt
k zapisu podle ¢lanku 102 charty Spojenych narodt uplna udaje o vSech ratifika-
cich a vypovédich tohoto Protokolu.
Clanek 10

Anglické a francouzské znéni textu tohoto Protokolu maji stejnou platnost.

61. UMLUVA C. 82 - UMLUVA O SOCIALNI POLITICE
(NEMETROPOLITNi UZEMI), 1947

Cesky pieklad imluvy nebyl dosud pofizen, anglické znéni viz:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312227:NO

62. UMLUVA C. 83— UMLUVA O PRACOVNICH STANDARDECH
(NEMETROPOLITNi UZEMI), 1947

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312228:NO
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63. UMLUVA C. 84 — I'JM,L,UVA 0 PRAVU SDRUZOVAT SE
(NEMETROPOLITNi UZEMI), 1947

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT 1ID:312229:NO

64. UMLUVA C. 85— UMLUVA O INSPEKTORATECH PRACE
(NEMETROPOLITNI UZEMI), 1947

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT 1ID:312230:NO

65. UMLUVA C. 86— UMLUVA O PRACOVNICH SMLOUVACH
(DOMORODI PRACOVNICI), 1947

Cesky preklad imluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312231:NO

66. UMLUVA C. 89— UMLUVA O NOCNi PRACI (ZENY)
(REVIDOVANA), 1948

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT 1ID:312234:NO

67. I’JMLUVA C 91 - UMLUVA O ;’LACENE DOVOLENE
(NAMORNICI) (REVIDOVANA), 1949

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312236:NO

68. UMLUVA C.92 - UMLUVA O UBYTOVANIi POSADEK
(REVIDOVANA), 1949

Cesky pieklad imluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312237:NO
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69. I’JMLUVA C 93 — UMLUVA 0 MZDAQH A PRA(;OVNi DOBE
NAMORNIKU A OBSAZOVANI POSADEK LODI (MORE)
(REVIDOVANA), 1949

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312238:NO

70. UMLUVA C. 94 - UMLUVA O PRACOVNiICH DOLOZKACH VE
SMLOUVACH UZAVRENYCH VEREJNYM ORGANEM, 1949
Generalni konference Mezinarodni organisace prace,

kterd byla svoldna spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 8. ¢ervna 1949 na svém tficatém druhém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se pracovnich dolozek ve
smlouvach uzavienych vetfejnym organem, které jsou Sestym bodem jednaciho
poradu zasedani,

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,

pfijima dne 29. cervna 1949 tuto umluvu, kterda bude oznaCovana jako
Umluva o pracovnich dolozkéch (vefejné smlouvy), 1949.

Cldnek 1

1. Tato imluva se vztahuje na smlouvy, které splnuji tyto podminky:
a) nejméné jedna ze smluvnich stran je vefejny organ;
b) provadéni umluvy je spojeno:

i. s vynalozenim fondl vefejnym orgédnem; a

il. se zaméstnavanim pracovnikd druhou smluvni stranou;
c) smlouva je uzaviena za Gcelem:

i.  Vystavby, prestavby, opravy nebo demolice vetejnych praci;

ii. vyroby, montaze, udrzby nebo dopravy materialu, dodavek nebo zafi-
zeni; nebo
iii. provadéni nebo poskytovani sluzeb; a
d) smlouva je uzaviena ustfednim organem clenského statu Mezinarodni orga-
nisace prace, jenZ je umluvou vazan.

2. Pfislusny organ stanovi, v jakém rozsahu a za jakych podminek se
umluva bude vztahovat na smlouvy uzaviené jinymi organy nez organy ustied-
nimi.
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3. Tato umluva se vztahuje na prace provadéné subdodavateli nebo cesio-
nafi smluv, pfislusny organ ucini vhodna opatieni k zajisténi aplikace umluvy na
tyto smlouvy.

4. Smlouvy, které jsou spojeny s naklady z vetejnych fonda ve vysi, kterd
nepfesahne mez stanovenou piislusnym organem po projednani se zacastnénymi
organisacemi zaméstnavatelti a pracovniku, kde takové organisace existuji, mo-
hou byt vynaty z provadéni této tumluvy.

5. Pfislusny organ bude moci po projednani se zucastnénymi organisace-
mi zaméestnavatell a pracovniku, kde takové organisace existuji, vyloucit z pi-
sobnosti této umluvy osoby, které zaujimaji fidici, odborné nebo védecké posta-
veni, jejichz pracovni podminky nejsou upraveny vnitrostatnimi pravnimi piedpi-
sy, kolektivni smlouvou nebo rozhod¢im vyrokem a které obvykle nevykonavaji
rukodé€lnou praci.

Clanek 2

1.  Smlouvy, na které se vztahuje tato imluva, budou obsahovat dolozky,
které zarucuji zcCastnénym pracovnikiim mzdy (véetné pridavku), pracovni dobu
a dalsi pracovni podminky, které nejsou méné pfiznivé nezli podminky stanovené
pro praci stejné povahy v dotyéném povolani nebo ve vyrobnim odvétvi v oblas-
ti, kde se prace provadi:

a) na zakladé kolektivni smlouvy nebo jinym smluvenym zpisobem vyjedna-
vani mezi organisacemi zaméstnavatelll a pracovnikl, které zastupuji vy-
znamnou ¢ast zamestnavatelll a pracovnikii dotyéného povolani nebo vyrob-
nim odvétvi; nebo

b) na zakladé rozhod¢iho vyroku; nebo

¢) na zaklad¢ vnitrostatnich pravnich predpisi.

2. Jestlize pracovni podminky zminéné v piedchozim odstavci nejsou
upraveny nékterym vySe uvedenym zpisobem v oblasti, kde se prace provadi,
dolozky, které musi byt pojaty do smluv, budou zaml¢ovat zacastnénym pracov-
nikiim mzdy (vcetné ptidavki), pracovni dobu a jiné pracovni podminky, které
nejsou neptiznivejsi nez:

a) podminky stanovené kolektivni smlouvou nebo jinym dohodnutym zptiso-
bem vyjednavani, rozhod¢im vyrokem nebo vnitrostatnimi pravnimi predpi-
sy pro praci stejné povahy v dotyéném povolani nebo vyrobnim odvétvi nej-
blizsi obdobné oblasti; nebo

b) obecna uroven dodrzovana zameéstnavateli patficimi k témuz povolani nebo
k témuz vyrobnimu odvétvi jako strana, s niz je uzaviena smlouva a ktera je
v obdobnych podminkach.

3. Podminky dolozek, které maji byt pojaty do smluv a veskeré zmény
téchto podminek budou stanoveny pfislusnym organem, zplisobem povazovanym
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za nejlépe odpovidajici vnitrostatnim podminkdm po pojednani se zacastnénymi
organisacemi zameéstnavatell a pracovniku, kde takové organisace existuji.

4. Pfislusni orgdn ucinil vhodna opatfeni, jako napt. uverejnéni piislusné-
ho stanoviska v podminkovych seSitech nebo jiné opatfeni, aby se tak oferentiim
umoznilo seznamit se se znénim podminek dolozek.

Clanek 3

Jestlize nelze uzit vhodnych ustanoveni tykajicich se zdravi a bezpecnosti
a socialni péce o pracovniky zaméstnané provadim smluv jiz na zakladé vnitro-
statnich pravnich ptedpist, kolektivni smlouvy nebo rozhod¢iho vyroku, ma pii-
slusni organ ucinit ptfimérené opatfeni, aby se zi€astnénym pracovnikiim zajistili
spravedlivé a pfiméfené podminky zdravotni, bezpe¢nostni a socidlni.

Clanek 4

Pravni predpisy a jiné instrumenty, jimiz se provadéji ustanoveni této umlu-

a) maji:
1) byt dany na védomi vSem zucastnénym osobam;
ii) stanovit osoby povéfené zajisténim provedeni;
iii) vyzadovat, aby vyhlasky byly zfeteln¢ vyveéSeny v zavodech a na jinych
pracovistich, aby se pracovnici mohli informovat o svych pracovnich
podminkach.

b) maji, le¢ by platila jina opatfeni, ktera zarucuji uc¢inné provadeéni piislusnych
ustanoveni, stanovit:
i) vedeni vhodnych zaznamt o délce vykonané prace a mzdach poskytnu-
tych zG€astnénym pracovniktim.
ii) systém inspekce zplisobilé zajistit i¢inné provadeéni.
Cldnek 5
1. Pfiméfené sankce tim, Ze bude odmitnuto sjednat smlouvu, nebo jinak

budou uplatnény v ptipadé nedodrzovani a nediisledném provadéni ustanoveni
pracovnich dolozek.

2. Budou ucinéna vhodna opatieni, bud’ zadrzenim plateb splatnych podle
smlouvy, nebo jinym zplisobem, aby se zapsalo, Ze zuCastnéni pracovnici obdrzi
mzdu, na niZ maji narok.

Clanek 6

Roéni zpravy, které maji byt piedkladany podle &lanku 22 Ustavy Mezina-
rodni organisace prace, budou obsahovat Uplné informace o opatienich, jimiz se
provadeéji ustanoveni této umluvy.

124



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

Cldnek 7

1. Jestlize izemi Clenského statu obsahuje rozsahlé oblasti, kde vzhledem
k tidkému osidleni nebo stupni vyvoje obyvatelstva nelze podle nazoru pfislus-
ného ufadu provadét ustanoveni této umluvy, muze ufad po pojednani se zucast-
nénymi organisacemi zaméstnavatelti a pracovnikil, kde takové organisace exis-
tuji, vyjmout zminéné oblasti z provadéni umluvy, bud' viibec nebo s vyjimkami,
které poklada za vhodné se zietelem k ne€kterym podnikiim nebo nékterym pra-
cim.

2. Kazdy ¢lensky stat uvede ve své prvé rocni zprave, kterou ma predlozit
o provadéni této imluvy podle ¢lanku 22 Gstavy Mezinarodni organisace prace.,
kazdou oblast, ohledné které hodla uzit ustanoveni tohoto ¢lanku, a uda davody,
pro¢ chce uzit téchto ustanoveni. Pozdéji jiz zadny Clensky stdt nebude moci
pouzit ustanoveni tohoto ¢lanku s vyjimkou oblasti, které¢ takto uvedl.

3. Kazdy clensky stat, ktery uzije ustanoveni tohoto ¢lanku, pfezkouma
v obdobich nepiesahujicich tii roky a po projednani se zi¢astnénymi organisa-
cemi zamg&stnavateld a pracovniki, kde takové organisace existuji, moznost roz-
Sifit provadéni této imluvy na oblasti vynaté podle odstavce 1.

4. Kazdy clensky stat, ktery uZije ustanoveni tohoto ¢lanku, uvede ve
svych pozd¢jsich rocnich zpravach oblasti, ohledné nichz se vzdava uzit ustano-
veni tohoto ¢lanku, a kazdy pokrok, jehoz bylo dosazeno pii postupném prova-
déni této imluvy v takovych oblastech.

Clanek 8

Ptislusny tfad bude moci doCasné pozastavit provadéni ustanoveni této
umluvy po projednani se za¢astnénymi organisacemi zaméstnavatelli a pracovni-
kt, kde takové organisace existuji, v pfipadé vyssi moci nebo udalosti, které
predstavuji nebezpeci pro vnitrostatni blaho nebo narodni bezpec€nost.

Cldnek 9

1. Tato tmluva se nevztahuje na GUmluvy uzaviené pied tim, nez tato

umluva nabyla platnosti pro doty¢ny ¢lensky stat.

2.  Vypovézeni umluvy nebude mit vliv na provadéni ustanoveni smluv
uzavienych pred jejim vypovédénim.
Clanek 10
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 11

1. Tato imluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych statu.
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3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact me-
sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

Clanek 12
1.V prohlasenich zaslanych generdlnimu fediteli Mezindrodniho uradu
prace podle odstavce 2 ¢lanku 35 ustavy Mezinarodni organisace prace budou
uvedena
a) uzemi, na nichz se pfislusny Clensky stat zavazuje provadet ustanoveni této
umluvy beze zmén:
b) Uzemi, na nichz se pfislusny Clensky stat zavazuje provadét ustanoveni této
umluvy se zménami, véetné podrobnosti o téchto zménach.
¢) TUzemi, na nichZ nelze tuto umluvu provadét, véetné divodu, pro které ji
nelze provadeét;
d) tzemi, ohledn¢ nichz si piislusny Clensky stat vyhrazuje rozhodnout az po
podrobné&j$im zvazeni situace.
2. Zavazky uvedené pod pismeny a) a b) odstavce 1 tohoto ¢lanku se bu-
dou povazovat za nedilnou soucast ratifikace a budou mit stejnou tc€innost jako
ratifikace.

3. Kazdy c¢lensky stat mize pozd€jsim prohlaSenim zcela nebo Castecné
zrusit jakoukoli vyhradu u¢inénou ve svém pivodnim prohlaseni podle pismene
b), ¢) nebo d) odstavce 1 tohoto ¢lanku.

4. Kazdy Clensky stat miize v dobé¢, kdy lze vypovédél tuto amluvu podle
ustanoveni c¢lanku 22, zaslat generdlnimu fediteli prohlaseni pozménujici
v jakémkoli jiném ohledu znéni kazdého ptfedchéazejiciho prohlaSeni a uvedenim
soucasné situace v ur¢enych tizemich.

Clanek 13

1.V prohlasenich zaslanych generdlnimu fediteli Mezindrodniho uradu
prace ve smyslu odstavce 4 nebo 5 ¢lanku 35 Ustavy Mezinrodni organisace
prace bude uvedeno, zda se ustanoveni této imluvy budou provadét na piislus-
ném uzemi beze zmén anebo se zmeénami, bude-li v prohlaseni uvedeno, ze usta-
noveni této imluvy budou provadéna se zmeénami, je tieba uvést i podrobnosti
o takovych zménach.

2. Clensky stat, ¢lenské staty nebo piislusny mezinarodni organ se mohou
pozdé&jSim prohlasenim zcela nebo ¢aste¢né vzdat prava dovolavat se kterékoliv
zmény uvedené v diivéjsim prohlaseni.

3. Clensky stat, Glenské staty nebo piislu§ny mezinarodni organ mohou
v dobg, kdy lze vypoveédél tuto imluvu podle ustanoveni ¢lanku 22, zaslat gene-
ralnimu fediteli prohlaSeni pozménujici v jakémkoli jiném ohledu znéni kazdého
predchazejiciho prohldseni s uvedenim soucasné situace, pokud jde o provadéni
této umluvy.
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Clanek 14

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
povéd nabude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak je uvedeno v piedchozim odstavci, bude vazan iimluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 15

1.  Generalni feditel Mezindrodniho tifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organisace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

Clének 16

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodu k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych néarodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pted-
chozich ¢lankd.

Clanek 17

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho ufadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadeéni této iimluvy a ptezkou-
ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revise.

Clanek 18

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gpln€ nebo
castecné tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd’ této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 22, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato imluva vSak zlistane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovali a které neratifikovali revidujici tmluvu.
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Clanek 19
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

71. UMLUVA C. 96 —- UMLUVA O PLACENYCH ROZMISTOVACICH
KANCELARICH (REVIDOVANA) 1949

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, kterd byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho Gfadu prace do Zenevy a zde se sesla dne 8. Cervna
1949 na svém 32. zasedani,

kdyz rozhodla v ramci desaté¢ho bodu potradu tohoto zasedani piijmout né-
které navrhy tykajici se revize Umluvy o placenych rozmist'ovacich kancelafich,
1933, ktera byla piijata konferenci na jejim sedmnéctém zasedani,

kdyz ustanovila, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni Umluvy, do-
pliujici Umluvu o zprostiedkovatelné prace, 1948, ktera stanovi, ze kazdy clen-
sky stat, vazany touto Umluvou, bude vydrzovat nebo zajisti vydrzovani vetejné
a bezplatné zprostfedkovatelny prace, a kdyz uvazila, ze takovy tifad ma byt
k dispozici vSem kategoriim pracujicich,

pfijimd dne prvého Cervence roku tisic devét set Ctyficet devét nasledujici
Umluvu, ktera bude oznac¢ena jako "Umluva o placenych rozmistovacich kance-
larich (revidované znéni), 1949":

Cast 1
Vseobecna ustanoveni
Cldnek 1

1. Pro ucely této Umluvy se pod terminem "placena rozmistovaci kance-
141" rozuméji
a) rozmistovaci kancelafe, které pracuji pro zisk, tj. kazda osoba, spolecnost,

instituce, kanceldf nebo jind organisace, ktera zprostfedkuje pracujicimu

zaméstnani nebo zaméstnavateli pracovnika za pfimy nebo neptimy financni

nebo jiny hmotny zisk; tento termin se nevztahuje na noviny nebo jiné pu-

blikace, jestlize ovSem neni jejich vylucnou nebo hlavni néplni byt zpro-

sttedkovatelem mezi zaméstnavateli a pracujicimi;

b) rozmistovaci kancelate, které¢ nepracuji pro zisk, tj. zprostfedkovatelny pra-
ce jakékoli spole¢nosti, instituce, kancelafe nebo jiné organisace, které,
i kdyZ nepracuji pro finan¢ni nebo jiny hmotny zisk, vybiraji bud’ od za-
meéstnavatele, nebo pracujiciho za vySe uvedené sluzby zapisné, pravidelné
prispevky nebo jakykoli jiny poplatek.
2. Tato Umluva se nevztahuje na zprostiedkovani prace namoinikam.
Clének 2
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1. Kazdy clensky stat, ktery ratlﬁku]e tuto Umluvu, uvede v ratifikacni
listing, zda piijima ustanoveni Casti II. této Umluvy, ktera stanovi postupné ruse-
ni placenych rozmistovacich kancelafi pracujicich pro zisk a predpisy pro ostatni
kancelate, nebo ustanoveni Casti I11., které stanovi piedpisy pro placené rozmis-
tovaci kancelafe vcetné kancelati, které pracuji pro zisk.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery p¥ijme ustanoveni Casti III. této Umluvy, mii-
7e pozdé&ji oznamit generalnimu fediteli, Ze pfijima ustanoveni Casti II. od data,
kdy generalni feditel zaregistruje takové oznameni, nebudou se jiz vztahovat na
prisluiny ¢lensky stat ustanoveni Casti III. této Umluvy, ale ustanoveni Casti II.

Cast I
Postupné ruseni placenych rozmistovacich kanceldari, které pracuji pro zisk,
a predpisy pro ostatni kancelare
Cldnek 3

1. Placené rozmist'ovaci kancelate, které pracuji pro zisk, citované v od-
stavci 1 (a) ¢lanku 1 budou zruseny béhem stanovené lhtty, kterou urci kompe-
tentni organ.

2. Tyto kancelafe nebudou zruseny, dokud nebude zfizena vetejna zpro-
sttedkovatelna prace.

3. Kompetentni organ mize urcit riznou lhiitu pro rusSeni kancelari, které
obstaravaji rozmisténi pro rtizné kategorie osob.

Clanek 4

1. Placené rozmist'ovaci kancelate, které pracuji pro zisk, budou do té do-

by, nez se zrusi,

a) podléhat kontrole kompetentniho organu a

b) uctovat pouze poplatky a vylohy podle sazebniku, ktery byl piedlozen kom-
petentnimu organu a schvalen, anebo ktery stanovil tento organ sam.

2. Toto kontrola bude zejména zaméfena na odstrafiovani jakéhokoliv
zneuzivani v souvislosti s ¢innosti placenych rozmist'ovacich kancelaii, které
pracuji pro zisk.

3. Za tim ucelem se kompetentni organ vhodnym zptisobem poradi a pfi-
slusnymi zaméstnavatelskymi a zaméstnaneckymi organisacemi.

Clanek 5

1.  Kompetentni organ povoli ve vyjimecnych piipadech vyjimky z usta-
noveni odst. 1 ¢lanku 3 této Umluvy u kategorii osob pfesn¢ ur¢enych narodnimi
zakony nebo predpisy, pro néz by vefejnd zprostfedkovatelna prace nemohla
zajistit vhodné umisténi. Tyto vyjimky lze ucinit pouze po poradé s ptislusnymi
zameéstnavatelskymi a zaméstnaneckymi organisacemi.
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Kazda placené rozmistovaci kancelat vyjimecné povolend podle ustanoveni
tohoto ¢lanku:

a) bude podléhat kontrole kompetentniho organu;

b) musi mit kazdy rok nové povoleni k provozovani ¢innosti, o jehoz obnoveni
rozhoduje kompetentni Gfad;

c) bude uctovat pouze poplatky a vylohy podle sazebniku, ktery byl piedlozen
kompetentnimu organu a schvalen, anebo ktery tento organ stanovil sam;

d) bude umistovat pracovniky nebo provadét nabor pracovnikti v zahranici
pouze tehdy, ma-li k tomu povoleni kompetentniho organu a koné-li tuto
praci za podminek stanovenych platnymi narodnimi zékony nebo ptedpisy.

Clanek 6
Placené rozmistovaci kancelate, které nepracuji pro zisk, jak uvadi odst. 1

b) ¢lanku 1:

a) musi mit opravnéni k provozovéni ¢innosti vydané kompetentnim organem
a budou podléhat kontrole tohoto organu;

b) nesmi uctovat vyssi poplatky, nez jaké jsou uvedeny v sazebniku, ktery byl
predloZzen kompetentnimu organu a schvalen, nebo ktery stanovil tento or-
gan sam, a budou dbat pfitom piisn€ na skutecné vzniklé vydaje; a

c) budou umistovat nebo provadét nabor pracovnikli v zahrani¢i pouze tehdy,
maji-li k tomu povoleni kompetentniho organu a konaji-li tuto praci za
podminek stanovenych platnymi narodnimi zakony nebo piedpisy.

Clanek 7
Kompetentni organ ucini potiebna opatieni, aby se presvédcil, ze neplacené
rozmistovaci kancelafe provozuji svou ¢innost zdarma.
Cldnek 8
Budou ptedepsany prislusné tresty, bude-li tfeba, i odnéti povoleni a oprav-
néni stanovena touto Umluvou, za kazdé poruseni ustanoveni této ¢asti Umluvy
nebo narodnich zakoni nebo piedpist provadégjicich tato ustanoveni.
Cldnek 9
Vyroéni zpravy piedkladané podle ¢lanku 22 Ustavy Mezinarodni organisa-
ce prace budou obsahovat vSechny potifebné informace o vyjimkéch uc€inénych
podle ¢lanku 5, zejména informace o poctu kancelafi, které byly vyjimecné povo-
leny, a o rozsahu jejich ¢innosti, zdvodnéni povolenych vyjimek a informace

o opatienich, kterd ucinil kompetentni organ za ti¢elem kontroly ¢innosti prislus-

nych kancelafi.
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Cast 111
Predpisy pro placené rozmistovaci kancelare
Clanek 10
Placené rozmistovaci kancelare, které pracuji pro zisk, jek uvadi odst. 1 a)

¢lanku 1:

a) budou podléhat kontrole kompetentniho organu;

b) musi mit kazdy rok nové povoleni k provozovani ¢innosti, o jehoz obnoveni
rozhoduje pfislusny urad;

¢) budou uctovat pouze poplatky a vylohy podle sazebniku, ktery byl predlozen
prislusnému organu a schvalen, anebo ktery stanovil tento organ sam;

d) budou umistovat pracovniky nebo provadét nabor pracovnikd v zahranic¢i
pouze tehdy, maji-li tomu povoleni kompetentniho organu a konaji-li tuto
praci za podminek stanovenych platnymi narodnimi zékony nebo ptedpisy.

Clanek 11
Placené rozmistovaci kancelafe, které nepracuji pro zisk, jak uvadi odst. I b)

¢lanku 1:

a) musi mit opravnéni k provozovani ¢innosti vydané kompetentnim organem
a budou podléhat kontrole tohoto organu;

b) nesmi uctovat vyssi poplatky, nez jaké jsou uvedeny v sazebniku, ktery byl
predlozen kompetentnimu organu a schvalen, nebo ktery stanovil tento or-
gan sam, a budou dbat pfitom piisn¢ na skutecn¢ vzniklé vydaje; a

c) budou umistovat nebo provadét nabor pracovnikl v zahrani¢i pouze tehdy,
maji-li k tomu povoleni kompetentniho orgdnu a konaji-li tuto praci za
podminek stanovenych platnymi narodnimi zakony nebo piedpisy.

Clanek 12
Kompetentni organ uc€ini potfebna opatieni, aby se presvéddil, Zze neplacené
rozmistovaci kancelafe provozuji svou ¢innost zdarma.
Clanek 13
Budou predepsany prislusné tresty, bude-li tfeba i odnéti povoleni a oprav-
néni stanovena touto Umluvou, za kazdé poruseni ustanoveni této asti Umluvy
nebo narodnich zékoni nebo predpist provadéjicich tato ustanoveni.
Clanek 14
Vyroéni zpravy piedkladané podle ¢lanku 22 Ustavy Mezinarodni organisa-
ce prace budou obsahovat vSechny potfebné informace o opatienich, které ucinil

prislusny organ za ucelem kontroly ¢innosti placenych rozmistovacich kancelafi,
zvlaste kancelafi, které pracuji pro zisk.
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Cast IV
Riizna ustanoveni
Clének 15

1.  Ma-li zemé¢ Clenského statu rozsahla uzemi, kde pro tidké osidleni oby-
vatelstvem nebo vzhledem k dosazenému stupni rozvoje povazuje ptislusny or-
gan ustanoveni této Umluvy za neproveditelné, miize pfislusny organ vyjmout
takové izemi z aplikace této Umluvy bud zcela, nebo ucinit také vyjimky, které
povazuje za vhodné ve vztahu k uréitym podniktim nebo zaméstnanim.

2. Kazdy Clensky stat oznami ve své prvni vyrocni zprave o aplikaci této
Umluvy, kterou ptedklada podle ¢lanku 22 Ustavy Mezindrodni organisace pra-
ce, vSechna tzemi, pro které navrhuje pouZzit ustanoveni tohoto ¢lanku, a téz
zdGvodni tento ndvrh; zadny ¢lensky stat nepouzije po predlozeni své prvni vy-
ro¢ni zpravy ustanoveni tohoto ¢lanku nad tento ramec.

3. Kazdy clensky stat, ktery pouzil ustanoveni tohoto ¢lanku, oznaci ve
svych dalsich vyrocnich zpravach uzemi, pro kterd se vzdava prava uplatnit zmi-
nénd ustanoveni.

CastV
Zaverecnd ustanoveni
Clanek 16

Ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Mezinarodni-
ho tfadu prace k registraci.
Clanek 17
1. Tato Umluva bude zavazna pouze pro ¢lenské staty Mezinarodni orga-
nisace prace, jejichz ratifikace budou zaregistrovany generalnim feditelem.
2. Tato Umluva nabude u¢innosti dvanact mésicti poté, co generalni fedi-
tel zaregistruje ratifikace prvnich dvou ¢lenskych stata.
3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat nabude Umluva G&innosti dvanact mésict
od data, kdy byla zaregistrovana Jeho ratifikace.
Clanek 18
1.V prohlaenich, ktera podle odst. 2 ¢lanku 35 Ustavy Mezinarodni or-
ganisace prace budou zaslana generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace,
budou uvedena:

a) Uzemi, pro ktera se ptislusny ¢lensky stat zavazuje aplikovat ustanoveni této
Umluvy beze zmény;

b) uzemi, pro které se zavazuje aplikovat pozménénd ustanoveni této umluvy,
a podrobnosti o téchto zménach;

¢) Tzemi, pro které nelze tuto Umluvu aplikovat, a diivody, pro které nelze
k aplikaci pfistoupit;
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d) Gzemi, pro které si pfislusny clensky stat vyhrazuje pravo rozhodnout az po
dal$im zvazeni situace.

2. Zavazky citované v pododstavci a b) odst. 1 tohoto ¢lanku se povazuji
za nedilnou soucast ratifikace a maji platnost jako ratifikace.

3. Kazdy Clensky stat mize kdykoliv novym prohlasenim zcela nebo ¢as-
te¢né zrusit jakoukoliv vyhradu, kterou ucinil ve svém piredeslém prohlaseni pod-
le pododstavce b), ¢) nebo d) odst. 1 tohoto ¢lanku.

4. Kazdy clensky stat mize v dob¢, kdy lze podle ustanoveni ¢lanku 20
vypovédét tuto Umluvu, zaslat generalnimu fediteli nové prohlaseni, ve kterém
meéni po jakékoliv jiné strance znéni kazdého ptredeslého prohlaseni a oznamuje
soucasnou situaci vybranych uzemi.

Clanek 19

1.V prohlasenich, ktera jsou zasilana generalnimu fediteli Mezinarodniho
tfadu prace podle odst. 4 nebo 5 &lanku 35 Ustavy Mezinarodni organisace pra-
ce, bude uvedeno, zda ustanoveni této Umluvy budou aplikovana v piisluiném
uzemi bez zmén nebo pozmeénena; budou-li ustanoveni pozménéna, je tieba uvést
v prohlasenich podrobnosti o téchto zménach.

2. Piislusny clensky stat, ¢lenské staly nebo pfislusny mezinarodni organ
muze kdykoli v pozdé€j§im prohldSeni se vzdat zcela nebo Castecné prava pouzit
jakoukoli zménu uvedenou v kazdém predeslém prohlaseni.

3. PiisluSny Clensky stat, Clenské staty nebo pfislusny mezinarodni organ
miize v dobg, kdy 1ze podle ustanoveni Clanek 20 vypovédét tuto Umluvu, zaslat
generalnimu fediteli nové prohlaseni, ve kterém meéni po jakékoli jiné strance
znéni kazdého predeslého prohlaSeni a oznamuje soucasnou situaci, pokud jde o
aplikaci této Umluvy.

Clanek 20

1. Kazdy ¢&lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, ji mize vypovédét
po uplynuti deseti let od data, kdy tato Umluva poprvé nabyla u¢innosti, pisem-
nym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Gfadu prace; generalni reditel
toto pisemné sdéleni vypovédi zaregistruje. Vypovéd nabude ucinnosti jeden rok
od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu a ktery nepouzije
prava ji vypoveédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti
obdobi deseti let, jak je uvedeno v predchozim odstavci; bude vazan Umluvou na
dalsi obdobi deseti let a poté ji mize vypoveédét vzdy po uplynuti deseti let za
podminek uvedenych v tomto ¢lanku.
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Clének 21

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace registraci vSech ratifikaci, prohlaseni
a vypovedi, které mu ¢lenské staty Organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace oznamovat registraci ratifikace
druhé v poradi, upozorni generalni feditel ¢lenské staty Organisace na datum,
kdy tato Umluva nabude u¢innosti.

Clanek 22

Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace zasle generalnimu tajemnikovi
Spojenych narodu k registraci podle clanku 103 Charty Spojenych narodt Gplné
informace o vSech ratifikacich, prohlaSenich a vypovédich, které zaregistroval
podle ustanoveni piedchozich ¢lank.

Clanek 23

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho tfadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a prezkou-
ma, zde je zdhodno dat na potad jednani zasedani otazku jeji tipIn€ nebo ¢astecné
revize.

Clanek 24

1. Pfijme-li Generalni konference novou Umluvu revidujici aplné nebo

castec¢né tuto Umluvu a neustanovuje-li nova Umluva jinak -

a) ratifikace nové revidované Umluvy zplisobi ipso jure okamzitou vypoved
této Umluvy, bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 2c¢, a to s vyhradou a jakmile
nova revidovanad Umluva nabude u¢innosti;

b) od doby, kdy nové revidovana Umluva nabude t&innosti, tato Umluva pies-
tane byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato Umluva ziistane ve viech piipadech i¢inna ve své form& a obsahu
pro ty Clenské staty, které ji ratifikovaly, které vSak neratifikovaly novou revido-
vanou Umluvu.

Clanek 25
Anglické a francouzské znéni této Umluvy ma stejnou platnost.

72. UMLUVA (. 97— UMLUVA O PRACOVNI MIGRACI
(REVIDOVANA), 1949

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolanad Spravni radou Mezinarodniho tifadu prace do Zenevy a tam se sesla
dne 8. ¢ervna 1949 na svém tiicatém druhém zasedani,
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rozhodnuvsi piijmout n&které navrhy tykajici se revise Umluvy o migruji-
cich pracovnicich, 1939, pfijaté Konferenci na jejim dvacatém patém zasedani,
kterazto otazka je obsaZena v 11. bodu poradu zasedani,

jsouc nazoru, Ze tyto nazory maji mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijimé dne 1. ervence 1949 tuto imluvu, kterd bude oznaCovana jako
Umluva o pracovni migraci (revidovana), 1949:

Clanek 1

Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, pro ktery je tato imluva

v platnosti, se zavazuje, Ze podd Mezindrodnimu ufadu prace a kazdému clen-

skému statu na jeho zadost:

a) informace o vnitrostatni politice a zdkonodarstvi, ktera se tykaji vystéhovani
a prist¢hovani;,

b) informace o zvlaStnich ustanovenich o pohybu migrujicich pracovnikil
a o jejich pracovnich a zivotnich podminkéach;

c) informace o vSeobecnych dohodach a zvlastnich ujednanich, které ptislusny
Clensky stat uzavtel.

Cldnek 2
Kazdy clensky stat, pro ktery je tato umluva v platnosti, se zavazuje zajistit
nebo se presvédcovat ze je zajiSténa vyhovujici a bezplatna sluzba povétena po-
skytovanim pomoci a zejména presnych informaci migrujicim pracovnikdm.
Clanek 3
1. Kazdy ¢lensky stat, pro ktery je tato imluva v platnosti, se zavazuje,
pokud to dovoluje vnitrostatni zakonodarstvi, ucinit vSechna vhodna opatieni
proti nepravdivé propagaci tykajici se vyst€hovalectvi a pfistéhovalectvi.
2. Za timto ucelem bude spolupracovat, pokud je to ucelné, s ostatnimi
zucCastnénymi Clenskymi staty.
Clanek 4
Ve vhodnych ptipadech kazdy clensky stat ucini v mezich své plisobnosti
opatfeni k usnadnéni odjezdu, cesty a piijeti migrujicich pracovnik.
Clanek 5
Kazdy clensky stat, pro ktery je tato iimluva v platnosti, se zavazuje udrzo-
vat v mezich své ptisobnosti vyhovujici zdravotnické sluzby povéiené:

a) zjistit, pokud je tfeba, jak pfi odjezdu, tak pfi piijezdu, Zze zdravotni stav
migrujicich pracovnikil a ¢lent jejich rodiny, ktefi jsou opravnéni je dopro-
vazet nebo je nésledovat, je uspokojivy;

b) dbat na to, aby migrujicim pracovnikiim a ¢lentim jejich rodiny byla posky-
tovana dostacujici zdravotni péce a zajistény dobré hygienické podminky pfi
jejich odjezdu, béhem cesty a pii piijezdu do zemé urceni.
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Clanek 6

1. Kazdy c¢lensky stat, pro ktery je tato imluva v platnosti, se zavazuje za-
chéazet bez diskriminace z divodu narodnosti, rasy, nabozenstvi nebo pohlavi
s pristéhovalci, ktefi jsou po pravu na jeho uzemi, nikoliv méné ptiznivé nez
s vlastnimi ptislusniky, pokud jde o tyto zalezitosti:

a) jsou-li takové otazky upraveny zdkonodarstvim nebo podléhaji dohledu
spravnich organti:

1) odmeéna za praci vCetné¢ rodinnych ptidavkii, pokud jsou soucasti od-
meény za praci, pracovni doba, prace pfescas, placena dovolend, omeze-
ni domdacké prace, nejnizsi veék, kdy je pfistupné zaméstnani, ucebni
pomér a odborny vycvik, prace zen a mladistvych;

ii) Clenstvi v odborovych organizacich a ucast na vyhodach zarucenych
kolektivnimi smlouvami;

iii) ubytovani,

b) socialni zabezpeceni (totiz pravni piedpisy o pracovnich turazech, nemocech
z povolani, o matefstvi, onemocnéni, stafi a timrti, nezaméstnanosti a o na-
kladech na domacnost, jakoz i 0 kazdém jiném ptipadu, ktery je kryt sousta-
vou socialniho zabezpeceni s vyjimkou:

i)  pfislusnych ujednani o zachovani nabytych a nabyvanych prav;

il) zvlaStnich uprav stanovenych vnitrostatnim zdkonodarstvim zemé pfi-
stehovani, které se tykaji davek nebo castecnych davek, jez maji byt
placeny vyluéné z vefejnych fondi, jakoz i ptidavkd poskytovanych
osobam, které nesplituji ptispévkové podminky stanovené pro piiznani
normalniho dtichodu,

¢) dang, davky a ptispévky spojené s praci, vybirané se zietelem k zaméstnané
0sobg;

d) pravni zalezitosti tykajici se otazek zminénych v této imluvé.

2.V ptipadech federalnich stat ustanoveni tohoto ¢lanku budou provade-
na v rozsahu, v némz jsou otazky, jichz se tykaji, upraveny federalnim zakono-
darstvim nebo podléhaji federalnim spravnim tfadim. Je véci kazdého ¢lenského
statu stanovit v jakém rozsahu a za jakych podminek se tato ustanoveni budou
vztahovat na otazky, jez jsou upraveny zakonodarstvim dil¢ich statl, provincii
nebo kantont nebo podléhaji jejich spravnim ufadiim. Clensky stat uvede ve své
kazdoro¢ni zpravé o provadéni umluvy, v jakém rozsahu jsou otazky zminéné
v tomto ¢lanku upraveny federalnim zadkonodarstvim nebo podléhaji federalnim
spravnim ufadiim. Pokud jde o otazky, jez jsou upraveny zdkonodarstvim dil¢ich
statll, provincii nebo kantonti nebo které podléhaji jejich spravnim ufadtm, ¢len-
sky stat ucini opatieni podle ustanoveni bodu b) odstavce 7 ¢lanku 19 tstavy
Mezinarodni organizace prace.
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Cldnek 7
1. Kazdy clensky stat, pro ktery je tato imluva v platnosti, se zavazuje, Ze
jeho zprostfedkovatelny prace a jiné sluzby, které se zabyvaji migraci, budou
spolupracovat s obdobnymi sluzbami ostatnich ¢lenskych stat.

2. Kazdy ¢lensky stat, pro ktery je tato imluva v platnosti, se zavazuje, ze
sluzby poskytované jeho vetfejnymi zprosttedkovatelnami prace budou poskyto-
vany migrujicim pracovnikim bezplatné.

Clanek 8

1. Migrujici pracovnik, jemuz byl povolen trvaly pobyt, a ¢lenové jeho
rodiny, ktefi jsou opravnéni ho doprovazet nebo ho nasledovat, nemohou byt
poslani zpét na uzemi, odkud pochazeji nebo odkud se vystéhovali, jestlize mi-
grujici pracovnik pro nemoc nebo uraz nemtize vykonavat své zameéstnani, pokud
k nemoci nebo tirazu doslo az po jeho piijezdu, le¢ by si to prali nebo jestlize to
stanovi mezinarodni dohody, jimiZ je zucastnény Clensky stat vazan.

2. Jestlize migrujicim pracovnikim po jejich piijezdu do zemé, kam se
ptist¢hovali, byl povolen trvaly pobyt, piislusny ufad takové zem¢ muze rozhod-
nout, ze ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku se budou uplatiiovat az po pfiméie-
né dobe¢, ktera nesmi byt v zddném ptipadé delsi péti let od data, kdy byl tako-
vym migrujicim pracovnikiim povolen vstup do zemé.

Cldnek 9

Kazdy cClensky stat, pro ktery je tato imluva v platnosti, se zavazuje, Ze do-
voli s piihlédnutim k omezenim stanovenym vnitrostatnim zakonodarstvim, po-
kud jde o vyvoz a dovoz deviz, pfevod takové Casti vydélku a uspor migrujiciho
pracovnika, kter¢ si pieje prevést.

Clanek 10

Jestlize pocet migrujicich pracovnikii, ktefi prechazeji z uzemi jednoho
¢lenského statu na izemi druhého ¢lenského statu je dostatecné vysoky, prislusné
urady zuCastnénych zemi maji, kdykoliv je to potfebné nebo zddouci, uzaviit
dohody upravujici otazky spoleéného zajmu, které mohou vyvstat pti provadéni
ustanoveni této umluvy.

Clanek 11

1. Pro ucely této umluvy vyraz "migrujici pracovnik" znamena osobu, kte-
ra se vystéhovava z jedné zemé do zeme druhé, aby tam vykonavala zaméstnani
nikoli na svtij vlastni ucet; zahrnuje kazdou osobu, které byl fadné povolen vstup
do zemé jako migrujicimu pracovniku.

2. Tato umluva se nevztahuje:
a) na pohrani¢ni pracovniky,

b) na kratkodoby vstup do zemé osob, které vykonavaji svobodné povolani,
a umélcu;
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c) nanamoiniky.
Clanek 12
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 13

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezindrodni organizace préa-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mesicii poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
Clanek 14

1. Kazdy c¢lensky stat ratifikujici tuto umluvu mtze v prohlaseni pfipoje-
ném ke své ratifikaci vyloucit z ratifikace nékterou nebo vsechny piilohy timlu-
Vy.

2. S vyhradou otdzek uvedenych v takovém prohlaSeni maji ustanoveni
priloh stejnou u€innost jako ustanoveni vlastni umluvy.

3. Kazdy clensky stat, ktery ucinil takové prohlaseni, mize pozdéji
v prohlaseni zaslaném generalnimu fediteli oznamit, ze pfijima ncékterou nebo
vSechny ptilohy zminéné v jeho prohlaseni; od data registrace takového nového
oznameni generalnim feditelem budou ustanoveni pfiloh mit pro takového ¢lena
stejnou ucinnost.

4. Pokud prohlaseni u¢inéné podle odstavce 1 tohoto ¢lanku ohledné pii-
lohy zGstava v platnosti, mize Clensky stat vyjadrit svou vili pfijmout pfilohu
s pravni silou jako doporuceni.

Clanek 15

1. 'V prohlasenich zaslanych generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu
prace podle odstavce 2 Clanku 35 tstavy Mezinarodni organisace prace budou
uvedena
a) uzemi, na nichz se pfislusny ¢lensky stat zavazuje provadét ustanoveni této

umluvy a nékterych nebo vSech jejich ptiloh beze zmén;

b) Uzemi, na nichz se prislusny ¢lensky stat zavazuje provadét ustanoveni této
umluvy a nékterych nebo vsech jejich pfiloh se zménami, véetné podrobnos-
ti o t€chto zménach;

c) Uzemi, na nichz nelze tuto imluvu a nékteré nebo vSechny jeji prilohy pro-
vadet, véetné diivoda, pro které ji nelze provadet;

d) tuzemi, ohledn€ nichz si pfislusny ¢lensky stat vyhrazuje rozhodnout az po
podrobnéj$im zvazeni situace.
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2. Zavazky uvedené pod pismeny a) a b) odstavce 1 tohoto ¢lanku se bu-
dou povazovat za nedilnou soucast ratifikace a budou mit stejnou ucinnost jako
ratifikace.

3. Kazdy clensky stat mize pozd€jSim prohldSenim zcela nebo ¢astecné
zrusit jakoukoli vyhradu u¢inénou ve svém piivodnim prohlaseni podle pismene
b), ¢) nebo d) odstavce 1 tohoto ¢lanku.

4. Kazdy ¢lensky stat mize v dobé¢, kdy lze vypovédét tuto umluvu podle
ustanoveni ¢lanku 22, zaslat generadlnimu fediteli prohlaseni pozménujici v ja-
kémkoli jiném ohledu znéni kazdého ptfedchazejiciho prohlaseni s uvedenim
soucasné situace v ur¢enych uzemich.

Clanek 16

1. 'V prohlasenich zaslanych generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu
prace ve smyslu odstavce 4 nebo 5 Clanku 35 ustavy Mezindrodni organizace
prace bude uvedeno, zda se ustanoveni této umluvy a nékteré nebo vSech jejich
priloh budou provadét na prislusném uzemi beze zmén anebo se zménami; bude-
li v prohlaseni uvedeno, ze ustanoveni této imluvy a n¢které nebo vsech jejich
pfiloh budou provadéna se zménami, je tfeba uvést i podrobnosti o takovych
zmeénach.

2. Clensky stat, ¢lenské staty nebo pfisluiny mezindrodni organ mohou
kdykoliv v ndsledném prohlaseni se vzdat zcela nebo z¢asti prava uzit jakychkoli

vvvvvv

3. Clensky stat, lenské staty nebo piisluiny mezinarodni organ mohou
v dobé¢, kdy Ize vypovédet tuto umluvu a nékterou nebo vSechny jeji prilohy pod-
le ustanoveni ¢lanku 17 vypoveédét, mohou zaslat generalnimu fediteli prohlaseni
pozménujici v jakémkoli jiném ohledu znéni kazdého ptredchazejiciho prohlaseni
s uvedenim soucasné situace, pokud jde o provadéni této umluvy.
Clének 17

1. Clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, miize ji vypovédét po uply-
nuti deseti let ode dne, kdy tato iimluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym sdé-
lenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Gradu prace, ktery je zapise. Vypoveéd
nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Clensky stat, jenZ ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouZije prava ji vy-
povédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nésledujiciho po uplynuti obdobi deseti
let, jak uvedeno v ptedchozim odstavci, bude vazdn umluvou na dalsi desetileté
obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetilet¢ého obdobi za
podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

3.V dobé, kdy je umluvu mozné vypovédét v souladu s ustanovenim
predchazejicich ¢lankl, mize ¢lensky stat, ktery umluvu nevypovédél, v prohla-
Seni zaslaném generdlnimu fediteli vypovédét oddélené pirilohu tmluvy, ktera je
pro clensky stat ucinna.
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4. Vypovézeni této imluvy nebo nékteré nebo vsech jejich priloh nebude
mit vliv na prava zaru¢ena migrantim a ¢lentim jejich rodin pokud se pfistéhova-
li v dob¢ ucinnosti timluvy nebo jeji prilohy pro ptislusné uzemi, kde vyvstava
otazka pokracujici platnosti téchto prav.

Clének 18

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci, prohlaseni a vypo-
védi, které mu ¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd¢lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Clanek 19

Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych nérodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich, prohlaSenich a vypovédich, které zapsal podle
ustanoveni piedchozich ¢lankt.

Clének 20

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho ufadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a ptfezkou-
ma, zda je zahodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo CasteCné revize.

Clanek 21

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gpln€¢ nebo
¢astecné tuto timluvu a nestanovi-li nova imluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy clenskym statem zplsobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni vySe uvedeného
¢lanku 17, a to s vyhradou, Ze nova revidujici umluva nabude G¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato timluva piestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 22

1. Mezinarodni konference prace mize na svém zasedani, na které tato
otazka byla zafazena na program jednani, pfijmout dvoutfetinovou vétSinou revi-
dovany text jedné nebo vice pfiloh této umluvy.

2. Kazdy clensky stat, pro ktery je tato imluva v platnosti, v obdobi jed-
noho roku nebo za vyjimecnych okolnosti osmnécti mésicti od ukonceni zasedani
konference piedlozi revidovany text organu nebo orgadntim, v jejichz kompetenci
tato véc je, pro prijeti nového pravniho piedpisu nebo jiného postupu.
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3. Revidovany text nabude u¢innosti pro kazdy ¢lensky stat, pro ktery je
tato umluva v platnosti, po zaslani prohlaseni generalnimu fediteli Mezinarodni-
ho uradu prace, ve kterém ¢len sdéluje pfijeti revidovaného textu.

4. 0Od doby, kdy konference pfijme revidovany text ptilohy, bude ¢len-
skym statim otevien k ratifikacim pouze tento revidovany text.

Clanek 23
Anglické a francouzské znéni této imluvy jsou stejn€ zavazna.
Priloha I

Nabor, umistovani a pracovni podminky migrujicich pracovniki, jejichz
nabor neni provadén na zakladeé ujednani o hromadné migraci pod dohledem
viady

Clanek 1
Tato priloha se vztahuje na migrujici pracovniky, jejichz nédbor neni prova-
dén na zaklad€ ujednani o hromadné migraci pod dohledem vlady.
Clanek 2
Pro ucely této ptilohy:
a) vyraz "nabor" znamena:

1)  najmuti do prace néjaké osoby na urc¢itém Uzemi na ucet zaméstnavate-

le na jiném uzemi,

ii) zavazek vici osobé na ur€itém uzemi zajistit ji zaméstnani na jiném

uzemi, jakoz i pfijeti opatfeni tykajicich se tkonti zminénych pod 1)
a ii) véetn€ vyhleddvani a vybéru emigrantll, jakoz i jejich vypraveni na
cestu;
b) vyraz "pfijeti" znamena vSechny tkony k zajisténi nebo usnadnéni piijezdu
nebo dovoleni vstupu na uzemi osob ptijatych za podminek uvedenych vyse

pod pismenem a);
¢) vyraz "umistovani" znamena v§echny ukony k zajisténi nebo ulehéeni zapo-

jeni do prace pfijatych osob za podminek uvedenych pod pismenem b) toho

to ¢lanku.
Clanek 3

1. Kazdy Clensky stat, pro ktery je tato smlouva v platnosti a jehoz zako-
nodarstvi dovoluje nabor, pfijeti a umist'ovani, tak jak jsou vymezeny v ¢lanku 2,
upravi tyto ukony, k nimzZ je podle svého zdkonodarstvi opravnén, podle ustano-
veni tohoto ¢lanku.

2. S vyhradou ustanoveni uvedenych v nasledujicim odstavci, jsou oprav-
nény k provadéni naboru, pfijeti a k umistovani toliko:

a) vetejné zprostiedkovatelny prace nebo jiné organy na tizemi, kde se ¢innost
provadi;
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b) vefejné organy na jiném Uzemi, neZ se provadi ¢innost a jez jsou opravnény
provadét takovou Cinnost na tomto uzemi na zdkladé dohody mezi ziucastné-
nymi vladami;

c¢) kazdy organy ustaveny podle ustanoveni nékterého mezinarodniho instru-
mentu.

3. Pokud to umoziluje vnitrostatni zdkonodarstvi nebo dvoustranné ujed-

nani, nabor, pfijeti a umistovani mohou byt provadény:

a) zaméstnavatelem nebo osobou v jeho sluzbach a jednajici jeho jménem
s vyhradou, pokud toho je tfeba v zajmu migrujiciho pracovnika, schvaleni
a dohledu pfislusného uradu;

b) soukromou agenturou, jestlize ji pfedem dal opravnéni vykonavat takovou
¢innost ufad pfislusny pro tizemi, kde ¢innost ma byt vykonavana, v piipa-
dech a za podminek, které budou stanoveny:

1)  bud pravnimi predpisy tohoto uzemi,

ii) anebo na zaklad¢ dohody mezi pfisluSnym Gfadem tzemi, odkud vysté-
hovalectvi vychazi, nebo jinym orgénem, zfizenym ve shodé s usta-
novenimi mezinarodniho instrumentu, a pfislusnym ufadem uzemi, kam
vystéhovalectvi sméfuje.

4. Pfislusny afad pro uzemi, kde se Cinnost vykonava, bude dohlizet na
¢innost organti a osob, jimZ bylo vydano opravnéni podle odstavce 3 pism. b),
s vyjimkou organt ustavenych podle ustanoveni mezinarodniho instrumentu,
jejichz postaveni se bude i nadale Fidit ustanovenimi takového instrumentu nebo
dohodami mezi takovym orgénem a piislusnym zucastnénym uradem.

5. Zadné ustanoveni tohoto ¢lanku nemiize byt vykladano tak, Ze piipousti
pfijeti migrujicich za praci na tizemi jakéhokoliv ¢lena jinou osobou nebo orga-
nem, nez je kompetentni utfad pro tyto otdzky na tizemi ptist€hovani.

Clanek 4

Kazdy clensky stat, pro ktery je tato priloha v platnosti, se zavazuje zajistit
bezplatnost tkonli provadénych vetejnymi zprostfedkovatelnami prace, pokud
jde o nabor, ptijeti a umistovani migrujicich pracovnikd.

Clanek 5

1. Kazdy clensky stat, pro ktery je tato ptiloha v platnosti a jenz ustanovil
kontrolni systém pracovnich smluv mezi zaméstnavatelem nebo osobou jednajici
jeho jménem a migrujicim pracovnikem, se zavazuje, ze bude vyzadovat:

a) aby jedno vyhotoveni pracovni smlouvy bylo ddno migrujici osobé pied
jejim odjezdem nebo, jestlize se na tom zucastnéné vlady shodnou, v pfiji-
macim stiedisku pfi jejim piijezdu na Gizemi, kam se pristéhovava;

b) ze umluva bude obsahovat ustanoveni o pracovnich podminkéch a zejména
o mzdé¢ nabidnuté migrujici osob¢;
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c) ze migrujici osoby obdrzi pisemné pied svym odjezdem, bud’ v listing, ktera
se ji tyka individualné jako jednotlivce nebo skupiny, jejiz je clenem, infor-
mace o vSeobecnych Zivotnich a pracovnich podminkach, které se na ni bu-
dou vztahovat na tizemi, kam se pfistéhovava.

2. Jestlize stejnopis smlouvy ma byt odevzdan migrujici osobé pfi jejim
pfijezdu na uzemi, kam se pfist¢thovava, musi byt pfed svym odjezdem informo-
vana pisemné¢ v listing, ktera se ji tyka individualn€ nebo skupiny, jejiz je clenem,
0 druhu zaméstndni, do n¢hoz je zafazena a o jinych pracovnich podminkach,
zejména o minimalni mzdg, jez je ji zarucena.

3. Pfislusny ufad ucini potfebnd opatieni, aby bylo dbano ustanoveni
predchozich odstavct a aby v piipadé jejich poruseni byly uplatnény sankce.

Cldnek 6

Opatieni stanovena v ¢lanku 4 imluvy musi v ptipadech, kde je toho tieba,
zahrnovat:

a) zjednoduseni spravnich formalit;

b)  ustaveni tlumocnickych sluzeb;

c) veskerou potiebnou pomoc v pocatecnim obdobi pfi usidleni migrujicich
osob a Clend jejich rodiny, ktefi jsou opravnéni je doprovazet nebo je na-
sledovat;

d)  ochranu piiznivych podminek pro migrujici osoby a Cleny jejich rodiny,
ktefi jsou opravnéni je doprovazet nebo je nasledovat, béhem cesty a zej-
ména na palub¢ lodi.

Cldnek 7

1. Jestlize pocet migrujicich pracovniki, ktefi odchdzeji z uzemi jednoho
¢lenského statu na uzemi jiného Clenského statu je dostateCné vysoky, pfislusné
urady zuCastnénych uzemi maji, kdykoli je to potfebné nebo zddouci, uzaviit
dohody upravujici otazky spole¢ného zajmu, které se mohou vyskytnout pii pro-
vadéni ustanoveni této ptilohy.

2. Jestlize ¢lenské staty maji zaveden systém kontroly pracovnich smluv,
takové dohody musi uvadét zptisoby, jimiz se zajisti splnéni smluvnich povinnos-
ti zaméstnavateli.

Clanek 8

Kazda osoba, ktera podporuje tajné nebo nezdkonné st€éhovani, bude posti-
Zena primérenym trestem.

Priloha 11

Nabor, umistovani a pracovni podminky migrujicich pracovniki prijatych
podle dohod o hromadné migraci provadeéné pod dohledem viady
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Cldnek 1
Tato priloha se vztahuje na migrujici pracovniky piijaté podle dohod o hro-
madné migraci provadéné pod dohledem vlady.
Cldnek 2
Pro ucely této piilohy:

a) vyraz "nabor" znamena:

i) najmuti do prace né€jaké osoby na urcitém tizemi podle dohod o hro-
madné migraci provadéné pod dohledem vlady;

i1) zavazek vii€i osob€ na urCitém uzemi, Ze ji bude zajisténo zaméstnani
na jiném tuzemi podle dohod o hromadné migraci provadéné pod dohle-
dem vlady, jakoz i uzavieni dohod tykajicich se tikonti uvedenych pod
i) a ii) vCetné vyhledavani a vybéru vystehovalct a jejich vypraveni na
cestu;

b) vyraz "ptijeti" znamena vSechny ukony pro ulehceni ptijezdu nebo ptijeti na
uzemi osob pfijatych za podminek uvedenych vyse pod pismenem a) podle
ujednani o hromadné migraci provadéné pod dohledem vlady;

¢) vyraz "umistovani" znamena vSechny tkony pro zajisténi nebo usnadnéni
zapojeni do prace pfijatych osob za podminek uvedenych vyse pod pisme-
nem b) podle dohod o hromadné migraci pod dohledem vlady.

Clanek 3
1. Kazdy c¢lensky stat, pro ktery je tato pfiloha v platnosti a jehoz zékono-

darstvi dovoluje nabor, piijeti a umistovani, tak jak jsou vymezeny v ¢lanku 2,

upravi tyto ukony, k nimZ je podle svého zdkonodarstvi opravnén, podle ustano-

veni tohoto ¢lanku.

2. S vyhradou ustanoveni uvedenych v nasledujicim odstavci, jsou oprav-
nény k provadéni naboru, pfijeti a k umistovani toliko:

a) vetejné zprostiedkovatelny prace nebo jiné organy na tizemi, kde se ¢innost
provadi;

b) vefejné organy na jiném Uzemi, neZ se provadi ¢innost a jez jsou opravnény
provadét takovou Cinnost na tomto uzemi na zdkladé dohody mezi zucastné-
nymi vladami;

c¢) kazdy organ ustaveny podle ustanoveni nékterého mezinarodniho instru-
mentu.

3. Pokud to umoziuje vnitrostatni zdkonodarstvi nebo dvoustranné ujed-
nani, a jestlize to vyzaduji z4jmy migrujici osoby, s vyhradou, Ze s nimi vyslovi
souhlas a bude na né pfislusny urad vykonavat dohled, mohou nabor, pfijeti
a umist'ovani provadét:
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a) predpokladany zaméstnavatel nebo osoby v jeho sluzbach a jednajici jeho
jménem,;
b) soukromé agentury.

4. Pravo provadét nabor, pfijeti a umistovani bude podléhat predchozimu
udéleni opravnéni piislusSnym tfadem pro uzemi, kde maji byt fecené tikony vy-
konény, v pfipadech a za podminek stanovenych:

a) bud zdkony a predpisy tohoto tizemi, nebo

b) na zakladé dohody mezi pfisluSnym ufadem na uzemi, odkud vychazi vyste-
hovalectvi, nebo orgédnem ziizenym podle ustanoveni mezindrodniho in-
strumentu a ptislusnym Gfadem na Gizemi, kam vystéhovalectvi smétuje.

5. Priislusny tfad na uzemi, kde se ukony vykonavaji, v souladu s kazdou
dohodou, uzavienou mezi ptislu§nymi Gfady, ma vykonavat dohled nad ¢innosti
osob nebo organt, jimz bylo dano opravnéni podle pfedchoziho odstavce, s vy-
jimkou orgdnt ustavenych podle ustanoveni mezinarodniho instrumentu a jejichz
postaveni se fidi ustanovenimi takového instrumentu nebo dohodami uzavienymi
mezi zminénym organem a piisluSnym zucastnénym tiadem.

6. Pred udélenim povoleni pfijmout migrujici pracovniky, pfislusny trad
na uzemi, kam smeéfuje piistehovalectvi, si musi ovéfit, zda pocet pracovnikl
zpusobilych vykonévat préci, o niz jde, neni jiz dostacujici.

7. Nic v tomto ¢lanku nemutze byt vykladano tak, jako by opraviiovalo
nekterou osobu nebo organ, jiny nez je ptislu$ny ufad na uzemi, kam pfistéhova-
lectvi sméfuje, povolovat vstup migrujiciho pracovnika na Gzemi ¢lenského statu.

Clanek 4

1. Kazdy clensky stat, pro ktery je tato pfiloha v platnosti, se zavazuje za-
jistit bezplatnost tikonti vykonanych vefejnymi zprostfedkovatelnami prace, po-
kud jde o nabor, pfijeti a umistovani migrujicich pracovnika.

2. Spravni naklady vzniklé naborem, pfijetim a umistovanim neptjdou
k tizi migrujici osoby.

Clanek 5

Jestlize jde o hromadnou dopravu migrujicich osob z jedné zemé do druhé,
pfi niZ je potfeba prijezd treti zemi, ptislusny Grad zemi prijezdu ucini opatfeni
k urychlenému prtjezdu, aby se tak zabranilo priitahtim a spravnim potizim.

Clanek 6

Kazdy ¢lensky stat, pro ktery je tato ptiloha v platnosti, jenz ustavil systém
dohledu nad pracovnimi smlouvami mezi zaméstnavatelem nebo osobou jednaji-
ci v jeho zastoupeni a migrujicim pracovnikem, se zavazuje, Ze bude pozadovat:
a) aby jeden stejnopis pracovni smlouvy byl odevzdan migrujici osobé pied

jejim odjezdem nebo, jestlize se na tom zucastnéné vlady dohodnou, v pfi-

jimacim stfedisku pii jejim pfijezdu na uzemi, kam se pristehovava;
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b) aby Umluva obsahovala ustanoveni o pracovnich podminkéch a zejména
o mzdé¢ nabidnuté migrujici osob¢;

c) aby migrujici osoba obdrzela pisemny dokument, ktery se tyka individualng
ji nebo skupiny, jejiz je ¢lenem, informace o vSeobecnych Zivotnich a pra-
covnich podminkach, jimz bude podléhat na Gizemi, kam se pristéhovava.

2. Jestlize jedno vyhotoveni smlouvy mé byt odevzddno migrujici osob¢
pfi jejim prichodu na uzemi, kam se pfist€éhovava, musi byt ptfed svym odjezdem
informovana pisemnym dokumentem, ktery se tyka individuaIn¢ ji nebo skupiny,
jejiz je clenem, o druhu zaméstnani, do néhoz je zatazena a o jinych pracovnich
podminkach, zejména o minimalni mzdé, jez je ji zarucena.

3. Piislusny ufad ulini potfebnd opatieni, aby bylo dbano ustanoveni
predchozich odstavctl a aby v piipadé jejich poruseni byly uplatnény sankce.

Clanek 7

Opatieni stanovend v ¢lanku 4 imluvy musi v ptipadech, kde je toho tieba,
zahrnovat:

a) zjednoduSeni spravnich formalit;

b) wustaveni tltumocnickych sluzeb;

c) veskerou potfebnou pomoc v pocatecnim obdobi pfi usidleni migrujicich
osob a Clent jejich rodiny, ktefi jsou opravnéni je doprovazet nebo je nasle-
dovat;

d) ochranu pfiznivych podminek pro migrujici osoby a ¢leny jejich rodiny,
ktefi jsou opravnéni je doprovazet nebo je nasledovat, béhem cesty a zejmé-
na na palubé lodi.

e) opravnéni likvidovat a prevadét vlastnictvi migrujicich osob, jimz je dovo-
len trvaly pobyt.

Clanek 8

Prislusny ufad ucini vhodna opatfeni, aby migrujicim pracovnikiim byla
poskytnuta pomoc béhem pocate¢niho obdobi, pokud jde o podminky jejich za-
méstnani; je-li to vhodné, tato opatfeni mohou byt ucinéna ve spolupraci se zi-
castnénymi dobrovolnymi organizacemi.

Clanek 9

Jestlize migrujici pracovnik vpustény na tzemi nekterého clenského statu
podle ustanoveni ¢lanku 3 této prilohy neobdrzi z diivodu, za néjz nezodpovida,
zaméstnani, pro které byl najat, nebo jiné vhodné zaméstnani, vylohy spojené s
navratem jeho a Clentl jeho rodiny, ktefi byli opravnéni ho doprovézet nebo ho
nasledovat, v€etné spravnich poplatkli, dopravy a stravovani az na misto urceni,
jakoz i ptevoz domacich potieb, nesméji jit k tizi migrujici osoby.
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Clanek 10

Jestlize ptislusny utrad ptsobici na Gzemi, kam sméfuje prist¢hovalectvi, se
domniva, Ze zaméstnani, pro které byla migrujici osoba najata podle ¢lanku 3 této
prilohy, se jevi nepfiméfenym, u€ini vhodna opatieni pro poskytovani pomoci
takové migrujici osobé pii hledani vhodného zaméstnani, aniz by to bylo na ukor
domacich pracovnik; u€ini opatieni ke zajisténi jeho zivobyti po dobu, kdy ceka
na zaméstnani, nebo po dobu jeho navratu do oblasti, kde byl najat, pokud migru-
jici osoba chce nebo souhlasila se tam vratit v dob¢, kdy byla najata, nebo usadit
se na jiném miste.

Clanek 11

Jestlize migrujici pracovnik, ktery je uprchlikem nebo osobou piesidlenou
vstoupivs§i na uzemi pfist€éhovalectvi v souladu s ¢lankem 3 této pfilohy, se
v jakémkoli zaméstnani na tomto Uzemi stane nadbytecnym, ptislusny ufad toho-
to izemi musi vyvinout vesker¢ sili umoznit mu dosazeni vyhovujicitho zamést-
nani, které¢ neni na ujmu domacim pracovniklim, a ucinit opatieni k zajisténi na
jeho zivobyti, nez bude umistén ve vyhovujicim zaméstnani, nebo k jeho usazeni
na jiném miste.

Clanek 12

1. Pfislusné urady zucastnénych uzemi maji uzavtit dohody upravujici
otazky spolecného zajmu, které¢ se mohou vyskytnout pii provadéni ustanoveni
této prilohy.

2. Jestlize Clenské stity maji zaveden systém dohledu nad pracovnimi
smlouvami, takové dohody musi uvadét metody, jimiz se zajiStuje splnéni
smluvnich povinnosti zaméstnavatelovych.

3. Tyto dohody maji stanovit, Ze ve vhodnych piipadech pfislusny urad na
uzemi, odkud vystéhovalectvi vychazi, nebo organ, ustaveny podle ustanoveni
mezindrodniho instrumentu a pfislusny ufad Gzemi, kam pfist€hovalectvi smétu-
je, budou spolupracovat ohledné pomoci, kterou je tfeba poskytnout podle ¢lanku
8 migrujicim osobam pii upraveé otazek, tykajicich se jejich podminek zamést-
nani.

Clanek 13

Kazda osoba, ktera podporuje tajné nebo nezakonné pristéhovalectvi, bude

podléhat ptrimeéfenému trestu.

Priloha 111
Dovoz osobnich potieb, nastrojii a vystroje migrujicich pracovnikii
Clanek 1
1. Osobni potieby patfici migrujicim pracovnikiim a ¢leniim jejich rodiny,
ktefi jsou opravnéni je doprovazet nebo je nasledovat, nebudou podléhat clu pfi
vstupu na uzemi, kam se pfist€éhovavaji.
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2. Pfenosné rucni nastroje a pfenosna vystroj, kterou obvykle maji pra-
covnici vykonavajici své femeslo, jez nalezi migrujicim pracovnikiim a ¢lenim
jejich rodiny, ktefi jsou opravnéni je doprovazet nebo je nasledovat, nebudou
podléhat clu pii vstupu na uzemi, kam se pfist€hovavaji, pod podminkou, Ze pii
jejich dovazeni je prokéazano, ze takové nastroje a vystroj jsou skutecné v jejich
vlastnictvi nebo drzbé, ze byly po urcitou dobu v jejich drzb¢ a uzivani a jsou
uréeny k vykonu jejich povolani.

Clanek 2

1.  Osobni potieby patiici migrujicim pracovniklim a ¢lentim jejich rodiny,
kteti jsou opravnéni je doprovazet nebo je nasledovat, nebudou podléhat clu pti
navratu téchto osob do zemé, odkud pochazeji, pokud si zachovaly statni piislus-
nost této zemég.

2. Pfenosné rucni nastroje a pfenosna vystroj, kterou obvykle maji pra-
covnici vykonavajici své femeslo, jez nalezi migrujicim pracovnikim a ¢lenim
jejich rodiny, ktefi jsou opravnéni je doprovazet nebo je nasledovat, nebudou
podléhat clu pii navratu téchto osob do zemé, odkud pochdzeji, pokud si zacho-
valy statni ptislusnost této zeme, a pod podminkou, Ze takové nastroje a vystroj
jsou skutecné v jejich vlastnictvi nebo drzbé, Ze byly po urcitou dobu v jejich
drzbé a uzivani a jsou urceny k vykonu jejich povolani.

73. UMLUVA C. 101 - UMLUVA O PLACENE DOVOLENE
(ZEMEDELSTVI), 1952

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, svolana Spravni radou
Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy, jez se tam sesla dne 4. Servna 1952 na
svém tficatém patém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout rizna navrhy tykajici se placené dovolené v zeméd¢l-
stvi, kterazto otazka byla ¢tvrtym bodem potadu sesedani, rozhodnuvsi, ze tyto
navrhy by mély mit formu mezinarodni umluvy,

pfijima dne dvacatého Sestého Cervna roku tisiciho devitistého padesatého
druhého tuto imluvu, kterd bude oznacena, jako Umluva o placend dovolena
(zemédélstvi), 1952:

Clanek 1
Pracujici zaméstnani v zeméd¢€lskych zavodech, jakoz i v povolénich, ktera

s nimi souvisi, maji mit kazdoro¢ni placenou dovolenou po urcitém obdobi ne-
pretrzita sluzby u t€hoz zaméstnavatele.

Clanek 2
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, mize svobodné roz-

hodnout o zptlisobu, jimz bude zajisténo poskytovani placené dovolené v zemé-
délstvi.
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2. Poskytovani placené dovolené v zemédelstvi mize byt zajisténo pii-
padné kolektivni smlouvou nebo tim, Ze Gprava dovolené bude svéiena zvlastnim
organtim.

3. Dovoli-li to zpiisob, jimz je zajisténo poskytovani placené dovolené
v zeme&délstvi
a) je tieba pristoupit k predbézné dukladné konzultaci nejreprezentativnéjsich

organisaci zaméstnavatelli a pracujicich, pokud existuji, u vSech ostatnich

osob, které jsou zvlast’ kvalifikované v tomto sméru svym povolanim nebo
svymi funkcemi, na néz by ptislusny urad povazoval za vhodné se obratit;

b) prislusni zaméstnavatelé a pracujici se maji podilet na pravé placené dovo-
lené, nebo byt konzultovani nebo mit narok na slySeni formou a zptisobem,
které mohou byt stanoveny narodnim zakonodarstvim, avSak v kazdém pfi-
pad¢ na zaklad¢ Giplné rovnosti.

Clanek 3

Pozadované minimalni obdobi nepietrzité sluzby a minimalni vySe rocni
placené dovolené jsou stanoveny narodnim zakonodarstvim, kolektivni smlou-
vou, rozhod¢im vyrokem nebo zvlaStnimi orgdny poveéfenymi upravou placené
dovolené v zemédélstvi nebo jakoukoliv jinou cestou schvélenou pfislusnym
uradem;

Clanek 4

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, miize svobodné, po
konzultaci nejreprezentativnéjSich organisaci zaméstnavateltt a pracujicich, po-
kud existuji, urcit zavody, zamestnani a kategorie osob spadajicich pod ¢lanek 1,
na néZ se maji vztahovat ustanoveni Umluvy.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, mize z provadéni
vSech nebo nékterych ustanoveni Umluvy vyloucit kategorie osob, na néz nelze
vztahovat toto ustanoveni v dusledku jejich pracovnich podminek, jako jsou na-
priklad rodinni ptislusnici provozovatele, které tento zaméestnava.

Clanek 5

Je-1i to vhodné, ma byt v souladu s piislusSnymi ptedpisy pii Gpraveé placené
dovolené v zemédelstvi pocitano:

a) s priznivéjSim systémem pro mladé pracujici, véetné ucit v ptipadech, kdy
placena dovolena poskytovana kazdoro¢né¢ dospélym pracujicim neni pova-
zovana za vhodnou pro mladé pracujici;

b) se zvysenim délky placené dovolené podle sluzebnich let;

¢) s pomeérnou dovolenou, nebo neni-li to mozné, s nahradnim odskodnénim
v pfipadé, ze doba nepfetrzité sluzby pracujiciho mu nedovoluje uplatiovat
narok na celou ro¢ni placenou dovolenou, avSak pfesahuje minimalni dobu
uréenou prislusnymi predpisy;
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d) pfi poskytovani ro¢ni placené dovolené maji byt vylouceny oficialni a ob-
vyklé svatky, doba tydenniho odpocinku, a v mezich stanovenych platnymi
predpisy, docasné prestavky v praci, zavinéné zejména nemoci nebo Grazem.

Clanek 6
Kazdoro¢ni placena dovolena mize byt rozdélena zplisobem, jenz miize byt
stanoven narodnim zakonodarstvim, kolektivni smlouvou, rozhod¢im vyrokem
nebo zvlastnimi organy povétenymi Upravou placené dovolené v zemédélstvi
nebo jakoukoliv jinou cestou schvalenou pfislusnym tfadem.

Cldanek 7
1. Kazda osoba, ktera si bere dovolenou podle této Umluvy, obdrzi za ce-

lou dobu této dovolené odménu, ktera nema byt niz$i nez obvykla odména, anebo
odmeénu, kterd mtize byt stanovena podle odstavci 2 a 3 tohoto ¢lanku.

2. Odmeéna, kterou je tfeba vyplatit za obdobi dovolené, se vypocitava
zpusobem stanovenym narodnim zdkonodarstvim, kolektivni smlouvou, rozhod-
¢im vyrokem nebo zvlastnimi organy, poveéfenymi Upravou placené dovolené
v zem&délstvi nebo jakoukoliv jinou cestou se souhlasem ptislusného uradu.

3. Kdyz odména osoby, ktera si bere dovolenou, obsahuje naturalni dav-
ky, mtze ji byt vyplacena na dobu dovolené protihodnota téchto davek v pené-
zich.

Clanek 8
Jakakoliv dohoda, tykajici se zfeknuti se prava na ro¢ni placenou dovolenou
nebo upusténi od tohoto prava, ma byt povazovéana za neplatnou.
Cldnek 9
Kazda osoba, propusténa bez vlastni viny, ma dostat pfed nastoupenim pfi-
slusejici ji dovolené za kazdy den dovolené, na niz ma narok podle této Umluvy,
odménu podle ¢lanku 7.
Clanek 10
Kazdy Clensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, se zavazuje, Ze zajisti
vhodny systém inspekce a kontroly k zajisténi jejiho plnéni.
Clanek 11

Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, ma kazdym rokem zaslat
Mezinarodnimu utfadu prace celkovou zpravu, v niz oznami, jakym zplisobem
jsou plnéna ustanoveni Umluvy. Tato zprava méa obsahovat souhrnné informace o
povolanich, kategoriich a pfiblizném poctu pracujicich, na néz se vztahuje tato
uprava o délce poskytované dovolené a o jinych zvlast' vyznamnych opattenich,
tykajicich se placené dovolené v zemédélstvi:
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Clanek 12
Formélni ratifikace této Umluvy budou sdéleny generdlnimu fediteli Mezi-
narodniho ufadu prace a jim zaregistrovany.
Clanek 13

1. Tato Umluva zavazuje pouze Clenské staity Mezinarodni organisace
prace, jejichz unifikace bude generalnim feditelem zaregistrovana.

2. Vstoupi v platnost dvanact mésict poté, kdy bude generalnim feditelem
zaregistrovana ratifikace dvou ¢lenskych statt.

3. Poté tato Umluva nabude uéinnosti pro kazdy &lensky stat za dvanact
mésict po datu, kdy byla zaregistrovana Jim provedena ratifikace.

Clének 14

1.V prohlaSenich, jez budou zasldna generalnimu fediteli Mezinarodniho
uradu prace podle odstavce 2 ¢lanku 35 Ustavy mezinarodni organisace prace,
mayji byt uvedena:

a) uzemi, kde se pfislusny ¢lensky stat zavazuje dodrzovat ustanoveni Umluvy
beze zmén;

b) tGzemi, kde se zavazuje plnit ustanoveni Umluvy se zmé&nami a v éem spodi-
vaji tyto zmény;

¢) tzemi, na ktera nelze aplikovat Umluvu a v t&chto ptipadech davody, pro
které ji nelze aplikovat;

d) tzemi, pro které si Clensky stat vyhrazuje rozhodnuti do té doby, nez bude
proveden podrobnéjsi prizkum situace ohledné téchto izemi.

2. Zavazky uvedené pod pismeny (a) a (b) prvniho odstavce tohoto clanku
jsou povazovany za neoddélitelnou soucast ratifikace a maji stejné ucinky.

3. Kazdy ¢lensky stat se miize novym prohlasenim vzdat vSech nebo ¢asti
vyhrad obsazenych v pfedchazejicim prohlaseni podle pismen (b), (c) a (d) prv-
niho odstavce tohoto ¢lanku.

4. Kazdy ¢lensky stat miize v prib&hu obdobi, kdy tato Umluva miize byt
vypovézena podle ustanoveni ¢lanku 16, zaslat generalnimu fediteli nové prohla-
Seni, jimZ se ve vSech smérech méni obsah predchazejiciho prohlaseni a v némz
seznamuje se situaci na ur¢enych Gzemich.

Clanek 15

1. 'V prohlaSenich zaslanych generdlnimu fediteli Mezinarodniho tfadu
prace podle odstavetl 4 a 5 ¢lanku 35 Ustavy Mezinarodni organisace prace ma
byt uvedeno, zda ustanoveni Umluvy jsou provadéna se zménami nebo beze
zmén; jestlize se v prohlaSeni uvadi, Ze ustanoveni Umluvy jsou provadéna
s vyhradou zmén, Je tfeba uvést, v ¢em spocivaji tyto zmény.
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2. Cclensky stat nebo Clenské staty nebo prislusny mezinarodni organ se
dalsim prohlasenim mohou vzdat uplné nebo caste¢né prava dovolavat se zmén
uvedenych v predchazejicim prohlaseni.

3. Clensky stat nebo &lenské staty nebo piislugny mezinarodni organ mo-
hou béhem obdobi, kdy Umluva miiZe byt vypovézena podle ustanoveni &lanku
16, zaslat generalnimu fediteli nové prohlaseni, jimz se v kazdém sméru méni
obsah predchazejiciho prohlaseni a které seznamuje se situaci, pokud jde o pro-
vadéni této Umluvy.

Clanek 16

1. Kazdy &lensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, mize ji vypovédét po
uplynuti desetiletého obdobi od data, kdy poprvé vstoupila Umluva v platnost,
a to pisemnym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Gfadu prace a jim
zaregistrovanim. Vypovéd nabude Gc¢innosti za rok po zaregistrovani.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, a ktery do jednoho
roku po uplynuti desetiletého obdobi zminéného v predchazejicim odstavci ne-
pouzije moznosti vypovézeni Umluvy, kterou mu dava tento &lanek, bude vazan
po dobu dalsich deseti let a bude moci vypovédét tuto Umluvu vzdy po uplynuti
kazdého desetiletého obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

Clének 17

1. Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace vyrozumi vSechny c¢len-
ské staty Mezinarodni organisace prace o vSech ratifikacich, prohlasenich a vy-
povédich, jez mu budou sdéleny ¢lenskymi staty Organisace.

2. Generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organisace na datum, jimz tato
Umluva vstoupi v platnost v dopise, jimz bude clenskym statim Organisace
oznamovat zaregistrovani druhé ratifikace, ktera mu byla sdélena.

Clanek 18

Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace bude zasilat generalnimu ta-
jemnikovi Spojenych néarodt k tcelim registrace podle clanku 102 Charty Spo-
jenych narodd, tiplné informace o vSech ratifikacich, prohlasenich a vypovédich,
které zaregistroval podle pfedchazejicich ¢lanku.

Clének 19

Po kazdé, kdyz to bude pokladat za nutné, ptedlozi Spravni rada Mezinarod-
niho ufadu prace generalni konferenci zpravu o plnéni této Umluvy a prozkouma,
zde je na misté dat na potad jednani konference otazku jeji plné nebo castecné
revize.

Clanek 20

1.V ptipadé, ze by konference pfijala novou imluvu o Gplné nebo ¢astec-
né revizi této Umluvy, a pokud nova umluva nestanovi jinak:
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a) ratifikace nové umluvy o revizi ¢lenskym statem bude mit za nasledek, bez
ohledu na shora uvedeny ¢lanek 16, pravni uc¢inek okamzitého vypovézeni
této Umluvy s vyhradou, ze nova imluva o revizi vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova Umluva o revizi vstoupi v platnost, prestane byt tato
Umluva oteviena k ratifikaci ¢lenskymi staty.

2. Tato Umluva ziistane v kazdém piipadé v platnosti ve své formé a ob-
sahu pro ty Clenské staty, které ji ratifikovaly a které ratifikovaly imluvu o revi-
Zi.

Clanek 21
Francouzské a anglické znéni textu této Umluvy maji stejnou platnost.

74. UMLUVA C. 103 - UMLUVA O OCHRANE MATERSTVI
(REVIDOVANA), 1952

Generalni konference Mezinarodni organizace préace, jez byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho Gfadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 4. Cerv-
na 1952 na svém tficatém patém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmouti rizné navrhy tykajici se ochrany matefstvi, otazky,
ktera je sedmam bodem potadu zasedani,

rozhodnuvsi, Ze tyto ndvrhy maji mit formu mezinarodni umluvy, pfijima
dne dvacatého osmého mésice ¢ervna roku tisiciho devitistého padesatého druhé-
ho tuto timluvu, kterd mtze byt oznacovana jako Umluva o ochrané matefstvi
(revidovana) z r. 1952.

Clanek 1

1. Tato Umluva se vztahuje na Zeny zaméstnané v primyslovych podni-
cich, jakoZz i na Zeny pracujici v neprumyslovych a zeméd¢€lskych zaméstnanct,
vcetné Zen zaméstnanych namezdni praci doma.

2.  Pro ucely této Umluvy se vyraz "prumyslové podniky" vztahuje na
podniky vetejné i soukromé, jakoz i na jejich pobocky, a zahruje zejména:

a) doly, lomy a téZzebni pramysl vSeho druhu;

b) podniky, v nichZ jsou vyrobky vyrabény, upravovany, ¢istény, opravovany,
zdobeny, dokonCovany, pfipravovany pro prodej, Srotovany nebo niCeny,
nebo v nichz se materidly podrobuji pfeméné, vcetné podnikli na stavbu lo-
di, na vyrobu, pfeménu a ptevod elektfiny a pohonné sily viibec;

c) podniky pro stavby a civilni inzenyrstvi, véetné praci stavebnich, opravnych,
udrzbatskych, prestavby a bourani;

d) podniky pro dopravu osob nebo zbozi ro silnicich; zeleznicich, mofi, vnitro-
zemskych vodach, nebo letecky, véetné manipulace se zbozim v docich, na
nabtezich, v pfistavistich, skladistich nebo na letistich.
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3. Pro ucely této Umluvy se vyraz "neprumyslova zaméstnani" vztahuje
na vSechna zaméstnani vykonavana v téchto vetejnych nebo soukromych podni-
cich a sluzbach nebo v souvislosti s jejich provozem:

a) obchodni zavody;

b) posty a telekomunikacni sluzby;

c) zavody a administrativni sluzby, v nichz jsou pracovnici zaméstnani pie-
vazn¢ kancelarskou praci;

d) tiskové podniky;

e) Dbotely, pensiony, hostince, kluby, kavarny a jiné zavody, kde se podava
obcerstveni;

f) ustavy, jichz ucelem jest oSetfovani a 1é¢eni nemocnych, neduzivych, nema-
jetnych a sirotkd;

g) divadelni a zabavni vefejné podniky;

h) domaci prace vykonavana za mzdu v soukromych domacnostech; jakoz i na
vSechna ostatni neprimyslova zaméstnani, na které se ptisluSny ufad roz-
hodne uplatnit ustanoveni Umluvy.

4. Pro ucely této Umluvy se vyraz "zemedélskd zaméstnani" vztahuje na
vSechna zaméstndni vykonavand v zemédé€lskych podnicich, vcetné plantazi
a velkych industrializovanych zemédélskych podniki.

5. Ve vsech ptipadech, kdy jsou pochyby, zda se tato Umluva vztahuje na
néktery podnik, na nékterou odbocku podniku nebo na nékteré zaméstnani, roz-
hodne tuto otazku pii slusny ufad po vyjadireni organizaci zastupujicich zicast-
néné zameéstnavatele a pracujici, pokud tyto organizace existuji.

6. Narodni zakonodarstvi mize vyjmout z pisobnosti této imluvy podni-
ky, v nichZ jsou zaméstnani jen ¢lenové zaméstnavatelovy rodiny, tak jak jsou
uvedeni v narodnim zakonodarstvi.

Clanek 2

Pro tcely této Umluvy vyraz "Zena" oznacuje kazdou osobu zenského po-
hlavi, bez ohledu na vk, narodnost, rasu nebo nabozenstvi, provdanou ¢i nepro-
vdanou a vyraz "dit&" oznacuje kazdé dité, at’ zrozené z manzelstvi ¢i mimo né¢.

Clanek 3

1. Kazda zena, na kterou se vztahuje tato Umluva, ma po piedlozeni 1é-
katského vysvédceni udéavajiciho predpokladany den porodu, narok na matetskou
dovolenou.

2. Délka této dovolené bude nejmén¢ dvanact tydni; jeji cast bude povin-
n¢ vybrana po porodu.

3. Délka dovolené, vybirané povinné po porodu, bude stanovena narod-
nim zdkonodarstvim, avSak nebude v zddném piipadé¢ kratsi, nez Sest tydnt; zby-
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tek celé matetské dovolené bude moci byt vybran podle toho, jak stanovi narodni
zékonodarstvi, bud pted predpokladanym dnem porodu nebo po uplynuti povinné
dovolené nebo castecné pied predpokladanym dnem porodu a ¢asteén€ po uply-
nuti povinné dovolené.

4. Dovolena ¢erpana pied predpokladanym dnem porodu se prodluzuje
o jakoukoliv dobu, ktera uplyne od dne predpokladaného porodu do dne, kdy
k porodu skute¢né dojde, a doba trvani dovolené, jez ma byt povinné vybrana no
porodu, nesmi tim byt zkracena.

5. Narodni zakonodarstvi stanovi pro pifipad nemoci, o niz se lékat vy-
svédCenim prokaze, ze byla zplsobena té¢hotenstvim, dopliiujici dovolenou pied
porodem, jejiz maximalni délka mize byt urcena ptislusSnym tradem.

6. 'V pripadé nemoci, o niz se lékafskym vysvédcenim prokaze, ze byla
zplisobena porodem, mé Zena narok na prodlouzeni dovolené po porodu, jejiz
maximalni délka mtze byt urena pfisluSnym tradem.

Clanek 4

1. Je-li Zena na matef'ské dovolené podle ustanoveni ¢lanku 3, ma narok
na penézité davky a lékaiské oSetieni.

2. Vyse penézitych davek bude narodnim zakonodarstvim stanovena tak,
aby stacila na plné a zdravi prospésné zajisténi Zeny a jejiho ditéte na pfiméiené
zivotni Grovni.

3. Lékarské oSetfeni bude zahrnovat péci poskytovanou diplomovanou po-
rodni asistentkou nebo Iékatem pted porodem, pii porodu a po ném a podle po-
treby téZ nemocni¢ni oSetfeni; svobodna volba lékai a svobodna volba mezi ve-
fejnym nebo soukromym ustavem bude respektovana.

4. Penézité¢ davky a lékatské oSeteni bude poskytovano bud v ramci po-
vinného pojisténi nebo z vetejnych fondd; v prvnim i v druhém piipadé budou
poskytovany plnym pravem vSem zenam, které splituji ptedepsané podminky.

5. Zeny, které si nemohou pravem cinit ndrok na davky, budou za podmi-
nek, vztahujicich se na poskytovani existen¢ni podpory mit narok na piiméiené
davky z fondi socialni pomoci.

6. Kde jsou penézité davky, poskytované v ramci povinného socidlniho
pojisténi urCovany na zaklade diivéjsiho vydélku, nesméji predstavovat méné nez
dvé tiretiny diivéjsiho vydelku, braného takto v tvahu pro vypocet davek.

7. Kazdy prispévek, ktery se ma platit v rdmci povinného pojisténi zajistu-
jictho davky v matefstvi, a kazda dan, vypocitdvand na zéklad¢ vyplacenych
mezd a vybirana na poskytovani téchto davek, musi byt placeny podle thrnného
poctu muz a zen, zaméstnanych v piislusnych podnicich bez rozdilu pohlavi, a jiz
jsou placeny zamé&stnavatelem nebo spolecné zaméstnavatelem a pracujicimi.
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8. Zaméstnavatel nebude nikdy osobné rucit za naklady davek piisluseji-
cich Zenam, které zameéstnava.

Clanek 5

1. Jestlize Zena koji své dité, bude opravnéna prerusiti za tim celem praci
jednou nebo vicekrat po dobu, jejiz trvani bude ur€eno narodnim zakonodar-
stvim.

2. Prerusovani prace za ucelem kojeni ma byt zapocitavano jako pracovni
doba a podle toho odménovano, fidi-li se tato otdzka narodnim zakonodarstvim;
fidi-li se tato otazka kolektivnimi smlouvami, budou podminky upraveny pfislus-
nou kolektivni smlouvou.

Cldnek 6

Je-li Zena na mateiské dovolené podle ustanoveni ¢lanku 3 této Umluvy, je
nezékonneé, aby ji zaméstnavatel dal vypovéd béhem této dovolené anebo tak, ze
by béhem ni vypovédni lhata uplynula.

Clanek 7

1. Kazdy ¢len Mezinarodni organizace prace, ratifikujici tuto Umluvu,
muze ptvodnim prohlasenim stanovit odchylky od provadéni Umluvy, pokud jde o:
a) urcité skupiny neprumyslovych zaméstnani;

b) zaméstnani vykonavana v zemédélskych podnicich s vyjimkou plantazi:
¢) domaci praci vykonavanou za mzdu v soukromych domacnostech;

d) zeny zamé&stnané ndmezdni praci doma;

e) podniky pro ndmotni dopravu osob i zboZi.

2. Kategorie zaméstnani nebo podnikil, pro néz se pouZije ustanoveni od-
stavce 1 tohoto ¢lanku, musi byt uvedeny v privodnim prohlaseni k ratifikaci
umluvy.

3. Kazdy clensky stat, ktery ucinil takové prohlaseni, mize je kdykoli
uplné nebo ¢astecné zrusiti pozdéjsim prohlasenim.

4. Kazdy ¢lensky stat, ve kterém jest v platnosti prohlaseni u¢inéné podle
odstavce 1 tohoto ¢lanku, sdéli kazdy rok ve zpravé o provadéni této Umluvy
stav svého zakonodarstvi praxe, pokud jde o zaméstnani a podniky, na které se na

zéklad¢ tohoto prohlaseni vztahuje odstavec 1, a uvede, do jaké miry provedl
nebo hodla provésti Umluvu, pokud jde o tato zaméstnani a podniky.

5. Po uplynuti obdobi péti let poté, kdy tato Umluva nabude platnosti,
Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace predlozi konferenci zvlastni zpravu,
tykajici se provadéni téchto odchylek a obsahujici navrhy, které bude povazovat
za vhodné co do opatfeni, jez by méla byt v tomto smeru ucinéna.
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Clanek 8
Formalni ratifikace této Umluvy budou zasilany generalnimu feditel i Mezi-
narodniho tfadu prace k registraci.

Clanek 9
1. Tato Umluva bude zavazna jen pro ty &leny Mezinarodni organizace
prace, jejichz ratifikace bude registrovana u generalniho feditele.

2. Nabude v Cinnosti dvanact mésicii poté, kdy budou generalnim fedite-
lem zaregistrovany ratifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Dale nabude tato Umluva t&innosti pro kazdy ¢lensky stat dvanact mé-
sicti po registraci jeho ratifikace.

Clének 10

1. ProhléSeni, ktera budou generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu pra-
ce zaslana podle odstavce 2 ¢lanku 35 Ustavy Mezinarodni organizace prace,
musi obsahovat udaje o:

a) uzemi, pro néz se zucastnény Clensky stat zavazuje provadét ustanoveni
Umluvy beze zmény;

b) tzemi, pro néz se zavazuje provadét ustanoveni Umluvy se zménami,
a o podrobnostech téchto zmén;

%

¢) Uzemi, na nichZ jest Umluva neproveditelna, a v téchto piipadech pfi¢iny,
pro které je neproveditelna;

d) 1zemi, pro néz si vyhrazuje rozhodnuti az do dalSiho prozkouméni stanovis-
ka.

2. Zavazky uvedené v bodech (a) a (b) odstavce 1 tohoto ¢lanku budou
povaZovany za nedilnou soucast ratifikace a budou s ni miti totozné ucinky.

3. Kazdy c¢lensky stat miize novym prohlasenim zrusit zcela nebo z¢asti
vyhrady, obsazené v jeho piedchozim prohlaseni ve smyslu bodil (b), (c), (d)
odstavce 1 tohoto ¢lanku.

4. Kazdy ¢lensky stat miize v obdobich, ve kterych tato Umluva mtize byti
vypovézena podle ustanoveni ¢lanku 12, zaslati generdlnimu fediteli nové pro-
hlaseni, ménici v kterémkoli ohledu znéni kteréhokoli prohlaseni ptedchoziho
a sdélujici soucasné stanovisko ve vztahu k tém Gzemim, jez uvede.

Clének 11

1. Prohlaseni, zaslana generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu préce
podle odstave 4 a 5 ¢lanku 35 Ustavy Mezinarodni organizace prace, musi uvésti,
zda ustanoveni Umluvy budou v izemi provadéna beze zmén nebo se zménami;
jestlize prohlaseni uvadi, ze se ustanoveni iumluvy budou provadét se zménami,
musi uvésti téZ podrobnosti téchto zmén.
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2. Clensky stat, staty nebo zuCastnéné mezinarodni organizace se mohou
pozdéjsim prohlaSenim zcela nebo z¢asti zfici prava dovoldvati se zmény, uvede-
né v predchozim prohlaseni.

3. Clensky stat, stity nebo zd¢astndné mezinarodni organizace, mohou
v kterémkoliv obdobi, kdy mize byt Umluva vypovézena podle ustanoveni ¢lan-
ku 12, zaslat generalnimu fediteli prohlaSeni, ménici v jakémkoli ohledu pod-
minky prohlaSeni predchoziho a sdé€lujici soucasné stanovisko provadeéni této
Umluvy.

Clanek 12
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, miize ji vypovédéti
po uplynuti desiti let ode dne, kdy Umluva poprvé vstoupila v platnost aktem
zaslanym generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace k registraci. Vypove-
zeni nabude Uc¢innosti teprve rok po registraci.

2. Kazdy &lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu a ktery ve lhiité jed-
noho roku po uplynuti obdobi desiti let, uvedeného v piedchozim odstavci, neu-
zije prava vypovédi stanoveného timto ¢ldnkem, bude vazdn na nové obdobi
desiti let a bude tak moci vypovédéti tuto Umluvu po uplynuti kazdého obdobi
desiti let za podminek, stanovenych v tomto ¢lanku.

Clanek 13

1. Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace vyrozumi vsSechny ¢leny
Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci, prohlaSeni a vypoveé-
di, které mu ¢lenové organizace zaslou.

2. Pfi notifikaci ¢lenlim organizace o zaregistrovani druhé ratifikace, jez
mu bude zaslana, upozorni generalni feditel ¢leny organizace na den, kdy tato
Umluva vstoupi v platnost.

Clanek 14

Generalni feditel Mezinarodniho tfadu prace sdé€li generalnimu tajemnikovi
Spojenych narodt k registraci podle ¢lanku 102 Charty OSN podrobnosti o v§ech
ratifikacich, prohlasenich a vypovédich jim zaregistrovanych podle pfedchozich
¢lankd.

Clanek 15

Kdykoli to bude povaZovat za nutné, predlozi Spravni rada Mezinarodniho
ufadu prace Generalni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a prozkouma,
je-li zadouci.

Clanek 16

1. Kdyby shromazdéni piijalo novou Umluvu o uplné nebo astené revizi

zcela nebo z¢asti pak, neustanovi-li nové umluva jinak:
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a) ratifikace nové umluvy o revizi, provedena Clenskym statem bude ipso jure
znamenat okamzitou vypoveéd této Umluvy, bez ohledu na shora zvedeny
¢lanek 12 s vyhradou, Ze nova umluva o revizi vstoupi v platnost;

b) ode dne, kdy novd Umluva o revizi nabude uéinnosti, piestane byt tato

Umluva oteviena k ratifikaci ¢lenskymi staty.

2. Tato Umluva zistane viak v kazdém piipadé Gginna ve své nyngjsi
formé i ve svém obsahu pro ty ¢lenské staty, které ji ratifikovaly, ale neratifiko-
valy amluvu o revizi.

Clanek 17

Francouzské a anglické znéni textu této Umluvy maji stejnou platnost.

75. UMLUVA C. 104 - UMLUVA O ODSTRANENI TRESTNICH
SANKCI (DOMORODI PRACOVNICI), 1955
Cesky pteklad umluvy nebyl dosud poftizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312249:NO

76. UMLUVA C. 106 — I'IMLUYA [¢ TYDENNIM ODPOCINKU
V OBCHODU A KANCELARICH, 1957

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, Jez byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho tifadu prace do Zenevy a jez se tam sesla na svém
Ctyficatém zasedani dne 5. Cervna 1957,

rozhodnuvsi pfijmout rizné navrhy tykajici se tydenniho odpocinku v ob-
chodech a v kancelafich, otazky, které je patym bodem potadu zasedani, a roz-
hodnuvsi, ze tyto navrhy maji mit formu mezinarodni imluvy,

pfijima dne dvacatého Sestého Cervna roku tisiciho devitistého padesatého
sedmého nasledujici imluvu, jez bude oznacena jako Umluva o tydennim odpo-
¢inku (obchod a kancelaie), 1957:
Clanek 1
Pokud nebudou ustanoveni této Umluvy uvedena v uc¢innost bud péci ofici-
alnich organti pro stanoveni mezd, nebo cestou kolektivnich smluv ¢i rozhod¢ich
vyrokll, nebo jakymkoliv jinym zplisobem odpovidajicim narodni praxi a vhod-
nym narodnim podminkam, maji byt provedena cestou narodniho zékonodarstvi.
Clanek 2
Tato Umluva se vztahuje na vSechny zaméstnance véetné uénd v nasleduji-
cich zavodech, institucich nebo spravnich organech, at’ vefejnych ¢i soukromych:
a) v obchodnich zavodech;
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b) v zavodech, institucich a spravnich organech, jejichz personal je zaméstnan
prevazné kancelatskou praci, v€etné kancelati svobodnych povolani;

c) pokud ptislusné osoby nejsou zameéstnany v zavodech uvedenych v ¢lanku 3
a nevztahuji se na né ndrodni pfedpisy nebo jina ustanoveni upravujici ty-
denni odpocinek v primyslu, v dolech, v dopravé a zeméd¢lstvi, vztahuje se
tato Umluva téZ na zaméstnance:

1)  obchodnich odd€leni vSech ostatnich zavodu;

i1) oddéleni vSech ostatnich zdvodu, v nichz je personal zaméstnavan pie-

vazn¢ kancelafskou praci;

iii) zavodd, které maji souc¢asné obchodni a primyslovy charakter

Clanek 3

1. Tato Umluva se bude vztahovat rovnéZ na zaméstnance téch z niZe
uvedenych zafizeni, které Clenské staty ratifikujici Umluvu uvedou v prohlaSeni
doprovazejicim jejich ratifikaci, tj.:

a) zavodd, instituci a spravnich organti, poskytujicich sluzby osobniho razu;

b) post a telekomunikacénich sluzeb;

c) tiskovych podniki;

d) divadelnich a vefejnych zabavnych podniki.

2. Kazdy ¢&lensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, bude moci zaslati ge-
neralnimu fediteli Mezinarodniho fadu prace prohlaseni, ze pfijima zavazky
vyplyvajici z Umluvy pro zafizeni uvedend v pfedchéazejicim odstavci, pokud
tato zafizeni nebyla uvedena v jeho drivéjSim prohlaseni.

3. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, bude povinen uvadét
ve svych ro¢nich zpravach podle ¢lanku 22 Ustavy Mezinarodni organisace pra-
ce, v jaké mife piijima nebo hodla pfijmout ustanoveni Umluvy, pokud jde
o zafizeni uvedend v odstavci 1 tohoto ¢lanku, jez nejsou zahrnuta do prohlaseni
ucinéného ve smyslu odstavct 1. a 2., a jakych pokroki bylo dosaZeno v postup-
ném uplatnovani Umluvy na tyto zavody.

Clanek 4

1. Bude-li tfeba, budou pfijata vhodna ustanoveni pro odliSeni zavodi, na

néz se vztahuje tato Umluva, od ostatnich zavoda.

2. Ve viech ptipadech pochyb, zda se tato Umluva vztahuje na uréity za-
vod, instituci nebo spravni organ, bude tato otdzka rozhodnuta bud’ pfislusnym
ufadem po poradé s piislusnymi organisacemi zaméstnavatell a pracujicich, po-
kud existuji, nebo jakymbkoli jinym zpGsobem odpovidajicim narodnimu zdkono-
darstvi a narodni praxi.

Clanek 5

Ptislusny ufad nebo organ v kazdé zemi muze vyloucit z plisobnosti této

Umluvy:

160



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

a) zavody, v nichZ jsou zaméstnadvani pouze Clenové rodiny zameéstnavatele,
pokud nejsou namezdné pracujicimi nebo nemohou byt za takové pokladani;

b) osoby zaujimajici vysoké fidici postaveni.
Clanek 6
1. Vsechny osoby, na néz se vztahuje tato Umluva, budou mit pravo,

s vyhradou odchylek uvedenych v nasledujicich ¢lancich, na nepieruseny, nej-
méngé 24 hodinovy tydenni odpocinek v priabéhu kazdého sedmidenniho obdobi.

2. Doba tydenniho odpocinku bude pokud mozno poskytovana soucasné
vSem zamestnanctim téhoz zavodu.

3. Doba tydenniho odpocinku se bude pokud mozno kryt s tim dnem tyd-
ne, ktery je na zaklad¢ tradice nebo zvyklosti zemé nebo oblasti uznavéan za den
odpocinku.

4. Tradice a zvyklosti nabozenskych mensin budou v mezich moznosti re-
spektovany.

Cldnek 7

1. 'V ptipad¢, kdy povaha prace, povaha sluzeb poskytovanych zdvodem,
vyznam obyvatelstva, jemuZ jsou sluzby poskytovany nebo pocet zaméstnanych
osob neumoznuji provadéni ustanoveni ¢lanku 6., budou moci byt pfislusSnym
uradem nebo organem v kazdé zemi stanovena opatieni za tim ucelem, aby sta-
novené kategorie osob nebo stanovené kategorie zavodd zahrnuté do okruhu
pusobnosti této Umluvy, byly pfipadné podiizeny zvlastnimu rezimu tydenniho
odpocinku
s pfihlédnutim ke vSem socidlnim a hospodarskym hledisktim.

2. Osoby, na néz se bude vztahovat tento zvlastni rezim, budou mit za
kazdé obdobi 7 dnti pravo na odpocinek, jehoz celkova doba se bude pfi nejmen-
$im rovnat dob¢ stanovené v ¢lanku 6.

3. Ustanoveni ¢lanku 6 se budou vztahovat vzdy na personal zaméstnany
v téch usecich zavodu, podléhajiciho zvlastnimu rezimu, které by podléhaly zmi-
nénym ustanovenim v ptipadé, Ze by byly samostatné.

4. Kazda opatieni, tykajici se provadéni ustanoveni odstavct 1., 2. a 3. to-
hoto ¢lanku, bude muset byt uc¢inéno po porade€ s piislusnymi reprezentativnimi
organisacemi zaméstnavatelll a pracujicich, pokud existuji.

Clanek 8

1. Docasné upln¢ nebo castecné¢ odchylky od ustanoveni ¢lanku 6 a 7
(v€etné docasného zruSeni nebo zkraceni odpocinku), mohou byt povoleny
v kazdé zemi bud’ pfislusSnym ufadem, nebo jinym zplsobem schvalenym pii-
sluSnym ufadem a odpovidajicim narodnimu zékonodarstvi a narodni praxi:

a) v pripadé nehody, k niz doslo nebo ktera hrozi, a v pfipad¢ vyssi moci nebo
naléhavych praci, jez je tfeba vykonat na pracovisti, avsak jedin¢ v t€ mifte,
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kterd je nezbytna k tomu, aby bylo zabranéno naruSeni normalniho chodu
zavodu;

b) v pfipadé¢ mimotadného nahromadéni prace v disledku zvlastnich okolnosti,
pokud neni mozno o¢ekavat od zaméstnavatele, Ze ucini jina opatifent;

¢) ma-li byt znemoznéno ztraté zkaze podléhajiciho zbozi.

2. Ptjde-li o stanoveni piipadi, v nichZ budou moci byt povoleny docasné
odchylky na zaklad¢ ustanoveni pismen b) a c) piedchazejiciho odstavce, budou
konzultovany pfislusné reprezentativni organisace zameéstnavatel a pracujicich,
pokud existuji.

3. Kdyz bylo pouzito do¢asnych odchylek za podminek uvedenych v tom-
to ¢lanku, bude piislusnym osobam poskytnut ndhradni odpocinek, jehoz celkova
délka se musi pfi nejmensim rovnat délce minimalni doby odpocinku stanovené
v ¢lanku 6.

Clanek 9
Pokud jsou mzdy stanoveny zakonodarstvim nebo podléhaji kontrole sprav-
nich orgénti, nesmi z plnéni ustanoveni této Umluvy vyplyvat zadné sniZeni pfi-
jmi osob, na néz se tato Umluva vztahuje.
Clanek 10
1. Budou pfijata vhodna opatfeni k zajisténi fadného plnéni pravidel nebo
ustanoveni tykajicich se tydenniho odpocinku, a to pfiméfenou inspekci nebo
jinymi prostredky.
2.V souladu se zptisobem provadéni ustanoveni této Umluvy, budou pii-
jata potiebna opatteni ve formé sankci, které by zajistily plnéni jejich ustanoveni.
Clanek 11

Kazdy ¢&lensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, bude ve svych ro¢nich
zpravach, jez je povinen predkladat ve smyslu ¢lanku 22 Ustavy Mezinarodni
organisace prace, zasilat:

a) seznamy kategorii osob a kategorii zadvodi podfizenych zvlastnimu rezimu
tydenniho odpocinku, stanovenému v ¢lanku 7;
b) informace o podminkéch, v nichz mohou byt pfizndny docasné odchylky na
zaklad€ ustanoveni ¢lanku 8.
Clanek 12

Z4dné z ustanoveni této Umluvy nema vliv na zakon, rozhodnuti, obyéej ne-
bo dohodu, které zajist'uji piislusSnym pracujicim lepsi podminky, nez jsou pod-
minky obsazené v umluvé.

Clanek 13

Provadéni ustanoveni této Umluvy bude moci byt v kazdé zemi zastaveno
nafizenim vlady v pfipad¢ valky nebo v piipad¢ udalosti, jez pfedstavuji nebez-
peci pro narodni bezpecnost.
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Clanek 14
Formalni ratifikace této Umluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zaregistrovanym.
Clanek 15

1. Tato Umluva zavazuje jen ty ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikaci zaregistroval generalni feditel.

2. Tato Umluva vstoupi v platnost dvanact mésicti poté, kdy generalni fe-
ditel zaregistroval ratifikace dvou ¢lenskych statd.

3. Poté tato Umluva nabude uéinnosti pro kazdy &lensky stat dvanact mé-
sicti po datu, kdy byla zaregistrovana jim provedena ratifikace.

Clanek 16

1. Kazdy ¢&lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvuy, ji miize vypovédét
po uplynuti obdobi deseti let od data po&ateéniho vstupu Umluvy v platnost, a to
aktem zaslanym generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace a jim zaregis-
trovanym. Vypoveéd nabude u¢innosti za rok po jejim zaregistrovani.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, a ktery do jednoho
roku po uplynuti desetiletého obdobi zminéného v predchazejicim odstavci ne-
pouZzije moznosti vypovézeni stanovené timto ¢lankem, bude vazan po dobu dal-
§ich deseti let a poté bude moci vypovédét tuto Umluvu po uplynuti kazdého
dalsiho desetiletého obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

Clanek 17

1. Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace vyrozumi vSechny clen-
ské staty Mezinarodni organisace prace o zaregistrovani vSech ratifikaci a vypo-
védi, jez mu budou sdéleny ¢lenskymi staty Organisace.

2. Pfi vyrozumivani ¢lenskych stati Organisace o zaregistrovani druhé ra-
tifikace, ktera mu byla udélena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organi-
sace na datum, jimz tato Umluva vstoupi v platnost.

Clének 18

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace sdéli generalnimu tajemnikovi
OSN za ucelem zaregistrovani podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii tiplné
udaje o vSech ratifikacich a vSech vypovédich, které zaregistroval v souladu s
pfedchézejicimi ¢lanky.

Clanek 19

Kdykoli to bude pokladat za nutné, pfedlozi Spravni rada Mezinarodniho
ufadu prace generalni konferenci zpravu o plnéni této Umluvy a prozkouma, zda
je zadouci dat na porad jednani Konference otazku jeji celkové nebo Castecné
revize.
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Clének 20

1. 'V pripadé, ze by konference pfijala novou imluvu o celkové nebo ¢as-
tecné revizi této Umluvy, a pokud nova imluva nestanovi jinak:

a) ratifikace nové imluvy o revizi ¢lenskym statem bude mit ipso jure za na-
sledek okamzité¢ vypovézeni této Umluvy bez ohledu na shora uvedeny ¢la-
nek 16, a to s vyhradou, Ze nova imluva o revizi vstoupi v platnost;

b) od data vstupu nové umluvy o revizi v platnost pestane byt tato Umluva
oteviena k ratifikaci ¢lenskymi staty.

2. Tato Umluva ziistane v kazdém piipadé v platnosti ve své formé a ob-
sahu pro ty ¢lenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly imluvu
0 revizi.

Clanek 21
Francouzské a anglické znéni této Umluvy maji stejnou platnost.

77. UMLUVA C. 107 - l’IMLUVA (o) OCHRANE A INTEGRACI DOMO-
RODEHO A OSTATNIHO KMENOVEHO A POLOKMENOVEHO
OBYVATELSTVA V NEZAVISLYCH ZEMICH, 1957

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, svolana Spravni radou
Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy, jez se tam sesSla dne 5. cervna 1957 na
svém Ctyficatém zasedani,

rozhodnuvsi o piijeti riznych névrhil tykajicich se ochrany a integrace do-
morodého a ostatniho kmenového a polokmenového obyvatelstva v nezavislych
zemich, coz je Sestym bodem jednaciho fadu zasedéani, rozhodnuvsi, Ze tyto na-
vrhy maji mit formu mezinarodni umluvy,

majic na mysli, ze Filadelfska deklarace stvrzuje, Ze vSichni lidé maji pravo
na hmotny vzestup a na duchovni vyvoj v podminkach svobody a distojnosti,
hospodafiské jistoty i rovnych pfilezitosti,

majic na mysli, Ze v riznych nezavislych zemich existuje domorodé a jiné
kmenové a polokmenové obyvatelstvo, které jesté neni integrovdno v narodnim
spoleenstvi a jehoZz socialni, hospodaiské nebo kulturni postaveni mu zabranuje
v plném uzivani prav a vyhod, jimz se t&si jiné prvky obyvatelstva,

majic na mysli, ze je zadouci z hlediska humanitniho a v z&jmu zucastné-
nych zemi, aby byla podniknuta souvisla opatfeni ke zlepSeni Zivotnich a pracov-
nich podminek tohoto obyvatelstva soucasnou akci s pfihlédnutim ke vSem cini-
telim, jez mu az dosud branily v plném podilu na pokroku narodniho spolecen-
stvi, jehoz je soucasti,

majic na mysli, ze pfijeti vS§eobecnych mezinarodnich zéasad v této otazce
usnadni opatieni na ochranu piislusného obyvatelstva, jeho postupnou integraci
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v ramci odpovidajicitho narodniho spolecenstvi, jakoZ i zlepsSeni jeho zivotnich
a pracovnich podminek,

poznamenavajic, Ze tyto zasady byly stanoveny ve spolupraci se Spojenymi
narody, a Organisaci OSN pro potraviny a zemé&d€lstvi, a Organisaci OSN pro
Skolstvi, védu a kulturu a se Svétovou zdravotnickou organisaci, a to na vhodné
urovni a v jejich pfislusnych oblastech, a Ze se navrhuje hledat dalsi spolupraci
v uplatiiovani a zajistovani téchto zasad,

pfijima dne dvacatého Sestého Cervna roku tisiciho devitistého padesatého
sedmého nasledujici tmluvu, jez miZe byt uvadéna jako Umluva o domorodém
a kmenovém obyvatelstvu, 1957:

Cast 1. Vseobecné zdasady
1. Tato Umluva se vztahuje:

a) na cleny kmenového nebo polokmenového obyvatelstva v nezavislych ze-
mich, jejichz socidlni a hospodarska tiroven je v méné vyvinutém stadiu nez
jakého dosahly ostatni sektory narodniho spolecenstvi a ktefi se uplné nebo
castecn¢ Tidi obyceji nebo tradicemi, jez jim jsou vlastni nebo zvlaStnim za-
konodarstvim;

b) na cleny kmenového nebo polokmenového obyvatelstva v nezavislych ze-
mich, ktefi jsou povazovani za domorodce, protoze vysli z fad obyvatel, kte-
i obyvaji zemi nebo geografickou oblast, k niz zemé patii, v obdobi dobyti
nebo kolonizace, a ktefi bez ohledu na sviij pravni status vedou Zivot, ktery
vice odpovida spolecenskym, hospodatskym a kulturnim fadim onoho ob-
dobi nez f4diim naroda, k némuz patfi.

2. Pro uéely této Umluvy jsou slovem “polokmenovy* minény skupiny

a osoby, které i kdyz ztraceji své kmenové charakteristické znaky, nejsou jesté

soucasti narodniho spoleCenstvi.

3. Domorodé obyvatelstvo a ostatni kmenové a polokmenové obyvatel-
stvo, uvedené v odst. 1 a 2 tohoto ¢lanku, je v nasledujicich ¢lancich uvadéno
slovy “pfislusné obyvatelstvo®.

Clanek 2

1. Vladam v prvni fadé pfislusi odpovédnost zavadéni koordinovanych
a systematickych opatfeni za ucelem ochrany piislusného obyvatelstva a jeho
postupného zaclenéni do zivota ptisluSnych zemi.

2. Tyto akce budou obsahovat opatieni, ktera umozni
a) tomuto obyvatelstvu pozivat v podminkach rovnosti prav a moznosti, které

narodni zékonodarstvi poskytuje ostatnim slozkam obyvatelstva;

b) socialni, hospodarsky a kulturni rozvoj tohoto obyvatelstva, jakoz i zlepSeni
jeho Zivotni rovng;
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c) vytvofit moznosti narodni integrace s vyloucenim vSech opatieni, kterd by
sledovala umélé ptizpisobovani tohoto obyvatelstva.

3. Cilem téchto akci bude hlavné rozvoj distojnosti, spolecenské prospes-
nosti a iniciativy jednotlivce.

4. Bude vyloucen nasilny postup nebo donucovani s cilem zaclenit pii-
slusné obyvatelstvo do narodniho spolecenstvi.
Cldnek 3
1. Bude tieba ucinit opatieni k ochrané¢ instituci, osob, majetku a prace
prislusného obyvatelstvu tak dlouho, pokud mu jeho spolecenska, hospodaiska

a kulturni situace bude branit podilet se na vSeobecné platném zékonodarstvi

zemgé, k niz patfi.

2. Bude tfeba bdit nad tim, aby tato zvla$tni ochrannd opatfeni:

a) neslouzila k vytvafreni nebo prodluzovani stavu segregace,

b) platila jen do té doby, dokud existuje potieba zvlastni ochrany, a jen v tom
rozsahu, v jakém tato ochrana je potfebna.

3. Tato zvlastni ochrannd opatfeni nemaji v zZadném sméru poSkozovat
pozivani vSeobecnych obcanskych prav bez jakékoli diskriminace.
Clanek 4
Pii plnéni ustanoveni této Umluvy, tykajicich se integrace ptislusného oby-
vatelstva, bude tieba:

a) brat nutné¢ v tvahu kulturni a nadbozenské hodnoty a metody spolecenské
kontroly, vhodné pro toto obyvatelstvo, jakoz i povahu problémd, které toto
obyvatelstvo mé z hlediska kolektivniho i individualniho, Je-li vystaveno
zménam spolecenského i hospodarského charakteru:

b) uvédomit si nebezpeci, které mlize mit za nasledek rozvrat hodnot a instituci
tohoto obyvatelstva, leda ze tyto hodnoty a instituce mohou byt nahrazeny
vhodnym zplisobem a se souhlasem piislusnych skupin;

c) veénovat se odstranéni potizi, které ma toto obyvatelstvo pii pfizplisobovani
novym Zzivotnim a pracovnim podminkam.

Clanek 5
Pii plnéni ustanoveni této Umluvy, tykajici se ochrany a integrace p¥islugné-
ho obyvatelstva, vlady maji:
a) usilovat o spolupraci tohoto obyvatelstva a jeho zastupci;
b) umoznovat tomuto obyvatelstvu plné rozvijeni jeho iniciativy;

c) napomahat tomuto obyvatelstvu v§emi moznymi prostiedky pii rozvoji ob-
canskych svobod a vytvareni volitelnych instituci nebo c¢asti na téchto insti-
tucich.
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Cldnek 6
Zlepseni zivotnich a pracovnich podminek pfislusného obyvatelstva a Jeho
urovné vzdélani ma prednost ve vSeobecnych programech hospodatského rozvoje
oblasti, které obyvaji. Zvlastni navrhy hospodaiského rozvoje téchto oblasti musi
byt zpracovany tak, aby ptiznivé ovliviiovaly toto zlepseni.
Clanek 7
1. Pfi stanoveni prav a povinnosti pfislusného obyvatelstva se musi brat
zietel na jeho zvykové pravo.

2. Toto obyvatelstvo si bude moci zachovat ty ze svych obyceju a institu-
ci, které nejsou neslucitelné s narodnim pravnim systémem nebo s cili integrac-
nich program.

3. Provadéni predchazejicich odstavct tohoto ¢lanku nemiize branit Cle-
nim tohoto obyvatelstva, aby pozivali podle individualnich schopnosti prav pii-
znanych vSem ob¢aniim zem¢, a aby na sebe brali prislusné zavazky.

Clanek 8

Meérou slucitelnou se zajmy narodniho spolecenstvi a s narodnim pravnim
systémem:

a) podle moznosti maji byt pouzivany metody spolecenské kontroly, které jsou
vlastni prisluSnému obyvatelstvu k potlaceni trestnych ¢inli, spachanych
Cleny tohoto obyvatelstva;

b) neni-li mozno vyuzit t€chto metod kontroly, musi piislusné urady a soudy
brat v trestnich otazkach na ztetel zvyklosti tohoto obyvatelstva.

Clanek 9

Kromé ptipadti stanovenych zdkonem pro vSechny obcany bude zakdzano
a zékonem trestano vyzadovat na Clenech pfislusného obyvatelstva nucené po-
skytovani osobnich sluzeb v jakékoliv formé, a to bez ohledu, zda jsou placeny nebo
ne.

Clanek 10

1. Osoby, které patii k piislusSnému obyvatelstvu, maji pozivat zvlastni
ochrany proti zneuzivani ochranné¢ vazby a disponovat pradvnimi prostfedky
k zajisténi skutecné ochrany svych zakladnich prav.

2. Jsou-li ¢lentm pfislusného obyvatelstva ukladany trestni sankce stano-
vené obecnym zakonodarstvim, je tieba brat v tvahu stupenn kulturniho rozvoje
tohoto obyvatelstva.

3. Je tfeba dat pfednost metoddm pievychovy pied véznénim.
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Cast 1I. Piida
Clanek 11
Clentim piislusného obyvatelstva bude piiznano kolektivni nebo individudl-
ni vlastnické pravo k pidé, kterou tradicné obyvaji.
Clanek 12

1. Piislusné obyvatelstvo nesmi byt pfemisténo z uzemi, jez obyva bez
svého svobodného souhlasu, s vyjimkou piipadd, kdy to odpovida narodnimu
zakonodarstvi z divodi narodni bezpecnosti, nebo pokud se tak déje v zajmu
hospodarského rozvoje zemé nebo v zajmu zdravi tohoto obyvatelstva.

2. Jestlize v takovych pfipadech je pfemisténi vyjimecné nutné, piislusni
obyvatelé dostanou ptidu, ktera je pfi nejmensim stejné kvality, jako bylo ta, kte-
rou méli do t€ doby, a ktera jim zajisti upokojeni jejich potfeb a jejich piisti roz-
voj. Existuji-li moznosti najit jiné zaméstnani a piislusni obyvatelé daji prednost
penézitému nebo vécnému odskodnéni, budou takto odskodnéni s vyhradou pfi-
meétenych zaruk.

3. Takto pfemisténé osoby musi byt plné¢ odskodnény za jakoukoliv ztratu
nebo $kodu, ktera jim timto pfemisténim byla zptisobena.

Clanek 13

1. Zpisoby ptechodu vlastnickych prav a prav na uzivani pudy, vyplyva-
jici z obycejového prava prislusného obyvatelstva, budou respektovany v rameci
narodniho zékonodarstvi do té miry, jak to odpovida potfebam tohoto obyvatel-
stva, a pokud to nebrani jeho hospodatskému a sociadlnimu rozvoji.

2. Budou ucinéna opatieni, aby osoby, jez nejsou piislusniky obyvatel-
stva, nemohly zneuzit zminéné obyceje nebo neznalosti zdkona pfislusného oby-
vatelstva k tomu, aby se staly vlastniky nebo uzivateli pidy patfici tomuto oby-
vatelstvu.

Clanek 14

Narodni pozemkové programy musi pfisluSnému obyvatelstvu zajistit stejné
podminky, jaké maji ostatni sektory narodniho spolecenstvi, pokud jde o:

a) pridéleni dalsi pudy, jestlize pida, jiz disponuje toto obyvatelstvo, nestaci
k tomu, ab mu zajistila normalni existenci nebo aby stacila uzivit jeho pii-
padny pfirtstek;

b) piidéleni potiebnych prostfedkli k zhodnocovani ptdy, kterou jiz toto oby-
vatelstvo vlastni.

Cast III. Nabor a podminky zaméstndani
Clanek 15

1. Kazdy ¢lensky stait ma v mezich svého narodniho zakonodarstvi ucinit
zvlastni opatfeni, aby pracujicim patficim k pfislusnému obyvatelstvu zajistil
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ucinnou ochranu, pokud jde o nabor a podminky zaméstnani do té¢ doby, pokud
tito pracujici nebudou s to pozivat té ochrany, kterou zakon poskytuje pracujicim
viibec.

2. Kazdy cClensky stat ucini vSe, co je v jeho moci, aby zabranil jakékoliv
diskriminaci mezi pracujicimi, patficimi k pfislusnému obyvatelstvu, a mezi
ostatnimi pracujicimi, zejména pokud jde o:

a) pristup k zaméstnanim, véetné zaméstnani kvalifikovanych;
b) stejnou odmeénu za praci stejné hodnoty;

c) lékatskou a socidlni péci, prevenci a léCeni pracovnich urazii a nemoci
z povolani, hygienu prace a byty;

d) prévo na sdruzovani, pravo vykonavat svobodné veskerou odborovou ¢in-
nost, ktera neni v rozporu se zakony, a pravo uzavirat kolektivni smlouvy se
zaméstnavateli nebo s organisacemi zaméstnavateld.

Cast IV. Odborny vycvik, femesla a primysl na venkové
Clanek 16

Osoby pattici k prislusnému obyvatelstvu maji stejné moznosti odborného
vycviku jako ostatni ob¢ané.

Clanek 17

1. Neodpovidaji-li programy vSeobecné odborné vychovy zvlastnim po-
ttebam osob patticich k pfisluSnému obyvatelstvu, vlady maji vytvofit zvlastni
systémy vychovy urcené pro tyto osoby.

2. Tyto zvlastni systémy vychovy budou Zalozeny na dikladném studiu
hospodatského prostiedi, stupné kulturniho rozvoje a realnych potieb riznych
skupin povolani tohoto obyvatelstva; musi umoznit piislusSnému obyvatelstvu
zejména potiebny vycvik pro vykon povoléani, pro néz projevilo tradi¢ni schop-
nosti.

3. Tyto zvlastni systémy vychovy budou poskytovany tak dlouho, pokud
toho bude vyzadovat uroven kulturniho vyvoje piislusného obyvatelstva; v po-
krocilém stadiu procesu integrace budou nahrazeny vychovnymi zatizenimi, jaka
jsou urcena pro ostatni obyvatele.

Clanek 18
1. Remeslo a venkovsky primysl piislusného obyvatelstva budou podpo-

rovany jako faktory hospodatského rozvoje tak, aby pomohly obyvatelstvu zvysit
zivotni troven a prizptisobit se modernim metodam vyroby a odbytu zbozi.

2. Remesla a venkovsky primysl budou rozvijeny tak, aby bylo uchovano
kulturni dédictvi tohoto obyvatelstva a aby se zlepSily jeho umélecké hodnoty
a specificky zpusob kulturniho projevu.
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Cast V. Socidlni zabezpecent a zdravi
Clanek 19
Existujici soustavy socialniho zabezpeceni budou postupné v ramci moznos-
ti rozsifeny tak, aby kryly:
a) namezdn¢ pracujici, ktefi patii k tomuto obyvatelstvu;
b) ostatni osoby, které patii k tomuto obyvatelstvu.
Clanek 20

1. Vlady nesou odpovédnost za zavedeni vhodnych zdravotnich sluzeb
k dispozici pfislusného obyvatelstva.

2. Organisace téchto sluzeb bude zalozena na systematickém studiu soci-
alnich, hospodartskych a kulturnich podminek ptislusného obyvatelstva.

3. Rozvoj téchto sluzeb bude probihat ruku v ruce se zavadénim vSeobec-
nych opatfeni na useku socialniho, hospodai'ského a kulturniho pokroku.

Cast VI. Vychova a informacni prostiedky
Clanek 21
Budou ucinéna opatieni, aby ¢lenové ptislusného obyvatelstva meéli zajisté-
ny moznosti pristupu ke vzdelani vSech stupiii na zasadé rovnosti s ostatnimi
¢leny narodniho spoleCenstvi.
Clanek 22
1.  Vychovné programy, ur¢ené pro prislusné obyvatelstvo, budou ptizpi-
sobeny, pokud jde o metody a techniku, stupni socialni, hospodaiské a kulturni
integrace tohoto obyvatelstva v ramci narodniho spolecenstvi.

2. Vypracovani téchto programti bude zdsadn¢ predchazet etnologické
studium.

Clanek 23
1.  Vyucovéni bude poskytnuto détem patiicim k pfislusnému obyvatel-
stvu, aby se naucily Cist a psat ve své mateistin€, nebo neni-li to mozné, v té feci,
ktera je nejvice uzivana skupinou, k niz patfi.
2. Je tfeba zajistit postupny piechod matetské feci nebo feci domorodci
k narodni feci nebo k jedné z oficidlnich feci zemé.
3.V ramci mozZnosti budou u¢inéna vhodna opatteni, aby byla uchovéana
mateiska fe€ nebo fe¢ domorodct.
Clanek 24
Cilem skolstvi prvniho stupné ma byt poskytnout détem patiicim k piislus-
nému obyvatelstvu vSeobecné znalosti a schopnosti, které jim pomohou zafadit
se do narodniho spolecenstvi.
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Clének 25

Bude tfeba ucinit opatfeni vychovného charakteru v jinych sektorech narod-
niho spolecenstvi, zejména v téch, které jsou ptimo spjaty s pfisluSnym obyvatel-
stvem, aby byly odstranény pfedsudky, které by uvedené sektory mohly mit viici
tomuto obyvatelstvu

Clanek 26
1. Vlady ucini opatieni, pfizpisobena socialnim a kulturnim zvlaStnostem
prislusného obyvatelstva, s cilem seznamit ho a jeho pravy a povinnostmi,
zejména pokud jde o praci a socialni sluzby.

2. Bude-li nutno, budou k tomuto ucelu pouzity pisemné pieklady a infor-
mace, které je tieba ve velkém méftitku rozsifovat v jazycich tohoto obyvatelstva.
Cast VII. Sprava
Clanek 27

1. Vladni organ, ktery odpovida za otazky uvedené v této Umluvé, ma vy-
tvofit nebo rozvijet instituce, které budou povéfeny provadénim programt,
o nichz se zde jedna.

2. Tyto programy budou zahrnovat:

a) planovani, koordinaci a uskute¢iiovani vhodnych opatieni, ktera sleduji so-
cidlni, hospodarsky a kulturni rozvoj tohoto obyvatelstva;

b) névrh legislativnich a jinych opatteni ptfislusnym tfadim;
c) kontrolu plnéni téchto opatteni.
Cast VIII. Vseobecnd ustanoveni
Clanek 28
~ Povaha a ucel opatfeni, kterd maji byt uinéna za ucelem provedeni této
Umluvy, bude tieba stanovit pruzné a se zietelem ke zvlastnim podminkdm kaz-
dé zeme.
Clanek 29
Plnéni ustanoveni této Umluvy nebude poskozovat vyhody zaruéené pii-
slusnému obyvatelstvu ustanovenimi jinych umluv nebo doporuceni.
Clanek 30
Formalni ratifikace této Umluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a budou jim zaregistrovany.
Clanek 31
1. Tato Umluva zavazuje jen ty &lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikaci generalni feditel zaregistroval.

2. Vstoupi v platnost za dvanact mésici poté, kdy generalni feditel zare-
gistroval ratifikace dvou ¢lenskych stati.
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3. Poté tato Umluva nabude uéinnosti pro kazdy &lensky stat za dvanact
mésict od data, kdy byla zaregistrovana jim provedena ratifikace.

Clanek 32

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, miiZe ji vypovédét
po uplynuti obdobi deseti let ode dne vstupu Umluvy v platnost, a to pisemnym
sdélenim generdlnimu fediteli mezinarodniho Gfadu prace a jim zaregistrovanym.
Vypovéd vstoupi v platnost za rok po zaregistrovani.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu a ktery do jednoho
roku po uplynuti deseti-letého obdobi zminéného v ptredchazejicim odstavei ne-
pouzije moznosti vypovézeni umluvy, stanovené timto ¢lankem, bude ji vazan po
dobu dalsich deseti let a poté bude moci vypovédét tuto Umluvu po uplynuti
kazdého deseti-letého obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

Clanek 33

1.  Generalni feditel Mezindrodniho ufadu prace vyrozumi vSechny ¢len-
ské staty Mezinarodni organisace prace o vSech ratifikacich, prohlasenich a vy-
povédich, jez mu budou sdéleny Clenskymi staty organisace.

2. Pii vyrozumivani ¢lenskych stati organisace o zaregistrovani druhé ra-
tifikace, ktera mu byla sdélena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty organisa-
ce na datum, jimz tato Umluva vstoupi v platnost.

Clanek 34

Generalni feditel Mezindrodniho tGradu prace sdéli generalnimu tajemnikovi
Spojenych narodl za ticelem registrace podle ¢lanku 102 Charty Spojenych na-
rodli, uplné informace o vSech ratifikacich a vypovédich, které zaregistroval
v souladu a pfedchazejicimi ¢lanky.

Clanek 35

Po kazdé, kdykoli to bude pokladat za nutné, ptedlozi Spravni rada Mezina-
rodniho ufadu prace Generalni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy
a prozkouma, zda je na mist¢ dat na porad jednani konference otazku jeji celkové
nebo Castecné revize.

Clanek 35

1.V pfipade, ze by konference pfijala novou umluvu o celkové nebo cas-
tecné revizi této Umluvy, a pokud nova imluva nestanovi jinak:

a) ratifikace nové iimluvy o revisi ¢lenskym statem bude mit pravni ucinek
okamzitého vypovézeni této Umluvy bez ohledu na shora uvedeny clanek
32, s vyhradou, Ze nova umluva o revizi vstoupi v platnost;

b) od data vstupu nové umluvy o revisi v platnost pfestane byt tato umluva
oteviena k ratifikaci ¢lenskymi staty.
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2. Tato Umluva v kazdém piipadé ziistane v platnosti ve své formé a ob-
sahu pro ty Clenské staty, které ji ratifikovaly, a které neratifikovaly umluvu
0 revizi.

Clanek 37

Francouzské a anglické znéni této Umluvy maji stejnou platnost.

78. UMLUVA C. 109 - UMLUVA O MZDACH, PRACOVNI DOBE
NA PALUBE LODI, POCTU A SLOZENI LODNICH POSADEK
(REVIDOVANA), 1958
Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

Svolana do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace, jez se tam
sesla na svém Ctyficatém prvém zasedani dne dvacatého devatého dubna 1958,
a rozhodnuvsi piijmouti navrhy vztahujici se ke generalni revizi Umluvy, tykajici
se mezd, pracovnich hodin a stavli posadek (revidované), 1949, coz tvoti druhy
bod potadu jednani zasedani,

berouc v tvahu, ze tyto navrhy maji mit formu Mezindrodni dohody,

ptijima toho ¢trnactého dne kvétna roku tisiciho devitistého padesatého
osmého nésledujici Umluvu, ktery bude nazyvana Umluva (namotni) o mzdach,
pracovnich hodinach a pocetnich stavech posadek (revidovand), 1958:

Cast I. Vseobecnd opatieni
Cldnek 1
Nic v této Umluvé neni na ajmu jakychkoliv ustanoveni, tykajici se mezd,

pracovni doby na palubé, nebo pocetnich stavii posadek, stanovenych zékonem,
rozhodnutim, zvykem, nebo dohodou mezi majiteli lodi a ndmoiniky, které zajis-
tuje pfiznivéjsi podminky pro namofniky, neZli jsou ony, o néz je postarano tou-
to Umluvou.
Cldnek 2

1. Tato Dohoda se vztahuje na kazdou lod’, at’ uz ve vefejném i soukro-
mém majetku, kterd je
a) Pohanéna mechanicky;
b) Zapsana do ndmoiniho rejstiiku uzemi, pro které plati Dohoda;
¢) Urcena pro prepravu nakladu nebo cestujicich z obchodnich divodu; a
d) Urcena pro cesty po mofi.
e) Tato Umluva se nevztahuje
f) Na lod¢€ mensi tonaze, nezli 500 brutto registrovanych tun;

g) Dievéné lodi primitivni konstrukce, jakou jsou dhows a dzunkys;
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h)

i)

Lodi pouzivané pro rybolov nebo k operacim piimo s rybolovem souviseji-
cim;
Plavidla pouzivana pro plavbu v ustich fek.
Clanek 3
1. Tato Umluva se vztahuje na kazdou osobu, ktera je zaméstnana v jaké-

koliv funkci na palubé lodi, vyjimaje

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i
i)

k)

D

Velitele lodi;

Lodivoda, ktery neni ¢lenem lodni posadky;

Lékare;

Zdravotnicky personal zaméstnany vylu¢né povinnostmi oSetfovatelskymi
a nemocni¢ni personal;

Duchovniho;

Osoby, které plni vyluén¢ vychovatelské ukoly;

Hudebniky;

Osoby, jejichZ povinnosti jsou spojeny pouze s nakladem na lodi;

Osoby pracujici vyhradn€ na sviij vlastni tcet, nebo honorované vylucné
podilem na vytézku ¢i zisku;

Osoby nehonorované za svoje sluzby nebo odménované pouze nominalnim
platem nebo mzdou

Osoby, vyjimaje ony, které jsou ve sluzbach spolecnosti, pro bezdratovou
telegrafii, které jsou zaméstnany na palubé jinym zaméstnavatelem, nezli je
majitel lodi;

Cestujici zaméstnance dokti (skladiStni zaméstnance), ktefi nejsou Cleny
lodni posadky:;

Osoby zaméstnané lovem velryb, v plujici tovarné nebo v potravnich lodich
¢i jinak za ucelem lovu velryb ¢i provadéni podobnych operaci za podminek
fizenych zékonodarstvim, nebo opatfenimi zvlastnich kolektivnich velrybai-
skych ¢i podobnych tmluv, stanovujicich pracovni dobu a jiné sluzebni
podminky dohodnuté organizaci ndmoinikd;
Osoby, které nejsou ¢leny lodni posadky (a jiz pracujici podle seznamu, ¢i
nikoliv) ale, které¢ jsou zaméstnany, zatim co je lod’ v pfistavu opravami, ¢is-
ténim, nakladanim, ¢i vykladanim lodi, nebo podobnou praci, ¢i pomocnymi
pracemi piistavnimi, udrzbovou, hlidanim, ¢i dohledem.

Clanek 4
V této tmluve

Vyraz diistojnik znamend osobu jinou, nezli je velitel lodi, kterd je zaspana
v seznamu posadky jako distojnik, nebo, ktera slouzi v hodnosti, jez zako-
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nem, kolektivni domluvou, nebo zvyklosti je uznavana za hodnost distoj-

nickou;

b) Vyraz “podfizeny personal” oznacuje vSechny ¢leny muzstva kromé kapita-
nt, ¢i dastojnikl a zahrnuje zkousené namoiniky;

c) Vyraz “kvalifikovany namoinik™ znamena jakoukoliv osobou, ktera podle
vnitrostatnich zdkont, ¢i neni-li takovych zdkoni nebo nafizeni, pak na za-
klad¢ kolektivni dohody, je povazovana za kompetentni k tomu, aby vyko-
navala jakoukoliv povinnost, jez muze byti vyzadovéana od ¢lena muzstva
slouziciho v palubnim odd¢leni, a to jinou, nezli je povinnost piisluSnika
muzstva vedouciho ¢i specializovaného;

d) Vyraz “zékladni plat, nebo mzda“, znamena odménu distojnika, nebo ¢lena
muzstva, na hotovosti po odecteni vydaji za stravu, odmeén za praci pres Cas,
po odecteni prémii, nebo jakychkoliv jinych davek, bud’ v hotovosti, nebo
v naturdliich.

Clanek 5

1. Kazdy ¢len ratifikujici tuto Umluvu miize pomoci prohlageni ptipoje-
ného ke své ratifikaci vyloucit ze své ratifikace ¢ast II. Umluvy.

2.  Svyhradou podminek jakéhokoliv takového prohlaseni boudou miti
opatteni ucasti II. Umluvy tutéz t¢innost jako jina opatieni umluvy.

3. Kazdy clen, ktery ¢ini takové prohlaSeni, pfipoji také informaci, udava-
jici zékladni plat, nebo mzdu za kalendaini mésic sluzby kvalifikovaného namoi-
nika zamé&stnaného na lodi, na kterou se umluva vztahuje.

4. Kazdy ¢len, jenz ¢ini takové prohlaseni, mize pozd€ji pomoci nového
prohlaseni uvédomiti Generalniho feditele, ze prijima Cast II; ode dne registrace
takové oznameni generdlnim feditelem budou platit ustanoveni ¢asti Il pro do-
ty¢ného Clena.

5. Pokud prohlaseni ucinéné podle paragrafu 1 tohoto ¢lanku zistava
v platnosti, pokud jde o ¢asti II., clen miize prohlasit, Ze ma v timyslu pfijmout
tuto Cast II. Ve formé Doporuceni.

Cast II. Mzdy
Clanek 6

1. Zakladni plat nebo mzda za kalendarni mésic sluzby kvalifikované¢ho
namoinika zaméstnaného na lodi, na kterou se vztahuje tato umluva, nemé byti
mensi, nezli Sestnact liber ve méné Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Sever-
niho Irska, nebo Sedesat Ctyii dolarG ve mén€ Spojenych statlh americkych ¢i
ekvivalent toho v jiné mene.

2. Pokud se tyka jakékoliv v nomindlni hodnoté libry, nebo dolaru, ozna-
mené Mezindrodnim ménovym fondem ode dne 29. ¢ervna 1946, ¢i v ptipade, ze
by jakakoliv dalsi takova zména byla ohlasena po pfijeti této imluvy
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a) Minimalni zakladni mzda, pfedepsana v paragrafu 1 tohoto ¢lanku v termi-
nech mény, vzhledem k niz takové ozndmeni bylo uc¢inéné, bude upravena
tak, aby byla udrzena rovnocennost vii¢i druhé stran¢;

b) Uprava bude ozndmena generalnim feditelem Mezinarodniho tfadu prace
¢lentim Mezinarodni organizace prace; a
¢) Minimélni zdkladni mzda tak upravena bude zavazna pro ¢leny, ktefi ratifi-
kovali imluvu timtéz zptisobem, jako mzda piedepsana v paragrafu 1 tohoto
¢lanku, a bude platit ro kazdého takového c¢lena nejpozdéji od pocatku dru-
hého kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz generalni feditel
oznamil zménu ¢lentim.
Clanek 7
1.V pfipadech lidi, na kterych jsou zaméstnany takové skupiny subalter-
niho muzstva, ze vyzaduji nezbytné zameéstnani vétSich skupin muzstva, nezli
jinak by bylo nutno, minimalni zékladni plat, nebo mzda kvalifikovaného namot-
nika budou upraveny tak, aby odpovidaly minimalnimu zakladnimu platu, nebo
mzdg, jak stanoveno piechozim ¢lanku.

2. Upraveny ekvivalent bude stanoven v souladu se zdsadou stejného platu
za stejnou praci a nalezité bude bran ohled na

a) Mimoiadny pocetni stav muzstva takovych skupin, které jsou zaméstnany, a
b) Jakykoliv vzrist, nebo pokles vyloh vyplyvajici pro majitele lodi ze zamést-
navani takovych skupin muzstva.

3. Odpovidajici mzda bude ur¢ena kolektivni dohodu mezi organizacemi
majiteld lodi a namoinikl, jichz se tyka, nebo, v pfipad¢, ze nebude takové
umluvy, pod podminkou, Zze Dohoda bude schvalena obéma doty¢nymi zemémi,
kompetentni autoritou uzemi doty¢né skupiny namotniki.

Clanek 8

Jestlize strava neni poskytovana zdarma, pak minimalni zakladni plat nebo
mzda, ma byti zvySena obnos, jenz bude urcen kolektivni dohodou mezi organi-
zacemi dotycnych majiteld lodi a ndmoinikli, nebo, nebude-li takové dohody,
kompetentni autoritou.

Clanek 9
1. Sazba, jiz se mé uziti pro stanoveni ekvivalentu v jiné méné minimalni-
ho zakladniho platu nebo mzdy, piedepsanych v ¢lanku 6, ma byti vyjadiena
pomérem mezi nominalni hodnotou t¢ mény a nominalni hodnotou libry Spoje-

ného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, nebo dolaru Spojenych stath
americkych.

2. Bude-li se jednat o ménu ¢lena Mezinarodni organizace prace, ktery je
¢lenem Mezinarodniho ménového fondu, nominalni hodnotou bude ta hodnota,
jez je bézna podle statutu Mezinarodniho ménového fondu.
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3. Bude-li se jednat o ménu ¢lena Mezinarodni organizace prace, ktery
neni ¢lenem Mezindrodniho ménového fondu, pak nominalni hodnotou bude
predstavovat oficialni hodnota kursu (pfi vymén¢) vyjadiena v terminech zlata
nebo dolaru Spojenych statl americkych, majicich vahu a ryzost platici 1. Cer-
vence 1944, bézné uzivand pro provadéni plath a penéznich pienost v pravi-
delnych mezinarodnich transakcich.

4. Bude-li se jednat o ménu, na kterou nelze pouziti opatfeni zadného
z ptedchazejicich dvou paragrafi
a) Sazba, ktera se pouzije pro G&el tohoto Clanku, bude uréena dotyénym ¢&le-

nem Mezinarodni organizace prace;

b) Doty¢ny ¢len uvédomi o svém rozhodnuti generalniho feditele Mezindrod-
niho Ufadu prace, ktery bude ihned informovat ostatni ¢leny, kteti ratifikova-
li tuto tmluvu;

c) V dobé¢ Sesti mesict ode dne, kdy tako informace byla sdélena generalnim
teditelem, kterykoliv ¢len, jenz ratifikoval umluvu, mize informovat gene-
ralniho feditele Mezinarodniho ufadu prace, ze vznasi namitky proti rozhod-
nuti, a generalni feditel bude neprodlené potom informovat doty¢ného ¢lena
a ostatni Cleny, ktefi ratifikovali umluvu, a poda o véci zpravu vyboru,
o némz se hovofi v ¢lanku 22;

d) Predchozi opatfeni se budou vztahovati na ptipad jakékoliv zmény
v rozhodnuti doty¢ného ¢lena.

5. Zména v zakladnim platu nebo v zékladni mzdé¢, jakozto vysledek zmé-
ny sazby pro urCovani ekvivalentu v jiné méné, vstoupi v platnost ne pozdéji,
nezli na zacatku druhého kalendarniho mésice nasledujiciho po tom, v ném zmé-
na v piislusnych nominalnich hodnotach doty¢nych mén se stane uc¢innou.

Cldanek 10

Kazdy c¢len podnikne nezbytné kroky k tomu, aby:

a) zajistil prostfednictvim systému dohledu a sankci, Ze odména bude vyplace-
na ve vysi ne mensi, nezli jak je pozadovani touto imluvou; a

b) aby zajistil, aby kazda osoba, jiz bylo zaplaceno obnosem mensim, nezli je
obnos pozadovany touto imluvou, méla moznost ziskat obnos, o ktery ji by-
lo méné zaplaceno, nendkladnym a uc¢innym pravnickym nebo jiném postu-
pem.

Cast III. Pracovni doba na palubé lodi
Clanek 11

Tato ¢ast imluvy se nevztahuje na:

a) Pravniho palubniho dastojnika, nebo prvniho strojniho distojnika;

b) Lodniho hospodare;
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c)

d)

b)

c)

d)

Jakéhokoliv jiného dustojnika povéreného sluzbou ne oddéleni, ktery nedrzi
hlidku;

Osobu zaméstnanou v kancelaiském, nebo proviantnim oddéleni lodi, ktera:

i.  kona sluzbu ve vyssi hodnosti, tak, jak bylo definovéano kolektivni do-
hodou mezi organizacemi majitelii lodi a doty¢nych namoiniki, nebo

ii.  pracuje pfevazné na svlj vlastni ucet, neb
iii. je odménovana pouze na zaklad¢é komise, nebo hlavné podilem na zisku
¢i vydelku.
Clanek 12
V této ¢asti umluvy
Vyraz “lod’ malé plavby* znaci lod’ vylu¢né pouzivanou pro cesty, na nichz
se nevzdali vice od zemé, z niz vyjizdi, nez blizké pftistavy sousednich zemi
v zem&pisnych hranicich, které:
i Jsou jasné specifikované narodnimi zadkony, nafizenimi, nebo kolektiv-
nim ujednanim mezi organizacemi majitelt lodi a namoinikd;
it Jsou jednotného razu, vzhledem k platnosti vSech opatfeni této Casti
umluvy;
iii  Byly oznameny ¢lenem, kdyZ registroval svoji ratifikaci, ptfihlaSenim
k ni pfipojenym, a
iv  Byly pevné stanoveny po porad¢ s ostatnimi doty¢nymi Cleny;
Vyraz “lod’ dalné plavby* znamena lod’ jinou, nezli je lod’ pro obchod na
blizku;
Vyraz “osobni lod* znamena lod’, kterd ma povoleni (licenci) piepravovat
vice, nezli dvanact cestujicich;
Vyraz “pracovni doba“ znamena cas, béhem kterého se vyzaduje, na zdklade
nafizeni predstavovaného, od ¢lena posadky, aby pracoval pro lod’, nebo
majitele.
Clanek 13

1. Tento ¢lanek se vztahuje na dustojniky a stavy muZstva zaméstnané na

palubg, ve strojovné a v oddéleni pro bezdratovou telegrafii na lodich malé plav-

by.

2. Normalni pracovni doba distojnika, nebo pfislusnika subalterniho muz-

stva nema presahnouti

a)

b)

Kdyz lod’ je na mofti, ¢tytiadvacet hodin v jakémkoliv obdobi dvou po sobé
nasledujicich dnt;
Kdyz lod’ je v piistavu
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i. O dnu tydenniho pracovniho klidu takova doba nema ptesahnouti dvou
hodin, jez jsou nutny pro béznou udrzbu a uklid;

ii.  Vjiné dny osm hodin, vyjimaje tam, kde kolektivni imluva stanovila
krat$i denni pracovni dobu;

¢) Jedno sto a dvanact hodin obdobi dvou po sobé nasledujicich tydnt

3. Doba, po kterou se pracovalo nad hranice pfedepsané v subparagrafech
(a) a (b) paragrafu 2, bude povazované za prescas, za ktery distojnik, nebo muz-
stvo subalterni bude opravnéno k odméné v souladu s opatfenimi ¢lanku 18 této
umluvy.

4. Kdyz celkovy pocet hodin, po které se pracovalo v obdobi dvou po so-
be nasledujicich tydnii, vyjimaje hodiny oznacené za presc¢asové, presahuje jedno
sto a dvanact, pak doty¢ny diistojnik, nebo doty¢ny subalterni muzstvo bude od-
ménéno ndhradnim volnem v piistavu nebo jinak, jak bude ustanoveno kolektivni
umluvou mezi doty¢nymi organizacemi majiteld lodi a namoinikd.

5. Vnitrostatni zakony nebo nafizeni ¢i kolektivni umluvy uréi, kdy je lod’
povazovana za lod’ na mofi, a kdy je povazovana za lod’ v piistavu pro tcely
tohoto ¢lanku.

Clének 14

1. Tento ¢lanek se vztahuje na dastojniky a subalterni muzstvo zameéstna-
né na palubé, ve strojovné a v oddélenich pro bezdratovou telegrafii lodi pro
dalkové plavby.

2. Kdyz je lod’ na moii a ve dnech odpluti a pfipluti, normalni pracovni
hodiny distojnika nebo subalterniho muzstva nemaji pfesahnout osm hodin
v kterémkoliv dnu.

3. Kdyz je lod’ v piistavu, normalni pracovni hodiny distojnika, nebo sub-
alterniho muZstva nemaji piesadhnouti —

a) O dnu tydenniho pracovniho klidu doba nema ptesahnout tvou hodin, které
jsou nutné pro vykonavani rutinnich a hygienickych povinnosti;

b) O jinych dnech osm hodin, vyjimaje piipady, kdy kolektivni dojednani za-
vedlo mensi pocet kteréhokoliv dne.

4. Doba, po kterou se pracuje déle, nezli jsou hranice piedepsané v pied-
chézejicich paragrafech, bude pokladdna za piescas, za ktery diistojnik, nebo
subalterni muzstvo bude opravnéné k odskodnéni v souladu s patfenimi ¢lanku
18 této tmluvy.

5. Kdyz celkovy pocet hodin, po které se pracovalo v obdobi jednoho tyd-
n¢, vyjimaje hodiny, pokladané za ptesCasové, presahne Ctyficet osm, za tyden
distojnik nebo subalterni muzstvo bude odménéno nahradnim volnem v pfista-
vu,, nebo jinak podle toho, jak je to stanoveno v kolektivni smlouvé mezi dotyc-
nymi organizacemi majitelll lodi a namotniku.
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6. Vnitrostatni zakony, nebo natizeni, ¢i kolektivni smlouvy urci, kdy ma
byti lod” pokladana za lod’ na mofi, a kdy ma byti pokladana za lod’ v ptistavu pro
ucely tohoto ¢lanku

Clanek 15

1. Tento ¢lanek se vztahuje na osoby zaméstnané v hospodaiském oddéle-
ni lodi.

2. 'V pfipadé Ze se jedna o lod’ pro dopravu cestujicich, pak normalni pra-
covni hodiny nemaji pfevysovati
a) Kdyz je lod’ na moci a ve dnech odpluti a pfipluti deset hodin v jakémkoliv

po sobé nasledujicich obdobi ¢trnacti hodin;
b) Kdyz je lod v pristavu

i. kdyz jsou cestujicich na palubé, deset hodin v kterémkoliv ¢asovém

useku ¢trnacti hodin,;

ii. v jinych pfipadech.

V den, ktery ptfedchazi tydennimu dnu pracovniho klidu, pét hodin;

O tydennim dnu pracovniho klidu pét hodin pro osoby zaméstnané povin-
nostmi ve spolecné jidelné, a ne vice, nezli dvé hodiny, které jsou nutné pro vy-
konévani bézné udrzby a uklidu v ptipad¢ jinych osob;

V kterykoliv jiny den osm hodin.

3. 'V pfipade€ Ze lod’, o niz b&zi, neni lodi urc¢enou pro dopravu cestujicich,
pak pocet normalnich pracovnich hodin nema pfesahnouti:

a) Kdyz je lod’ na mofti a ve dnech vypluti a pfipluti devét hodin v kterémkoliv
¢asovém useku tfinacti hodin;
b) Kdyz je lod’ v ptistavu

O tydennim dnu pracovniho klidu pét hodin

V den, jenz ptedchazi tydennimu dnu pracovniho klidu, Sest hodin,

V kterykoliv jiny den osm hodin v jakémkoliv obdobi dvanacti hodin.

4. Kdyz celkovy pocet hodin, po kterém se pracuje v obdobi dvou po sobé
nasledujicich tydnt, pfevysi jedno sto a dvanact, pak dotyény osoba bude odmé-
néna nahradnim volnem v pfistavu, nebo jinak, podle toho, jak bude stanoveno
kolektivni smlouvou mezi doty¢nymi organizacemi majiteli lodi a ndmoinik.

5. Vnitrostatni zdkony nebo nafizeni ¢i kolektivni smlouvy mezi dotyc-
nymi organizacemi majiteld lodi a ndmotnikti mohou vytvofiti zvlastni stanovy
pro upravu pracovnich hodin noc¢nich strazcu.

Clanek 16

1. Tento ¢lanek se vztahuje na dastojniky a subalterni muzstvo zamestna-

né v lodich pro obchod na blizku i v lodich pro dalkové plavby.
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2. Nahradni volno v pfistavu by mélo byti pfedmétem jednani mezi do-
ty¢nymi organizace majitelll lodi a ndmoinikd na té zakladné, ze distojnici
a prislusné subalterni muzstvo obdrzi v pfistavu maximalni prakticky mozné
nahradni volno, a Ze takové nahradni volno nebude pocitano za dovolenou.

Clanek 17

1. Piislusny ufad maze vyjmouti z pisobnosti této casti umluvy dustojni-
ky, kteti jesteé nebyli z této plisobnosti vyjmuti clankem 11, za téchto podminek:
a) Dustojnici musi byti opravnéni na zakladé kolektivni smlouvy k takovym

podminkam zaméstnani, o nichz kompetentni ufad potvrdi, Ze predstavuji

plnou nahradu za neptisobnost této casti imluvy;
b) Kolektivni smlouva musila byti ptivodné uzaviena pied 30 cervnem 1946,

a umluva musi byti jesté v platnosti, bud’ pfimo, nebo tim, Ze bude obnove-
na.

2. Clen, ktery se odvolava ke strandm (opatienim) paragrafu 1, piedlozi
generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace plné podrobnosti kazdé takové
kolektivni smlouvy a generalni feditel pfedlozi souhm informaci, jez ziskal, vy-
boru, o némz je fe¢ v clanku 22.

3. Reéeny vybor uvazi, zdali kolektivni smlouva, o které se mu podava
zprava, predvida takové podminky zaméstnani, které predstavuji pIné odskodnéni
za neplatnost (neptisobnost) této ¢asti umluvy. Kazdy ¢len ratifikujici umluvu se
zavazuje uvaziti jakékoli poznamky, nebo navrhy predlozené vybojem, které se
tykaji takovych dojednani, a dale se zavazuje, Zze o vSech téchto poznamkach
nebo navrzich budou uvédomény organizace majiteld lodi a dastojnikd, které
predstavuji strany v takovych dohodach.

Clének 18

1. Sazba, nebo sazby na odménovani za praci pres¢as budou predepsany
vnitrostatnimi zakony nebo nafizenimi ¢i budou pevné stanoveny kolektivni
smlouvou, ale v kazdém piipad¢ bude hodinova sazba platu za praci ptescas zvy-
Sena aspoil 0 25 % vzhledem k zdkladni hodinové sazbé platu, nebo zakladni
mzd¢ za hodinu.

2. Kolektivni smlouvy mohou zajistit ndhradu v podobé ekvivalentniho
nahradniho volna na misté vyplaty v hotovosti, nebo jakymkoliv jinym zptisobem
odmény.

Clanek 19

1. Kdykoliv je to mozno, soustavné praci prescas je tieba se vyhnout.

2. Cas, straveny praxi, ktera je dale uvadéna, nema byti zahrnout do nor-
malnich pracovnich hodin, ani se nema pokladat za pies¢as ve smyslu (pro ucel)
této ¢asti umluvy:
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a) Prace, kterou velitel lodi povazuje za nezbytnou a naléhavou pro bezpecnost
lodi, nakladu, nebo osob na palub¢;

b) Prace pozadovana od velitele lodi za ucelem poskytnuti promoci jinym lo-
dim, nebo osobadm v nebezpeci;

c) Prehlidky, cviceni v protipozarni obran€ a v zachazeni se zdchrannymi ¢lu-
ny, a podobna cviceni toho druhu predepsana Mezinarodni umluvou o bez-
pecnosti lidského Zivota na moti, ktera v t€ dobé plati;

d) Mimotadna prace vyzadovana vzhledem k celnim formalitdm, stanovena
polohy lodi, a za i€elem konani meteorologickych pozorovani;
e) Mimoradny Cas, pozadovany normalnim stfidanim hlidek.

3. Nic v této umluvé nema byti minéno tak, aby narusovalo pravo a po-
vinnost velitele lodi pozadovat prace, které povazuje za nutné pro bezpecné
a ucinné fizeni plavby lodi, nebo povinnost diistojnika, ¢i subalterniho muzstva
k vykonani této prace.

Clanek 20

1. Zadna osoba ve véku mlad$im nezli Sestnact let, nemiize pracovat
Vv noci.

2. Pro ucel tohoto ¢lanku “noc znamena ¢asové obdobi alespon deviti po
sob¢ nasledujicich hodin mezi Casem pied a po pllnoci, jez bude urceno vnitro-
statnimi zdkony nebo nafizenimi ¢i kolektivnimi smlouvami.

Cast IV. Pocetni stav posadky
Clanek 21

1. Kazdy lod, na kterou se vztahuje tato umluva, mé byti vybavena muz-
stvem dostatecné a €inn¢ za Gcelem

a) Zajisténi bezpecnosti zivota na mofi;
b) Aby se mohla provadét opatieni ¢asti I11. Této tmluvy, a

c) Aby se zabranilo kladeni nadmérnych pozadavkli na muzstvo a aby bylo
mozno se vyhnouti praci prescas nebo omeziti ji, pokud je to mozné.

2. Kazdy ¢len se zavazuje vytvorit nebo se presvédéit o tom, Ze na jeho
uzemi existuje u€inné zafizeni pro vysetfovani a urovnani jakéhokoliv spotu nebo
stiznosti tykajicich se muzstva lodi

3. Predstavitelé organizaci majiteld lodi a namoinikti budou se podilet
sami nebo za pomoci jinych osob ¢i tfadl na ¢innosti takového natizeni

Cast V. Aplikace iimluvy
Clanek 22

1. Tato Dohoda se mlize stati i€innou (a) zdkony nebo nafizenimi, (b) ko-
lektivnimi smlouvami mezi majiteli lodi a kombinaci, (vyjimaje v tom, o ¢em
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hovoti paragraf 21), nebo (c) kombinaci zakond nebo nafizenimi a kolektivnich
smluv mezi majiteli této umluvy bude mozno pouziti na kazdou lod’ registrova-
nou v uzemi ratifikujiciho ¢lena, a na kazdou osobu zaméstnanou na kteréhokoliv
takové lodi.

2. Tam, kde bylo provedeno kteréhokoliv opatfeni této umluvy pomoci
kolektivni smlouvy ve smyslu paragrafu 1 tohoto ¢lanku, pak, bez ohledu na
cokoliv, co je obsazeno ve clanku 10 této imluvy, nebude pozadovano na ¢lenu,
aby podnikl néjakéd opatfeni ve smyslu c¢lanku 10 této umluvy vzhledem
k nafizenim umluvy, jez takto vstoupila v platnost na zakladé kolektivni smlou-
Vy.

3. Kazdy ¢len ratifikujici tuto imluvu doda generalnimi fediteli Mezina-
rodniho ufadu prace informaci o tom, jakym zpisobem se pouziva této imluvy
vcetn¢ podrobnych zprav o vSech kolektivnich smlouvach, jez plati, ktera umoz-
nuji uplatnéni jakéhokoliv opatfeni umluvy.

4. Generalni feditel ptredlozi pted feceny vybor souhrn informaci, jez zis-
kal, jak uvedeno shora v paragrafu 3.

5. Vybor uvazi, zda kolektivni smlouvy, o nichZ mu byla podana zprava,
umoznuji plné uplatnéni ustanoveni obsazenych v umluve. Kazdy ¢len ratifikujici
umluvu se vynasnazi uvaziti vSechny poznamky, nebo navrhy, tykajici se pouzi-
vani amluvy, uc¢inéné vyborem a dale se zavazuje uvédomiti organizaci majitell
lodi namotnikl, které tvoii strany né€které z kolektivnich smluv, o nichz byla
ucinéna zminka v paragrafu 1, o vSech poznamkach nebo néavrzich shora uvede-
ného vyboru, tykajicich se stupné, az do kterého takova ujednani umoziuji, aby
opatfeni imluvy se uplatnila.

Clanek 23

1. Kazdy ¢len, ktery ratifikuje tuto timluvu, se zavazuje uplatiiovat jeji
ustanoveni na lodich registrovanych v jeho uzemi a bude, vyjimaje ptipad, kdy se
umluva uplatiuje pomoci kolektivnich smluv, zachovavati v platnosti zékony,
nebo nafizeni, ktera:

a) Stanova odpovédnost, jak majitele lodi, tak velitele lodi vzhledem k umluvé;

b) Predpisuje pfimétené pokuty za jakékoliv jejich poruseni;

¢) Staraji se o dostatecny vefejny dohled, zda se postupuje ve shod¢ s Casti IV.
Umluvy;

d) Pozaduji vedeni zdznami o opracovanych hodindch, nutnych pro ucely &asti
III. Umluvy a o nadhradé poskytnuté vzhledem k pfesCasovym a nadmérnym
pracovnim hodinam,;

e) Zajistuji pro namoiniky tytéz prosttedky k vymahani plat, jez jim patii,
s ohledem na nahradu za pfes¢asové a nadmérné pracovni hodiny, jako jsou
ony, jez maji k dispozici pro ziskani jinych platovych nedoplatkii
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2. Organizace doty¢nych majitell lodi a ndmotnikti maji tak dalece, jak je
to mozné, byti konsultovany pfi sestavovani osnov vSech zakonli nebo nafizeni,
ktera maji umoznovat uplatnéni této imluvy.

Clanek 24

Za ucelem poskytovani vzajemné podpory pii uplatiovani této imluvy kaz-
dy clen, ktery ratifikuje umluvu, se zavazuje piedepsat kompetentnimu ufadu
v kazdém pfistavu svého Uzemi, jiného takového ¢lena o jakémkoliv piFipadg,
o némz se takovy ufad dovi, Ze v ném nebyly plnény pozadavky umluvy na lodi,
zaregistrované v uzemi onoho druhého ¢lena.

Cast VI. Zavérecénd ustanoveni
Clanek 25

1. Tato imluva reviduje umluvu (ndmoini) o mzdach, pracovnich hodi-
nach a stavech posadek, 1946 a 1949.

2. Pro ucel ¢lanku 28 tmluvy (ndmotni) o pracovnich hodinach, a stavech
posadek, 1936, tato imluva ma byt povazovana za imluvu, jez onu imluvu revi-
duje.

Cldnek 26

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-

zindrodniho ufadu prace za ucelem registrace.

Clanek 27

1. Tato tmluva bude zavazna jen pro ty cleny, Mezinarodni organizace
prace, jejichz ratifikace byly u generalniho feditele zaregistrovany.

2. Vstoupi v platnost nejdiive Sest mesicii ode dne, v némz byly splnény
nasledujici podminky:

a) Byly zaregistrovany ratifikace deviti z téchto ¢lenti: Argentina, Australie,
Belgie, Brazilie, Kanada, Chile, Cina, Dansko, Finsko, Francie, Némecka
spolkova republika, Recko, Indie, Irsko, Italie, Japonsko, Holandsko, Nor-
sko, Polsko, Portugalsko, Spanélsko, Svédsko, Turecko, Svaz Sovétskych
socialistickych republik, Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho
Irska, Spojené Staty americké a Jugoslavie;

b) Alespon pét ze ¢lentl, jejichz ratifikace byly zaregistrovany, maji ke dnu
registrace kazdy ne mén¢, nezli jeden milion brutto registrovanych tun lod-
niho prostoru;

¢) Sdruzena tonaz lodniho prostoru, jiz maji v dob¢ ratifikace Clenové, jejichz
ratifikace byly zaregistrovany, se rovna nebo je vys$si, nez patnact miliont
brutto zaregistrovanych tun.

3. Ustanovend ptedchazejiciho paragrafu jsou pfijata za ucelem usnadnéni
a umoznéni brzké ratifikace timluvy Clenskymi staty.
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4. Kdyz vstoupi umluva poprvé v platnost, pak vstoupi v platnost pro kaz-

dého ¢lena Sest mésicti po dnu, ve kterém byla jeji ratifikace zaregistrovana.
Clanek 28

1. Clen, ktery ratifikuje tuto umluvu, miZe ji vypovédét po uplynuti p&ti
let ode dne, kdy vstoupi umluva v platnost, a to aktem oznamenym generalnimu
fediteli Mezinarodniho ufadu prace za ucelem registrace. Takova vypoveéd
vstoupi v platnost teprve po uplynuti jednoho roku ode dne, kdy byla zaregistro-
vana.

2. Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije béhem roku
nasledujiciho po vyprSeni obdobi péti let, o némz byla u¢inéna zminka v pted-
chazejicim paragrafu, prava vypovédi, na kterou je pamatovano v tomto ¢lanku,
bude vazan po dalsi obdobi péti let, a potom mulize vypoveédéti tuto tmluvu po
uplynuti kazdého obdobi péti let za podminek urcenych v tomto ¢lanku.

Clének 29

1.  Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace uvédomi vSechny cleny
Mezinarodni organizace prace o registraci vSechno ratifikaci, prohlaseni a vypo-
veédi, které mu byly ozndmeny ¢leny organizace.

2. Az bude oznamovati ¢lenim organizace registraci posledni z ratifikaci
pozadovanych k tomu, aby umluva nabyla platnosti, generalni feditel upozorni
¢leny organizace na datum, kdy imluva nabude platnosti.

Clének 30

Generalni teditel Mezinarodniho Ufadu prace ozndmi generalnimu sekretaii
Spojenych naroda za ticelem registrace ves hod¢ s ¢lankem 102 Charty OSN plné
podrobnosti o vSech ratifikacich, prohlasenich a aktech vypovédi, jez byly jim
zaregistrovany v souhlasu a opatfenimi ptedchozich ¢lankd.

Clanek 31

Po uplynuti kazdého obdobi desiti let ode dne, kdy tato imluva vstoupila
v platnost, Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace ptedlozi Generalni konfe-
renci zpravu o tom, jak se tato imluva uplatiiuje, a bude uvazovati, zda je zddou-
ci dati na porad jednani konference otazku jeji revize vecelku nebo zCasti.

Clanek 32

1. Kdyby konference pfijala novou umluvu revidujici tuto tumluvu vcelku,
nebo z¢asti, potom, ledaze by imluva stanovila jinak —

a) Ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenem ma ipso jure zahrnovati bezpro-
sttedni vypovéd’ této timluvy, nehled€ na ustanoveni ¢lanku 28 nahote teh-
dy, az nova revidujici umluva vstoupi v platnost;

b) Pocinaje dnem, kdy nabude platnosti nova revidujici umluva, tato imluva
pfestane byti oteviena pro ratifikaci ¢leny.
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2. Tato tmluva v kazdém ptipad¢ zistane v platnosti ve své nyn¢jsi forme
a ve svém obsahu pro ty Cleny, ktefi ji ratifikovali, ale neratifikovali revidujici
umluvu.

Clanek 33

Anglické a francouzské znéni textu teto umluvy je stejné platné.

79. UMLUVA C. 110 - UMLUVA O PLANTAZICH, 1958

Cesky preklad imluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100_INSTRUMENT ID:312255:NO

80. UMLUVA C. 112 - UMLUVA O NEJNIZSiM VEKU (RYBARI), 1959
Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312257:NO

81. UMLUVA C. 113 - UMLUVA O LEKARSKYCH PROHLIDKACH
(RYBARI), 1959

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 _INSTRUMENT ID:312258:NO

82. UMLUVA C. 114 - UMLUVA O PRACOVNICH SMLOUVACH
RYBARU, 1959

Cesky pieklad imluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312259:NO

83. UMLUVA 117 - UMLUVA O ZAKLADNICH CIiLECH A UROVNI
SOCIALNI POLITIKY, 1962
Generalni konference prace, ktera byla svolana Spravni radou mezinarodni-
ho ufadu prace do Zenevy, jez se tam sesla dne 6. Gervna 1962 na svém Gtyfica-
tém Sestém zasedani rozhodnuvsi o pfijeti urCitych névrhd, tykajicich se revise
Umluvy z roku 1947 o socialni politice /nemetropolitni Gizemi/, coz je desatym

186



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

dalsi aplikace a ratifikace pro nezavislé staty

a rozhodnuvsi, Ze tyto navrhy maji mit formu mezinarodni umluvy a

majic na zfeteli, ze hospodaisky rozvoj musi byt zékladem socialnimu po-
kroku a

majic na zfeteli, Zze je tfeba vynalozit v mezinarodnim, regionalnim ¢i na-
rodnim méfitku veskera usili k zajisténi finan¢ni a technické pomoci, jez by pro-
spély z4jmim obyvatelstva a majic na zfeteli, ze ve vhodnych piipadech je tieba
organizovat mezinarodni, regionalni nebo narodni akce sméfujici k vytvoreni
takovych podminek obchodu, které by podnitili vyrobu s vysokym stupném pro-
duktivity

a umoziovaly dosazeni slusného stupné zivotni Grovné, a

majic na zfeteli, Ze je tfeba ucinit vS§emozna opatieni v mezinarodnim, regi-
onalnim i narodnim méfitku, jez by podporovala pokrok v takovych oblastech,
jako jsou vetejné zdravotnictvi, bytova péce, vyziva, vychova, blaho déti, posta-
veni Zen, pracovni podminky, odménovani ndmezdné pracujicich i samostatné
hospodafticich vyrobki, ochrana sezonnich d€lnikil, socialni zabezpeceni, Giroven
vetejnych sluzeb a vyroby vSeobecné, a

majic na zfeteli, ze je tfeba vSestrann¢ plisobit k tomu, aby se lid zajimal
a ucastnil na piipraveé a provadéni opatfeni sméfujicich k socidlnimu pokroku,

ptijima dvé dvaadvacatého Cervna tisic devét set Sedesat dva tuto amluvu,
ktera je nazvana Umluva o socialni politice (o zékladnich cilech a urovni), 1962 :

CAST 1. VSEOBECNE ZASADY
Clének 1
1. VSechna politika budiz zaméfena predevsim k blahobytu a rozvoji oby-
vatelstva a k podpofte jeho snahy o socialni pokrok
2. Vsechna politika vSeobecné€jSiho vyznamu budiz fizena s ohledem na
jeji vliv na blaho obyvatelstva.
CAST 11. ZVYSOVANI ZIVOTNI UROVNE
Cldnek 2
ZvySovani zivotni irovné budiz poklddano za hlavni cil planovani hospodai-
ského rozvoje.
Cldnek 3
1. Pfi planovani hospodarského rozvoje je nutno sladit vSechna opatfeni
schopnd praktického uskute¢néni se zdravym rozvojem spole€nosti, jiz se to tyka.

2. Zejména je tieba se snazi, aby bylo zabranéno rozvratu rodinného zivo-
ta a tradi¢nich socialnich celki, obzvlaste:
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a) Intensivnim studiem pficin a nasledkt st¢hovani obyvatel a vhodnymi ak-
cemi, kde toho bude tieba;

b) Podporou planovani meést a venkova v oblastech, kde hospodaiské potieby
vyustuji v koncentraci obyvatelstva;

c) Zabranou a odstrafiovanim ptfelidnéni v méstskych oblastech;

d) Zlepsenim zivotnich podminek v zemédélskych oblastech a zakladanim
vhodnych pramysli v zemédé€lskych oblastech, kde je dostatek pracovnich
sil.

Clanek 4
Opatieni nepfedpokladana piislusSnymi organy pro zvyseni produkce a zlep-

Seni zivotni irovné zemédélskych vyrobkl, boudou zahrnovat:

a) Odstranéni v nejSir$i mozné mite pfic¢in chronické zadluzenosti;

b) Dozor nad zcizovanim zeméd¢lcim, za tim ucelem, aby se takové pripady
zcizeni omezily pouze na pfipady, kdy je to v nejvlastnéj$im z&jmu zemé;

¢) Dozor provadéni na zaklade€ pfimétenych zakond nebo natizeni nad vlastnic-
tvim a uzivanim pidy a zdroji, aby bylo zajiSténo, ze budou vyuzivany
s ptihlédnutim k tradi¢nim zvyklostem v nejvlastnéjsim zajmu obyvatel ze-
mg;

d) Dohled na pachtovni poméry a na pracovni podminky, aby pachtyifim
a zemédélskym delnikiim byla zajisténa prakticky nejvyssi mozna zivotni
uroven a spravedlivy podil na vSech vymozenostech plynoucich z pokroku
v produktivité a hladinach cen;

e) SniZeni vyrobnich a distribu¢nich nékladt v§emi proveditelnymi prostfedky
a zejména vytvafenim, povzbuzovanim a podporou vyrobnich a spotiebitel-
skych druzstev.

Clanek 5

1. Je nutno uciniti opatieni k zajisténi takovych podminek pro samostatné
vyrobece a namezdné pracujici, aby méli moznost zlepsit si zivotni uroven vlastni
pili a aby méli zajisténo udrzeni minimalni zivotni tirovné zjisténi ufednim Setie-
nim zivotnich podminek po pfedchozi porad¢ s reprezentativnimi organizacemi
zamé&stnavatelli a zaméstnanct.

2. Pii zjiStovani minimalni zivotni Girovné je tfeba prihlédnouti k takovym
zakladnim rodinnym potfebam pracujicich, jako jsou potraviny a jejich vyZzivna
hodnota, bydleni, odév, 1é¢ebnd péce a vzdélani.
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CIST I1I. USTANOVENI TYKAJICI SE SEZONNICH DELNIKU
Cldnek 6

Pracuji-li délnici za takovych podminek, Ze ziji vzdaleni od svych domovi,
musi pfi stanoveni podminek a vyjimek jejich pracovni smlouvy byt ptihlédnuto
k normalnim potfebam jejich rodin.

Cldnek 7

V piipadé, Ze zdroji pracovnich sil jedné oblasti se pfechodné pouziva ve
prospéch jiné oblasti, je tfeba ucinit opatieni k povzbuzeni prevodu ¢asti délnic-
kych mezd a tspor z oblasti vyuziti pracovni sily do oblasti, z které ptichazeji.

Clanek 8

1. Pouziva-li se zdroji pracovnich sil jednoho statu v oblasti podléhajici
jiné spraveé, musi se piislusné urady statl, jichz ucelem upravy zalezitosti spolec-
ného zajmu, ktery je dan v disledku provadéni ustanoveni této umluvy.

2.V takovych dohodach budiz stanoveno, ze pracujici bude pozivat stejné
ochrany a vyhod jako pracujici, ktefi maji v oblasti, kde pracuji, své trvalé byd-
liste.

3.V téchto dohodach budiz uc¢inéno opatfeni umoznujici pracujicimu pte-
vést Cast svych mezd a uspor doml.

Clanek 9

V piipadech, kdy pracujici a jejich rodiny se st€huji z oblasti niz§ich nakladu
do draZzsich, budiz pfihlidnuto k zvySenym zivotnim nakladim z této zmény ply-
noucim.

CAST 1V. ODMENOVANI PRACUJICICH A OTAZKY S TIM SPOJENE
Clének 10

1. Budiz povzbuzovano svobodné uzavirani kolektivnich smluv stanovi-
cich minimalni mzdy mezi odborovymi organizacemi jakozto zastupci pracuji-
cich a zaméstnavateli nebo jejich organizacemi.

2. Tam, kde neexistuji pfiméfené metody pro stanovani minimalnich mezd
na zakladé kolektivnich smluv, je nutno ucinit nutna opatfeni, aby bylo mozno
stanovit minimalni mzdy po slySeni zastupcii zaméstnavateld a pracujicich, vcet-
n¢ zastupcii ptislusnych organizaci, pokud tyto existuji.

3. Je tfeba uciniti nutna opatfeni zajist'ujici, aby jak zaméstnavatelé tak
1 pracujici, jichz se to tykd, byli o platnych minimalnich mzdach informovani,
a aby se neplatily niz§i mzdy, neZ je stanoveno v sazbach v pfipadech, kde jich
1ze pouziti.

4. Pracujici, na kterého se minimalni mzdy vztahuji a kterému po jejich
zavedeni byly vyplaceny niz$i mzdy, budiz oprdvnén zadat jejich doplaceni
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soudni nebo jinou cestou zékonem povolenou s vyhradou promlceni lhiity stano-
vené zakonem nebo jinym nafizenim.
Clanek 11

1. Je tfeba ucinit potiebna opatieni k zajisténi fadné vyplaty vSech vydél-
kt a pozadovat na zaméstnavatelich, aby vedli mzdovou evidenci, vydavali pra-
cujicim potvrzeni o vyplaté mezd a aby ucinili jind vhodna opatfeni umoznujici
nutnou kontrolu.

2. Mzdy nutno zpravidla platit jediné¢ v zdkonném obézivu.

3. Mzdy nutno zpravidla platit pfimo jednotlivému pracujicimu.

4. Nahrada mzdy nebo jeji ¢asti alkoholem nebo jinymi lihovinami za
prace vykonani pracujicim budiz zakézéano.

5. Vyplatu mezd pracovnikiim provadét v hostincich nebo obchodech bu-
diz zakézéano s vyjimkou ptipadt, kdy jsou tam zaméstnani.

6. Neni-li opacné zvyklosti a ptislusné urady se presveédCily, ze pracujici
si pteji v této zvyklosti pokracovat, necht’ jsou mzdy vyplaceny v takovych ob-
dobich, ktera snizi pravdépodobnost zadluzeni zaméestnanct.

7.  Tvoti-li potraviny, bydleni, odév a jiné zakladni potieby a sluzby sou-
cast odmény za praci, necht’ pfislusny ufad u€ini vSechna mozna opatfeni, aby
bylo zajisténo, ze mnoZzstvi je pfiméfené a ze jejich penézni hodnota je fadné
vypoctena.

8. Je tfeba uciniti vS§emozna opatfeni
a) Aby pracujici byli o svych mzdovych narocich informovani;

b) Aby bylo zabranéno neopravnénym mzdovym srazkam;

c) Aby byly omezeny srazkové polozky ze mzdy za zbozi nebo sluzby tvofici
soucast pracovni odmény za spravnou penézni hodnotu jim odpovidajici.
Clanek 12

1. Pfislusné urady necht’ vydaji o tom, jaké maximalni zalohy na plat jsou
povoleny a jakym zpiisobem se maji splacet.

2. Ptislusné Gfady necht’ stanova orni hranici pro zalohy vyplacené pracu-
jicimu pii nastupu zaméstnani; pracujicim nutno jasné vysvétlit vysi povolenych
zéloh.

3. Zalohy ptevysujici horni hranici stanovenou pfislusSnymi tfady budou
pravné nevymahatelné a nesméji byt v budoucnosti srazeny ze mzdy.

Clanek 13

1. Je tfeba podporovat dobrovolné formy spoteni mezi zameéstnanci i sa-
mostatnymi vyrobci.

2. Je nutno provésti vSemozna opatieni na ochranu zaméstnancli a samo-
statnych vyrobcli na ochranu proti lichvé zejména akcemi k snizeni urokové saz-
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by u ptjcek, kontrolou ¢innosti tivérnich ustavi, jakoz i podporou zafizeni slou-
Zicich piijcovani penéz k fadnym ucelim prostfednictvim druzstevnich zalozen
nebo prostrednictvim ustavi, které jsou pod dozorem ptislusnych uradu.

CAST V. ZRUSENI DISKRIMINACE Z DUVODU RASOVYCH,

BARVI PLETI, VYZNANI, KMENOVEHO PRISLUSENSTVI
CI CLENSTVI V ODBOROVE ORGANISACI

Cldnek 14
1. Cilem politiky budiZ zruseni veskeré¢ diskriminace pracujicich z divodu
rasovych, barvy pleti, pohlavi, vyznani, kmenové piislusnosti ¢i clenstvi
v odborové organizaci v otazkach

a) Pracovniho zdkonodarstvi a dohod, které zajistuji stejné hospodarské nakla-
dani vSem, ktefi ve stat¢ zakonité pobyvaji nebo pracuji;

b) Pfijeti do vefejného ¢i soukromého zaméstnani;

¢) Podminek vstupu do zaméstnani a postupu v ném;

d) Prilezitosti k vycviku v povolani;

e) Pracovnich podminek;

f)  Zdravotnich, bezpe¢nostnich a socialnich opatieni;

g) Discipliny;

h) Udasti pti projednavani kolektivnich smluv;

i)  Mzdovych tarifii, které maji byt stanoveny podle zasady stejné mzdy za
praci stejné hodnoty pii stejném provozu a v témze podniku.
2. Je nutno ucinit vSemozné opatfeni, aby zvySenim mezd délnikt nizsich

kategorii byly snizeny rozdily v mzdovych sazbach plynoucich z diskriminace

z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, vyznani, ptisluSenstvi kmenového ¢i Clenstvi
v odborové organizaci.

3. Pracujicim pfichdzejicim za praci z jednoho statu do druhého mohou
kromé mzdy byt pfiznany penézni ¢i naturalni davky na vyrovnani osobnich nebo
rodinnych vydaji vzniklych z odlouc¢eni od domova.

4. Ptedchazejici ustanoveni tohoto ¢lanku nemaji byt na ijmu téch opatre-
ni, kterd jsou pfislusnymi urady povazovéana za nutna nebo zadouci na ochranu
matefstvi a pro zabezpeceni zdravi, bezpecnosti a socialni péce u pracujicich Zen.

CAST VI. VZDELANI A VYCVIK

Clének 15

1. Je nutno uciniti pfiméfena opatieni v rozsahu za mistnich podminek
pokud moZzno maximalnim, aby se postupné rozvijel Siroky systém Skolstvi, vy-
cviku v povolani a ucnovstvi za tcelem ucinné ptipravy déti a mladistvym obou
pohlavi na uzite¢na povolani.
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2. Narodni zadkonodarstvi necht’ ur¢i veék pro povinnou Skolni dochazku
a minimalni pozadavek vékovy a podminky pro vstup do zameéstnani.

3. Aby obyvatelstvo v détském véku mohlo vyuzivat existujicich Skol-
skych zafizeni a aby rozsiteni téchto zafizeni nebylo bran¢no poptavkou po dét-
ské praci, melo by zaméstnavani osob Skolou povinnych v oblastech, kde jsou
zajistény Skoly v pfiméfeném poctu pro vétSinu déti Skolniho veku byt v dobé
vyucovani zakazano.

Clanek 16

1. Vycvik v nové vyrobni technice budiz organizovan ve vhodnych ptipa-
dech za tim ucelem, aby byla zajisténa vysoka produktivita rozvojem kvalifiko-
vanych pracovnich sil.

2. Takovy vycvik bud organizovan piislusSnymi tfady nebo pod jejich do-
zorem po slySeni zameéstnavatelskych i zaméstnaneckych organizaci jak statu,
z néhoz zaci ptichazejici, tak i statu, kde se vycvik kona.

84. UMLUVA C. 118 - UMLUVA O ROVNOSTI NAKLADANI
Z CIZINCI A VLASTNIMI STATNIMI PRISLUSNIKY
V SOCIALNIM ZABEZPECENI, 1962

Generalni konference Mezindrodni organizace prace, ktera byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a ktera se zde sesla dne
6. Cervna 1962 na svém Ctyficatém Sestém zasedani a

rozhodnuvsi o pfijeti nékterych navrhu tykajicich se rovnosti nakladani
s cizinci a statnimi pfislusniky v socialnim zabezpeceni, ktera je patym bodem
pofadu jednani tohoto zasedani a

rozhodnuvsi, Ze tyto navrhy maji mit formu mezinarodni umluvy, pfijala dne
dvacatého osmého Cervna roku tisic devét set Sedesat dva nasledujici tmluvu,
ktera se bude nazyvat Umluva o rovnosti nakladani (socidlni zabezpeceni), 1962 :

Clanek 1

V této umluve
a) pojem ,pravni predpisy” zahrnuje vSechna pravidla tykajici se socialniho

zabezpeceni, jakoz 1 zakony a nafizeni;

b) pojem ,,davky‘ se tyka vsech davek, ptidavkl a dichodt, vcetné jakychkoli
dopliikil a zvySeni;

c) pojem ,,davky poskytované podle prechodnych uprav‘ znamena bud’ davky
poskytované osobam, které jiz piekrocily predepsany veék v dobé, kdy pou-
zivané pravni predpisy vstoupily v platnost, nebo davky poskytované jako
pfechodné opatieni s ptihlédnutim k nastalym udalostem nebo k obdobi zis-
kanému mimo soucasné hranice izemi ¢lenského statu;
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d) pojem , pohiebné znamend jakoukoliv jednorazovou davku vyplacenou
v piipad¢ umrti;

e) pojem ,bydlisté* znamena obvyklé bydliste;

f) pojem ,,stanoveny“ znamend urceny narodnimi pravnimi pfredpisy nebo na
jejich zékladg, jak jsou definovany vyse pod pismenem (a);

g) pojem , uprchlik” ma vyznam, ktery mu dava &lanek 1 Umluvy o pravnim
postaveni uprchlikt z 28. Cervence 1951;

h) pojem , 0s0ba bez stitni prFislusnosti” ma vyznam, ktery mu dava ¢lanek

1 Umluvy o pravnim postaveni osob bez statni piisluSnosti z 28. zaii 1954.

Clanek 2

1. Kazdy clensky stat mize pfijmout zadvazky z této tmluvy tykajici se
jednoho nebo vice nasledujicich odvétvi socialniho zabezpeceni, pro néz ma za-
vedeny uéinn¢ fungujici pravni piedpisy pokryvajici vlastni statni ob¢any na jeho
vlastnim Gizemi:

a) léCebna péce;

b) davky v nemoci;

¢) davky v matefstvi;

d) davky v invalidite;

e) davky ve stafi;

f) davky pozustalych;

g) davky pfi pracovnich tirazech;
h) davky v nezaméstnanosti a

i) rodinné davky.

2. Kazdy clensky stat, pro ktery plati tato umluva, se podrobi jejim usta-
novenim, pokud jde o jedno nebo vice odvétvi socialniho zabezpeceni, u kterych
pfijal zavazky Umluvy.

3. Kazdy clensky stat pii své ratifikaci uvede, pro které ¢i kterd odvétvi
socidlniho zabezpeceni piijima zavazky této umluvy.

4. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mtize dodatecné
oznamit generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, Ze pfijima zavazky
Umluvy ohledné dal§iho nebo dal$ich odvétvi socialniho zabezpeceni, které pii
jeho ratifikaci nebyly uvedeny.

5. Opatfeni uvedena v odstavci 4 tohoto ¢lanku budou povazovana za ne-
dilnou soucast ratifikace a majici platnost ratifikace ode dne, kdy byly oznameny.
6. Pro ucely provadéni této umluvy preda kazdy clensky stat, ktery prijal
jeji zavazky ohledné nékterého odvétvi socidlniho zabezpeceni, pro které pravni
predpisy stanovi poskytovani davek uvedenych nize pod body (a) nebo (b), gene-
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ralnimu fediteli Mezinarodniho Gfadu prace prohlaseni oznacujici takové davky

poskytované podle jeho pravnich ptedpist, které jsou povazovany za:

a) davky odlisné od téch, jejichz poskytnuti zavisi bud’ na pfimé finan¢ni ucasti
chranénych osob nebo jejich zaméstnavatele, nebo na urcité dob¢ pracovni
¢innosti; nebo

b) davky poskytované na zaklad¢ prechodnych uprav.

7. ProhlaSeni uvedené v odstavci 6 tohoto ¢lanku bude ucinéno soucasné
s ratifikaci nebo soucasn¢ s ozndmenim podle odstavce 4 tohoto ¢lanku; pokud
jde o pravni piedpisy piijaté dodatecné, bude prohlaseni ucinéno béhem tii mési-
ct od data pfijeti t€chto pravnich predpist.

Clanek 3

1. Kazdy ¢lensky stat, pro ktery plati tato imluva, poskytne na svém uze-
mi obCanim kteréhokoli jiného ¢lenského statu, pro ktery plati tato imluva, rov-
né nakladani podle svych pravnich piedpisii jako se svymi vlastnimi obCany, a to
jak pokud jde o pokryti, tak i pokud jde o narok na davky ve vSech odvétvich
socialniho zabezpeceni, u nichz pfijal zavazky Umluvy.

2. 'V ptipad¢ poziistalostnich davek bude rovné nakladani poskytovano ta-
ké poziistalym po obcanech clenského statu, pro ktery plati tato tmluva, bez oh-
ledu na statni pfislusnost téchto pozustalych.

3. Nic z toho, co je uvedeno v ptedchozich odstavcich tohoto ¢lanku, ne-
zavazuje Clensky stat, aby ustanoveni téchto odstavcti o davkach v ur¢itém od-
vétvi socidlniho zabezpeceni pouzil ve vztahu k ob¢antim jiného ¢lenského statu,
ktery sice ma pravni piedpisy upravujici toto odvétvi, ale rovné nakladani obca-
nim prvniho ¢lenského statu neposkytuje.

Clanek 4

1. Rovnost nakladani, pokud jde o poskytovani davek, bude zarucena ne-
zévisle na bydlisti. Nicméné€ rovnost naklddani ohledné davek v ur¢itém odvétvi
socidlniho zabezpeCeni mize byt podminéna bydlistém, jedna-li se o obcany
¢lenského statu, ktery podminuje poskytovani davek v tomto odvétvi bydlistém
na svém uzemi.

2. Bez ohledu na ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku muze byt poskyto-
vani davek uvedenych v odstavci 6 pismeno a) ¢lanku 2 — s vyjimkou lécebné
péce, nemocenskych davek, davek pii pracovnim trazu a rodinnych davek —
podminéno tim, Ze opravnéna osoba bydli na Gzemi Clenského statu, podle jehoz
pravnich ptedpisti ddvka nalezi, nebo v piipadé pozlstalého, ze zemfiely tam byd-
lel, po dobu, ktera nesmi byt delsi nez:

a) Sest mésicii bezprostiedné predchazejicich uplatnéni naroku, jde-li o davky

v mateftstvi nebo davky v nezaméstnanosti;
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b) pét po sobé jdoucich let bezprostiedné predchazejicich uplatnéni naroku,
jde-li o ptiznani davek v invalidité, nebo bezprostfedné predchazejicich
umrti, jde-1i o pfiznani davek pozistalym;

c) deset let po dosazeni veéku 18 let, které mohou zahrnovat pét po sobé jdou-
cich let bezprostiedné predchazejicich uplatnéni naroku, jde-li o davky ve
Stafi.

3. U davek poskytovanych na zaklad¢ ptechodnych uprav mohou byt sta-
noveny zvlastni podminky.

4. Opatfeni nezbytna pro zabranéni soub¢hu davek budou podle potieby
obsazena ve zvlastnich ujednanich mezi za¢astnénymi Clenskymi staty.
Cldnek 5
1.  Kromé toho, co je obsazeno v ¢lanku 4, kazdy ¢lensky stat, ktery ptijal
zavazky plynouci z této imluvy ohledné jednoho ¢i vice odvétvi socidlniho za-
bezpeceni, zajisti jak svym vlastnim obCantim, tak i obaniim kteréhokoli jin¢ho
clenského statu, ktery ptijal zavazky vyplyvajici z této imluvy ohledné jednoho
¢i vice stejnych odvétvi, poskytovani invalidnich, starobnich a poziistalostnich
davek, jakoz i pohfebného a dichodl ptfi pracovnich trazech, jestlize bydli
v zahranici, za ptfedpokladu opatfenich pfijatych za timto ucelem, je-li to nezbyt-
né, ve smyslu ¢lanku 8.
2. 'V ptipad¢ bydlisté v zahrani¢i mize byt poskytovani davek v invalidite,
stafi a pozistalych toho typu, o kterém hovofti ¢lanek 2 odstavec 6 pismeno a),
podminéno ucasti prislusnych Clenskych stath v systémech zachovani ziskanych
narokt, o nichZ pojednéava clanek 7.
3. Ustanoveni tohoto ¢lanku se nevztahuji na davky pfiznavané podle pte-
chodnych uprav.
Clanek 6
Kromé toho, co je obsazeno v ¢lanku 4, kazdy Clensky stat, ktery piijal za-
vazky plynouci z této tmluvy ohledné rodinnych davek, zajisti jak svym vlastnim
obcantim, tak i obCantim kteréhokoli jiného ¢lenského statu, ktery v tomto odveét-
vi ptijal zavazky plynouci z této umluvy, poskytovani rodinnych pfidavkt na déti
bydlici na tzemi kteréhokoliv takového clenského statu, a to za podminek
a v mezich ujednanych mezi doty¢nymi ¢lenskymi staty.
Clanek 7
1. Clenské staty, pro néz plati tato umluva, budou za podminek sjedna-
nych dotyénymi ¢lenskymi staty podle ¢lanku 8 usilovat o i€ast v systémech
zachovani ziskanych narokti a narokt, které jsou podle jejich pravnich predpist
nabyvany obcany ¢lenskych statli, pro néz plati tato umluva, a to ve vSech odvét-
vich socialniho zabezpe€eni, v nichz doty¢né clenské staty ptijaly zavazky
z Umluvy.
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2. Takové systémy maji pro ucely ziskani, zachovani a obnoveni naroki
a pro vypocet davek zajistit zejména scitani dob pojisténi, zaméstnani nebo byd-
listé a dob za takové povazované.

3. Naklady takto stanovenych invalidnich, starobnich i pozlstalostnich
davek ponesou podle ujednani mezi dotyénymi ¢lenskymi staty bud’ ¢lenské staty
spole¢né, nebo Clensky stat, na jehoz Gzemi maji pozivatelé davek bydliste.

Clanek 8

Clenské staty, pro které plati tato imluva, mohou plnit své zavazky podle
ustanoveni ¢lankd 5 a 7 bud’ ratifikaci Umluvy o zachovani penzijnich narokt
migrantd zroku 1935, nebo vzajemnou dohodou o provadéni ustanoveni této
umluvy mezi dvéma jednotlivymi ¢lenskymi staty, anebo uzavienim jakékoli
mnohostranné ¢i dvoustranné dohody realizujici tyto zavazky.

Clanek 9

Ustanoveni této umluvy mohou byt pozménéna dohodami mezi jednotlivymi
clenskymi staty, které se nedotykaji prav a zavazkul jinych ¢lenskych statd a ob-
sahuji ustanoveni o zachovani narokti v pribéhu nabyvani a narokd jiz ziskanych
za podminek neméné ptiznivych, nez jsou podminky stanovené Umluvou.

Clanek 10

1. Ustanoveni této umluvy se vztahuji na uprchliky a osoby bez statni pii-
slusnosti bez podminky reciprocity.

2. Tato tmluva se nevztahuje na zvlastni systémy pro statni ufedniky,
zvlastni systémy pro obéti valek nebo na vetfejnou pomoc.

3. Tato umluva nevyzaduje na zadném clenském staté, aby jeji ustanoveni
pouzival ve vztahu k osobam, které jsou podle mezindrodnich instrumentt vyna-
ty z jejich narodnich pravnich predpisii o socialnim zabezpeceni.

Clanek 11

Clenské staty, pro které plati tato umluva, si za i¢elem usnadnéni provadéni
Umluvy, jakoz i provadéni jejich ptislusnych pravnich piedpist o socidlnim za-
bezpeceni, navzajem poskytnou bezplatnou administrativni pomoc.

Clanek 12

1. Tato imluva se nevztahuje na davky splatné pied vstupem Umluvy
v platnost pro prislusny ¢lensky stat v odvétvi socialniho zabezpeceni, v jehoz
ramci se davka vyplaci.

2. Rozsah, v jakém se tato umluva vztahuje na davky zptsobené udalost-
mi, které nastaly pfed jejim vstupem v platnost pro piislusny clensky stat
v odvétvi socidlniho zabezpeceni, v jehoz ramci mé davka nadale vyplacet, bude
stanoveno mnohostrannymi nebo dvoustrannymi dohodami, nebo jestlize neexis-
tuji, pravnimi predpisy piislusného clenského statu.
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Clanek 13
Tato iimluva nebude povazovana za revidujici zadnou ze stavajicich tmluv.
Clanek 14

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu tajemniku
Mezinarodni organizace prace k registraci.

Clanek 15

1. Tato umluva je zdvazna pouze pro ty ¢lenské staity Mezinarodni organi-
zace prace, jejichz ratifikace byly generalnim tajemnikem zaregistrovany.

2. Vstoupi v platnost dvanact mésicii po datu, kdy generalni tajemnik za-
registroval ratifikace dvou ¢lenskych stati.

3. Poté pro kazdy dalsi ¢lensky stat vstoupi tato timluva v platnost 12 me¢-

sicti od data, kdy byla zaregistrovana jeho ratifikace.
Clanek 16

1. Clensky stat, ktery ratifikoval tuto itmluvu, ji mize vypovédét po uply-
nuti deseti let od data, kdy vstoupila Umluva poprvé v platnost, sdélenim gene-
ralnimu fediteli Mezinarodni organizace prace, ktery jej zaregistruje. Takova
vypoveéd nenabude ucinnosti az do jednoho roku po datu, kdy byla zaregistrova-
na.

2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, a ktery nepouzije
prava ji vypovédét podle tohoto ¢lanku behem roku nasledujiciho po uplynuti
obdobi deseti let uvedenych v pfedchozim odstavci, bude vazan Umluvou po
dalsi obdobi deseti let a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti deseti let
za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 17

1.  Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace registraci vSech ratifikaci a vypovédi, které
mu byly ¢lenskymi staty Organizace sdéleny.

2. Pii oznameni ¢lenskym statim Organizace o registrace druhé ratifikac-
ni listiny, kterd mu byla piedana, upozorni generalni feditel Clenské staty Organi-
zace na datum, ke kterému Umluva vstoupi v platnost.

Clanek 18

Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zaregistroval podle ustanoveni
predchozich ¢lankd.

Clanek 19

Spravni rada Mezindrodniho tfadu prace v dobé, kdy to bude povazovat za
nutné, piedlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a ptezkou-
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ma, zda je Gcelné piedlozit na porad jednani Konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.
Clanek 20

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto timluvu, pak, neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpusobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této umluvy bez ohledu na vyse uvedené ustanoveni ¢lanku

16, jakmile nové revidujici imluva nabude uc¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato timluva piestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak v kazdém pfipad¢ zlstane v platnosti ve své aktualni
formé a obsahu pro ty Clenské staty, které ji ratifikovaly, avSak neratifikovaly
revidujici umluvu.

Clanek 21
Anglické a francouzské znéni textu této umluvy maji stejnou platnost.

85. UMLUVA C.119 - UMLUVA O ZABEZPECENI STROJU, 1963

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, ktera byla svolana
spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se seila dne 5. Eervna
1963 na svém 47. zasedani,

rozhodnuvsi piijmout rizné navrhy tykajici se prodeje, prondjmu a uzivani
stroji nevybaveného vhodnym zabezpeCovacim zafizenim, jeZ jsou ¢tvrtym bo-
dem jednaciho poradu zasedani, a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,

ptijima dne 25. ¢ervna 1963 tuto imluvu, ktera bude oznacovana jako tmlu-
va o zabezpeceni strojl, 1963:

Cast 1. Vieobecna ustanoveni
Clanek 1

1. VSechny silou pohanéné stroje, novo nebo jiz pouzité, budou povazo-
vany za stroje pro ucely provadéni této umluvy.

2. Piislusny organ v kazdé zemi stanovi, zda a do jaké miry stroje nové
nebo jiz pouzité, pohanéné rucni silou, predstavuji nebezpeci télesného poskoze-
ni pro pracovnika a maji byt pokladany za stroje pro ucely provadéni této umlu-
vy, takovi rozhodnuti budou uc¢inéna po projednani se zucastnénymi nejrepresen-
tativngj§imi organisacemi zamegstnavatelll a pracovnikli. Podnét k projednani
noze mize dat kterakoli z takovych organisaci.

3. Ustanoveni této umluvy:
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a) se vztahuji na silni¢ni a kolejova vozidla, pokud jsou v pohybu, jen pokud
jde o bezpecnost fidice nebo fidici;

b) se vztahuji na pohyblivé zemédé€lské stroje, jen pokud jde o bezpecnost pra-
covnikd, jejichz zaméstnani souvisi s takovymi stroji.

Cast II. Prodej, prondjem, jiny pievod a vystavovani
Clanek 2

1. Prodej a prondjem stroju, jejichz nebezpecné soucasti uvedena v od-
stavcich 3 a 4 tohoto ¢lanku nejsou vybaveny vhodnym ochrannym zafizenim,
maji byt zakdzany vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo jim ma byt zabranéno
jinymi stejn€ u¢innymi opatenimi.

2. Pfevod jinym zptuisobem a vystavovani stroju, jejichz nebezpecné sou-
¢asti uvedena v odstavci 3 a 4 tohoto ¢lanku nejsou vybaveny vhodnym ochran-
nym zafizenim, maji byt zakdzany vnitrostatnimi pravnimi piedpisy v rozsahu
stanoveném piislusSnym organem nebo jim ma byt zabranéno jinymi stejné Gcin-
nymi opatienimi. Pfechodné odstranéni ochrannych zafizeni béhem vystaveni
stroju pfi jejich pfedvadeéni se vSak nebude pokladat za poruseni tohoto ustano-
veni pod podminkou, ze budou pifedem uéinéna vhodna opatfeni, aby se zabrani-
lo ohrozeni osob.

3. Vsechny spojovaci a stavici Srouby, kliny a v rozsahu stanoveném pii-
sluSnym organem jiné vycnivajici Casti kterékoli pohyblivé soucasti stroje, které
by rovnéz mohly ohroZzovat osoby, jez ptichdzeji do styku s témito soucastmi,
pokud jsou v pohybu, maji byt konstruovany, zapustény nebo chranény tak, aby
se predeslo ohrozeni.

4. Vsechny setrva¢niky, ozubena soukoli, kuzelové a valcové tfeci poho-
ny, vacky, femenice, hnaci femeny, fetézy, pastorky, Snekova pohony, klikova
péky, smykadla a v rozsahu stanoveném pfisluSnym organem hiidelova vedeni
(vCetné koncu hfideld) a jina pfevodova zafizeni, ktera by rovnéz mohla ohrozo-
vat osoby, jez ptichazeji do styku s témito soucastmi, pokud jsou v pohybu, maji
byt konstruovany nebo chranény tak, aby se pfedeslo ohrozeni. Ovladani stroje
ma byt konstruovano nebo chranéno tak, aby se predeslo kazdému nebezpeci.

Clanek 3
1. Ustanoveni ¢lanku 2 se nevztahuje na stroje nebo jejich nebezpecné
soucasti, vymezené v uvedeném C¢lanku, které:
a) jsou v dusledku své konstrukce stejn¢ bezpecné, jako kdyby byly opatfeny
pfiméfenymi ochrannymi zafizenimi;
b) jsou urCeny k tomu, aby byly instalovany nebo umistény tak, ze v disledku
své instalace nebo umisténi jsou stejné bezpecné, jako kdyby byly opatfeny
prislusnymi ochrannymi zatfizenimi.
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2. Zakaz prodeje, pronajmu, jiného pfevodu nebo vystavovani stroju sta-
noveny v odstavcich 1 a 2 ¢lanku 2 se nevztahuje na stroje konstruované tak, ze
neni plné vyhovéno pozadavkim, odstavcl 3 a 4 uvedeného ¢lanku pfti udrzbe,
mazani, vymeéné pohyblivych soucasti a sefizovani, jestlize takova kony nohou
byt provedeny v souladu s piijatymi bezpenostnimi normami.

3. Ustanoveni ¢lanku 2 nebrani prodeji nebo jinému pievodu stroji pro
ucely jejich uskladnéni, odevzdani do starého zeleza nebo do opravy, avSak tako-
v¢ stroje nesmi byt prodavany, pronajimany, pievadény jakymkoli jinym zptiso-
ben nebo vystavovany po uskladnéni nebo oprave, le¢ by byly

Clanek 4

Povinnost zajistit soulad s ustanovenimi ¢lanku 2 ma osoba prodavajici,
pronajimajici, jinak provadéjici stroj nebo jej vystavujici a ve vhodnych ptipa-
dech podle vnitrostatnich pravnich ptedpist Jejich piislusni zastupci. Stejnou
povinnost ma vyrobce, ktery proddva, pronajima, jinak pfevadi nebo vyhotovuje
stroje.

Clanek 5

1. Kazdy ¢lensky stat miize stanovit docasnou vyjimku z ustanoveni ¢lanku 2.

2. Podminky pro takovou vyjimku a doba, po kterou se docasné povoluje
a jez nesmi presahnout tfi roky ode dne, kdy imluva nabyla u¢innosti pro zucast-
nény Clensky stat, musi byt stanoveny vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy nebo
jinymi stejn€ U€innymi opatfenimi.

3. Pfi provadéni tohoto ¢lanku se pfislusny organ ma radit se zicastnény-
mi nejrepresentativnéj$imi organisacemi zaméstnavatelt a pracovnikli a poptipa-
d¢ i s organisacemi vyrobct.

Cast III. Pouzivini
Cldnek 6

1. Vnitrostatnimi pravnimi piedpisy musi byt zakazano uZzivat stroje, je-
hoz néktera nebezpecna soucast vcetné operacni zony je bez vhodnych ochran-
nych zafizeni, nebo mu musi byt zabranéno jinymi stejné u¢innymi opatienimi.

2. Stroje musi byt tak zabezpeceny, aby bylo zajisténo, ze nebudou poru-
Seny vnitrostatni predpisy a normy o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci.

Clanek 7
Je povinnosti zaméstnavatele zajistit soulad s ustanovenimi ¢lanku 6.
Cldnek 8

1. Ustanoveni ¢lanku 6 se nevztahuji na stroje nebo jejich soucasti, které
vzhledem ke své konstrukci, instalovani nebo umisténi jsou tak bezpec¢na, jako
kdyby byly zajistény vhodnym ochrannym zafizenim.
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2. Ustanoveni ¢lanku 6 a ¢lanku 11 nebrani drzb€, mazani, vymén¢ po-
hyblivych soucasti nebo sefizovani strojii nebo jejich ¢asti, provadénému v sou-
ladu s obvyklymi bezpe¢nostnimi normami.

Clanek 9
1. Kazdy ¢lensky stat miize stanovit docasnou vyjimku z ustanoveni ¢lanku 6.

2. Podminky pro takovou vyjimku a doba, po kterou se docasné povoluje
a jez nesmi presadhnout tii roky ode dne, kdy imluva nabyla u¢innosti pro ztcast-
nény Clensky stat, musi byt stanoveny vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
jinymi stejn€ u€innymi opatfenimi.
3. Pii provadéni tohoto ¢lanku se pfislusny organ ma radit se zucastnény-
mi nejrepresentativnéj$imi organisacemi zaméstnavatelll a pracovnikd.
Clanek 10

1. Zaméstnavatel mé ucinit opatfeni, aby pracovnici byli seznameni s vni-
trostatnimi pravnimi pfedpisy o zabezpeceni strojii, a ma je vhodnym zptsoben
poucit o nebezpecich spojenych s uzivanim stroji a o opatrnosti, jiz je tfeba za-
chovavat pii zachazeni s nimi.

2. Zameéstnavatel ma vytvofit a udrzovat takové podminky pracovniho
prostfedi, aby nebyli ohrozovani pracovnici zaméstnani u strojii, na néz se vzta-
huje tato umluva.

Clanek 11

1. Zadny pracovnik nesmi uZivat zadného stroje, neni-li na svém mist&
ochranné zatizeni, jimZ je stroj opatfen. Na zadném pracovnikovi se nesmi poza-
dovat, aby uzival né€jakého stroje, neni-li na svém misté¢ ochranné zatizeni, jimz
je stroj opatien.

2. Zadny pracovnik nesmi odstranit ochranné zafizeni, jimZ je opatfen
stroj, jehoz uziva. Ochranné zafizeni, jimz je opatfen stroj, jehoz ma pracovnik
uzit, nesmi byt zbaveno uc¢innosti.

Clanek 12

Ratifikace této umluvy se nedotyka prav pracovnikd, jez pro né plynou
z vnitrostatnich pravnich predpisti o socidlnim zabezpeceni nebo o socidlnim
pojisténi.

Clanek 13

Ustanoveni této ¢asti imluvy o povinnostech zaméstnavateld a pracovniki
se vztahuji, pokud tak rozhodne pfislusny orgén a v rozsahu, ktery stanovi, na
nezavislé pracovniky.

Clanek 14
Vyraz "zaméstnavatel pro ucely této Casti imluvy znaci rovnéz zastupce
zaméstnavatele, pokud tek stanovi vnitrostatni pravni piedpisy.
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Cdst IV. Provadéni ustanoveni
Clének 15

1. Je tfeba ucinit vSechna potfebna opatien, véetn¢ vhodného trestniho po-
stihu, aby bylo zajisténo G¢inné provadéni ustanoveni této umluvy.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje, Ze poveii
vhodnou inspekéni sluzbu dozorem nad provadénim jejich ustanoveni nebo ze se
bude presvédcovat, Ze se provadi vhodné inspekce.

Clanek 16
Vsechny vnitrostatni pravni predpisy, které uplatiuji ustanoveni této umlu-
vy, maji byt vypracovany piisluSnym organem po projednani se ziucastnénymi
nejreprezentativnéj§imi organisacemi zaméstnavatelll a pracovnikil, popfiipadé
s organisacemi vyrobcu.
Cdst V. Rozsah piisobnosti
Clanek 17

1. Ustanoveni této umluvy se vztahuji na vSechna odvétvi hospodarské
¢innosti, pokud Clensky stat, ratifikujici imluvu, nestanovi jeji omezengjsi pro-
vadéni prohlasenim pfipojenym ke své ratifikaci.

2. 'V ptipadé prohlaSeni, které omezuje provadéni ustanoveni této umluvy,

a) ustanoveni umluvy se musi pfinejmenSim vztahovat na podniky nebo na
odvétvi hospodarské ¢innosti, ohledné nichz pfislusny trad po projednani
s inspekci prace a se zGcastnénymi nejrepresentativnéjSimi organisacemi
zameéstnavateld a pracovniki stanovi, ze ve velkém rozsahu pouzivaji stroji;
podnét k takovému projednani muze dat kterakoli z uvedenych organisaci;

b) clensky stat uvede ve svych zpravach podle ¢lanku 22 tstavy Mezinarodni
organisace prace, jakého pokroku bylo dosazeno za tcelem SirSiho provade-
ni ustanoveni této umluvy.

3. Kazdy ¢lensky stat, ktery ucinil prohlaseni podle odstavce 1 tohoto
¢lanku, mtze ho kdykoli upln€ nebo ¢astecné odvolat pozd€jsim prohlasenim.
Cast VI. Zavérecnd ustanoveni
Cldnek 18
Formalni ratifikace této imluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 19

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapséna generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.
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3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-

sicti od dat, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
Clanek 20

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva po prvé nabyla u¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazdn imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 21

1.  Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace ozndmi vSem cClenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organisace sdéli.

2.  Kdyz bude ¢lenskym statim organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby umluva nabyla u¢innosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty organisace na datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Clanek 22

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodd k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych néarodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

Clanek 23
Vzdy, bude-li to povaZovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji iplné nebo
castecné revise.
Clanek 24
1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:
a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 20, a to
s vyhradou, Ze nova revidujici umluva nabude G¢innosti;
b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato timluva piestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak zlstane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovali a které neratifikovali revidujici imluvu.
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Clanek 25
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

86. UMLUVA C. 121 - UMLUVA O DAVKACH PRI PRACOVNICH
URAZECH, 1964

Generalni konference Mezindrodni organisace prace, jez byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a ktera se tam sesla na
svém Ctyficatém osmém zasedani 17. Cervna 1964, rozhodnuvsi o riznych navr-
zich, tykajicich se poskytovani ddvek v pfipad¢ pracovnich urazli a nemoci
z povolani, jez jsou patym bodem jednaciho potadu zasedani a rozhodnuvsi, ze
tyto navrhy maji mit formu mezinarodni Umluvy, pfijima dne osmého &ervence
roku tisic devitistého Sedesatého ¢étvrtého tuto Umluvu, ktera miize byt oznaco-
véana jako Umluva o davkach z pracovniho trazu z r. 1964:

Clanek 1
V této Umluvé:

a) vyraz "zakonodarstvi" zahrmuje vSechny piedpisy zdkona o socidlnim za-
bezpeceni, zakonna ustanoveni a vyhlasky;
b) vyraz "ptredepsany" se rozumi stanoveny zakonnymi piedpisy nebo z nich
vyplyvajici;
¢) vyraz "prumyslovy podnik" zahrnuje vSechny podniky v téchto hospodai-
skych odvétvich: dolovani uhli a nerostli, vyroba, vystavba, vyroba elektfi-
ny, plynu, Gprava vody a poskytovani sanitarnich sluzeb, doprava, sklado-
vani a spoje;
d) vyraz "zavisly" se vztahuje na stav zavislosti, o kterém se predpoklada, ze
existuje v predepsanych piipadech;
e) pojem "zavislé dite" zahrnuje
1. Dite, které je jest¢ povinné skolou, nebo mladsi 15 let podle toho, co je
vyssi, a
2. Dite, které je starSi nez predepsany vék, uvedeny v odst. 1. a které je
v ueni nebo studuje, trpi chronickou chorobou, nebo poskozeni, jez mu znemoz-
nuje jakoukoli vydéleCnou Cinnost a to za podminek stanovenych zakonnymi
predpisy za predpokladu, Ze tento pozadavek je splnén tam, kde piedpisy definuji
pojem nezavislého ditéte tak, Ze obsahuje i déti vyssiho veéku, nez je uvedeno
v odst. 1.
Clanek 2
1. Clen, jehoz hospodatské a 1é¢ebné prostiedky nejsou dostateéné rozvi-
nuty, mize prohlaSenim pfi ratifikaci ziskat docasné vynéti z n€kterych povin-
nosti, s odvolanim na tyto ¢lanky: Clanek 5, Clanek 9, odst. 3., véta b), Clanek
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12, Clanek 15. odst. 2., a Clanek 18 odst. 3. Kazdé takové piihlaseni bude obsa-
hovat diivody pro vynéti z ptislusnych povinnosti.

2. Kazdy clen, ktery podal prohlaseni podle odst. 1 tohoto ¢lanku, uvede
ve své zpraveé o aplikaci této Umluvy podle ¢lanku 22 Ustavy Mezindrodni orga-
nisace prace, s ohledem na pfislusné vyjimky
a) Ze dtvod pro vynéti dosud trva; nebo
b) Ze ke stanovenému datu narok na vynéti zanika.

Clanek 3

1. Kazdy ¢len, ktery ratifikuje tuto Umluvu, miize prohlasenim pfi ratifi-
kaci vyjmout z aplikace Umluvy
a) namotniky vCetné rybard,

b) vefejné zaméstnance, pokud tyto kategorie jsou kryty zvlaStnimi systémy,

z nichZz se poskytuji davky, rovnajici se alespon tém, jez stanovi Umluva.

2. Kde vstoupilo v platnost prohlaseni podle odst. 1 tohoto ¢lanku, mtize
¢len vyjmout osoby nalezejici ke kategorii, nebo kategoriim vynatym z aplikace
Umluvy vzhledem k poctu zaméstnancti, pocita-li se % zaméstnancii podle odst.
2. véta a) ¢lanku 4 a Clanek 5.

3. Kterykoliv ¢len, ktery podal prohlaSeni podle odst. 1 tohoto ¢lanku,
muze pozdéji uvédomit generalniho feditele Mezinarodniho Ufadu prace, Ze pfi-
jima zavazky této Umluvy i pro kategorii nebo kategorie, jez byly vylouceny
v dobé ratifikace.

Clanek 4

1. Vnitrostatni zédkonodarstvi upravujici poskytovani davek v ptipadech
pracovniho razu se ma vytahovat na vSechny zameéstnance vcetné ucit ve ve-
fejném i soukromém sektoru vcetné druzstev, a v piipadé smrti zivitele rodiny na
predepsané kategorie pozivatelti davek.

2. Kazdy ¢len mize ucinit tyto vyjimky, povazuje-li to za nutné pokud jde o
a) osoby, jejichz zamé&stnani ma piilezitostnou povahu a které byly zaméstnany

jinak, nez pro zaméstnavateliv obchod nebo podnik;

b) domacké délniky; a

¢) Cleny rodiny zaméstnavatele, zijici v jeho domacnosti a pracujicich pro né-
ho,

d) jiné kategorie zaméstnancd, jejichz pocet nepiesdhne 10 % vSech zamést-

nanct, jiné, nez ty, kteti byli vynati podle véty a) az c).

Clanek 5

Tam, kde vstoupilo v platnost prohlaseni z Cl. 2, mize byt omezena aplikace
vnitrostatnich ptredpisi, vztahujicich se na poskytovani davek v ptipadech pra-
covnich Urazi, na pfedepsané kategorie zaméstnanct, jejichz pocet nesmi byt
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nizsi nez 75 % vSech zaméstnancti pramyslovych podniki a v ptipad€ smrti Zivi-
tele predepsanych kategorii pozivatelii diichodt.
Cldanek 6
Jako dusledek pracovniho urazu budou kryty tyto stavy:
a) umrti;
b) neschopnost k praci a v disledku toho ztrata vydélku tak, jak to je definova-
no vnitrostatnim zakonodarstvim;
c) Uplna ztrata pracovni schopnosti, nebo ¢astecna ztrata, presahujici ptedepsa-
ny stupen, je-li pravdépodobné, Ze tato uplna nebo ¢astecna ztrata bude trva-

14, nebo odpovidajici snizené télesné schopnosti;

d) =ztrata podpory utrpénd predepsanymi kategoriemi pozivateld dtchodi

v disledku smrti zivitele rodiny.

Clanek 7

1. Kazdy clen stanovi definici “pracovniho rastu® vcetn¢ podminek, za
kterych se raz povazuje za pracovni Uraz a pojem pracovniho urazu presné spe-
cifikuje ve své zprave prilozené v aplikaci Umluvy podle ¢lanku 22 Ustavy Me-
zinarodni organisace prace.

2.  Tam, kde jsou pracovni urazy kryty jinymi systémy socialniho zabez-
peceni a tyto systémy poskytuji v ptfipad¢ pracovniho urazu davky, jez se alespon
rovnaji davkam pozadovanym Umluvou, neni tfeba Cinit zvlastni opatfeni pro
definovani irazu pro ucely definice “pracovni uraz".

Cldnek 8

Kazdy ¢len
a) sestavi seznam nemoci, obsahujicich alespon nemoci uvedené v tabulce 1

této Umluvy, jez budou za ptedepsanych podminek povazovany za nemoci

z povoleni; nebo
b) zahrne do svého zakonodarstvi obecnou definici nemoci z povolani, jez bude

dostatecné¢ Sirokd, aby zahrnovala alespon ty nemoci, jez jsou uvedeny v ta-

bulce €. 1 této Umluvy; nebo
c) sestavi seznam nemoci, podle véty a), ktery bude doplnén obecnou definici
nemoci z povolani, nebo jinymi opatfenimi, jimiz se stanovi pracovni ptivod
nemoci neuvedenych v seznamu anebo projevujicich se za podminek jinych,
nez piedepsanych.
Clanek 9

1. Kazdy Clen zajisti zabezpeCenym osobam, na néz se vztahuji pfedepsa-

né podminky, poskytovani téchto davek:
a) ve smrtelnych piipadech IéCebnou péci a s tim souvisejici davky;
b) penézité davky v ptipadech stavii uvedenych v ¢lanku 6 véta b, c), d).
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2. Narok na davky nema byt podminén délkou zaméstnani, délkou pojis-
téni, nebo placenim pojistovacich ptispévkl; cekaci doba mize byt predepsana
v pripadech nemoci z povolani.

3. Davky se poskytuji po celou dobu trvani pojistného ptipadu. V piipadé
pracovni neschopnosti penézité davky nemusi vSak byt vyplaceny po dobu prv-
nich 3 dni -

a) tam, kde zakonodarstvi ¢lena stanovi v dobé¢, kdy Umluvq vstupuje v ucin-
nost Cekaci dobu a tim, Ze ¢len ve své zpravé o aplikaci Umluvy podavané
podle ¢lanku 22 Ustavy mezindrodni organisace prace prohlasi, za divody
uvedené v tomto ustanoveni trvaji; nebo

b) tam, kde je v platnosti prohlaseni podle ¢lanku 2.

Clanek 10

1. Lécebna péce a ptislusné davky v ptipadech potrazového stavu zahrnuyji,
a) péci praktického lékate specialisty v nemocnicich i mimo nemocnice, jakoz

i navstévy lékare v byte;

b) oSetfeni chrupu;

c) oSetfovani zdravotnickym persondlem doma, v nemocnici nebo v jinych
lécebnych zatizenich;

d) pobyt v nemocnicich, sanatoriich, nebo jinych lé¢ebnych institucich;

e) uhrada léku, 1é¢ebnych chirurgickych nebo zubolékaiskych pomiticek a pro-
tetik, vCetné jejich udrzby a obnovy a poskytovani bryli;

f) oSetfovani pfislusniky jinych povolani, ktera zakon uznava za ptibuzna po-
volani lékatskému, pod dohledem l¢kate nebo zubniho lékafte;

g) kde je to mozné, poskytovani nasledujici péce:

1. Prvni pomoc pti volném urazu;

2. Dodate¢né oSetteni po trazu, ktery je maly a nezptsobil pieruseni pra-
ce.

3. Davky poskytované podle odst. 1 tohoto ¢lanku se poskytuji s vyuzitim
vSech vhodnych prostiedki, aby se zachoval, obnovil nebo tam, kde to neni
mozné, zlepsil zdravotni stav a pracovni zptisobilost osoby, jez utrpéla Uraz a aby
byly uspokojeny jeji osobni potieby.

Clanek 11

1. Kazdy ¢len, ktery poskytuje 1é€ebnou péci a s ni spojené davky v ramci
vSeobecného nemocenského pojisténi nebo soustavy lécebné péce pro zameést-
nance, mize ve svém zakonodarstvi uvést, Ze tato péce bude poskytovana oso-
bam, které utrpély pracovni Uraz jako vSem ostatnim osobam, jeZ maji na léceb-
nou péci narok, jestlize to nebude na ujmu osobam postizenym pracovnim ura-
zem.
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2. Kazdy clen, ktery poskytuje 1écebnou péci a s ni spojené davky na za-
kladé finan¢ni Ghrady nédkladl, mtze ve svém zakonodarstvi stanovit specialni
pravidla pro ptipad, kdy rozsah trvani nebo naklady na tuto péci presahuji urcité
hranice a to za ptedpokladu, ze takovato pravidla nebudou v nesouladu s odst. 2
Cl. 10 a neposkozuji tudiz osobu, ktera utrpéla traz.

Clanek 12
V ptipadech, kde je platnosti prohlaseni podle ¢lanku 2 1é¢ebna péce a s ni
spojené davky maji zahrnovat alespor -
a) péci praktického lékate véetné navstév v byte,;
b) ambulantni a uUstavni péci specialisti a takovou péci specialistl, ktera je
proveditelna mimo nemocniéni zatizeni,

¢) nakladni farmaceutické pomicky predepsana lé¢kafem, nebo jinou kvalifiko-
vanou osobou;

d) hospitalizaci, kde je nutna; a
e) tam, kde je to mozné, prvni pomoc na pracovisti osobam, které utrpély pra-
covni Uraz.
Clanek 13

Penézité davky pti docasné, nebo pocinajici neschopnosti k praci maji byt
periodickymi platbami, jejichz vyse je stanovena v souhlasu a pozadavky ¢lanku
19 nebo clanku 20.

Clanek 14

1. Penézita davky v pripad¢ ztraty vydéleéné schopnosti, ktera bude prav-
dépodobné trvala, nebo pfi odpovidajici ztraté té€lesné schopnosti, budou se po-
skytovat ve vSech ptipadech, kdy takova ztrata presahne piredepsany stupen a trva
i po uplynuti doby, po niz se davky vyplaceji podle ¢lanku 13.

2.V pripadé uplné ztraty vydélecné schopnosti, ktera bude pravdépodob-
n¢ trvala, nebo pti odpovidajici ztraté télesné schopnosti bude davka poskytovana
jako davka periodicka, jejiz vyse bude stanoveno v souladu s pozadavky clankt
19 nebo 20.

3.V pripad€ podstatné Castecné ztraty vydélecné schopnosti, kterd bude
trvala, ktera presdhne predepsany stupeni, nebo odpovidajici ztratu télesné schop-
nosti bude se davka poskytovat jako davka periodicka, ktera predstavuje piislus-
nou ¢ast davky poskytované podle odst. 2 tohoto ¢lanku.

4. 'V pripad¢ ¢astecné ztraty vydeéleéné schopnosti, jeZ bude pravdépodob-
n¢ trvald, ale neni podstatnd, avSak presahuje pfedepsany stupen, na néjz se vste-
huje odst. 1 tohoto ¢lanku nebo pii odpovidajicim snizeni télesné schopnosti
muze byt penézita davka poskytnuta formou jednorazové davky.
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5. Stupné ztraty vydélecné cCinnosti nebo odpovidajici ztraty télesné
schopnosti, o nichz se hovoii v odst. 1 a 3 tohoto ¢lanku budou pfedepsany tak,
aby osoba stizena urazem nebyla poskozena.

Clanek 15

1. Ve vyjimecnych ptipadech a se souhlasem osoby, kterd utrpéla uraz, mi-
7e byt cela periodicka davka nebo jeji ¢ast poskytovana podle odst. 2 a 3 Clanek
14, poskytnuta ve formé jednorazové davky; ktera odpovida priméfené pojistné-
matematicky stanovené castce a to tehdy, jestlize kompetentni organ ma za to, ze
jednorazova castka bude postizenou osobou vyuzita zvlast vyhodnym zptsobem.

2. Tam, kde je v platnosti prohlageni ve smyslu Clanek 2 a kde pfislusny
¢len nema dostateCny administrativni aparat pro vyplatu davek, lze davky podle
odst. 2 a 3 Clanek 14 poskytovat ve formé jednorazové davky, kterd se rovna
pojistné-matematické vysi periodickych davek stanovenych na zakladé dosazitel-
nych udaji.

Clanek 16

Zvysovaci ¢astky k periodickym davkam nebo zvlastni davky podle toho co
je predepsano, se pokoutnou invalidnim osobam, které vyzaduji pomoci nebo
obsluhy druhou osobou.

Clanek 17

Je tieba pfesné stanovit podminky, za kterych se vyplata periodickych davek
v disledku ztraty vydélecné schopnosti, nebo odpovidajiciho snizeni télesné
schopnosti znovu vymeétuje, zastavuje nebo rusi vzhledem ke zmeéné, k niz doslo
ve stupni ztraty.

Clanek 18

1. Penézité davky v piipadé smrti zivitele rodiny budou periodickymi
davkami a budou se poskytovat vdove, invalidnimu nebo odkazanému vdoveci,
odkazanym détem zemfelého nebo jinym osobdm, jak mtize byt stanoveno; vyse
davky se vypocita tak, aby to bylo v souladu s ¢lankem 19 nebo 20; neni vSak
tteba zvlastnich ustanoveni o poskytovani davek invalidnim nebo odkazanym
vdovclm, jestlize penézité davky jinym pozlstalym jsou znacné€ vyssi nez ty, jez
pozaduje tato Umluva a jestlize soustavy socialniho zabezpe&eni, jiné nez sou-
stava odskodnovani pracovnich razl poskytuji takovémuto vdovci davky, které
jsou zna¢né vyssi, nez v piipadé invalidity, jak je stanovi Umluva o Socialnim
zabezpeceni (minimalni standart) z r. 1952.

2. Dale je tfeba poskytovat pohfebné v predepsané vysi, které nema byt
niz$i nez normalni ndklady na pohfeb: jenom v pfipadech, kde penézity davky
pozistalym jsou znaéné vyssi, nez pozaduje tato Umluva, miiZze byt narok na
pohiebné urcen predepsanymi podminkami.
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3. Tam, kde je v platnosti prohlaeni podle Clanek 2 a ¢len nema dosta-
teCny administrativni aparat pro vyplatu penézitych déavek, periodické davky
poskytované podle odst. 1 tohoto ¢lanku mohou byt vyplaceny jako jednorazova
davka, rovnajici se pojistné-matematické hodnoté periodickych davek vypoctena
na zakladé dosazitelnych udajt.

Clanek 19

1. U periodickych davek, pro které plati tento clanek, davka zvySena o ro-
dinné ptidavky, které se vyplaceji béhem pojistného ptipadu, musi dosahnout
takové vyse, aby se u standartniho piijemce davky uvedeného v tabulce II. této
Umluvy rovnala alespoit v v této tabulce uvedené procentni sazbé vydélku pii-
jemce davky, nebo jeho Zivitele rodiny a procentni sazbé thrnu rodinnych pii-
davki poskytovanych chranéné osobé€, ktera je zatizena stejnymi naklady na ro-
dinu, jako standartni pfijemce davky.

2. Vyse ptfedchoziho vydélku pojisténce nebo Zzivitele rodiny se vypocita
podle ptedepsanych pravidel a tam, kde pojistenci, nebo Zivitelé rodin jsou zaia-
zeni do mzdovych tfid, jejich pfedchozi vydélky mohou byt vypocteny podle
zékladnich mezd tiid, ke kterym nalezeli.

3. Je-li pfedchozi vydélek pojisténce nebo zivitele rodiny stejny nebo niz-
$1, neZ mzda kvalifikovaného zaméstnance — muze, miize byt pfedepsana maxi-
malni hranice pro vysi davky, nebo pro vysi vydélkl, které se zapocitavaji pro
stanoveni davky, za predpokladu, Ze maximum se stanovi tak, ze je to v souladu
a ustanoveni odst. 1 tohoto ¢lanku.

4. Pfedchozi vydélek pojiSténce, nebo Zivitele rodiny, mzda kvalifikova-
nych zaméstnancli — muzii, davka a rodinné piidavky maji byt pocitany za totéz
casové obdobi.

5. U ostatnich pojisténcti ma mit davka imérny vztah k davkam standart-
nich pojisténca.

6. Pro ucely tohoto ¢lanku se za kvalifikovaného zaméstnance - muze po-
vazuje:

a) montér nebo soustruznik ve vyrobé strojd, jinych nez elektrickych; nebo
b) osoba, jiz lze povazovat za standartniho kvalifikovaného délnika, vybrana

v souladu a ustanovenim nasledujiciho odstavce; nebo
c) osoba, jejiz vydélek je stejny nebo vyssi nez vydelek 75 % vSech zabezpe-

cenych osob, pficemz tyto vydélky se stanovi na zdklade rocnich nebo krat-

Sich obdobi podle toho, jak je pfedepsano; nebo
d) osoba, jejiz vydelek na rovnéd 125 % primérnych vydelka vSech zabezpece-

nych osob.

7. Osoba povazovana za standardniho kvalifikovaného délnika ve smyslu
bodu (b) predchazejiciho odstavce ma byti vybrana z kategorie, ve které je za-
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meéstnan nejveétsi pocet osob muzského pohlavi, chranénych pro pojistny piipad,
ktery ptichazi v tvahu, nebo z ziviteld rodin v hospodaiském odvétvi, ve kterém
je zamé&stnan nejvetsi pocet téchto chranénych osob nebo ziviteld rodin; k tomu
ucelu ma byti pouzito s pfihlédnutim ke vSem pfipadnym budoucim zménam
neznarodni standardni primyslové kvalifikace vSech hospodaiskych ¢innosti, jez
byla ptijata Hospodaiskou a socialni radou Organisace spojenych ndrodl na jejim
sedmém zasedani dne 27. srpna 1948, a ktera je opsana v dodatku k této aumluve.

8. Je-li vySe davek rtiznad podle kraji, mize byt pro kazdy kraj vybran
kvalifikovany délnik podle ustanoveni odstavci 6 a 7 tohoto ¢lanku.

9. Mzda kvalifikovaného délnika musi byti stanoveno podle sazby mezd
za normalni pracovni dobu, urcenou bud’ kolektivnimi smlouvami, nebo vnitro-
statnim zakonodarstvim, anebo pokud neni takovych ustanoveni, obycejem, a jest
pfihlédnuti i k pfipadnym drahotnim ptidavkim; li§i-li se takto zjiSt€éné mzdy
podle jednotlivych kraji a nepouziva-li se ustanoveni odstavce 8 tohoto ¢lanku,
je nutno vziti za zéklad primérnou mzdu.

10. Periodicky vyplacené davky nesmi byt nizsi, nez pfedepsana minimalni
castka.

Clanek 20

1. U vsech opakujicich se plateb, pro které se pouziva ustanoveni tohoto
¢lanku, vyse davky zvysena o rodinné ptidavky, jez se vyplaceji po dobu pojist-
ného piipadu, musi dosahovati takova vyse, aby se u standardniho ptijemce déav-
ky, jakého ma na mysli tabulka II. k této Umluvé ptipojena, rovnala v pojistném
ptipadl prichazejicim v tvahu alespon v této tabulce uvedené procentni sazbé
vydélku dospélého nekvalifikovaného délnika a procentni sazbé rodinnych pii-
davkl poskytovanych chranéné osobé¢, ktera je zatizena stejnymi naklady na ro-
dinu jako standardni piijemce davky.

2. Mzdu dospélého nekvalifikovaného délnika, davku a rodinné ptidavky
je tieba vypocitat za stejné Casové obdobi.

3. Pro ostatni pfijemce davek stanovi se davka takovym zplsobem, aby
byla v pfiméfeném pomeéru k davce standardniho piijemce davky.

4. K uceltim tohoto ¢lanku povazuje se za dospélého nekvalifikovaného
délnika:
a) osoba povazovana za typického nekvalifikovaného délnika ve strojirenském

pramyslu, s vyjimkou primyslu elektrotechnického;
b) osoba povazovana za typického nekvalifikované¢ho délnika, vybrana podle

ustanoveni nasledujiciho odstavce.

5. Za typického nekvalifikovaného délnika ve smyslu véty (b) predchéaze-
jiciho odstavce bude povazovana osoba vybrana z kategorie, ve které je zamést-
nan nejveétsi pocet osob muzského pohlavi, chranénych pro pojistny piipad, jenz
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ptichazi v uvahu, nebo z zivitelil rodin v hospodaiském odvétvi, ve kterém je
zamestnan nejveétsi pocet téchto chranénych osob nebo zivitelll rodin; k tomu
ucelu ma byti pouzita — s piihlédnutim ke pfipadnym budoucim zménam mezina-
rodni standardni primyslova klasifikace vSech hospodatskych odvétvi, kterd byla
prijata Hospodaiskou a socialni radou Organisace spojenych narodd na jejim
sedmém zasedani dne 27. srpna 1940, a ktera je uvedena v dodatku k této
umluve.

6. Jestlize je vySe davek rGzna podle kraji, mize byt vybran pro kazdy
kraj dospély nekvalifikovany délnik podle ustanoveni odstavct 4. a 5. tohoto
clanku.

7. Mzda dospélého nekvalifikovaného délnika musi byt stanovend podle
sazby mezd za normalni pracovni dobu, uréenou bud’ kolektivnimi smlouvami,
nebo vnitrostatnim zakonodarstvim, anebo pokud neni takovych ustanoveni oby-
Cejem, a jest prihlédnouti i k pfipadnym drahotnim ptidavkim; lisi-li se takto
zjisténé mzdy podle jednotlivych kraji a nepouziva-li so ustanoveni odstavce 6.
tohoto ¢lanku, nutno vzit za zaklad primérnou mzdu.

8. Pravidelné periodické davky nemohou byt nizsi, nez predepsand mini-
malni vyse.
Clanek 21
1. VySe penézitych davat, ktere se béZn€ vyplaceji podle odst. 2 a 3 ¢lan-
ku 14 a odst. 1 Clanek 18 je tfeba pfezkoumavat, dojde-1i k podstatnym zménam
v obecné urovni mezd, v disledku podstatnych zmén v Zivotnich nakladech.

2. Kazdy clen zahrne poznatky z takového pfezkoumani do své zpravy
o aplikaci Umluvy podle ¢lanku 22 Ustavy Mezinarodni organisace prace a po-
drobn¢ uvede opatteni, ktera ucinil.

Clanek 22

1. Déavka, na kterou by zabezpe€ena osoba méla narok podle této umluvy,
muze byt oditata v takovém rozsahu, jak stanovi vnitrostatni piedpisy:

a) po dobu, pokud opravnénd osoba je vzdalena z tzemi Clenského statu;

b) po dobu, po kterou je oprdvnéna osoba vydrZzovana z vetejnych prostredkt
nebo na naklady zafizeni socidlniho zabezpeceni nebo socialnich sluzeb;

c) jestlize davka byla ziskana; podvodem;

d) jestlize pracovni uraz byl zpiisoben trestnym jednanim postizené osoby;

e) jestlize pracovni traz byl zpisoben zavinénym opilectvim, nebo vaznym
a umyslnym opomenutim postizené osoby;

f) jestlize opravnéna osoba bez vazného divodu odmita se podrobit 1é¢ebné
péci nebo rehabilitaci, ktera je ji nabizena nebo nevyhovi-li pfedpisim nut-
nym pro ovéfovani vzniku, nebo trvani pojistného ptipadu nebo pro diicho-
dové tizeni; a

212



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

g) po dobu, po kterou pozlstaly manzel Zije s jinou osobou jako v manZelstvi.
2. Jinak nalezejici Cast penézité davky bude, v jednotlivych ptipadech
a v predepsaném rozsahu, vyplacena rodinnym pfislusnikiim opravnéné osoby.
Clanek 23

1. Kazdy Zadatel musi mit pravo se odvolat v ptipadé odmitnuti davky ne-
bo vznikne-li spor o druh a vysi davky.

2. Jestlize pti provadéni této Umluvy je sprava 1é¢ebné péce, svéiena stat-
nimu organu odpovédnému zakonodarci pravo na odvolani upravena odstavcem
1 tohoto ¢lanku miize byt nahrazeno pravem dati pirezkoumat kazdou stiznost;
tykajici se odmitnuti poskytnuti 1é¢ebné péce nebo kvality poskytnuté péce pii-
slusnému organu.

3. Jestlize je Zadost vyfizovana zvlastnim tribunalem ustanovenym k feSe-
ni otazek davek pii pracovnich trazech, nebo otazek socialniho zabezpeceni vse-
obecng, ve kterém jsou zastoupeny zabezpecené osoby, nebude vyzadovano pra-
vo na odvolani.

Clanek 24

1. Jestlize sprava neni svéfena instituci fizené vefejnym orgadnem, nebo
statnimu orgdnu odpovédnému zdkonodarci maji mit zastupci zabezpecenych
osob ucast na fizeni, nebo musi mit za predepsanych podminek ucast na fizeni ve
funkci poradni. Vnitrostatni zakonodarstvi miize rozhodnout, Ze fizeni se zucast-
ni t€Z zastupci zamestnavatell a vetejnych organd.

2. Clen pfijima vSeobecnou odpovédnost za vhodnou administrativu a za
sluzby poskytovana podle této Umluvy.

Cldnek 25

Kazdy ¢len pfijima vSeobecnou odpovédnost za spravna poskytovani dadvek

stanovenych podle této umluvy a ucini vSechna opatieni nutna k tomuto tucelu.
Cldnek 26

1. Kazdy ¢len podle pfedepsanych podminek
a) ucini opatieni k pfedchazeni pracovnim iraziim a nemocem z povolani;

b) zajisti rehabilitaci invalidnich osob, kdekoliv je to volné, aby byly pfiprave-
ny pro sefazeni do své diivéjsi ¢innosti nebo jestlize to neni mozné, do nej-
vyhodnégjsi jiné vydélecné Cinnosti s ohledem na jejich vlohy a schopnosti; a

¢) ucinit opatieni k dal§imu umisténi invalidnich osob ve vhodném zaméstnani.

2. Kazdy ¢len, pokud to bude mozné, uvede ve svych zpravach o aplikaci

této Umluvy, podle ¢lankt 22 Ustavy Mezinarodni organisace prace, informace
tykajici se Cetnosti a zadvaznosti pracovnich urazda.
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Clanek 27
Kazdy clen zajisti na svém Uzemi cizim statnim piislusniktim stejné zacha-
zeni jako svym piislusniktim, pokud jde o davky pfi pracovnim urazu.
Clanek 28

1. Tato Umluva reviduje Umluvu o odikodiovani délnikd (v zem&délstvi)
z 1. 1921, Umluvu o odskodiiovani délnikd (urazy) z r. 1925, Umluvu o odskod-
fovani délnikil (nemoci z povolani) z r. 1925 a Umluvu o odkodiiovani délniki
(nemoci z povolani) revidovanou z r. 1934.

2. Ratifikace této Umluvy ¢lenem, ktery ratifikoval Umluvu o odskodnéni
délnikd (nemoci z povolani) revidovanou v r. 1934 bude podle ¢lanku 8 soucas-
né, ipso jure, znamenat bezprosttedni vypovézeni Umluvy jestlize tato Umluva
vstoupi v platnost, ale G¢innost této Umluvy nabude znamenat uzavieni oné
Umluvy pro dalii ratifikaci.

Clének 29

Podle ¢lanku 15 Umluvy o socidlnim zabezpedeni (minimalni standarty)
z 1. 1952 se zastavuje uéinnost ¢asti VI. oné Umluvy a piislusenych ustanoveni
ostatnich ¢asti pro kazdého &lena, ktery ratifikoval tuto Umluvu od data, kterého
tato Umluva vstoupi v uéinnost pro tohoto ¢lena, ale piijeti zavazku i ohledn&
¢asti VI. imluvy o socidlnim zabezpeceni (minimdlni standarty) z r. 1952 a pii-
slu§nych ustanoveni ostatnich ¢asti podle ¢lanku 2 zminéné Umluvy.

Clanek 30

Kdyby konference pozdéji piijala tmluvu, tykajici se jednoho nebo vice
pfedméti upravenych touto Umluvou, ustanoveni této Umluvy, které budou
oznaCeny v nové umluve, prestanou vazat Clensky stat, jenz ratifikoval novou
umluvu, a to dnem, kdy tato nova imluva nabude pro doty¢ny ¢lensky stat t¢in-
nosti.

Clanek 31

1. Mezinarodni konference prace miize na kterémkoliv zasedani, na které
bude zatazena tato otazka pfijmout dvoutietinovou vétSinou zmeny pfilohy 1 této
Umluvy.

2. Takové zmény budou mit u¢innost viici kazdému ¢lenu, ktery diive ra-
tifikoval tuto imluvu, jestli tento ¢len oznami generalnimu fediteli Mezinarodni-
ho uradu prace jejich piijeti.

3. Jestlize konference nerozhodne jinak pfijimaje zménu, zména bude
ucinnd z davodu jejiho piijeti konferenci vici kterémukoli ¢lenu, ktery ratifikuje
Umluvu potom.

Clanek 32

Formalni ratifikace této Umluvy bude doruceno generalnimu fediteli Mezi-
narodnimu ufadu prace k registraci.

214



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

Clanek 33

1. Tato Umluva zavazuje pouze ony &leny Mezinarodni organisace prace,
jejichz ratifikace byly registrovany generalnim feditelem.

2. Vstoupi v G€innost 12 mésict po datu, kdy ratifikace dvou ¢lenti byly
registrovany generalnim feditele.

3. Postupné vstoupi tato tmluva v ucinnost pro kazdého ¢lena 12 mésici
po datu, kdy byla jeho ratifikace registrovana.

Clének 34

1. Clen, ktery ratifikoval tuto Umluvu, miize ji vypovédét aktem dorude-
nym generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace k registraci po uplynuti 10
let od data, kdy Umluva poprvé vstoupila v t&innost. Takova vypovéd’ nebude
ucinna po dobu 1 roku od data, kdy byla registrovana.

2. Kazdy ¢len, ktery ratifikoval tuto Umluvu a ktery b&hem roku nasledu-
jiciho po 10ti letém obdobi uvedeném v predchazejicim odstavci nepouzije prava
vypovédi upraveného timto ¢lankem, bude vazan po dalsi 10ti leté obdobi a poté
muze vypovedéti tuto umluvu po uplynuti kazdého 10ti letého obdobi, podle
podminek stanovenych timto ¢lankem.

Clanek 35

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace ozndmi vSem clenim Me-
zinarodni organisace prace registraci vSech ratifikaci a vypovédi doru¢enych mu
¢leny organisace.

2. Generalni feditel upozorni ¢leny organisace na datum, kterym Gimluva
vstoupila v u¢innost. Soucasné s tim, kdyz sd¢luje ¢leniim organisace registraci
druhé ratifikace.

Clanek 36
Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace doruc¢i generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k registraci podle ¢lanku 102 Charty Spojenych napada
vSechny podrobnosti vSech ratifikaci o aktu vypovédi jim podle ustanoveni pied-
choziho ¢lanku registrovanych.
Clanek 37
Spravni rada Mezindrodniho uradu prace ptedlozi kdykoliv to bude povazo-
vati za vhodné konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a prozkouma uzitec-
nost zafazeni otazky revize celé Umluvy, nebo jeji ¢asti na porad jednani konfe-
rence.
Clanek 38

1. Jestlize by konference piijela novou Umluvu revidujici tuto Umluvu
zcela nebo z ¢asti, pak nestanovi-li nova Umluva jinak,
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a) ratifikace Clenti nové revidujici umluv, bude, jestlize nova revidujici imluva
vstoupi v u€innost, ipso jure, znamenat bezprostiedni vypovéd’ této Umluvy
bez Ujmy ustanoveni ¢lanku 34 vyse;

b) od data, kdy nova revidujici umluva vstoupi v t€innost, skon¢i otevienost
této imluvy k ratifikaci clent.

2. Tato Umluva v kazdém ptipadé ziistane v platnosti ve své soudasné po-
dobé a obsahu pro ty Cleny, ktefi ji ratifikovali, ale neratifikovali revidujici
umluvu.

Clanek 39
Anglické a francouzské znéni této Umluvy jsou stejné platné.

Tabulka I. Seznam nemoci z povolani
nemoc z povolani risikovost prace

1. Pneumoconiosy podminéné nerostnym prachem, vSechny prace, kde
jsou pracujici
zpusobujicim vapiovou
relaci (ailokosa, anthra
kosilikosa vystaveni to
muto nebezpeci, asbes
tova) za predpokladu,
ze silikosa je podstat
nym faktorem, podmi
flyjicim vyslednou ne
schopnost nebo smrt)

2. Nemoci zptisobené beryliem nebo jeho toxickymi
slou¢eninami, nebo -

3. Nemoci zptsobené fosforem, nebo jeho toxickymi
slouc¢eninami, -".

4. Nemoci zptisobené chromem nebo jeho toxickymi
slou¢eninami, L

5. Nemoci zptisobené manganem, nebo jeho toxickymi
slou¢eninami, L

6. Nemoci zptisobené arsenem, nebo jeho toxickymi
slou¢eninami, L

7. Nemoci zptisobené olovem, nebo jeho toxickymi
slouceninami, "

8. Nemoci zptsobené rtuti, nebo jeho toxickymi
slouc¢eninami, "
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9. Nemoci zptisobené sirouhlikem, -"-
10. Nemoci zptisobené toxickymi halogenovanymi uhlovodiky
alifatické tady, -"-
11. Nemoci zptisobené benzenem nebo jeho toxickymi

homology, o

12. Nemoci zptisobené nitro a amido toxickymi derivaty
benzenu nebo jeho homology, -"-
13. Nemoci zptisobené ionisujicim zafizenim, vSechny prace, kde
jsou pracujici
vystaveni ionizujicimu zafeni,

14. Primarni rakovina ktize podminéna dehtem, smilou, vSechny prace, kde jsou
pracujici asfaltem, minerdlnimi oleji, anthracenem, nebo slou¢eninami, vystave-
ni tomuto nebezpeci, produkty nebo residuy téchto latek

15. Snét slezinna prace se zviraty, infikovanymi
anthraxem. Zachéazeni se zdechlinami
zvifat nebo s ¢astmi zdechlin véetné
kuzi, kopyt a roht. Nakladani a
vykladani nebo transport (doprava,
pteprava) zbozi, které mize byt
kontaminovano zvifaty nebo jejich
zdechlinami infikovanymi anthraxem.

Tabulka II. Periodické davky standartnim dichodcim
davka pfi standardni diichodce procento

docasné nebo pocatecni muz se Zenou a dvéma détmi 60
neschopnosti k praci

uplné ztrate vydélecné muz se Zenou a dvéma détmi 60
schopnosti nebo odpovidajici
ztrate télesné schopnosti

umrti zivitele vdova se dvéma détmi 50

87. UMLUVA C. 125 - UMLUVA O PRUKAZECH ZPUSOBILOSTI
RYBARU, 1966

Cesky preklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT 1ID:312270:NO
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88. I’JMLUVA C 126 — I’JMLUVA O UBIKACICH NA PALUBE
RYBARSKYCH LODI, 1966

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, ktera byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a zde se sesla dne 1. Cervna
1966 na svém 50. zasedani, a

kdyz rozhodla v ramci Sestého bodu poradu tohoto zasedani pfijmout nékte-
ré navrhy tykajici se ubytovani na palub¢ rybatskych lodi, a kdyZ ustanovila, ze
tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijima dne dvacatého prvého Cervna roku tisic devet set Sedesat Sest, nasle-
dujici Umluvu, ktera bude oznacena jako "Umluva o ubytovani posadky (rybait),
1966":

Cast I.
Vseobecnd ustanoveni
Cldnek 1

1. Tato Umluva se vztahuje na viechny lodé a ¢luny jakéhokoliv druhu, se
strojnim pohonem, které se plavi po Sirém mofi, ve vefejném nebo soukromim
vlastnictvi, které jsou uréeny pro lov na moii ve slanych vodach a zaregistrovany
na Uzemi, pro které je v platnosti tato Umluva.

2. Narodni zadkony nebo piedpisy stanovi podminky, kdy se pro ucely této
Umluvy povazuji lod¢ a ¢luny za lod¢€ a ¢luny plavici se po Sirém mofi.

3. Tato Umluva se nevztahuje na lodé a ¢luny do 75 tun: nicméné, roz-
hodne-li kompetentni organ po poradé s organisacemi majitelll rybarskych lodi
a s rybafskymi organisacemi, existuji-li, ze je to rozumné a proveditelné, bude se
tato imluva vztahovat na lod¢ a ¢luny od 25 do 75 tun.

4. Kompetentni organ miize po porad¢ a organisacemi vlastnikd rybar-
skych lodi a s rybarskymi organisacemi, existuji-li, pouzit jako kritéria pro tcely
této umluvy délku misto tonaze; pak se tato Umluva nevztahuje na lodé a Cluny
do 80 stop (24,4 metrti) délky: nicméné, rozhodne-1i kompetentni organ po pora-
d¢ a organisacemi majiteltl rybaiskych lodi a s rybafskymi organisacemi, existu-
ji-li, Ze je to rozumné a proveditelné, bude se tato Umluva vztahovat na lodé
a Cluny od 45 do 80 stop (od 13,7 do 24,4 metrtr) délky.

5. Tato Umluva se nevztahuje na:
a) lodé¢ a Cluny bézn¢€ pouzivané pro lov ryb ze sportu nebo pro rekreaci;

b) lod¢€ a Cluny s plachtou jako prvoradym pohonem, které jsou vSak téz vyba-
veny motory jako druhofadym pohonem;

¢) lodé€ a Cluny urcené pro lov velryb nebo podobné prace;
d) lodé€ urcené pro prizkum a ochranu lovist ryb.
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6. Nasledujici ustanoveni této umluvy se nevztahuji na lod¢, které bézné

zlstavaji mimo své domovské pfistavy po dobu krat$i nez 36 hodin a jejichz po-
sadka nezije soustavné na palubé, jsou-li lod¢ v pristavu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

¢lanek 9, odst. 4;

¢lanek 10;

¢lanek 11;

¢lanek 12;

¢lanek 13, odst. 1;

¢lanek 14;

¢lanek 16.

Tyto lodé budou vSak vybaveny dostatecnym hygienickym zatfizenim, jakoz

i zatfizenim, kde by posadka mohla jist, pfipravovat si pokrmy a odpocivat.

7. Ustanoveni &asti 11 této Umluvy se mohou pozménit pro kazdou lod’,

jestlize se kompetentni organ po porad¢ s organisacemi majiteld rybatrskych lodi
a s rybarskymi organisacemi, existuji-li, domniva, ze provedené zmény piinesou
pfislusné vyhody celkovych podminek, které v dasledku téchto zmén budou
aspoi tak piiznivé jako podminky pfi plné aplikaci ustanoveni této Umluvy; kaz-
dy c¢lensky stat oznami podrobnosti vSech téchto zmén generalnim fediteli Mezi-
narodniho ufadu prace a ten o tom zpravi Clenské staty Mezinarodni organisace
prace.

)

Clanek 2
V této Umluvé

se pod terminem "rybarska lod™ nebo "lod** rozumi lod’ nebo ¢lun, na né¢jz
se vztahuje tato Umluva;

se pod terminem "tuny" rozuméji brutto registrované tuny;

se pod terminem "délka* rozumi délka métena od ptedni Casti ptidové vaz-
nice smérem od piidé horni paluby k zadni strané hlavy kormidlové casti
zad’ové vaznice nebo k pfedni strané pn¢ kormidla, kde neni kormidlova
¢ast zad’'ové vaznice;

se pod terminem "diistojnik" rozumi kazda osoba, vyjma kapitana, s hodnos-
ti diistojnika podle narodnich zékonti nebo piedpisii, anebo podle kolektivni
smlouvy nebo tradice, nejsou-li pfislusné zakony nebo predpisy;

se pod terminem "podiizeny personal" rozumi kazdy ¢len posadky vyjma
dustojnika;

se pod terminem "ubikace posadky" rozuméji loznice, jidelny a hygienické
zafizeni urcena pro potiebu posadky;

se pod terminem "pfedepsany" rozumi predepsany narodnimi zakony nebo
predpisy anebo kompetentnim organem,;
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h) se pod terminem "schvaleny* rozumi schvaleny kompetentnim organem;

i)  se pod terminem "znovu zaregistrovan" rozumi znovu zaregistrovan, zmeéni-
li se soucasné uzemi, kde je lod’ zaregistrovana, a majitel lodi.
Clanek 3
1. Kazdy ¢lensky stat, pro n&jz je v platnosti tato Umluva, se zavazuje, Ze
ponecha v platnosti zakony nebo pfedpisy zajistujici aplikaci ustanoveni Casti II,
[T a IV této Umluvy.
2. Zékony a pfedpisy
a) budou dany kompetentnim orgdnem na védomi vSem pfislusnym osobam;
b) urci osoby, které budou odpovédny za jejich dodrZovani;
¢) stanovi dostatecny kontrolni synem, ktery by zajistil jejich u¢inné provade-
ni;
d) stanovi pfimétené sankce za jakékoliv jejich poruseni;
e) ulozi kompetentnimu organu povinnost, aby periodicky konal porady s or-
ganisacemi majitelti rybarskych lodi a s rybafskymi organisacemi, existuji-
li, a ohledem na vypracovani ptfedpist a aby pokud mozno co nejvice spolu-
pracoval se stranami zainteresovanymi na provadéni téchto predpisa.
Cast 11
Vypracovani panii a kontrola ubikaci pro posadku
Clanek 4
Dftive nez se zatne se stavbou rybaiské lodi a diive nez se podstatné méni
nebo prestavuji ubikace pro posaddku na star$i lodi, predlozi se kompetentnimu
organu ke schvaleni podrobné plany ubikaci se v§emi pfislusnymi informacemi.
Clanek 5
1. Pokazdé, kdyz
a) rybarska lod’ je registrovana nebo znovu registrovana;
b) byly ubikace pro lodni posadku podstatné zméneny nebo piestavény; nebo
c) uznavana rybarska organisace, zastupujici celou posadku nebo jeji cast, ane-
bo stanoveny pocet nebo procento ¢leni lodni posadky podali podle piedpi-
su a vcas, aby se zabranilo jakémukoliv zdrZeni lodi, u kompetentniho orga-
nu stiznost, Ze ubikace pro posadku neodpovidaji ustanovenim této Umluvy,
prohlédne kompetentni organ lod’ a pfesvédc¢i se, ze ubikace pro posadku
odpovidaji pozadavkim zakont a ptedpisi.
2.  Kompetentni organ miize podle svého volného uvéazeni konat kdykoliv
periodické kontroly.

220



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

Cast Il
Ndlezitosti ubikaci pro posadku
Cldnek 6
1. Umisténi, pfistup, stavba a usporadani ubikaci pro posadku bude v po-
méru k ostatnim prostorem takové, aby zajistovalo dostate¢nou bezpecnost,

ochranu proti nepohod¢ a mofi, jakoZ i izolaci od tepla a chladu, nadmérného
hluku nebo od pachti a vypari z jinych prostor.

2. VsSechny ubikace pro posadku budou mit nouzové vychody pro piipad
potieby.

3. Je tieba v§emozné se vynasnazit, aby do loznic nevedly pfimé otvory ze
skladisté ryb a rybi mouky v podpalubi, ze strojovny a kotelny, z lodnich kuchy-
ni, z lampovny a skladi$t’ barev, ze skladu strojii, z palubnich skladi, z jinych
hromadnych skladl, ze suSaren, ze spolecnych umyvaren a klozetti. Ta cast pie-
pazeni, kterd odd¢€luje tyto prostory od loznic a vnéjsi piepazeni budou ucelné
zhotoveny z oceli nebo z jiného osvédceného materialu a budou vodo- a plyno-
t&sné.

4.  Vngjsi prepazky loznic a jidelen budou piiméfené tepelné izolovany.
Vsechny Sachty stroji a vSechny hajni ptepazky lodnich kuchyni a ostatnich pro-
stor, kde vznikd horko, budou vzdy dostateCné tepelné izolovany, nastane-li
moznost tepelnych ucinkd v prilehlych ubikacich nebo prichodech. Rovnéz bude
postarano o ochranu pied tepelnymi ucinky parniho potrubi a potrubi pro horkou
vodu.

5. Vnitini pfepazky budou z osvédCeného materialu, ve kterém se tak
snadno nedrzi hmyz.

6. Loznice, jidelny, zdbavni mistnosti a chodby v ubikacich pro posadku
budou dostate¢né izolovany, aby se zabranilo tvoieni hustého vzduchu a pietope-
ni.

7. Hlavni parni potrubi a vyfukové potrubi pro hiidele a jiné podobné pii-
stroje nepovede, bude-li to technicky mozné, ubikacemi pro posadku nebo po
chodbach vedoucich k ubikacim; kde potrubi povedou ubikacemi nebo po chod-
bach, budou pfimétené izolovana a ulozena do krytu.

8. Vnitini vypln€ a osténi budou z materialu, jehoz povrch lze snadno
udrzovat v Cistoté. Prkna spojované drazkou nebo listou nebo jakykoliv jiny druh
konstrukce, kde by se snadno drzel hmyz, se nebude pouzivat.

9. Kompetentni organ rozhodne, do jaké miry bude tfeba zahrnout do
stavby ubikaci opatfeni sméfujici k zabran€ pozaru nebo k zadrzeni jeho rozsite-
ni.

10. Je nutno, aby povrch stén a stropy v loZnicich a jidelnach se daly snad-
no udrzovat v €istoté a budou-li se st€ny malovat, byly svétle vymalovany.
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11. Podle potieby budou obnovovany nebo opravovany vnitini stény.

12. Krytina paluby bude ve vSech ubikacich pro posadku z osvédceného
materialu a odborn€ provedena; nebude propoustét vlhkost a bude ji Ize snadno
Cistit.

13. Horni nekryté paluby nad ubikacemi pro posadku budou oblozeny dre-
vem nebo rovnocennou izolaci.

14. Kde jsou podlahy z umélé hmoty, zakulati se spoje se sténami, aby se
zabrénilo trhlinam.

15. Budou ucinéna potiebna opatfeni pro odtok vody.

16. Ucini se vSechna mozna opatfeni pro ochranu ubikaci pro posadku pied
mouchami a ostatnim hmyzem.

Cldnek 7
1. LozZnice a jidelny budou dostatecné vétrany.

2. Vétraci systém se bude regulovat tak, aby se udrzovala stala dobra kli-
matizace vzduchu a aby byla zajisténa dostatecna cirkulace vzduchu za kazdého
pocasi a v kazdém podnebi.

3. Lodg¢, které se plavi obvykle v tropickém pasmu a v jinych oblastech
s podobnymi klimatickymi podminkami, budou, podle toho, jak to vyzaduji ta-
kové podminky, vybaveny jak mechanickym vetfenim, tak elektrickymi ventila-
tory: je zfejmé, Ze postaci pouze jeden z téchto druhii vétrani v mistech, kde zvo-
leny zplsob zajisti dostatecnou ventilaci.

4. Lodé, které se plavi mimo vyse jmenované oblasti, budou vybaveny
mechanickym vétranim, nebo elektrickymi ventilatory. Kompetentni organ mtze
vyjmout z tohoto ustanoveni ty lod¢, které se pravidelné plavi v studenych mo-
fich severni a jizni polokoule.

5. Pohonna sila, potfebnd pro provoz ventilatnich systému uvedenych
v odst. 3 a 4 tohoto ¢lanku, bude k dispozici, je-li to mozné, kdykoliv, kdy se
posadka zdrzuje nebo pracuje na palubé, a kdy to vyzaduji okolnosti.

Clanek 8
1. Ucini se pfislusna opatfeni pro pirimétené vytapeni ubikaci pro posadku
podle klimatickych podminek.

2. Ubikace se budou vytapet, je-1i to mozné, vzdy, zdrzuje-li se nebo pra-
cuje-li muzstvo na palubé a vyzaduji-li to okolnosti.

3. Vytapéni otevienym ohném bude zakdzano.

4. Vytapénim se bude v ubikacich pro muZzstvo udrzovat teplota na uspo-
kojivé vysi za normdlnich povétrnostnich a klimatickych podminek, které Ize
o¢ekavat po dobu plavby lodi. Kompetentni organ stanovi pifisluSnou normu.
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5. Radiatory a jina topna télesa budou umistény a v ptipad¢ potfeby chra-
nény a opatfeny bezpecnostnim zafizenim tak, aby nevzniklo nebezpeci pozaru
a nedoslo k tirazu nebo k nepohodli obyvateli mistnosti.

Clanek 9

1. VSechny mistnosti uréené pro posadku budou vhodné osvétleny. Mini-
malni norma pro pfirodni svétlo v obytnych mistnostech bude takova, aby osoba
s normalnim zrakem mohla ¢ist za bilého dne obycejné noviny v kterékoli ¢asti
mistnosti, kde je mozno se voln€ pohybovat. Neni-li mozno poskytnout dostatec-
né pfirodni osvétleni, bude instalovano umelé osvétleni o minimalni vySe uvede-
né norme.

2. Na vsech lodich bude pokud mozno instalovano elektrické osvétleni
v ubikacich posadky. Nejsou-li na lodi dva samostatné vyrobni zdroje svételného
proudu, budou uc¢inéna opatfeni pro nahradni nouzové osvétleni ve formé vhodné
vyrobenych lamp nebo osvétlovacich téles.

3. Umélé osvétleni bude tak rozmisténo, aby z néj obyvatelé¢ mistnosti mée-
li co nejveEtsi prospéch.

4. K normalnimu osvétleni kabiny bude navic instalovano pro kazdé lizko
vhodné svétlo na Cteni.

5. Mimo to bude v noci v loZnicich stale modré svétlo.

Clanek 10

1. LoZznice budou umistény ve stfedu nebo na zadi lodi; kompetentni or-
gan mize ve zvlastnich ptipadech povolit umistit loznice na ptidi lodi, ale v zad-
ném piipad¢ ne se srazkovou piepazkou, jestlize by jakékoliv jiné umisténi bylo
vzhledem k velikosti, typu a Gcelu, jakém lod’ slouzi, rozumné a praktické.

2. Plosny obsah na obyvatele loznic mimo prostor, ktery zabiraji ltizka
a skiin¢, nebude nizsi nez

a) nalodichod25do50tun........ 5.4 ¢tverecnich stop (0.5 m?)
b) nalodichod50do 100 tun....... 8.1 &tverecnich stop (0.75 m?)
¢) nalodichod 100do250tun...... 9.7 &tvereénich stop (0.9 m?)
d) nalodichod250tunvyse........ 10.8 &tverecnich stop (1.0 m?)

3. Rozhodne-li kompetentni organ podle ustanoveni ¢lanku 1 odst. 4 této
Umluvy, ze se pro ucely této Umluvy pouzije délky jako kritéria, nebude plosny
obsah na obyvatele loznic mimo prostor, ktery zabiraji lizka a skiing€, niz8i nez

a) na lodich od 45 stop (13.7 m) do 65 stop (13.8 m) délky ........... 5.4
&tvereénich stop (0.5 m?)
b) na lodich od 65 stop (19.8 m) do 88 stop (26.8 m)délky ............ 8.1

&tvereénich stop (0.75 m?)
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¢) na lodich od 88 stop (26.8 m) do 115 stop (35.1m)délky........... 9.7
&tverednich stop (10. 9 m?)
d) nalodichod 115stop 35.1m)délkyvySe....................... 10.8

¢tvereénich stop (1.0 m?)

4. Svétla vyska loznice bude vSude, kde to bude mozné, aspon 6 stop 3
palce (1.90 m).

5. Loznic bude takovy pocet, aby kazda palubni skupina méla 1 nebo né-
kolik oddélenych loznic; kompetentni orgdn miize s lodi s malou tonazi povolit
vyjimku z tohoto ustanoveni.

6. Povoleny pocet osob na loznici neptesahne nasledujici maximalni ¢isla:
a) distojnici: pokud mozno 1 osoba na mistnost, v zadném piipad¢ na vice nez

2 osoby;

b) podiizeny personal: pokud mozno 2 nebo 3 osoby na mistnost, v zddném
pripad¢ na vice nez

i) 4 osoby na lodich o 250 tunach a vice,

i1) 6 osob na lodich do 250 tun.

7. Rozhodne-li kompetentni organ podle ustanoveni ¢lanku 1, odst. 4 této
Umluvy, Ze se pro ucely této Umluvy pouzije délky jako kritéria, nesmi povoleny
pocet osob v loznicich piesahovat

a) 4 osoby na lodich o 115 stopach (35.1) délky a vice;

b) 6 osob na lodich do 115 stop (35.1 m).

8. Kompetentni organ muze ve zvlaStnich piipadech povolit vyjimky
z ustanoveni odst. 6 a 7, jestlize by aplikace téchto ustanoveni vzhledem k veli-
kosti, typu a Gcelu, jakému lod’ slouzi, nebyla rozumna a prakticka.

9. Maximalni pocet osob ubytovanych v kazdé loznici bude Citelnym
a nesmazatelnym zptisobem uveden na urcitém misté v loznici, kde je zaznam
pohodIné vidét.

10. Kazdy ¢len posadky bude mit své ltzko.

11. Ltzka nebudou umisténa vedle sebe takovym zptisobem, Ze k jednomu
z nich se Ize dostat pouze pies druhé.

12. Je zakazano klast nad sebe vice nez 2 ltzka; jsou-li lizka umisténa po-
dél boku lodi, nesmi byt kladena nad sebe, kde je lodni okno nad [izkem.

13. Jsou-li luzka nad sebou, bude spodni lizko umisténo nejméné 12 palct
(0.30 metr) nad podlahou; horni lizko bude umisténo pfiblizn€ uprostied mezi
spodkem dolniho ltzka a spodni ¢asti stropniho palubniku.

14. Minimalni vnitini rozméry lizka budou, kde je to mozné, 6 stop 3 palce
x 2 stopy 3 palce (1.30 m x 0.68 m).
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15. Kostra lizka a poptipadé lopatice na zavétrné strané lodi budou
z osvédceného materialu, ktery je tvrdy, hladky, nepodléha snadno korosi a nedr-
zi se v ném hmyz.

16. Je-li pro konstrukei lizek pouzito trubek, musi byt zcela uzavieny a bez
perforaci, aby do nich nemél ptistup hmyz.

17. Kazdé lizko bude vybaveno pérovou podlozkou s osvédéeného materi-
alu nebo pérovym spodkem a matraci s osvéd¢ené¢ho materialu. K plnéni matraci
se nesmi pouzivat sldmy nebo jin¢ho materialu, kde se snadno drzi hmyz.

18. Jsou-li lazka umisténa nad sebou, bude spodek horniho liizka zespodu
pokryt materidlem, ktery nepropousti prach, jako dievo, plachtovina nebo jiny
vhodny material.

19. Loznice maji byt tak uspotfaddany a zafizeny, aby skytaly obyvatelim
dostate¢né pohodli a dal se v nich snadno udrzovat potfadek.

20. Kazdy obyvatel bude mit skiifi na Saty opatfenou petlici na visaci za-
mek a ty¢i na zavéseni feminek na Saty. Kompetentni organ zajisti, aby skiin byla
co nejvice prostorna.

21. V kazdé loznici bude stil nebo psaci stil standardniho typu, sklopny
nebo vysouvaci, a podle potteby pohodIné zidle.

22. Nabytek bude z hladkého, tvrdého materialu, ktery se tak snadno nebor-
ti, nepodléha korosi a nedrzi se v ném hmyz.

23. Kazdy obyvatel dostane zasuvku nebo rovnocenny prostor o velikosti
nejméné 2 kubickych stop (0.056 m?), kde je to mozné.

24. V loznicich budou zaclony u lodnich oken.

25. Loznice budou vybaveny zrcadlem, malou skfitikou na toaletni potfeby,
polici na knihy s dostate¢nym poctem vésaka na Saty.

26. Pokud to bude mozné, budou ltzka ¢lend posadky rozd€lena tak, aby
lodni hlidky byly oddéleny a aby osoby majici denni sluzbu nedélily se o mist-
nost s osobami konajicimi lodni hlidku.

Clanek 11

1. Jidelny budou na vSech rybarskych lodich s posadkou o vice nez 10
osobach oddéleny od loznic. Pokud to bude mozné, bude tomu rovnéz tak na
lodich s mens$i posadkou; nebude-li to vS§ak mozné, mize byt jidelna spojena
s loZnici.

2. Na lodich, které lovi v mofich mimo dosah narodni pravomoci a maji
posadku o vice nez 20 osobach, mohou byt samostatné jidelny pro kapitana
a distojniky.

3. Velikost a zafizeni kazdé¢ jidelny musi odpovidat pravdépodobnému
poctu osob, které ji budou soucasné pouzivat.
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4. 'V jidelnach budou stoly a vhodné zidle, odpovidajici pravdépodobnému
poctu osob, které je budou soucasné pouzivat.

5. Jidelny budou umistény pokud mozno v tésné blizkosti kuchyné.

6. Kde neni pfistup z jidelen do mistnosti, kde se myje a uschovava nado-
bi, budou zajistény skiin€ pro jidelni potfeby a vhodné zafizeni pro jejich umy-
vani.

7. Povrch stolil a zidli bude z materialu, ktery je odolny proti vlhkosti, je-
bez trhlin a snadno se ¢isti.

8. Jidelny budou pokud mozno uspotddany, vybaveny nabytkem a zafize-
ny tak, aby byly mistem osvézeni.
Clanek 12

1. Na vSech rybarskych lodich bude dostatek hygienickych zatfizeni,
tj. umyvadel a van a/nebo sprch.

2. Hygienicka zafizeni pro vSechny ¢leny posadky, ktefi neobyvaji mist-
nosti a vlastnim hygienickym zatizenim, budou, pokud mozno, zajisténa pro kaz-
dou lodni skupinu v tomto poméru:

a) 1 vana a/nebo sprcha pro 8 i méné osob;
b) 1 splachovaci zachod pro 8 i méné osob;
¢) 1 umyvadlo pro 6 i mén¢ osob.

Presahuje-li pocet osob lodni skupiny nasobek udaného poctu o méné nez
polovinu udaného poctu, neni tieba brat tento prebytek v tvahu pro ucely tohoto
odstavce.

3. Ve vSech spole¢nych umyvarnach bude studena a tepla sladka (fi¢ni)
voda nebo zafizeni na ohtati vody. Kompetentni organ miize po poradé a organi-
sacemi majitelt rybaiskych lodi a s rybaiskymi organisacemi, existuji-li, stanovit
minimalni mnozstvi sladké vody na osobu a den.

4. Umyvadla a vany budou mit dostate¢né rozméry a budou zhotoveny
z osvéd¢eného materidlu s hladkym povrchem, ktery snadno nepopraska, neod-
pryska nebo nepodléha korosi.

5. Vétrani vSech splachovacich zachodt povede ptfimo ven, bude odd€leno
od kazdé jiné ¢asti ubikaci.

6. Hygienické pftislusenstvi na zachodech bude osvédéeného typu, s vy-
bornym proudovym splachovacem, ktery vzdy funguje a ktery lze zvlast spous-
tét.

7. Spadové a odtokové potrubi bude dostatecné velké a instalovano tako-
vym zpusobem, aby nebezpe¢i ucpani bylo minimalni a aby se potrubi mohlo
snadno cistit; potrubi nebude prochazet nadrzemi na sladkou nebo pitnou vodu
ani, pokud mozno, nepovede pod stropy v jidelnach nebo loznicich.

226



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

8. Hygienicka zafizeni ur€end k uzivéani pro vice nez jednu osobu budou
odpovidat t€émto pozadavkim:

a) podlahy budou z osvédceného trvanlivého materidlu, bude je lze snadno
Cistit, nebudou propoustét vlhkost a budou mit nalezité vybaveni pro odtok
vody;

b) prepazky budou z oceli nebo a jiného osvédéeného materialu, budou vodo-
tésné az do 9 palci (0.23 m) nad trovni paluby;

¢) ubikace budou dostate¢né osvétleny, vytapeny a vétrany;

d) zachody budou umistény v mist¢ snadno ptistupném z loznic a z umyvéaren,
budou vsak od nich oddéleny; nebude se do nich vchazet pfimo z loZnic ne-
bo z chodby mezi loznicemi a zachody, ke kterym neni jiny pfistup: tento
pozadavek se vSak nebude vztahovat na zachody umisténé mezi dvéma loz-
nicemi, jejichz celkovy pocet obyvatel neni vic jak ¢tyii osoby;

e) kde je v jedné mistnosti vice nez jeden splachovaci zadchod, musi byt zacho-
dy dostate¢né odd¢€leny sténou, aby bylo zajisténo soukromi.

9. Zaftizeni pro prani a suseni pradla budou instalovana v poméru odpovi-
dajicimu poctu posadky a obvyklému trvani plavby.

10. K zafizeni pro prani pradla budou nélezet vhodné néadrze, které budou
mit odtok a mohou byt instalovany v umyvarnach, neni-li mozno zatidit zvlastni
pradelnu. Nadrze budou zasobovany v dostatecném mnozstvi studenou a teplou
sladkou vodou. Neni-li tepla voda, budou instalovana zatizeni na ohtati vody.

11. Zatizeni pro suSeni pradla bude v mistnosti, ktera bude oddélena od
loZnic, jidelen a zachodt, bude dostateCn¢ vétrana a vytdpéna; budou tam Sitiry
na pradlo, anebo jiné vybaveni na véSeni pradla.

Clanek 13

1. Na lodi bude, mozno-li, izolovana kajuta pro nemocného nebo zranéné-
ho ¢lena posadky. Na lodich o 500 tunach nebo i vice bude paluba pro nemocné
a zranéné. Kde kompetentni organ rozhodne podle znéni ¢lanku 1, odst. 4 této
Umluvy, Ze kritérium pro ucely této Umluvy bude délka, bude paluba pro ne-
mocné a zranéné na lodich o délce 150 stop (45.7 m) nebo i vice.

2. Kazda lod’, kterd neméa na palub¢ 1ékare, bude mit Iékarnu osvédceného
typu obsahujici snadno srozumitelné instrukce. V této souvislosti vezme kompe-
tentni organ v uvahu Doporuceni o 1ékarnach na lodich, 1958 a Doporuceni
o lékarské rad€ na mofi, 1958.

Clanek 14
Postacujici a pfiméfené vétrané Satny na nepromokavé obleky budou zfizeny
mim loZnice, budou vSak z loznic snadno pfistupny.
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Clének 15

Ubikace pro lodni posadku budou udrzovany v Cistoté¢ a v dobrém a obyva-
telném stavu, nebude v nich skladovano zbozi ani zasoby, pokud nejsou osobnim
vlastnictvim obyvatel.

Clanek 16
1. Na rybarskych lodich bude vyhovujici vybaveni pro pfipravu pokrmd,
umisténé pokud mozno v samostatné kuchyni.
2. Kuchyné bude dostatecné velka, dobie osvétlena a vétrana.

3. Kuchyné bude vybavena kuchynskymi potfebami, potfebnym poctem
skfin€k a polic, vylevkami a odkapavacimi deskami na nadobi z nerezavéjiciho
materidlu s vyhovujicim odtokem. Pitna voda se povede do kuchyné potrubim;
je-li vedena pod tlakem, musi byt instalovano ochranné zafizeni proti vytlaku.
Kde do kuchyné neni dodavana tepld voda, bude v kuchyni instalovano zafizeni
na ohfivani vody.

4. Kuchyné bude vybavena vhodnym zatizenim pro pfipravu horkych na-
poju pro lodni posadku v kterékoliv dobé.

5. Kazda rybatska lod’ bude mit pfiméiené velké skladisté potravin, které
lze udrzovat v suchu, v chladnu a dobie vétrat, aby se zabranilo zkazeni zasob.
V piipadé potfeby budou instalovany chladirny nebo jiné skladovaci prostory
s nizkou teplotou.

6. Kde se v kuchyni pouzivd k vafeni plyn, butan nebo propan, lahve
a plynem budou umistény na oteviené palube¢.
Cast IV
Aplikace Umluvy pro nynéjsi rybdiské lodé
Clanek 17

1. Podle ustanoveni odstavct 2, 3 a 4 tohoto ¢lanku se vztahuje toto
Umluva na lod¢€, u nichz byly polozeny zaklady ke stavbé kylu poté, co vstoupila
v platnost tato Umluva pro uzemi, kde je lod’ zaregistrovana.

2. Jde-li o rybaiskou lod Gplné dokonéenou ke dni, kdy tato Umluva
vstoupila v platnost pro uzemi, kde Je lod’ zaregistrovana a nespliuje-li tato lod’,
naleZitosti uvedené v &asti III této Umluvy, miize kompetentni organ po poradé
s organisacemi majiteli rybatskych lodi a s rybarskymi organisacemi, existuji-li,
pozadovat takové tipravy, aby lod’ odpovidala pozadavkim této Umluvy, jaké
povaZuje za mozné, s ohledem na praktické problémy ptichazejici v ivahu, kdyz
a) lod je znovu zaregistrovana,

b) jsou na lodi provedeny podstatné strukturalni zmény nebo vétsi opravy na
zaklade dalekosahlych plant a ne v dsledku nehody nebo naléhavé potieby.
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3. Jde-li o rybéaiskou lod’, ktera se stavi a/nebo na které se provadéji zmé-
ny ke dni, kdy tato Umluva vstoupila v platnost pro uzemi, kde je lod zaregistro-
vana, muze kompetentni organ po poradé a organisacemi majitelii rybarskych
lodi a s rybafskymi organisacemi, existuji-li, pozadovat takové Upravy, aby lod’
odpovidala pozadavkim této Umluvy, jaké povazuje za mozné, s ohledem na
praktické problémy; na zaklad€ téchto uprav bude alod definitivné vyhovovat
pozadavkam této Umluvy, ledaZe by byla znovu zaregistrovana.

4. Je-li rybarska lod, jestlize ovSem nejde o lod’, o jaké je zminka v odst.
2 a 3 tohoto ¢lanku nebo na niz se po dobu jeji stavby vztahovala ustanoveni této
Umluvy, znovu zaregistrovana v izemi po datu, kdy tato Umluva nabyla pro toto
uzemi ucinnosti, mize kompetentni orgdn po poradé s organisacemi majitelil
rybatskych lodi a s rybarskymi organisacemi, existuji-li, pozadovat takové upra-
vy, aby lod’ odpovidala pozadavkim této Umluvy, jaké povazuje za mozné,
s ohledem na praktické problémy; na zaklad¢ téchto uprav bude lod” definitivné
vyhovovat pozadavkim této umluvy, ledaze by byla znovu zaregistrovana.

Cast V
Zaveérecnad ustanoveni

Clének 18

Z4dné ustanoveni této Umluvy nebude mit vliv na jakykoliv zakon, soudni
rozhodnuti, zvyklost nebo dohodu mezi majiteli rybatskych lodi a rybéfi, zajistu-
jici ptiznivéjsi podminky nez jsou podminky stanovené touto Umluvou.

Clanek 19

Ratifikace této Umluvy budou oznamen generlnim fediteli Mezindrodniho
ufadu prace k registraci.
Clanek 20

1. Tato Umluva bude zavazna pouze pro Clenské staty mezinarodni orga-
nisace prace, jejichz ratifikace budou zaregistrovany generalnim feditelem.

2. Tato Umluva nabude uéinnosti dvanact mésicti poté, co generalni fedi-
tel zaregistruje ratifikace prvnich dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky Stat nabude umluva ucinnosti dvanact mesict
od data, kdy byla zaregistrovana jeho ratifikace.

Clanek 21

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, ji miZze vypovédét
po uplynuti deseti let od data, kdy tato Umluva poprvé nabyla uéinnosti, pisem-
nym sdélenim generalnimu fediteli mezinarodniho Gfadu prace; generdlni feditel
toto pisemné sd€leni vypovéedi zaregistruje. Vypovéd nabude ucinnosti jeden rok
od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu a ktery nepouZije
prava ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti
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obdobi deseti let, jak je uvedeno v piedchozim odstavci, bude vazan Umluvou na
dalsi obdobi deseti let a poté ji muze vypoveédét vzdy po uplynuti deseti let za
podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 22

1. Generalni feditel Mezindrodniho tifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace registraci vSech ratifikaci a vypovédi, které
nu ¢lenské staty organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim organisace oznamovat registraci ratifikace
druhé v pofadi, upozorni generalni feditel ¢lenské staty organisace na datum, kdy
tato Umluva nabude uc¢innosti.

Clének 23

Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace zasle generalnim tajemnikovi
Spojenych narodu k registraci podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodt Gplné
informace o vSech ratifikacich a vypovédich, které zaregistroval podle ustanoveni
predchozich ¢lanku.

Clanek 24

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho ufadu
prace piedlozi Generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na potad jednani zasedani otazku jeji uplné nebo castecné
revize.

Clanek 25

1. Pfijme-li Generalni konference novou umluvu revidujici Gplné nebo
castecné tuto Umluvu a neustanovuje-li nova Umluva jinak

a) ratifikace nové ratifikované Umluvy zpusobi ipso jure okamzitou vypoved
této Umluvy, bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 21, a to s vyhradou a jakmile
nova revidovana umluva nabude u¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidovana Umluva nabude ué&innosti, tato Uhlava
piestane byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato Umluva ziistane ve viech ptipadech G¢inna ve své formé a obsahu
pro ty clenské staty, které ji ratifikovaly, které vSak neratifikovali novou revido-
vanou Umluvu.

Clanek 26
Anglické a francouzské znéni této imluvy ma stejnou platnost.
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89. UMLUVA C. 127 - I’JMLUVA 0 P1§iPUSTNE MA;(IMALNi VAZE
BREMEN PRENASENYCH JEDNIM PRACOVNIKEM, 1967

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, ktera byla svolana
Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy a zde se sesla dne 7. Gervna
1967 na svém 51. zasedani,

kdyz rozhodla v ramci Sestého bodu poradu tohoto zasedani pfijmout nékte-
ré navrhy tykajici se pfipustné maximalni vahy bfemen pfenasenych Jednim pra-
covnikem, a kdyz ustanovila, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni
umluvy,

pfijimé dne dvacatého osmého Cervna rgku tisicdevétsetSedesatsedm nasle-
dujici Umluvu, ktera bude oznacena jako "Umluva o maximalni vaze bfemen,

1967":

Clanek 1
Pro uéely této Umluvy

a) se pod terminem "manualni pfeprava bfemen" rozumi kazda pteprava, kdy
vahu bfemena nese vyluéné jediny pracovnik, vcetné zdvizeni a poloZeni
bfemena;

b) se pod terminem "pravidelnd manualni pfeprava bfemen" rozumi kazda ¢in-
nost, pii které se soustavné nebo hlavné pfenaseji biemena manualn€, nebo
pii které se bézné, i kdyz ne soustavné, prenaseji bfemena manualn¢;

c) se pod terminem "mlady pracovnik" rozumi pracovnik mladsi 18 let.

Cldnek 2
1. Tato Umluva se vztahuje na pravidelnou manualni pepravu biemen.
2. Tato Umluva se vztahuje na viechna odvétvi hospodaiské ¢innosti, pro
ktera ma prislusny clensky stat systém pracovniho dozoru.
Clanek 3
Nesmi se vyzadovat, ani povolit, manualni pfeprava bfemen jednim pracov-
nikem, jestlize by vaha bfemen mohla ohrozit zdravi nebo bezpecnost pracovni-
ka.
Clanek 4
Pii aplikaci z&sady uvedené v c¢lanku 3 vezmou clenské staty v uvahu
vSechny podminky, za jakych se ma prace vykonavat.
Clanek 5
Kazdy ¢lensky stat ucini vhodna opatteni, aby kazdy pracovnik uréeny pro
manudlni pfepravu biemen, kromé lehkych bfemen, byl pfed timto pracovnim
zadélenim dostatecné vyskolen nebo poucen o pracovnich metodach v zajmu
ochrany zdravi a irazové prevence.
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Clanek 6
Za ucelem omezeni nebo usnadnéni manualni pfepravy bfemen budou se
pokud mozno co nejvice pouzivat vhodnd technické zatizeni.

Cldnek 7
1. Bude omezeno pfidélovani zen a mladych pracovniki k manualni pre-
praveé bfemen, kromé lehkych bfemen.

2. Pracuji-li Zeny a mladi pracovnici v manualni piepravé bifemen, bude
maximalni vaha téchto bfemen znacn€ niz§i, nez je vaha piipustna pro dospélé
maze.

Clanek 8

Kazdy c¢lensky stat ucini ve formé zakonl nebo piedpist, nebo jakymkoli ji-
nym zpusobem, ktery je v souladu a narodni praxi a s narodnimi podminkami, po
porad€ s piisluSnymi organisacemi nejvice zastupujicimi zaméstnavatele a za-
méstnance potiebna opatteni pro aplikaci této Umluvy.

Clanek 9

Ratifikace této Umluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Mezinarodni-
ho uradu prace k registraci.

Clanek 10

1. Tato Umluva bude zavazna pouze pro Clenské staty Mezinarodni orga-
nisace prace, jejichz ratifikace budou zaregistrovany generalnim feditelem.

2. Tato Umluva nabude u¢innosti dvanact mésicti poté, co generalni fedi-
tel zaregistruje ratifikace prvnich dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat nabude Umluva w¢innosti dvanact mésict
od data, kdy byla zaregistrovana jeho ratifikace.

Clének 11

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, ji miize vypovédét
po uplynuti deseti let od data, kdy tato Umluva poprvé nabyla u¢innosti, pisem-
nym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Gfadu prace; generalni feditel
toto pisemné sdéleni vypovédi zaregistruje. Vypovéd nabude ucinnosti jeden rok
od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu a ktery nepouzije
prava ji vypovédét podle tohoto ¢lanku be€hem roku nasledujiciho po uplynuti
obdobi deseti let, jak je uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na
dalsi obdobi deseti let a poté ji mlize vypoveédét vzdy po uplynuti deseti let za
podminek uvedenych v tomto ¢lanku.
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Clanek 12

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace registraci vSech ratifikaci a vypovédi, ktera
mu Clenské staty Organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim organisace oznamovat registraci ratifikace
druhd v potfadi, upozorni generalni feditel ¢lenské staty organisace na datum, kdy
tato Umluva nabude ucinnosti

Clanek 13

Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace zasle generalnimu tajemnikovi
Spojenych narodu k registraci podle clanku 102 Charty Spojenych narodt Gplné
informace o vSech ratifikacich a vypovédich, které zaregistroval podle ustanoveni
predchozich ¢lankda.

Clanek 14

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho tfadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na potad jednani zasedani otazku jeji ipIné nebo ¢astecné
revize.

Clanek 15

1. Pifijme-li Generélni konference novou Umluvu revidujici Gplné nebo
castec¢n¢ tuto Umluvu a neustanovuje-li nova Umluva jinak

a) ratifikace nové revidované Umluvy zplisobi ipso jure okamzitou vypoved
této Umluvy, bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 11, a to s vyhradou a jakmile
nova revidovana Umluva nabude u¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidovana Umluva nabude uéinnosti, tato Umluva
prestane byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato Umluva zlistane ve viech piipadech i¢inna ve své form& a obsahu
pro ty Clenské staty, které ji ratifikovaly, které vSak neratifikovaly novou revido-
vanou Umluvu.

Clanek 16
Anglické a francouzské znéni této Umluvy ma stejnou platnost.

90. UMLUVA C.131-UMLUVA O STANOVENI MINIMALNICH
MEZD, 1970

_ Generalni konference Mezinarodni organizace prace, ktera byla svolana do

Zenevy spravni radou Mezinarodniho ufadu prace, a ktera se sesla na svém 54.

zasedani 3. Cervna 1970,

berouc na védomi ustanoveni umluvy o mechanismu pro stanoveni mini-
malnich mezd z roku 1928 a umluvu o stejné odméné za praci z roku 1951, které
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byly v Siroké mife ratifikovany, jakoz i iimluvy o mechanismu pro stanoveni
minimalnich mezd (v zemé&délstvi) z roku 1951,

jsouc toho nazoru, ze tyto imluvy sehraly cennou ulohu pii ochrané znevy-
hodnénych skupin namezdné pracujicich,

jsouc toho nazoru, ze nadesel Cas pfijmout dalsi dokument dopliujici tyto
umluvy a poskytujici ochranu ndmezdné pracujicim proti nepfiméfené nizkym
mzdam, ktery by pii vSeobecné aplikaci vénoval zvlaStni pozornost potiebam
rozvojovych zemi,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se mechanismu pro stanoveni
minimalnich mezd, a pfibuznych problémd, se zvlastnim zietelem na rozvojové
zeme, coz je patym bodem programu zasedani, a

stanovivsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,

pfijima dne 22. dne Cervna 1970 nasledujici umluvu, ktera bude oznacovana

jako Umluva o stanoveni minimalnich mezd, 1970:
Clanek 1

1. Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, se zavazuje vytvorit systém minimalnich mezd, tykajici se vsech skupin
namezdné pracujicich, jejichz podminky zaméstndni jsou takové, ze by bylo
vhodné jejich kryti.

2. Piislusny organ v kazdé zemi ma po dohod¢ anebo zevrubné konzultaci
s piislusnymi reprezentativnimi organizacemi zaméstnavateld a pracovniki, kde
takové existuji, vymezit skupiny namezdné pracujicich, jez maji byt kryty.

3. Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, ma uvést v prvni zprave o aplikaci imluvy, piedlozené podle ¢lanku 22
ustavy Mezinarodni organizace prace, vSechny skupiny namezdné pracujicich,
které nejsou kryty podle tohoto ¢lanku, s uvedenim diivodi, pro¢ tomu tak neni,
a uvést v nasledujicich zpravach, jaké je stanovisko jeho zdkond a praxe vici
nekrytym skupindm, a rozsah, v jakém je anebo ma byt plnéna umluva pokud jde
o tyto skupiny.

Clanek 2

1.  Minimélni mzdy maji byt pravné zavazné a nesméji byt snizeny. Pokud
nebudou aplikovany, podléha pfislusna osoba nebo pfislusné osoby patficnym
trestnim ¢i jinym sankcim.

2. S vyhradou ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku, svoboda kolektivniho
vyjednavani ma byt pln¢ respektovana.

Clanek 3

Faktory, které je tfeba vzit v ivahu pfi stanoveni minimalnich mezd, maji,

pokud je to mozné a odpovida to narodni praxi a podminkam, zahrnovat:

234



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

a) potfeby pracovnikl a jejich rodin, s ptihlédnutim ke vSeobecné urovni mezd
v zemi, zivotnim nakladtim, davkam socialniho zabezpeceni a pfislusné zi-
votni trovni jinych socialnich skupin;

b) ekonomické faktory vcetné potfeb ekonomického rozvoje, trovné produkti-
vity a zadoucnosti dosazeni a udrzeni vysoké trovné zaméstnanosti.

Clanek 4

1. Kazdy clensky stat ratifikujici tuto itmluvu ma vybudovat nebo udrzo-
vat mechanismus odpovidajici ndrodnim podminkam a potfebam, jehoz prostied-
nictvim mohou byt stanoveny a ¢as od ¢asu upraveny mzdy pro skupiny namezd-
né pracujicich kryté podle ¢lanku 1 této umluvy.

2.V souvislosti s vybudovanim, ¢innosti a zménami tohoto mechanismu
je tfeba postarat se o zevrubné konzultace s reprezentativnimi organizacemi pfi-
slusnych zaméstnavatelii a pracovniki, nebo jestlize takové organizace neexistu-
ji, se zastupci zucastnénych zaméestnavatelti a pracovnika.

3. Tam, kde je to vhodné se zietelem na povahu stanoveni minimalnich
mezd, budou rovnéz pfijata opatieni, jez umozni podilet se pfimo na jejich pro-
vadéni:

a) zastupcum organizaci piislusnych zaméstnavatel a pracovnikd, anebo kde
takové organizace neexistuji, zastupci piislusnych zaméstnavatelti a pracov-
nikll na rovnopravném zakladg;

b) osobam s uznavanou kvalifikaci pro zastupovani vSeobecnych z4jmu zem¢,
jmenované po zevrubné konzultaci s reprezentativnimi organizacemi pfi-
slusnych zaméstnavateld a pracovniki, kde takové organizace existuji, a tyto
konzultace odpovidaji narodnim zdkontim nebo praxi.

Clanek 5

K zajisténi ucinné aplikace vSech opatfeni tykajicich se minimalnich mezd
je tfeba podniknout vhodné kroky jako je pfimétena inspekce posilend jinymi
nezbytnymi opatienimi.

Cldanek 6
Tato imluva neméni zZadnou z existujicich tmluv.
Clanek 7

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-

zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 8

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace
prace, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude Uc¢innosti dvanact mésicli poté, kdy generalni feditel zapise
ratifikace dvou Clenskych statt.
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3. Pro kazdy ¢lensky stat tato imluva nabude t€¢innosti dvanact mésicti od

data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
Clanek 9

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva po prvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu préce, ktery je zapiSe. Vy-
povéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 10

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace ozndmi vSem cClenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Clanek 11

Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami generadlnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pied-
chozich ¢lankd.

Clanek 12

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho ufadu
prace ptredlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a piezkou-
ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revize.

Clanek 13

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto timluvu a nestanovi-li nova timluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpiisobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 9, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak zlstane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.
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Clanek 14
Anglické a francouzské znéni této imluvy jsou stejn¢ zavazna.

91. UMLUVA C.133-UMLUVA O UBYTOVANI POSADEK
NA LODiCH (DODATKOVA USTANOVENTI), 1970

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, kterd byla svolana
Spravni radou mezindrodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 14. fijna
1970 na svém 55 zasedani,

zjistujic, to umluva o ubytovani lodnich posadek (revidovana), 1949, stano-
vi podrobné ptedpisy o prostorach pro ubytovani posadky, jidelnach a mistnos-
tech pro zotaveni, vétrani, topeni, osvétleni a sanitdrnim zafizeni na lodich;

majic na zfeteli, ze rychly vyvoj ve stavbé a provozu modernich lodi umoz-
nuje déle zlepsit ubytovani posadky; rozhodnuvsi se pfijmout rizné navrhy tyka-
jici se ubytovani posadky, jez jsou druhym bodem jednaciho potadu zasedani,

rozhodnuvsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni imluvy dopliu-
jici tmluvu o ubytovani posadek na lodich (revidovanou), 1949,

ptijima dne 30. fijna roku tisic devét set sedmdesatého nasledujici tmluvu,
ktera bude oznacCovana jako Umluva o ubytovani lodnich posadek (dodatkova
ustanoveni), 1970:

Cast 1. Vseobecnd ustanoveni
Cldnek 1
1. Tato imluva se vztahuje na kazdou namotni lod’, at’ jiz je ve vefejném
nebo soukromém vlastnictvi, kterd slouzi Zivnostensky provadéné dopraveé zbozi
nebo cestujicich a je zapsana na tzemi, pro které je v u€innosti tato imluva,
a jejiz kyl byl zalozen nebo jejiz stavba je v obdobném stadiu k datu, kdy tato
umluva nabude U€innosti pro toto tizemi, nebo po tomto datu.

2. Vnitrostatni zakonodarstvi stanovi, kdy lod’ ma byt povazovana za na-
moini lod’ ve smyslu této umluvy.

3. Tato iimluva se vztahuje, pokud je to UCelné a proveditelné, na remor-
kéry.
4. Tato umluva se nevztahuje na:
a) lodi s tonazi pod 1 000 tun;
b) lodi pohanéné piedevsim plachtami, at’ uz jsou vybaveny ¢i nikoli pomoc-
nymi stroji;
c) lodiuzivané k rybolovu, lovu velryb nebo k obdobné ¢innosti;
d) lodi s nosnymi kiidly a vznasedlové lodi.

5. Tato timluva se vSak vztahuje, pokud je ucelné a proveditelné, na:
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a) lodi s tonazi 200 az 1 000 tun;

b) ubytovani osob, které konaji normalni sluzbu na lodich uréenych k lovu
velryb nebo k obdobné ¢innosti.

6. Avsak zdusledného provadéni kteréhokoli z pfedpisi uvedenych
v ¢lanku 3 této timluvy muze byt na kterékoli lodi ucinéna odchylka, jestlize
pfislusny organ po projednani s organisacemi rejdaii a, poptipad€ nebo s rejdafi
a s bona fide uznanymi organisacemi namoinikli poklada zamyslené odchylky za
tak vyhodné, Ze podminky vcelku nejsou méné priznivé nez ty, které by vyplynu-
ly z tplného provadeéni ustanoveni umluvy. ¢lensky stat je povinen sdélit podrob-
nosti o vSech takovych odchylkach generalnimu fediteli Mezinarodniho tradu
prace.

7. Pfislusny organ dale rozhodne po projednani a organisacemi rejdafd,
popfipad€ nebo s rejdafi a s bona fide uznanymi organisacemi namotnika, v ja-
kém rozsahu je ucelné a pirihlédnutim k nutnosti ubytovat posadku v dob¢, kdy
neni ve sluzbé, ucinit vyjimky nebo odchylit se od ustanoveni této umluvy pokud
jde:

a) o namoini trajektové (pfevozni) pramice, zadsobovaci lodi a obdobné lodi,
které nemaji stale stejnou posadku;

b) namoini lodi, pokud je na nich mimo posadku lodi doc¢asné naladén personal
provadejici opravy;

¢) namoini lodi uzivané ke kratkym cestam, které umoziuji denné¢ clentim
posadky bud’ se vratit do svého bydlisté, nebo vyuzit obdobnych vyhod.
V této umluve:

a) vyraz “lod" znamena plavidlo, na které se vztahuje umluva;

b) vyraz "tuny" znamena brutto registrované tuny;

¢) vyraz "osobni lod** znamena kazdou lod’, pro kterou plati bud’

1)  bezpecnostni osvédceni vydané v souladu s platnymi ustanovenimi me-
zinarodni imluvy o ochrané lidského Zivota na mofi, nebo

ii) osvédceni pro dopravu osob;

d) wvyraz "dastojnik" znamena kazdou osobu s vyjimkou kapitana, které ma
hodnost dastojnika podle vnitrostatnich predpisii, nebo pokud takové pied-
pisy neexistuji, podle kolektivnich smluv nebo zvyklosti;

e) vyraz "muzstvo" znamena ¢leny posadky s vyjimkou distojniki;
f) vyraz "poddistojnik" znamena clena muZzstva s dozorci funkci nebo se

zvlastni zodpovednosti, ktery se poklada za poddistojnika podle vnitrostat-
nich predpisi, kolektivnich smluv nebo zvyklosti;

g) vyraz "dospély" znamena osobu starsi 18 let;
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h) vyraz "ubytovani posadky" zahrnuje prostory pro jeji ubytovani, jidelny,
sanitarni, zdravotnické a nemocni¢ni zafizeni a zafizeni pro zotaveni, jez
jsou uréeny pro posadku;

1)  vyraz "stanoveny" znamena pfedepsany vnitrostatnim zakonodarstvim nebo
prislusnym organem,;

j)  vyraz "schvaleny" znamend schvaleny pfislusSnym organem;

k) vyraz "nové registrovany”" znamena nové registrovany pii soucasné zmené
vlajky a vlastnictvi lodi.

Clanek 3
Kazdy clensky stat, pro ktery je v ti€innosti tato umluva, se zavazuje, pokud
jde o lodi, na které se vztahuje tato imluva, provadét:

a) ustanoveni ¢asti IT a III Umluvy o ubytovani posadky (revidované), 1949, a

b) ustanoveni ¢asti Il této tmluvy.

Clanek 4
1. Kazdy clensky stat, pro ktery je v ucinnosti tato imluva, se zavazuje, ze
na jeho uzemi budou v uc¢innosti pravni predpisy, které zjist'uji jeji provadéni.
2. Pravni predpisy:

a) ulozi pfislusnému organu, aby s nimi seznamil vSechny osoby, jichZ se tyka-
J5

b) oznaci osoby zodpovédné za jejich provadéni;

c) stanovi pfimétené sankce za kazdé jejich poruseni;

d) zfidi a budou udrzovat inspekéni systém, jenz by ucinné zajistil provadéni
ucinénych opatieni;

e) ulozi pfislusnému organu, aby projednaval s organisacemi rejdaiti, popiipa-
dé nebo s rejdaii a s bona fide uznanymi odborovymi organisacemi namot-
nikli vypracovani pfedpisti a pokud mozno s t€émito Gcastniky spolupracoval
pfi jejich provadéni.

Cast II. Predpisy o ubytovani posadky
Clanek 5
1. Podlahova plocha kajut pro muzstvo nesni Cinit na jednu osobu méné
nez:

a) 3,75 m? (40,36 &tvere¢nich stop) na lodich o 1.000 nebo vice tunich, aviak

pod 3.000 tun;

b) 4,25 m? (45,75 &tvereénich stop) na lodich o 3.000 nebo vice tunich, aviak
pod 10.000 tun;

c) 4,75m* (51,13 &tvere¢nich stop) na lodich o 10.000 nebo vice tunach.
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2. Podlahova plocha kajut pro dva ¢leny muZzstva vSak nesmi Cinit na jed-
nu osobu méné nez:

a) 2,75 m? (29,60 ¢tvere¢nich stop) na lodich o 1.000 nebo vice tunach, aviak
pod 3.000 tun;

b) 3,25 m* (34,98 &tverednich stop) na lodich o 3.000 nebo vice tunach, avsak
pod 10.000 tun;

¢) 3,75 m* (40,36 étvere¢nich stop) na lodich o 10.000 nebo vice tunach.

3. Podlahova plocha kajut pro muzstvo nesmi vS§ak na osobnich lodich ¢i-
nit méné nez:
a) 2,35 m* (25,30 ¢&tvereénich stop) na osobu na lodich o 1.000 nebo vice

tunach, avsak pod 3.000 tun;
b) na lodich o 3.000 nebo vice tunach

i) 3.75 m? (40,36 &tvere¢nich stop) u kajut pro jednotlivce; a

ii) 6,00 m* (64,58 ¢tverecnich stop) u kajut pro dvé osoby;

iii) 9,00 m* (96,88 &tvere¢nich stop) u kajut pro tii osoby;

iv) 12 m? (129,17 &tverednich stop) u kajut pro &tyfi osoby;

4. Nejvyse dva Clenové muzstva mohou byt ubytovani v téze kajuté s vy-
jimkou osobnich lodi, kde nejvyssi dovoleny pocet Cini Ctyfi.

5. Pocet poddistojnikli ubytovanych v téze kajuté nema pievySovat jednu
nebo dveé osoby.

6. 'V kajutach pro distojniky, pokud nemaji k pouziti obyvaci mistnost,
podlahové plocha na osobu musi ¢&init alespont 6,50 m* (69,96 &tverecnich stop)

na lodich o méné nez 3.000 tunach a alespon 7,50 m? (80,73 &tvere¢nich stop) na
lodich o 3.000 nebo vice tunach.

7. S vyjimkou osobnich lodi kazdy dospély ¢len posadky bude mit k pou-
ziti kajutu pro jednotlivce, pokud je to pfiméfené a mozné se zietelem k rozmé-
rim, uréeni a vybaveni lodi.

8.  Pokud je to mozné na lodich o 3.000 a vice tundch, hlavni mechanik
a zastupce kapitana budou mit mimo svou kajutu k pouziti dalsi ptilehlou mist-
nost, jez by jim slouzila jako obyvaci mistnost.

9. Prostor zabrany lizky, skiinémi, truhlami a sedadly se zapocitava do
vypoctu podlahové plochy. Nezapocitavaji se nepatrné a nepravidelné plochy,
které ucinné nezvétsSuji prostor k pobytu nebo jichz nemtize byt uzito k umisténi
nabytku.

10. Vnitini rozméry lizka musi Cinit alespoii 1,98 m x 0,80 m (6 stop a 6
palcii x 2 stopy a 7,50 palce).
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Cldnek 6

1. Plocha jidelen pro déistojniky a muzstvo musi ¢init alespori 1 m? (10,8
¢tverecnich stop) na osobu a plochy urcené k sedéni.

2. Jidelny maji byt vybaveny stoly a schvalenymi sedadly, at’ uz pfipev-
nénymi nebo neupevnénymi, které dostacuji pro nejvyssi pocet osob, které jich
pravdépodobné budou uzivat soucasné.

3. Pokud jsou ¢lenové posadky na lodi, maji byt vzdy k pouziti:

a) snadno pfistupna chladnicka objemu dostacujiciho pro pocet osob, jez uziva-
ji jidelny;

b) zafizeni pro podévani horkych napoju;

c) zafizeni pro rozvod studené vody.

4. Prislusny organ muZze povolit vyjimky z ustanoveni odstavct 1 a 2 to-
hoto ¢lanku o zafizeni jidelen, pokud je to nezbytné s ohledem na zvlastni pome-
ry na osobnich lodich.

Clanek 7
1. Pro dustojniky a muZzstvo maji byt zajiStény vhodné umisténé a nalezité
zafizené prostory pro zotaveni. Jestlize takové prostory neexistuji mimo jidelny,
maji byt jidelny navrZeny a zafizeny nabytkem a vybaveny tak, aby umoznovaly
zotaveni.
2. Prostory pro zotaveni maji obsahovat alespon knihovnu a poskytovat
moznost ke Cteni, psani a pokud mozno ke hram.

3. Na lodich o tonazi 8 000 a vice tun je tfeba zfidit kufarny nebo knihov-
nu, ve které mohou byt promitany filmy nebo televize a mistnosti pro "konicky"
a hry; je tfeba uvazit ziizeni plaveckého bazénu.

4. Pfi planovani prostor pro zotaveni pfislusny organ uvazi ziizeni kanty-
ny.

Clanek 8

1. Na vSech lodich méa byt pro distojniky a pro muzstvo na vhodném mis-
té zfizen nejméné jeden splachovaci kloset a jedna koupaci vana a, popfipadé
nebo sprcha na Sest nebo méné osob, které nemaji k pouziti sanitarni zatizeni
podle odstavct 2 az 4 nize uvedenych. Pokud jsou na lodi zaméstnany Zeny, maji
byt pro né zfizena samostatna sanitarni zatizeni.

2. Nalodich o 5.000 a vice tunach, avsak pod 15.000 tun, k osobnim kaju-
tam pro nejméné pét dustojnikd bude pfiléhat soukromda koupelna, vybavena
splachovacim klosetem, jakoZz i vanou a, popiipad¢ nebo sprchou a umyvadlem s
teplou a studenou tekouci sladkou vodou; umyvadlo miize byt umisténo v kajuté.
Mimo to na lodich o 10.000 a vice tunach, avSak pod 15.000 tun, kajuty vSech
ostatnich diistojniki budou mit obdobn¢ vybavend soukromé nebo mezi dvéma
kajutami umisténé koupelny.
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3. Nalodich o 15.000 a vice tunach bude s osobnimi kajutami dastojniki
souviset soukromé koupelna, vybavend splachovacim klosetem, jakoz i vanou
a, popfipadé nebo sprchou a umyvadlem s teplou a studenou tekouci sladkou
vodou; umyvadlo miize byt umisténo v kajute.

4. Na lodich o 25.000 a vice tunach, s vyjimkou osobnich lodi, bude zafi-
zena jedna koupelna pro kazdé dva ¢leny muzstva, a to umisténa bud mezi dvéma
kajutami nebo proti vchodu do dvou souvisejicich kajut; tato koupelna bude vy-
bavena splachovacim klosetem, jakoz i vanou a, poptipad¢ nebo sprchou a umy-
vadlem s teplou a studenou tekouci sladkou vodou.

5. Na lodich o 5.000 a vice tunach s vyjimkou osobnich lodi kazda kajuta
¢i uz pro distojniky nebo muzstvo bude vybavena umyvadlem s teplou a stude-
nou tekouci sladkou vodou, le¢ by takové umyvadlo bylo umisténo v koupelné
podle odstavce 2, 3 a 4 tohoto clanku.

6. Na vSech lodich maji byt pro distojniky a pro muzstvo zafizeni k prani,
suSeni a zehleni pradla v rozsahu odpovidajici velikosti posadky a pravidelné
délce plavby. Tato zafizeni maji byt, pokud mozno, umisténa tak, aby byla snad-
no piistupna z ubytovacich prostorti.

7. Tato zafizeni budou obsahovat:

a) pracky;

b) susicky nebo pfiméfené vytapéné a vétrané susarny;

c) zehlicky a zehlici prkna nebo obdobné pomtcky.
Cldnek 9

1. Nalodich o 1.600 a vice tunach bude zatizeno:

a) odd¢lené toaletu se splachovacim klosetem a umyvadlem s teplou a stude-

nou tekouci sladkou vodou, snadno pfistupna z velitelského mtistku piede-
v$im pro ty, kdoz tam konaji sluzbu;

b) splachovaci kloset a umyvadlo s teplou a studenou tekouci sladkou vodou,
snadno pfistupny ze strojovny, pokud neni umistén v blizkosti fidiciho stfe-
diska strojovny.

2. Na lodich o 1.600 a vice tunach — s vyjimkou téch, kde jsou zfizeny
osobni kajuty a soukromé nebo polosoukromé koupelny pro vSechny pracovniky
strojovny budou ztizeny pievlékarny, které budou:

a) umistény mimo strojovnu, ale o snadno z ni pfistupné;

b) vybaveny osobnimi skfifikami s vanami a, popfipadé nebo sprchami s umy-
vadly s teplou a studenou tekouci sladkou vodou.

Clanek 10
Vsechny prostory pro posadku, kde ma byt zajistén volny pohyb, maji byt
vysoké alespon 1,98 m (6 otop a 6 palcti); avSak piislusny organ mize dovolit
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urcité omezené snizeni tohoto rozméru pro cely prostor nebo jeho ¢ast, poklada-li
to za rozumné, a pokud takové sniZeni neni na obtiz posadce.

Clanek 11
1. Prostory urcené k ubytovani posadky maji byt vhodné€ osvétleny.

2. S vyjimkou zvla$tnich Uprav, jez mohou byt povoleny pro osobni lodi,
kajuty a jidelny maji mit pfirozené svétlo a pfimétené umélé osvétleni.

3. Na vsech lodich ma byt v prostorach pro posadku zavedeno elektrické
svétlo. Jestlize na lodi nejsou dva samostatné zdroje elektrického proudu pro
osvétlovani, ziidi se pro pfipad nouze ndhradni osvétleni pomoci vhodnych lamp
nebo svitidel.

4. 'V kajutach kazdé ltizko bude v zahlavi opatieno elektrickou lampickou.
5. Piislusny organ stanovi vyhovujici normy pfirozeného svétla a umelého
osvétleni.
Clanek 12

Na lodich, kde se zietelem ke slozeni posadky, aniz by z toho vyplyvala né-
jaka diskriminace, je tfeba pfihlizet k jejim riznym naboZenskym a socidlnim
zvyklostem, pfislusny organ po projednani s organisacemi rejdaid a, popf. s re-
jdafi a s bona fide organisacemi namoiniki a pokud se tyto ob¢ strany dohodnou,
muze povolit odchylky od ustanoveni odstavcti 1 az 4 a 7 ¢lanku 5 a odstavci 1 a
4 ¢lanku 8 této umluvy pod podminkou, Ze to nebude mit za nasledek stav, ktery
by byl méné pfiznivy nez ten, ktery vyplyva z provadéni umluvy. DotCeny clen-
sky stat sdéli podrobnosti o vSech takovych odchylkach generdlnimu fediteli
Mezinarodniho uradu prace, ktery o nich zpravi ¢lenskd staity Mezinarodni orga-
nisace prace.

Cast III. Provadeéni imluvy na dosavadnich lodich
Clanek 13

1. U lodi, ktera je zcela dohotovena v den, kdy tato umluva nabude ucin-
nosti pro zemi, kde je lod’ zaregistrovana, a kterd neodpovida predpisiim amluvy,
pfislusny organ muiize po projednani s organisacemi rejdafe a, popiipadé nebo
s rejdati a s bona fide uznanymi organisacemi ndmoinikl pozadovat, aby byly na
lodi, aby vyhovovala piedpisim umluvy, provedeny takové upravy, které pokla-
da za vhodné a proveditelné s piihlédnutim zejména k technickym, hospodar-
skym a jinym otazkam, jez plynou z provadéni ¢lanka 5, 8 a 10, pokud
a) lod bude nové registrovana,

b) na lodi budou provedeny podstatné konstrukéni zmény nebo vétSi opravy
podle pfedem stanoveného planu a nikoli v disledku nehody nebo naléhavé
potieby.

2. U lodi ve stavbé nebo v prestavbé v dobé, kdy tato umluva nabude
ucinnosti pro tizemi, kde je zaregistrovana, ptislusny orgdn mize po projednani
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s organisacemi rejdarii a, popfipadé s rejdafi a s bona fide uznanymi organisace-
mi ndmoinikd pozadovat, aby byly na lodi, aby vyhovovala pfedpisiim tmluvy,
provedeny takové upravy, které poklada za vhodné a proveditelné s prihlédnutim
zejména k technickym, hospodarskym a jinym otazkam, které plynou z provadéni
¢lankt 5, 8 a 10; takové tpravy budou pokladany za konecné splnéni ustanoveni
umluvy.

3. Jde-li o jinou lod’, nez uvedenou v odstavci 1 a 2 tohoto ¢lanku nebo na
niz se teto imluva vztahovala v dob¢ jeji stavby, kterd Je novo registrovana na
uzemi po dni, kdy tato imluva nabyla G¢innosti pro toto izemi, pfislusny organ
mize po projednani o organisacemi rejdafii a, poptipadé s rejdati a s bona fide
uznanymi organisacemi ndmoinikdl pozadovat, aby byly na lodi, aby vyhovovala
predpisim umluvy, provedeny takové Upravy, které poklada za vhodné a prove-
ditelné¢ s ptihlédnutim zejména k technickym, hospodarskym a jinym otdzkam,
které plynou z provadéni ¢lankt 5, 8 a 10; takové upravy budou pokladany za
konec¢né splnéni ustanoveni umluvy.

Cast IV. Zavérecna ustanoveni
Clanek 14
Formalni ratifikace této timluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 15

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésicii poté, kdy budou zapsany ratifikace
dvanacti ¢lenskych statd, z nichz kazdy ma obchodni namotni lod’stvo s tonazi
pfes 1 milion tun, pfi¢emz nejméné Ctyii z nich maji kazdy zvlast’ obchodni na-
motni lod’stvo s tondzi pfes 2 miliony tun.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato umluva nabude ucinnosti deset méesicti
od data, kdy jeho ratifikace byla sepséana.

Clanek 16

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto smlouvu, muze ji vypovédet
po uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla uc¢innosti, pisem-
nym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho tifadu prace, ktery je zapise.
Vypovéd nebude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapséna.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouZije prava
ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.
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Clének 17

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organisace ud¢li.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace, nutné k tomu, aby umluva nabyla ucinnosti, generdlni feditel upozorni
Clenské staty organisace na datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Clanek 18

1. Generalni feditel Mezinarodniho tfadu prace ozndmi generalnimu ta-
jemnikovi Spojenych narodd k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych naroda
uplné tdaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni
predchozich ¢lankda.

Clanek 19

2. Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho tra-
du prace piedlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této iimluvy a pie-
zkouma, zda je zdhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji
uplné nebo ¢astené revize.

Clanek 20

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvou revidujici uplné nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypoved této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 16, a to a vy-
hradou, ze nova revidujici imluva nabude U¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt Clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé¢ a obsahu pro ty
clenskeé staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 21
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

92. UMLUVA C. 134 - UMLUVA O PREDCHAZENI PRACOVNIM
URAZUM NAMORNIKU, 1970
Generalni konference Mezinarodni organisace prace, kterd byla svolana

Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 14. fijna
1970 na svém 55. zasedani,

pfipominajic ustanoveni mezinarodnich smluv a doporuceni o praci, ktera se
vztahuji na praci na lodich a v pfistavech a jez se tykaji predchazeni pracovnim
uraziim, zejména pak ustanoveni doporuceni o inspekci prace (ndmotnici), 1926,
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doporuceni o ptedchazeni pracovnim uraziim, 1929, umluvy o ochrané pfistav-
nich délnikd pted pracovnimi urazy (revidované), 1932, imluvy o lékaiskych
prohlidkach namoinikt, 1946, a imluvy a doporuceni o ochran€ stroji, 1963,

pfipominajic ustanoveni imluvy o ochrané lidského Zivota na mofti, 1960,
a predpisy v dodatku mezinarodni umluvy o ¢afe ponoru, revidované v r. 1966,
které stanovi fadu bezpecnostnich opatieni na lodich k zajisténi ochrany osob,
které tam pracuji,

rozhodnuvsi se piijmout rizné navrhy tykajici se predchazeni tiraztim na lo-
dich a v pfistavech, jez jsou patym bodem jednaciho potfadu zasedani, rozhod-
nuvsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfipominajic, ze maji-li byt opatfeni pfi pfedchdzeni uraztim na lodich
uspésnd, je tieba v prislusnych oblastech udrzet tzkou spolupraci mezi Mezina-
rodni organisaci prace a Mezivladni poradni organisaci pro namoini plavbu,

pfipominajic, Ze dale uvedend ustanoveni byla proto vypracovana za spolu-
prace Mezindrodni poradni organisace pro namotini plavbu a Ze se predpoklada,
ze se bude pokraCovat ve spolupraci s touto organisaci pfi provadéni téchto pred-
pist, pfijima dne 30. fijna roku tisiciho devitistého sedmdesatého tuto imluvu,
ktera bude oznacovana jako Umluva o pfedchazeni Girazim (namotnici), 1970:

Clanek 1

1. Pro ucely této umluvy vyraz “namoinik* zahrnuje kazdou osobou za-
meéstnanou z jakéhokoli diivodu na lodi jiné nez vélecni, kterd je zaregistrovana
na uzemi, pro néz je tato umluva v ucinnosti, a jiz se normaln¢ vyuziva
k namotni dopravé.

2. Vzniknou-li pochybnosti, zda urc¢ité skupiny osob maji byt pokladany
za namoiniky ve smyslu této umluvy, bude to tato otdzka rozhodnuta v kazdé
zemi piislusnym orgdnem po projednani se zicastnénymi organisacemi radarQ
a ndmoftniku.

3. Pro ucely této timluvy vyraz “pracovni tiraz* se vztahuje na urazy, jez
namotnici utrpéli pfi vykonu zaméstnani nebo v souvislosti s nim.

Clanek 2

1. 'V kazdé zemi, kterd provozuje ndmoini plavbu, pfislusny orgén ucini
nezbytnd opatfeni, aby pracovni urazy namoiniku byly vhodnym zpiisobem hla-
Seny a pieSetfeny a aby o téchto urazech byly vypracovany a vyhodnoceny po-
drobné statistické udaje.

2. VSechny takové urazy musi byt hlaSeny a statistické tidaje se nesméji
omezovat na smrtelné urazy nebo na nehody lodi samotné.

3. Statistické udaje musi obsahovat udaje o poctu, povaze, pri¢inach a néa-
sledcich pracovnich urazil, sjasnym oznacenim casti lodi — napt. paluba, stroj,
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zasobovaci prostor — a na kterém misté — napf. na moti nebo v pfistavu — se tUraz
stal.

4. Prislusny orgadn ma provést Setfeni o pfic¢inach a okolnostech urazu, kte-
ré mély za nasledek ztratu zivota nebo tézké télesné zranéni, jakoz i jinych trazi,
stanovenych vnitrostatnim zakonodarstvim.

Clanek 3

Aby byla vytvorena dobra zakladna pro predchazeni traziim, které jsou du-
sledkem zvlastnich nebezpeci spojenych s praci na mofi, je tieba provést Setfeni
o0 vSeobecném vyvoji urazovosti, jakoZ i o nebezpecich, ktera vyplyvaji za statis-
tickych udaji.

Clanek 4

1. Pravidla pro pfedchazeni pracovnim urazlim maji byt stanovena zako-
nodarstvim, smérnicemi nebo jinymi vhodnymi prostiedky.

2. Tato ustanoveni maji odkazovat na vSechna vSeobecné ustanoveni tyka-
jici se predchazeni Graziim a pracovni hygieny, pod které Ize podtadit praci na-
motnikd, a maji blize stanovit opatieni pro ptedchazeni uraztim, které jsou vlast-
ni zam¢stnani na mofi.

3. Tato ustanoveni se maji tykat zejména:

a) vSeobecnych a zékladnich ustanoveni;
b) zakladnich stavebnétechnickych ryst lodi;
c) stroji;
d) zvlastnich bezpec¢nostnich opatieni na palubé a v podpalubi;
e) nakladaciho a vykladaciho zatizeni;
f) predchédzeni pozarim a jejich zdolévani;
g) kotev, fetézl a lan;
h) nebezpecného nékladu a zatéze;
i)  individualnich ochrannych pomtcek.
Clanek 5

1. Pravidla pro piedchazeni urazim zminénym v ¢lanku 4 musi jasn€ vy-
mezit povinnosti, které maji rejdafi, namoinici a jiné zucastnéné osoby pfi jejich
dodrzovani.

2. Vseobecné, povinnosti rejdafe poskytnout ochranné zatizeni a jiné po-
mucky k ptfedchazeni pracovnim traztim musi odpovidat ustanoveni, podle nichz
namotnici jsou povinni uzivat takového zatrizeni a pomicek a zachovavat pii-
sluSna ochranné opatieni.
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Cldnek 6
1. Je tieba uginit vhodna opatieni, aby provadéni ustanoveni Clanek 4 by-
lo zajisténo prfimefenou inspekei nebo jinymi prostredky.
2. Je tfeba uCinit vhodna opatieni, aby se dbalo téchto ustanoveni.

3. Organy poveétené inspekcei a kontrolou nad provadénim ustanoveni uve-
denych v ¢lanku 4 musi byt obeznameny s praci v namoini dopravé a s jejimi
zvyklostmi.

4. Aby bylo usnadnéno provadeéni téchto ustanoveni, namoinici maji byt
seznameni s jejich znénim nebo s jejich vytahem, napt. vyvéSenim na lodi na
dobie viditelném miste.

Clanek 7

Je tfeba jmenovat jednu nebo vice kvalifikovanych osob nebo ustavit kvali-
fikovany vybor, slozeny z ¢lent lodni posadky, jenz by pod vedenim kapitana
zodpovidal za ptedchéazeni Graztim.

Clanek 8

1.  Programy pro piedchazeni pracovnim urazim maji byt vypracovany
prislusnym organem ve spolupraci a organisacemi rejdaiti a namoinikda.

2. Provadéni takovych programli ma byt organizovano tak, aby se na nich
¢inn¢ mohl podilet pislusny organ, jiné zacastnéné organisace, rejdafi a namot-
nici nebo jejich predstavitelé.

3. Zejména budou ziizeny narodni nebo mistni smiSené komise pro pred-
chazeni pracovnim trazim nebo zvlastni pracovni skupiny, v nichz budou za-
stoupeny organisace rejdaiit a namornikda.

Cldnek 9

1. Pfislusny orgdn ma prosazovat, a pokud je to ucelné podle podminek
v kazdé zemi, zajiStovat, aby do programu stfedisek odborné vychovy urc¢ené pro
namoiniky riznych funkci a kategorii bylo zatazeno Skoleni o pfedchéazeni Ura-
zlm a o pracovni hygien¢.

2. Mimo jiné je tfeba ucinit ¢elna a proveditelné opatfeni, napt. pomoci
ufednich sde€leni obsahujicich nutné pokyny, aby ndmotnici byli upozornéni na
zvlastni nebezpeci.

Clanek 10

Clenské staty budou usilovat, podle potieby a pomoci mezivladnich nebo ji-
nych mezinarodnich organisaci, o spolupraci za ucelem co nejvétsiho sjednocenti
vSech ustanoveni o piedchdzeni pracovnim urazim.

Clanek 11

Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generdlnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.
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Clanek 12

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenska staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
Clanek 13

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva po prvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
povéd nabude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 14

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu pradce ozndmi vSem cClenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organisace sdéli.

2. Kdyz nabude ¢lenskym statim organisace sdélovat zapis druhé ratifika-
ce, jez mu byla ozndmena, generalni feditel upozorni ¢lenska staty organisace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

Clanek 15

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle clanku 102 Charty Spojenych néarodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pted-
chozich ¢lankd.

Clanek 16

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spradvni rada Mezindrodniho ufadu
prace ptredlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revize.

Clének 17

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvou revidujici upln¢ nebo
castecné tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

249



¢MKOS

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd’ této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 13, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici imluva nabude U¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato timluva piestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak ziistane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Cldnek 18
Anglické a francouzské znéni této timluvy maji stejnou platnost.

93. UMLUVA C. 137 - UMLUVA O PRACI V PRISTAVECH, 1973

Cesky pieklad umluvy nebyl dosud potizen, anglické znéni viz:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P1
2100 INSTRUMENT ID:312282:NO

94, I'JM,LUVA C.141 - I’gMLUVA 0 ORGA,NISACiCH ZEMEQEL- ,
SKYCH PRACOVNIKU A O JEJICH ULOZE V HOSPODARSKEM
A SOCIALNIM ROZVOJI, 1975

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, kterd byla svolana
spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se seila dne 4. Eervna
1975 na svém Sedesatém zasedani, pokladajic vzhledem k vyznamu zemédél-
skych pracovnikil ve svéte za naléhavé, aby se podileli na ukolech hospodatského
a socialniho rozvoje, maji-li byt trvale a €inné€ zlepSeny jejich pracovni a zivotni
podminky,

u védomi, ze se v mnoha zemich svéta a zejména v rozvojovych zemich ve
velkém rozsahu nevyuZziva pudy a pracovnich sil a Ze tyto skutecnosti vyzaduji,
aby zeme&d¢€lsti pracovnici byli vSestranné podnécovani k rozvijeni svobodnych
a zivotaschopnych organisaci, zptsobilych chranit a podporovat zajmy svych
¢lentl a zajistovat jejich €inny piinos k hospodatskému a socialnimu rozvoji,

domnivajic se, Ze takové organisace mohou a maji prispét ke zmirnéni stalé-
ho nedostatku potravin v riznych oblastech svéta, uznavajic, ze pozemkova re-
forma v mnoha rozvojovych zemich je zakladnim Cinitelem pro zlepSeni pracov-
nich

a zivotnich podminek zemédélskych pracovniki a Ze by se organisace téchto
pracovnikd mély ¢inné€ podilet na provadéni takové reformy,

pfipominajic ustanoveni existujicich mezinarodnich imluv a doporuceni
0 préci zejména umluvu o pravu sdruzovani (zemedélstvi), 1921, umluvu o svo-
bod¢ odborti a ochrané prava odboroveé se sdruzovat, 1948, a umluvu o pravu
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organisovat se a kolektivné vyjednavat, 1949, ktera potvrzuji pravo vSech pra-
covniktl, véetné zemédélskych pracovnikt, ziizovat svobodné a nezavislé organi-
sace, jakoZ 1 ustanoveni ¢etnych mezinarodnich umluv a doporuceni o praci,
vztahujici se na zemédéelské pracovniky, které vyzaduji zejména, aby se organi-
sace pracovniki podilely na jejich provadeéni,

u védomi, ze Organisace spojenych narodd a odborné organisace, zejména
Mezinarodni organisace prace a Organisace spojenych ndrodd pro vyzivu a ze-
médélstvi maji spole¢ny zajem na pozemkové reformé a rozvoji zemedélstvi,

u védomi, Ze sledujici nomy byly vypracovany ve spolupraci s Organisaci
spojenych narodii pro vyzivu a zemédg€lstvi a ze, aby se zabranilo piekryvani
¢innosti, bude pokracovat spoluprace s touto Organisaci a s Organisaci spojenych
narodil pii pfesazovani a zaji§tovani téchto norem,

rozhodnuvsi pfijmout nckteré navrhy tykajici se organisaci zemédélskych
pracovnikd a jejich tlohy v hospodaiském a socidlnim rozvoji, které jsou ctvrtym
bodem jednaciho potadu zasedani, a stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu
mezinarodni imluvy,

ptfijima dne 23. Cervna 1975 tuto Uimluvu, kterd bude oznacovéna jako
Umluva o organisacich zemédélskych pracovnika, 1975:

Clanek 1

Tato umluva se vztahuje na vSechny druhy organisaci zemédélskych pra-
covnikil, veetné organisaci, které se neomezuji na tyto pracovniky, ale zastupuji
je.

Clanek 2

1. Pro ucely této imluvy vyraz "zemedélsti pracovnici" znamena vSechny
osoby, které se zaméstnavaji zemédé€lstvim, femeslem nebo pfibuznym zamést-
nanim v zeméd¢€lskych oblastech, at’ uz pracuji za mzdu nebo za podminek usta-
noveni odstavce 2 tohoto ¢lanku jako osoby samostatné vydélecné ¢inné, jako
napf. pachtyfi, podilnici na sklizni nebo mali vlastnici ptidy na ni hospodafici.

2. Tato timluva se vztahuje toliko na ty pachtyfe, podilniky na sklizni ne-
bo malé vlastniky pidy na ni hospodaftici, kteii ziskavaji svlij hlavni pfijem ze
zemedelstvi a ktefi sami nebo jen s pomoci své rodiny nebo piilezitostné s pomo-
ci tfetich osob obd¢lavaji ptdu a:

a) nezaméstndvaji trvale pracovni sily, nebo

b) nezaméstndvaji vétsi pocet sezonnich pracovnich sil, nebo

c) nedavaji obdélavat svou ptidu podilniky na sklizni nebo pachtyfi.
Clanek 3

1. VSechny skupiny zeméde€lskych pracovniki, at’ uz jde o pracovniky ve
mzd¢ nebo samostatné vydélecné ¢inné, maji pravo ustavovat bez predchoziho
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schvaleni organisace podle vlastni volby, jakoz i stat se ¢leny téchto organisaci,
a to za jediné podminky, ze se podiidi stanovam takové organisace.

2. Je tieba plné dbat zasad svobody sdruzovani; organisace zemedélskych
pracovnikil musi byt nezavislé a ustaveny na zéklad¢ dobrovolnosti a nesméji byt
podrobeny zasahovani a natlaku nebo omezenim.

3. Nabyti povahy pravnické povahy organisacemi zeméd¢lskych pracov-
nikll nesmi podléhat takovym podminkam, které by omezovaly uplatiovani usta-
noveni pfedchozich odstavci tohoto ¢lanku.

4. Pii vykonavani prav, ktera jsou jim pfiznana v tomto ¢lanku, zemé&delsti
pracovnici a jejich pfislusné organisace, stejn¢ jako jiné osoby nebo organisova-
né kolektivy musi dbat prava zem¢.

5. Pravo zemé se neni dotykat ani nesmi byt uplatiiovano takovym zptiso-
bem, jenz by se dotykal zaruk stanovenych v tomto ¢lanku.

Clanek 4

Jednim z ukoll vnitrostatni politiky zemédélského rozvoje mi byt usnadnit
ustavovani a rozvoj a to na zakladé dobrovolnosti silnych a nezévislych organi-
saci zemédélskych pracovniktl jako uc¢inného prostiedku k zajisténi ucasti zeme-
délskych pracovnikii bez diskriminace. Jak je vymezena v umluvé o diskriminaci
(zaméstnani a povolani), 1958, na hospodaiském a socidlnim rozvoji a na vyho-
dach z n¢ho plynoucich.

Clanek 5

1. Aby bylo organisacim zeméd€lskych pracovnikli umoznéno hrat roli
v hospodaiském a socidlnim rozvoji, kazdy Clensky stat, ktery ratifikuje tuto
umluvu, pfimo a bude provadét politiku aktivni podpory téchto organisaci,
zejména za ucelem odstranéni prekazek, ktera brani jejich ustavovani, rtstu
a vykonu jejich zdkonné Cinnosti, jakoz i ptipadné diskriminace vii¢i organisacim
zemédélskych pracovniki a jejich ¢lenim zalozena na zakonodarnych a sprav-
nich opatienich.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, zajisti, aby Vnitrostat-
ni pravni predpisy nebranily se zfetelem k zvlastnim podminkam na tseku zemé-
delstvi ustavovani a rozvoji organisaci zeméd¢€lskych pracovnik.

Clanek 6

Je tieba podniknout kroky na podporu co nejsir§iho porozuméni pro potiebu
rozvijet organisace zemédélskych pracovniki a pro to jak mohou pfispét k zlep-
Seni moznosti zaméstnanosti a vSeobecnych pracovnich a zivotnich podminek v
zemé&délskych oblastech, jakoZz k rlstu a lepSimu rozdélovani narodniho diichodu.

Clanek 7
Formalni ratifikace této timluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
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Clanek 8
1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nebude ucinnosti dvanact mésicii poté, kdy generalni feditel zapise
ratifikace dvou Clenskych stati.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
Clanek 9

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva po prvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generdlnim fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise. Vypo-
véd’ nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let. Jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan tmluvou ne dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 10

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu pradce ozndmi vSem cClenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby tmluva nabyla u¢innosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty Organisace na datum, kdy tato imluva nabude ucinnosti.

Clanek 11

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych néarodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pted-
chozich ¢lankd.

Clanek 12

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spradvni rada Mezindrodniho ufadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revise.

Clének 13

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvou revidujici uplné¢ nebo
castecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:
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a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 9, a to
s vyhradou, Ze nova revidujici imluva nabude G¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato timluva piestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak ziistane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 14
Anglické a francouzské znéni této timluvy maji stejnou platnost.

95. UMLUVA C.143-UMLUVA O ZNEUZIVANI MIGRACE
A O PROSAZOVANI ROVNYCH PRILEZITOSTI A ROVNEHO
ZACHAZENI S MIGRUJICIMI PRACOVNIKY, 1975

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana Spravni radou Mezinarodni Gifadu prace do Zenevy, kde se sesla dne
4. ¢ervna 1975 na svém Sedesatém zasedani,

majic na zfeteli, ze preambule Gstavy Mezinarodni organizace prace ji ukla-
da za ukol hajit "z4jmy pracovnikii zaméstnanych v zahrani¢i",

majic na zfeteli, ze Filadelfsk4d deklarace opétovné potvrzuje zasady, na
nichZ je zaloZzena Mezinarodni organizace prace, ze "prace neni zbozi" a ze "chu-
doba, at’ existuje kdekoliv, je nebezpecim pro blahobyt vSech", a uznava slav-
nostni zavazek Mezinarodni organizace prace podporovat plany, jejichz cilem je
dosahnout zejména plné zaméstnanosti " premisténim pracovnich sil, véetné sté-
hovani za uéelem ziskani zaméstnani",

majic na zieteli Svétovy program zaméstnanosti MOP, jakoz i Umluvu
a Doporuceni o politice zaméstnanosti, 1964, a zdUraziujic nezbytnost vyhnout
se prilisSnému a nekontrolovanému nebo nepodporovanému ristu migracniho
pohybu kviili jejich negativnim socidlnim a lidskym dusledktim,

majic na zfeteli, ze vlady mnohych zemi, aby byl pfekonan nedostate¢ny
rozvoj a strukturalni a chronickd nezameéstnanost, stale zdlraziuji Zadoucnost
podporovat spise prevod kapitalu a technologie nez premisténi pracovnikil v sou-
ladu s potiebami a pozadavky téchto zemi z divodu vzijemného zijmu zemi
ptvodu a zemi zamé&stnani,

majic na zfeteli pravo kazdého opustit kteroukoliv zemi, vCetné své vlastni,
jak je stanoveno ve VSeobecné deklaraci lidskych prav a v Mezinarodnim paktu
o lidskych a politickych pravech;

pfipominajic ustanoveni obsazena v Umluvé a Doporu¢eni o migrujicich
pracovnicich (revidovand), 1949, v Doporuceni o ochran¢ migrujicich pracovni-
kit (malo rozvinuté zemé¢), 1955, v Umluvé a Doporuéeni o politice zaméstnanos-
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ti, 1964, v Umluvé a Doporuéeni o zprostiedkovani prace, 1948, a v Umluvé
a Doporuceni o placenych zprostfedkovatelnach prace (revidované), 1949, které
projednavaji o otazkach jako Uprava naboru, dopravy a umistovani migrujicich
pracovniki, opatfovani pfesnych informaci o migraci, minimalnich podminek,
jez maji byt zajistény migrantim b&hem cesty a pii jejich piijezdu, ptijeti aktivni
politiky zaméstnanosti, jakoz i mezinarodni spoluprace v téchto vécech;

majic na zieteli, ze by za migraci pracovnikl, k niz dochdzi vzhledem
k podminkam na trhu pracovnich sil, mély odpovidat vetejné zprostiedkovatelny
prace podle pfislusnych mnohostrannych a dvoustrannych dohod, zejména podle
téch, které umoziuji svobodny pohyb pracovniki;

majic na zfeteli, Ze existujici nezdkonny nebo tajny obchod s pracovnimi
silami vyzaduje dalsi normy zv1ast’ zamétené proti takovému zneuzivani;

pfipominajic ustanoveni Umluvy o migrujicich pracovnich (revidované),
1949, jez vyzaduje na kazdém clenském statu, ktery ji ratifikoval, aby zachézel
s migranty, ktefi se zakonné zdrzuji na jeho Gzemi, nikoliv méné ptiznive, nezli
jak zachdzi se svymi piislusniky v riznych vécech, které vypocitava, pokud jsou
upraveny pravnimi piedpisy nebo podléhaji dohledu spravnich tradi;

pfipominajic, Ze vymezeni pojmu "diskriminace" v Umluvé o diskriminaci
(zaméstnani a povolani), 1958, nezahrnuje povinné rozdily zaloZzené na statni
prislusnosti, domnivajic se, Ze jsou Zadouci nové normy, zahrnujici rovnéz soci-
alni zabezpeCeni, k prosazeni rovnych prtilezitosti a rovného zachazeni s mi-
grujicimi pracovniky a k zajisténi zachazeni pfinejmensim rovného s piislusniky
ve vécech upravenych pravnimi pfedpisy nebo podléhajicich dohledu spravnich
ufadu,

u védomi toho, Ze pfi vypracovani nasledujicich norem bylo piihlédnuto
k praci Organizace spojenych ndrodd a jinych specialisovanych agencii a ze se
zietelem k tomu, aby nedoslo k podvojné uprave a byla zajisténa vhodna spolu-
prace, bude pokracovat spoluprace pii prosazovani a zabezpeCovani provadéni
téchto norem;

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se migrujicich pracovniki,
které jsou patym bodem jednaciho potfadu zasedani,

stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni imluvy, dopliujici
Umluvu o migrujicich pracovnicich (revidovanou), 1949, a Umluvu o diskri-
minaci (zam¢stnani a povolani), 1958,

pifijimé dne 24. ¢ervna 1975 tuto imluvu, kterd mize byt oznaCovéna jako
Umluva o migrujicich pracovnicich (dodatkova ustanoveni), 1975.

CAST 1. - ZNEUZIVANI MIGRACE
Cldnek 1
Kazdy clensky stat, pro ktery je tato imluva v platnosti, se zavazuje dbat
zakladnich lidskych prav vSech migrujicich pracovnikd.
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Cléanek 2

1. Kazdy clensky stat, pro ktery je tato imluva v platnosti, se bude sou-
stavné snazit o zjiSténi, zda jsou na jeho uzemi nezdkonné zamestnani migrujici
pracovnici a zda z jeho uzemi vychazi, jim prochazi nebo na ném vyutstuje mi-
grace za zaméstnanim, pii niz migrujici pracovnici béhem cesty, pti ptichodu
nebo po dobu pobytu a zaméstnani jsou vystaveni podminkam odporujicim pii-
slusnym mnohostrannym nebo dvoustrannym instrumentim nebo dohodam nebo
vnitrostatnim pravnim predpistim.

2. Tyto otazky musi byt v celém rozsahu projednany s reprezentativnimi
organizacemi zaméstnavatelli a pracovnikti a musi jim byt umoznéno podavat
jejich vlastni informace o této véci.

Clanek 3
Kazdy clensky stat ucini vSechna potfebna a vhodna opatieni, at’ uz patii do
jeho pravomoci nebo vyzaduji spolupraci s jinymi ¢lenskymi staty:
a) k potladeni tajné migrace za zaméstnanim a nezakonného zameéstnavani
pracovnikd;

b) proti organizatorim nezakonné nebo tajné migrace za zaméstnanim, ktera
vychdzi z jeho Gzemi, jim prochazi nebo na ném vyustuje, a proti tém, kdo
zameéstnavaji pracovniky, ktefi imigrovali za nezakonnych podminek, aby se
tak pfedeslo a zabranilo zneuziti, uvedenému v ¢lanku 2 této umluvy.

Clanek 4
Clenské staty pfijmou na vnitrostatni a mezinarodni urovni opatfeni potieb-
na pro soustavné styky a vyménu informaci o této véci s jinymi staty po projed-
nani s reprezentativnimi organizacemi zaméstnavatelll a pracovnikd.
Clanek 5
Jednim z cili opatieni podle ¢lankti 3 a 4 této umluvy je moznost postihu

puvodcl obchodu s pracovnimi silami, at’ uz jde o kteroukoli zemi, odkud provo-
zuji svou ¢innost.
Clanek 6

1. Podle vnitrostatniho zdkonodarstvi je tfeba ucinit opatfeni pro ucinné
odhalovani nezékonného zaméstnavani migrujicich pracovnikll a pro stanoveni
a provadeéni spravniho, obCanskopravniho a trestniho postihu, ktery bude zahrno-
vat 1 uvéznéni, pokud jde o nezdkonné zaméstnavani migrujicich pracovnikd,
organizovani migrace za zaméstnanim, které je spojeno se zneuzitim podle ¢lan-
ku 2 této timluvy a o védomou podporu takové migrace, at’ jiz pro zisk ¢i nikoliv.

2. Jestlize je zaméstnavatel stihan na zaklad¢ ustanoveni ucinénych podle
tohoto ¢lanku, musi mit pravo podat ditkaz o své dobré vire.
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Clanek 7

S reprezentativnimi organizacemi zameéstnavateld a pracovnikd budou pro-
jednany pravni predpisy a jind opatieni, stanovené touto umluvou, jez maji pred-
chazet a zabrénit vySe zminénému zneuziti, a bude uznana moznost jejich inicia-
tivy za timto ucelem.

Clanek 8

1. Postaveni migrujiciho pracovnika, ktery po pravu pobyva v zemi za
ucelem zaméstnani, nebude povazovdno za nezdkonné nebo nikoli fadné jen
z toho divodu, Ze pozbyl svého zaméstnani, coz samo o sobé nebude mit za na-
sledek odnéti opravnéni k pobytu nebo popft. povoleni k praci.

2. Vzhledem k tomu bude pozivat rovnosti v zachazeni, zejména pokud
jde o zajisténi zaméstnani, nové pracovni zafazeni, vypomoc a pieskoleni.

Clanek 9

1. Bez ujmy opatfeni urenych pro dohled na migraci za zaméstnanim,
ktera zajistuji, ze migrujici pracovnici vstupuji na statni tzemi a jsou tam za-
meéstndni v souladu s ptisluSnymi pravnimi piedpisy, migrujici pracovnik bude
v pripadech, ve kterych nebylo dbano téchto piedpist a kdy jeho postaveni ne-
mize byt legalizovano, poZzivat pro sebe a svou rodinu rovného zachazeni, pokud
jde o prava plynouci z predchozich zaméstnani ohledné¢ odmény za praci, social-
niho zabezpeceni a jinych vyhod.

2. 'V pfipad€ sporu o prava uvedend v pfedchozim odstavci, pracovnik
bude mit moznost predlozit sviij pfipad ptislusnému organu bud’ sam, nebo pro-
sttednictvim zastupce.

3. 'V ptipadé vypovézeni pracovnik nebo jeho rodina neponesou naklady
s tim spojené.

4. Nic v této timluve nebrani clenskym statim, aby pfiznaly osobam, které
pobyvaji nebo pracuji v zemi nezdkonng, pravo v ni zlstat a byt tam po pravu
zamestnany.

CAST II. —ROVNOST PRILEZITOSTI A ZACHAZENI
Clanek 10

Kazdy ¢lensky stat, pro ktery je tato umluva v platnosti, se zavazuje vyhlasit
a pomoci metod odpovidajicich vnitrostatnim pomérim a zvyklostem provadét
narodni politiku k prosazeni a zaruceni rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni
v otazkach zaméstnani a povolani, socidlniho zabezpeceni, odborovych a kultur-
nich prav aindividualnich a kolektivnich dohod osobam, které jako migrujici
pracovnici nebo jako ¢lenové jejich rodin jsou po pravu na jeho uzemi.

Clanek 11

1. Pro tucely této timluvy vyraz "migrujici pracovnik" znamena osobu,

ktera migruje nebo migrovala z jedné zem¢ do druhé zemé¢, aby byla zaméstnana
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jinym zpiisobem nez na vlastni ucet; zahrnuje kazdou osobu, fadné vpusténou do
zem¢ jako migrujici pracovnik.

2. Tato ¢ast umluvy se nevztahuje na:

a) ptihrani¢ni pracovniky;

b)

c)
d)

e)

na umglce a osoby vykonavajici svobodna povolani, kteti vstoupili do zemé
jen na kratkou dobu;
na namoiniky;
osoby, které vstoupily do zem¢ specialné za ucelem vzdélavani nebo vycho-
vy;
zaméstnance organizaci nebo podnikl provozujicich ¢innost na Gzemi statu,
ktefi byli do¢asné vpusténi do oné zemé na zadost svého zaméstnavatele na
kratkou a vymezenou dobu, aby vykonali zvlastni tikoly nebo povéreni
a ktefi jsou povinni opustit onu zemi, jakmile vykonali své tkoly nebo pove-
feni.

Clanek 12
Kazdy clensky stat bude metodami odpovidajicimi vnitrostatnim podmin-

kam a zvyklostem:

a)

b)

c)

d)

usilovat o spolupraci organizaci zaméstnavatelll a pracovniki a jinych vhod-
nych organizaci pfi prosazovani pfijeti a provadeéni politiky stanovené
v ¢lanku 10 této tmluvy;

vydavat zédkony a prosazovat vzdélavaci a vychovné programy vhodné
k ptijeti a provadéni takové politiky;

¢init opatfeni, prosazovat vzdélavaci programy a rozvijet jinou ¢innost za-
meéfenou na co nejSirsi seznameni migrujicich pracovniktl s pfijatou politi-
kou, s jejich pravy a povinnostmi a s ¢innosti, jeZ jim ma poskytnout u¢in-
nou pomoc pfi zajisténi jejich ochrany a umoznit jim vykon jejich prace;
rusit vSechny pravni pfedpisy a ménit vSechny spravni smérnice a praxi,
které jsou neslucitelné s takovou politikou;

ve spolupraci s reprezentativnimi organizacemi zaméstnavateld a pracovniki
vypracovavat a provadét socidlni politiku odpovidajici vnitrostaitnim pod-
minkam a praxi, kterd umoziuje migrujicim pracovnikiim a jejich rodindm
podilet se na vyhodach ptiznanych vlastnim pfislusnikim, pficemz se bude
prihliZzet - aniz by byla dotéena zasada rovnych pfileZitosti a rovného zacha-
zeni - ke zvlastnim potfebam, které se u nich mohou vyskytnout, az do doby,
kdy se sziji se spole¢nosti zem¢ zaméstnani;

ucinit vSe pro pomoc a podporu usili migrujicich pracovnika a jejich rodin
o zachovani jejich narodni a etnické identity a kulturnich svazkd se zemi
plivodu, v¢etné toho, Ze détem bude umoznéna znalost jejich matetského ja-
zyka;
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g) zaruCit rovnost zachazeni, pokud jde o pracovni podminky, pro vsechny
migrujici pracovniky, ktefi vykonavaji stejnou Cinnost, at’ uz zvlastni pod-
minky jejich zaméstnani jsou jakékoli.

Clanek 13
1. Kazdy ¢lensky stdt mize ucinit vSechna potfebna opatieni, kterd patii
do jeho pravomoci, a spolupracovat s jinymi ¢lenskymi staty, aby umoznil spoje-
ni rodin v§ech migrujicich pracovnikli po pravu pobyvajicich na jeho izemi.
2. Cleny rodiny migrujiciho pracovnika, na né€z se vztahuje tento ¢lanek,
jsou manzel (manzelka), nezaopatiené déti, otec a matka.
Clanek 14
Kazdy ¢lensky stat mize:

a) podrobit svobodnou volbu povolani, pii zajiSténi prava na geografickou
mobilitu, podminkdm, Ze migrujici pracovnik legdln€ pobyva na jeho izemi
za ucelem zaméstnani po stanovenou dobu neptesahujici dva roky nebo,
jestlize pravni predpisy vyzaduji smlouvu na urc¢itou dobu kratsi dvou let, ze
pracovnik splnil svou prvni pracovni smlouvu;

b) po ndlezitém projednani s reprezentativnimi organizacemi zaméstnavatelti
a pracovnikl stanovit podminky pro uznani kvalifikace pro zaméstnéni,
véetn€ vysveédceni a diplomu ziskanych v zahranici;

c) omezit pristup do vymezenych skupin zaméstnani a funkci, pokud je toho
tteba v z4jmu statu.

CAST I1l. — ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 15

Tato timluvy nebrani ¢lenskym, statim uzavirat vicestranné nebo dvoustran-
né dohody s vyhledem na feseni problémt vznikajicich pfi jejim napliiovani.

Clanek 16

1. Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto
umluvu, miize prohlasenim pfipojenym ke sv¢é ratifikaci vyloucit ¢ast I nebo 1l z
pfijeti umluvy.

2. Kazdy Clensky stat, ktery ucinil takové prohlaseni, mize kdykoliv poz-
déjsim prohlasenim ono prohlaseni odvolat.

3. Kazdy c¢lensky stat, pro ktery je v platnosti prohlaSeni uc¢inéné podle
odstavce 1 tohoto clanku, uvede ve svych zpravach o provadeéni této umluvy
pravni stav a praxi tykajici se ustanoveni ¢asti vynaté z platnosti, rozsah, ve kte-
rém zminéna ustanoveni byla provedena a divody, pro které neni mozné zahr-
nout je do platnosti umluvy.
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Clanek 17
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 18

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staity Mezinarodni organizace
prace, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude Uc¢innosti dvanact mésicli poté, kdy generalni feditel zapise
ratifikace dvou Clenskych statt.

3. Pro kazdy ¢lensky stat tato imluva nabude t¢innosti dvanact mésicti od
data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.

Clanek 19

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva po prvé nabyla u¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
povéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 20

1. Generalni feditel Mezindrodniho tfadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim Organizace sd¢lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

Clének 21

Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pted-
chozich ¢lankd.

Clanek 22

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho ufadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této timluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revize.
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Clének 23

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gpln€ nebo
¢astecné tuto timluvu a nestanovi-li nova timluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 17, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak zlstane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.

Clanek 24

Anglické a francouzské znéni této imluvy jsou stejn€ zavazna.

96. UMLUVA C. 145 - UMLUVA O STALOSTI ZAMESTNANI
(NAMORNICI), 1976

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, kterd byla svolana
spravni radou Mezinarodniho tifadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 13. fijna
1976 na svém Sedesatém druhém zasedani,

majic na zfeteli IV. ¢ast (pravidelnost zaméstnani a pfijmu) doporuceni
o zamgéstnanosti namoinikd (technicky rozvoj), 1910, rozhodnuvsi pfijmout né-
které navrhy tykajici se stalosti zaméstnani namoiniki, jez jsou ¢tvrtym bodem
jednaciho potfadu zasedéni, stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezina-
rodni timluvy,

pfijimé dne 28. fijna 1976 tuto tmluvu, kterd bude oznacovana jako Umluva

o stalosti zaméstnani (namotnici), 1976:
Clanek 1

1. Tato umluva se vztahuje na osoby, které jsou pravidelné¢ pracovné
k disposici jako ndmotnici a jez ziskavaji hlavni zdroj svych piijma béhem roku
z takové prace.

2. Pro tucely této umluvy vyraz "nadmoftnici" znamena osoby za takové
oznacené vnitrostatnim zakonodarstvim nebo praxi nebo kolektivnim smlouvami
a které jsou obvykle zaméstnany jako clenové posadky namotni lodi jiné nez:

a) valecna lod’,
b) lod urcené k rybolovu nebo k operacim s nim pifimo souvisicim, k lovu
velryb nebo k podobnym operacim.

3. Vnitrostatni zakonodarstvi stanovi, které lodi se povazuji za "ndmotni"
pro ucely této tumluvy.

261



¢MKOS

4. Stanoveni a zména pojmi podle odstavcll 2 a 3 tohoto ¢lanku budou
projednany se zucastnénymi organisacemi zaméstnavatelii a pracovnikli nebo se
tyto organisace na ném budou podilet jinak.

Clanek 2

1. 'V kazdém clenském statu, ktery provadi namoini dopravu, je tikolem
vnitrostatni politiky vést vSechny zacastnéné kruhy k tomu, aby zajistovaly na-
moiniklim v mezich moznosti stalé nebo pravidelné zaméstnani a tak poskytova-
ly rejdaftim stalé a zplsobilé pracovni sily.

2. Je tfeba vyvinout veskeré Usili, aby namotniklim zajisténa alespon mi-
nimalni doba zaméstnani nebo minimalni pfijem nebo penézité piispévky zpiso-
bem a v rozsahu zavislém na hospodaiské a socialni situaci té které zemé.

Clanek 3

Opatieni umoznujici dosahnout cilii uvedenych v ¢lanku 2 této umluvy by

mohla zahrnovat:

a) bud smlouvy nebo dohody o stalém nebo pravidelném zaméstnani ve sluz-
bach podniku provozujiciho ndmoini plavbu nebo sdruzeni rejdaii;
b) nebo opatieni k zajisténi stalosti zaméstnani pomoci zfizeni a vedeni rejstii-
kit nebo seznamt kvalifikovanych namoinikd podle jejich skupin.
Clanek 4
1. Jestlize stalost zaméstnani namotnikd je zajiSténa jen zfizenim s vede-
nim rejstiiki nebo seznamd, tyto rejstiiky a seznamy budou zahrnovat vSechny
skupiny zaméstnani namoinikti zplisobem stanovenym vnitrostatnim zakonodar-
stvim nebo praxi nebo kolektivnimi smlouvami.

2. Namortnici zapsani v takovém rejstiiku nebo seznamu budou piednost-
né zafazovani do ndmoini sluzby.

3. Namoinici zapsani v takovém rejstfiku nebo seznamu budou dosazitelni
pro praci zpiisobem stanovenym vnitrostatnim zakonodarstvim nebo praxi nebo
kolektivnimi smlouvami.

Clanek 5

1. Pokud to vnitrostatni zakonodarstvi umoziuje, bude pocetni stav né-
moinikli zapsanych v rejstficich nebo seznamech pravideln¢ provérovan, aby
mohl byt stanoven pocetni stav odpovidajici potfebam namoini plavby.

2. Stane-li se nezbytnym sniZeni pocetnich stavli zapsanych v takovém
rejstiiku nebo seznamu, budou ucinéna vSechna potfebnd opatieni, aby se prede-
$lo nebo zmensily nepfiznivé disledky pro ndmotniky, s pfihlédnutim k hospo-
datrské a socialni situaci té které zemé.

Clanek 6

Kazdy clensky stat zajisti, aby vhodna ustanoveni o bezpec¢nosti, ochrané

zdravi a odborné€ vychovée se vztahovala na namotniky.
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Cldnek 7
Pokud ustanoveni této umluvy nejsou provadéna kolektivnimi smlouvami,
rozhod¢imi vyroky nebo jinym zplsobem odpovidajicim vnitrostatni praxi, bu-
dou provedena vnitrostatnim zakonodarstvim.
Clanek 8
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnim fediteli Mezi-
narodniho tradu prace a jim zapsany.
Clanek 9
1. Tato imluva navazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mesicii poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
Clanek 10
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, miize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva po prvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapséana.
2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouZije prava
Jji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 11

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statiim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organisace sdéli.

2. Kdyz bude clenskym statim Organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby imluva nabyla ucinnosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty Organisace na datum, kdy tato umluva nabude G€innosti.

Clanek 12

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankt.

Clanek 13

Vzdy bude-li to povaZzovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
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zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji ipln€ nebo
castecné revise.
Clanek 14
1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této tmluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 10, a to
s vyhradou, Ze nova revidujici imluva nabude Gc¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé¢ a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici tmluvu.

Clanek 15
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

97. UMLUVA C. 146 —- UMLUVA O KAZDOROCNI PLACENE
DOVOLENE (NAMORNICI), 1976

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, ktera byla svolana
spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 13. fijna
1976 na svém Sedesatém druhém zasedani.

rozhodnuvsi ptijmout nekteré navrhy tykajici se revise tmluvy €. 91 o pla-
cena dovolené namotnikid (revidovand), 1949, a ptihlédnutim k umluvé ¢. 132
o placené dovolené (revidovana), 1910, aniz by se vSak vazala timto textem, kte-
ré jsou druhym bodem jednaciho poradu jednéni,

stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezindrodni imluvy, pfijima
dne 29. fijna 1976 tuto imluvu, ktera bude oznacovana Jako Umluva o kazdo-
ro¢ni placené dovolené (namotnici), 1976:
Clanek 1
Ustanoveni tato umluvy, pokud nabudou ucinnosti na zakladé kolektivnich
smluv, rozhod¢ich vyrokt, soudnich rozhodnuti, zdkonem uréenym zplisobem
pro stanoveni mezd nebo jinym zptisobem ve shod€ s vnitrostatni praxi, jak to
odpovida vnitrostatnim podminkam, budou provedena vnitrostatnim zakonodar-
stvim.
Clanek 2
1. Tato umluva se vztahuje na vSechny osoby zaméstnané jako ndmoinici.
2. Pro ucely této imluvy vyraz "namoinici" znamena osoby zaméstnané

jakoukoli ¢innosti na namoini lodi zapsané na uzemi statu, ktery ratifikoval tuto
umluvu, krome:
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a) valecnych lodi;
b) lodi uréenych k rybolovu nebo k operacim s nim pfimo souvisicim nebo
k lovu velryb nebo k podobnym operacim.

3. Vnitrostatni zakonodarstvi po projednani se zucastnénymi organisacemi
zameéstnavateld a pracovnikd, pokud takové organisace existuji, vymezi, které
lodi se pokladaji za namotni lodi.

4. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, miize po projednani
s organisacemi zameéstnavatelti a pracovnikli, pokud takové organisace existuji,
roz§ifit provadéni tmluvy s Gpravami, které jsou potfebné pro piislusné odvétvi,
na osoby, které nespadaji podle odstavce 2 pism. b) pod definici ndmoiniki, nebo
na nékteré jejich kategorie.

5. Kazdy clensky stat, ktery podle odstavce 4 tohoto ¢lanku rozsiii v dobé
ratifikace provadéni téZze imluvy, vymezi v prohlaSeni pfipojenim k ratifikaci
kategorie, jichz se tyka takové rozsifeni, popf. Upravy, které jsou potiebné.

6. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, miize vyrozumeét poz-
déji generalniho feditele mezinarodniho Ufadu prace, Ze rozSifuje provadeéni
umluvy na jiné kategorie nez ty, které vymezil v dob¢ ratifikace.

7. Pokud je toho zapotfebi, piislusny organ nebo vhodna organisace
v kazdé zemi mize po projednani se zucastnénymi organisacemi rejdaiti a na-
moinikl, pokud takové organisace existuji, ucinit opatieni, jimiz vylouéi z pro-
vadéni této tmluvy omezené kategorie osob zaméstnanych na namotnich lodich.

8. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje toto imluvu, uréi s uvedenim divo-
dd ve své prvni zprave o jejim provadéni, podavané podle clanku 22 tstavy Me-
zinarodni organisace prace, kategorie, které byly vylouc¢eny podle odstavci 3 a 7
tohoto ¢lanku a uvede ve svych pozdéjsich zpravach stav svého zakonodarstvi
a praxe, pokud jde o vyloucené kategorie, a rozsah, v némz se provadi nebo se
zamysli provadeét tato imluva, pokud jde o takové kategorie.

Clanek 3
1. Namofnici, na néz se vztahuje tato umluva, maji narok na kazdoro¢ni
placenou dovolenou ve stanovené zakladni vymeéte.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktery ratifikuje toto imluvu, stanovi vyméru kazdo-
ro¢ni dovolené v prohldseni pfipojeném ke své ratifikaci.

3. Dovolena nesmi byt v zddném piipad¢ kratsi nez 30 kalendainich dnt
za jeden rok zaméstnani.

4. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, miize vyrozumét ge-
neralniho feditele Mezinarodniho ufadu prace dodateCnym prohlasenim, ze sta-
novi del$i vyméru dovolené, nezli jak byla stanovena v dobé¢ ratifikace.
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Clanek 4
1. Namotnici, jejichz délka sluzby béhem jednoho roku je kratsi, nezli ja-
ka se vyzaduje pro plny narok stanoveny v pfedchozim ¢lanku, ma v tom roce
narok na placenou dovolenou v poméru odpovidajici délce jejich sluzby béhem
toho roku.

2. Vyraz "rok" v této imluvé znamena kalendaini rok nebo kazdé jiné ca-
sové obdobi stejné délky.

Clanek 5
1. Zpuasob zdpoctu sluzby pro vznik naroku na dovolenou bude stanoven
prislusnym organem nebo zpiisobem obvyklym v té které zemi.

2. Zapodminek stanovenych piisluSnym organem nebo zptisobem obvyk-
lym v té které zemi sluzba, vykonavana mimo ramec smlouvy o sluzbé na mofi,
se zapocitava do doby sluzby.

3. Za podminek stanovenych piislusnym organem nebo zptisobem obvyk-
lym v té které zemi se nepfitomnost v praci pro ucast na schvaleném kursu od-
borné vychovy namoinikli nebo z diivodl nezavislych na vili ndmoinika, jako
napiiklad pro nemoc, Giraz nebo matefstvi, pokladaji za ¢ast doby sluzby.

Clanek 6

Do zakladni vyméry kazdoro¢ni placené dovolené stanovené v clanku 3

odst. 3 této umluvy se nezapocitavaji:

a) svatky vefejn¢ uznané a svatky podle mistniho obycCeje uznané v zemi vlaj-
ky, at’ uz ptipadnou do doby kazdoro¢ni placené dovolené ¢i nikoli;

b) doby pracovni neschopnosti pro nemoc, Uraz nebo matefstvi za podminek
stanovenych pfislusnym organem nebo zptisobem obvyklym v té které zemi;
c) doby docasného pobytu na pevning¢, poskytnuté namoinikovi v dob¢ sluzby
podle smlouvy;
d) nahradni volno v§eho druhu za podminek stanovenych piislusSnym organem
nebo zplisobem obvyklym v té které zemi.
Clanek 7
1. Namotnici, ktefi ¢erpaji kazdorocni dovolenou, ktera je predmétem této
umluvy, obdrzi za celou dobu takové dovolené nejméné svou obvyklou mzdu
(vCetn€ penézité nahrady té ¢asti mzdy, kterd je vyplacena v naturaliich) vypoc-
tenou zpusobem stanovenym pfislusSnym organem nebo zpiisobem obvyklym v té
které zemi.

2. Castky nélezejici podle odstavce 1 tohoto ¢lanku se vyplati doty¢nému
namoinikovi pfed dovolenou, le¢ by bylo néco jiného stanoveno vnitrostatnim
zékonodarstvim nebo dohodou uzavienou mezi zaméstnavatelem a naimotrnikem.
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3. Namotnik, ktery opusti sluzbu u zaméstnavatele nebo je propustén pred
vyCerpanim dovolené, na niz ma narok, obdrzi za kazdy den volna, jez mu nalezi,
mzdu uvedenou v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

Clanek 8

1. Vybirani kazdoro¢ni placené dovolené po ¢astech nebo slucovani tako-
vé kazdoro¢ni dovolené, na niz vznikl ndrok béhem roku, s pozdéjsi dovolenou
muize byt povoleno pfislusnym organem nebo zplisobem obvyklym v té které
zemi.

2. S vyjimkou podle odstavce 1 tohoto ¢lanku, a pokud neni stanoveno ji-
nak dohodou mezi zaméstnavatelem a zicastnénym namoinikem, placena kazdo-
ro¢ni dovolena, stanovena touto umluvou, musi byt poskytnuta veelku.

Cléanek 9
Ve vyjimecnych ptipadech mohou byt ptislusnym organem nebo zplisobem
obvyklym v té které zemi pfijata ustanoveni, podle nichz se za kazdoro¢ni place-

nou dovolenou, kterd nalezi podle této imluvy, poskytne penézita nahrada nej-
méné ve vySi mzdy stanovené v ¢lanku 7.

Clének 10

1. Zaméstnavatel po projednani a pokud mozno v dohodé¢ s doty¢nym na-
moinikem nebo jeho zastupci stanovi dobu, ve které ma byt dovolena Cerpana,
le¢ by byla urcena piedpisy, kolektivnimi smlouvami, rozhod¢imi vyroky nebo
kazdym jinym zptsobem odpovidajicim vnitrostatnim zvyklostem.

2. Na zadném namotniku nelze bez jeho souhlasu pozadovat, aby cerpal
dovolenou, na kterou ma narok, na jiném misté, nezli kde byl pfijat do pracovni-

Tv v

pokud kolektivni smlouva nebo vnitrostatni zakonodarstvi nestanovi jinak.

3. Jestlize namoinik musi Cerpat svou kazdoro¢ni dovolenou, kdyz je na
jiném misté, nezli dovoluje odstavec 2 tohoto ¢lanku, ma narok na bezplatnou
dopravu az na misto, kde byl pfijat do pracovniho poméru nebo kde byl najat,
podle toho, které z nich je blizsi jeho bydlisti; stravné a noclezné béhem cesty a
naklady pfimo souvisici s takovou cestou mu uhradi zameéstnavatel a kazdoro¢ni
placena dovolend, na kterou ma namoinik narok, nebude kracena o dobu, po niz
trva cesta.

Clanek 11

Kazda dohoda, kterou se namotnik vzdava minimalni kazdoro¢ni placené
dovolené stanovené v ¢lanku 3 odstavci 3 nebo — le¢ by Slo o vyjimecné ptipady
stanovené v clanku 9 této umluvy — se ji zfika, bude pokladana za neplatnou.

Clanek 12

Néamotnici na kazdoro¢ni dovolené budou z ni odvolani jen v piipadé krajni
nouze a bude jim k tomu déna pfiméfena lhuta.
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Clanek 13
Je tieba ucinit ucinna opatfeni, odpovidajici zptisobu, jakym se uvadéji v zi-
vot ustanoveni této umluvy, aby bylo zajisténo fadné provadeéni a prosazeni pred-
pist a ustanoveni o placené dovolené, a to prostfednictvim odpovidajici inspekce
nebo jinym zplisobem.
Clanek 14

Tato imluva méni umluvu o placené dovolené namoinikti (revidovanou),
1949.

Clanek 15

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 16

1. Tato imluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nebude tc¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou Clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi Clensky stat tato umluva nabude Gc¢innosti dvanact me-

sici od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
Clanek 17

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva po prvé nabyla u€innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapisSe. Vy-
povéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-

dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.
Clanek 18

1.  Generalni feditel Mezindrodniho tifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sd¢élovat zapis po posledni rati-
fikace nutné k tomu, aby Gmluva nabyla ucinnosti, generalni feditel upozorni
Clenské staty Organisace na datum, kdy tato umluva nabude ucinnosti.

Clének 19

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
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né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.
Clanek 20

Vzdy, bude-li to povaZzovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji ipln€ nebo
castecné revise.

Clanek 21.

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo

castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 17, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici imluva nabude U¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé¢ a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 22
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

98. UMLUVA C.147-UMLUVA O MINIMALNICH STANDARDECH
OBCHODNICH LODI, 1976

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, ktera byla svoldna
spravni radou Mezinarodniho tifadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 13. fijna
1976 na svém Sedesatém druhém zasedani, pfipominajic ustanoveni doporuceni
o zaméstnavani namoinikd (cizi lodi), 1958, a doporuceni o zivotnich a pracov-
nich podminkach a o bezpecnosti (ndmotnici), 1958, rozhodnuvsi pfijmout nékte-
ré navrhy tykajici se lodi, které neodpovidaji standardiim, zejména téch, jez jsou
registrovany pod cizi vlajkou, které jsou patym bodem jednaciho potadu zaseda-
ni, stanovsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy, pfijima dne
29. fijna 1976 tuto umluvu, kterd bude oznaovana jako Umluva o obchodnim
lod’stvu (minimalni standardy), 1976 :

Clanek 1

1. Pokud neni v tomto ¢lanku stanoveno jinak, tato imluva se vztahuje na
kazdou namoini lod’, at’ ve vefejném ¢i soukromém vlastnictvi, kterd piepravuje
naklady nebo cestujici pro obchodni ucely nebo se ji uziva pro jiné obchodni
ucely.

2. Vnitrostatni zakonodarstvi stanovi, kdy se lod’ povazuje za namoini lod’
pro ucely této tumluvy.
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3. Tato umluva se vztahuje na namoini vlecné parniky.

4. Tato umluva se nevztahuje.

Na lodi pohanéné predevs§im plachtami, at’ jiz jsou vybaveny ¢i nikoli po-
mocnymi stroji;

Na lodi uréené pro rybolov, pro lov velryb nebo pro podobné loveni;

Na malé lodi a na lodi jako vrtné nebo tazné plovouci plosiny, pokud se jich
neuziva pro plavbu; pfislusny organ v kazdé zemi po projednani s represen-
tativnéjSimi organizacemi rejdaii a namoinikti rozhodne, na které lodi se
vztahuje ustanoveni pod touto pismenou.

5. Nic vtéto umluvé nerozsifuje pole pusobnosti umluv, uvedenych

v ptiloze této umluvy, nebo jejich ustanoveni.

a)

b)

Clanek 2
Kazdy c¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje:
Stanovit pravnimi piedpisy pro lodi registrované na jeho uzemi.

i.  Bezpecénostni piedpisy, vCetné predpisi o zpusobilosti ¢leni posadky,
pracovni dob¢ a pocetnim stavu posadky;

ii.  Pfiméfena opatieni socialniho zabezpeceni;

iii. Podminky zaméstnani a pobytu na lodi, pokud podle nézoru ¢lenského
statu nejsou kryty kolektivnimi smlouvami nebo stanoveny pfisluSnymi
soudy zplsobem, kterym jsou stejné vazani zicastnéni rejdari a ndmoi-
nici a ovefovat, ze ustanoveni takovych pravnich piedpist svym obsa-
hem odpovidajici imluvam nebo ¢lanktim imluv, zminénych v piiloze,
pokud c¢lensky stat neni jinym zplsobem vazan uvadét uvedené umluvy
vV Zivot;

Ucinng vykonavat svou jurisdikci nebo kontrolu na lodich, zaregistrovanych
na jeho tizemi, pokud jde:

i. O normy o bezpecnosti pii praci, vCetné téch, které se tykaji zplisobi-
losti ¢lenti posadky, pracovni doby a pocetniho stavu posadky, stanove-
né vnitrostatnimi pravnimi piedpisy;

ii.  Opatfeni socidlniho zabezpeceni, stanovenad vnitrostatnimi pravnimi
predpisy;

iii. Podminky zaméstnani a pobytu na lodi, stanovené vnitrostatnimi prav-
nimi piedpisy nebo uréené ptislusnymi soudy zplisobem, kterym jsou
stejn¢ vazani zacastnéni rejdaii a namotnici;

Ovérovat, Ze opatieni, zajist'ujici i€innou kontrolu ostatnich podminek za-

mestnadni a zivota na lodi, jsou, pokud ¢lensky stadt sam nevykonéva t¢innou

kontrolu, sjednana mezi rejdafi nebo jejich organizacemi a organizacemi
namoinikd, ustavenymi podle zékladnich ustanoveni tmluvy o svobod¢ od-
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borl a o ochrané prava odborové se sdruzovat, 1948, a tmluvy o pravu or-
ganizovat se a kolektivné vyjednavat, 1949;
d) Zajistovat, aby:

i.  Existovala vhodna fizeni, podléhajici v§eobecnému pohledu pfislusné-
ho organu a popiipadé navazujici na trojstranné projednani mezi timto
orgdnem a representativnimi organizacemi rejdait a ndmoiniki, pro
nabor namoinikl na lodi registrované na jeho uzemi a pro pfezkouma-
vani stiznosti, k nimz doslo v této souvislosti;

ii.  Existovala vhodna fizeni, podl¢hajici navazujici na trojstranné projed-
nani mezi timto orgdnem a representativnimi organizacemi rejdari
a namoinikl,, o pfezkoumavani kazdé stiznosti tykajici se pfijeti na-
moinikil jeho statni pfislusnosti na jeho tizemi na lodi zaregistrované
v cizi zemi, a zajistit, aby takové stiznosti, jakoz kazda stiznost tykajici
se prijeti a podanad pokud mozno v dob¢ pfijimani cizich namoinikti na
jeho tizemi na lodi zaregistrované cizi zemi, byly bezodkladné pfislus-
nym organem postoupeny piislusSnému organu zemé, kde je lod’ zare-
gistrovana, a jejich kope generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu
prace;

e) Zajistit, aby ndmotnici zaméstnani na lodich zaregistrovanych na jeho uzemi
meéli vhodnou kvalifikace na vycvik pro sluzbu, do niz jsou pfijimani,
s ptihlédnutim k doporuceni o odborném vycviku namoinikt, 1970;

f)  Provéfovat prostfednictvim inspekce nebo jinymi vhodnymi prostredky, ze
lodi zaregistrované na jeho tizemi vyhovuji pfislusnym platnym mezinarod-
nim pracovnim umluvam, které ratifikoval, pravnim predpisim vyzadova-
nym podle pismene

g) Toho ¢lanku a kolektivnim smlouvam, pokud to umoziuje vnitrostatni pra-
Vo;

h) Provadét ufedni Setfeni vSech vaznych ndmoinich nehod, na nichz maji podil
lodi zaregistrované na jeho izemi, zejména doslo-li ke zranéni nebo ztraté
lidského zivota; kone¢na zprava o pieSetieni by méla byt normalné uvetej-
néna.

Clanek 3

Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, bude podle moznosti in-
formovat své obCany o otdzkach (problémech), které mohou vyplynout ze slu-
zebni smlouvy na lodi zaregistrované ve staté, ktery neratifikoval zminénou
umluvu, pokud nenabyl pfesvédceni, Ze jsou provadény standardy odpovidajici
standardiim stanovenym touto umluvou. Opatieni, jez stat, ktery ratifikuje tuto
umluvu, uéinil k tomu ucelu, nesméji vyt v rozporu se zasadou svobodného po-
hybu pracovniki, stanovenou smlouvami, jejichZ stranami jsou tyto dva staty.
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Clanek 4

1. Jestlize nektery ¢lensky stat, ktery ratifikovat tuto umluvu a v jehoz pii-
stavu lod” ucinila mezipfistani béhem své normalni plavby nebo z pracovnich
dtavodu, obdrzi stiznost, nebo ziska dikaz o tom, z takova lod’ neodpovidé stan-
dardim uvedenym v této imluve, poté kdyz nabyla u¢innosti, mtize zaslat zpravu
vladé zem¢, u niz je lod’ zaregistrovana, a jeji kopii potfebna opatfeni k naprave
stavu na lodi, ktery je zfejmé nebezpecim pro bezpecnost a zdravi.

2. O takovych opattenich ¢lensky stat musi ihned informovat nejblizsiho
namoiniho, konsuldrniho nebo diplomatického zastupce statu vlajky a pozadat
jej, aby se jich pokud mozno z(c¢astnil. Nesmi vS§ak bez nalezitych divoda zadr-
zovat lod’ nebo zplisobovat jeji zpozdéni.

3. Pro ucely tohoto ¢lanku ,,stiznost™ znamena kazdou informaci podanou
clenem posadky, zaméstnaneckou organizaci, sdruzenim, odborovou organizaci
nebo vSeobecné kazdou osobou, kterd ma zajem o bezpecnost lodi, véetné zajmu
o ohrozeni bezpe¢nosti a zdravi posadky.

Clanek 5
1. Tato umluva je oteviena ratifikacim Clenskych stati, které:

a) Jsou cleny mezinarodni imluvy o bezpecnosti lidského Zivota na mofi,
1960, nebo mezinarodni umluvy o bezpecnosti lidského Zivota na moii,
1974, nebo umluvy, ktera reviduje tyto dvé imluvy;

b) Jsou ¢leny mezindrodni imluvy o nakladové znacce, 1966, nebo umluvy,
ktera ji reviduje;

¢) Jsou ¢leny nebo provadéji ustanoveni mezinarodnich pravidel pro predcha-
zeni srazkam na moti z 1960 nebo iimluvy o mezinarodnich pravidlech pro
predchazeni srazkam na mofti, 1972, nebo umluvy, kterd reviduje tyto mezi-
narodni instrumenty.

2. Tato umluva je dale oteviena ratifikaci kazdého Clenského statu, ktery
se pri ratifikaci zavdze vyhovét podminkdm, jimz pfedchozi odstavec podrobuje
ratifikaci a jez dosud neplni.

3. Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generalnimu fediteli
Mezinarodniho tGfadu prace a jim zapsany.

Cldnek 6

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezindrodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésici poté, kdy dojde k zapsani ratifikaci
nejméné deseti Clenskych statd, jejichz celkovy podil na hrubé tonazi svétového
lod’stva €ini 25 procent.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-
sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
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Clanek 7

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let, kdy tato umluva po prvé nabyla u¢innost, pissmnym sdélenim
generdlnimu fediteli Mezinarodniho tfadu prace, ktery je zapiSe. Vypoveéd nabu-
de Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 8
1. Generalni feditel Mezindrodniho ifadu prace oznami vSem clenskym

statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organisace sdéli.

2. Jakmile budou splnény podminky uvedené v ¢lanku 6, odst. 2, general-
ni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na datum, kdy tato imluva nabude
ucinnosti.

Cldnek 9

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych néaroda upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pted-
chozich ¢lankd.

Clanek 10

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji iplné nebo
castecné revize.

Clanek 11

1. Prijme-li generdlni konference novou umluvou revidujici uplné nebo
¢astecné tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) Ratifikace nové revidujici umluvy Clenskym statem zplsobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 7 a to

s vyhradou, Ze nova revidujici umluva nabude G¢innosti;

b) Od doby, kdy nova revidujici tmluva nabude u¢innosti, tato umluva piesta-
ne byt Clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak zlstane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
Clenské staty, kter¢ ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.
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Clanek 12
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

Priloha:

Umluva ¢. 1368 o minimalnim véku, 1973, nebo umluva ¢. 58 o minimalnim
veéku (namotni prace), (revidovand), 1935, nebo €. 7 o minimalnim véku (ndmoi-
ni préce), 1920;

Umluva €. 55 o povinnosti rejdate v pfipadé nemoci nebo trazu namoinikd,
1936, nebo timluva ¢ 56 o nemocenském pojisténi namoinikd, 1936, nebo timlu-
va €. 130 o 1é¢ebné-preventivni péci a davkach v nemoci, 1969;;

Umluva &. 73 o 1ékai'ském vySetieni namoiniku, 1946;

Umluva &. 134 o piedchazeni trazm (namoinici), 1970, (&lanky 4 a 7);

Umluva &. 92 o ubytovani posadek (revidovana), 1949;

Umluva &. 68 o stravovani a stolovani (lodni posadka), 1946, (¢lanek 5);
Umluva &. 53 o pritkazech zpuisobilosti diistojniki, 1936, (¢lanek 3 a 4);2
Umluva &. 22 o najimani namotnikd, 1925;

Umluva ¢&. 23 o repatriaci namoiniki, 1926;

Umluva & 87 o svobod& odborti a ochrané prava odborové se sdruzovat,
1948;

Umluva &. 98 o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat, 1949,

PROTOKOL z roku 1996
k imluvé o obchodnim lod’stvu (minimalni standardy) 1976
Generalni konference Mezinarodni organizace prace

Svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla
dne 8. fijna 1996 na svém 84. zasedani;

Majic na zfeteli ustanoveni ¢lanku 2 imluvy o obchodnim lod’stvu (minimalni
standardy), 1976, (dale oznaCované jako ,,zakladni imluva‘), ktera stanovi zejména,
ze:

,,Kazdy ¢len ratifikujici tuto umluvu se zavazuje -

a) Ze pfijme pravni pfedpisy pro lodé registrované na jeho uzemi stanovici:

2V ptipadech, Ze by piesné dodrzovani piislusnych ustanoveni umluvy o pritkkazech zpi-
sobilosti dustojnikt, 1936, vyvolavalo problémy, které by mohly poskodit systém a fizeni
zavedené statem pro vydavani prikazt zpusobilosti, pouzije se zasady zasadni ekvivalen-
ce (rovnosti), tak aby nevznikl rozpor s upravou statem zavedenou v této oblasti.
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1)  normy bezpecnosti, véetné kvalifikacnich standardi, pracovni dobu a ve-
likost posadky, aby zajistil bezpecnost lidi na palubé lodj;

il) pfiméfené rezimy socidlniho zabezpeceni;

iil) podminky zaméstnani a usporadani tykajicich se Zivota na palubé lodi,
pokud nejsou podle nazoru clena kryty kolektivnimi smlouvami nebo
stanoveny soudnimi rozhodnutimi, které jsou stejné zdvazné pro zaintere-
sované rejdafe a namotniky;

a zajisti, ze ustanoveni téchto pravnich predpisti jsou ve svém souhrnu ekviva-
lentni tmluvam nebo ¢lankiim imluv uvedenym v priloze k této iimluve, pokud
¢len neni jinak vazan, aby uvedl tyto imluvy v ti€innost*; a

majic rovnéZ na zfeteli ustanoveni ¢lanku 4, odstavec 1, zakladni amluvy, které
stanovi, ze:

,Jestlize Clen, ktery ratifikoval tuto umluvu a do jehoz piistavu lod’ vpluje

v prab¢hu své obchodni plavby nebo z provoznich ditvodl, dostane stiznost nebo

ziska diikaz, ze lod’ neodpovida standardiim této imluvy, poté co vstoupila v plat-

nost, mize vyhotovit zpravu adresovanou zemi, v niz je lod’ registrovana, s kopii
generalnimu fediteli Mezindrodniho ufadu prace, a miize pfijmout opatieni, ktera
jsou nutnd k napravé podminek na palubg, jez predstavuji zfejmé nebezpeci pro

bezpecnost nebo zdravi; a
Poukazujic na imluvu o diskriminaci (zaméstnani a povolani), 1958 a jeji ¢la-

nek 1, odstavec 1, ktery stanovi, Ze:

,,Pro ucely této umluvy termin ,,diskriminace® zahrnuje:

a) jakékoliv rozliSovani, vylu¢ovani nebo davani prednosti na zaklad¢ rasy, barvy
pleti, pohlavi, ndbozenstvi, politického nazoru, narodniho nebo socialniho pu-
vodu, jehoz disledkem je zruseni nebo zhorSeni rovnosti prilezitosti nebo za-
chazeni v zaméstnani nebo povolani;

b) kazdé jiné rozliSovani, vylu¢ovani nebo davani prednosti, jehoz disledkem je
zruSeni nebo zhorSeni rovnosti pfileZitosti nebo zachazeni, které mize byt sta-
noveno doty¢nym ¢lenem po konzultaci s reprezentativnimi organizacemi za-
meéstnavatelll a pracovnikil, pokud existuji, a s jinymi piisluSnymi organy*; a
Poukazujic na vstup v platnost dne 16. listopadu 1994 Umluvy Spojenych na-

rodl o moiském pravu, 1982;

Poukazujic na Mezinarodni tmluvu Mezinarodni ndmoini organizace o stan-
dardech vycviku namoiniktl, vydavani osvédceni a o strazni sluzbé z roku, 1978 ve

znéni z roku 1995;

Rozhodnuvsi se ptijmout nékteré navrhy tykajici se ¢astecné revize zakladni
umluvy, coz je ¢tvrty bod potfadu jednani jejiho zasedani; a
Stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu Protokolu k zdkladni umluve;
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pi1jima dne dvacat¢hodruhcho fijna 1996 nasledujici protokol, ktery bude na-
zyvan jako Protokol z roku 1996 k Umluvé o obchodnim lod’stvu (minimalni stan-
dardy), 1976 :

Clanek 1
1. Kazdy clen, ktery bude ratifikovat tento Protokol, rozsifi seznam umluv
uvedenych v pfiloze zékladni imluvy a zahrne do n¢j umluvy v casti A dodatkové
prilohy a ty umluvy uvedené v Casti B této prilohy, které ptijima v souladu s ¢lan-
kem 3 nize.
2. Rozsifeni té ¢asti A Dodatkové prilohy tykajici se umluvy, ktera neni do-
sud v platnosti, nabude uc¢innosti pouze, vstoupi-li fecena tmluva v platnost.
Cléanek 2
Clen mize ratifikovat tento Protokol sou¢asné s ratifikaci hlavni umluvy

a kdykoli po jeji ratifikaci, sd€li-li formalné ratifikaci Protokolu generalnimu fediteli
Mezinarodniho ufadu prace za ucelem registrace.
Clanek 3

1. Kazdy ¢len, ktery bude ratifikovat tento Protokol, ur¢i v prohlaseni do-
provazejicim listinu o ratifikaci, pokud to pfichazi v tivahu, kterou tmluvu nebo
umluvy uvedené v ¢asti B Dodatkové piilohy piijima.

2. Clen, ktery nepfijal viechny umluvy uvedené v &asti B Dodatkové piilo-
hy, mize naslednym prohlasenim sdélenym generalnimu fediteli Mezinarodniho
ufadu prace oznamit, které dal$i imluvu nebo tmluvy pfijima.

Clanek 4

1. Pro ucely ¢lanku 1, odstavee 1 a ¢lanku 3 tohoto Protokolu bude kompe-
tentni organ predbézné konzultovat s reprezentativnimi organizacemi rejdaiti a na-
moriniku.

2. Jakmile to bude prakticky mozné, kompetentni organ da reprezentativnim
organizacim rejdait a namoinikt k dispozici informace o ratifikacich, prohlasenich
a vypovédich sdélenych generalnim feditelem Mezinarodniho ufadu prace v souladu
s ¢lankem 8, odstavcem 1, nize.

Clanek 5
Pro téely tohoto Protokolu Umluva o repatriaci namoinikd (revidovana), 1987,
se bude pro ¢lena, ktery tuto umluvu ptijme, povazovat za nahradu Umluvy o repa-
triaci namoiniku, 1926.
Cléanek 6
1. Tento Protokol bude zavazny jen pro ty ¢lenské staty Mezinarodni organi-
zace prace, jejichz ratifikace zaregistruje generalni feditel Mezinarodniho ufadu
prace.
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2. Tento Protokol vstoupi v platnost 12 mésicii po datu zaregistrovani ratifi-
kaci péti ¢lend, z nichz tfi maji obchodni namoini flotily predstavujici kazda ale-
spoii jeden milion bruto registrovanych tun.

3. Poté tento Protokol vstoupi v platnost pro kteréhokoli ¢lena 12 mésicti od
data registrace jeho ratifikacni listiny.

Clanek 7

Clen, ktery ratifikoval tento Protokol, ho miize vypovédét kdykoli v dobg, kdy
je zékladni umluva oteviena k vypovédi v souladu s jejim ¢lankem 7, pomoci aktu,
ktery zasle generalnimu fediteli Mezinarodniho tfadu prace k registraci. Vypoved
tohoto Protokolu nabude t¢innosti jeden rok po datu, kdy byla zaregistrovana.

Clanek 8

1. Generalni feditel Mezinarodniho utadu prace sdéli vSem Clenskym statim
Mezinarodni organizace prace registraci vSech ratifikaci, prohlaseni a aktd vypove-
di, které¢ mu sd¢li clenové organizace.

2. Po splnéni podminek stanovenych v ¢lanku 6, odstavec 2, vySe upozorni
generalni feditel ¢leny organizace na datum, kdy Protokol nabude u¢innosti.

Clinek 9

Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace sdéli generalnimu tajemnikovi
Spojenych narodt v souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych narodt za ucelem
registrace uplné informace o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které zaregistruje
v souladu s pfedchozimi ¢lanky.

Clének 10

Kdykoli to bude povazovat za potiebné, predlozi spravni rada Mezindrodniho
uradu prace generalni konferenci zpravu o provadéni tohoto Protokolu a prozkouma
vhodnost zatfadit na potad jednani konference otdzku jeho uplné nebo Castecné revize.

Clanek 11

Pro ucely revize tohoto Protokolu a jeho uzavieni pro dalsi ratifikaci plati usta-
noveni ¢lanku 11 zékladni umluvy mutatis mutandis.
Clanek 12

Anglicke a francouzské znéni tohoto protokolu ma stejnou platnost.

99, UMLUVA C. 149 - UMLUVA O ZAMESTNANI A PRACOVNICH
A ZIVOTNICH PODMINKACH OSETROVATELSKEHO PERSO-
NALU, 1977

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, ktera byla svolana
spravni radou mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 1. Cervna
1977 na svém 63. zasedani.
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uznavajic vyznamnou ulohu, kterou ma oSetfovatelsky personal spolu
s ostatnimi pracovniky ve zdravotnictvi pfi ochrané a zlepSovani zdravi a bla-
hobytu obyvatelstva,

uznavajic, ze vetejny sektor jako zameéstnavatel oSetfovatelského personalu
by mél hrat aktivni ulohu v zlepSovani zaméstnaneckych a pracovnich podminek
oSetfovatelského personalu.

konstatujic, Ze souCasna situace oSetfovatelského persondlu v mnoha ze-
mich, charakterizovana nedostatkem kvalifikovanych pracovnikli a mnohdy ne-
vhodnym vyuzivanim stdvajiciho personalu, je piekézkou rozvoje vykonnych
zdravotnickych sluzeb,

pfipominajic Ze oSetfovatelsky personal je chranén Cetnymi mezinarodnimi
pracovnimi imluvami a doporuc¢enimi, jez stanovi vSeobecné normy tykajici se
zamé&stnani a pracovnich podminek, jako jsou instrumenty o diskriminaci, svobo-
d¢ odbort a pravu na kolektivni vyjednavani, dobrovolném smir¢im a rozhod¢im
fizeni, o pracovni dobé, placené kazdoro¢ni dovolené a placeném studijnim vol-
nu, socialnim zabezpeceni a socidlnich sluzbach, ochran¢ matetstvi a zdravi,

berouc v uvahu, ze vzhledem ke zvlastnim podminkam, za nichz je vykona-
vano oSetfovatelské povolani, je vhodné doplnit tyto obecné normy specialnimi
normami pro oSetiovatelsky persondl, které by mu zajistovali postaveni odpovi-
dajici jeho iloze ve zdravotnictvi a pro n¢j piijatelné,

poznamenavajic, ze nize uvedené normy byly vypracovany ve spolupraci so
Svétovou zdravotnickou organizaci a Ze tato spoluprace bude pokracovat za ce-
lem jejich prosazeni a zajisténi jejich provadéni,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se zaméstnani a pracovnich
a zivotnich podminek oSetrovatelského persondlu, jez jsou Sestym bodem jedna-
ciho poradu zasedani, stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni
umluvy,

pfijimd dne 21. Cervna 1977 tuto tmluvu, kterd bude oznaCovano jako

Umluva o osetfovatelském personalu, 1917:
Clanek 1

1. Pro tcely této umluvy vyraz "osetiovatelsky personal" zahrnuje vSech-
ny kategorie osob, které poskytuji oSetiovatelskou péci a sluzby.

2. Tato umluva se vztahuje na veskery osetiovatelsky personal, at’ pracuje
kdekoli.

3. Piislusny orgédn miize i po projednani se zuCastnénymi organisacemi
zaméstnavatel a pracovniku, pokud takové organizace existuji, pfijmout zvlastni
ustanoveni pro oSetfovatelsky personal, ktery poskytuje oSetiovatelskou péci
a sluzby na zaklad¢ dobrovolnosti; tato ustanoveni nesmi byt v rozporu s ¢lan-
kem 2, odstavec 2 a) a s ¢lanky 3, 4 a 7 této timluvy.
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Cldnek 2

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, pfijme a bude prova-
dét zpisobem odpovidajicim vnitrostdtnim podminkam Politiku tykajici se oSet-
fovatelskych sluzeb a oSetfovatelského personalu, kterd v ramci vSeobecného
zdravotnického programu, pokud takovy program existuje, sméfuje k zajisténi
oSetfovatelské péce takové jakosti a v takovém rozsahu, jez je nutna k tomu, aby
zdravotni tiroven obyvatelstva dosahla co nejvyssi mozné trovné, s prihlédnutim
ke zdrojim pouzitelnym pro celkovou zdravotni péci.

2. Zvlasté ucini potiebné opatieni, aby zajistil oSetiovatelskému personalu:

a) priméfenou vychovu a vycvik pro vykonavani jeho funkci a

b) zaméstnanecké a pracovni podminky vcetn€ perspektiv na postup a odménu,
které by mohly ziskat pracovniky pro toto povolani a udrzet je v ném.

3. Politika zminéna v odstavci 1 tohoto ¢lanku bude vypracovana po pro-
jednani se zacastnénymi organizacemi zameéstnavatelli a pracovnikd, pokud ta-
kova organizace existuji.

4. Tato politika bude koordinovéna s politikou tykajici se dalSich stranek
zdravotni péce a ostatnich pracovnikd ve zdravotnictvi po projednani se zucast-
nénymi organizacemi zaméstnavatelll a pracovnika.

Clanek 3

1. Zakladni pozadavky, pokud jde o vyuku a vycvik oSetfovatelského per-
sonalu a kontrola této vyuky a tohoto vycviku budou stanoveny vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy nebo pfislusnym organem, nebo pfislusnymi odbornymi orga-
ny k tomu zmocnénymi vnitrostatnim zdkonodarstvim.

2. Vyuka a vycvik oSetfovatelského personalu budou koordinovany s vy-
ukou a vycvikem ostatnich pracovnikli ve zdravotnictvi.

Clanek 4

Vnitrostatni zakonodarstvi vymezi pozadavky pro vykon oSetfovatelské €in-

nosti a umozni vykonavat tuto ¢innost jen osobam spliiujicim tyto pozadavky.
Clének 5

1. Budou ucinéna opatieni k podpofe ucasti oSetfovatelského personalu na
planovani oSetrovatelskych sluzeb a jednani s témito pracovniky o rozhodnutich,
ktera se jich tykaji, zptisobem odpovidajicim vnitrostatnim podminkam.

2. Zamgstnanecké a pracovni podminky budou stanoveny ptedevsim jed-
nanim mezi zucastnénymi organizacemi zamestnavateld a pracovnik.

3. O urovnani sport vzniklych v souvislosti se stanovenim zaméstnavatel-
skych podminek bude usilovano jedndnim mezi stranami, nebo pokud takovy
zpusob poziva duvery zucastnénych stran, fizenim davajicim zaruku nezavislosti
a nestrannosti, jako je zprostiedkovani, smir¢i fizeni nebo rozhod¢i fizeni.
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Clanek 6
Pro osetfovatelsky personal budou vytvoreny pfi nejmensim stejné podmin-
ky, jako pro ostatni pracovniky té které¢ zemé v téchto oblastech:

a) pracovni doba, v€etné Upravy prace piesCas a odmény za ni, nevhodna pra-
covni doba a prace ve sménach;

b) odpocinek v tydnu;
e) kazdoroc¢ni placena dovolena;
d) studijni volno;
e) matetska dovolena;
f) nepfitomnost v praci pro nemoc;
g) socidlni zabezpeceni;
Clanek 7
Kazdy clensky stat bude usilovat, bude-li to potieba, o zlepSeni existujicich
pravnich ustanoveni o hygiené a bezpecnosti pii praci, jejich uzpisobenim pova-
ze oSetfovatelské prace a prostfedi, ve kterém je takova prace vykonavana.
Clanek 8
Ustanoveni této umluvy, pokud nejsou provedena kolektivni smlouvou pra-
covnim fadem, rozhod¢im vyrokem nebo soudnim rozhodnutim, nebo jinym
zpusobem odpovidajicim vnitrostatni praxi a vyhovujicim vlastnim podminkam
kazdého statu, budou provedena vnitrostatnimi pravnimi predpisy.
Clanek 9
Formalni ratifikace této iumluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho fadu prace a jim zapsany.
Clanek 10

1. Tuto tmluva zavazuje toliko ¢lenské celty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude tc¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou Clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.

Clanek 11

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mtze ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla i¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapisSe. Vy-
poveéd nabude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
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deseti let, jak uvedeno v piedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 12

1. Generalni feditel Mezindrodniho tifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude Clenskym stattiim Organisace sd¢lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organisace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

Clanek 13

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
n¢ udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pted-
chozich ¢lankd.

Clanek 14

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezindrodniho ufadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této timluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo Castecné revize.

Clanek 15

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gpln€ nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zplsobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd’ této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 11, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici tmluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak zlstane v platnosti ve své formé v obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 16
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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100. UMLUVA C. 151 - UMLUVA O OCHRANE PRAVA ORGANIZOVAT

SE A POSTUPU PRISTANOVOVANI PODMINEK ZAMESTNANI

VE VEREJNE SLUZBE, 1978

Cast I. Rozsah piisobnosti a definice
Clanek 1

1. Tato umluva se vztahuje na vSechny osoby zaméstnané vefejnymi or-
gany, pokud se na né nevztahuji pfiznivejsi ustanoveni jinych mezinarodnich
umluv o praci.

2. Vnitrostatni zakonodarstvi vymezi rozsah, v némz se pouzije zaruk sta-
novenych touto imluvou na zaméstnance vys$Sich stupiiti, jejichz funkce jsou
obvykle povazovany za spojené s formulovanim politiky nebo s fizenim nebo
na zameéstnance, jejichz ukoly jsou vysoce diveérné povahy.

3. Vnitrostatni zdkonodarstvi vymezi rozsah, v némz se zaruk stanove-
nych touto imluvou pouzije na ozbrojené sily a policii.

Clanek 2

Pro Gcely této imluvy vyraz ,,vefejny zaméstnanec* znamena kazdou osobu,

na niz se vztahuje tato imluva podle ¢lanku 1.

Clanek 3
Pro tcely této imluvy vyraz ,,organizace vetejnych zaméstnanci* znamena
kazdou organizaci, at’ je jakkoli slozena, jejimz icelem je prosazovat a hajit za-
jmy vefejnych zaméstnanci.
Cast II. Ochrana prdva organizovat se
Clanek 4
1. Vefejni zaméstnanci maji pozivat pfiméfené ochrany proti vSem dis-
krimina¢nim opatfenim, jez by mohla byt na Gjmu odborové svobodé, pokud jde
0 jejich zaméstnani.
2. Takova ochrana se mé zejména vztahovat na opatieni, jejichz ucelem je
a) vazat zaméstnani vefejného zaméstnance na podminku, Ze se nestane ¢lenem

nekteré odborové organizace vetejnych zaméstnancti nebo ze zrusi své Clen-
stvi v takové organizaci;

b) propustit vefejného zaméstnance nebo ho jinak poskodit pro jeho Clenstvi
v n¢které organizaci vefejnych zaméstnancti nebo pro jeho i¢ast na normal-
ni ¢innosti takové organizace.

Clanek 5
1. Organizace vefejnych zaméstnancti maji pozivat plné nezavislosti viici
vefejnym organtim.
2. Organizace vefejnych zaméstnancli maji pozivat pfiméfené ochrany
proti vSem zasahtim vetejnych organt do jejich ustavovani, ¢innosti a spravy.
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3. Za zasahy ve smyslu tohoto ¢lanku se zejména pokladaji opatfeni maji-
ci za cil ustavit organizace vefejnych zaméstnancti ovladané vefejnym organem
nebo podporovat organizace veifejnych zaméstnancti penézi nebo jinak
s imyslem podiidit tyto organizace kontrole vetfejného organu.

Cast III. Ulevy, které maji byt poskytnuty organizacim verejnych zaméstnancii
Clanek 6
1. Zastupcim uznanych organizaci vefejnych zaméstnanc maji byt pfi-
znany ulevy, aby mohli rychle a u¢inné vykonavat své funkce, a to jak v pracovni
dobé¢, tak mimo ni.

2. Poskytnuti takovych tlev nesmi byt na ijmu G¢innému chodu ptislusné
spravy nebo sluzby.
3. Povaha a rozsah tlev budou stanoveny zptsoby uvedenymi v ¢lanku 7
této umluvy nebo kazdym jinym vhodnym zptsobem.
Cast 1IV. Rizeni pro stanoveni podminek zaméstnani
Clanek 7
Je-li toho tfeba, maji byt ucinéna opatfeni odpovidajici vnitrostatnim
podminkam k co nejSirSimu rozvinuti a vyuziti fizeni, kterda umoznuji jednani
o podminkéach zaméstnani mezi zicastnénymi vefejnymi organy a organizacemi
vefejnych zaméstnanctl, nebo jinych zplisobii umoznujicich zastupcim vetejnych
zaméstnanci Ucast na stanoveni takovychto podminek.
Cast V. Urovnani sporii
Clanek 8
Urovnavani sporl souvisejicich se stanovenim podminek zaméstnani, ma
byt provadéno zptisobem odpovidajicim vnitrostatnim podminkam, a to jednanim
mezi zOCastnénymi stranami, nebo v nezavislém a nestranném fizeni, jako
je zprostfedkovani, smir¢i fizeni nebo rozhod¢i fizeni, ktera jsou upravena tak,
ze zarucuji ditvéru zicastnénych stran.
Clanek 9
Veftejni zaméstnanci maji stejn¢ jako ostatni pracovnici pozivat obcanskych
a politickych prav, jez jsou podstatna pro normalni vykon odborové svobody,
s vyhradou povinnosti plynoucich z jejich postaveni a z povahy funkce, kterou
vykonavaji.

101. UMLUVA C. 152 - UMLUVA O BEZPECNOSTI A OCHRANE
ZDRAVI PRI PRACI V PRISTAVECH, 1979

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, kterd byla svolana
spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 6. Cervna
1919 na tvém Sedesatém patém zasedani.
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majic na zfeteli ustanoveni piislusnych mezinarodnich timluv o doporuceni
a zejména umluvy o oznaCovani vahy (bfemena dopravovana lod'mi), 1929,
umluvy o zajisténi bezpecnosti stroji, 1963, tmluvy o pracovnim prostiedi (zne-
¢isténi vzduchu, hluk a vibrace), 1977.

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se revise umluvy o ochrané
proti trazim (pfistavni d€lnici) (revidované), 1932 (¢. 32), které jsou Ctvrtym
bodem jednaciho potadu zasedani a domnivajic se, Ze tyto navrhy maji mit formu
mezinarodni umluvy,

pfijima dne 25. ¢ervna 1979 tuto timluvu, kterd bude oznacovana jako omlu-
va o bezpec¢nosti a ochran¢ zdravi pii praci v pristavech, 1979:

Cast I. Pole piisobnosti a definice
Clanek 1

Pro ulely této umluvy vyraz "prace v pfistavech" se vztahuje na veskeré
prace nebo kteroukoli jejich ¢ast pti nakladani nebo vykladani vSech lodi a ves-
keré prace s tim souvisici; definice takové prace bude stanovena vnitrostatnim
pravem nebo praxi. Pfi vypracovani nebo zméné této definice budou slySeny
zucCastnéné organisace zaméestnavatelll a pracovnikli nebo se na nich budou jinak
podilet.

Clanek 2

1. Kazdy ¢lensky stat mize pln€ nebo ¢aste¢né povolit vyjimky z ustano-
veni této tmluvy, pokud jde o pfistavni praci na misté, kde je nepravidelny pro-
voz omezeny na malé lodi, nebo jde-li o rybaiské lodi nebo jejich nékteré druhy
a to pod podminkou, Ze
a) budou dodrzeny bezpecné pracovni podminky;

b) pftislusny ufad po projednani no zi€astnénymi organisacemi zaméstnavateli
a pracovnikd je ndzoru, Ze takové vyjimky mohou byt s pfihlédnutim ke
vsem okolnostem pfipustény.

2. Od zvlastnich pozadavki ¢asti III této timluvy lze se odchylit, jestlize
se prislusny ufad po projednani se zicCastnénymi organisacemi zaméstnavatelil
a pracovnikil ujistil, Zze odchylky zarucuji stejné vyhody a ze celkova ochrana
takto zajisténa neni mensi nez to, jez by vyplyvalo z uplného provadéni ustano-
veni této umluvy.

3. Uplné nebo &astetné vyjimky podle odstavce 1 tohoto ¢lanku a viechny
vyznamné odchylky podle odstavce 2 tohoto ¢lanku, jakoz i jejich odivodnéni.
Je tfeba uvést ve zpravach o provadéni umluvy, pfedkladanych podle ¢lanku 22
ustavy Mezinarodni organizace prace.

Clanek 3
Pro Gcely této tmluvy

a) vyraz "pracovnik" znamena kazdou osobu sméstnanou praci v pfistavu;
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vyraz "pfislusna osoba" znamena kazdou osobu, kterda ma znalosti a zkuse-
nosti pozadované pro vykon nékteré nebo nékolika urcitych povinnosti a ja-
ko takova je pfijatelna pro pfislusny urad;

vyraz "odpovédna osoba" znamend kazdou osobu ustanovenou podle pova-
hy ptfipadu zaméstnavatele, kapitanem lodi nebo vlastnikem zafizeni, ktera
zodpovida za provadéni nckteré nebo nékolika urcitych plynnosti a jez ma
dostatecné znalosti a zkuSenosti a potfebnou autoritu pro fadné vykonavani
této povinnosti nebo téchto povinnosti;

vyraz "opravnéna osoba" znamena kazdou osobu, kterou zaméstnavatel,
kapitan lodi nebo odpovédna osoba zmocnila, aby provedla jeden nebo né-
kolik urcitych ukold, a jez ma potfebné odborné znalosti a zkuSenosti;

vyraz "zdvihaci zafizeni" zahrnuje vSechna pevna nebo pohybliva zatizeni,
uzivana na bifehu nebo na lodich k zavéSovani, zvedani nebo spousténi bre-
men nebo k jejich pfemistovani z jednoho mista na druhé v zavéSeném noho
zvednutém stavu, v€etn¢ nabfeznich ramp mechanicky ovladanych;

vyraz "vazaci prostiedky" zahrnuje vSechny prostfedky, pomoci nichz bie-
meno muize byt upevnéno na zdvihacim zafizeni, jez vSak nejsou nedilnou
soucasti zdvihaciho zafizeni nebo biemena;

vyraz "ptichod" zahrnuje rovnéz vychod;
vyraz "lod™ zahrnuje v§echny druhy lodi, plavidel, ndkladnich ¢lund, odleh-
covacich ¢luni a vznasedel s vyjimkou vle¢nych lodi.

Cast II. Obecna ustanovent
Clanek 4
1. Vnitrostatni zdkonodarstvi stanovi, ze pokud jde o praci v pfistavech, bu-

dou ucinéna opatieni podle casti III této umluvy ohledné:

a)

b)
c)

d)

zajisténi a udrzovani pracovist' a zafizeni, jakoz i uzivani pracovnich metod,
které jsou bezpecné a neohrozuji zdravi;

zajisténi a udrzovani bezpecnych piistupovych cest na vSech pracovistich;
informovani, odborné vychovy a dohledu, které¢ jsou nezbytné k zajisténi
ochrany pracovnikl proti ohrozeni urazem nebo poskozeni zdravi, jez vy-
plyvaji z jejich zaméstnani nebo se pii ném vyskytuji;

vybaveni pracovnikii osobnimi ochrannymi pomickami, ochrannymi odévy
a vSemi zachrannymi prostiedky, které l1ze rozumné vyzadovat, pokud pfi-
meéfend ochrana proti ohrozeni trazem nebo poskozenim na zdravi nemutize
byt zajisténa jinym zptisobem;

zajisténi a udrzovani vhodnych a dostateCnych prostiedkd pro prvni pomoc
a zachranu;
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f)

g)
h)

vypracovani a zavedeni vhodnych postupl pro zvladnuti kazdého piipadné-
ho stavu nouze.

2. Opatreni, ktera je tieba ucinit k provedeni této imluvy, musi zahrnovat
obecné pozadavky pro vystavbu, vybaveni a udrzovani pfistavnich zatizeni
a jinych mist, kde se provadéji prace v pfistavech;

pfedchazeni pozariim a vybuchtl a ochranu proti nim;

bezpecéné pristupové cesty k lodim, do nakladovych prostorti, na nakladaci
rampy, ke strojim a ke zdvihacim zatizenim;

dopravu pracovniki;

otevirani a zavirani jicnt, zajisSténi jicnl ndkladovych prostorti a praci v na-
kladovych prostorech;

konstrukei, udrzovani a uzivani zatfizeni pro zdvihani a pro jiné zachazeni
s nakladem;

konstrukei, udrzovéni a uzivani ramp;

vystroj o uzivani lodnich vyletniki;

zkouSeni zdvihacich zafizeni, vazacich prostfedkii vCetné fetézil a lan a va-
zacich prostedki a jinych zdvihacich pomiicek, které jsou nedilnou soucasti
nakladu, jejich pfezkuSovani, prohlidky a vydaveni osvédceni o nich, pokud
je toho tieba;

zachéazeni s riznymi druhy nakladu;

ukladani a skladovani zbozi;

nebezpeéné latky a jina ohrozeni pracovniho prostredi;

osobni ochranné pomtcky a ochranné odévy;

sanitarni zafizeni, umyvarny a socialni zatizeni;

1ékatsky dohled;

prvni pomoc a zachranné prostiedky;

organisaci bezpec¢nosti a ochrany zdravi;

odbornou vychovu pracovnik;

hlaseni a pfesSetfovani pracovnich tirazi a nemoci z povolani.

3. Praktické provadéni pozadavkii podle odstavce 1 tohoto ¢lanku bude

zajisténo technickymi normami nebo sbirkami praktickych smérnic schvalenych
pfislusnym ufadem nebo jinymi vhodnymi metodami, odpovidajicimi vnitrostatni
praxi a podminkam, nebo se o n¢ opirat.

Clanek 5
1. Podle vnitrostatniho zdkonodarstvi musi piislusné osoby, at’ uz zameést-

navatelé, vlastnici, mistii i jiné osoby, podle povahy ptipadu, odpovidat za pro-
vadéni opatieni zminénych v ¢lanku 4 odstavci 1 této tumluvy.
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2. Kdykoli dva nebo n¢kolik zaméstnavatelll podnika soucasné ¢innost na
stejném pracovisti, maji spolupracovat pfi provadeéni predepsanych opatieni, aniz
by tim byla dot¢ena odpovédnost kazdého zaméstnavatele za zdravi a bezpecnost
pracovnikd, které zaméstnava. Pro urcité piipady piislusny Gfad stanovi obecné
podminky pro takovou spolupraci.

Clanek 6

1. Je tfeba pfijmout ustanoveni, podle nichZ pracovnici:

a) jsou povinni bezdiivodné narusovat provadéni bezpecnostnich piedpist ur-
¢enych pro jejich vlastni ochranu nebo ochranu jinych osob a spravné jich
pouZivat;

b) musi pfiméfené dbat o svoji vlastni bezpecnost a o bezpecnost jinych osob,
které mohou byt postizeny jejich konanim nebo opominutim pfi praci;

c) musi ihned oznamit svému bezprostfedné piimo nadfizenému kazdou situa-
ci, o niz se mohou divodné domnivat, ze mize znamenat ohrozeni, a kterou
sami nemohou napravit, tak aby mohla byt u¢inéna na opatfeni k naprave.

2. Pracovnici musi byt opravnéni ucastnit se na vSech pracovistich zajis-
tovani bezpetné prace v mezich kontroly, kterou mohou vykonavat, pokud jde
o strojni zafizeni a pracovni metody, a vyjadiovat se k pfijatym pracovnim po-
stupiim, jez se tykaji bezpecnosti. Pokud to odpovida vnitrostatnim ptedpisim
a praxi, toto pravo se bude vykonavat prostfednictvim vybord pro bezpecnost
prace a ochranu zdravi pifi praci, jestlize byly ustaveny podle ¢lanku 37 této
umluvy.

Clanek 7

1. Pri provadéni ustanoveni této umluvy vnitrostaitnim zakonodarstvim
nebo kazdym jinym vhodnym zpiisobem, odpovidajicim vnitrostatni praxi
a podminkam, ptisluSny tfad bude slySet zucastnéné organisace zaméstnavateld
a pracovnikd.

2. Je tieba zavést uzkou spolupraci mezi podnikateli a pracovniky nebo je-
jich zastupci pfi provadéni opatieni zminénych v ¢lanku 4 odst. 1 této umluvy.
Cast III. Technické opatieni
Clanek 8
Jestlize pracovisté ohrozuje bezpecnost nebo zdravi, je tieba ucinit €inna
opatfeni (ohrazeni, oznac¢eni znackami nebo jinymi vhodnymi prostfedky, vcetné

pokud je to nutné zastaveni prace) k ochrané¢ pracovnikd, a to do doby, kdy se
pracovité opét stane bezpecnym.

Clanek 9
1. VSechna mista, kde se vykonavaji pfistavni prace a vSechny ptichody
na tato mista musi byt osvétleny vhodnym a dostatecnym zptisobem.
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2. Kazda piekazka, jez by mohla obratit pohyb zdvihaciho zafizeni, vozi-
dla nebo osoby, pokud nemiize byt odstranéna z praktickych dtvodt, musi byt
fadné a viditeln¢ oznacena a popiipadé dostateéné osvétlena.

Clanek 10

1. VSechny pozemky uzivané pro provoz vozidel nebo ukladani vyrobki
nebo materialu musi byt k tomu tcelu upraveny a nalezit¢ udrzovany.
2. Pti ukladéni a prekladani vyrobkt a materialu je tieba tyto ukony pro-
vadeét fadné a opatrné s prihlédnutim k povaze vyrobkli a materidlu a jejich obald.
Clanek 11

1. Prtjezdy musi byt dostatecné Siroké, tak aby se mohlo bezpecné uzivat
vozidel a zafizeni pro manipulaci s ndkladem.

2. Pokud je to nutné a proveditelné, je tieba pro chodce vyhradit zvlastni
pruchody; takové prichody musi byt dostatecné Siroké, a pokud je to proveditel-
né, odd¢leny od prijezdl pro vozidla.

Clanek 12

Musi byt k disposici vhodné a dostatecné protipozarni prostiedky, aby jich

mohlo byt uzito tam, kde so vykonavaji pfistavni prace.
Clanek 13

1. VSechny nebezpecné Casti strojii musi byt ucinné chranény, ledaze by
byly umistény nebo konstruovany tak, ze skytaji stejnou bezpecnost, jako by byly
ucinné chranény.

2. Je teba ucinit U€inna opatfeni, aby pfivod energie do kazdého stroje
mohl byt rychle pferuSen, pokud je toho tfeba.

3. Ma-li se provést Cisténi, udrzba nebo oprava stroje, jez by mohly ohro-
zit nékterou osobu, stroj musi byt zastaven pifed zahdjenim této prace a musi byt
ucinéna dostateCna opatieni zarucujici, Ze stroj nelze uvést do chodu pred dokon-
¢enim této prace; odpovédna osoba v§ak mize uvést stroj do chodu pro jeho vy-
zkouseni nebo nafizeni, které nelze provést, je-li stroj zastaven.

4. Toliko opravnéna osoba muze
a) odstranit kryt, jestlize to vyzaduje prace, jeZ ma byt provedena;

b) odstranit ochranna zatizeni nebo je zbavit uc¢innosti z diivodu ¢isténi, sefize-
ni nebo opravy.

5. Jestlize je odstranén kryt, musi byt ufinéna pfiméfend bezpec¢nostni
opatfeni a kryt musi byt znovu dan na své misto, jakmile je to proveditelné.

6. Jestlize n€které ochranné zatizeni je odstranéno nebo zbaveno t¢innos-
ti, musi byt znovu dano na své misto nebo uvedeno do chodu, jakmile je to pro-
veditelné, a je tfeba ucinit opatfeni, aby ptislusného mechanismu nemohlo byt
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uzivano nebo nemohl byt uveden necekan¢ do chodu, dokud ochranné zatizeni
nebylo znovu dano na své misto nebo uvedeno do chodu.

7. Pro ucely tohoto ¢lanku vyraz "stroj" zahrnuje kazdé zdvihaci zatizeni,
mechanické uzaveéry nakladovych jicnli nebo mechanizaéni zatizeni.

Clanek 14

Veskera elektricka zafizeni a instalace musi byt konstruovany, instalovany,
uzivany a udrzovany tak, aby se piedeslo nebezpeci, a musi odpovidat normam
schvalenym piislusnym uradem.

Clanek 15

Je-li lod’ nakladana nebo vykladana z pfistavni hraze nebo z jedné lodi na
druhou, musi byt ziizeny a udrzovany pfiméiené a bezpecné pristupové cesty na
lod’, které jsou nalezité upraveny a udrzovany.

Clanek 16

1. Jestlize pracovnici maji byt dopravovani po vod¢ k lodi nebo na né&jaké
misto nebo z nich. Je tfeba ucinit pfiméfena opatieni, aby bylo zajisténo jejich
bezpecné nalodéni, doprava a vylodéni; musi byt stanoveny podminky, jimz musi
vyhovovat plavidla uzivana k tomu ucelu.

2. Jestlize pracovnici maji byt dopravovani po zemi na pracovist¢ nebo

z n¢ho, dopravni prostfedky poskytnuté zaméstnavatelem musi byt bezpecné.
Clanek 17

1. Piistup do nékladového prostoru nebo na nakladovou palubu musi byt
zajistén
a) pevnymi ochody nebo, neni-li to prakticky proveditelné, pevnym zebiikem,

vystupky nebo zarezy vhodnych rozmért, pfimétené silnymi a vhodné kon-

struovanymi;
b) kazdym jinym zplisobem pfijatelnym pro pfislusny tfad.

2. Pokud je to prakticky proveditelné, pfechodové cesty vymezené v tom-
to ¢lanku musi byt oddéleny od otvoru jicnu.

3. Pracovnici nesméji uzivat ani se na nich nesmi pozadovat, aby uzivali
jinych pfistupovych cest do nakladového prostoru nebo na nakladovou palubu
nez téch, které jsou vymezeny v tomto ¢lanku.

Clanek 18

1.  Nesmi se uzivat zadného uzavéru nakladového prostoru nebo palubni-
ku, le¢ by byl solidni konstrukce, dostate¢né silny pro uziti, pro néz je urcen a
udrzovén v dobrém stavu.

2. Uzavéry nakladového prostoru obsluhovana pomoci zdvihacich zatize-
ni musi byt vybaveny nalezitymi a snadno pfistupnymi zachytkami pro zavéseni
smycek nebo jinych zdvihacich prostiedka.
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3. Uzavéry nakladového prostoru a palubniky, pokud nejsou vzajemné
zameénitelné, musi byt jasné oznaceny, aby z nich bylo patrné, ke kterému nékla-
dovému jicnu nalezi, jakoz i jejich poloha na ném.

4. Toliko opravnéna osoba (pokud je to proveditelné, ¢len lodni posadky)
bude opravnéna otvirat nebo zavirat uzavéry nakladového prostoru mechanicky
ovladané; uzavéry nakladového prostoru nesméji byt otevirany nebo zavirany,
pokud by nékdo mohl byt zranén pii zachazeni s nimi.

5. Ustanoveni odstavce 4 tohoto ¢lanku se mutatis mutadis vztahuji na
lodni zatizeni mechanicky ovladana, jako vrata v trupu lodi, rampy, pohyblivé
platformy na vozidla a podobné zafizeni.

Clanek 19
1.  Musi byt ucinéna potebna opatfeni k zajisténi kazdého otvoru na pa-
lubé nebo v mezipalubi, kde pracovnici musi pracovat, jimi by pracovnici nebo
vozidla mohli propadnout.

2. Kazdy nakladovy jicen, ktery neni opatfen dostatecné vysokou a dosta-
tecné silnou obrubou, musi byt uzavien nebo ohrazen pfisluSnym zabradlim,
jestlize se ho neuziva, kromée kratkych preruSeni prace, a odpovédna osoba musi
byt povétena dohledem na to, Ze se tato opatieni provadéji.

Clanek 20

1. Musi byt uCinéna vSechna potifebna opatieni k zajisténi bezpecnosti
pracovniki, ktefi se musi zdrzovat v ndkladovém prostoru nebo na nakladové
palubg lodi, jestlize se tam uziva motorovych vozidel nebo jestlize se tam pomoci
motorickych pfistroji vykonavaji nakladaci nebo vykladaci prace.

2. Uzaveéry nakladového prostoru a palubniky nesméji byt odstranény ne-
bo opét umistény na své misto, pokud probihaji prace v ndkladovém prostoru pod
jicnem. Dfive nez se zah4ji nakladani nebo vykladani, uzavéry nédklonového pro-
storu a palubniky, které nejsou nalezité zajistény, musi byt odstranény.

3.V nakladovém prostoru nebo na ndkladové palubé musi byt zajiSténo
dostatecné vétrani pomoci ob&hu Cerstvého vzduchu, aby se predeslo jmeé na
zdravi zplsobené plyny vydavanymi motory s vnitinim spalovanim nebo jinymi
zdroji.

4. Je tfeba ucinit dostatecna opatieni, vCetné bezpecnych tnikovych cest,
pro bezpecnost osob, jestlize se provadi nakladdani nebo vykladani voln¢ sypané-
ho zbozi v nadkladovém prostoru nebo v mezipalubi nebo ma-li pracovnik praco-
vat v nasypniku na palubg.

Clének 21

1. Vsechna zdvihaci zafizeni, vazaci prostfedky a nakladaci smycky nebo
zdvihaci pomtcky, které jsou nedilnou soucasti bfemene, musi byt
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a) dobfe navrzeny a zkonstruovany, pfiméiné pevné pro urceny ucel, udrzova-
ny v dobrém stavu a jestlize jde o zdvihaci zafizeni, u nichz je to nutné,
spravn¢ instalovany;

b) spravné a bezpecn¢ uzivany; nesmi byt prot€Zovany nad uréenou vahu, le¢
jde-li o predepsané zkousky pod vedenim ptislusné osoby.

Clanek 22

1. VSechna zdvihaci zatizeni a vazaci prosttedky musi byt prozkouseny ve
shod¢ s vnitrostatnim zédkonodarstvim ptisluSnou osobou ptfed prvnim uvedenim
do provozu a po kazdé vyznamné upravé nebo vyznamné opravé provedené na
soucasti, kterda mtze ovlivnit jejich bezpecnost.

2. Zdvihaci zafizeni, kterd jsou casti pfislusenstvi lodi, maji byt znovu
prezkousSena alespoii jednou za pét let.

3. Zdvihaci zafizeni na bifehu maji byt znovu prozkousena v intervalech
stanovenych pfisluSnym tfadem.

4. Ke konci kazdé zkousky zdvihaciho zatizeni nebo vazaciho prostiedku,
ktera byla provedena ve shodé s ustanovenimi tohoto ¢lanku, zatizeni nebo pro-
sttedek musi byt dikladné vyzkousen a ovéfen osobou provadgjici zkousku.

Clanek 23

1. Nehledic k ustanoveni ¢lanku 22. vSechna zdvihaci zafizeni a vézaci
prostiedky musi byt pravidelné celkové prezkusovany a ovéfovany piislusnou
osobou, takova piezkouseni musi byt provedeno alespoii jednou za dvanact mési-
cl.

2. Pro ucely odstavce 4 ¢lanku 22 a odstavce 1 tohoto ¢lanku dikladnym
prozkousenim se rozumi podrobnd zkouSka provedena zrakem pfisluSnou
osobou, doplnéna, je-li toho tfeba, jinymi vhodnymi zplisoby nebo prostredky
umoznujiciho dospét k odivodnénému zavéru a bezpecnosti piezkousenc¢ho
zdvihaciho zafizeni nebo vazaciho prostfedku.

Clanek 24

1. VsSechny vazaci prostiedky musi byt pfed pouzitim pravidelné prohli-
zeny. Opotiebené nebo poskozené smycky nesmi byt znovu pouzity. Jde-li o
naklad pfedem opatieny smyckami, smycky maji byt prohlizeny tak ¢asto, pokud
je to prakticky proveditelné.

2. Pro tucely odstavce 1 tohoto ¢lanku prohlidka znamend piezkouSeni
zrakem odpovédnou osobou, aby se mohlo posoudit, pokud je to, timto zptisobem
mozné, zda zatizeni nebo smycky lze nadéle uzivat.

Clének 25

1. Podle povahy pfipadu je tieba na zeti nebo na lodi uchovavat fadné
ovefené zapisy o zrakem zjisténé bezpecCnosti dotyéného zdvihaciho zafizeni a
vazacich prostfedkti; ty musi stanovit bezpecné pracovni zatizeni a data a vysled-
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ky zkousek, celkovych piezkouseni a prohlidek zminénych v ¢lancich 22, 23 a 24
této umluvy, pfi ¢emz v piipade prohlidek zminénych v odstavci 1 ¢lanku 24 této
umluvy zapisy je tfeba vyhotovit jen, jestlize prohlidka zjistila néjakou zavadu.

2. Je tteba vést rejstiik zdvihacich zafizeni a vézacich prostfedkd, a to
zplisobem predepsanym pfislusSnym tfadem, s pfihlédnutim ke vzoru doporuce-
nému Mezinarodnim tifadem prace.

3. Rejstiik musi obsahovat vydana osvédéeni nebo ta, jez byla uznana pfi-
slusnym uradem, nebo ovérené kopie zminénych osvédceni, vystavenych prede-
psanym zpusoben pfisluSnym ufadem a piihlédnutim ke vzoriim doporuc¢enym
Mezinarodnim ufadem prace, pokud podle povahy ptipadu jde o zkousku, celko-
vé prezkousSeni nebo prohlidku zdvihacich zatizeni a vazacich prosttedku.

Clanek 26

1. Aby se zajistilo vzajemné uznani opatfeni, jez uCinily staty, které ratifi-
kovaly tuto imluvu, pokud jde o zkousku, celkové piezkouseni, prohlidku a vy-
hotoveni osvédceni tykajicich se zdvihacich zafizeni a vazacich prostredku, které
jsou soucasti prislusenstvi lodi. Jakoz i pokud jde o zapisy o nich.

a) prislusny Grad kazdého Clenského statu, ktery ratifikoval imluvu, musi urcit
nebo jinak uznat osoby nebo piislu§né vnitrostatni nebo mezinarodni institu-
ce povetené provadénim zkousek, celkovym prezkusovanim nebo jinou ob-
dobnou ¢innosti, a to za podminek, které zarucuji, ze urceni nebo uznani
téchto osob nebo instituci bude trvat jen tak dlouho, pokud budou fadn¢ vy-
konavat svou funkci;

b) kazdy Clensky stat, ktery ratifikoval imluvu, musi pfijmout nebo uznat oso-
by nebo instituce uréené nebo jinak uznané podle ustanoveni pod pism. a)
tohoto odstavce nebo musi uzavtit vzajemné dohody o takovém pfijeti nebo
uznani, a to v obou piipadech pod podminkou, ze zminéné osoby nebo insti-
tuce fadné vykonavaji své funkce.

2. Zadného zdvihaciho zafizeni, vazaciho prosttedku nebo jiného zatfizeni

k zachazeni s nakladem se nesmi pouzit, jestlize

a) prislusny Grad, podle povahy ptipadu, na zaklad¢é osvédceni o zkousce nebo
prezkouseni nebo na zéklad¢ oveéfen¢ho zapisu neni presvédcen, ze potfebna
zkouska, ptezkouseni nebo prohlidka byly provedeny ve shodé€ s ustanove-
nimi této umluvy;

b) podle nazoru pfislusného ufadu uzivani zafizeni nebo prostiedku neskyta
dostatec¢nou zaruku bezpecnosti.

3. Odstavec 2 tohoto ¢lanku nesmi byt provadén tak, aby se zdrzovalo na-
kladani nebo vykladani lodi, pokud pfislusenstvi, jehoZ so pti tom uziva, uspoko-
juje prislusny ufad.

292



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

Clanek 27

1. Na vsech zdvihacich zafizenich (jinych nez lodni vylozniky), ktera maji
jediné maximalni pracovni zatizeni, a na vSech vazacich prostfedcich musi byt
zietelné oznaceni jejich maximalniho pracovniho zatizeni, provedené vyrazenim,
nebo neni-li to prakticky proveditelné, jinym vhodnym zptisobem.

2. VSechna zdvihaci zafizeni (jind nez lodni vylozniky), kterd maji né€ko-
lik maximalnich pracovnich zatiZzeni, musi byt vybavena u¢innymi prostfedky,
které umoznuji osob¢ je obsluhujici, stanovit maximalni zatizeni pfi kazdém
mozném pouziti.

3. Kazdy lodni vyloznik (jiny nez vyloznik jefabového typu) musi mit zie-
telné vyznacenu maximalni tinosnost pro pfipad, Ze je pouzivan:

a) s jednoduchou vystroji;

b) se spodni kladkou;

c) sprazen¢ pii vSech moznych polohach kladky.
Clanek 28

Kazda lod’ musi mit na palubé plany lanovi a vSechny ostatni pottebné do-
klady, aby bylo mozno spravné ovladat lodni vylozniky a jejich pfisluSenstvi.

Clanek 29

Palety a jiné podobné pomtcky uréené k tomu, aby v nich byla obsaZena
nebo provazena bfemena, musi byt solidné konstruovany, dostateén¢ pevné a bez
viditelnych zévad, jez by mohly ovlivnit jejich bezpecné uzivani.

Clanek 30

Bfemena nesméji byt ani zvedana ani spousténa, nejsou-li uvazana do smyc-
ky nebo jinak upevnéna na zdvihaci zafizeni zptisobem, ktery zarucuje bezpec-
nost.

Clanek 31

1. Uspofadani mist, kam dochazeji ptepravniky (kontejnery) s nakladem,
a organisace prace na téchto mistech musi byt pojaty tak, aby zajistovaly, pokud
je to prakticky uskutecnitelné, bezpecnost pracovniki.

2. Lodi dopravujici prepravniky (kontejnery) musi byt opatieny prostied-
ky zajistujicimi bezpecnost pracovnikil, kteti upeviiuji nebo uvoliiuji prepravniky
(kontejnery).

Clanek 32

1. Nebezpecny naklad musi byt zabalen, oznacen a opatien Stitkem, musi
s nim byt manipulovano a byt uskladnén a ulozen podle mezindrodnich pravidel
tykajicich se dopravy nebezpecného zbozi po vod¢ a zachazeni a nebezpetnym
zbozim v piistavech.
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2. S nebezpecnymi latkami miZze byt manipulovano a mohou byt usklad-
nény nebo uloZeny, jen jestlize byly zabaleny a oznaCeny a opatieny Stitkem pod-
le mezinarodnich pravidel pro dopravu takovych latek.

3. Jestlize obaly nebo pfepravniky (kontejnery) obsahujici nebezpecné
latky se rozbiji nebo jsou poskozeny tak, Ze zplsobuji ohrozeni prace v pfistavu
s vyjimkou téch, které jsou nutné k zazehnani nebezpeci, musi byt v ohrozené
oblasti pferuSeny a pracovnici umistény na bezpecném misté, dokud nebylo ne-
bezpeci zazehnéno.

4. Musi byt uCinéna vhodna opatieni, tak aby se pfedeslo tomu, Ze pra-
covnici budou vystaveny jedovatym nebo Skodlivym latkdm nebo ¢inidlim nebo
ovzdusi zapalnému nebo s nedostatkem kysliku.

5. JestliZe jsou pracovnici pozadani, aby vstoupili do uzavienych prostord,
v nichz mohou byt otravné nebo skodlivé latky nebo kde se mlize projevit nedo-
statek kysliku, musi byt u¢inéna vhodna opatfeni, aby se predeslo uraziim nebo
poskozeni zdravi.

Clanek 33

Musi byt u€inéna vhodna bezpecnostni opatieni k ochran¢ pracovnikli proti
nebezpecnym ucinkim ptilisného hluku na pracovistich.
Clanek 34

1. Jestlize nelze jinak zajistit dostateCnou ochranu proti irazu nebo ohro-
zeni zdravi, pracovnici musi byt vybaveni individualnimi ochrannymi pomucka-
mi a ochrannymi odévy, které Ize rozumné vyzadovat pro vykon jejich prace;
pracovnici jsou povinni jich nalezit¢ uzivat.

2. Pracovnici jsou povinni pecovat o tyto individualni ochranné pomiicky
a ochranné odévy.

3. Zaméstnavatel musi nalezit¢ udé€lovat individualni ochranné pomticky
a ochranné odévy.

Clanek 35
V piipadé nehody musi byt pohotove k disposici dostatecné prostiedky,
vcetné vycvicenych osob, pro zachranu kazdé osoby v nebezpeci, pro poskytnuti
prvni pomoci a vyneseni zranénych, pokud je to rozumné a prakticky proveditel-
né, aniz by se tim ohrozil jejich stav.
Clanek 36

1. Kazdy clensky stdt ma stanovit vnitrostatnim zékonodarstvim nebo
kazdym jinym vhodnym zptisobem odpovidajicim vnitrostatni praxi a vnitrostat-
nim podminkdm a po projednani se zucastnénymi organisacemi zaméstnavatelti a
pracovniki:
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a) ohrozeni z povolani, u nichz je tfeba provést Iékaiskou prohlidku pted na-
stoupenim zaméstnani nebo periodické 1ékaiské prohlidky nebo oba druhy
prohlidek;

b) s pfihlédnutim k povaze a stupni ohrozeni a zvlastnich okolnosti maximalni
interval, ve kterém musi byt provedeny periodické prehlidky;

c) v ptipad¢ pracovnikl, ktefi jsou vystaveni zvlastnim ohroZenim zdravi
z povolani, rozsah zvlastnich prohlidek, které se pokladaji za potiebné;

d) vhodna opatieni k zabezpeceni sluzeb pracovniho lékatstvi pro pracovniky.
2. Lékaiské a zvlastni prohlidky provadéné podle odstavec 1 tohoto ¢lan-
ku nesmi byt spojeny s naklady pro pracovniky.
3. Zaznamy o lékatskych prohlidkach a vysetfenich musi zlstat diverné.
Cldnek 37

1. Vybory pro bezpecnost a zdravi sloZzené z predstaviteli zaméstnavateld
a pracovnikii maji byt ustaveny ve vSech pfistavech, kde je zaméstnan znacny
pocet pracovnikid. Pokud je toho tfeba, takové vybory maji byt rovnéz ustaveny
v jinych pfistavech.

2. Zpusob ustaveni, slozeni a ptisobnost takovych vyborti musi byt stano-
veny vnitrostatnim zakonodarstvim nebo jinym vhodnym zptsobem, odpovidaji-
cim vnitrostatni praxi a vnitrostatnim podminkam po pro jednani se zicastnény-
mi organisacemi zamé&stnavatelli a pracovnikl a se zfetelem k mistnim podmin-
kam.

Clanek 38

1. Zadny pracovnik nesmi byt zamé&stnan praci v piistavech, aniz byl do-
stateCn¢ poucen nebo vycvicen, pokud jde o ohrozeni, ktera mohou byt spojena s
jeho praci, a pokud jde o opatrnost, jiz je tfeba zachovavat.

2. Jen osoby nejméné osmnactilet¢ a které maji potiebnou zpiisobilost
a zkuSenosti nebo osoby zaskolované, nad nimiz se vykonava nalezity dohled,
mohou fidit zdvihaci zatizeni a jiné pfistroje pro zachazeni s biemeny.
Cldnek 39
Aby se predeSlo Graziim pii praci a nemocem z povoldni, je tfeba ucinit
opatteni, aby tyto urazy a nemoci byly hlaSeny ptislusnému tfadu a pokud je
toho tfeba, presetieny.
Clanek 40

V souladu s vnitrostatnim zdkonodarstvim, nebo s vnitrostatni praxi, je tieba
zajistit dostateCny pocet vhodnych a nalezit¢ udrzovanych sanitdrnich zafizeni
a umyvaren ve vSech ¢astech pfistavu a pokud mozno v piiméfené vzdalenosti od
pracovist.
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Cast IV. Provadeéni
Clanek 41
Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, ma
a) stanovit povinnosti tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci osob
a organisaci zabyvajicich se praci v ptistavech;
b) ucinit potiebnd opatfeni a zejména stanovit priméfené sankce, aby se zajisti-
lo provadéni ustanoveni této umluvy;

¢) provéfit vhodnou inspekéni sluzbu kontrolou provadéni opatieni, jez je tieba
ucinit podle ustanoveni této tmluvy nebo ovétovat si, Ze je zajisténa prime-
fena inspekce.
Clanek 42

1. Vnitrostatni zdkonodarstvi ma stanovit lhity, v nichz se za¢nou prova-
dét ustanoveni této imluvy, pokud jde

a) o konstrukci a vybaveni lodi;

b) o konstrukci a vybaveni vSech zdvihacich zafizeni nebo pfistrojii pro mani-
pulaci s bfemeny umisténych na biehu;

c) o konstrukci vSech vazacich prostiedki.
2. Lhaty stanovené podle odstavce 1 tohoto ¢lanku nesmi pfesahnout Ctyii
roky ode dne ratifikace této imluvy.
Cast V. Zavérecna ustanovent
Clanek 43

Tato imluva reviduje imluvu o ochran¢ pfistavnich délnikd proti uraziim,
1929, a imluvu o ochran¢ ptistavnich délnikii proti traziim (revidovanou), 1932.

Clanek 44
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho uradu prace a jim zapsany.
Clanek 45

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact me-
sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.

Clanek 46
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, miize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva po prvé nabyla uc¢innosti, pisemnym
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sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouZije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhen roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clének 47

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statiim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organisace sdéli.

2.  Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby umluva nabyla €innosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty Organisace na datum, kdy tato umluva nabude G€innosti.

Clének 48

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

Clanek 49

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho uradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadeéni.

102. UMLUVA C. 153 - UMLUVA O PRACOVNI DOBE A DOBACH
ODPOCINKU V SILNICNI DOPRAVE, 1979

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, kterd byla svolana
spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 6. Cervna
1979 na svém 65. zasedani,

rozhodnuvsi ptijmout nékteré navrhy tykajici se pracovni doby a dob odpo-
¢inku v silni¢ni dopravé, jez jsou patym bodem jednaciho potadu zasedani, sta-
novivsi, ze tyto navrhy budou mit formu umluvy,

pfijima dne 27. Cervna 1979 tuto Umluvu, kterd bude oznacovéna jako
Umluva o pracovni dobé a dobach odpoc¢inku (silni¢ni doprava), 1979:

Clanek 1

1. Tato imluva se vztahuje na namezdni fidice motorovych vozidel, kteti
jako své zaméstnani provadéji vnitrostatni nebo mezinarodni silni¢ni dopravu
zbozi nebo osob, at’ jiz tito fidi¢i jsou zaméstnani v dopravnich podnicich na ucet
tretich osob nebo v podnicich, které pfepravuji zbozi nebo osoby na vlastni ucet.
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2. Tato umluva, pokud v ni neni stanoveno jinak, se dale vztahuje na
vlastniky motorovych vozidel, ktefi jako zaméstnani provozuji silni¢ni dopravu,
a na Cleny jejich rodiny, ktefi nejsou vydéleéné ¢inni, pokud pracuji jako fidiéi.

Clanek 2

1. Pfislusny ufad nebo organ v kazdé zemi muze vyloucit z provadéni
ustanoveni této umluvy nebo nékterych z nich osoby zaméstnané fizenim
a) vozidel méstské dopravy nebo nekterych druhii takové dopravy s ptihlédnu-

tim k technickym provoznim podminkam jim vlastnim a k mistnim podmin-

kam;

b) dopravnich vozidel zemedélskych nebo lesnich podnikii, pokud se takova
doprava provadi traktory nebo jinymi vozidly urenymi pro mistni zeméd¢l-
ské nebo lesni prace a jichz se uziva vyluéné k praci v takovych podnicich;

c) vozidel pro dopravu nemocnych a ranénych osob, dopravnich vozidel za-
chranné sluzby a protipozarni sluzby;

d) dopravnich vozidel pro ucely ndrodni obrany a policejni sluzby a vozidel pro
ucely jinych zakladnich vetejnych sluzeb pokud nekonkuruji podnikim, jez
so zabyvaji dopravou na ucet tietich osob;

e) taxi;

f) dopravnich vozidel, ktera vzhledem k druhu uzitych vozidel, jejich nosnosti
pro dopravu osob nebo zbozi, omezenému dojezdu nebo nejvyssi povolené
rychlosti, 1ze povazovat za dopravu, ktera nevyzaduje zvlastni apravu doby
fizeni a odpocinku.

2. Piislusny tfad nebo organ v kazdé zemi stanovi vhodné normy doby fi-
zeni a odpocinku fidi¢t vyloucenych z provadéni ustanoveni této umluvy nebo
nékterych z nich, podle ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku.

Clanek 3

Ptislusny ufad nebo organ v kazdé zemi, diive nez rozhodne o nekteré véci,
ktera je pfedmétem této imluvy, projedna ji se zucastnénymi representativnimi
organizacemi zameéstnavatell a pracovniki.

Clanek 4

1.  Pro ulely této timluvy vyraz "pracovni doba" znamend Cas strdveny
namezdnim fidicem
a) fizenim nebo jinou praci béhem jizdy vozidla;

b) pomocnymi pracemi, které se tykaji vozidla, cestujicich nebo nakladu
v ném.

2. Doby pouhé pfitomnosti, ¢ekani nebo pohotovosti, stravené bud’ ve vo-
zidle, nebo na pracovisti, béhem nichz fidi¢i nemohou volné disponovat svym
casem, mohou byt povazovany za Cast pracovni doby v rozsahu, ktery v kazdé
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zemi bude stanoven pfislusnym ufadem nebo organem, kolektivnimi smlouvami
nebo kazdym jinym zptisobem odpovidajicim vnitrostatni praxi.
Clanek 5

1. Zadnému fidi¢i nesmi byt dovoleno fidit nepfetrzit¢ déle nez Ctyfi ho-
diny bez prestavky.

2. Pfislusny Gfad nebo organ v kazdé zemi mize s pfihlédnutim ke zvlast-
nim vnitrostdtnim podminkam povolit piekro¢eni doby uvedené v odstavei 1
tohoto ¢lanku, nikoli v8ak vice nez o jednu hodinu.

3. PiislusSny tufad nebo orgén v kazdé zemi stanovi délku ptestavky zmi-
néné v tomto ¢lanku a poptipadé zptisob Jejiho rozdéleni.

4. Pfislusny urad nebo orgén v kazdé zemi muze urcit ptipady, kdy se ne-
pouzije ustanoveni tohoto ¢lanku, protoze fidi¢i maji dostatek prestavek pfi fizeni
vzhledem k zastavkam stanovenym jizdnim fadem nebo v dasledku pferusované
povahy prace.

Cldanek 6
1. Maximalni celkova doba fizeni vCetn¢ prescasti nesmi presahnout ani
devét hodin denné ani Ctyticet hodin v tydnu.

2. Uhrn dob v odstavci 1 tohoto ¢lanku muze byt vypocitan primérem za
urcity pocet dni nebo tydnti, ktery stanovi piislusni afad nebo orgén v kazdé ze-
mi.

3. Uhrn dob fizeni zminény v odstavci 1 tohoto ¢ldnku musi byt snizen
v pripad¢ dopravni ¢innosti provadéné za zvlast obtiznych podminek. Ptislusny
ufad nebo organ v kazdé zemi vymezi tankové podminky a stanovi thrn dob
fizeni pro dotcené fidice.

Clanek 7

1. Kazdy namezdni fidi¢ ma pravo na piestavku po nepfetrzité pétihodi-
nové pracovni dobg, tak jak je vymezena v ¢lanku 4, odst. 1 této tumluvy.

2. Pfislusny tfad nebo organ v kazdé zemi stanovi délku prestavky zmi-
néné vyse v odstavci 1 napf. jeji rozdéleni.

Clanek 8

1. Ridi¢iv odpocinek mezi dvéma pracovnimi dny musi trvat nejméné de-
set za sebou jdoucich hodin v pribéhu dvaceti ¢tyf hodin pocitanych od zacatku
pracovniho dne.

2. Odpocinek mezi dvéma pracovnimi dny miize byt vypocitavan prime-
rem za obdobi, kterd stanovi pfislusny tfad nebo organ v kazdé zemi; pfitom
v za&dném piipadé odpocinek mezi dvéma pracovnimi dny nesni ¢init mén¢ nez
osm hodin a ani byt snizen na osm hodin Casté€ji nez dvakrat tydne.
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3. Pfislusny ufad nebo organ v kazdé zemi muze stanovit riiznou délku
odpocinku mezi dvéma pracovnimi dny podle toho, jde-li o dopravu cestujicich
nebo zbozi, nebo zda si fidi¢ vybira odpocinek v bydlisti nebo mimo né za pod-
minky, ze bude dbano ustanoveni odstavci 1 a 2 tohoto ¢lanku o nominalnim
poctu hodin.

4. Priislu$ny ufad nebo organ v kazdé zemi miZze stanovit vyjimky z usta-
noveni odstavcid 1 a 2 tohoto ¢lanku, pokud jde o délku odpocinku mezi dvéma
pracovnici dny a zpisob jeho Cerpani pro vozidla s posadkou o dvou fidi¢ich
a pro vozidla, ktera uzivaji trajektu nebo vlaku.

5. Na fidi¢i nelze zadat, aby béhem svého odpocinku mezi dvéma pracov-
nimi dny zstal ve vozidle nebo v jeho blizkosti, pokud ucinil potfebna opatieni
k zajisténi bezpecnosti vozidla a jeho nakladu.

Clanek 9

1. Pfislusny ufad nebo organ v kazdé zemi mtize povolit jako docasné vy-
jimky, ale jen, pokud je toho tfeba pro vykonani nezbytnych praci, prodlouzeni
doby fizeni, prodlouZzeni nepfetrzité pracovni doby a zkraceni doby odpocinku
mezi dvéma pracovnimi dny, jak jsou stanoveny v ¢lancich 5, 6, 7 a 8 této umlu-
vy:

a) v pfipad¢ nehody, poruchy, nepfedvidan¢ho zpozdéni, poruchy ve sluzbé
nebo preruseni provozu;

b) v ptipadé vyssi moci;

c) v pripad¢, je-li toho naléhavé a vyjimeéné tieba k zajisténi chodu sluzeb ve
vefejném zajmu.

2. Jestlize vnitrostatni nebo mistni podminky, ve kterych so provadi sil-
ni¢ni doprava, samy neumoziuji piisné zachovavani ¢lanki 5, 6, 7 nebo 8§ této
umluvy, pfislusny urad nebo organ v kazdé zemi miize také povolit prodlouzeni
doby tizeni, prodlouZeni neptetrzité pracovni doby a zkraceni doby odpocinku
mezi dvéma pracovnimi dny, které jsou v téchto ¢lancich stanoveny, a povolit
vyjimky, pokud jde o provadéni ¢lankd 5, 6 nebo 8, fidi¢im zminénym vyse
v ¢lanku 1, odst. 2. V takovém piipadé dotceny Clensky stat ma v prohlaseni pii-
pojeném k své ratifikaci popsat vnitrostatni nebo mistni podminky a prodlouzeni,
zkraceni a vyjimky povolené podle tohoto odstavce. Takovy ¢lensky stat musi ve
svych zpravach podle ¢lanku 22 Ustavy Mezindrodni organisace prace uvést,
jaky pokrok byl uskute¢nén k disledn€jsimu nebo Sir§imu provadéni ¢lanku 5, 6,
7 a 8 této umluvy, a mize své prohlaseni kdykoli zrusit pozd€j$im prohlasenim.

Clanek 10
1. Prislusny ufad nebo organ v kazdé zemi musi stanovit:

a) zavedeni kontrolni knizky pro jednotlivce, podminky pro jeji vydani, jeji
obsah a zpiisob, jak ji maji fidi¢i vést;
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b) zplsob zaznamenavani hodin odpracovanych podle ¢lanku 9 odst. 1 této
umluvy a okolnosti které je odGivodiiuji.
2. Kazdy zaméstnavatel je povinen:

a) vést zaznamy zpusobem schvalenym pfislusSnym tGfadem nebo organem
v kazdé zemi, které ukazuji dobu prace a odpocinku kazdého fidi¢e u ného
zamé&stnaného:

b) dat tyto zaznamy k disposici kontrolnim organtim zpiisobem stanovenym
pfislunim ufadem nebo organem v kazdé zemi.

3. Tradi¢ni prostfedky kontroly zminéné v odstavcich 1 a 2 tohoto ¢lanku
budou, ukaze-li se to potiebné pro urcité druhy dopravy, pokud mozno nahrazeny
nebo doplnény pouzitim modernich zptisobi, jako napt. tachygrafy, podle pravi-
del stanovenych pfislusnym ufadem nebo organy v kazdé zemi.

Clanek 11
Ptislusny tifad nebo organ v kazdé zemi musi stanovit:
a) vhodnou soustavu inspekce s kontrolami v podnicich a na cestach;
b) ptfiméfena sankce pro pfipad poruSeni pozadavka této umluvy.
Cldnek 12

Ustanoveni této iimluvy budou provedena zakony nebo jinymi pravnimi
predpisy, pokud nebudou provedena prostiednictvim kolektivnich smluv, roz-
hod¢imi vyroky nebo kazdym jinym zpisoben odpovidajicim vnitrostatni praxi.

Clanek 13

Tato timluva méni umluvu o dobé prace a odpocinku (silni¢ni doprava),
1989.

Clanek 14

Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 15

1. Tato imluva zavazuje toliko ¢lenska staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mesict po té, kdy generalni teditel zapise ra-
tifikace dvou Clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato iimluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.

Cldnek 16
1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti dni ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla u€innosti, pisemnym
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sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouZije prava
Jji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clének 17

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statiim mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla ozndmena, generalni feditel upozorni Clenské staty Organisace na
datum, kdy tato imluva nabude ti¢innosti.

Clanek 18

Generalni feditel mezinarodniho ifadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

Clanek 19
Vzdy bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na porad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revise.
Clanek 20
1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 13, a to
s vyhradou, Ze nova revidujici umluva nabude Gc¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude u¢innosti, tato imluva pfestane
byt Clenskym statim oteviena k ratifikaci.

3. Tato umluva vSak zlstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 21
Anglické a francouzské znéni této imluvy ma stejnou platnost.
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103. UMLUVA C. 154 - UMLUVA O PODPORE KOLEKTIVNIHO
VYJEDNAVANI, 1981

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svoladna Spravni radou Mezinarodniho Gfadu prace do Zenevy a tam se
seSla dne 3. Cervna 1981 na svém 67. zasedani;

opétovné potvrzujic ustanoveni Filadelfské deklarace, ktera uznava "slav-
nostni zavazek Mezindrodni organizace prace podporovat mezi narody svéta
uskute¢néni plant, jejichz cilem je skute¢né uznani prava na kolektivni vyjedna-
vani" a

jsouc si védoma, ze tuto zasadu "Ize plné vztahnout na v§echny narody své-

n.

ta’;

majic na zfeteli rozhodujici vyznam mezinarodnich norem obsazenych
v Umluvé o svobodé sdruzovani a ochrané prava organizovat se z r. 1948,
v Umluvé o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat z r. 1949,
v Doporuceni o kolektivnich smlouvach z r. 1951, v Doporuceni o dobrovolném
smiréim a rozhod¢im fizeni z r. 1951, v Umluvé a Doporuceni o pracovnich
vztazich (vefejné sluzby) z r. 1978 a v Umluvé a Doporuceni o fizeni prace
zr1. 1978;

domnivajic se, Ze je zadouci vyvinout vétsi usili k dosazeni cilii téchto no-
rem a zejména vSeobecnych zasad obsazenych v ¢lanku 4 Umluvy o pravu orga-
nizovat se a kolektivné vyjednavat z r. 1949, a v bodé¢ 1 Doporuceni o kolektiv-
nich smlouvach z r. 1951;

domnivajic se v dasledku toho, Ze by tyto normy mély byt doplnény vhod-
nymi opatfenimi zaloZenymi na téchto normach a ur¢enymi k podpoie svobodné-
ho a dobrovolného kolektivniho vyjednavani;

rozhodnuvsi pfijmout ne¢které ndvrhy tykajici se podpory kolektivniho vy-
jednavani, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho poradu zasedani,

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

_ prijima dne 19. ¢ervna 1981 tuto tmluvu, ktera bude oznaCovana jako
Umluva o kolektivnim vyjednavani, 1981:

Cast I. Pisobnost a definice
Clanek 1
1. Tato umluva se vztahuje na vSechna odvétvi hospodatské ¢innosti.

2. Nakolik se zaruky stanovené v této umluve vztahuji na ozbrojené sily
a policii, mize byt vymezeno vnitrostatnim zakonodarstvim nebo vnitrostatnimi
zvyklostmi.

3. Pokud jde o vefejnou sluzbu, zvlastni zpisoby provadéni této umluvy
mohou byt stanoveny vnitrostatnim zakonodarstvim nebo vnitrostatnimi zvyk-
lostmi.
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Clanek 2
Pro ucely této imluvy vyraz ,kolektivni vyjednavani“ se vztahuje na vsech-
na vyjednavani mezi zameéstnavatelem, skupinou zameéstnavatelli nebo jednou
nebo nekolika organizacemi zameéstnavateld na jedné stran¢ a jednou nebo néko-
lika organizacemi pracovnikti na strané druhé, jejichz ucelem je

ree
1

a) stanovit pracovni podminky a podminky zaméstnavani a, popi. nebo
b) wupravit vztahy mezi zaméstnavateli a pracovniky, a, popt. nebo

c) upravit vztahy mezi zaméstnavateli a jejich organizacemi a jednou nebo
nékolika organizacemi pracovnikd.
Clanek 3

1. Pokud vnitrostatni zékon nebo vnitrostatni zvyklosti uznavaji existenci
zéstupct pracovnikl, jak jsou definovéni v ¢lanku 3 pismena b) tmluvy o za-
stupcich pracovnikli, 1971, vnitrostatni zdkon nebo vnitrostatni zvyklosti mohou
stanovit, nakolik vyraz ,kolektivni vyjednavani ma pro ucely této umluvy rov-
néz zahrnovat vyjednavani s t€émito zastupci.

2. Pokud podle odstavce 1 tohoto ¢lanku vyraz ,kolektivni vyjednavani
zahrnuje rovnéz vyjednavani se zastupci pracovnikil zminénymi v tomto odstav-
ci, maji byt u¢inéna, kdykoli je toho tfeba, vhodna opatieni, aby se zajistilo, Ze
existence téchto zastupcli nemtize slouzit k oslabeni postaveni zicastnénych or-
ganizaci pracovniki.

CAST I1. ZPUSOBY PROVADENI
Clanek 4

Pokud provadéni této umluvy neni zajisténo kolektivnimi smlouvami, roz-
hod¢imi vyroky nebo jinym zpisobem odpovidajicim vnitrostatnim zvyklostem,
ma se tak stat vnitrostatnimi pravnimi piedpisy.

Clanek 5

1. Zaucelem podpory kolektivniho vyjednavani je tieba piijmout opatieni
ptizplsobend vnitrostatnim podminkam.

2. Cile opatieni zminénych v odstavci 1 tohoto ¢lanku budou tyto:

a) kolektivni vyjednavani by mélo byt umoznéno vSem zaméstnavatelim
a vSem skupinam pracovnikd v odvétvich ¢innosti uvedenych v této umluve;
b) kolektivni vyjednavani by se mélo postupné rozsitit na vSechny otazky uve-
dené pod pismeny a), b) a c) clanku 2 této umluvy;
c¢) melo by se podporovat stanoveni procesnich predpisti dohodnutych mezi
organizacemi zaméstnavatell a pracovniki;

d) kolektivni vyjedndvani by nemélo byt znemoznovano nedostatkem piredpisi
upravyjicich jeho prubeh nebo tim, ze takové predpisy jsou nedostacujici
nebo nevhodné;
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e) organy a fizeni pro urovnani pracovnich sporti by mély byt pojaty tak, aby
ptispivaly k podpote kolektivniho vyjednavani.
Clanek 6
Ustanoveni této umluvy nebrani fungovani soustav pracovnich vztaht,
pfi nichz dochazi ke kolektivnimu vyjednavani v ramci smir¢iho a, popt. nebo
rozhod¢iho fizeni nebo smir¢ich a, popt. nebo rozhodcich instituci, jestlize se jich
strany kolektivniho vyjednavani dobrovolné ucastni.

Cléanek 7
Opatifeni u¢inénd vefejnymi organy k podpofe a prosazovani rozvoje kolek-
tivniho vyjednavani budou predmétem predbéznych porad a pokud mozno dohod
mezi vefejnymi organy a organizacemi zamestnavatelti a pracovnikd.

Clanek 8
Opatieni uc¢inéna na podporu kolektivniho vyjednavani nemohou byt pojata
anebo provadéna zplsobem, jenz by byl na ptekazku svobodé kolektivniho vy-
jednévani.

104. UMLUVA C. 156 - UMLUVA O ROVNOSTI PRILEZITOSTI
A ZACHAZENI S PRACOVNIKY OBOU POHLAVI (PRACOVNICI
S POVINNOSTMI K RODINE), 1981

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, ktera byla svolana
spravni radou Mezindrodniho tfadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 3. Cervnu
1981 na svém 67. zasedani;

majic na zfeteli Filadelfskou deklaraci o cilech a ukolech Mezinarodni orga-
nisace prace, ktera uznava, ze “vSechny lidské bytosti bez ohledu na rasu, viru
nebo pohlavi maji pravo usilovat o svlij hmotny pokrok a o sviij dusevni rozvoj
ve svobod¢ a diistojnosti, hospodaiském zabezpeceni a s rovnymi moznostmi‘:

majic na zfeteli ustanoveni Deklarace o rovnosti ptilezitosti a zachazeni se
zameéstnanymi Zenami a resoluci o akénim planu k podpoie rovnosti pfilezitosti
a zachazeni se zaméstnanymi Zenami, pfijatymi Mezinarodni konferenci prace
v roce 1975;

majic na zieteli ustanoveni mezinarodnich imluv a doporuceni o praci za-
meéfenych na zajisténi rovnosti prilezitosti a zachdzeni pro pracovniky obou po-
hlavi, zejména tmluvu a doporuceni o rovném odmeénovani, 1951, umluvu
a doporuceni o diskriminaci (zaméstnani a povolani), 1958, a ¢ast VIII doporu-
¢eni o rozvoji lidskych zdrojt, 1975;

pfipominajic, ze imluva o diskriminaci (zaméstnani a povolani), 1958 se
vyslovné nezminuje o rozdilech na zéklad€ povinnosti k roding, a jsou nazoru, ze
v tomto sméru jsou potfebné nové normy;
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majic na zfeteli ustanoveni doporuceni o zaméstnavani Zen s povinnostmi
k rodin€, 1965 a berouc v uvahu zmény, k nimz doslo od jeho pfijati;

majic na zieteli, Ze instrumenty o rovnosti prilezitosti a zachdzeni s muzi
a zenami byly téz pfijaty Spojenymi narody a jinymi specialisovanymi instituce-
mi a pfipominajic zejména ¢trnacty odstavec preambule imluvy Spojenych naro-
di o odstranéni vSech forem diskriminace Zen, 1979, podle néhoz smluvni staty
jsou si "védomy, ze se tradi¢ni ilohy muze a Zeny v rodiné a ve spole¢nosti musi
zmeénit, aby se doséhlo plné rovnosti muzi a zen";

uznévajic, ze problémy pracovnikii s povinnostmi k rodiné jsou jednou
strankou SirSich otazek tykajicich se rodiny a spole¢nosti, k nimz by vnitrostatni
politika méla ptihlizet;

uznavajic, ze je potfebné zavést ucinnou rovnost prilezitosti a zachazeni s
pracovniky obou pohlavi s povinnostmi k rodiné a mezi takovymi a ostatnimi
pracovniky;

berouc v uvahu, Ze mnohé z problémt tykajicich se vSech pracovnikii, posti-
huji tvrdé zejména pracovniky s povinnostmi k roding€, a uznévajic, to je tfeba
zlepsit jejich poméry jednak opatfenimi odpovidajicimi jejich zvlaStnim potie-
bam, jednak opatfenimi, ktera mohou zlepsit poméry pracovnika viibec;

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se rovnosti prilezitosti a za-
chéazeni s pracovniky - obou pohlavi: pracovnikil s povinnostmi k roding, jez jsou
patym bodem jednaciho potfadu zasedani;

stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy.

pfijima dne 24. cervna 1981 tuto umluvu, ktera bude oznacovano jako
Umluva o pracovnicich s povinnostmi k rodin¢, 1981:
Clanek 1
1. Tato umluva se vztahuje na pracovniky obou pohlavi s povinnostmi
k nezaopatienym détem, pokud takové povinnosti omezuji jejich moznosti pfi-
pravit se na hospodarskou ¢innost, do ni vstoupit, tcastnit se ji nebo v ni postu-
povat.

2. Ustanoveni této imluvy se rovnéz vztahuje na pracovniky obou pohlavi
s povinnostmi k jinym ¢lendm rodiny, ktefi s nimi ziji v domacnosti a ziejmée
potfebuji jejich péce nebo podpory, pokud takové povinnosti omezuji jejich
moznosti pfipravit se na hospodatskou ¢innost, do ni vstoupit, ucastnit se ji nebo
Vv ni postupovat.

3. Pro ucely této timluvy vyraz "nezaopatfené dit¢" a "jiny ¢len rodiny,
ktery zije ve spolecné domacnosti a potiebuje péce nebo podpory" znamena oso-
by za takové v kazdé zemi oznacené jednim z prostiedkl uvedenych v ¢lanku 9
této timluvy.
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4. Pracovnici zminéni v odstavcich 1 a 2 tohoto ¢lanku jsou dale nazyvani
"pracovniky s povinnostmi k roding".

Clanek 2
Tato umluva se vztahuje na vSechna odvétvi hospodatrské Cinnosti a na
vSechny skupiny pracovnikd.
Clanek 3
1. Aby byla vytvorena skutecna rovnost ptilezitosti a zachazeni s pracov-
niky obou pohlavi, kazdy clensky stat stanovi za jeden z cilli své vnitrostatni
politiky umoznit osobam s povinnostmi k rodin¢, které jsou nebo chtéji byt vyde-
le¢né zaméstnany, vykonavat toto pravo, aniz by byly vystaveny diskriminaci
a pokud je to mozné, aniz by tim doslo ke stfetu mezi jejich povinnostmi v povo-
lani a v rodiné.
2. Pro ucely odstavce 1 tohoto ¢lanku, vyraz "diskriminace" znamena dis-
kriminaci v zaméstnani a povolani, jak je vymezena v ¢lancich 1 a 5 umluvy
o diskriminaci (zaméstnani a povolani), 1958.

Clanek 4
Aby byla vytvotena skutecna rovnost pfilezitosti a zachdzeni s pracovniky

obou pohlavi, je tfeba ucinit vSechna opatieni slucitelnd s vnitrostatnimi pomery
a moznostmi, aby

a) bylo pracovnikim s povinnostmi k rodin¢ umoznéno vykondvat pravo na
svobodnou volbu povolani;
b) se prihlizelo k jejich potfebam, pokud jde o zaméstnani a socialni zabezpe-
ceni.
Clanek 5
Rovnéz je tfeba ucinit vSechna opatifeni slucitelnd s vnitrostatnimi pomeéry
a moznostmi, aby
a) se prihlizelo k potfebam pracovnikii s povinnostmi k rodiné pfi mistnim
nebo oblastnim vefejném planovéni;
b) se rozvijely nebo podporovaly spole¢né veiejné nebo soukromé sluzby, jako
napf. sluzby a zatizeni pro péci o déti a pro pomoc rodiné.
Clanek 6
Prislusné tfady a organy v kazdé zemi ucini vhodna opatfeni k podpofe in-
formaci a vychovy, jimiz se vyvolava Sir§i vetejné porozuméni pro zasadu rov-
nosti prilezitosti a zachazeni s pracovniky obou pohlavi a pro problémy pracov-
nikll s povinnostmi k rodiné, jakoZ i nazorové klima pfiznivé pro fesSeni téchto
problémt.
Clanek 7
Je tfeba ucinit vSechny opatfeni sluCitelnd s vnitrostatnimi poméry a moz-
nostmi, mimo jiné vSechna opatieni v oblasti poradenstvi pro volbu povolani
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a odborné vychovy, aby se umoznilo pracovniklim s povinnostmi k rodiné zapojit
se do zaméstnani, setrvat v ném, jakoz i se do n¢ho vratit po preruseni zptisobe-
ném takovymi povinnostmi.
Clanek 8
Povinnosti k rodin¢ nemohou samy o sob¢ byt platnym diivodem pro skon-
¢eni pracovniho poméru.
Clanek 9
Ustanoveni této umluvy mohou byt provedena vnitrostatnimi pravnimi
predpisy, kolektivnimi smlouvami, pracovnimi fady, rozhod¢imi vyroky, soud-
nimi rozhodnutimi nebo nékolika témito zplisoby nebo jinym vhodnym zptiso-
bem slucitelnym s vnitrostatnimi zvyklostmi a s ptihlédnutim k vnitrostatnim
pomértm.
Clanek 10

1. S ptihlédnutim k vnitrostatnim pomériim ustanoveni této tmluvy nohou
byt, je-li toho tieba, provadéna postupné, avSak opatfeni ucinéna k tomu ucelu
budou ve vSech piipadech uplatnéna na vSechny pracovniky zminéné v c¢lanku 1
odst. 1.

2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto timluvu, uvede ve své prvni
zpravé o provadéni imluvy piedkladané podle clanku 22 ustavy Mezinarodni
organisace prace, zda a ohledné¢ kterych ustanoveni umluvy zamysli pouzit moz-
nosti dané v odstavci 1 tohoto Clanku, a v pozdégjsich zpravach uvede, v jakém
rozsahu provedl nebo hodla provadét takova ustanoveni.

Clanek 11

Organisace zaméstnavatelti a pracovnikii maji pravo ucastnit se zpisobem
odpovidajicim vnitrostatnim pomérim a zvyklostem piipravy a provadéni opat-
feni u¢inénych k provedeni ustanoveni této imluvy.

Clanek 12

Formalni ratifikace této timluvy bundu ozndmeny generalnimu fediteli Me-

zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 13

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mesicii poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou ¢lenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.

Clanek 14
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, miize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva po prvé nabyla ucinnosti, pisemnym
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sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije pra-
vo ji vypovédet podle tohoto ¢lanku béhem roku nésledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clének 15

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organisace sdéli.

2.  Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby umluva nabyla ti¢innosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty organisace na datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Clanek 16

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

Clanek 17
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho uradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revise.
Clanek 18
1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 14. a to
s vyhradou, Ze nova revidujici umluva nabude Gc¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude u¢innosti, tato imluva pfestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 19
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.
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105. I’JMLQVA C.157 - I’JMLUV,A o ZRjZENi MEZINA,RODNiHO
SYSTEMU PRO ZACHOVANI PRAV V SOCIALNIM
ZABEZPECENI, 1982

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, ktera byla svolana
spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 2. ¢ervna
1982 na svém Sedesatém osmém zasedani;

pfipominajic zasady stanovené umluvou o rovném zachazeni (socialni za-
bezpeceni), 1962, které se tykaji nejen rovného zachéazeni, ale i zachovani naby-
tych a nabyvanych prav;

Jsouc nazoru, Ze je nutno zpfesnit provadeéni zdsad zachovani nabyvanych
a nabytych prav pro vSechna odvétvi socidlniho zabezpeceni, na niz se vztahuje
umluva o socialnim zabezpeceni (minimalni norma), 1952;

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se prav migrujicich pracovni-
k@ v socialnim zabezpeceni (revise umluvy €. 48), jez jsou Ctvrtym bodel jedna-
ciho poradu zaseddni, stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni
umluvy.

pfijimé dne 21. ¢ervna 1982 tuto timluvu, kterd bude oznacovana jako timlu-
va o zachovani prav v socialnim zabezpeceni, 1982.

Cast I. Obecna ustanoveni
Clanek 1
V této tmluve
a) vyraz "Clensky stat" znaci kazdy Clensky stat mezindrodni organisace prace
vazany touto timluvou;

b) wvyraz "zékonodarstvi" zahrnuje pravni pfedpisy a ustanoveni stanov
v socialnim zabezpeceni;

c) vyraz "pfislusny ¢lensky stat" znaci ¢lensky stat, podle jehoz zakonodarstvi
ucastnik muze uplatiiovat narok na davky;

d) wvyraz "nositel" znaci zafizeni nebo vetejny orgdn piimo povéfeny zcela ne-
bo castecn¢ provadet zakonodarstvi ¢lenského statu;

e) vyraz "uprchlik" ma vyznam ve smyslu ¢lanku 1 umluvy z 28. Cervence

1951 o postaveni uprchlikii a odstavce 2 ¢lanku 1 Protokolu o postaveni
uprchlikti z 31. ledna 1967,

f) vyraz "bezdomovec" ma vyznam ve smyslu ¢lanku 1 amluvy z 28. zafi 1954
o postaveni bezdomovct;

g) vyraz "rodinni pfislusnici" znaci osoby urc¢ené nebo uznané za takové nebo
za Cleny domdacnosti zdkonodarstvim, na jehoz zaklad€ jsou davky pfiznany
nebo poskytovany, nebo osoby stanovené spole¢nou dohodou mezi zacast-
nénymi clenskymi staty; jestlize vSak toto zdkonodarstvi povazuje za rodin-
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né piislusniky nebo za ¢leny domdacnosti jen osoby, které sdileji obydli
s ucastnikem, tato podminka se poklada za splnénou u osob, které jsou vydr-
zovany predevsim ucastnikem;

vyraz "pozustali" zna¢i osoby urené nebo uznané za pozustalé¢ zakonodar-
stvim, na jehoz zaklad¢ jsou davky priznany; jestlize vSak toto zakonodar-
stvi povazuje za pozustalé jen osoby, které sdileli obydli se zemielym, tato
podminka se poklada za splnénou u osob, které byly vydrzovany piedev§im
zemielym;

vyraz "bydlit" znaci trvaléd bydliste;

vyraz "pobyvat" znaci doc¢asny pobyt;

vyraz "pojistné doby" znaci ptispévkové doby, doby zaméstnani, vydélecné
¢innosti nebo bydleni, jak jsou stanoveny nebo uznany zakonodarstvim,
podle né¢hoz byly splnény, jakoz i jiné doby, které takové zakonodarstvi po-
vazuje za rovnocenné dobam pojisténi;

vyrazy "doby zaméstnani" a "doby vydéle¢né Cinnosti" znaci doby stanove-
né nebo uznané za takové zédkonodarstvim, podle n¢hoz byly splnény, jakoz
i jiné doby, které takové zdkonodarstvi povazuje za rovnocenné dobam za-
mestnani a dobdm vydélecné Cinnosti;

vyraz "doby bydleni" oznacuji doby stanovené nebo uznané zakonodar-
stvim, podle n€¢hoz byly splnény;

vyraz "nepiispévkovy" se vztahuje na davky, jejichz pfiznani nezavisi ani na
pfimé financni ucasti chranénych osob nebo jejich zaméstnavatele ani na
kvalifikacni dobé vydélecné Cinnosti, a na soustavy, které vyluéné poskytuji
takové davky;

vyraz "davky pfiznané podle prechodnych tprav" znaci bud’ davky poskyt-
nuté osobam, které prekrocily urcity veék v dobi, kdy zdkonodarstvi, jehoz je
tieba uzit, nabylo ucinnosti, nebo davky priznané docasné na zakladé sku-
tecnosti, k nimz doslo, nebo doby, jez byly splnény, mimo soucasné hranice
uzemi ¢lenského statu.

Clanek 2
1. S vyhradou ustanoveni odstavce 1 a odstavce 3 a) ¢lanku 4 teto umluvy

se vztahuje ne vSechna odvétvi socialni zabezpeceni, pro kterd v clenském statu
existuje socialni zabezpeceni, pokud jde o:

a)
b)
c)
d)
e)

[éCebnou péci;
nemocenské;
davky v matefstvi;
davky invalidni;
davky starobni;
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f) davky pozistalostni;
g) davky trazové a pti nemocech z povolani;
h) davky v nezaméstnanosti;
1) rodinné ptidavky.
2. Tato umluva se vstehuje na davky pfi rehabilitaci stanovené zakonodar-

stvim o jednom, nebo nékolika odvétvich socidlniho zabezpeceni uvedenych
v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

3. Tato umluva se vztahuje na prispévkové i1 nepfispévkové obecné
i zvlastni systémy socialniho zabezpeceni, jehoz i na systémy, které ukladaji za-
meéstnavatelim pravni povinnosti ohledné nékterého odvétvi socialniho zabezpe-
¢eni uvedeného v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

4. Tato imluva se nevztahuje na zvlastni systémy pro verejné zameéstnan-

ce ani na zvlastni systémy pro obé&ti valky ani na socialni a 1é¢ebnou pomoc.
Clanek 3

1. S vyjimkou ustanoveni odstavce 1 a odstavce 3 b) ¢lanku 4 a odstavce 1
¢lanku 9 tato imluva se vztahuje na osoby, které podléhaji nebo podléhaly zako-
nodarstvi jednoho nebo n¢kolika ¢lenskych statl, a na jejich rodinné ptislusniky
a jejich pozistalé ve vSech piipadech, kdy mezinarodni systém pro zachovani
prav zavedeny touto umluvou ukladé pfihlizet k zdkonodarstvi ¢lenského statu
jiného, nez je ¢lensky stat, na jehoz uzemi ucastnici bydli nebo pobyvaji.

2. Tato umluva nezavazuje zadny c¢lensky stat uplatnit jeji ustanoveni na
osoby, ktera na zakladé¢ mezinarodnich ujednani jsou vynaty z provadéni jeho
zakonodarstvi.

Clanek 4

1. Clenské stity mohou vyhovét svym zavazkiim plynoucim z ustanoveni
casti II az VI této umluvy pomoci dvoustrannych ujednani zarucujicich provadéni
téchto zavazki za podminek, které budou stanoveny spole¢nou dohodou zicast-
nénych ¢lenskych stath.

2. Bez ohledu na ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku ustanoveni Clanek
7 odst. 1., Clanek 8 odst. 2 a 3, Clanek 9 odst. 1 a 4, Clanek 11, 12, 14 a 18 odst.
3 této imluvy budou provadéna kazdym clenskym statem ihned, jakmile tato
umluva nabude pro néj ucinnosti.

3. Ujednani uvedena v odstavci 1 tohoto ¢lanku stanovi zejména:

a) odvétvi socialniho zabezpeéeni, na néz se vztahuji, se zfetelem k pozadav-
kiim vzajemnosti uvedenym v ¢lancich 6 a 10 této imluvy; tato odvétvi, po-
kud ¢lenské staty o tom maji zdkonodarstvi, musi zahrnovat alespon inva-
lidni, starobni a pozistalostni davky a dichody v pfipad¢ pracovniho urazu
a nemoci z povoléani, véetné¢ pohiebného, jakoz i — s vyhradou ustanoveni
Clanek 10 odst. 1 — 1écebnou péci, nemocenské, ddvky v matefstvi a davky
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v ptipad¢ pracovniho trazu a nemoci z povolani s vyjimkou dichodt a po-
hiebného;

b) skupiny osob, na néz se vztahuji; tyto skupiny maji zahrnovat alespoinl za-
meéstnance (poptipadé veetné pohrani¢nich a sezonnich pracovnikii) a ¢leny
jejich rodiny a pozistalé po nich, ktefi jsou etatnimi ptislusniky jednoho ze
zucastnéného clenskych statli, nebo uprchliky nebo bezdomovci bydlicimi
na uzemi jednoho z téchto ¢lenskych stati;

c) zpusob uhrady poskytnutych davek a jinych nakladii vzniklych nositeli
v jednom c¢lenském stat€ na ucet nositele v druhém ¢Elenském state, pokud se
uhrady nevzdal;

d) plavidla k zamezeni neodtivodnéného soub&hu ptispévkl nebo davek.

Cast II. Zakonoddrstvi, jehoz je tieba uzit
Clanek 5
1. Zakonodarstvi, jehoz je tfeba uzit na osoby, na néz se vztahuje tato
umluva, bude urceno vzajemnou dohodou mezi zucastnénymi ¢lenskymi staty,
tak aby ne vyloucil stfet zakonti a nezadouci nasledky, které by z toho mohly
vyplynout pro doty¢né strany, bud proto, Ze neni zajisténu ochrana, nebo v di-
sledku neodvodnéného soub&hu prispévkl nebo davek, podle téchto zasad:

a) zaméstnanci, ktefi obvykle jsou zaméstnani na uzeni jednoho clenského
statu, podléhaji zakonodarstvi tohoto statu, i kdyz bydli na uzemi druhého
¢lenského statu nebo jestlize podnik nebo zaméstnavatel, ktery je zaméstna-
va, ma sidlo nebo bydlisté na uzemi jiného Clenského statu;

b) samostatné vydélecné ¢inné osoby, které obvykle vykonavaji své zaméstnani
na uzemi jednoho ¢lenského statu, podléhaji zakonodarstvi tohoto ¢lenského
statu, 1 kdyz bydli na uzeni jiného ¢lenského statu;

¢) zaméstnanci a samostatn¢ vydélecné ¢inné osoby, kteii se plavi na lodi pod
vlajkou jednoho ¢lenského statu, podléhaji zakonodarstvi tohoto statu,
i kdyz bydli ne uzemi jiného Clenského statu nebo jestlize podnik nebo za-
meéstnavatel, ktery je zaméstnava, ma sidlo nebo bydlisté na uzemi jiného
¢lenského statu;

d) osoby, které nepatii k hospodaisky ¢innému obyvatelstvu, podléhaji zako-
nodarstvi ¢lenského statu no Gzemi, kde bydli, pokud nejsou jiz chranény
podle pismen a) az c) tohoto odstavce.

2. Bez ohledu na ustanoveni pismen a) az c) odstavce 1 tohoto ¢lanku za-
castnéné Clenské staty se mohou dohodnout, ze nékteré skupiny osob, zejména
samostatn¢ vydelecné ¢inné osoby, podléhaji zdkonodarstvi ¢lenského statu, na
jehoz uzemi bydli.

3. Zucastnéné Clenské staty nohou v zdjmu zucastnénych osob stanovit
vzajemnou dohodou jiné vyjimky ze zasad uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku.
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Cast III. Zachovani nabyvanych prav
Cldnek 6

S vyhradou ustanoveni Clanek 4 odst. 3 a) této imluvy, kazdy ¢lensky stat
se zavazuje podilet se na systému zachovani nabyvanych prav s jinym zacastné-
nym cClenskym stitem v kazdém odvétvi socialniho zabezpeceni uvedeném
v Clanek 2 odst. 1 této umluvy a ohledn¢ néhoz kazdy z téchto Clenskych stath
ma zakonodarstvi ve prospéch osob, které postupné nebo stridavé podléhaji za-
konodarstvi fecenych stati.

Clanek 7

1. Systém zachovani nabyvanych prav uvedeny v Clanek 6 této imluvy
ma stanovit v potiebném rozsahu s¢itani dob pojisténi, zaméstnani, vydélecné
¢innosti nebo bydleni splnénych podle zakonodarstvi zacastnénych statd, pokud
jde
a) o pripusténi k dobrovolnému pojisténi nebo dalsimu dobrovolnému pojisténi

ve vhodnych ptipadech;
b) o ziskani a zachovani nebo opétovné nabyti prav a poptipadé vypocet davek.

2. Doby splnéné soucasné podle zakonodarstvi dvou nebo vice ¢lenskych
statd se budou zapocitavat jen jednou.

3. Zucastnéné Clenské staty stanovi, pokud je toho tfeba, po vzajemné do-
hod¢ zvlastni zplsob s¢itani dob rizného druhu a dob, které zakladaji naroky na
davky podle zvlastnich systému.

4. Jestlize ne€ktera osoba splnila doby podle zakonodarstvi tifi nebo vice
clenskych stati, které jsou vazany riznymi dvoustrannymi nebo, mnohostranny-
mi ujednanimi, je tfeba, aby kazdy clensky stat, ktery je soucasné€ vazan dvéma,
nebo vice takovymi ujednanimi, scital tyto doby v potfebném rozsahu podle
ustanoveni takovych ujednani pro ucely ziskani, zachovani nebo opé&tovného
nabyti prav na davky.

Clanek 8

1. Systém zachovani nabyvanych prav uvedeny v Clanek 6 této imluvy
ma stanovit fizeni pro poskytnuti:

a) davek invalidnich, starobnich a pozlstalostnich a
b) dichodul pti nemocech z povolani,

jakoz i ptipadné déleni ndkladl s tim spojenych.

2.V ptipadé uvedeném v Clanek 7 odst. této umluvy kazdy ¢lensky stat,
ktery je soucasné vazan dvéma nebo vice takovymi ujednanimi, provadi ustano-
veni téchto ujednani o vypoctu davek, na néz vznika narok podle jeho zékono-
darstvi s pfihlédnutim k souctu dob splnénych podle zdkonodarstvi dotyénych
stati.
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3. Jestlize pii provadéni odstavce 2 tohoto ¢lanku Clensky stat ma pfiznat
davky téhoz druhu taze osob€ na zakladé dvou nebo vice dvoustrannych nebo
mnohostrannych ujednani, takovy ¢lensky stat je povinen poskytnout jen davku
pro ucastnika ptiznivéjsi v dobe€ prvniho stanoveni téchto davek.

4. Bez ohledu na ustanoveni odst. 2 tohoto ¢lanku zac¢astnéné ¢lenské sta-
ty mohou, je-li toho tfeba, dohodnout se na doplitkovych ustanovenich o vypoctu
davek uvedenych v tomto odstavci.

Cast IV. Zachovani nabytych prav a poskytovani davek do zahranici
Clanek 9

1. Kazdy clensky stat ma zarucit poskytovani penezitych davek invalid-
nich, starobnich a pozlstalostnich, dichodl pfi pracovnim urazu a nemoci
z povolani, jakoz i pohfebného, na néz byl ziskan narok podle jeho zdkonodar-
stvi, pozivatelim, ktefi jsou statnimi pfislusniky nékterého clenského statu,
uprchlikiim, nebo bezdomovcam, at’ bydli kdekoli, s vyhradou opatieni, ktera, je-
li toho tfeba, maji byt uéinéna k tomu ucelu na zakladé dohody mezi ¢lenskymi
staty nebo zacastnénymi staty.

2. Bez ohledu na ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku zicastnéné ¢lenské
staty, které se podileji na systému zachovani nabyvanych prav uvedeném v Cla-
nek 6 této timluvy, mohou se dohodnout, ze zaruc¢i poskytovani davek uvedenych
ve zminéném odstavci pozivatelim, kteti bydli na izemi jiného ¢lenského statu,
nez je prislusny Clensky stat, v ramci dvoustrannych nebo mnohostrannych ujed-
nani uvedenych v Clanek 4 odst. 1 této imluvy.

3. Kromé toho bez ohledu na ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku, jestlize
jde o neptispévkové davky, zucastnéné staty stanovi vzajemnou dohodou pod-
minky, za nichz bude zaruCena vyplata téchto davek pozivatelim bydlicim na
uzemi nekterého clenského statu, ktery neni ptislusnym clenskym statem.

4. Ustanoveni pfedchozich odstavci tohoto ¢lanku nemusi byt uzito:
a) na specialni nepiispévkové davky poskytované jako vypomoc nebo v ptipa-
d¢ potieby;
b) na davky pfiznané na zaklad¢ prechodnych systémd.
Clanek 10

1. Zucastnéné cClenské staty se zavazuji, podilet na systému zachovani
prav nabytych podle jejich zakonodarstvi s prihlédnutim ustanoveni ¢asti III této
umluvy ve vSech odvétvich socidlniho zabezpeceni, pro néz kazdy z ¢lenskych
statl ma platné zakonodarstvi, tykajici se 1é€ebné pece, nemocenského, davek
v mateistvi a davek pii pracovnim urazu nebo nemoci z povoleni, kromé dticho-
di a pohfebného. Tento systém ma zarucit poskytovani takovych davek osobam,
které bydli nebo pobyvaji ne uzeni jednoho z téch clenskych statdl, ktery neni
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pfislusnym clenskym statem, za podminek a v mezich, které budou stanoveny
vzajemnou dohodou zucastnénych ¢lenskych statd.

2. Vzijemnost vyzadovana podle odstavce 1 tohoto ¢lanku, pokud neni
zabezpeceno existujicim zédkonodarstvim, mize byt zabezpe€eno opatfenimi, jez
ucini jeden Clensky stat k zajisténi davek odpovidajicich davkam poskytovanym
podle zakonodarstvi jiného Elenského statu, pokud s tim tento ¢lensky stat sou-
hlasi.

3. Zucastnéné Clenské staty se zavazuji podilet se na systému zachovani
prav nabytych podle jejich zakonodarstvi a ptihlédnutim k ustanovenim ¢asti 111
této umluvy ve vSech odvétvich socialniho zabezpec€eni, pro néz kazdy z ¢len-
skych statlh ma platné zakonodarstvi tykajici se davek v nezaméstnanosti, rodin-
nych ptidavki a, nehledic k ustanovenim Clanek 9 odst. 1 této umluvy a odstavci
1 tohoto ¢lenku, prispévkli na rehabilitaci. Tyto systémy maji zajistit tukové dav-
ky osobam bydlicim na uzemi jednoho z ¢lenskych statd, ktery neni pfislusnym
Clenskym statem, za podminek a v mezich, které budou stanoveny vzdjemnou
dohodou zucastnéného Clenskych statd.

Clanek 11

Pravidel pro revalorizaci davek stanovenych zakonodarstvim nékterého
Clenského statu se uzije na davky splatné podle tohoto zdkonodarstvi podle usta-
noveni této umluvy.

V. Vzdjemnd pomoc spravnich organit a pomoc osobam,
na néz se vztahuje tato umluva

Clanek 12
1. Vefejné organy a nositelé Clenskych statd si navzajem poskytuji pomoc
k usnadnéni provadeéni této umluvy a nového zakonodarstvi.

2. Vzijemna pomoc téchto spravnich organti a nositelli je zdsadné bez-
platna. Avsak clenské staty se mohou dohodnout na thradé neékterych néklada.

3. Organy, nositelé a soudy nekterého ¢lenského statu nemohou odmitnout
zadosti a jiné doklady, jez jsou v nich podany, proto, Ze jsou napsany v Gfednim
jazyce jin¢ho ¢lenského statu.

Clanek 13

1. Jestlize zadatel bydli na uzemi jiného ¢lenského statu, nez je ptislusny
clensky stat, mtze platné podat svou zadost nositeli podle mista svého bydliste,
ktery ji postoupi nositeli nebo nositelim uvedenym v zadosti.

2. Jestlize zadosti, prohlaseni nebo opravné prostiedky, které by mély byt
podle zédkonodarstvi jednoho Clenského statu podany ve stanovené lhité u orga-
nu, nositele nebo soudu tohoto ¢lenského statu, jsou podany vcas, jestlize jsou
podany v této 1hiteé u organu, nositele nebo soudu jiného ¢lenského statu, na je-
hoz tizemi zadatel bydli. V takovém piipadé organ, nositel nebo soud, ktery ob-
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drzel zadost, prohlaseni nebo opravny prostfedek bezodkladné je postoupi pii-
slusnému organu, nositeli nebo soudu prvniho ¢lenského statu. Datum, kdy tyto
zadosti, prohlaseni nebo opravné prosttedky byly podany organu, nositeli nebo
soudu druhého ¢lenského etatu, se pokladaji za datum podani u piislusného orga-
nu, nositele nebo soudu.

3. Davky, které jeden Clensky stat ma vyplatit pozivateli, ktery bydli nebo
pobyva na tizemi jiného Clenského statu, mohou byt poskytnuty bud’ piimo po-
vinnym nositelem, nebo prostfednictvim nositele ur¢eného timto ¢lenskym sta-
tem v misté, kde pozivatel bydli nebo pobyva, pokud se dotyéné Clenské staty
o tom dohodnou.

Clének 14

Kazdy clensky stat ma podporovat rozvoj socialnich sluzeb pro pomoc oso-
bam, na néz se vztahuje tato imluva, zejména migrujicim pracovniklim v jejich
vztazich s vefejnymi organy s nositeli a soudy, zvlasté aby se jim usnadnilo pfi-
znani a poskytovani davek, na néz maji narok, a uplatnéni opravnych prostredkd,
jakoz i podpotilo zlepSeni jejich osobnich a rodinnych pomért.

Cast VI. Riiznd ustanoveni
Clének 15

S vyjimkou invalidnich, starobnich a pozlstalostnich davek a davek pii ne-
moci z povolani. Jejichz néklady se d€li mezi dva nebo vice Clenskych stata,
nelze na zéklad¢ této timluvy ziskat nebo zachovat pravo na nékolik stejnych
davek, které se zakladaji na téze dob¢ povinného pojisténi, zamestnani, vydélec-
né ¢innosti nebo bydleni.

Clanek 16

1. Poskytnuté davky a jiné naklady hrazené nositelem v nékterém clen-
ském statu na naklad nositele v jiném clenském statu budou uhrazeny zptisoben
stanovenym vzajemnou dohodou mezi témito Clenskymi staty, pokud se nedo-
hodly, Ze je neuplatiiuji.

2. Prevody castek na zaklade této umluvy se provadeji, pokud je toho tre-
ba, podle dohod platnych mezi zG¢astnénymi staty v dobé prevodu. Pokud takové
dohody nejsou uzavieny, budou u€inéna potiebna opatieni na zakladé dohody
mezi nimi.

Clanek 17

1. Clenské staty se mohou odchylit od ustanoveni této tmluvy na zakladé
zvlastnich Gprav v rdmci dvoustrannych nebo mnohostrannych ujednani uzavie-
nych mezi dvéma nebo nckolika z nich, pod podminkou, ze se nedotknou prav
a povinnosti ostatnich ¢lenskych statl a Ze upravi zachovani prav podle ustano-
veni, kterd ve svém celku jsou nejméné tak pfizniva jako ta, jeZ jsou stanovené
touto umluvou.
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2. Bude se mit za to, Ze &lensky stat vyhovuje ustanovenim CI. 9 odst. 1

a CL 11 této umluvy:

a) Jestlize v dobé své ratifikace zarucuje poskytovani pfislusnych davek pod-
statnou ¢astkou stanovenou jeho zakonodarstvim pro vSechny uzivatele bez
ohledu na jejich statni pfislusnost a bez ohledu ne jejich bydliste; a

b) Jestlize provadi ustanoveni Cl. 9 odst. 1 a C1. 11 této umluvy v ramci dvou-
strannych nebo mnohostrannych dohod uvedenych v Cl. 4 odst. 1 teto umlu-
vy.

3. Kazdy clensky stat, ktery vyuzil ustanoveni odstavce 2 tohoto ¢lanku,
uvede ve svych zpravach o provedeni této imluvy, které ma predkladat podle CI.

22 ustavy Mezindrodni organisace prace:

a) ze divody pro to dale trvaji; nebo

b) Ze se vzdava prava vyuzivat ustanoveni vySe zminéného odstavce tohoto
¢lanku od stanoveného data.

Cast VII. Prechodnd a zdvérecnd ustanoveni
Clanek 18

1. Tato umluva nezakladd zadné naroky na davky za dobu, nez nabyla
ucinnosti pro zicastnéné clenské staty.

2. Pii provadéni ustanoveni této imluvy je tieba piihlizet ke vSem dobam
pojisténi, zaméstnani, vydélecné Cinnosti nebo bydleni splnénych podle zakono-
darstvi nekterého Clenského statu pred tim nez nabyl u€innosti systém zachovani
nabyvanych prav uvedeny v Cl. 6 této imluvy pro zicastnéné &lenské staty, pfi
stanoveni, zde vznikaji pravé podle tohoto systému od doby, kdy nabyl u¢innosti,
s vyhradou zvla$tnich ustanoveni, na nichz je tfeba, aby se, pokud je toho zapo-
tiebi, zGCastnéné Clenské staty dohodly.

3. Vsechny v CL 9 odst. 1 této imluvy uvedené davky, které nebyly pfi-
znany nebo byly pozastaveny vzhledem k bydlisti Zadatele na tzemi jiného statu
nez ptislusného Clenského statu, budou ptiznany nebo ozivnou na zadost ucastni-
ka od data, kdy této imluva nebude i¢innosti pro posléze zminény ¢lensky stat,
nebo od data, kdy nabude ucinnosti pro ¢lensky stat, jehoz je ucastnik statnim
obdrzel kapitalové vyrovnani misto téchto davek. Stanoveni zadkonodarstvi pii-
slusného Clenského statu o promlceni nelze se dovolavat vici Gcastniku, jestlize
se predlozi zadost ve lhité dvou let od tohoto data nebo poptipadé od data, kdy
nabyla Gi¢innosti opatfeni stanovena v C1. 9 odst. 1.

4. Zucastnéné Clenské staty stanovi na zakladé spole¢né dohody, v jakém
rozsahu se systém zachovani nabyvanych prav uvedeny v CI. 6 této imluvy vzta-
huje na piipady, k nimz doslo pfed tim, nez nabyl u€innosti tento systém pro tyto
Clenské staty.
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Clének 19

1.  Vypovéd této umluvy nekterym Clenskym statem se nedotkne povin-
nosti tohoto ¢lenského statu, pokud jde o pfipady, k nimz doslo pted tim, nezli
tato vypoved nabyla G€innosti.

2. Nabyvana prava zachovana podle této umluvy nezaniknou v dasledku
vypoveédi nékterym Clenskym statem. Jejich dalsi zachovani v dobé po té, kdy
tato vypovéd nabude ucinnosti, bude stanoveno dvoustrannymi nebo mnoho-
strannymi ujednanimi uzavienymi timto ¢lenskym statem nebo pokud neexistuji,
zékonodarstvim zminéného ¢lenského statu.

Clanek 20

1. Tato umluva reviduje umluvu o zachovani prav na diichod migrujicich
osob, 1935, za podminek stanovenych v nasledujicich odstavcich tohoto ¢lanku.

2.  Kdyz nabude tato umluva G¢innosti pro Clensky stat vazany zavazky
z umluvy o zachovani prav na dichod migrujicich osob, 1935, nem4 to za nasle-
dek ipso iure okamzitou vypoveéd posléze zminéné umluvy.

3. AvSak imluvy o zachovani prav na diichod migrujicich osob, 1935, je
prestane uzivat ve vztazich mezi vSemi ¢lenskymi staty, které jsou ji vazany,
podle toho, jak bude nabyvat ucinnosti v jejich vzajemnych vztazich systém za-
chovani nabyvanych prav uvedeny v ¢lanku 6 této umluvy.

Clanek 21
Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generalnimu feditele me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 22

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
Clanek 23

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva po prvé nabyla u¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu préce, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije pra-
vo ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypovédet vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.
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Clének 24

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypoveédi, které¢ mu
¢lenové organisace sdéli.

2.  Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby umluva nabyla t¢innosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty organisace na datum, kdy tato imluva nabude u¢innosti.

Clanek 25

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

Clanek 26
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho uradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednéani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revise.
Clanek 27
1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:
a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 14. a to
s vyhradou, Ze nova revidujici imluva nabude Gc¢innosti;
b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 28
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

106. UMLUVA C. 158 - UMLUVA O SKONCEN{ PRACOVNIHO

POMERU Z PODNETU ZAMESTNAVATELE, 1982

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, kterd byla svolana
spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 2. Cervna
1982 na svém Sedesatém osmém zasedani,

majic na zfeteli existujici mezindrodni normy obsazena v doporuceni
o skonceni pracovniho poméru, 1963, majic na zfeteli, Ze od piijeti doporuceni
o skonceni pracovniho poméru, 1963, doslo k vyznamnému vyvoji v zékonodar-
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stvi a praxi mnoha ¢lenskych statt o otazkach, kterych se tyka zjinéné doporuce-
ni,

jsou ndzoru, ze tento vyvoj umoziuje pfijmout nové mezinarodni normy
v této veci, zejména se zietelem k zdvaznym problémum v této oblasti v disledku
hospodarskych obtizi a technologickych zmén, k nimz doslo v poslednich letech
v mnoha zemich.

rozhodnuvsi pfijmout nékterd navrhy tykajici se skonceni pracovniho pome-
ru z podnétu zaméstnavatele, jez jsou patym bodem jednaciho pofadu zasedani,
stanovivsi, ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni umluvy.

pfijimé dne 22. Cervna 1982 tuto umluvu, ktera bude oznaCovéna jako
Umluva o ukonc¢eni pracovniho poméru, 1982:

Cast 1. Zpiisoby provadeni, piisobnost a definice
Clanek 1
Provadéni této umluvy, pokud neni zajisténo kolektivnimi smlouvami, roz-
hod¢imi vyroky nebo soudnimi rozhodnutimi nebo jinym zptsoben odpovidaji-
cim vnitrostatnim zvyklostem, ma byt zajisténo zdkonodarstvim.
Clanek 2
1. Tato imluva ne vztahuje na vSechna odvétvi hospodarska ¢innosti a na
vSechny zaméstnance.
2. Clensky stat mize vyloucit tyto skupiny zaméstnancli z provadéni
vsech nebo nekterych ustanoveni této tmluvy:
a) pracovniky zaméstnana na zakladé pracovni smlouvy na uréitou dobu nebo
pro urcity ukol;
b) pracovniky na zkusebni dobu nebo s ¢ekaci dobou, pokud zkusebni nebo
cekaci doba je predem ustanovena a pfimérene dlouha;

¢) pracovniky zaméstnané pfilezitostné na kratkou dobu.

3. Budou stanoveny dostate¢né zaruky, aby ne neuzivalo pracovnich
smluv sjednanych na urcitou dobu k obchazeni ochrany plynouci z této umluvy.

4. Pokud Je toho tfeba, mohou byt pfislusnym organem nebo ve vhodném
fizeni v kazdé zemi po projedndni se zii€astnénymi organisacemi zaméstnavatell
a pracovnikli, kde takové organisace existuji; pfijata opatieni, aby se vyloucilo
uziti této umluvy nebo nikterych jejich ustanoveni na skupiny zaméstnanct,
v nichz podminky zaméstnani jsou upraveny zvlastnimi opatfenimi, kterd jim
vecelku zajist'uji ochranu, ktera je pfinejmensim takova, jakou poskytuje imluva.

5. Pokud je toho tfeba, mohou byt pfislusnym organem nebo ve vhodném
fizeni v kazdé zemi po projedndni se zii€astnénymi organisacemi zaméstnavatell
a pracovnikl, kde takové organisace existuji, pfijata opatieni, aby se vyloucilo
uziti této tmluvy nebo nékterych jejich ustanoveni na jiné omezené skupiny za-
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méstnanct, jestlize ohledné nich vznikaji zvlastni problémy znacné zavaznosti se
zietelem ke zvlastnim podminkdm zaméstnani dotyénych pracovnikii nebo
k velikosti nebo povaze podniku, ktery je zaméstnava.

6. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, uvede v prvni zprave
o provadéni imluvy podavané podle ¢lanku 22 ustavy Mezindrodni organisace
prace vSechny skupiny, pokud byly vylouceny podle odstavcti 4 a 5 tohoto ¢lan-
ku, a to s divody takového vylouceni, a v nasledujicich zpravach uvede stav své-
ho zakonodarstvi a praxe, pokud jde o vylouceni skupiny a rozsah, v némz se
umluva provadi nebo se ji zamysli provadét ohledné takovych skupin.

Clanek 3

Pro ucely této umluvy vyraz "propusSténi" znamena skonceni pracovniho

poméru z podnétu zaméstnavatele.

Cast II. Obecné pouzitelné normy
Oddil A. Odivodnéni propusténi
Clanek 4
Pracovnik nesmi byt propustén bez platného divodu pro propusténi, ktery
souvisi se zpusobilosti nebo chovanim pracovnika nebo se zaklada na provoznich
potiebach podniku, zdvodu nebo sluzby.

Cldnek 5
Platnymi divody pro propusténi nejsou zejména:
a) Clenstvi v odborech nebo tc¢ast na odborové ¢innosti mimo pracovni dobu
nebo se souhlasem zaméstnavatele v pracovni dobg;
b) jestlize se n¢kdo uchazi, vykonava nebo vykonava funkci zastupce pracov-
nikd;
c) jestlize nékdo podal zalobu nebo se zucastnil fizeni proti zaméstnavateli pro
udajné poruseni prava nebo podal stiznost u prislusnych spravnich organt;
d) rasa, brava pleti, pohlavi, manzelsky stav, povinnosti k roding, t€hotenstvi,
nabozenstvi, politické nazory, narodnost nebo socialni ptivod;
e) nepfitomnost v praci béhem matei'ské dovolené.
Clanek 6
1. Docasna nepfitomnost v praci pro nemoc nebo uraz neni platnym da-
vodem pro propusténi.
2.  Deformace do¢asné nepfitomnosti v praci, ptipady, kdy se vyzaduje 1¢-
katské potvrzeni, a pfipadnd omezeni pii provadéni odstavce 1 tohoto ¢lanku

budou stanoveny v souladu se zptisoby provadéni zminénymi v ¢lanku 1 této
umluvy.
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Oddil B. Rizeni pred propustéenim a pri ném
Clanek 7
Pracovnik nesmi byt propustén z diivodl souvisicich s jeho chovanim nebo

praci, dokud mu nebyla poskytnuta moznost héjit se proti ucinénym tvrzenim,
ledaze nelze diivodné ocekavat od zaméstnavatele, Ze mu poskytne tuto moznost.

Oddil C. Opravné vizeni proti propustent
Cléanek 8
1. Pracovnik, ktery se domniva, Ze byl bezdiivodné propustén, ma pravo
napadnout takové opatfeni u nestranného organu, jako napft. u soudu, pracovniho
soudu, rozhod¢i komise nebo rozhod¢iho.
2. Pokud k propusténi dal jiz souhlas pfisluSny organ, mize byt provadéni
odstavce 1 tohoto ¢lanku upraveno podle vnitrostatniho prava a praxe.
3. Lze mit za to, Ze pracovnik se vzdal tvého prava napadnout propusténi,
jestlize tak neucinil v pfiméfené lhate.
Clanek 9
1.  Orgéany zminéné v ¢lanku 8 této umluvy musi byt opravnény ptfezkou-
mat uplatnéné divody propusténi a jiné okolnosti tykajici se pfipadu a rozhod-
nout, zda propusténi bylo diivodné.
2. Aby sam zaméstnanec nebyl nucen dokazovat, Ze propusténi nebylo

divodné, zptisoby provadéni zminéné v ¢lanku 1 této imluvy stanovi jednu nebo
druhou nebo ob¢ nasledujici moznosti:

a) bfemeno dokazat existenci platného divodu propusténi, jak je stanoven

v Clanku 4 této umluvy, je na zaméstnavateli;

b) organy zminéné v ¢lanku 8 této umluvy budou opradvnény utvofit si nazor

o diavodech propusténi s piihlédnutim k dikazim oznadenym ucastniky

a v fizeni stanoveném vnitrostatnim zakonodarstvim a praxi.

3. V ptipadé propusténi z dlivodu provoznich potieb podniku, zdvodu nebo
sluzby organy uvedené v ¢lanku 8 této umluvy budou opravnény rozhodnout, zda
skute¢né §lo o propusténi z takovych divodd, pii cemz rozsah jejich opravnéni
rozhodnout, zda tyto diivody dostacuji odtivodnit propusténi, bude stanoven zpu-
soby provadéni zminénymi v ¢lanku 1 tmluvy.

Clanek 10

Jestlize organy zminéné v ¢lanku 8 této timluvy shledaji, to propusténi neni
diivodné a jestlize podle vnitrostatniho zakonodarstvi a praxe nejsou opravnény
nebo neshledaji moznym prohlasit propusténi za neplatné a, popf. nebo natidit
nebo navrhnout opétné zarazeni pracovnika na jeho ptivodni pracovité, musi byt
opravnény naridit zaplaceni pfimefené nahrady $kody nebo jiny vhodny zpiisob
odskodnéni.
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Oddil D. Vypovédni lhiita
Clanek 11

Pracovnik, jenz ma byt propustén, ma pravo na ptimétenou vypovédni lhiitu
nebo na nadhradu $kody misto ni, ledaze by se provlnil vazné, to jest dopustil ta-
kového provinéni, Ze nelze na zaméstnavateli divodné pozadovat, aby ho dale
zameéstnaval po dobu vypovédni lhity.

Oddil E. Odchodné a jiné zajisténi prijmu
Clanek 12

1. Propustény pracovnik ma néarok v souladu s vnitrostatnim zédkonodar-
stvim a praxi:

a) na odchodné nebo jiné podobné davky, jejichz ¢astka se stanovi mimo jiné
se zietelem k délce zaméstnani v podniku a vy$i mzdy a které vyplaci pfimo
zaméstnavatel nebo fond vytvofeny z piispévkll zaméestnavatelti; nebo

b) na davky z pojisténi pro piipad nezaméstnanosti nebo pomoci nezaméstna-
nym nebo na jiné davky socidlniho zabezpeceni, jako napt. na davky ve stari
nebo v invalidité¢ za béznych podminek, které plati pro takové davky; nebo

¢) nakombinaci takového odchodného a davek.

2. Pracovniku, ktery nespliiuje podminky pojiSténi pro piipad nezamést-
nanosti nebo pomoci nezaméstnanym v rdmci obecné Upravy, nemusi byt vypla-
ceno odchodné nebo davky zminéné v odstavci 1 pismena a) tohoto ¢lanku proto,
ze nedostava davky v nezameéstnanosti podle odstavce 1 pismena b).

3.V pftipad¢€ propusténi pro vazné provinéni lze zplusoby provadeéni uve-
denymi v ¢lanku 1 této imluvy stanovit ztratu narokd na odchodné nebo na dav-
ky zminéné v odstavci 1 pismena a) tohoto ¢lanku.

Cast III. Dodatkové ustanoveni o propustént z hospodarskych,
technologickych, strukturdlnich a podobnych ditvodii

Oddil A. Projednani se zastupci pracovnikii
Clanek 13

1. Jestlize zaméstnavatel zamysli propoustét z hospodarskych, technolo-
gickych, strukturalnich nebo podobnych divodi, ma:

a) poskytnout v€as zucastnénym zdstupciim pracovnikl piislusné informace
véetn¢ divodl zamysleného propousténi, poctu a druhl pracovnikd, kteti
budou pravdépodobné postizeni, a doby, v niz by mélo dojit k propousténi;

b) dat ve shodé a vnitrostatnim zakonodarstvim a praxi co nejdrive ptilezitost
zuCastnénym zastupclim pracovnikli projednat opatieni, jez je tfeba ucinit,
aby se pfedeslo nebo omezilo propousténi, a opatfeni, ktera maji zmirnit ne-
ptiznivé dusledky piipadného propusténi pro dotyéné pracovniky, jako je
napf. hledani jiného zamé&stnani.
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2. Provadeéni odstavce 1 tohoto ¢lanku mtize byt omezeno zpiisoby prova-
déni zminénymi v Clanku 1 této imluvy na piipady, kdy pocet pracovnikd,
o jejichz propusténi se uvazuje, dosahuje nejméné stanovené¢ho poctu nebo sta-
noven¢ho procenta pracovnich sil.

3. Pro ucely tohoto ¢lanku vyraz "ziCastnéni zastupci pracovniki" zna-
mena zastupce pracovnikl za takové uznané vnitrostatnim zakonodarstvim nebo
praxi v souladu s imluvou o zastupcich pracovnik, 1971.

Oddil D. Vyrozumeéni prislusného verejného organu
Clanek 14

1. Jestlize zaméstnavatel zamysli propoustét z hospodaiskych, technolo-
gickych, strukturalnich nebo podobnych divodi, méa ve shod€ s vnitrostatnim
zékonodarstvim a praxi o tom co nejdiive vyrozumét piislusny verejny organ
a poskytnout mu vSechny informace souvisici s véci, v€etné pisemného objasnéni
divodid propousténi, poctu a druhti pracovnikii, ktefi budou pravdépodobné po-
stizeni, a doby, béhen niz by mélo dojit k propousténi.

2. Vnitrostatni zakonodarstvi mize omezit provadéni odstavce 1 tohoto
¢lanku na ptipady, kdy pocet pracovnikd, o jejichz propusténi se uvazuje, dosa-
huje nejméné stanoveného poc¢tu nebo stanoveného procenta pracovnich sil.

3. Zaméstnavatel ma informovat pfislusny organ o propousténi zminéném
v odstavci 1 nejméné ve 1hité stanovené vnitrostatnim zakonodarstvim pied tim,
nez k nému pfistoupi.

Cast V. zaverecnd ustanoveni
Clanek 15

Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generdlnimu feditele me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 16

1. Tato imluva zavazuje toliko ¢lenské staity Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude tc¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou ¢lenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sici od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.

Clanek 17

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva po prvé nabyla u€innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.
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2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije pra-
vo ji vypovedeét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 18

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organisace sdéli.

2.  Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby umluva nabyla t¢innosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty organisace na datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Clanek 19

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankt.

Clanek 20

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho uradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo
Castecné revise.

Clanek 21

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 14. a to

s vyhradou, Ze nova revidujici imluva nabude Gc¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt Clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 22
Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.
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107. UMLUVA C. 162 — UMLUVA O BEZPECNOSTI PRI UZIVANI
OSINKU, 1986

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, ktera byla svolana
spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 4. Gervnu
1986 na svém 72. zasedani,

pfipominajic mezinarodni pracovni umluvy a doporuceni, které se dotykaji
této otazky, zejména imluvu a doporuceni o rakoviné z povolani, 1974; umluvu
a doporuceni o pracovnim prostiedi (znecisténi vzduchu, hluk a vibrace), 1977;
umluvu a doporuceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pracovnikt, 1981; tmluvu
a doporuceni o zdravotnich sluzbach v zameéstnani, 11985; seznam nemoci
z povolani revidovany v roce 1980, ktery je ptilohou imluvy o davkéch v ptipadé¢
pracovnich trazti a nemoci z povolani, 1964, jakoz i Sbirku praktickych sméric
0 bezpecném uzivani osinku, uvefejnénou Mezinarodnim Ufadem prace v roce
1984, které stanovi zasady vnitrostatni politiky a opatfeni na vnitrostatni urovni;

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se bezpec¢nosti pii uzivani
osinku, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho potadu zasedani;

stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy.

pfijimé dne 24. Cervna 1986 tuto umluvu, ktera bude oznaCovéna jako
Umluva o osinku, 1986.

Cast I. Piisobnost a vymezeni pojmii
Clanek 1

1. Tuto Gmluva se vztahuje na veskerou Cinnost spojenou s vystavenim
pracovniki piisobeni osinku pii praci.

2. Clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, mize po projednani se zii-
Castnénymi nejrepresentativnéjSimi organisacemi zameéstnavateld a pracovniki
a na zaklad¢é vyhodnoceni nebezpeci pro zdravi a pouzivanych bezpecnostnich
opatfeni vyloucit urcita odvétvi hospodarské c¢innosti nebo urcité podniky
z provadéni nekterych ustanoveni umluvy, pokud se ujistil, Ze neni tfeba je pro-
vadét v téchto odvetvich nebo v téchto podnicich.

3. Piislusny orgén, kdyz rozhoduje o vylouceni urcitych odvétvi hospo-
dafskych ¢innosti nebo urcitych podnikd, pfihlédne k Cestnosti, délce a stupni
exposice, jakoz i k druhu prace a k podminkam na pracovisti.

Clanek 2

Pro ucely této tmluvy
a) vyraz “osinek (asbest) znamena vlaknitou (fibrosni) formu nerostnych

kiemicitanti patficich do skupiny serpentinti vytvarejicich skaly, tj. chrysolit

(bily osinek) a do skupiny amfibolitd, tj. aktinolit, amosit (hnédy osinek,

cummingtonit — grunerit), tremolit nebo kazdou sm¢és, ktera obsahuje jen

nebo nékolik z téchto nerosti;
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b) vyraz “osinkovy prach® znamena ¢astice osinku v ovzdusi, nebo usazené
¢astice osinku, které se mohou dostat do ovzdusi na pracovisti;

c) vyraz “osinkovy prach v ovzdusi“ znamena pro ucely méteni, prasné Castice
méfené gravimetrickym zptsobem nebo jinou rovhocennou metodou;

d) vyraz “dychatelna osinkova vldkna“ znamena osinkova vlakna, jejichz prt-
meér je mensi nez 3 mm, pomér délky k priméru vyssi nez 3:1. Pro ucely
méteni se piihlizi toliko k vlaknim del$im 5 mm;

e) vyraz “vystaveni plisobeni osinku (exposice osinku)*“ znamend vystaveni
pusobeni dychatelnych osinkovych vldken v ovzdusi pfi praci, az uz tato po-
chézeji z osinku nebo z nerosti, latek nebo vyrobkl obsahujicich osinek;

f) vyraz “pracovnici® zahrnuje ¢leny vyrobnich druzstev;

g) vyraz “zastupci pracovnikil znamena zastupce pracovnikll za takové uznané
vnitrostatnim zékonodarstvim nebo vnitrostatni praxi podle umluvy o za-
stupcich pracovniki, 1971.

Cast II. Vseobecné zdsady
Clanek 3
1. Vnitrostatni zakonodarstvi ma predepsat opateni, jez je tieba ucinit pro
pfedchazeni a zamezeni nebezpeci pro zdravi nasledkem exposice osinku pfi
zaméstndni a pro ochranu pracovnikti proti takovym nebezpecim.

2. Vnitrostatni zakonodarstvi pfijaté podle odstavce 1 tohoto ¢lanku je
tteba pravidelné provétovat s prihlédnutim k technickému pokroku a k vyvoji
védeckych poznatk?.

3. Piislusny orgén mize povolit doCasné vyjimky z ustanoveni ptedepsa-
nych podle odstavce 1 tohoto ¢lanku za podminek a v ¢asovych mezich, jez bu-
dou stanoveny po projednani se zi€astnénymi nejrepresentativnéj§imi organisa-
cemi zaméstnavatelii pracovnikd.

4. Pfi povolani vyjimek podle odstavce 3 tohoto ¢lanku se pfislusny organ
ma ujistit, Ze jsou ucinéna vSechna pottebna opatieni na ochranu zdravi pracov-
nik.

Clanek 4

Ptislusny orgdn ma projednat se zuCastnénymi nejrepresentativnéjSimi orga-
nisacemi zaméstnavatelli a pracovnikll opatieni, jez je tieba ucinit k provedeni
ustanoveni této timluvy.

Clanek 5
1.  Provadéni zdkonodarstvi piijatého podle Clanku 3 této imluvy bude za-
jisténo pfimérenou a vhodnou soustavou dozoru.
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2. Vnitrostatni zakonodarstvi ma stanovit potiebna opatfeni, véetné pfime-
fenych trestnich opatfeni, za ucelem tcinného provadéni a dodrzovani ustanoveni
této umluvy.

Clanek 6
1. Zameéstnavatelé maji zodpovidat za provadéni predepsanych opatieni.

2. Kdykoli dva nebo vice zaméstnavateli provadi souCasn¢ ¢innost na
témze pracovisti, maji spolupracovat pfi provadéni piedepsanych opatieni, aniz
by tim byla dotcena odpovédnost kazdého z nich za zdravi a bezpecnosti pracov-
niku, které zaméstnava. Je-li toho tieba, pfislusny organ predepise vSeobecné
podminky takové spoluprace.

3. Zaméstnavatelé maji ve spolupraci se zdravotni spravou a se spravou
pro bezpecnost prace po projednani se zacastnénymi zastupci pracovnikid ptipra-
vit postupy pro ptipad nouze.

Clanek 7

Pracovnici maji byt v rdmci své zodpovédnosti vedeni k tomu, aby dbali na
bezpecnostnich a hygienickych predpisii o pfedchdzeni, zamezeni a ochrané proti
nebezpecim souvisicim s exposici osinku pii zaméstnani.

Clanek 8

Zamgéstnavatelé a pracovnici nebo jejich zastupcei maji co nejuze spolupra-
covat na vSech trovnich podniku, pii provadéni opatieni predepsanych podle této
umluvy.

Cast Ill. Ochrannd a preventivni opatieni
Clanek 9

1. Vnitrostatni zakonodarstvi pfijaté podle ¢lanku 3 této timluvy, ma sta-
novit, zZe exposici osinku se ma prechazet nebo ji zamezovat jednim nebo nékoli-
ka z nasledujicich opatfeni:

a) zavedenim pravnich uprav ptedpisujicich pro praci, pfi niz mlze dojit
k exposici osinku, vhodna technickd ochranna opatfeni a vhodné pracovni
postupy, zejména hygienicka opatieni na pracovisti;

b) stanovenim zvlastnich pravidel a zvlastniho fizeni, vCetné povolovacich
fizeni, pro uzivani osinku nebo urcitych druhti osinku nebo urcitych vyrobki
obsahujicich osinek nebo pro uréité pracovni postupy.

Clanek 10

Kde je to nutné na ochranu zdravi pracovnikt a uskute¢nitelné z technického
hlediska, vnitrostatni zakonodarstvi ma stanovit jedno nebo nékolik z téchto
opatfeni:

a) kdykoli to je mozné, nahradit osinek nebo urcité druhy osinku nebo urcité
vyrobky obsahujici osinek jinymi materialy nebo vyrobky nebo pouzit alter-
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nativnich technologii, jez byly védecky vyhodnoceny piislusnym orgédnem
jako neskodné nebo méné skodlivé;

b) zcela nebo ¢asteéné zakazat uzivani osinku nebo urcitych druhi osinku nebo
urcitych vyrobku obsahujicich osinek v urcitych pracovnich postupech.

Clanek 11

1. Ma byt zakdzano uzivani krocidolitu a vyrobki osahujicich toto vlakno.

2. Ptislusny organ ma byt zmocnén, aby po projednani s nejrepresen-
tativnéj$imi organisacemi zucastnénych zaméstnavatelli a pracovnikli povoloval
vyjimky ze zdkazu uvedeného v odstavci 1, kdyz nahrazeni neni prakticky usku-
tecnitelné, pod podminkou, Ze jsou ucinéna opatieni zarucujici, Ze zdravi pracov-
nikl neni ohrozeno.

Clanek 12

1. Ma byt zakézan posttik osinkem v jakékoli forme.

2. Piislusny orgdn ma byt zmocnén, aby po projedndni s nejrepresentativ-
néj$imi organisacemi zucastnénych zameéstnavatelll a pracovnikti povoloval vy-
jimky ze zékazu uvedeného v odstavci 1 tohoto ¢lanku, kdyz ndhradni metody
nejsou prakticky uskutecnitelné, podminkou, Ze jsou uc¢inéna opatieni zarucujici,
ze zdravi pracovnikli neni ohrozeno.

Clanek 13

Vnitrostatni zdkonodarstvi ma stanovit, Ze zaméstnavatelé maji oznamit pfi-
slusnému orgéanu, zptisobem a v rozsahu jim piedepsaném, urcité druhy prace
spojené s exposici osinku.

Clanek 14

Vyrobcei a dodavatelé osinku a vyrobci a dodavatelé vyrobkli obsahujicich
osinek maji zodpovidat za pfimétena oznaceni nadob, a pokud jeto vhodné, vy-
robkll v jazyce a zplisobem lehce srozumitelnym dotyénym pracovnikiim a uziva-
teliim podle pfedpist ustanovenych pfislusnym organem.

Clanek 15

1. Prislusny organ ma predepsat mezni hodnoty vystaveni pracovnikt pu-
sobeni osinku nebo jina kritéria pro vyhodnoceni pracovniho prostredi.

2. Mezni hodnoty nebo jina kritéria pro exposici osinku maji byt stanove-
ny, pravidelné prezkuSovany a aktualizovany s pfihlédnutim k technologickému
pokroku a vyvoji technickych a védeckych znalosti.

3. Na vsech pracovistich, kde pracovnici jsou vstaveni ptisobeni osinku,
zameéstnavatel ma ucinit vSechna vhodnd opatfeni, aby se predeslo a zamezilo
ucinku osinkového prachu do ovzdusi a aby bylo zajisténo dodrzovani meznich
hodnot exposice nebo jinych kritérii exposice a aby se exposice omezila na tro-
ven tak nizkou, jak jen to prakticky dosazitelné.
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4. Neudrzi-li opatfeni ucinéna podle odstavce 3 tohoto ¢lanku exposici
osinku v krajnich mezich exposice nebo neodpovidaji-li kritériim exposice sta-
novenym podle odstavce 1 tohoto ¢lanku, zaméstnavatel ma opatfit, udrzovat,
a je-li toho tfeba, nahradit bez vydaji pro pracovniky, vhodné dychaci piistroje
a specialni ochranné odévy. Ochranné dychaci piistroje musi vyhovovat normam
stanovenym piisluSnym organem a lze jich uzivat jen podptrné, docCasné,
v pfipadu nouze nebo vyjimeéné a nikoli nahradou za technickou kontrolu.

Clanek 16

Kazdy zaméstnavatel ma zodpovidat za stanoveni a provadéni praktickych
opatfeni, jimiz by se piedchazelo a zamezilo vystaveni pracovniki, které zamést-
nava, piisobeni osinku a za jejich ochranu proti nebezpecim vyvolanym osinkem.

Clanek 17

1. Bourani zavodu a staveb obsahujicich drolivy isolacni materidl z osinku
a odstranovani osinku z budov nebo staveb, kde se osinek muze dostat volné do
ovzdusi, mohou podnikat jen zaméstnavatelé nebo podnikatelé uznani ptislusnym
organem za zpusobilé provazet takové prace podle ustanoveni této timluvy a kteti
jsou opravnéni podnikat takové prace.

2. Na zaméstnavateli nebo podnikateli se ma vyzadovat pred zahdjenim
bouracich praci, aby vypracoval plan praci s uvedenim opatieni, jez je tfeba uci-
nit, véetné opatieni, jez
a) zarucuji pracovnikiim potfebnou ochranu;

b) omezuji vypousténi osinku do ovzdusi;
c) zajistuji odstranéni odpadu obsahujiciho osinek podle clanku 19 této umlu-
vy.

3. Plan prace uvedeny v odstavci 2 tohoto ¢lanku musi byt projednan
s pracovniky nebo s jejich zastupci.

Clanek 18

1. Jestlize se osobni odév pracovnikli mize znecistit osinkovym prachem,
zameéstnavatel ma podle vnitrostatniho zdkonodarstvi a po projednani se zastupci
pracovniki, poskytovat vhodné pracovni oSaceni, které nesmi byt noSeno mimo
pracoviste.

2. Manipulace s pouzitym pracovnim a specidlnim ochrannym oSacenim
a jeho Cisténi se ma provadet pod dohledem podle pozadavki piislusného organu,
aby se zabranilo vypousténi osinkového prachu.

3. Vnitrostatni zdkonodarstvi mé zakazat odnaset domli pracovni a speci-
alni ochranné oSaceni a osobni ochranné prostfedky.

4. Zaméstnavatel ma odpovidat za ¢iSténi, udrzbu a ischovu pracovniho
a specialniho ochranného oSaceni a osobnich ochrannych prostiedka.
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5. Zaméstnavatel ma poskytnout pracovnikim vystavenym pulsobeni
osinku umyvarny, l4zn€ nebo sprchy na pracovisti, podle toho, co je vhodné.

Clanek 19

1. Podle vnitrostatniho zdkonodarstvi a praxe zaméstnavatel ma odstrafno-
vat odpad obsahujici osinek tak, aby nebylo dotéeno ani zdravi doty¢nych pra-
covnikd, vcetné téch, ktefi zachazeji s odpadem osinku, ani obyvatelstva
v blizkém okoli podniku.

2. Prislusny organ zaméstnavatelé maji ucinit vhodné opatieni, aby se za-
branilo znecisténi Zivotniho prostfedi osinkovym prachem vypusténym z praco-
Vist.

Cast IV. Dohled na pracovni prostiedi a na zdravi pracovnikii
Clanek 20

1. Tam, kde to je nutné pro ochranu zdravi pracovnikil, zaméstnavatel ma
meéfit koncentraci osinkového prachu v ovzdusi na pracovistich a dohlizet na
vstaveni pracovnikd ptisobeni osinku v intervalech a zplisobem stanovenym pii-
sluSnym orgénem.

2. Zaznamy o dohledu na pracovni prostfedni a o vystaveni pracovniki
ptsobeni osinku maji byt uschovany po dobu piedepsanou ptisluSnym organem.

3. Doty¢ni pracovnici, jejich zastupci a organy inspekce musi mit pfistup
k témto zdznamam.

4. Pracovnici nebo jejich zastupci maji mit pravo dozadovat se dohledu na

pracovni prostfedi a obracet se na prislusny organ ohledné¢ vysledkt takového
dohledu.

Clének 21

1. Pracovnici, ktefi jsou nebo byli vystaveni plisobeni osinku, musi mit
podle vnitrostatniho zakonodarstvi a praxe moznost podrobit se lékarskym pro-
hlidkdm potiebnym pro dohled na jejich zdravi se zietelem na nebezpeci
z povolani a pro diagnosu nemoci z povolani vyvolanych exposici osinku.

2. Dohled na zdravi pracovnikli v souvislosti s uzivanim osinku nesmi byt
pro né spojen se ztratou vydélku; ma se poskytovat zdarma a pokud mozno byt
vykonavan v pracovni dob¢.

3. Pracovnici maji byt dostatecné a vhodné informovani o vysledcich
svych lékaiskych vysSetfeni a dostavat individualni rady o svém zdravotnim stavu
ve vztahu k préaci.

4. Jestlize nelze z lékafskych divodi doporucit trvalé prikazani k praci
spojené s exposici osinkou, je tfeba vyvinout veskeré usili v souladu s vnitrostat-
ni praxi a vnitrostatnimi podminkami, aby doty¢nym pracovnikiim bylo umozné-
no jinym zptsobem zachovat si svij pfijem.
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Cast V. Informace a vzdeélavani
Clanek 22
1. Pfislusny organ ma po projednéni a ve spolupraci se zi¢astnénymi nej-
representativnéj$imi organisacemi zaméstnavatelli a pracovnikli ucinit vhodna
opatfeni na podporu rozsifovani informaci a vzdélavani vSech zicastnénych osob
o nebezpecich plynoucich z exposice osinku pro zdravi a o zpasobech, jak jim
predchazet a jak jim zamezit.

2. Priislusny orgdn ma pecovat o to, aby zaméstnavatelé pisemn¢ stanovili
zasady a postup pfi vzdélavani a pravidelné vychové o nebezpecich vznikajicich
z osinku a o zptsobech, jak jim pfedchézet a jak jim zamezovat.

3. Zaméstnavatel ma pecovat o to, aby vSichni pracovnici, ktefi jsou vy-
staveni nebo by mohli byt vystaveni ptisobeni osinku, byli informovéni o nebez-
pecich spojenych s jejich praci a pouceni o opattenich, jak jim pfedchazet, jako
i 0 spravnych pracovnich zpisobech a aby byli trvali Skoleni o téchto vécech.

Cast VI. Zavérecna ustanoveni
Clanek 23

Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generdlnimu feditele me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 24

1. Tato imluva zavazuje toliko ¢lenské staity Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude tc¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou Clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-

sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
Clanek 25

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mtze ji vypovédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva po prvé nabyla u€innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapisSe. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije pra-
vo ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan tmluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.
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Clének 26

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypoveédi, které¢ mu
¢lenové organisace sdéli.

2.  Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby umluva nabyla t¢innosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty organisace na datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Clanek 27

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

Clanek 28
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho uradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revise.
Clanek 29
1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:
a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 14. a to
s vyhradou, Ze nova revidujici imluva nabude Gc¢innosti;
b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt Clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 30
Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.

108. UMLUVA C. 165 - UMLUVA O SOCIALNIM ZABEZPECENI
NAMORNIKU (REVIDOVANA), 1987

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, kterd byla svolana
spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy a tam se se$la dne 24. zaii
1981 na svém sedmdesatém ctvrtém zasedani.

rozhodnuvsi pfijmout nekteré navrhy tykajici se ochrany namoinika v soci-
alnim zabezpeceni vcetné téch, ktefi jsou zaméstnani na lodi pod jinou vlajkou
nez své vlastni zem¢, jez jsou tietim bodem jednaciho potadu zasedani,
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stanovivsi, Ze tyto navrh, budou mit formu mezinarodni imluvy, ktera revi-

duje timluvu o nemocenském pojisténi ndmoinikd, 1936, a umluvu o socidlnim
zabezpeceni namoiniki, 1946.

pfijiméa dne 9. ¥ijna 1981 tuto imluvu, ktera bude oznadovana jako Umluva

o socialnim zabezpeceni namoiniki (revidovana), 1981.

d)

g)
h)

3

Cast I. obecnd ustanoveni
Clanek 1
V této umluvé:

vyraz "Clensky stat" znamena Clensky stdt Mezinarodni organisace prace,
ktery je vazan touto imluvou;

vyraz "zakonodarstvi" zahrnuje zdkony a nafizeni, jakoZz i statutarni ustano-
veni tykajici se socialniho zabezpeceni;

vyraz "namoinik" znamena osoby jakkoli zaméstnana na namoini lodi, ktera
je urcena k dopravé zbozi nebo osob za obchodnimi tcely, je uzivana za ji-
nymi obchodnimi Gcely nebo je namoinim remorkérem, s vyjimkou osob
zamé&stnanych na:

1)  lodich malé nosnosti, véetné téch, v nichZ plachta je hlavnim prostied-

kem pohonu, at’ uz jsou vybaveny pomocnym motorem ¢i nikoli;

ii) plovoucich vrtnych nebo tézebnich plovoucich plosinach, pokud se jich
neuziva k plavbe; pti tom, pokud jde o lodi a plovouci ploSiny uvedené
pod body 1) a ii), rozhodne pfislusny organ kazdého ¢lenského statu po
projednani s nejreprezentativnéjSimi organisacemi rejdarti a namorniki;

vyraz "osoba zavisld" ma vyznam, jejz mu dava vnitrostatni zdkonodarstvi;
vyraz "pozistali" oznaCuje osoby takto oznacené nebo za takové uznané
zakonodarstvim, podle né¢hoz jsou poskytovany davky; pokud podle tohoto
zakonodarstvi osoby jsou oznaCeny nebo uznany za pozlstalé jen za pied-
pokladu, Ze zili se zemielym ve spole¢né domécnosti, plati tento predpoklad
za splnény, jestlize tyto osoby byly pfevazné vydrzovany zemielym:

vyraz "ptislusny Clensky stat" oznacuje ¢lensky stat, podle jehoz zdkonodar-

stvi doty¢na osoba muze pozadovat davku;

vyraz "bydlet" oznacuje obvykly pobyt;

vyraz “zdrzovat se" oznacuje pfechodny pobyt;

vyraz "repatriace" oznacuje dopraveni na misto, kam namoinici maji byt

vraceni podle pouzitelnych vnitrostatnich predpisti nebo kolektivnich smluv;

vyraz "neptispévkovy" oznacuje davky, jejichz poskytnuti nezavisi ani na
bezprostfedni penézité ucasti chranénych osob nebo jejich zaméstnavatele,
ani na uréité dobé ¢innosti v zaméstnani;
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k) vyraz "uprchlik" ma smysl uvedeny v ¢lanku 1 tmluvy o postaveni uprchli-
ki z 28. Cervence 1951 a v odstavci 2 ¢lanku 1 protokolu o postaveni uprch-
likti z 31. ledna 1967,

1) vyraz "bezdomovec" ma vyznam uvedeny v ¢lanku 1 timluvy o postaveni
bezdomovct z 28. zafi 1954.

Clanek 2

1. Tato umluva se vztahuje na vSechny namotniky a popiipad€ na osoby
na nich zavisla a jejich poziistalé.

2. Pokud prislusny organ po projednani s nejrepresentativnéj$Simi organi-
sacemi rejdaill zacastnénych na rybolovu a rybafd je nazoru, ze je to uskute¢ni-
telné, ma pouzit ustanoveni této umluvy na obchodni ndmotni rybolov.

Clanek 3

Clenské staty jsou vazany uzit ustanoveni &lanku 9 nebo ¢lanku 11 nejméné

na tii z téchto odvétvi socialniho zabezpeceni:

a) lécebna péce;

b) nemocenské

¢) davky v nezaméstnanosti;

d) davky ve stafi;

e) davky pfi pracovnim urazu v nemocech z povolani;

f) rodinné ptidavky;

g) davky v mateistvi;

h) davky pfi invaliditg;

i)  davky pozistalych,

vcetng alespon jednoho z odvétvi uvedenych pod pismenem c), d), e), h) a 1).

Clanek 4

Kazdy ¢lensky stat ve své ratifikacni listin€ vymezi, ohledné kterych odvétvi
zminénych v Clanek 3 pfijima zavazky podle Clanek 9 nebo 11, a zvlast uvede

ohledné kazdého vymezeného odvétvi, zda se zavazuje na takové odvétvi uzit
minimalnich standardt podle ¢lanku 9 nebo vyssich standardt podle ¢lanku 11.
Clanek 5

Kazdy clensky stat mlize pozd€ji vyrozumét generalniho feditele Mezina-
rodniho fadu prace, Ze pfijima s u¢inky ode dne oznameni povinnosti plynouci
z této imluvy, pokud jde o jedno nebo nékolik odvétvi zminénych v ¢lanku 8,
ktera nevymezil ve své ratifikaci, pfi cemz oddélen¢ ohledné kazdého z téchto
odvétvi uvede, zda uplatni na toto odvétvi minimalni standardy podle ¢lanku 9
nebo vyssi standardy podle ¢lanku 11.
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Cldnek 6
Clensky stat miize oznamenim generdlnimu fediteli Mezinarodniho uiadu
prace, které nabude ucinnosti ode dne oznameni, postupné nahradit uziti ustano-
veni podle ¢lenku 9 uzitim ustanoveni podle ¢lanku 11 ohledné kteréhokoli piija-
tého odvétvi.

Cast Il. Zarucend ochrana
Vseobecné normy
Clanek 7
Zakonodarstvi kazdého ¢lenského statu zajisti namoinikiim, na né€z se vzta-
huje zakonodarstvi tohoto ¢lenského statu, ochranu v socialnim zabezpeceni ni-
koli méné pfiznivou, nez kterd pozivaji pracovnici na sousi, s to ohledné vSech
odvétvi asocialniho zabezpeceni zminénych v ¢lanku 3, pro néz ma platné zako-
nodarstvi.
Clanek 8
Je tfeba ucinit opatfeni pro koordinaci riznych soustav socialniho zabezpe-
¢eni pro zachovani nabyvanych prav osob, které jiz nespadaji pod soustavu po-
vinného socialniho zabezpeceni pro namotniky a spadaji pod soustavu socialniho
zabezpeceni pro pracovniky na sousi nebo naopak.
Minimalni norma
Clanek 9
Jestlize se Clensky stat zavazal vztdhnout ustanoveni tohoto ¢lanku na které-
koli odvétvi socialniho zabezpeceni, ndmoinici a poptipad€ osoby na nich zavisla
a pozustali, ktefi jsou chranéni zakonodarstvim tohoto ¢lenského statu, maji mit
narok na davky socialniho zabezpeceni ne méné ptiznivé, pokud jde o kryté pii-
pady, podminky naroku, uroven a trvani, nez jsou ty, jez jsou stanoveny nasledu-
jicimi ustanovenimi umluvy o socidlnim zabezpe€eni (minimalni norma), 1952
pro piislusné odvétvi, totiz pokud jde:
a) o léCebnou péci v ¢lancich 8, 10 (odstavce 1,2 a 3); 11 a 12 (odstavec 1);

b) o nemocenské v ¢lancich 14, 16 (ve spojeni a clankem 65 nebo 66 nebo 67),
17 a 18 (odstavec 1):

¢) o davky v nezaméstnanosti v ¢lancich 20, 22 (ve spojitosti s ¢lankem 65
nebo 66 nebo 67), 23 a 24;

d) o davky ve stafi v ¢lancich 26, 28 (ve spojitosti s clankem 65 nebo 66 nebo
61),29 a 30;

e) o davky pfi pracovnim urazu a pii nemoci z povolani v ¢lancich 32, 34 (od-
stavee 1, 2 a 4), 35, 36 (ve spojitosti s ¢lanky 65 nebo 66) a 38;

f) o rodinné ptidavky v ¢lancich 40, 42, 43, 44 (popf. ve spojitosti s ¢lankem
66) a 45;
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g) o davky v matefstvi v clancich 47, 49 (odstavce 1, 2 a 3), 50 (ve spojitosti
s ¢lankem 65 nebo 66). 51 a 52;

h) o davky v invalidité v ¢lancich 54, 56 (ve spojitosti a ¢lankem 65 nebo 66
nebo 67), 57 a 58;

i) o davky pozistalych v ¢lancich 60, 62 (v souvislosti s clankem 65 nebo 66
nebo 67), 63 a 64.

Clanek 10

Z hlediska uziti ustanoveni odstavci a), b), ¢), d) a g) (pokud jde o 1é¢ebnou
péci), h) nebo 1) ¢lanku 9, Clensky stat miize piihlédnout k ochran¢ plynouci
z pojisténi, které podle jeho zakonodarstvi neni povinné pro namotniky, jestlize
toto pojisténi:

a) je pod dohledem vetejnych organid nebo spole¢né upravovano rejdafi a na-
moiniky podle stanovenych norem;
b) zahrnuje podstatnou Cast namoiniki, jejichz vydelek nepiesahuje vydelek

kvalifikovaného délnika; a
0) vyhovuje, popiipadé spolu s jinymi zpisoby ochrany s pfislusnym ustano-

venim imluvy o socidlnim zabezpeceni (minimalni norma), 1952.

Vyssi normy
Clanek 11

Jestlize se Clensky stat zavazal vztahnout ustanoveni tohoto ¢lanku na které-
koli odvétvi socidlniho zabezpeceni, namoinici v popfipadé osoby na nich zavislé
a pozistali, ktefi jsou chranéni zakonodarstvim tohoto ¢lenského statu, maji mit
narok na davky socialniho zabezpeceni ne méné piiznivé, pokud jde o kryté pii-
pady, podminky naroku, uroven a trvani, nez jsou ty, jez jsou stanoveny pro pii-
slusné odvétvi, pokud jde
a) o lécebnou péci v clancich 7 odstavec a), 8, 9, 13, 15, 16 a 17 umluvy

o lé¢ebné preventivni péci a nemocenském, 1969;

b) o nemocenské v ¢lancich 7 odstavec b), 18, 21 (ve spojitosti s ¢lankem 22
nebo 23 nebo 24), 25 a 26 (odstavce 1 a 3) umluvy o 1é¢ebné preventivni

péci a nemocenském, 1969;

¢) o davky ve stafi v ¢lancich 15, 17 (ve spojitosti s clankem 26 nebo 27 nebo
28), 18, 19 a 29 (odstavec 1) umluvy o davkach v invalidité, ve staii a pozi-
stalych, 1967,

d) o davky pii pracovnim trazu & pii nemoci z povolani v ¢lancich 6, 9 (od-
stavec 2 a odstavec 3 /avodni véta/), 10, 13 (ve spojitosti s clankem 19 nebo
20), 14 (ve spojitosti s ¢lankem 19 nebo 20), 15 (odstavec 1), 16, 17, 18 (od-
stavce 1 a 2) (ve spojitosti s ¢lankem 19 nebo 20) a 21 (odstavec 1) imluvy
o davkach pfii pracovnim trazu a pfi nemoci z povolani, 1964;
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e) o davky v matefstvi v ¢lancich 3 a 4 imluvy o ochrané matefstvi (revidova-
né), 1952;

f) o davky v invalidité v ¢lancich 8 a 10 (ve spojitosti s ¢lankem 26 nebo 27
nebo 28), 11, 12, 13 a 29 (odstavec 1) umluvy o davkach v invalidité, ve sta-
ii a pozistalych, 1967,

g) o davky pozistalych v ¢lancich 21, 23 (ve spojitosti s clankem 26 nebo 27
nebo 28), 24, 25 a 29 (odstavec 1) imluvy o davkach v invalidité, ve staii
a pozistalych, 1967,

h) o davky v nezaméstnanosti a rodinné pridavky v kterékoli budouci timluvée,
jez stanovi vys$$i normy, nez jsou normy uvedené v odstavcich c) a f) ¢lanku
9, pokud takova imluva nabude platnosti.

Cldnek 12
Z hlediska uziti ustanoveni odstavci a), b), ¢), e) (pokud jde o [éCebnou pé-
¢i, 1), g) nebo h) (davky v nezaméstnanosti) ¢lanku 11, ¢lensky stat miize pii-
hlédnout k ochran¢é plynouci z pojisténi, které podle jeho zakonodarstvi neni
povinné pro namotniky, jestlize toto pojisténi:
a) je pod dohledem vefejnych organti nebo spolecné spravovano rejdafi a na-
moiniky podle stanovenych norem;
b) zahrnuje podstatnou ¢ast namoinikd, jejichz vydélek nepiesahuje vydélek
kvalifikovaného délnika; a
c) vyhovuje, popiipadé spolu s jinymi zplsoby ochrany, pfislusnym ustanove-
nim umluv zminénych ve vyse uvedenych odstavcich ¢lanku 11.
Cst III. Povinnosti rejdarie
Clanek 13
Rejdai ma byt povinen poskytnout namoinikiim, jejichz stav vyzaduje 1é-
¢ebnou péci v dobé, kdy jsou na lodi, nebo kteti vzhledem ke svému stavu byli
ponechéni béhem plavby na uzemi jiného statu nez ptislusného clenského statu:
a) priméfenou a dostacujici 1é¢ebnou péci az do jejich uzdraveni, nebo jejich
repatriace, podle toho, ktery z téchto pfipadii nastane drive;
b) ubytovani a stravu do doby, kdy jim bude mozno ziskat vhodna zaméstnani
nebo budou repatriovani, podle toho, ktery z téchto ptipadi nastane diive;
c) repatriaci.
Clanek 14

Néamotnici, kteti vzhledem k svému stavu jsou ponechani na tzemi jiného
statu nez piislusného clenského statu, maji nadale narok na svou plnou mzdu
(s vyjimkou prémii) do doby, kdy nastane jako prvy néktery z nasledujicich pii-
padt: nabidnuti vhodného zaméstnani; repatriace; vyprSeni lhity stanovené za-
kony a pravnimi pfedpisy tohoto ¢lenského statu nebo kolektivni smlouvou, ktera
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vSak nemiize byt krat$i nez 12 tydnt. Rejdat pfestava odpovidat za vyplatu mzdy
okamzikem, kdy takovi namotnici obdrzi penézité davky podle zakonodarstvi
prislusného clenského statu.

Clanek 15

Namotnici, ktefi pro svlij stav jsou repatriovani nebo ponechéani na tzemi
prislusného ¢lenského statu, méaji nadale narok na plnou mzdu (s vyjimkou pré-
mii) do doby, kdy nastane jako prvy néktery z nasledujicich ptipadl: uzdraveni;
vyprseni lhlity stanovené zakony a pravnimi pfedpisy tohoto clenského statu
nebo kolektivni smlouvou, ktera vSak nemtize byt krat$i 12 tydnii. Rejdar presta-
va odpovidat za vyplatu mzdy okamzikem, kdy takovi namotnici obdrzi penézité
davky podle zdkonodarstvi piislusného clenského statu.

Cast IV. Ochrana cizich nebo migrujicich namornikii
Clanek 16

Nesledujici pravidla se vztahuji na ndmoiniky, ktefi podléhaji nebo podléha-
li zakonodarstvi jednoho nebo nékolika Clenskych statt, jakoz i na osoby na nich
zavislé a jejich pozlstalé, pokud jde o kterékoli odvétvi socialniho zabezpeceni
zminéna v ¢lanku 3, pro néz takovy clensky stat ma platné zédkonodarstvi pro
namoiniky.

Clanek 17

Aby se zabranilo stietu zakonil a nezadoucim nasledktim, jez by z toho moh-
ly pro zicastnéné strany vyplynout bud’ pro nedostatek ochrany, nebo jako dii-
sledek neopravnéného soubéhu piispévki a davek, zucastnéné Clenské staty urci
zakonodarstvi vztahujici se na namoiniky podle téchto pravidel:
a) namotnici budou podléhat zakonodarstvi jen jediného ¢lenského statu;
b) toto zakonodarstvi bude zasadné

— zakonodarstvi toho ¢lenského statu, pod jehoz vlajkou lod’ pluje, nebo

— zékonodarstvi toho ¢lenského statu, na jehoz uzemi maji namotnici trvalé
bydliste;
c¢) bez ohledu nu pravidla stanovend v ptfedchozich odstavcich, zucastnéné
Clenské staty se mohou dohodnout na jinych pravidlech o tom, kterého za-
konodarstvi se uzije na namotniky v zajmu doty¢nych osob.

Clének 18

Namotnici, ktefi podléhaji zakonodarstvi jednoho ¢lenského statu a jsou
statnimi piislusniky jiného clenského statu nebo uprchliky nebo bezdomoveci,
kteti maji trvalé bydlisté na Gizemi nekterého Clenského statu, maji stejnd prava
u povinnosti jako statni pfislusnici prve uvedeného ¢lenského statu, jak pokud jde
o okruh pojisténych osob, tak pokud jde o pravo na davky. Maji stejnd prava
a povinnosti, aniz by museli mit trvalé¢ bydlisté na Gzemi prve uvedeného Clen-
ského statu, jestlize statni pfisluSnici tohoto Clenského statu jsou chranéni bez
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takové podminky. Stejné tomu je, pokud jde o osoby zavislé na namoinicich
a pozistalé po nich, pokud jde o pravo na davky bez ohledu na statni pfislusnost.

Clanek 19

Bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 18, pfiznani nepfispévkovych davek mutize
byt ucinéno zavislym na podmince, ze pozivatel bydlel na izemi ptislusného
¢lenského statu nebo, jde-li o davky pozistalym, ze ten zemiely po urcitou dobu
bydlel, jejiz délka podle povahy pfipadu nemuize byt stanovena na vice nez
a) Sest mésicli bezprosttedné pred zadosti o davku, jde-li o davky v nezamést-

nanosti a davky v matetstvi;

b) pét rokd jdoucich za sebou bezprostredné pred zadosti o davku, jde-li o dav-
ky v invalidité, nebo bezprostiedné pied umrti, pokud jde o davky pozista-
lym;

c) deset rokti mezi 18. rokem a dichodovym vékem, pfi ¢emz lze vyzadovat,
aby pét let bezprostiedné piredchazelo podani zadosti, pokud jde o davky ve
Stari.

Clanek 20

Zakony a pravni predpisy kazdého ¢lenského statu o povinnostech rejdate,
zminéné v C¢lancich 13 az 15, maji zaru€it ndmoinikiim stejné zachdzeni, bez
ohledu na to, kde trvale bydli.

Clanek 21

Kazdy ¢lensky stat musi usilovat podilet se na soustavé pro zachovani naby-
vanych prav spolu s kazdym dal$im zacastnénym ¢lenskym statem v kazdém
odvétvi socidlniho zabezpefeni zminéno, v ¢lanku 3, pro které kazdy z téchto
¢lenskych statd ma platné zakonodarstvi, ve prospéch osob, které jako ndmoinici
by postupné nebo stiidaveé podléhaly zakonodarstvim zminénych ¢lenskych statu.

Clanek 22

Soustava zachovani nabyvanych prav zminéna v ¢lanku 21 ma v potfebném
rozsahu stanovit s¢itani dob pojisténi, zaméstndni nebo pobytu, podle povahy
ptipadu, dovrSenych podle zakonodarstvi zicastnénych ¢lenskych statti z hledis-
ka nabyti, zachovani nebo obzivnuti prav a poptipadé vypoctu davek.

Clanek 23

Soustava zachovani nabyvanych prav zminéna v ¢lanku 21 ma stanovit tize-
ni pro pfiznani davek v invalidité, ve staii a pozistalym, jakoz i pro pifipadné
rozdéleni nakladi s tim spojenych.

Clanek 24

Kazdy clensky stat ma zarucit vyplatu penéznich davek v invalidité, ve stari
a pozustalym, dichodu pfi pracovnim uraze a pii nemoci z povolani, jakoz i da-
vek pifi amrti, na néz vznikl narok podle jeho pravnich ptedpisti pozivatelim,
kteti jsou statnimi pfislusniky n€kterého ¢lenského statu, uprchliky nebo bezdo-
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movci, at’ uz maji bydlisté kdekoli, s vyhradou opatfeni, jez je tfeba ucinit k to-
muto ucelu na zékladé dohody mezi ¢lenskymi staty nebo se zii€astnénymi staty.
Clanek 25

Bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 24, jestlize jde o neptispévkové davky, za-
Castnéné clenské staty maji na zdklade spolecné dohody stanovit podminky, za
nichz budou tyto davky vyplaceny pozivatelim, ktefi maji bydli§t€¢ mimo tzemi
prislusného clenského statu.

Clanek 26

Clensky stat, ktery prevzal zavazky podle umluvy o rovném zachéazeni (so-
cialni zabezpeceni), 1962, pro jedno nebo nekolik odvétvi socialniho zabezpece-
ni, zminénych vyse v ¢lanku 24, ale nikoli zavazky podle umluvy o zachovani
prav v socidlnim zabezpeceni, 1982, mtze se odchylovat od ustanoveni zminéné-
ho ¢lanku z hlediska kazdého odvétvi, pro néz ptijal zavazky podle prvni imlu-
vy, a misto toho uZzivat ustanoveni ¢lanku 5 zminéné umluvy.

Clanek 27

Zucastnéné staty maji usilovat podilet se na soustavé zachovani prav naby-
tych podle jejich zadkonodarstvi v kazdém odvétvi socidlnich zabezpeceni, pro
né¢z kazdy z téchto Clenskych statd ma platné zdkonodarstvi pouZzitelné na na-
moiniky, tykajici se 1é¢ebnd pece, nemocenského, davek v nezaméstnanosti, da-
vek pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani s vyjimkou diichodt a davek v
pfipad¢é umrti, rodinnych ptidavkd a davek v matefstvi. Tato soustava ma zaru-
covat poskytovani takovych davek osobam, které¢ bydli nebo pobyvaji na uzemi
nékterého jiného z téchto Clenskych statl, nez je piislusny clensky stat, za pod-
minek a v mezich stanovenych spolecnou dohodou zicastnéného statd.

Clanek 28
Ustanoveni této casti se neuzije na socialni a zdravotni pomoc.
Clanek 29

Clenské staty se mohou odchylit od ustanoveni ¢lankt 21 az 25 a ¢lanku 27
zvlastnimi Gpravami, v rdmci dvoustrannych nebo mnohostrannych instrument
uzavienych dvéma nebo nékolika z nich, pod podminkou, Ze se nedotknou prav
a zavazku jinych Clenskych stath a ze upravi ochranu cizich nebo migrujicich
namotinikdl v mediadlnim zabezpeceni podle ustanoveni, jez jako celek jsou nej-
mén¢ tak pfiznivé, jako tomu je v téchto ¢lancich.

Cist V. Pravni a spravni zaruky
Clanek 30

Kazdy zadatel ma mit pravo odvolat se proti odmitnuti davek nebo je-li
sporny jejich druh, rozsah, ¢astka nebo povaha.
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Clanek 31
Jestlize spravou zdravotni péce je poveren organ vlady odpovédny zakono-
darnému oboru, pravo na odvolani stanovené v ¢lanku 30, mize byt nahrazeno
pravem dat prezkouset prisluSnym organem kazdou stiznost na odmitnuti zdra-
votni péce nebo troven poskytnuté zdravotni péce.
Clanek 32
Kazdy clensky stat ma ucinit opatfeni, aby se rychle a s malymi ndklady za-
jistilo feSeni sport, které mohou vyplynout ze zavazkl rejdafe stanovenych
v ¢lancich 13 az 15.
Clanek 33

Kazdy ¢lensky stat ma prevzit vSeobecnou odpovédnost za poskytovani da-
vek pfiznavanych podle této iimluvy a ucinit za tim ucelem vSechna potiebna
opatfeni.

Clanek 34

Kazdy ¢lensky stat ma prevzit v§eobecnou odpovédnost za dobrou spravu
zafizeni a sluzeb, které provadéji tuto tmluvu.

Clanek 35
Jestlize sprava neni zajiSténa zafizenim fizenym vefejnymi organy nebo
vladnim organem odpovédnym zékonodarnému oboru:
a) zastupci chranénych namoinikli se maji GiCastnit na zpraveé za piedepsanych
podminek;
b) vnitrostatni zakonodarstvi ma ve vhodnych piipadech stanovit ucast zastup-
ct rejdart;
c) vnitrostatni zdkonodarstvi mize rovnéz stanovit tiCast zastupct vetejnych
organt.
Cast VI. Zavérecna ustanoveni
Clanek 36

Tato umluva nové upravuje tmluvu o nemocenském pojisténi ndmoiniki,
1936, a umluvu o socialnim zabezpeceni namoinikl, 1946.

Clanek 37
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generdlnimu feditele me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Cldnek 38

1. Tato imluva zavazuje toliko ¢lenské staity Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mesicii poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou ¢lenskych statd.
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3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-
sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.

Clanek 39

Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, se zavazuje uzit ji na neme-
tropolitnim zemi, jejichz mezinarodni vztahy zajist'uje, podle ustanoveni ustavy
Mezinarodni organisace prace.

Clanek 40

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva po prvé nabyla u€innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapisSe. Vy-
povéd nabude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy ¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije pra-
vo ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clének 41

1. Generalni feditel Mezindrodniho tifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby umluva nabyla t¢innosti, generalni feditel upozorni clen-
ské staty organisace na datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Clanek 42

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych nérodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pted-
chozich ¢lankt

Clanek 43
Vzdy, bude-li to povaZovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho tradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na pofad jednédni generalni konference otazku jeji uplné nebo
¢astecné revise.
Clanek 44
1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:
a) ratifikace nové revidujici imluvy clenskym statem zplisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd’ této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 14. a to
s vyhradou, Ze nova revidujici imluva nabude Gc¢innosti;
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b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Cldnek 45
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

109. UMLUVA C. 166 — UMLUVA O REPATRIACI NAMORNIKU
(REVIDOVANA), 1987

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, ktera byla svolana
spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se seSla dne 24. zafi
1987 na své sedmdesatém Ctvrtém zasedani;

majic na zfeteli, Ze od pfijeti umluvy o repatriaci namoinikt, 1926 a dopo-
ruceni o repatriaci kapitand a ucnt, 1926 vyvoj v ndmoini dopravé vyzaduje re-
vidovat imluvu tak, aby do ni byly pojaty piislusné ¢asti doporucent;

majic dale na zfeteli, ze pomoci vnitrostatniho zakonodarstvi a praxe bylo
dosazeno znacnych pokrokl k zajiSténi repatriace namoinikli v riznych piipa-
dech, které nejsou kryty imluvou o repatriaci namoiniki, 1926;

jsouc nazoru, zZe by s piihlédnutim k vSeobecnému riistu zaméestnavani za-
hrani¢nich ndmotnikti v namoini dopravé bylo zZadouci pfijmout nova ustanoveni
prostiednictvim nového mezinarodniho instrumentu ohledné¢ nékterych dalSich
aspektl repatriace namoinik;

rozhodnuvsi piijmout nekteré navrhy tykajici se revize umluvy (€. 23) o re-
patriaci namoinikt, 1926 a doporuceni (¢. 27) o repatriaci kapitanti a u¢it, 1926,
jez jsou patym bodem jednaciho poradu zasedani;

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

ptijiméa dne 9. fijna 1987 tuto tmluvu, ktera bude oznadovana jako Umluva
o repatriaci namotnikt (revidovana), 1987:

Cast 1. Piisobnost a vymezeni pojmii
Clanek 1

1. Tato tmluva se vztahuje na vSechny namoini lodi ve vefejném nebo
soukromém vlastnictvi, které jsou zapsany na tizemi kteréhokoli ¢lenského statu,
pro n¢jz je tato umluva v platnosti, a které jsou obvykle ur¢eny k obchodni na-
moini plavbé, jakoz i na rejdare a namoiniky téchto lodi.

2.V rozsahu, v jakém pfislusny organ po projednani s representativnimi
organisacemi rejdaiti rybarskych lodi a rybafd to povazuje za proveditelné, bude
uzivat ustanoveni této imluvy na obchodni namoini rybolov.
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3. Pfi pochybnosti, zda je tfeba nékteré lodi povazovat za urcené k ob-
chodni ndmoini plavbé nebo k obchodnimu namoinimu rybolovu pro ucely této
umluvy, otazku rozhodne piislusni organ po projednani se zucastnénymi organi-
sacemi rejdail, namoinikll a ndmotnich rybart.

4. Pro Gcely této umluvy vyraz "ndmoinik* znamena kazdou osobu za-
méstnanou z jakéhokoli divodu na namoini lodi, na niz se vztahuje toto umluva.

Cast II. Prava
Clanek 3
1. Kazdy namoinik ma pravo na repatriaci v té€chto ptipadech:

a) jestlize zavazek na stanovenou dobu nebo na stanovenou cestu vyprsi v za-
hranici;

b) na konci vypovédni lhity, byla-li vypovéd dana podle vSeobecnych nebo
individuélnich ustanoveni pracovni smlouvy;

¢) v pripad€ nemoci nebo urazu nebo z jiného zdravotniho divodu, ktery vyza-
duje repatriaci namotnika, je-li Iékaisky uznan za zptsobilého cestovat;

d) v pfipad¢ ztroskotani;

e) jestlize rejdar neni s to plnit své zakonné nebo smluvni povinnosti vi¢i na-
moinikovi pro upadek, prodej lodi, zménu zdpisu lodi nebo z jiného podob-
ného divodu;

f) kdyzZ lod pluje do vale¢né oblasti, jak je vymezena vnitrostatnim zakonodar-
stvi, nebo kolektivnimi smlouvami, kam se namoinik odmitne odebrat;

g) v pripadé skonceni nebo preruseni zaméstnani v souladu s rozhod¢im vyro-
kem nebo kolektivni smlouvou nebo v ptipade, kdy zaméstnani skonci z po-
dobného ditvodu.

2. Vnitrostatni zakonodarstvi nebo kolektivni smlouvy maji stanovit ma-
ximalni dobu sluzby na lodi, po jejimz uplynuti ndmoinik ma pravo na repatriaci.
Tato doba musi byt krat$i dvanacti mésict.

Pti Jejim stanoveni Je tfeba piihlizet ke skute¢nostem, které ovliviiuji né-
moinikovo pracovni prostiedi. Kazdy clensky stat ma, pokud mozno, usilovat o
zkraceni doby se zietelem k technologickému vyvoji a muze se fidit doporuce-
nimi smi$ené ndmotni komise v této véci.

Cast III. Misto urcent
Clanek 3

1. Kazdy ¢lensky stat, pro n¢jz je tato imluva v platnosti, stanovi vnitro-
statnimi pravnimi pfepisy mista, kam namoinici mohou byt repatriovani.

2. Mista takto stanovena maji zahrnovat misto, kde ndmotnik se dal na-
jmout na lod’, misto dohodnuté v kolektivni smlouvé, zemi stdlého pobytu na-
moinika nebo kterékoli jiné misto, na némz se strany dohodly v dobé€ uzavieni
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zavazku. Namoinik ma pravo vybrat si ze stanovenych mist misto, kam ma byt
repatriovan.

Cast IV. Repatriacni opatieni
Clanek 4

1. Je povinnosti rejdate organisovat repatriaci vhodnymi a rychlymi pro-
stiedky. Letecka doprava je obvyklym zpisobem dopravy.

2. Naklady spojené s repatriaci hradi rejdar.

3. Pokud dojde k repatriaci proto, ze doty¢ny namoinik byl shledan vin-
nym tim, Ze podle vnitrostatniho zdkonodarstvi nebo podle kolektivnich smluv
hrubé porusil povinnosti svého zaméstnani, nic v této imluveé nebrani pravu po-
zadovat na ndmotnikovi plné nebo Castecné naklady spojené s repatriaci podle
vnitrostatniho prava nebo podle kolektivnich smluv.

4. Naéklady, které hradi rejdaf, maji zahrnovat:

a) cestu do mista zvolen¢ho pro repatriaci podle ¢lanku 3;

b) ubytovani a otravovani ndmoinika od okamziku, kdy opusti lod’ az do jeho
ptichodu do mista repatriace;

¢) mzdu a davky ndmoinika od okamziku, kdy opusti lod’ az do jeho ptichodu
do mista repatriace, je-li to stanoveno vnitrostdtnim zdkonodarstvim nebo
kolektivnimi smlouvami;

d) dopravu 30 kg osobnich zavazadel namotnika do mista repatriace;

e) lékatské oSetfeni, pokud je ho tieba, do doby, kdy zdravotni stav namoinika
mu umoziuje cestovat do mista repatriace.

5. Rejdar nemize pozadovat na namoinikovi na zacatku jeho zaméstnani
zalohu na uhradu nakladt jeho repatriace a rovnéz nesmi hradit naklady repatria-
ce ze mzdy nebo jinych narokd namotnika, pokud nejde o okolnosti stanovené
v odstavci 3.

6. Vnitrostatni zakonodarstvi se nema dotykat prava rejdate dat si uhradit
naklady repatriace namoiniki, ktefi jim nejsou zaméstnavani, od jejich zameést-
navatele.

Clanek 5

Jestlize rejdat opomene ucinit opatieni pro repatriaci namotnika, ktery na ni
ma pravo, nebo uhradit naklady s ni spojené:

a) pftislusny organ Clenského statu, na jehoz tzemi je lod’ zapsana, ma zaridit
repatriaci namotnika a uhradit naklady s ni spojené; jestlize tak opomene
ucinit, stat, z jehoz tizemi ma byt ndmotnik repatriovan, nebo stat, jehoz je
statnim pftisluSnikem, mohou zafidit repatriaci a pozadovat néklady s ni spo-
jené na Clenském statu, na jehoz Gzemi je lod’ zapsana;
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b) clensky stat, na jehoz uzemi je lod’ zapsana, mize pozadovat na rejdafi na-
klady spojené s repatriaci namotnika;

¢) naklady repatriace nemaji byt v zadném ptipadé k tizi namotnika, pokud
nejde o okolnosti stanovené vyse v odstavci 3 ¢lanku 4.

Cast V. Jind ustanoveni
Clanek 6
Kazdy namoinik, ktery ma byt repatriovan, musi mit pravo obdrzet svij pas
nebo jiny prukaz totoznosti za G¢elem repatriace.
Cldanek 7
Doba stravena ¢ekanim na repatriaci a cestou nesmi byt utrzena z placené
dovolené, ktera nelezi namornikowvi.
Cldnek 8
Repatriace namotnika se mé pokladat za provedenou, jestlize namoinik do-
razil do mista urceni stanoveného podle ustanoveni ¢lanku 3 nebo jestlize na-
moinik neuplatituje své pravo na repatriaci v pfiméfené lhtité stanovené vnitro-
statnim zakonodarstvim nebo kolektivnimi smlouvami.
Cléanek 9
Ustanoveni této imluvy, pokud nejsou provedena kolektivnimi smlouvami
nebo kazdym jinym vhodnym zptsobem odpovidajicim vnitrostatnim podmin-
kam, budou provedena vnitrostatnimi pravnimi predpisy.
Clanek 10
Kazdy clensky stdt ma usnadnit repatriaci namotniku, ktefi slouzi na lodich,
jez zastavuji v jeho pftistavech nebo pluji v jeho teritorialnich nebo vnitinich vo-
dach, jakoz i jejich vystiidani na lodi.
Clanek 11
PtisluSny organ kazdého ¢lenského statu se ma pomoci vhodného dohledu
presvédcovat, ze rejdar lodi zapsané na jeho Gzemi zachovava ustanoveni imluvy
a podavat o tom informace Mezinarodnimu tfadu prace.
Clanek 12
Text této tmluvy musi byt pfistupny ¢leniim posadky ve vhodném jazyce na
vSech lodich zapsanych na izemi které¢hokoli clenského statu, pro ktery je v plat-
nosti

Cast VI. Zaverecnd ustanoveni
Clanek 13
Tato umluva reviduje imluvu o repatriaci ndmotnikid, 1926.
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Clanek 14
Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generalnimu feditele me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 15

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapséna generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
Clanek 16

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva po prvé nabyla uc¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije pra-
vo ji vypoveédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 17

1. Generalni feditel Mezindrodniho tifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezindrodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby umluva nabyla u¢innosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty organisace na datum, kdy tato umluva nabude u¢innosti.

Clének 18

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych néarodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd

Clanek 19

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generdlni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a ptrezkouma,
zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji iplné nebo
castecné revise.
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Clének 20

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gpln€¢ nebo
¢astecné tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd’ této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 14. a to
s vyhradou, Ze nova revidujici umluva nabude G¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak ziistane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 21

Anglické a francouzské znéni této imluvy ma stejnou platnost.

110. UMLUVA C. 168 - UMLUVA O PODPORE ZAMESTNANOSTI
A OCHRANE PROTI NEZAMESTNANOSTI, 1988

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se
dne 1. Cervna 1988 sesla na svém sedmdesatém patém zasedani;

zdlraziiujic vyznam prace a produktivniho zaméstnani v kazdé spolecnosti
nejen pro zdroje, které pro spolecnost vytvareji, ale také pro ptijem, ktery piinase;ji
pracovniktim, socialni role a pocit sebetcty, které davaji pracovniklim;

pfipominajic existujici mezinarodni normy v oblasti zaméstnanosti a ochrany
v nezaméstnanosti /umluva a doporuceni o nezaméstnanosti, 1934; doporuceni
0 nezamgstnanosti /mladez/, 1935; doporuceni o zajisténi existencnich prostredka,
1944; timluvu o socialnim zabezpeceni /minimalni norma/, 1952; tmluvu a dopo-
ruceni o politice zaméstnanosti, 1964; tmluvu a doporuceni o rozvoji lidskych
zdrojti, 1975; imluvu a doporuceni o spravé prace, 1978; a doporuceni o politice
zaméstnanosti /dodatkova ustanoveni/, 1984/;

berouc v uvahu rozsahlou nezaméstnanost a casteCnou zaméstnanost, jimiz
jsou postizeny rizné zemé na vSech stupnich vyvoje na celém svéte, a zejména
problémy mladych lidi, z nichZ mnozi hledaji své prvni zaméestnani;

berouc v tvahu, Zze od pfijeti shora uvedenych mezinarodnich instrument
o ochrané proti nezaméstnanosti doslo v zdkonodarstvi a praxi mnohych ¢lenskych
statd k vyznamnému vyvoji, ktery vyzaduje revizi existujicich norem, zejména
umluvy o nezaméstnanosti, 1934, a pfijeti novych mezinarodnich norem o podpoie
plné, produktivni a svobodn¢ zvolené zaméstnanosti vSemi vhodnymi prostiedky,
véetné socialniho zabezpeceni;

u védomi, Ze ustanoveni umluvy o sociadlnim zabezpeceni /minimalni norma/,
1952, tykajici se davek v nezaméstnanosti, stanovi tiroven ochrany, ktera je dnes
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prekonana vétsinou soustav odSkodnéni existujicich v primyslovych zemich a na
rozdil od norem tykajicich se jinych davek nebyla jest¢ doplnéna vys$imi norma-
mi, ale Ze pfislu§né normy mohou jesté predstavovat cil pro rozvojové zeme, které
jsou s to zavést soustavu odSkodnéni v nezaméstnanosti;

uznavajic, ze politika vedouci ke stalému, trvalému, neinflacnimu hospo-
datskému ristu a reagujici pruzné na zmény, jakoz i vytvarejici a podporujici
vSechny formy produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti, v€etné malych
podnikli, druzstev, samostatnych a mistnich podnikdi zamé&stnanosti, a rovnéz
nové rozdéleni zdroji v soucasnosti urcenych k financovani ¢innosti zcela zame-
fenych na vefejnou pomoc ve prospéch ¢innosti podporujicich zaméstnanost,
zvlaste poradenstvi pro volbu povolani, odbornou vychovu a pracovni rehabilita-
ci, poskytuje nejlepsi ochranu proti nepfiznivym ucinkiim nedobrovolné neza-
meéstnanosti, ze vSak nicméné nedobrovolna nezaméstnanost existuje a je proto
dualezité zajistit, aby soustavy socidlniho zabezpeceni poskytovaly podporu za-
meéstnanosti hospodatfskou pomoc osobam, které jsou nedobrovolné nezameéstna-
ny;

rozhodnuvsi pfijmout nekteré navrhy tykajici se podpory zaméstnanosti
a socialniho zabezpeceni, jez jsou patym bodem jednaciho poradu zasedani, a to
zejména se zietelem na revizi umluvy o nezaméstnanosti, 1934;

stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijima dne 21. Gervna 1988 tuto imluvu, ktera bude ozna¢ovéana jako Umluva
o podpoie zaméstnanosti a ochrané proti nezaméstnanosti, 1988.

1. OBECNA USTANOVENI
Cléanek 1
V této umluve:
a) vyraz "zakonodarstvi" zahrnuje pravni predpisy, jakoz i ustanoveni stanov
o socialnim zabezpeceni;

el

b) vyraz "stanoveny" znamend urCeny vnitrostatnim zakonodarstvim nebo na

jeho zaklade.

Cldnek 2

Kazdy ¢lensky stat ma ucinit vhodna opatieni pro koordinovani své soustavy
ochrany proti nezameéstnanosti a své politiky zaméstnanosti. Za tim ucelem ma
usilovat o to, aby jeho soustava ochrany proti nezaméstnanosti a zejména opatieni
pro poskytovani davek v nezaméstnanosti pfispivaly k podpoie plné, produktivni
a svobodn¢ zvolené zaméstnanosti a aby neodrazovaly zaméstnavatele od poskyto-
vani produktivniho zaméstnani a pracovniky od jeho hledani.

Clanek 3
Ustanoveni této imluvy budou provadéna po projedndni a ve spolupraci s or-
ganizacemi zaméstnavatell a pracovnikll v souladu s vnitrostatni praxi.
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Clanek 4

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, mize prohlasenim pii-
pojenym ke své ratifikaci vyloucit ustanoveni ¢asti VII ze zavazki ptijatych touto
ratifikaci.

2. Kazdy clensky stat, ktery ucinil prohlaseni podle odstavce 1, je mulze
kdykoli pozdé€jsim prohlasenim odvolat.

Clanek 5

1. Kazdy ¢lensky stat mize prohlasenim piipojenym ke své ratifikaci vyuzit
nejvySe dvou z docasnych vyjimek stanovenych v ¢lanku 10, odst. 4, ¢lanku 11,
odst. 3, ¢lanku 15, odst. 2, ¢lanku 18, odst. 2, ¢lanku 19, odst. 4, ¢lanku 23, odst. 2,
clanku 24, odst. 2 a ¢lanku 25, odst. 2. V takovém prohlaseni je tfeba tyto vyjimky
odtvodnit.

2. Nehledic k ustanovenim odstavce 1, ¢lensky stat, u né¢hoz je to odiivod-
néno rozsahem ochrany poskytované jeho soustavou socidlniho zabezpeceni, mii-
ze prohlasenim piipojenym ke své ratifikaci vyuzit doCasnych vyjimek stanove-
nych v ¢lanku 10, odst. 4, clanku 11, odst. 3 ¢lanku 15, odst. 2, ¢lanku 18, odst. 2,
¢lanku 19, odst. 4, ¢lanku 23, odst. 2, ¢lanku 24, odst. 2 a ¢lanku 25, odst. 2.
V takovém prohléasenti je tieba tyto vyjimky odtvodnit.

3. Kazdy clensky stat, ktery ucinil prohlaSeni podle odstavce 1 nebo od-
stavee 2, uvede ve svych zpravach o provadéni této tmluvy, piedkladanych podle
¢lanku 22 Ustavy Mezinarodni organizace prace, u kazdé z vyjimek, kterych vyuzil,
a) zda duvody pro ni trvaji, nebo
b) ze upousti od takové vyjimky pocinajic stanovenym datem.

4. Kazdy clensky stat, ktery ucinil prohlaseni podle odstavce 1 nebo od-
stavce 2, bude podle povahy véci, kterou uvedl ve svém prohlaseni, a pokud to
okolnosti dovoluji:

a) kryt pfipady ¢asteCné nezaméstnanosti,
b) zvySovat pocet chranénych osob,

c) zvySovat davky,
d) snizovat délku ¢ekaci doby,
e) prodluzovat dobu, po kterou se vyplaceji davky,

f) prizplsobovat zakonné soustavy socialniho zabezpeceni pracovnim podmin-
kam pracovnikt s kratsi pracovni dobou,

g) usilovat o zajisténi 1é¢ebné péce osobam pobirajicim podporu v nezameést-
nanosti a osobam na nich zavislym,

h) wusilovat o zajisténi toho, aby se piihlizelo k dobé&, po kterou se tyto davky
vyplaceji, pro ziskani naroku na davky ze socialniho zabezpeceni a kde je to
vhodné, pro vypocet invalidnich, starobnich a poziistalostnich davek.
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Clének 6
1. Kazdy ¢lensky stat zajisti rovnost zachazeni pro vSechny chranéné oso-
by bez rozliSovani podle rasy, barvy pleti, pohlavi, nabozenstvi, politického nazo-
ru, narodnosti, statni piislusnosti, etnického nebo socidlniho ptivodu, invalidity
nebo veku.

2. Stanoveni odstavce 1 nebrani pfijeti zvlaStnich opatfeni, ktera jsou
odtivodnéna situaci uréitych skupin v ramci soustav uvedenych v ¢lanku 12, odst.
2, nebo jsou urcena k uspokojeni zvlastnich potfeb osob, které se setkavaji se
zvlastnimi problémy na trhu prace, zejména znevyhodnénych skupin, nebo uza-
vieni dvoustrannych nebo mnohostrannych dohod mezi staty o podporach v ne-
zamé&stnanosti na zaklad¢ vzajemnosti.

II. PODPORA PRODUKTIVNI ZAMESTNANOSTI
Cléanek 7
Kazdy clensky stat vyhlasi za pfednostni cil politiku na podporu plné, pro-
duktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti vS§emi vhodnymi prostiedky, véetné

socidlniho zabezpeceni. Takové prostfedky by mély mimo jiné zahrnovat zpro-
sttedkovani zamé&stnani, odbornou ptipravu a poradenstvi pro volbu povolani.
Clanek 8

1. Kazdy clensky stat bude usilovat o stanoveni — s vyhradou vnitrostat-
nich pravnich ptfedpisti a praxe — zvlastnich opatfeni na podporu dalSich moznos-
ti zaméstnanosti a pomoci zaméstnanosti a pro usnadnéni svobodné zvolené
a produktivni zaméstnanosti pro uréené kategorie znevyhodnénych osob, které
maji nebo mohou mit obtize s nalezenim trvalého zaméstnani, jako jsou zeny,
mladi pracovnici, invalidé, starsi pracovnici, dlouhodobé nezaméstnani, migrujici
pracovnici po pravu usazeni v zemi a pracovnici postizeni strukturalnimi zmé-
nami.

2. Kazdy ¢lensky stat uvede ve svych zpravach podle ¢lanku 22 Ustavy
Mezinarodni organizace prace kategorie osob, ohledné nichz se zavazuje podpo-
fit programy zameéstnanosti.

3. Kazdy clensky stat bude usilovat o postupné rozsifovani podpory pro-
duktivni zamé&stnanosti pro vetsi pocet kategorii, nez byl jejich ptivodni pocet.

Clanek 9

Opatfeni uvedena v této Casti budou piijata s prihlédnutim k amluvé a dopo-
ruceni o rozvoji lidskych zdrojii, 1975 a k doporuceni o politice zaméstnanosti
/dodatkova ustanoveni/, 1984.

III. KRYTE PRIPADY
Clanek 10

1. Kryté ptipady budou zahrnovat, podle stanovenych podminek, plnou
nezamestnanost definovanou jako ztratu vydélku v disledku nemoznosti ziskat
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vhodné zaméstnani, s prihlédnutim k ustanovenim ¢lanku 21, odstavce 2, pro
osobu schopnou prace, ochotnou pracovat a skute¢né hledajici praci.

2. Kazdy clensky stit bude usilovat o rozsifeni ochrany zajiStované
umluvou podle stanovenych podminek na nasledujici piipady:

a) ztrata vydélku v disledku ¢astecné nezaméstnanosti definované jako docas-
né omezeni normalni nebo zdkonné pracovni doby,

b) zastaveni nebo sniZeni vydélku v disledku docasného zastaveni prace, bez
pferuSeni pracovniho poméru, zejména z diivodi hospodarskych, technolo-
gickych, strukturalnich nebo podobnych.

3. Kazdy clensky stat bude nadto usilovat o poskytovani davek caste¢né
zamé&stnanym pracovniktim, ktefi skute¢né hledaji celodenni zaméstnani. Celko-
va Castka davky a vydélku pii jejich Castecné zaméstnanosti mize byt takova,
aby je podnécovala piijmout celodenni zaméstnani.

4. Jestlize je v platnosti prohlaseni uc¢inéné podle ¢lanku 5, provadéni od-
stavel 2 a 3 muze byt odlozeno.

1V. CHRANENE OSOBY
Clének 11

1. Chranéné osoby maji zahrnovat stanovené kategorie zaméstnanct tvo-
fici nejméné 85 % vSech zamé&stnanct, vCetné verejnych zaméestnanct a ucit.

2. Nehledic k ustanovenim odstavce 1, vefejni zaméstnanci, jejichz za-
meéstnanost je zajiSténa vnitrostatnimi pravnimi piedpisy az do normdlniho di-
chodového véku, mohou byt z ochrany vylouceni.

3. Jestlize je u€inéno prohlaseni podle ¢lanku 5, chranéné osoby musi za-
hrnovat alespon
a) stanovené kategorie zaméstnanct tvofici nejméné 50 % vSech zaméstnanctl,

nebo

b) kde to uroven vyvoje zvlast odivodiuje, stanovené kategorie zaméstnanct
tvotici nejméné 50 % vSech zaméstnancii pracujicich v primyslovych pod-
nicich zaméstnavajicich nejméné 20 osob.

V. ZPUSOBY OCHRANY
Clanek 12

1. Pokud umluva nestanovi jinak, kazdy ¢lensky stat mize uréit zptisob
nebo zplisoby ochrany, kterymi bude provadét ustanoveni umluvy, at’ uz jde
o0 soustavu pfispeévkovou ¢i neprispévkovou nebo kombinaci takovych soustav.

2. Nicméné, pokud zakonodarstvi ¢lenského statu chrani vSechny obcany,
jejichz zdroje v pribé¢hu pfipadu nepiekracuji stanovené meze, poskytovana
ochrana miize byt omezena podle zdroji pozivatele davky a jeho rodiny v soula-
du s ustanovenimi ¢lanku 16.
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V1. POSKYTOVANE DAVKY
Clanek 13
Davky poskytované nezaméstnanému formou pravidelné se opakujicich pla-
teb mohou byt propojeny se zptisoby ochrany.
Cléanek 14

V pfipadech plné nezaméstnanosti budou davky poskytovany formou pravi-
deln¢ se opakujicich plateb vypocitanych takovym zpisobem, aby poskytovaly
ptijemci ¢astecnou a prechodnou nahradu ztraceného vydélku a aniz by soucasné
odrazovaly od préace a vytvareni pracovnich prilezitosti.

Clanek 15

1.V ptipadech plné nezaméstnanosti a zastaveni vydélku v disledku do-
casného zastaveni prace bez skonceni pracovniho poméru, pokud je takovy pii-
pad kryt, davky budou poskytovany formou pravidelné se opakujicich plateb poci-
tanych takto:

a) kde jsou davky zalozeny na pfispévcich placenych chranénou osobou nebo

vvvvvv

vvvvvv

bo pro vydélek, ktery ma byt zapocten, jimz mtze byt na-pt. mzda kvalifi-

kovaného délnika nebo primérnd mzda pracovnikl v piislusné oblasti,

b) kde davky nejsou zalozeny na prispévcich nebo diivéj§im vydelku, budou
stanoveny nejméné 50 procenty zakonné minimalni mzdy nebo mzdy po-
mocného délnika nebo Castkou, kterd zajiStuje nezbytné zivotni minimum,
podle toho, co je nejvyssi.

2. Jestlize je v platnosti prohlaseni ucinéné podle ¢lanku 5, davky budou
¢init nejméné
a) 45 procent diivéjsiho vydélku, nebo
b) 45 procent zdkonné minimalni mzdy nebo mzdy pomocného dé€lnika, ne

vSak méné, nez je nezbytné zivotni minimum.

3. Je-li to vhodné, procenta uvedeného v odstavcich 1 a 2 miize byt dosa-
zeno porovnanim ¢istych pravidelné se opakujicich plateb po srazce dané a pii-
spevki s Cistym vydelkem po srazce dang a prispévkd.

Clének 16

Nehledic k ustanovenim ¢lanku 15, davky poskytované po pocatecnim obdo-
bi stanoveném v ¢lanku 19, odst. 2 a/, jakoz i davky vyplacené ¢lenskym statem
podle ¢lanku 12, odst. 2, mohou byt stanoveny s piihlédnutim k jinym zdrojim,
jimiz disponuje pozivatel davky a jeho rodina nad stanovenou mez, podle prede-
psané stupnice. V kazdém piipad¢ tyto davky spolu s jinymi davkami, na které
mohou mit pfipadné pravo, maji jim zarucovat zdravé a piimerené zivotni pod-
minky v souladu s vnitrostatnimi normami.
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Clének 17

1. Pokud zakonodarstvi ¢lenského statu podminuje narok na davky v ne-
zaméstnanosti splnénim cekatelstvi /kvalifikacni doby/, tato doba nesmi pie-
sahnout dobu povazovanou za nutnou, aby se zabranilo zneuziti.

2. Kazdy ¢lensky stat bude usilovat, aby Cekatelstvi odpovidalo zamést-
naneckym podminkdm sezonnich pracovniki.

Clanek 18

1. Jestlize zdkonodarstvi clenského statu stanovi, ze se s vyplatou davek
v pfipadech plné nezaméstnanosti zacne teprve po uplynuti ¢ekaci doby, nesmi
takova doba presahovat sedm dni.

2. Jestlize je v platnosti prohlaseni ucinéné podle ¢lanku 5, délka cekaci
doby nesmi piesahnout deset dni.

3. Jde-li o sezonni pracovniky, mize byt ¢ekaci doba stanovend v odstavci
1 pfizplisobena jejich zaméstnaneckym podminkam.
Clanek 19

1. Davky poskytované v pfipadech plné nezaméstnanosti a zastaveni vy-
délku v disledku docasného zastaveni prace bez skonceni pracovniho poméru
budou vyplaceny po celou dobu téchto piipadi.

2. Nicméng, v ptipadé plné nezaméstnanosti:

a) pocatecni doba vyplaty davek podle ¢lanku 15 mize byt omezena na 26
tydnt v kazdém jednotlivém pfipadé¢ nezaméstnanosti nebo na 39 tydnu
v pribéhu obdobi 24 mésici;

b) v piipadé, Ze nezaméstnanost trva po uplynuti tohoto pocatecniho davkové-
ho obdobi, doba vyplaty davek, které mohou byt vypocitany podle piijmu
pozivatele davek a jeho rodiny podle ¢lanku 16, mize byt omezena na sta-
novené obdobi.

3 Jestlize zakonodarstvi Clenského statu stanovi, Ze se pocateéni doba
vyplaty davek, uvedenych v ¢lanku 15, bude ménit podle délky cekatelstvi,
pramér dob, stanovenych pro vyplatu davek, bude ¢init nejméné 26 tydnt.

4. Jestlize je v platnosti prohlaseni ucinéné podle ¢lanku 5, doba vyplaty
davek muize byt omezena na 13 tydnd v prub&hu obdobi dvanacti mésict nebo
na prumér 13 tydnu, jestlize zdkonodarstvi stanovi, ze pocatecni doba vyplaty se
bude ménit podle délky cekatelstvi.

SV pripadech uvedenych v odst. 2 b/ bude kazdy ¢lensky stat usilovat
o poskytovani vhodné dodate¢né pomoci zucastnénym osobam, aby se jim tak
umoznilo najit produktivni a svobodné€ zvolené zaméstnani, a to zejména se ziete-
lem k opatfenim uvedenym v ¢asti I1.

6 Doba, po kterou se davky vyplaceji sezonnim délnikiim, mize byt pii-
zpusobena jejich zaméstnaneckym podminkam bez Gjmy ustanoveni odstavce 2 b/.
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Clanek 20
Davky, na néz by chranéna osoba méla pravo v ptipad¢ plné nebo ¢astecné
nezameéstnanosti nebo zastaveni vydélku v dasledku docasného zastaveni prace
bez skonceni pracovniho poméru, mohou byt zamitnuty, odnaty, zastaveny nebo
snizeny ve stanoveném rozsahu:

a) po dobu, po kterou se zucastnéna osoba nezdrzuje na uzemi ¢lenského statu,

b) uznal-li pfislusny orgéan, ze zicastnéna osoba védomé ptispéla ke svému
propusténi,

¢) uznal-li pfisluSny organ, ze zcastnéna osoba opustila zaméstnani dobrovol-
né bez fadného duvodu,

d) po dobu pracovniho sporu, kdy zuCastnéna osoba zastavila praci, aby se
podilela na pracovnim sporu, nebo kdy je ji branéno v praci ptimo v dusled-
ku zastaveni prace vzhledem k tomuto pracovnimu sporu,

e) kdy se zucastnéna osoba pokusila ziskat nebo ziskala davky podvodem,

f) kdy zGcastnéna osoba zanedbala bez fadného divodu vyuzit moznosti umis-
téni, pracovniho poradenstvi, odborné vychovy, pteskoleni nebo zapojeni do
vhodné prace,

g) pokud zicastnéna osoba dostava jinou davku zachovavajici piijem, stanove-
nou zakonodarstvim zucastnéného clenského stitu, s vyjimkou rodinnych
pridavku, s tim, ze ¢ast davky, ktera je zastavena, nepfevysi tuto jinou dav-
ku.

Clanek 21
1. Davka, na niz by chrdnénid osoba méla pravo v piipadé plné neza-
méstnanosti, mize byt zamitnuta, odnata, zastavena nebo sniZzena ve stanoveném
rozsahu, jestlize zGiCastnéna osoba odmitne piijmout vhodné zamestnani.

2. Pii stanoveni vhodnosti zaméstnani je tfeba pfihlizet, zejména za sta-
novenych podminek a v pfiméfeném rozsahu, k véku nezaméstnané osoby,
délce predchozich dob zaméstnani, nabyté zkuSenosti, délce jeji nezaméstna-
nosti, situaci na trhu prace, disledkim této nezaméstnanosti na jeji osobni
a rodinnou situaci, a zda zaméstnani je volné nasledkem zastaveni prace kvili
pokracujicimu pracovnimu sporu.

Clanek 22

Dostala-li chranéna osoba pfimo od svého zaméstnavatele nebo z jiné¢ho
pramene na zakladé vnitrostatnich pravnich piedpisii nebo kolektivni smlouvy
odstupné, jehoz hlavnim ucelem je pfispét k vyrovnani utrpéné ztraty vydeélku
v pfipad¢ plné nezaméstnanosti:

a) davky v nezamé&stnanosti, na n¢z by prislusna osoba méla pravo” mohou byt
zastaveny na obdobi odpovidajici tomu, béhem n€¢hoz odstupné vyrovnava
utrpénou ztratu vydélku, nebo
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b) odstupné muze byt snizeno o Castku odpovidajici hodnoté prepocitané na
celkovou ¢astku davek v nezaméstnanosti, na niz by zicastnéna osoba méla
pravo za obdobi odpovidajici tomu, béhem néhoz odstupné vyrovnava utr-
penou ztratu vydélku, podle toho, pro co se ten ktery ¢lensky stat rozhodne.

Clének 2 3
1. Kazdy Clensky stat, jehoz zdkonodarstvi poskytuje pravo na lé¢ebnou
péci a podminuje je pfimo nebo nepiimo zaméstnanim, bude usilovat podle sta-
novenych podminek o zajisténi poskytovani 1éCebné péce osobam pobirajicim
davky v nezaméstnanosti a jejich rodinnym ptislusniktim.
2. Jestlize je v platnosti prohlaseni ucinéné podle ¢lanku 5, provadéni od-
stavce 1 muze byt odlozeno.
Cldnek 24

1. Kazdy c¢lensky stat bude za stanovenych podminek usilovat o to, aby
osobam pobirajicim davky v nezaméstnanosti bylo zaruc¢eno, Ze obdobi, béhem
n¢hoz jsou davky vyplaceny, bude vzato v tivahu:

a) pro ziskani prava a ptipadné¢ pro vypocet invalidnich, starobnich a pozsta-
lostnich davek,

b) pro ziskani prava na lécebnou péci a nemocenské davky a davky v matei-
stvi a na rodinné pfidavky po skonceni nezaméstnanosti, jestlize zakonodar-
stvi zucastnéného clenského statu poskytuje takové davky a podmiiuje je
pfimo nebo nepiimo zaméstnanim.

2. Jestlize je v platnosti prohlaseni ucinéné podle ¢lanku 5, provadéni od-
stavce 1 muze byt odlozeno.

Clanek 25

1. Kazdy Cclensky stat zajisti, aby zakonné soustavy socialniho za-
bezpeceni, které jsou zalozeny na vykonu zaméstnani, byly pfizpiisobeny za-
méstnaneckym podminkam ¢asteCné zaméstnanych pracovnikd, pokud jejich
pracovni doba nebo vydélek nemohou byt za stanovenych podminek pokladany
za zanedbatelné.

2. Jestlize je v platnosti prohlaseni ucinéné podle ¢lanku 5, provadéni od-
stavce 1 muze byt odlozeno.

VII. ZVLASTNI USTANOVENI O NOVYCH UCHAZECICH O ZAMESTNANI
Clének 26

1. Clenské staty ptihlédnou k tomu, Ze existuje mnoho kategorii osob hle-
dajicich praci, které nikdy nebyly pokladany nebo prestaly byt pokladany za ne-
zaméstnané nebo nikdy nebyly nebo piestaly byt kryty soustavou na ochranu
nezaméstnanych. V disledku toho nejméné tfi z nasledujicich kategorii osob
hledajicich praci budou dostavat socialni davky v souladu se stanovenymi pod-
minkami ve stanoveném fizeni:
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a) mladi lidé, kteti skoncili svou odbornou ptipravu,
b) mladi lidé, ktefi skoncili sva studia,
c) mladi lidé, kteri splnili povinnou vojenskou sluzbu,

d) osoby po obdobi vénovaném vychové ditéte nebo péci o nemocnou, inva-
lidni nebo starou osobu,

e) osoby, jejichz manzel zemftel, pokud nemaji narok na poziistalostni davky,

f) osoby rozvedené nebo zijici odloucené,

g) propusténi trestanci,

h) dospéli, vCetné invalidd, ktefi skoncili odbornou ptipravu,

i)  migrujici pracovnici pfi navratu do své vlasti, pokud nenabyli naroku na
zaklad¢ zdkond zemé, kde naposledy pracovali,

j)  osoby diive samostatné vydelecné ¢inné.
2. Kazdy ¢lensky stat uvede ve svych zpravach podle ¢lanku 22 Ustavy

Mezinarodni organizace prace kategorie osob uvedené v odstavci 1, které se za-
vazuje chranit.

3. Kazdy ¢lensky stat bude usilovat o postupné rozsiteni ochrany na vétsi
pocet kategorii nez na ty, které pivodné chranil.

VIII. PRAVNI, SPRAVNI A FINANCNI ZARUKY
Clanek 27

1.V ptipadé zamitnuti, odnéti, pozastaveni nebo snizeni davky nebo sporu
o0 jeji vy$i ma zadatel pravo predlozit stiznost orgdnu spravujicimu soustavu da-
vek a poté se odvolat k nezavislému orgdnu. Zadatel bude pisemné informovan
o dostupnych opravnych prostfedcich, které musi byt jednoduché a rychlé.

2. Odvolaci fizeni, v souladu s vnitrostatnim zakonodarstvim a praxi,
umozni navrhovateli, aby ho zastupovala nebo mu pomahala kvalifikovana oso-
ba, kterou si zvolil, nebo zastupce reprezentativni organizace pracovnikd nebo
zastupce organizace zastupujici chranéné osoby.

Clanek 28

Kazdy clensky stat pievezme vSeobecnou odpovédnost za fadnou spravu

zafizeni a sluzeb povérenych provadénim umluvy.
Clének 29

1. Je-li sprava zajistovana ptimo vladnim organem odpovédnym parla-
mentu, zastupci chranénych osob a zaméstnavateld budou za stanovenych pod-
minek ptibrani ke spravé v roli poradni.

2. Neni-li sprava zajistovéana vladnim orgdnem odpovédnym parlamentu:
a) zastupci chranénych osob budou za stanovenych podminek ucastni na sprave

nebo k ni pfibrani v roli poradni,
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b) vnitrostatni pravni pfedpisy mohou rovnéz umoznovat ucast zastupcl za-
meéstnavateld,
c) pravni pfedpisy mohou dale umoziovat Gcast zastupct verejnych uradu.
Clanek 30

V pripadech, kdy stat nebo soustava socidlniho zabezpeceni poskytuji pené-
zitou pomoc na ochranu zaméstnanosti, ¢lenské staty ucini potiebna opatteni, aby
se zajistilo, ze takové pomoci bude uzito pouze k stanovenému ucelu a ze bude
zabranéno podvodiim nebo zneuziti ze strany pozivatelit davek.

Cldnek 31
Tato umluva reviduje umluvu o nezaméstnanosti, 1934.
Cléanek 32
Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Mezi-
narodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clének 33

1. Tato imluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapséna generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mesict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato umluva nabude u¢innosti dvanact mé-

sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
Cldnek 34

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato timluva poprvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujici ho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 35
1.  Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym

statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude t¢innosti.

360



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

Clének 36

Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii tplné
udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni ptedcho-
zich clanki.

Clanek 37

Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace, kdykoli to bude povazovat za
nutné, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni té-imluvy a prezkouma,
zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji iplné nebo
castecné revize.

Clanek 38

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné nebo

castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a/ ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zptisobi ipso iure okamzi-
tou vypoveéd’ této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 24, a to s vyhradou, ze
nova revidujici imluva nabude t¢innosti;

b/ od doby, kdy nova revidujici imluva nabude u¢innosti, tato umluva pfestane
byt ¢lenskym statlim oteviena ratifikaci.
2. Tato umluva vsak ziistane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.
Clének 39

Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

111. UMLUVA C. 169 - UMLUVA O DOMORODYCH A KMENOVYCH
NARODECH V NEZAVISLYCH ZEMICH, 1989

Generalni konference Mezinarodni organizace prace

svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla
dne 7. ¢ervna 1989 na svém 76. zasedani,

majic na zfeteli mezinarodni normy obsazené v umluvé a doporuceni o do-
morodém a kmenovém obyvatelstvu, 1957,

pfipominajic slova VSeobecné deklarace lidskych prav, Mezinarodniho pak-
tu o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech, Mezinarodniho paktu
o obcanskych a politickych pravech a mnoha mezinarodnich instrumentti o za-
branéni diskriminaci,

berouc v uvahu, ze rozvoj mezinarodniho prava od roku 1957, stejné jako
vyvoj v postaveni domorodych a kmenovych narodi ve vSech oblastech svéta
vytvotily podminky pro pfijeti novych mezinarodnich norem k této otdzce s ci-

vvvvvv
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uznavajic touhu téchto narodt provadeét fizeni svych vlastnich instituci, zpa-
sobu zivota a hospodaiského rozvoje, zachovat a rozvijet svoji identitu, jazyk
a nabozenstvi v ramci statl, ve kterych ziji,

uvédomujic si, Ze v mnoha Céstech svéta nemohou tyto narody pozivat
svych nezadatelnych lidskych prav ve stejné mite jako zbytek obyvatelstva stati,
kde ziji, a ze jejich zakony, hodnoty, obyceje a perspektivy byly ¢asto porusova-
ny.

upozoriiyjic na mimotadné pfispévky domorodych a kmenovych narodi ke
kulturni rozmanitosti, socidlni a ekologické harmonii lidstva, mezinarodni spolu-
praci a porozumeni,

majic na zfeteli, Ze nasledujici ustanoveni byla sestavena ve spolupraci se
Spojenymi narody, Organizaci OSN pro vyzivu a zemé&d¢lstvi, Organizaci OSN
pro vychovu, védu a kulturu, Svétovou zdravotnickou organizaci, stejn¢ jako
s Meziamerickym institutem pro Indidny, a to na patiicnych trovnich a v jejich
prislusnych oblastech, a Ze se navrhuje pokracovat v této spolupraci pti podporo-
vani a zajistovani jejich provadéni,

rozhodnuvsi pfijmout néktera navrhy, pokud jde o ¢astecnou revizi umluvy
o domorodém a kmenovém obyvatelstvu, 1957 /¢. 107/, které jsou Ctvrtym bo-
dem jednaciho potadu zasedani, a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy revidujici
Umluvu o domorodém a kmenovém obyvatelstvu, 1957,

pfijimé dne 27. Cervna 1989 tuto umluvu, ktera bude oznaCovéna jako
Umluva o domorodych a kmenovych narodech, 1989:

Cast I. obecné zdsady
Cldnek 1
1. Tato umluva se vztahuje:

a) na kmenové narody v nezavislych zemich, jejichz socialni, kulturni a eko-
nomické poméry je odlisuji od ostatnich skupin narodniho spolecenstvi a je-
jichz statut je upraven zcela nebo zCasti obycCeji nebo tradicemi, jeZ jsou jim
vlastni, nebo zvlastnim zakonodarstvim,;

b) na nérody v nezavislych zemich, které jsou povazovany za domorodé, pro-
toze pivodem vysly z obyvatelstva, které obyvalo zemi nebo geografickou
oblast, k nizZ zem¢ patii, v obdobi dobyti nebo kolonizace nebo vytvoteni
soucasnych statnich hranic, a které si bez ohledu na sviij pravni statut pone-
chavaji n¢které nebo vSechny ze svych socialnich, ekonomickych, kultur-
nich a politickych instituci.

2. Pocit nalezitosti k domorodciim nebo kmeni ma byt povazovan za za-
kladni kritérium pro urceni skupin, na které se vztahuji ustanoveni této timluvy.
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3. Pouzivani vyrazu "narody" v této imluvé nebude vykladano tak, aby
mélo jakékoliv dasledky, pokud jde o prava, ktera se mohou piikladat tomuto
vyrazu podle mezinarodniho prava.

Clanek 2

1. VIady maji nést odpovédnost za rozvijeni koordinovanych a systema-
tickych akci, ve spolupraci a dotynymi narody, na ochranu prav téchto narodt
a zaruci respektovani jejich integrity.

2. Takové akce budou zahrnovat opatieni, ktera:

a) zajisti ptislusnikiim téchto naroda na stejném zéklad¢é pozivani prav a moz-
nosti, které vnitrostatni zakonodarstvi poskytuje ostatnim obyvateltim,

b) podpoii plné uplatiiovani socidlnich, ekonomickych a kulturnich prav téchto
narodl pii respektovani jejich socialni a kulturni identity, jejich zvykd, tra-
dic a jejich instituci,

¢) pomohou piislusnikim doty¢nych narodii odstraiiovat socialn¢ ekonomické
rozdily, které mohou existovat mezi domorodci a ostatnimi ¢leny narodniho
spolecenstvi, zpisobem slucitelnym s jejich tuzbami a zptisoby Zivota.

Clanek 3

1. Domorodé a kmenové narody maji pozivat v plné mife lidskych prav
a zékladnich svobod bez pifekazek nebo diskriminace. Ustanoveni umluvy se
budou vztahovat bez diskriminace na muze i zeny, prislusniky téchto narodu.

2. Zadna forma nasili nebo donuceni nemé byt pouzita k poruseni lid-
skych prav a zakladnich svobod doty¢nych narodii véetné prav obsazenych v této
umluve.

Clanek 4

1. Maji byt u¢inéna zvlastni opatfeni vhodna na ochranu osob, instituci,
majetku, prace, kultur a prostfedi doty¢nych narodu.

2. Tato zvlastni opatieni nemaji byt v protikladu svobodné vyjadienym
pranim doty¢nych narodu.

3. Tato zvlastni ochranna opatfeni nemaji nijak poskozovat pozivani vse-
obecnych obcanskych prav bez diskriminace.

Cldnek 5

Pfi provadéni této umluvy:

a) socialni, kulturni, ndbozenské a duchovni hodnoty a obtady téchto naroda
maji byt uznavany a chranény a nalezit¢ ma byt vzata v tivahu povaha pro-
blémt, které pfed nimi vyvstavaji, a to jak pred skupinami, tak jednotlivci;

b) nedotknutelnost hodnot, obfadi a instituci téchto narodi ma byt respektova-
na;
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c) zaucasti a ve spolupraci s doty¢nymi narody maji byt pfijata opatieni zame-
fena na zmirnéni potizi, kterymi trpi tyto narody pii stfetavani se s novymi
zivotnimi a pracovnimi podminkami.

Clanek 6
1. Pfi provadéni ustanoveni této umluvy vlady maji:

a) konsultovat s doty¢nymi narody prostfednictvim vhodnych procedur a zej-
ména prostfednictvim jejich representativnich instituci, kdykoliv se uvazuje
o zdkonodarnych nebo spravnich opatifenich, ktera se jich mohou piimo do-
tknout.

b) vytvorit prostiedky, kterymi se mohou tyto narody alespon v takovém roz-
sahu jako ostatni Casti obyvatelstva svobodné zicastnit rozhodovani na
vSech trovnich ve volenych institucich, administrativnich a jinych organech
odpovédnych za politiku a programy, jez se jich tykaji,

c) vytvoftit prostfedky pro plny rozvoj vlastnich instituci a iniciativ téchto na-
rodll a poskytnout pro tento ucel ve vhodnych ptipadech nezbytné zdroje
pomoci.

2. 'V dobré vite a ve form¢ pfiméfené okolnostem maji byt podniknuty
konsultace uskutecniované pti aplikaci této imluvy s cilem dosazeni dohody nebo
souhlasu s navrhovanymi opatfenimi.

Clanek 7

1. Doty¢né narody maji mit pravo rozhodovat o svych vlastnich hlavnich
z4jmech, pokud jde o proces rozvoje, protoze se dotyka jejich Zivota, viry, insti-
tuci a duchovniho blaha a pady, kterou obyvaji nebo jinak uzivaji, a provadét v
nejvyssi mozné mire fizeni svého ekonomického, socidlniho a kulturniho rozvo-
je. Kromé toho se maji zucastnovat pii formulovani, uskutecovani a hodnoceni
plant a programii narodniho a regionalniho rozvoje, které se jich mohou pfimo
dotykat.

2. Zlepsovani pracovnich a Zivotnich podminek a Grovné zdravi a vzdéla-
nosti doty¢nych narodu, za jejich ucasti a spoluprace, ma byt prvoradou zalezi-
tosti v planech celkového ekonomického rozvoje oblasti, které obyvaji. Zvlastni
projekty rozvoje téchto oblasti maji byt navrhnuty tak, aby podporovaly takové
zlepSovani.

3. Vlady maji zajistit, aby kdykoli to bude vhodné, byly ve spolupraci
s doty¢nymi narody vypracovavany studie ke zhodnoceni planovanych ¢innosti
a jejich socialnich, duchovnich, kulturnich a ekologickych dopadl na tyto naro-
dy.

4. Vlady ucini ve spoluprici s doty¢nymi narody opatfeni na ochranu
a zachovani zivotniho prostiedi izemi, ktera obyvaji.

364



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

Clanek 8

1. Pfi pouzivani vnitrostatniho zakonodarstvi na doty¢né narody se ma
brat nalezity zfetel na jejich zvyky nebo obycejové pravo.

2. Tyto narody maji mit pravo zachovat si své vlastni obyceje a instituce,
které nejsou neslucitelné se zakladnimi pravy vymezenymi vnitrostatnim prav-
nim fadem nebo s mezindrodné uznavanymi lidskymi pravy. Kdykoliv to bude
nezbytné, maji byt zavedeny procedury k vyfeseni konfliktt, které mohou vznik-
nout pfi provadeéni této zasady.

3. Provadéni 1. a 2. odstavce tohoto ¢lanku nema brénit piislusnikim
téchto narodt ve vykonu prav poskytnutych v§em obcaniim a brani na sebe od-
povidajicich povinnosti.

Clanek 9

1.V mife slucitelné s vnitrostatnim pravnim fadem a mezinarodné uzna-
vanymi lidskymi pravy maji byt respektovany metody obvykle pouzivané dotyc-
nymi narody k potlaceni trestnych ¢inti spachanych jejich ptislusniky.

2. Pokud jde o trestni zalezitosti, maji ufady a soudy zabyvajici se tako-
vymi ptipady brat na zfetel zvyklosti t€chto naroda.

Clanek 10

1. Pii ukladani trestd stanovenych obecnym pravem piislusnikiim téchto
narodl maji byt brany v uvahu jejich ekonomické, socialni a kulturni rysy.

2. Pfednost ma byt ddvana jinym metoddm potrestani pied trestem veézeni.

Clanek 11

Kromeé ptipadl stanovenych zédkonem pro vSechny obCany ma byt zakazano
a zdkonem trestdno vyZadovat na ¢lenech pfislusnych narodt nucené poskytovani
osobnich sluzeb v jakékoliv formé, a to bez ohledu, zda jsou placeny nebo ne.
Clanek 12
Ptislusné narody maji byt chranény ptred zneuzitim svych prav a budou moci
individualné nebo prostfednictvim svych zastupitelskych organti zah4jit soudni
fizeni na u¢innou ochranu téchto prav. Maji byt u¢inéna opatieni k zajisténi toho,
aby pftislusnici téchto narodd v soudnim fizeni rozuméli a aby bylo rozuméno
jim, kde je to nezbytné, prostiednictvim tlumoceni nebo jinymi t€¢innymi zptiso-
by.
Cést II. Pida
Clanek 13

1. Pfi provadéni ustanoveni této casti umluvy vlady maji respektovat
zvlastni vyznam, ktery ma pro kultury a duchovni hodnoty pfislusnych narodt
jejich vztah k ptidé nebo uzemi nebo obéma, podle toho, co je vhodné, které oby-
vaji nebo jinak uzivaji, a zejména kolektivni aspekt tohoto vztahu.
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2. Pouzivani vyrazu "ptada" v ¢lancich 15 a 16 ma zahrnovat pojem uzemi,

které zabira celé prostiedi oblasti, jez pfislusné narody obyvaji nebo uzivaji.
Cldnek 14

1. Maji byt uznana vlastnicka a majetkova prava ptislusnych narodt k pi-
dé, kterou tradi¢né obyvaji. Kromé toho maji byt ve vhodnych pfipadech ucinéna
opatfeni na ochranu préva pfisluSnych narod uzivat padu, kterou vylu¢né ne-
obyvaji, ale ke které maji tradicné ptistup jako ke zdroji jejich zivobyti a mistu
tradi¢nich Cinnosti. Zvlastni pozornost ma byt v tomto ohledu vénovéna situaci
kocovnych narodii a ko€ovnych zemédelct.

2. Vlady maji uCinit podle potieby kroky k identifikaci uzemi, které pfi-
slusné narody obyvaji, a zaruceni t¢inné ochrany jejich vlastnickych a majetko-
vych prav.

3.V ramci vnitrostatniho pravniho fddu maji byt vytvoreny nalezité pro-
cedury pro feseni izemnich pozadavki doty¢nych narodu.

Clanek 15

1. Zvlasté maji byt chranéna prava doty¢nych narodd na pfirodni zdroje
nalezici jejich pidé. Tato prava maji zahrnovat pravo téchto narodti na cast pii
vyuzivani, sprave a Setfeni téchto zdroju.

2. 'V ptipadech, kdy ve vlastnictvi statu zlistava nerostné nebo podzemni
bohatstvi nebo prava k jinym zdrojim nalezicim pade¢, vlady maji vytvotit nebo
zachovat postupy, prostiednictvim kterych maji konsultovat s dotyCnymi narody
pred provadénim nebo povolovanim jakychkoliv programii prizkumu nebo t€zby
takovychto zdroji nalezicim k jejich pud¢, zda a do jaké miry by tyto porusily
jejich zajmy. Doty¢né narody se maji, kdykoliv je to mozné, podilet na vyhodach
takovych ¢innosti a maji dostat pfimérené odskodné za jakékoliv Skody utrpéné
nasledkem takovych ¢innosti.

Clanek 16

1. S vyjimkou piipadd v nasledujicich odstavcich tohoto ¢lanku nemaji
byt doty¢na narody pfemistovany z tizemi, které obyvaji.

2. Tam, kde je pfemisténi téchto narodd povazovano za vyjimecné opatie-
ni, ma byt takovéto pfemisténi provedeno pouze s jejich svobodnym souhlasem
a pti plné znalosti veéci. Kde nelze ziskat jejich souhlas, ma se takové piremisténi
uskutecnit pouze podle vhodnych procedur vytvorenych vnitrostatnim zakono-
darstvim a zahrnujicich tam, kde je to vhodné, prizkum vefejného minéni, ktery
poskytuje prilezitost k i€¢innému zastoupeni piislusnych naroda.

3. Kdykoliv to bude mozné, tyto narody maji mit pravo vratit se na své
tradi¢ni Gizemi, jakmile diivody pro pfemisténi pfestanou existovat.

4. Kde takovy navrat neni mozny, jak je stanoveno dohodou nebo pro-
sttednictvim patfi¢né procedury, neexistuje-li takova dohoda, ma byt témto naro-
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dim v kazdém mozném pifipad¢ poskytnuta pida, ktera pokud jde o kvalitu

a pravni statut, bude pfinejmensim rovnocenna té pidé, kterou obyvaly predtim

a kterd bude vhodna pro jejich soucasné potteby a budouci rozvoj. Tam, kde daji

pfislusné narody pfednost odskodnéni v penézich nebo naturaliich, maji byt takto

odskodnény s vyhradou pfimérenych zaruk.

5. Takto pfemisténé osoby maji byt pln¢ odSkodnény za jakoukoliv ztratu
nebo skodu, kterd jim timto pfemisténim byla zptisobena.

Clanek 17

1. Zputsoby ptfechodu prav k pid¢é mezi pfisluSniky nérodii stanovené do-
ty¢nymi narody maji byt respektovany.

2. Kdykoliv bude vénovana pozornost zpusobilosti ptislusnych narodu
zcizit jejich ptidu nebo jinak pfevést jejich prava k této ptidé mimo jejich spole-
¢enstvi, maji byt vedeny konsultace s dotyénymi narody.

3. Osobam, které nejsou prislusniky téchto narodd, ma byt zabranéno zne-
uzit jejich obycejii nebo neznalosti zakona piislusnych narodd k tomu, aby se
staly vlastniky, drziteli nebo uzivateli ptidy patiici dotyénym narodim.

Clanek 18

Za neopravnéna vnikéni na pidu doty¢nych narodii nebo jeji neopravnéné
uzivani ma byt zakonem stanoven trest a vlady maji ucinit opatfeni, aby se za-
branilo takovym piestupkim.

Clanek 19

Narodni pozemkové programy maji pfisluSnym narodim zajistit stejné
podminky zachéazeni, jaké ma ostatni obyvatelstvo, pokud jde o:

a) pridéleni dalsi pidy dotyénym narodiim, jestlize piida, kterou maji k dispo-
zici, nestaci k tomu, aby jim zajistila normalni existenci nebo aby stacila
uzivit jejich ptipadny prirtstek

b) ptidéleni potiebnych prostiedkd ke zhodnocovani pady, kterou jiz toto oby-
vatelstvo vlastni.

Cast III. Nabor a podminky zaméstndni
Clanek 20

1. Vlady maji v mezich svého vnitrostatniho zdkonodarstvi a ve spolupra-
ci s pfislusnymi narody ucinit zvlastni opatfeni k zajisténi ochrany pracovniki
patticich k dotyénym narodtim, pokud jde o nébor a podminky jejich zaméstnani,
a to do té miry, v jaké nejsou ucinn€ chranéni podle zakont pouzitelnych na pra-
covniky obecné.

2. Vlady maji ucinit vSe, co je v jejich moci, aby zabranily jakékoliv dis-
kriminaci mezi pracovniky patiicimi k pfisluSnym narodiim a ostatnimi pracov-
niky, zejména pokud jde o:
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a) piistup k zaméstnani véetné kvalifikovanych zaméstnani, stejné jako opatfe-
ni k povySeni a pracovnimu postupu

b) stejnou odménu za praci stejné hodnoty

c) lékarskou a socidlni péci, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, vSechny
davky socialniho zabezpeceni a jakékoliv jiné uzitky vztahujici se k zamést-
nani a bydleni

d) pravo na sdruzovani a svobodu pro veskerou odborovou ¢innost, ktera neni
v rozporu se zakony, a pravo uzavirat kolektivni smlouvy se zamé&stnavateli
nebo organizacemi zaméstnavateld.

3. Pfijata opatfeni maji zahrnovat opatieni, ktera zajisti:

a) Ze pracovnici patiici k doty¢nym narodiim vcetné sezonnich, ptilezitostnych
a migrujicich pracovnikli v zemédélstvi a jinych povolanich, stejné jako ti,
ktefi jsou zaméstnani obstaravateli prace (nabor¢imi), pozivaji ochrany po-
skytované vnitrostatnim zdkonodarstvim a praxi jinym takovym pracovni-
kim v témze odvétvi a ze tito pracovnici jsou plné informovani o svych pra-
vech podle pracovniho zakonodarstvi a o zptsobech jejich napravy, jez maji
k dispozici;

b) Ze pracovnici patfici k témto narodim nebudou vystaveni pracovnim pod-
minkam ohrozujicim jejich zdravi, zejména nebudou vystaveni pusobeni
pesticidll nebo jinych jedovatych latek;

c) ze pracovnici patfici k t€émto narodim nebudou vystaveni systémim nuce-
ného naboru véetné nucené prace a jinym formam nevolnictvi z divodu za-
dluzeni;

d) Ze pracovnici patiici k témto narodim budou pozivat rovnych prilezitosti
a rovného zachdzeni v zaméstnani pro muze i Zeny a ochrany pred pronasle-
dovanim z divodu pohlavi.

4. Zvlastni pozornost méa byt vénovana vytvoreni ptimétenych sluzeb in-

~r o7

spekce prace v oblastech, kde pracovnici patfici k doty¢nym néarodiim vykonavaji
namezdni zaméstnani, aby se zajistil soulad s ustanovenimi této ¢asti imluvy.

Cast IV. Odborny vycvik, Femesla a priimysl na venkové
Clanek 21
Ptislusnici doty¢nych narodti maji pozivat prilezitosti pfinejmenSim rovno-
cennych tém, které maji ostatni ob¢ané, pokud jde o odborny vycvik.
Clanek 22
1. Maji byt u€inéna opatieni, kterd by podpofila dobrovolnou ucast pii-
slusnikti doty¢nych naroda v programech odborného vycviku, které maji vSeo-
becnou platnost.

2. Kdykoliv existujici vSeobecné platné programy odborného vycviku ne-
budou vyhovovat zvlastnim potfebam doty¢nych narodi, vlady maji za ucasti
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téchto narodii zajistit poskytnuti zvlastnich vycvikovych programt ucebnich
pomtcek.

3. Jakékoliv zvlastni vycvikové programy maji byt zalozeny na hospodar-
ském prostiedi, socialnich a kulturnich podminkach a praktickych potiebach
doty¢énych narodd. Jakékoliv studie vypracovavané v této souvislosti maji byt
uskutecnény ve spolupraci s témito narody, s nimiz se ma konsultovat organizace
a provadeéni takovych programi. Kde to bude mozné, maji doty¢na néarody po-
stupné pievzit odpoveédnost za organizaci a fungovani takovych zvlastnich vy-
cvikovych programtl, jestlize se tak rozhodnou.

Clanek 23

1. Remesla, zemé&délska a komunalni vyroba, tradi¢ni Ginnosti a ¢innosti
souvisici s obstaravanim obzivy doty¢nych narodd, jako jsou lov, rybolov, chyta-
ni zvéfe, sbér plodin, maji byt uznavany jako vyznamny faktor v zachovavani
jejich kultur, jejich ekonomickd sobéstacnosti a rozvoje. V1ady maji za ucasti
téchto narodd a kdykoliv je to vhodna zajistit, aby tyto ¢innosti byly posilovany
a podporovany.

2. Na zadost doty¢nych narodi ma jim byt, kdekoliv je to mozna, poskyt-
nutd pfimétend technika a finan¢ni pomoc berouce v uvahu tradi¢ni technologie
a kulturni rysy téchto narodu, stejn¢ jako dulezitost trvalého a spravedlivého
rozvoje.

Cast V. Socidlni zabezpeceni a zdravi
Clanek 24
Soustavy socialniho zabezpeceni maji byt postupné rozsitovany tak, aby po-
kryly doty¢né narody a byly aplikovany bez diskriminace vici nim.
Clanek 25
1. Vlady maji zajistit, aby nalezita zdravotni sluzby byly dany k dispozici
dotyénym narodtim, nebo jim maji poskytnout prostredky, které jim dovoli orga-
nizovat a poskytovat takova sluzby pod jejich kontrolou a s vlastni odpovédnosti,
tak aby mohly pozivat nejvys$si dosazitelna urovné fyzického a dusevniho zdravi.

2. Zdravotni sluzby maji byt v co nejvice mozném rozsahu organizovany
na urovni spolecenstvi. Tyto sluzby maji byt planovany a spravovany ve spolu-
praci s doty¢nymi narody a maji brat v uvahu jejich ekonomicka, geograficke,
socialni a kulturni podminky, stejn€ jako jejich tradi¢ni preventivni péci, 1é¢ebna
metody a léky.

3. Soustava zdravotni péfe ma déavat prednost vycviku a zaméstnavani
zdravotniho persondlu mistniho spolecenstvi a soustfedit se na zakladni zdravotni
péci udrzujic pti tom tésna spojeni s ostatnimi irovnémi zdravotnich sluzeb.

4. Poskytovani téchto zdravotnich sluzeb ma byt koordinovéana s ostatnimi
socialnimi, ekonomickymi a kulturnimi opatfenimi v zemi.
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Cast VI. Vychova a informacni prostiedky
Clanek 26

Maji byt ucinéna opatfeni, aby ¢lenové prislusnych narod meli moznost
ziskat vzdélani na vSech stupnich na zasad¢ rovnosti s ostatnimi ¢leny narodniho
spolecenstvi.

Clanek 27

1. Vzdélavaci programy a sluzby pro doty¢né narody maji byt rozvijeny
a provadény ve spolupraci s nimi a ke splnéni jejich zvlastnich potieb a maji
zahrnovat jejich historii, védu a techniku, systémy hodnoceni a jejich dalsi soci-
alni, ekonomické a kulturni snahy.

2. Priislusny organ ma zajistit vycvik ptislusnikt t€chto narodi a jejich za-
pojeni pii tvorbé a uskute¢iiovani vzdélavacich programi a (cilem postupného
prechodu odpovédnosti za fizeni téchto programi na tyto narody, pokud je to
vhodné.

3. Kromé toho maji vlady uznat pravo téchto narodl zalozit si vlastni
vzdélavaci instituce a zafizeni za predpokladu, Ze tyto instituce splni minimalni
normy stanovena prislusnym organem po projednani s témito narody. Za timto
ucelem budou poskytnuty piimétené prostiedky.

Clanek 28

1. Déti prislusnikti dotyénych narodti maji byt, pokud je to mozné, vzdé-
lavany tak, aby Cetly a psaly ve svém vlastnim domorodém jazyce nebo jazyce
nejvice spole¢né uzivanym skupinou, ke které¢ patfi. Jestlize toto neni proveditel-
né, prislusny orgdn mé podniknout konsultace s t€mito narody za ucelem pfijeti
opatfeni k dosazeni tohoto cile.

2.  Maji byt pfijata pfiméfena opatieni k zajiSténi toho, aby tyto narody
mély moznost dosahnout plynulosti v narodnim jazyce nebo v jednom z oficial-
nich jazykl zemé.

3. Maji byt u€inéna opatfeni na ochranu a podporu rozvoje a praktické¢ho
uzivani domorodych jazykt doty¢nych naroda.

Clanek 29

Cilem vzdé¢lavani téchto narodu ma byt predavani vSeobecnych védomosti
a dovednosti, které pomohou détem patiicim témto narodim zapojit se plné a na
rovném zéklad¢ ve svych spolecenstvich a v narodnim spolecenstvi.

Clanek 30
1. Vlady maji ucinit opatfeni pfimétend tradicim a kultufe piislusnych na-
rodl s cilem seznamit je s jejich pravy a povinnostmi, zejména pokud jde o praci,
hospodaiské moznosti, vzdélani a zdravotni zalezitosti, socialni péci a jejich pra-
va vyplyvajici z této tmluvy.
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2. Bude-li nutno, ma k tomu byt uzito pisemnych prekladt a hromadnych
sdélovacich prostfedktl v jazycich téchto naroda.

Clanek 31

Opatifeni vychovného charakteru maji byt ucinéna ve vSech castech narod-
niho spolecenstvi, zejména v téch, které¢ jsou v pfimém spojeni s prislusnymi
narody, aby byly odstranény predsudky, které by tyto ¢asti mohly mit vici témto
narodim. Za tim U¢elem ma byt vyvinuto Usili, aby ucebnice d&jepisu a jiné
vzdélavaci pomticky poskytovaly nestranny, piesny a poucny popis spoleCenstev
a kultur téchto narodi.

Cast VII. Styky a spoluprdce za hranicemi
Clanek 32
Vlady maji ucinit vhodna opatieni, mj. i pomoci mezistatnich smluv, aby
usnadnily styky a spolupraci mezi domorodymi a kmenovymi narody pies hrani-
ce, zahrnujici ¢innost v ekonomické, socidlni, kulturni, duchovni a ekologické
oblasti.

Cast VIII. Sprava
Clanek 33
1. Vladni organ odpovédny za zalezitosti uvedené v této tmluvé ma zajis-
tit, Ze budou existovat instituce nebo jiné vhodné mechanismy, které¢ budou pro-
vadét programy dotykajici se prislusnych narodu, a Ze tyto budou mit k dispozici
nezbytné prosttedky pro fadny vykon ptidélenych funkci.
2. Tyto programy maji zahrnovat:
a) planovéni, koordinaci, uskute¢iiovani a hodnoceni opatieni stanovenych
touto umluvou ve spolupraci s doty¢nymi narody
b) navrhovani legislativnich a jinych opatieni pfislusnym organtim a dohled
nad provadénim piijatych opatfeni ve spolupraci s dotycnymi narody.
Cast IX. VSeobecnd ustanoveni
Clanek 34
Povaha a rozsah opatfeni, kterda maji byt uc¢inéna za i¢elem provadéni této
umluvy, budou stanoveny pruzn¢ a se zfetelem k charakteristickym podminkam
kazdé zemé.
Clanek 35
Provadéni ustanoveni této umluvy se nema nepiiznivé dotykat prav i vyhod
doty¢nych naroda podle jinych umluv a doporuceni, mezinarodnich instrumentt,
dohod nebo vnitrostatnich zakontl, nalezt, zvyka ¢i smluv.
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Cast X. zavérecna ustanoveni
Clanek 36

Tato umluva reviduje imluvu o domorodém a kmenovém obyvatelstvu,
1957.

Clanek 37
Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generdlnimu feditele me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Cldnek 38

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mesicii poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-

sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
Clanek 39

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, miize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva po prvé nabyla u¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
povéd’ nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapséna.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije pra-
vo ji vypovédeét podle tohoto ¢lanku béhem roku nésledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 40

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby umluva nabyla ucinnosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty organisace na datum, kdy tato umluva nabude u¢innosti.

Clanek 41

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankt.
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Clanek 42

Vzdy, bude-li to povaZovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho tradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revise.

Clanek 43

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo

¢astecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 14. a to
s vyhradou, Ze nova revidujici imluva nabude Gc¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své formé¢ a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Clének 44

Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

112. UMLUVA C.170 - UMLUVA O BEZPECNOSTI PRI POUZiVANI
CHEMICKYCH LATEK PRI PRACI, 1990

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

jez byla svolana Spravni radou Mezindrodniho ufadu prace do Zenevy a tam
se sesla dne 6. Cervna 1990 na svém 77. zasedani,

majic na zfeteli pfislusné mezinarodni pracovni umluvy a doporuceni
azejména Umluvu a Doporudeni o benzenu, 1971, Umluvu a Doporuéeni
o rakoviné z povolani, 1974, Umluvu a Doporuéeni o pracovnim prostiedi (zne-
&isténi vzduchu, hluk a vibrace), 1977, Umluvu a Doporudeni o bezpe¢nosti pra-
ce a zdravi, 1981, Umluvu a Doporuceni o zavodnich zdravotnich sluzbach,
1985, Umluvu a Doporuceni o azbestu, 1986, a seznam nemoci z povolani, ktery
byl doplnén v roce 1980 a tvoii piilohu k Umluvé o davkach pii pracovnich ura-
zech, 1964, a

u védomi, ze ochrana pracovnikd pied skodlivymi ucinky chemickych latek
také zvySuje ochranu obecné vefejnosti a zivotniho prostiedi, a

majic na védomi, Ze pracovnici maji potfebu a pravo na informace o che-
mickych latkach, které pouzivaji pfi praci, a

povazujic za podstatné zabranit nebo snizit vyskyt nemoci a razli v praci
zpusobenych chemickymi latkami:
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a)

b)

d)

zajisténim toho, ze vSechny chemické latky jsou ohodnoceny a jsou stano-
vena jejich rizika,

poskytnutim zaméstnavatelim mechanismii k ziskani informaci od dodava-
teld o chemickych latkdch pouzivanych pfi préaci, aby mohli uskutecnovat
ucinné programy na ochranu pracovnikti pred chemickymi nebezpecimi,
poskytnutim pracovniklim informace o chemickych latkach na jejich praco-
vistich a o vhodnych preventivnich opatfenich, aby se mohli aktivné zacast-
nit ochrannych programt,

stanovenim principti takovych programi k zajisténi toho, aby chemické
latky byly uzivany bezpecné, a berouc v tivahu potiebu spoluprace v ramci
Mezinarodniho programu o chemické bezpecnosti mezi Mezinarodni orga-
nizaci prace, Programem spojenych narodt pro zivotni prostfedi a Svétovou
zdravotnickou organizaci stejné jako s Organizaci spojenych narodd pro vy-
zivu a zemé&délstvi a Organizaci spojenych narodit pro pramyslovy rozvoj,
a majic na zfeteli pfislusné instrumenty, kodexy a smérnice vyhlasené témi-
to organizacemi, a

rozhodnuvsi se pfijmout nékteré navrhy, tykajici se bezpecnosti pii pouziva-

ni chemickych latek v praci, jeZ jsou patym bodem jednaciho potadu zasedani, a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy;
ptrijima dne 25. Cervna 1990 tuto Uimluvu, kterd bude oznacovéna jako

Umluva o chemickych latkach, 1990.

b)

Cdst I. Rozsah a definice
Clanek 1

Tato umluva se vztahuje na vSechna odvétvi hospodarské ¢innosti, v kterych
jsou pouzivany chemickeé latky.
Ptislusny organ ¢lenského statu, ktery ratifikuje tuto imluvu, po projedndni
s nejreprezentativnéjSimi  organizacemi zainteresovanych zaméstnavateld
a pracovnikid a na zéklad¢ zhodnoceni pfislusnych rizik a ochrannych opat-
feni, jez maji byt u€inéna,
muize vyjmout urcitd odvétvi ekonomické Cinnosti, ur€ité podniky nebo vy-
robky z provadéni imluvy nebo nékterych jejich ustanoveni, jestlize
(i) by to vyvolalo zvlastni problémy podstatného vyznamu; a
(i) celkova ochrana poskytovand podle vnitrostatniho zakonodarstvi

a praxe neni slabsi nez ochrana, ktera by vyplynula z plného provade-

ni ustanoveni této tmluvy;
stanovi zvlastni ustanoveni na ochranu divérnych informaci, jejich prozra-
zeni konkurentovi by snadno zpasobilo Skodu zaméstnavatelovu podniku,
pokud tim nebude ohroZena bezpecnost a zdravi pracovni.
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Tato imluva se nevztahuje na ¢lanky, které nebudou vystavovat pracovniky
nebezpecné chemické latce za normalnich nebo dostate¢né predvidatelnych
podminek pouzivani.
Tato imluva se nevztahuje na organismy, ale vztahuje se na chemické latky
odvozené z organismtul.

Clanek 2
Pro tigely této Umluvy:
vyraz "chemické latky" znamena chemické prvky a slouceniny, a jejich smé-
si, at’ jiz pfirodni nebo syntetické;
vyraz "nebezpecna chemické latky" zahrnuje jakoukoliv chemickou latku,
ktera byla klasifikovana jako nebezpecna podle ¢lanku 6 nebo o které existu-
ji prislusné informace, které naznacuji, ze tato chemicka latka je nebezpec-
na:

vyraz "pouzivani chemickych latek v praci" znamena pracovni ¢innost, ktera
muze vystavit pracovnika chemické latce, vCetné:

1) vyroby chemickych latek;

(i)  manipulace s chemickymi latkami;

(iii))  skladovani chemickych latek;

(iv)  dopravy chemickych latek;

V) likvidace a zpracovani odpadt chemickych latek;

(vi)  vypousténi chemickych latek vyplyvajicich z pracovnich ¢innosti;
(vil) udrzovani, oprav a CiSténi zafizeni a pfepravnikii pro chemické latky;
vyraz "odvétvi hospodarské Cinnosti" znamena vSechna odvétvi, v kterych
jsou pracovnici zaméstnani, véetné vefejné sluzbys;

vyraz "¢lanek" znamena piredmét, ktery je formovan do tvaru nebo struktury
béhem jeho vyroby nebo ktery je ve svém pfirozeném tvaru a jehoz pouzi-
vani v této forme je zavislé zcela nebo z¢asti na jeho tvaru nebo struktute;

vyraz "zéstupci pracovnikll" znamena osoby, které jsou za takové povazo-
vany podle vnitrostatniho zédkonodarstvi nebo praxe v souladu s Umluvou
o zastupcich pracovniki, 1971.

Cast II. Obecné principy
Clanek 3

Opatieni ucinénd k naplnéni ustanoveni této Umluvy budou projednana

s nejreprezentativnéj§imi organizacemi piislusnych zameéstnavateld a pracovnikd.

Clanek 4
Kazdy &lensky stat Umluvy ma formulovat, provadét a pravideln& prezkou-

mavat ve svétle ndrodnich podminek a praxe a pfi projednavani s nejreprezenta-
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tivnéjS$imi organizacemi zamé&stnavatell a pracovnikii souvislou politiku bezpec-
nosti pfi uzivani chemickych latek v praci.
Clanek 5

Ptislusny Gfad ma mit pravomoc zakdzat nebo omezit pouzivani urcitych
nebezpecnych chemickych latek nebo vyzadovat pfedem oznameni a souhlas
pred tim, nez jsou takové chemické latky pouzity, opraviiuji-li to divody bezpec-
nosti a ochrany zdravi.

Cast III. Klasifikace a s ni souvisejici opatient
Clanek 6
Klasifikacni systéemy

1. Prislusny organ nebo organ schvéaleny nebo uznany piislusSnym orga-
nem ma vytvorit systémy a zvlastni kritéria vhodna pro klasifikaci v§ech chemic-
kych latek podle typu a stupné jejich skutecného zdravotniho a fyzického nebez-
peci a pro urceni zdvaznosti informaci vyzadovanych k urceni toho, zda chemic-
ké latky je nebezpecnd, v souladu s vnitrostatnimi nebo mezindrodnimi normami.

2. Bezpecné vlastnosti smési slozenych ze dvou nebo vice chemickych la-
tek mohou byt uréeny hodnocenim zaloZzeny na rizicich vlastnich jednotlivym
slozkam chemické latky.

3. 'V ptipad¢ prepravy maji takové systémy a kritéria brat na zfetel dopo-
ruceni Spojenych narodl o pfepraveé nebezpeéného zbozi.

4. Klasifika¢ni systémy a jejich provadéni maji byt postupné rozsitovany.

Clanek 7
Oznacovani a Stitkovani

1. Vsechny chemické latky maji byt oznaceny tak, aby vyjadiovaly svoji
identifikaci.

2. Nebezpecné chemické latky maji byt navic opatfeny Stitkem snadno
srozumitelnym pracovniktim, ktery by poskytoval informace ohledné jejich klasi-
fikace, nebezpeci, které predstavuji, a bezpec¢nostnich opatfeni, jez maji byt do-
drZena.

3.

a) Pozadavky pro oznacovani a Stitkovani chemickych latek podle odstavce 1
a 2 tohoto ¢lanku maji byt stanoveny pfisluSnym organem nebo organem
schvalenym nebo uznanym piislusnym organem, v souladu s vnitrostatnimi
nebo mezinarodnimi normami.

b) V pfipad¢ prepravy maji takové pozadavky brat v tvahu Doporuceni Spoje-
nych narodil o ptepravé nebezpecného zbozi.
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Clanek 8
Karty s udaji o bezpecnosti chemickych latek

1. Zaméstnavatelim maji byt poskytnuty karty s udaji o chemické bez-
pecnosti nebezpeénych chemickych latek, které obsahuji podrobné zakladni in-
formace o jejich identifikaci, dodavateli, klasifikaci, nebezpecich, bezpecnost-
nich opatfenich a postupu v mimotadnych piipadech.

2. Kritéria pro pfipravu karet s udaji o chemické bezpecnosti maji byt sta-
novena pfisluS§nym orgadnem nebo orgdnem schvalenym nebo uznanym piislus-
nym organem, v souladu s vnitrostatnimi nebo mezinarodnimi normami.

3. Chemicky nebo obecny nazev pouzity k identifikaci chemické latky na
karté s udaji o chemické bezpecnosti ma byt stejny jako nazev pouzity na Stitku.
Clanek 9
Povinnosti dodavatelii

1. Dodavatelé chemickych latek, at’ uz vyrobcei, dovozei nebo distributofi

maji zajistit, ze:

a) takové chemické latky jsou klasifikovany podle ¢lanku 6 na zakladé poznat-
ki jejich vlastnosti a zkoumani dostupnych informaci nebo jsou zhodnoceny
v souladu s odstavcem 3 nize;

b) takové chemické latky jsou oznaceny takovym zpiisobem, aby byla vyjadie-
na jejich identifikace v souladu s ¢lankem 7 odstavcem 1;

c) nebezpetné chemické latky, které dodavaji, jsou ostitkovany v souladu
s ¢lankem 7 odstavcem 2;

d) karty s udaji o bezpecnosti chemickych latkach jsou pfipravovany pro pfi-
slusné nebezpecné chemické latky v souladu s ¢lankem 8 odstavce 1 a jsou
poskytovany zaméstnavateltim.

2. Dodavatelé nebezpecnych chemickych latek maji zajistit, Ze kdykoliv
se informace tykajici se bezpe¢nosti s ochrany zdravi stanou dostupnymi, budou
metodami, jez odpovidaji vnitrostatnimu zakonodarstvi a praxi, pfipravovany
a zaméstnavatelim poskytovany revidované Stitky a karty s udaji o bezpecnosti
chemickych latek.

3. Dodavatelé chemickych latek, které dosud nebyly podle ¢lanek 6 klasi-
fikovany, maji identifikovat chemické latky, které dodavaji, a hodnoti jejich
vlastnosti na zéklad¢ zkoumani dostupnych informaci, aby urcili, zda se jedna
o chemické latky nebezpecné.
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Cast IV. Povinnost zaméstnavatelii
Clanek 10
Identifikace

1. Zaméstnavatelé maji zajistit, Zze vSechny chemické latky pouzivané
v praci jsou ostitkovany nebo oznaceny tak jak je vyzadovano podle ¢lanku 7
a ze karty s bezpecnostnimi tdaji o chemickych latkach jsou poskytovany tak jak
je vyzadovéno podle ¢lanku 8 a jsou zpfistupnény pracovniklim a jejich zastup-
cum.

2. Zameéstnavatelé dostavajici chemické latky, které nebyly ostitkovany
nebo oznaceny jak vyzaduje Clanek 7 nebo ke kterym nebyly poskytnuty karty
s bezpecnostnimi tdaji o chemickych latkach, jak vyzaduje ¢lanek 8, maji ziska-
vat pfislusné informace od dodavatelt nebo z jinych dostate¢né ptistupnych zdro-
ji anemaji pouzivat takové chemické latky, dokud neziskaji doty¢né potiebné
informace.

3. Zamgstnavatelé maji zajistit, Ze jsou pouzivany pouze chemické latky,
které jsou klasifikovany podle ¢lanku 6 nebo identifikovany a ohodnoceny podle
¢lanku 9 odstavce 3 a jsou ostitkovany nebo oznaceny podle ¢lanku 7, a Ze jsou
prijata potfebna bezpecnostni opatieni, kdyz jsou chemické latky pouzivany.

4. Zaméstnavatelé maji vést seznam nebezpecnych chemickych latek uzi-
vanych na pracovisti, ktery bude opatfen odkazy na piislusné karty o bezpecnost-
nich udajich o chemickych latkach. Tento seznam ma byt piistupny vSem dotyc-
nym pracovnikiim a jejich zastupctim.

Clanek 11
Premistovani chemickych latek

Zamestnavatelé maji zajistit, Ze kdyZ jsou chemické latky pfemistovany do
jiné nadoby nebo zafizeni, obsahy jsou oznaceny takovym zpisobem, z kter¢ho
budou pracovnikiim ziejmé identifikace chemickych latek, jakakoliv nebezpeci
spojena s jejich uzivanim a bezpecnostni opatteni, jez maji byt dodrzovana.

Clanek 12
Expozice (vystaveni)
Zamgstnavatelé maji:

a) zajistit, ze pracovnici nejsou vystaveni chemickym latkam v rozsahu, ktery
presahuje limity vystaveni nebo jina kritéria vystaveni stanovena piislusnym
organem nebo organem schvalenym nebo uznanym ptisluSnym organem pro
hodnoceni a kontrolu pracovniho prostiedi, podle vnitrostatnich nebo mezi-
narodnich norem;

b) méfit hodnoty vystaveni (expozice) pracovnikli nebezpecnym chemickym
latkam:;
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c) sledovat a zaznamenavat expozici pracovnikli nebezpecnym chemickym
latkam je-li to nezbytné k ochrané jejich bezpecnosti a zdravi nebo je-li to
nafizeno pfisluSnym orgénem,;

d) =zajistit, Ze zdznamy o sledovani pracovniho prostfedi a o expozici pracovni-
kd pouzivajicich nebezpeéné chemické latky jsou uschovavany po dobu pie-
depsanou piislusSnym organem a jsou pfistupné pracovniklim a jejich zastup-
cum.

Clanek 13
Provozni kontrola

1. Zamegstnavatelé maji provést zhodnoceni rizik vyplyvajicich z pouziva-
ni chemickych latek pfi praci a maji chrénit pracovniky pfed takovymi riziky
vhodnymi prostredky, jako jsou:

a) vybér chemickych latek, které vylucuji, nebo minimalizuji rizika;

b) vybér technologii, které¢ vylucuji nebo minimalizuji rizika;

c) pouzivani pfiméfenych opatieni technické prevence (kontroly);

d) pfijeti pracovnich systémi a praktik, které vylu€uji nebo minimalizuji rizika;

e) schvaleni pfiméfenych opatfeni hygieny prace;

f) kde nedostacuji vysSe uvedend opatfeni, poskytovani a nalezitd udrzovani
osobnich ochrannych prostiedkli a odévi bezplatné pro pracovniky, a pro-
vadeéni opatieni k zajisténi jejich pouzivani.

2. Zaméstnavatelé maji:

a) omezit expozici nebezpe€nym chemickym latkdm tak, aby byla chranéna
bezpecnost a ochrana zdravi pracovniki;
b) poskytovat prvni pomoc;
c) stanovit nouzova opatfeni jak jednat v mimotadnych piipadech.
Clanek 14
Likvidace
S nebezpeénymi chemickymi latkami, které jiz nejsou zapotiebi, a naddoba-
mi, které byly vyprazdnény, ale které mohou obsahovat zbytky nebezpecnych
chemickych latek, se ma nakladat nebo se maji likvidovat zptisobem, ktery vylu-

¢uje nebo minimalizuje ohrozeni bezpecnosti a zdravi jakoz i zivotniho prostiedi,
v souladu s vnitrostatnim zakonodarstvim a praxi.

Clanek 15
Informace a vzdeélavani
Zaméstnavatelé maji:

a) informovat pracovniky o nebezpecich spojenych s vystavenim chemickym
latkdm pouzivanym na pracovisti;
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b) poucit pracovniky o tom, jak ziskat a pouzivat informace poskytnuté na
Stitcich a kartach s bezpecnostnimi udaji o chemickych latkach;

c) pouzivat karty s bezpecnostnimi tidaji o chemickych latkach spolu s infor-
macemi specifickymi pro dané pracovisté jako zéklad pro pfipravu instrukci
pro pracovniky, které by, je-li to vhodné, mély byt pisemné

d) trvale vzdélavat pracovniky v praktikach a postupech, jez maji byt dodrzo-
vany k zajisténi bezpecnosti pii pouzivani chemickych latek v praci.

Clanek 16
Spoluprace

Zaméstnavatelé maji pfi plnéni jejich povinnosti spolupracovat co mozna
nejtésnéji s pracovniky nebo jejich zastupci pokud jde o bezpecnost pii pouzivani
chemickych latek v praci.

Cast V. Povinnosti pracovnikii
Clanek 17

1. Pracovnici maji co mozna nejté€sné€ji spolupracovat se zaméstnavateli
pii plnéni jejich povinnosti a dodrzovat vSechny procedury a praktiky tykajici se
bezpecnosti pii pouzivani chemickych latek v praci.

2. Pracovnici maji ucinit vSechna rozumna opatfeni k vylouc¢eni nebo mi-
nimalizovani rizik pii pouzivani chemickych latek v praci vici sobé€ i vici ostat-
nim.

Cast VI. Prava pracovnikii a jejich zastupcii
Clanek 18

1. Pracovnici maji mit pravo vzdalit se od nebezpeci vyplyvajici z pouzi-
vani chemickych latek, jestlize maji dostateéné opravnéni domnivat se, Ze existu-
je bezprostiedni a vazné ohroZeni jejich bezpecnosti nebo zdravi, a maji okamzité
informovat svého nadfizeného.

2. Pracovnici, ktefi se vzdalili od nebezpeci podle ustanoveni predchoziho
odstavce nebo kteti uplatituji jakdkoliv jind prava podle této Umluvy, maji byt
chranéni pied nepfiznivymi dusledky.

3. Ptislusni pracovnici a jejich zastupci maji mit pravo na:

a) informace o identifikaci chemickych latek pouzivanych v praci, nebezpec-
nych vlastnostech takovych chemickych latek, bezpe¢nostnich opatfenich,
vzdélavani a vychove;

b) na informace obsazené na Stitkach a oznacenich;

c) karty s bezpe¢nostnimi udaji o chemickych latkach;

d) jgkékoliv jiné informace, které maji byt uchovavany, jak vyzaduje tato
Umluva.
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4. Tam, kde by prozrazeni zvlastni identifikace slozky chemické smési
konkurentovi snadno zptisobilo skodu zaméstnavatelové podniku, zaméstnavatel
muze pii poskytovani informaci vyzadovanych podle odstavce 3 vySe chranit tuto
identifikaci zptisobem schvalenym piislusnym orgénem podle ¢lanku 1 odstavce
2 pism. b).

Cast VII. Povinnost vyvaZejicich statii
Clanek 19

Jestlize je ve vyvazejicim Clenském statu zcela nebo zCasti pouzivani nebez-
pecnych chemickych latek zakazéno z divodl bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, tato skutecnost a jeji odiivodnéni ma byt sdéleno vyvazejicim stitem
Umluvy jakékoliv dovazejici zemi.

Clanek 20

Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-

zinarodniho tfadu prace a jim zapsany.
Clanek 21

1. Tato umluva zavazuje pouze Clenské staty Mezinarodni organizace prace, je-
jichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ratifikace
dvou clenskych stath. 3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude ucin-
nosti dvanact mésict od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

Clanek 22

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypovédet po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla t¢innosti, pisem-
nym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je za-
pise. Vypovéd nabude t¢innosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouZije prava ji
vypovédét podle tohoto clanku beéhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v prfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetileté-
ho obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 23
1. Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami vsem ¢lenskym statim

Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude c¢lenskym statim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace, jez
mu byla ozndmena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.
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Clének 24

Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle clanku 102 Charty spojenych ndroda upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pted-
chozich ¢lankd.

Clanek 25

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkou-
ma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo CésteCné revize.

Clének 26

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zptsobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 22, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici umluva nabude ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato iimluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato imluva zlstane vSak v platnosti co do firmy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.

Clanek 27

Anglické a francouzské znéni této imluvy jsou stejné rozhodné.

113.UMLUVA C.172 - UMLUVA O PRACOVNICH PODMINKACH
V HOTELECH, RESTAURACICH A PODOBNYCH ZARIZENICH,
1991

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana Spravni radou Mezinarodniho tifadu prace do Zenevy, a tam
se seSla dne 5. ¢ervna 1991 na svém 78. zasedani,

pfipominajic, Ze mezindrodni pracovni imluvy a doporuceni, které zakladaji
normy obecné aplikace, tykajici se pracovnich podminek, se vztahuji téZ na pra-
covniky v hotelech, restauracich a podobnych zatizenich,

majic na zieteli, Ze zvlastni podminky charakteristické pro praci v hotelech,
restauracich a podobnych zaftizenich vyzaduji zlepSeni provadeéni téchto amluv
a doporuceni v téchto kategoriich zafizeni a doplnéni o zvlastni normy, které by
umoznily dotyénym pracovnikim ziskat postaveni odpovidajici jejich uloze
v téchto rychle se rozsifujicich kategoriich zatfizeni a pfilakaly by do nich nové
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pracovniky, a to zlepSenim pracovnich podminek, odborné ptfipravy a perspekti-
vy v zaméstnani,

pfipominajic, ze kolektivni vyjednavani je G€inny zplsob stanovovani pod-
minek prace v tomto sektoru,

majice za to, ze pfijeti Umluvy spolecn€ s kolektivnim vyjednavanim po-
zvednou pracovni podminky, perspektivy v zaméstnani a jistotu v zaméstnani ve
prospéch pracovniku,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se pracovnich podminek v ho-
telech, restauracich a podobnych zafizenich, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho
poradu zasedani, a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni Umluvy,

~ piijima dne 25. Cervna 1991 tuto Gmluvu, ktera bude oznaCovana jako
Umluva o pracovnich podminkach (hotely a restaurace), 1991:

Cldnek 1

1. S vyhradou ustanoveni ¢lanku 2 odstavec 1, tato imluva se vztahuje na
pracovniky zaméstnané v:

a) hotelech a podobnych zatizenich poskytujicich ubytovani,

b) restauracich a podobnych zatizenich poskytujicich stravu, népoje nebo obo-
ji.

2. Definice kategorii zminénych v odstavcich (a) a (b) vyse bude stanove-
na kazdym clenskym statem ve svétle vnitrostatnich podminek a po projednani
s prislusSnymi organizacemi zaméstnavateld a pracovnikld. Kazdy c¢lensky stat,
ktery ratifikuje tuto imluvu, mize po projednani s piisluSnymi organizacemi
zameéstnavateld a pracovnikll vyloucit z jejiho provadéni urc¢ité druhy zafizeni,
které spadaji pod definici uvedenou vyse, kde vSak nastanou zvlastni problémy
velkého vyznamu.

3. a) Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, mize po projednani
s pfisluSnymi organizacemi zaméstnavatelii a pracovnikl rozsifit jeji provadeéni
na jind piibuzna zafizeni poskytujici turistické sluzby, ktera budou podrobné
uvedena v prohlaseni ptipojeném k jeji ratifikaci.

b) Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, mize po projednani s pfi-
sluSnymi organizacemi zaméstnavatelii a pracovnikli ndsledné prohlasenim
oznamit Generalnimu fediteli Mezinarodniho tfadu prace, ze rozsifuje pro-
vadéni umluvy na dalsi kategorie ptibuznych zafizeni, kterd poskytuji turis-
tické sluzby.

4. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, vyjmenuje v prvni
zpraveé o provadéni Umluvy, podané podle ¢lanku 22 Ustavy Mezinarodni orga-
nizace prace, vSechny druhy zafizeni, které¢ byly vyjmuty podle odstavce 2 vyse,
s uvedenim diivodl pro takové vyjmuti a stanovisek pfislusnych organizaci za-

383



¢MKOS

meéstnavatelll a pracovnikti k takovym vyjimkach, a v nésledujicich zpravach
bude informovat o stavu zakonodarstvi a praxe, pokud jde o vyjmuta zafizeni
a o rozsahu uéinnosti, jakého Umluva dosahla nebo se navrhuje, aby dosahla ve
vztahu k takovym zatfizenim.

Clanek 2

1. Pro G&ely této Umluvy vyraz "dotyéni pracovnici" znamena pracovniky
zaméstnané v zafizenich, na které se Umluva vztahuje v souladu s ustanovenim
¢lanku 1, bez ohledu na povahu a dobu trvani jejich zaméstnaneckého vztahu.
Kazdy clensky stat vSak mutze ve svétle svého vnitrostatniho zdkonodarstvi,
podminek a praxe a po projednani s pfisluSnymi organizacemi zaméstnavateli
a pracovnikid, vyjmout urcité zvlastni kategorie pracovnikii z provadéni vsech
nebo nékterych ustanoveni této Umluvy.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, vyjmenuje v prvni
zpravé o provadéni umluvy, podané podle &lanku 22 Ustavy Mezinarodni organi-
zace prace, vSechny kategorie pracovnikil, které byly vyjmuty podle odstavce 1
vySe, s udanim divodl pro takovou vyjimku, a v naslednych zpravach naznaci
jakykoliv pokrok smérem k §ir§Simu provadéni.

Clanek 3

1. Kazdy clensky stat s nalezitym pfihlédnutim k autonomii pfislusnych
organizaci zameéstnavatel a pracovnikll a zpisobem pfiméfenym vnitrostatnimu
zékonodarstvi, podminkam a praxi piijme a bude provadét politiku zamétenou na
zlepSeni pracovnich podminek dotyénych pracovniki.

2. VSeobecnym cilem takové politiky bude zajistit, aby doty¢ni pracovnici
nebyli vylu€ovani z rozsahu jakychkoliv minimalnich norem pfijatych obecné na
narodni Grovni pro pracovniky vcetné norem tykajicich se narokii na socialni
zabezpeceni.

Clanek 4
1. Pokud neni vnitrostatnim zédkonodarstvim nebo praxi stanoveno jinak,

vyraz "doba prace" znamend dobu, béhem niz je pracovnik k dispozici zaméstna-
vateli.

2. Doty¢ni pracovnici budou mit v souladu s vnitrostatnim zakonodar-
stvim a praxi narok na pfiméfenou normalni pracovni dobu a pfimétena opatieni
tykajici se ptescasovych hodin

3. Doty¢nym pracovnikim bude v souladu s vnitrostatnim zakonodar-
stvim a praxi poskytnuta pfiméfena minimalni denni a tydenni doba odpocinku.

4. Dotyénym pracovnikim bude pokud mozno s dostatecnym cCasovym
predstihem oznamen rozvrh prace, aby si podle ného mohli zorganizovat sviij
osobni a rodinny zivot.
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Cldnek 5
1. Pokud se bude na pracovnicich pozadovat, aby pracovali béhem vetej-
nych svatkl, budou pfiméfené odskodnéni formou poskytnuti ndhradniho volna
nebo odmény stanovené kolektivnim vyjednavanim nebo podle vnitrostatniho
zakonodarstvi nebo praxe.

2. Doty¢ni pracovnici budou mit narok na pravidelnou ro¢ni placenou
dovolenou v délce stanovené kolektivnim vyjednavanim nebo v souladu s vnitro-
statnim zakonodarstvim nebo praxi.

3.V ptipadech, kdy skonc¢i jejich smlouva nebo kdy doba jejich nepietrzi-
té sluzby netrva dostatecné dlouho, aby je opraviiovala k plné ro¢ni dovolené,
doty¢ni pracovnici budou mit narok na placenou dovolenou umérnou délce sluz-
by nebo mzd¢ vyplacené misto ni, jak je stanovenou kolektivnim vyjednavanim
nebo v souladu s vnitrostatnim zakonodarstvim nebo praxi.

Clanek 6

1. Vyraz "spropitné¢" znamena ¢astku penéz, kterou zdkaznik dava dobro-
volné pracovnikovi vedle ¢astky, jez musi zaplatit za obdrZenou sluzbu.

2. Bez ohledu na spropitné obdrzi doty¢ni pracovnici zakladni mzdu, jez
je vyplacena v pravidelnych terminech.

Clanek 7

Kde takova praxe existuje, bude zakazano kupovani a prodavani zameéstnani
v zafizenich zminénych v ¢lanku 1.

Clanek 8

1. Ustanoveni této Umluvy mohou byt provadéna prostiednictvim vnitro-
statnich zadkonu a nafizeni, kolektivnich smluv, rozhod¢ich nalezii nebo soudnich
rozhodnuti, nebo jakymkoliv jinym vhodnym zpisobem slucitelnym s vnitrostat-
ni praxi.

2. U téch clenskych statii, kde ustanoveni této Umluvy jsou zaleZitosti
normalné ponechanou na smlouvy mezi zaméstnavateli nebo organizacemi za-
meéstnavatelll a organizacemi pracovnikii nebo jsou normalné provadéna jinak
nez zédkonem, se bude mit za to, Ze souladu s témito ustanovenimi je dosaZeno,
jestlize jsou aplikovana pomoci takovych smluv nebo jinych prostfedkd na vel-
kou vétsinu doty¢nych pracovnikd.

Clanek 9

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-

zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 10

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staity Mezindrodni organizace
prace, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.
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2. Nabude ucinnosti dvanact mésici poté, kdy generalni feditel zapise
ratifikace dvou Clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude u¢innosti dvanact mé-
sictl od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

Cldnek 11

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy Clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu, a ktery nepouzije pra-
va vypoveédet ji podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 12

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace ozndmi vSem cClenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci, prohlaseni a vypo-
védi, které mu ¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sd¢lovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Clanek 13

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narokd k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vsech ratifikacich, prohlasenich a vypovédich, které zapsal podle
ustanoveni piedchozich ¢lanki.

Cléanek 14
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu
prace predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této iimluvy a ptezkou-
ma, zda je zahodno dat na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné
nebo CasteCné revize.
Clanek 13

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
¢astecné tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zptsobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 11, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici imluva nabude G¢innosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato timluva piestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.
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2. Tato umluva vsak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Cldnek 16
Anglické a francouzské znéni této tmluvy maji stejnou platnost.

114. UMLUVA C. 173 - UMLUVA O OCHRANE NAROKU
PRACOVNIKU V PRIPADE PLATEBNI NESCHOPNOSTI
JEJICH ZAMESTNAVATELE, 1992

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, ktera byla svoldna
Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 3. Cerv-
na 1992 na svém 79. zasedani,

podtrhujic vyznam ochrany narokt pracovnikii v ptipadé platebni neschop-
nosti jejich zaméstnavatele a pfipominajic ustanoveni ¢lanku 11 Umluvy
o ochrané mezd, 1949, a ¢lanek 11 Umluvy o odskodiovani pracovniki (pracov-
ni urazy), 1925,

poznamenavajic, ze od doby piijeti Umluvy o ochrané mezd, 1949, byl vétsi
diraz kladen na rehabilitaci insolventnich podnikl a na to, aby kvili socialnim
a ekonomickym dusledkiim platebni neschopnosti bylo pokud mozno vyvinuto
usili k rehabilitaci podniki a tim k zaji$téni zaméstnanosti,

majice na védomi, Ze od pfijeti vyse uvedenych norem doslo k vyznamnému
pokroku v pravu a praxi mnoha clenskych statt, ktery zlepSil ochranu narokt
pracovniki v pfipadée platebni neschopnosti jejich zaméstnavatele a majice za to,
ze nastal Cas, kdy by konference méla pfijmout nové normy o ochrané narokt
pracovnikd,

rozhodnuvsi se ptrijmout nékteré navrhy tykajici se ochrany naroki pracov-
nikl v pfipad¢€ platebni neschopnosti jejich zaméstnavatele, které jsou 4. bodem
jednaciho potadu zasedani,

stanovivsi Ze, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy;

pfijima den 23. &ervna 1992 tuto imluvu, kterd bude nazyvana Umluvou
o0 ochrané¢ narokil pracovnik (platebni neschopnost zaméstnavatele), 1992.

Cast I. Vseobecnd ustanoveni
Clanek 1

1. Pro tucely této timluvy vyraz "platebni neschopnost" znamend situaci,
kdy podle vnitrostatniho zdkonodarstvi a praxe bylo zahajeno soudni fizeni
o majetku zameéstnavatele s cilem kolektivniho uspokojeni narokti jeho véfitelt.

2. Pro ucely této timluvy Clensky stat maze rozsitit vyraz "platebni ne-
schopnosti" na dalsi situace, ve kterych naroky pracovniki nemohou byt vypla-
ceny z divodu financni situace zaméstnavatele, napt. kdyz je uznano, ze hodnota
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zamé&stnavatelova majetku je nedostatecna k tomu, aby bylo zahdjeno fizeni
o platebni neschopnosti.

3. Rozsah, ve kterém majetek zaméstnavatele podléha fizeni zminénému
v odstavci 1 vySe, bude stanoven vnitrostatnimi zakony, nafizenimi nebo praxi.

Clanek 2

Ustanoveni této smlouvy budou provadéna pomoci zédkond nebo nafizeni

nebo jakymkoliv jinym zplisobem v souladu s vnitrostatni praxi.
Clanek 3

1. Clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, pfijme bud' zavazky &asti II.
stanovici ochranu narokli pracovnikli pomoci ptfednostnich prav, nebo zavazky
c¢asti III. stanovici ochranu narokii pracovnikii zaru¢ni instituci, nebo zavazky
obou ¢asti. Tato volba bude uvedena v prohlaseni pfipojeném k jeji ratifikaci.

2. Clensky stat, ktery zpo&atku piijal zavazky pouze &asti II. nebo pouze
casti III. této timluvy, mize pozdéji prohlaSenim zaslanym generalnimu fediteli
Mezinarodniho utadu préce rozsifit jeji ptijeti na dalsi cast.

3. Clensky stat, ktery piijme zavazky obou &asti této umluvy, miize po
projednani s nejreprezentativnéj$imi organizacemi zameéstnavateli a pracovniktl
omezit provadeéni ¢asti III. na urCité kategorie pracovnikii a na urcitd odvétvi
hospodaiské cinnosti. Takovato omezeni budou specifikovana v prohlaseni
o prijeti.

4. Clensky stat, ktery omezil sviij piistup k zavazkiim &asti II1. podle odst.
3 vyse, ve své prvni zpraveé podle ¢lanku 22 ustavy Mezindrodni organizace pra-
ce uvede ditvody pro omezeni jeho pfistupu, v nasledujicich zpravach poskytne
informace o jakémkoliv rozsiteni ochrany podle ¢asti III. této imluvy na dalsi
kategorie pracovnikli nebo ostatni odvétvi hospodarské ¢innosti.

5. Clensky stat, ktery piijal zdvazky &asti II. a IIL. této itmluvy miize po
projednani s nejrepresentativnéj$imi organizacemi zaméstnavateld a pracovnikt
vyloucit z provadéni ¢asti I1. ty naroky, které jsou chranény podle ¢asti I11.

6. Prijeti zavazku casti II. této imluvy Clenskym statem zpUsobi ipso jure
ukonceni jeho zavazkl podle ¢lanku 11 Umluvy o ochrané mezd, 1949.

7. Clensky stat, ktery piijal pouze zavazky &asti III. této tmluvy, mize
prohlasenim zaslanym generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace ukoncit
své zavazky podle Clanek 11 Umluvy o ochrané mezd, 1949, tykajici se téch
narok, které jsou chranény podle ¢asti III.

Clanek 4
1. S vyhradou vyjimek stanovenych v odstavci 2 nize a jakychkoliv ome-

zeni specifikovanych v souladu s ¢lankem 3 odstavec 3, tato umluva se bude
vztahovat na vS§echny zaméstnance a na vSechna odvétvi hospodéiské ¢innosti.
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2. Pfislusné organy mohou po projednani s nejreprezentativnéj$imi orga-
nizacemi zaméstnavateld a pracovniki vyjmout z casti II., ¢asti III. nebo obou
¢asti této umluvy zvlastni kategorie pracovnikill, zejména vefejné zaméstnance,
z divodu zvlastni povahy jejich zaméstnaneckého vztahu, nebo jestlize existuji
jiné druhy zaruk poskytujici jim ochranu ekvivalentni té, jaka je poskytnuta touto
umluvou.

3. Clensky stat, ktery vyuzil vyjimek stanovenych v odstavci 2 vyse, po-
skytne ve svych zpravach podle ¢lanku 22 ustavy Mezinarodni organizace prace
informace o takovych vyjimkach a divodech, které k nim vedly.

Cast II. Ochranu néaroki pracovnikit pomoci prednostnich prav
Chranéné naroky
Clanek 5
V ptipad¢ platebni neschopnosti zaméstnavatele naroky pracovnikli vyply-
vajici z jejich zaméstnani budou chranény pomoci ptednostnich prav, takze bu-
dou vyplaceny z majetku nesolventniho zaméstnavatele pted tim, nez budou vy-
placeny podily neprivilegovanych véfitelt.
Cldanek 6
Piednostni pravo bude pokryvat alespon:

a) naroky pracovnikii na mzdy za stanovené obdobi, které nebude krat$i nez 3
meésice pied platebni neschopnosti nebo pfed ukon¢enim zamestnani;

b) naroky pracovnikii na nahradu mzdy nalezejici za dovolenou, na kterou zis-
kal pracovnik narok za praci vykonanou béhem roku, kdy doslo k platebni
neschopnosti nebo k ukon¢eni zaméstnani, a v pfedeslém roce;

¢) naroky pracovnikll na ndhradu mzdy nalezejici za dalsi formy placeného
volna béhem stanoveného obdobi, které nebude kratsi nez 3 mésice pred pla-
tebni neschopnosti nebo pred ukoncenim zaméstnani;
d) odchodné, nalezejici pracovnikiim pii ukonceni jejich zaméstnani.
Omezeni
Clanek 7
1. Vnitrostatni zadkony nebo nafizeni mohou omezit ochranu narokd pra-
covnikl pomoci piednostniho prava na stanovenou ¢astku, kterd nesmi byt nizsi,
nez je socialng prijatelna roven.
2. Tam, kde jsou pfednostni prava udélena naroktim pracovnika takto
omezena, stanovena ¢astka bude ptizpisobovana, pokud nutno tak, aby byla za-
chovana jeji hodnota.
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Poradi prednostnich prav
Clanek 8
1. Vnitrostatni zdkony nebo nafizeni pfidéli narokiim pracovnikl potadi
prednost vyssi nez vétsing ostatnich prednostnich narokil, zejména naroktim statt
a systému socidlniho zabezpeceni.
2. Kde jsou vSak naroky pracovnikll chranény zarucni instituci podle ¢asti
III. této umluvy, naroktim takto chranénym bude piidéleno poradi pfednosti nizsi
nez naroktim statu a systému socialniho zabezpeceni.
Cast III. Ochrana ndroku pracovnikit pomoci rucitelskych instituci
Obecné principy
Cldnek 9
Vyplaceni naroku pracovnikii vici jejich zaméstnavateli, které vyplyvaji
z jejich zaméstnani, bude zaruceno prostfednictvim rucitelské instituce, pokud
vyplaceni nemutze byt provedeno zaméstnavatelem z divodu jeho platebni ne-
schopnosti.
Clanek 10
Pti provadéni této ¢asti umluvy Clensky stat miize po projednani s nejrepre-
zentativnéjSimi organizacemi zameéstnavateli a pracovnikii pfijmout vhodna
opatfeni za ucelem zabranéni moznému zneuzivani.
Clanek 11

1. Organizace, fizeni, provoz a financovani mzdovych rucitelskych insti-
tuci bude stanoveno v souladu s CI. 2.

2. Predchozi odstavec nebrani Clenskému stitu, aby v souladu s jeho
zvlastni povahou a potfebami povolil pojistovacim spoleénostem poskytovat
ochranu uvedenou v ¢lanku 9, pokud nabizeji dostatecné zaruky.

Naroky chranéné rucitelskymi institucemi
Clanek 12
Naroky pracovniki, chranéné podle této ¢asti tmluvy, budou zahrnovat
alespon:
a) naroky pracovnikii na mzdy za stanovené obdobi, které nebude kratsi nez 8
tydnti pied platebni neschopnosti nebo pred ukonc¢enim zaméstnani;

b) néroky pracovnikd na ndhradu mzdy naleZejici za dovolenou, na kterou zis-
kal pracovnik narok za praci vykonanou béhem stanovené doby nikoliv krat-
§i nez 6 mesict pred platebni neschopnosti nebo ukon¢enim zaméstnanosti;

¢) naroky pracovnikl na ndhradu mzdy nalezejici za dal$i formy placeného
volna béhem stanoveného obdobi, které¢ nebude kratsi nez 8 tydni pted pla-
tebni neschopnosti nebo pied ukoncenim zaméstnani;
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d) odchodné, nalezejici pracovnikiim pii skonceni jejich zaméstnani.
Clanek 13
1. Naroky chranéné podle této ¢asti imluvy mohou byt omezeny stanove-
nou ¢astkou, kterd nebude nizsi nez socialné pfijatelnd troven.
2. Kde jsou chranéné naroky takto omezeny, stanovena castka bude pfi-
zplisobovana, pokud nutno tak, aby byla zachovana jeji hodnota.

Zaverecnda ustanoveni
Clanek 14

Tato Umluva reviduje Umluvu o ochrané mezd, 1949, v rozsahu stanove-
ném v ¢lanku 3, odstavci 6 a 7 vyse, avSak neuzavira tuto umluvu pred jejimi
dal8imi ratifikacemi.

Clanek 15
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generdlnimu feditele me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 16

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mesicii poté, kdy generalni feditel zapisSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
Clanek 17

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, miize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva po prvé nabyla ucinnosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapséana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije pra-
vo ji vypovédet podle tohoto ¢lanku béhem roku nésledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi
desetileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 18
1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym

statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypoveédi, které¢ mu
¢lenové organisace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby umluva nabyla ucinnosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty organisace na datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.
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Clanek 19
Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroda k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

Clanek 20

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu pra-
ce predlozi generdlni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a ptrezkouma,
zda je zéhodno dat na potad jednani generalni konference otazku jeji iplné nebo
castecné revise.

Clanek 21

1. Prijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné¢ nebo
castecn¢ tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 14. a to
s vyhradou, Ze nova revidujici umluva nabude G¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude G¢innosti, tato imluva pfestane
byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak ziistane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty
Clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 22
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

115. UMLUVA C. 174 - UMLUVA O PREVENCI ZAVAZNYCH
PRUMYSLOVYCH NEHOD, 1993
Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho Gfadu prace, a tam se sesla
na 80. zasedani dne 2. Cervna 1993, a

berouc v uvahu piisluiné mezinarodni Umluvy a Doporuéeni v oblasti prace,
zvlasté Umluvu a Doporuceni o bezpecnosti a ochrané zdravi (1981) a Umluvu
a Doporuceni o chemikaliich (1990) a zdaraznujice potifebu globalniho a shodné-
ho pfistupu,

berouc v tvahu také "Souhrn pravidel pro vykon prevence rizikiim zévaz-
nych nehod v praxi" dany v roce 1991, a

berouc zfetel na pottebu piijeti vSech vhodnych opatieni k:
a) prevenci zdvaznych nehod,

b) minimalizaci rizik zavaznych nehod,
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¢) minimalizaci dopadii zavaznych nehod, a

zvazujic priciny takovych nehod, v¢etné organizacnich chyb, lidského fakto-
ru, selhani komponentt, odchylek od normalnich provoznich podminek, vnéjsiho
vzajemného ptsobeni faktori a pfirodnich sil, a

majic na zieteli potiebu spoluprace v ramci "Mezinarodniho programu che-
mické bezpecnosti" mezi Mezindrodni organizaci prace, UNEP (Program OSN
pro Zivotni prostiedi) a Svétovou zdravotnickou organizaci a také dal§imi mezi-
vladnimi organizacemi, a

rozhodnuvsi se piijmout nékteré navrhy tykajici se prevence zavaznych
pramyslovych nehod, ktera je ¢tvrtym bodem jednaciho potfadu zasedani, a sta-
novivsi, ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni timluvy,

_ pfijima dne 22. ¢ervna 1991 tuto Umluvu, ktera mize byt oznatovéana jako
Umluva o prevenci zdvaznych pramyslovych nehod, 1993,
Cast I. Rozsah piisobnosti a definice
Clanek 1

1. Ugelem této Umluvy je prevence zavaznych nehod, zahrnujici nebez-
pecné latky a omezeni nasledkt takovych nehod.

2. Tato Umluva se vztahuje na vysoce rizikova zafizen.

3. Tato Umluva se nevztahuje na:

a) jaderna zafizeni a strojni zafizeni, kde probihaji technologické procesy
s radioaktivnimi latkami, vyjma zafizeni, kde se zachazi a neradioaktivnimi
latkami u téchto zafizeni,

b) vojenska zafizeni,

¢) dopravu mimo zafizeni jinou nez potrubnimi systémy.

4. Clensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, miiZe po projednéani se zi-
Castnénymi organizacemi zaméestnavateli a zaméstnanci a dalSimi zainteresova-
nymi stranami, které mohou byt postizeny, vyloucit z provadéni Umluvy zatizeni
nebo odvétvi ekonomické ¢innosti, jejichz odpovidajici ochrana je zajiSténa.

Clanek 2

Pokud vyvstanou zavazné a podstatné problémy, pro které neni mozné oka-
mzité zavést vSechna preventivni a ochrannd opatieni, ulozena jako povinnost
v této Umluvé, ¢lensky stat piipravi plan, po projednani s nejreprezentativngjsimi
organizacemi zaméstnavatelli a zaméstnanct a s dal$imi zainteresovanymi stra-
nami, které mohou byt postizeny, pro postupné zavedeni uvedenych opatieni ve
stanoveném ¢asovém terminu.

Clanek 3

Pro t&ely této Umluvy:
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a) termin "nebezpecna latka" znamena latku nebo smés latek, které na zaklade
chemickych, fyzikalnich a toxickych vlastnosti, samostatné nebo v kombi-
naci, vytvaii zdroj rizika;

b) termin "prahové mnozstvi" znamena pro danou nebezpecnou latku nebo
kategorii latek mnozstvi, které je pfedepsané ve vnitrostatnim zakonodarstvi
se zfetelem na specifické podminky, jehoz piekroceni predstavuje identifi-
kaci vysoce rizikového zafizeni;

c) termin "vysoce rizikové zafizeni" znamena zafizeni, kde se vyrabéji, pro-
chézeji technologickym procesem, pouzivaji, odstranuji nebo skladuji, stale
nebo docasné, jedna nebo vice nebezpeCnych latek nebo kategorii latek
v mnozstvich, ktera pfekracuji prahové mnozstvi;

d) termin "zdvazna nehoda" znamena nahlou udalost typu zavazné emise, poza-
ru nebo exploze v pribéhu Cinnosti ve vysoce rizikovém zafizeni v souvis-
losti s jednou nebo vice nebezpecnymi latkami, kterd vede k vdznému oka-
mzitému nebo pozd&jSimu nebezpeci pro zaméstnance, vefejnost nebo zi-
votni prostiedi;

e) termin "bezpeCnostni zprava" znamena pisemny dokument obsahujici tech-
nické, fidici a technologicko-opera¢ni informace o zdrojich rizik a rizicich
vysoce rizikového zafizeni, jejich fizeni a opravnénosti opatfeni pfijatych
v souvislosti s bezpecnosti zafizeni;

f) termin "skoronehoda" znamené nahlou udalost v souvislosti s jednou nebo
vice nebezpecnymi latkami, kterd, s ohledem na zmirnujici efekty, c¢innosti
nebo systémy mohla eskalovat do zdvazné nehody.

Cast I1. Vseobecné principy
Clanek 4
1. S ohledem na vnitrostatni zdkony a nafizeni, podminky a praxi, a po
projednani s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatelll a zaméstnancl

a s dalSimi zainteresovanymi ucastniky, ktefi mohou byt postizeni, kazdy clensky

stat zformuluje, zavede a periodicky bude proveéfovat souhrnnou narodni politiku

v oblasti ochrany pracovniki, vetfejnosti a zivotniho prostiedi proti riziku zavaz-

nych nehod.

2. Tato politika bude provadéna preventivnich a ochrannych opatieni ve
vysoce rizikovych zafizenich, pfi¢emz bude podporovat pouziti nejlepSich vhod-
nych technologii, pokud to bude prakticky proveditelné.

Cldnek 5

1. Piislusné urady nebo organ schvaleny nebo uznany piislusSnym Gradem
po projednani s nejreprezentativnéj$§imi organizacemi zameéstnavatelll a zamest-
nanct a s dal§imi zainteresovanymi subjekty, které mohou byt postizeny, vytvori
systém pro ucely identifikace vysoce rizikovych zatizeni podle definice v ¢lanku
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3 (c), zaloZzeny na seznamu nebezpecnych latek nebo kategorii nebezpecnych
latek nebo obou a s ohledem na jejich prahova mnozstvi podle narodnich zakoni
a natizeni nebo mezinarodnich standardu.

2. Systém uvedeny v odstavci 1 tohoto ¢lanku musi byt pravidelné prove-
fovan a aktualizovan.

Cldnek 6

Prislusny tfad po projednani s nejreprezentativnéj$imi organizacemi dotce-
nych zaméstnavatelll a zaméstnancl provede zvlastni opatfeni k ochran¢ davér-
nych informaci predavanych nebo zpfistupnénych podle ¢lanku 8, 12, 13 nebo
14, jejichz odhaleni by zptlsobilo ohrozeni obchodnich zdméru zaméstnavatele,
které se bude uplatiovat tak dlouho, dokud nepovede k vaznému riziku pro za-
méstnance, vetejnost nebo zivotni prostredi.

Cast III. Odpovédnosti zaméstnavatelii
Identifikace
Cldnek 7
Zaméstnavatelé musi, na zakladé systému uvedeného v ¢lanku 5, identifiko-
vat vysoce rizikova zatizeni.
Oznameni
Clanek 8
1. Zaméstnavatelé oznami ptislusnému tradu jakékoliv vysoce rizikové zatize-
ni, které identifikovali:
a) v pevné stanoveném ¢asovém terminu v ptipad¢€ stavajicich zatizeni
b) v ptipadé novych zafizeni pied jejich uvedenim do provozu.
2. Zameéstnavatelé také pred jakymkoliv trvalym uzavienim vysoce rizi-
kového zafizeni oznami tuto skutecnost prislusnému uradu.
Opatreni na urovni zarizeni
Clanek 9
V souvislosti s kazdym vysoce rizikovym zafizenim musi zaméstnavatele

zavést a udrzovat dokumentovany systém prevence a ochrany pied zavaznymi

zdroji rizik, ktery zahrnuje stanoveni:

a) identifikace a analyzy zdroji a rizik a hodnoceni rizik, véetné zvazovani
moznych interakci mezi latkami;

b) technickych opatieni, v¢etné koncepce, bezpecnostnich systémt, konstruk-
ce, vybéru chemikalii, fungovani, udrzby a systematické inspekce zatizeni,

¢) organizacnich opatfeni, véetné vycviku a Skoleni persondlu, zajisténi zvlast-
niho vybaveni pro bezpecnost personalu, trovné personalu, pracovni doby,
definovani odpovednosti a kontrol vnéjSich dodavateld a doasnych zamést-
nanct v misté, kde se zarizeni nachazi;
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d) havarijnich pland a postupt, vcetn¢:

i.  pfipravy ucinnych havarijnich pland a postupti pro misto, kde se zatize-
ni nachazi, v€etn¢ postupti pii zdravotnické pomoci v ptipadé zavaz-
nych nehod nebo pii stavech ohrozeni; dle pravidelné testovani a hod-
noceni u¢innosti havarijnich plant a jejich revise, pokud se ukaze ne-
zbytnou;

ii. opatieni k informovani ufadu a organti odpovédnych za ptipravu hava-
rijnich plant a postupi k ochran€ vnéjsi verejnosti a Zivotniho prostredi
o potenciadlnich nehodach a havarijnich planech pro misto, kde se na-
chazi zatizeni;

iii. nezbytné konzultace s takovymi Gfady a organy;

e) opatieni k omezeni nasledkli zdvazné nehody;
f) konzultaci se zaméstnanci a jejich zastupci;

g) zdokonalovani systému, vcetn¢ opatfeni za ucelem shromazdéni informaci
analyzujicich nehody a skoronehody. Tyto informace budou projednany se
zameéstnanci a jejich zastupci a budou zaznamenany podle vnitrostatniho za-
konodarstvi a praxe.

Bezpecnostni zprava
Clanek 10

1. Zameéstnavatelé budou pripravovat bezpecnostni zpravu na zakladé po-
zadavka ¢lanku 9.

2. Zprava musi byt pfipravena:
a) v piipad¢ stavajicich vysoce rizikovych zafizeni v terminu pfedepsaném
narodnimi zédkony a nafizenimi po jeho oznameni;
b) v pfipadé€ novych vysoce rizikovych zatizeni pied zahajenim provozu.
Clanek 11

Zamestnavatelé budou posuzovat, aktualizovat a doplnovat, resp. upravovat
bezpecnostni zpravu:
a) v piipadé zmény, ktera vyznamné ovlivni Groven bezpe¢nosti v zafizeni
nebo v ném probihajicich technologickych procesech, nebo v piipadé zmén
mnozstvi pfitomnych nebezpecnych latek;

b) pokud se na zadkladé vyvoje technickych znalosti nebo hodnoceni zdroji
rizik ukaze potfeba takového opatieni;

¢) v intervalech pfedepsanych narodnimi zakony nebo nafizenimi;
d) na vyzadani ptislusného uradu.
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Clanek 12
Zaméstnavatelé predaji nebo zpiistupni bezpecnostni zpravy piislusnému
uradu podle ¢lanku 10 a 11.
Hlaseni nehody
Clanek 13
Zameéstnavatelé budou, jakmile vznikne zdvaznd nehoda, informovat pii-
slusné urady a dalsi pro tyto ucely urcené organy.
Clanek 14

1. Zaméstnavatelé musi ve stanoveném terminu po zadvazné nehod¢ pred-
lozit ptislusnym ufadim podrobnou zpravu obsahujici analyzy pfi¢in nehody
a popis jejich okamzitych vnitinich nésledkl a akce ke zmirnéni jejich vlivi.

2. Hlaseni musi obsahovat podrobna doporuceni jednotlivych opatieni,
ktera je nutno pfijmout k ptedejiti opétovnému vzniku nehody.

Cast IV. Odpovédnosti prislusnych iradii
Vnejsi havarijni pripravenost
Clanek 15

Berouc v ivahu informace poskytované zaméstnavatelem, piislusny trad za-
jisti, aby byly vypracovany havarijni plany a postupy obsahujici opatfeni na
ochranu vefejnosti a zivotniho prostfedi mimo misto, kde se nachazi vysoce rizi-
kové zatizeni, jejich aktualizaci ve vhodnych intervalech a koordinaci se zucast-
nénymi ufady a organy.

Clanek 16
Prislusny urad zajisti, aby:

a) informace o bezpec¢nostnich opatienich a spravném chovani v piipadé za-
vazné nehody byly poskytnuty ¢lentim vefejnosti, kteti by mohli byt zasaze-
ni zavaznou nehodou, bez toho, aby museli zadat o takové informace, a sou-
casné aby tyto informace byly aktualizovany a znovu rozsifeny ve vhodnych
intervalech;

b) varovani v ptipadé zavazné nehody bylo dano podle moZznosti co nejrychleji;
(c) v pfipadé, ze by hrozily preshrani¢ni vlivy zdvazné nehody, byly informace

uvedené v bodech (a) a (b) poskytnuty dotenym statim za ucelem spolu-

prace a koordinace opatieni.

Ustanoveni vysoce rizikovych zarizeni
Clanek 17

Ptislu$ny ufad vypracuje soubornou politiku pro umist'ovani vysoce riziko-
vych zafizeni tak, aby navrhovana zafizeni byla vhodn¢ oddé¢lena od pracovnich
a sidelnich oblasti a vefejnych zafizeni, jakoz i vhodna opatieni pro stavajici
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zatizeni. Tato politika bude hrat v avahu vSeobecné principy uvedené v casti 11
této Umluvy.

Inspekce
Clanek 18

1. Pfislusny ufad bude mit vlastni kvalifikovany a vySkoleny personal
s priméfenymi odbornymi schopnostmi a dostatecnou technickou a profesionalni
podporou za ucelem inspekce, vySetfovani, hodnoceni a poradenstvi v zalezitos-
tech tykajicich se této timluvy a k zajisténi plnéni vnitrostatnich zakond a nafize-
ni.

2. Zastupci zaméstnavatelll a zaméstnanct vysoce rizikového zatizeni mu-
si mit moznost doprovézet inspektory dozorujici plnéni opatfeni stanovenych
touto imluvou s vyjimkou ptipadu, kdy to inspektoii povazuji s ohledem na vse-
obecné instrukce pfislusného tfadu nevhodné, nebot’ by to mohlo ovlivnit vykon
jejich povinnosti.

Clanek 19

Ptislusny tifad bude mit pravo pozastavit jakoukoliv technologickou operaci,
ktera hrozi bezprostiedné vznikem zavazné nehody.

Cast V. Priprava a povinnosti zaméstnancii a jejich zdstupci
Clanek 20

Za ucelem zajisténi bezpecného systému prace ve vysoce rizikovém zatizeni
se bude jednat se zaméstnanci a jejich zastupci prostfednictvim vhodnych me-
chanismi spoluprace. Zaméstnanci a jejich zastupci budou zejména:

a) odpovidajicim a vhodnym zpiisobem informovani o rizicich spojenych
s vysoce rizikovym zafizenim a jejich pravdépodobnych nésledcich;

b) informovani o vSech pfedpisech, natizenich, instrukcich nebo doporucenich
vydanych pfislusnym ufadem;

c¢) konzultovani pfi jejich pifipravé a budou mit pfistup k nasledujicim doku-
mentim:

i)  bezpecnostni zprave;

ii) havarijnim planiim a postupiim,;

iii) zpravam o nehodach;

d) pravideln¢ instruovani a Skoleni v praktickych pfistupech a postupech pro
predchazeni zavaznym nehodam a pro kontrolu vyvoje, ktery obvykle vede
ke vzniku zavazné nehody, a v havarijnich postupech, které je potieba dodr-
zovat v ptipad¢ zavazné nehody;

e) v rozsahu pravomoci jejich pracovniho zafazeni a bez toho, aby byli vysta-
veni n¢jaké nevyhodé€, opravnéni provést napravnou akcei, a pokud to bude
nezbytné, pferusit ¢innost tehdy kdy budou mit na zéklad¢ svého vycviku
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a zkuSenosti opravnéné podezieni, Ze vzniklo bezprostfedni ohrozeni zavaz-
nou nehodou, a ohlasit to svému nadiizenému nebo vyhlasit poplach, podle
situace, pred nebo co nejdiive po provedeni takové napravné akce;

f) projednavat se zaméstnavatelem jakakoliv potencidlni rizika, ktera budou
povazovat za mozné zdroje zavazné nehody, a budou mit pravo oznamit tato
rizika pfislusnému tradu.

Clanek 21
Pracovnici zaméstnani v misté vysoce rizikového zatizeni budou:

a) dodrzovat vSechny praktické piistupy a postupy vztahujici k predchazeni
zavaznym nehodam a ke kontrole vyvoje, ktery obvykle vede ke vzniku za-
vazné nehody ve vysoce rizikovém zatizeni;

b) dodrzovat vSechny havarijni postupy v piipadé vzniku zavazné nehody.

Cast VI. Odpovédnost vyvazejicich stati
Clanek 22
Pokud je ve vyvazejici Clenské zemi imluvy pouzivani nebezpeénych latek,
technologii nebo technologickych postupti zakazano jako potencialni zdroj za-
vazné nehody, informace o tomto zdkazu a jeho diivodech musi byt zpfistupnéna
vyvazejicim ¢lenskym statem jakékoliv dovazejici zemi.
Cast VII. Zavérecna ustanoveni
Clanek 23

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu feditele me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 24

1. Tato umluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organisace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-
sicti od data, kdy jeho ratifikace byla zapsana.
Clanek 25
1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva po prvé nabyla u¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.
2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije pra-
vo ji vypovedét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdo-
bi deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi
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desetileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého
obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 26

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organisace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organisace sdéli.

2.  Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sdélovat zapis posledni ratifi-
kace nutné k tomu, aby umluva nabyla t¢innosti, generalni feditel upozorni ¢len-
ské staty organisace na datum, kdy tato imluva nabude G¢innosti.

Clanek 27

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

Clanek 28

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho uradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednéani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revise.

Clanek 29

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo

castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 14. a to
s vyhradou, Ze nova revidujici umluva nabude Gc¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude u¢innosti, tato imluva pfestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak zlstane v platnosti ve své form¢ a obsahu pro ty
clenské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici amluvu.

Cldnek 30
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

116. UMLUVA C. 175 - UMLUVA O PRACI NA CASTECNY UVAZEK,
1994

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svoland do Zenevy spravni radou Mezinarodniho ufadu prace, se seSla na
svém 81. zasedani 7. ¢ervna 1994 a
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majice na zfeteli zavaznost ustanoveni Umluvy o rovném odméiovani,
1951, umluvu o diskriminaci (zaméstnani a povolani), 1958, a Umluvu o pracov-
nicich s povinnostmi k roding, 1981, pro pracovniky na ¢aste¢ny uvazek, a

majic na zfeteli zavaznost umluvy o podpofe zaméstnanosti a ochrané proti
nezamgstnanosti, 1988, a Doporuceni o politice

zaméstnanosti pracovniky, a (dodate¢né ustanoveni), 1984, pro tyto uznava-
jic dulezitost produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti pro vSechny pracov-
niky, hospodaisky vyznam prace na CasteCny uvazek, potiebu, aby politika za-
méstnanosti brala v uvahu tlohu, jakou sehravd prace na Castecny uvazek pii
tvorbé dodate¢nych prilezitosti zaméstnani, potfebu zajistit ochranu pracovnikl
na Castecny uvazek v otazkach pfistupu k zaméstnani, pracovnich podminek aso-
cidlniho zabezpeceni, a

rozhodnuvsi se pfijmout nékteré navrhy tykajici se prace na Castecny uva-

Mrow

zek, které tvoii Ctvrty bod jednaciho poradu zasedani, a
stanovivsi, Ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,
pfijima dne 24. ¢ervna 1994 tuto tmluvu, kterd miize byt nazyvana jako
umluva o praci na ¢astecny uvazek, 1994:
Clanek 1
Pro ucely této umluvy:
1. vyraz "pracovnik na ¢asteény tivazek" oznacuje zaméstnaného pracov-

nika, jehoz normalni pracovni doba je krats$i nez normalni pracovni doba pracov-
nikil na plny tivazek nachéazejici se ve srovnatelné situaci;

2. normalni pracovni doba uvedend v pododstavci (a) mize byt pocitdna
na tydennim zaklad€ nebo v primeéru za dané obdobi zaméstnani;

3. wvyraz "pracovnik na plny uvazek nachazejici se ve srovnatelné situaci"
se vztahuje na pracovnika na plny uvazek, ktery:

i. ma stejny typ pracovniho vztahu;
ii. provadi stejny druh prace nebo podobny druh prace nebo vykonava
stejny druh profese nebo podobny druh profese; a
iii. je zameéstnan ve stejném zavode, nebo pokud nejsou pracovnici na plny
uvazek ve srovnatelné situaci v tomto zavodé, ve stejném podniku ne-
bo, pokud nejsou pracovnici na plny uvazek ve srovnatelné situaci ve
stejném podniku, ve stejném odvétvi Cinnosti jako zminény pracovnik
na ¢aste¢ny pracovni uvazek.
4. pracovnici na plny tvazek postizeni Castecnou nezaméstnanosti, atd.
jest kolektivnim a do€asnym sniZenim jejich normalni hospodatskych, technic-
kych nebo strukturalnich povazovani za pracovniky na ¢aste¢ny uvazek.
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Clanek 2
Tato umluva se nedotyka ptiznivéjsich ustanoveni platnych pro pracovniky
na ¢aste¢ny uvazek podle jinych mezindrodnich pracovnich imluv.
Clanek 3
1. Tato imluva se vztahuje na vSechny pracovniky na caste¢ny uvazek
s vyhradou, Ze kazdy ¢lensky stat miize po projednéni s reprezentativnimi orga-
nizacemi zicastnénych zaméstnavatelll a pracovnikii vyjmout zcela nebo zcasti
z jejiho rozsahu platnosti urcité kategorie pracovnikd nebo zavodu, pokud by jeji
provadéni ve vztahu k nim vyvolalo zvlastni problémy zavazné povahy.

2. Kazdy ¢&lensky stat, ktery ratifikoval Umluvu a vyuzije moznosti po-
skytnuté v predchozim odstavci, uvede ve svych zpravach o provadéni umluvy
podle ¢lanku 22 ustavy Mezinarodni organizace prace vSechny takto vyloucené
kategorie pracovnikli nebo zavodl a diivody, pro¢ toto vylouceni povazoval nebo
stale jesté povazuje za nutné.

Clanek 4

Budou u¢inéna opatieni k zajisténi toho, aby pracovnici na ¢aste¢ny uvazek
pozivali stejné ochrany, jaka je poskytnuta pracovnikiim na plny Gvazek nachaze-
jicim se ve srovnatelné situaci, pokud jde:

a) pravo organizovat se, pravo kolektivné vyjednavat a pravo jednat jako za-
stupce pracovnikii;
b) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci;
c) diskriminaci v zaméstnani a povolani.
Clanek 5
V souladu s narodnim zakonodarstvim a praxi budou ucinéna opatieni k za-
jisténi toho, Ze pracovnici na ¢astecny uvazek nebudou dostavat zakladni mzdu,
vypocitanou proporcionaln¢ na hodinovém, vykonnostnim nebo kusovém zakla-
dé, nizsi nez je zékladni mzda pracovnikli na plny tvazek nachazejicich se ve
srovnatelné situaci, vypocitand podle stejné metody, pouze z toho divodu, Ze
pracuji na castecny uvazek.
Clanek 6
Zékonné (povinné) systémy socialniho zabezpeceni, které jsou zalozeny na
vykonu zam¢stnani, budou ptizplsobeny tak, aby pracovnici na ¢astecny uvazek
pozivali podminek rovnocennych podminkdm pracovnikl na plny tivazek nacha-
zejicich se ve srovnatelné situaci; tyto podminky mohou byt stanoveny proporci-
onaln¢ k pracovni dobég, vysi ptispévkli nebo vydélkim, nebo pomoci jinych
metod v souladu s vnitrostatnim zakonodarstvim a praxi.
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Clanek 7
Budou ucinéna opatieni k zajisténi toho, aby pracovnici n caste¢ny uvazek
méli rovnocenné podminky s podminkami pracovnikd na plny tvazek nachazeji-
cich se ve srovnatelné situaci v oblastech:

ochrany matetstvi;
ukonceni zaméstnani;
ro¢ni placené dovolené a placenych vefejnych svatkd; a (d) volna v dob&
nemoci, piicemz jejich penézni ndroky mohou byt stanoveny tmérné k pracov-
ni dobé nebo vysi vydélka.

Clanek B

1. Pracovnici na Castecny uvazek, jejichz pracovni doba nebo vydélky
jsou pod stanovenou hranici, mohou byt ¢lenskym statem vylouceni:

a) z rozsahu jakéhokoliv zadkonného (povinného) systému socialniho zabezpe-
¢eni uvedeného v Clanku 6 vyse, s vyjimkou davek p7i pracovnim urazu
a nemoci z povolani;

b) z rozsahu jakéhokoliv opatieni ucinéné¢ho v oblastech uvedenych v ¢lanku
71 s vyjimkou opatieni na ochranu matefstvi jinych nez opatfeni stanovena
zakonnymi systémy socidlniho zabezpeceni
2. Hranice uvedend v odstavci 1 bude dostate¢né nizka, aby nevyloucila

prilis vysoké procento pracovnikli na ¢astecny tivazek.

3. clensky stat, ktery vyuZzije moznosti stanovené v odstavci 1 vyse, bude:
a) periodicky provéfovat platnou hranici;

b) uvadét ve svych zpravach o provadéni tmluvy podavanych podle ¢lanku 22
ustavy Mezinarodni organizace prace platné hranice, diivod jejich existence
a zda se uvazuje o postupném rozsifeni ochrany na pracovniky z ni vylou-
cené.

4. Stanoveni, provéfeni a revize hranic uvedenych v tomto ¢lanku bude
projednavano nejreprezentativnéj§imi organizacemi zaméstnavatelli a pracovni-
ka.

Clanek 9

1.  Budou ucinéna opatieni k usnadnéni ptistupu k produktivni a svobodné
zvolené praci na ¢asteCny uvazek, ktera vyhovuje potfebam jak zaméstnavateld,
tak pracovnikd, za ptredpokladu, Ze bude zajiSténa ochrana uvedena v Clancich
4az7.

2. Tato opatieni budou zahrnovat:

a) proveteni zakond a nafizeni, které mohou branit nebo odrazovat od vyuziti
nebo pfijeti prace na castecny uvazek;
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b) vyuziti sluzeb zaméstnanosti, existuji-li, ke zjistovani a zvefejiovani moz-
nosti prace na ¢asteCny uvazek v ramci jejich informacnich a umistovacich
aktivit;

¢) zvlastni pozornost pii tvorb¢ politiky zaméstnanosti potfebdm a preferencim
zvlastnich skupin jako jsou nezaméstnani, pracovnici s povinnostmi k rodi-
né, star$i pracovnici, pracovnici se zdravotnim postizenim a pracovnici pro-
chézejici vzdélavani nebo vycvik.

3. Tato opatieni mohou téz zahrnovat vyzkum a rozSifovani informaci

o stupni, v jakém prace na ¢aste¢ny uvazek reaguje na hospodaiské a socialni cile

zameéstnavatell a pracovnikd.

Clanek 10

Tam, kde je to vhodné, budou uc¢inéna opatreni k zajisténi toho, aby pieve-
deni z prace na plny tivazek na praci na ¢astecny uvazek a naopak bylo dobro-
volné, v souladu s vnitrostatnim zakonodarstvim a praxi.

Clének 11

Ustanoveni této imluvy budou provadéna prostiednictvim zékonti nebo na-
fizeni, s vyjimkou ptipadi, kdy jsou tato ustanoveni naplnéna pomoci kolektiv-
nich smluv nebo jakymkoliv jinym zplsobem slucitelnym s vnitrostatni praxi.
Névrhy jakychkoliv takovych zakonti nebo natizeni budou projedndny s nejre-

o4 .

presentativnéj$imi organizacemi zaméstnavatelll a pracovnikd.
Clanek 12
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho Utadu prace a jim zapsany.
Clanek 13

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude tcinnosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapise ra-
tifikace dvou clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi clensky stat poté tato imluva nabude i¢innosti dvanact

meésict od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
Clanek 14

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mtze j i vypoveédet
po uplynuti deseti let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla t¢innosti, pisem-
nym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise.
Vypovéd nabude G¢innosti jeden rok po dni, kdy byla zapséna.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
vypovédét j i podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dal$i de-
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setileté obdobi a poté j i bude moc vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 15

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statiim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci, a vypovéedi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statem Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude ti¢innosti.

Clanek 16

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narokt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

Clanek 17

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho uradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednéani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.

Clanek 18

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
castecn¢ tuto imluvu a neustanovi-li nova Umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy Clenskym statem zplisobi ipso iure oka-
mzitou vypoved’ této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 14, a to s vy-
hradou, Ze nova revidujici imluva nabude ucinnosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude u¢innosti, tato imluva pfestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Cldnek 19
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

117. UMLUVA 177 - UMLUVA O DOMACKE PRACI, 1996

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

jez byla svolana do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace a tam
se sesSla na svém osmdesatém tietim zasedani dne 4. Cervna 1996,
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védoma si toho, Ze mnoho mezinarodnich Umluv a Doporuéeni stanovicich
vSeobecné standardy tykajici se pracovnich podminek se mohou aplikovat na
domacké pracovniky, a

majic na zfeteli, ze zvlastni podminky charakterizujici domackou praci vy-
zaduji, aby se zlepsil provadéni té&chto Umluv a Doporugeni ve vztahu k domac-
kym pracovnikim a aby byly doplnény o standardy, které berou v uvahu zvlastni
charakteristiku domacké prace, a

rozhodnuvsi se pfijmout n€které navrhy tykajici se domacké prace, které
jsou ¢tvrtym bodem jednaciho potadu zasedani, a stanovivsi, ze tyto navrhy bu-
dou mit formu mezinarodni Umluvy,

pfijimé tohoto dvacatého Cervna roku tisiciho devitistého devadesatého Ses-

tého nasledujici Umluvu, ktera bude oznacovana jako Umluva o domacké praci,

1996:

Clanek [

Pro tgely této Umluvy:

a) vyraz "domackd prace" znamend praci provadénou osobou oznafovanou
jako domacky pracovnik,

(i) v jeho/jejim domove nebo jinych prostorach, které si vybral/vybrala,
jinych nez pracovisté zaméstnavatele,

(i) za odménu,

(iii) jejimz vysledkem je vyrobek nebo sluzba uréena zaméstnavatelem
bez ohledu na to, kdo poskytuje vybaveni, material nebo jiné pouzi-
vané vstupy,
pokud tato osoba nema stupefi autonomie a ekonomické nezavislosti
nezbytné k tomu, aby byla povazovana za nezavislého pracovnika
podle narodnich zakont, natizeni nebo soudnich rozhodnuti;

b) osoby v postaveni zaméstnance se nestanou domickymi pracovniky ve
smyslu této Umluvy jenom tim, ze ptilezitostné vykonavaji jako zaméstnan-
ci svou praci doma misto na svém obvyklém pracovisti;

c) termin "zaméstnavatel" oznacuje osobu, at’ fyzickou nebo pravnickou, ktera
bud’ pfimo, nebo skrze prostiednika, at’ je jeho existence v narodni legislati-
vé upravena nebo nikoli, zadava domackou praci pti své obchodni ¢innosti.

Cldnek 2

Tato umluva se vztahuje na vSechny osoby vykonavajici domackou praci ve

smyslu ¢lanku 1.

Clanek 3

Kazdy Clensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, pfijme, bude provadét

a pravidelné ptezkoumavat, po projednani s nejreprezentativnéjSimi organizace-
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mi zamé&stnavatelti a pracujicich, a pokud existuji, s organizacemi domackych
pracovniki a organizacemi zameéstnavateld domackych pracovnikii, narodni poli-
tiku domacké prace s cilem zlepsit situaci domackych pracovnikd,.

Clanek 4
1. Narodni politika domacké prace bude podporovat rovné zachazeni mezi
doméckymi pracovniky a ostatnimi namezdnimi pracovniky, majic na zfeteli
zvlastni charakter domacké prace, a kde je to vhodné, podminky pouzivané na
stejny nebo obdobny druh prace vykonavané v podniku.

2. Rovnost zachazeni bude podporovana zejména, pokud jde o:

a) pravo domackych pracovniki ustavit organizaci nebo se stat ¢lenem organi-
zace podle vlastniho vybéru a Gcastnit se ¢innosti téchto organizaci;

b) ochranu proti diskriminaci v zaméstnani a povolani;
¢) ochranu na tseku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci;
d) odménovani;
e) ochranu v zdkonnych systémech socidlniho zabezpecenti;
f) pfristup k vycviku;
g) minimalni vék pro vstup do prace nebo zaméstnani; a
h) ochranu matefstvi.
Clanek 5
Narodni politika domacké prace bude realizovana pomoci zakont a nafizeni,

kolektivnich smluv, rozhod¢imi vyroky nebo jinymi vhodnymi zptisoby v soula-
du s narodni praxi.
Clanek 6
Budou ucinéna opatteni, aby narodni statistiky prace zahrnovaly pokud
mozno i domackou praci.
Clanek 7
Narodni zakony a nafizeni o bezpecnosti a ochran€ zdravi pii praci se budou
vztahovat na domackou praci s piihlédnutim k jejimu specifickému charakteru
a stanovi podminky, za kterych mohou byt z divodu bezpecnosti a ochrany zdra-
vi v doméacké praci zakazany urcité druhy praci a pouzivani urcitych latek.
Clanek 8
Pokud je pripustné pouzivat v domacké praci prostiedniky, budou pomoci
zékond a nafizeni nebo soudnich rozhodnuti, v souladu s narodni praxi, stanove-
ny pfislusné odpoveédnosti zaméestnavatell a prostfedniki.
Clanek 9
1. Dodrzovani zékont a nafizeni tykajicich se domacké prace bude zajis-
téno systémem inspekce v souladu s vnitrostatnim zdkonodarstvim a praxi.
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2. Za poruSeni téchto zakonii a nafizeni budou stanovena a efektivné
uplatiiovana pfimétena opatieni, véetné potrestani, kde je to na miste.
Cldnek 10

v

Tato Umluva se nedotyka pfiznivéjsich ustanoveni aplikovanych na domac-
ké pracovniky podle jinych mezinarodnich pracovnich timluv.

Clanek 11
Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 12

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapséna generalnim feditelem.

2. Nabude G¢innosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ra-
tifikace dvou ¢lenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude Gc¢innosti dvanact me-

sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.
Clanek 13

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato timluva poprvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
poveéd nabude tcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava
vypovédeét ji podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 14

1.  Generalni feditel Mezindrodniho tifadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace,
jez mu byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na
datum, kdy tato imluva nabude tc¢innosti.

Clanek 15

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace oznami generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pted-
chozich ¢lankd.
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Clének 16

Vzdy, bude-li to povaZovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho tradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.

Clanek 17

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici uplné nebo
¢astecné tuto timluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy Clenskym statem zptisobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 13, a to s vy-
hradou, Ze nova revidujici tmluva nabude u¢innosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt Clenskym statiim oteviena k ratifikaci.
2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.
Clanek 18

Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

118. UMLUVA 178 - UMLUVA O INSPEKCI PRACOVNICH
A ZIVOTNICH PODMINEK NAMORNIKU, 1996

Generalni konference Mezinarodni organizace prace

Svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se dne
8. fijna 1996 sesla na svém na 84. zasedani;

Majic na zfeteli zmény v charakteru namotni plavby a v disledku toho zme-
ny pracovnich a Zivotnich podminek namoiniki, k nimz doslo od pfijeti Doporu-
¢eni o inspekci prace (namotnici), 1926;

Poukazujic na ustanoveni Umluvy a Doporuéeni o inspekci prace, 1947,
Doporuceni o inspekci prace (t&%ba a doprava), 1947, a Umluvu o obchodni
plavbé (minimalni standardy), 1976; a

Poukazujic na vstup v platnost Umluvy Spojenych narodii o moiském pravu,
1982, dne 16. listopadu 1994; a

Rozhodnuvsi se prijmout nékteré navrhy tykajici se revize Doporuceni o in-
spekci prace (ndmoinici), 1926, cozZ je prvni bod na potfadu zasedani konference;
a

Stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy tykajici se
pouze statl, pod jejichz vlajkami pluji lode;
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pfijima dne dvacatého druhého fijna 1996 nasledujici tmluvu, ktera bude
nazyvana jako Umluva o inspekci pracovnich a zivotnich podminek (ndmotnici),
1996:

CAST I. ROZSAH PUSOBNOSTI A DEFINICE
Clanek 1

1. Pokud neni v tomto ¢lanku stanoveno jinak, tato imluva se vztahuje na
vSechny ndmoini lod¢ ve vefejném i soukromém vlastnictvi registrované na uze-
mi ¢lenského statu, pro néjz je umluva v platnosti, které¢ dopravuji naklady nebo
cestujici za obchodnim tcelem nebo lod¢ pouzivané pro jiny obchodni tcel. Pro
ucely této imluvy lod’, ktera je registrovana na tizemi dvou ¢lent, se povazuje za
registrovanou na uzemi ¢lena, pod jehoz vlajkou pluje.

2. Narodni pravni piedpisy urci, které lodé budou povazovany za namoini
lodé pro tcely této umluvy.

3. Tato imluva se vztahuje na namoini remorkéry.

4. Tato timluva se nevztahuje na plavidla o vytlaku méné nez 500 bruto
registrovanych tun a, pokud nejsou pouzita pro plavbu, na plovouci naftové vrtné
plosiny. Rozhodnuti o tom, ktera plavidla budou kryta timto odstavcem, ucini
ustfedni koordinacni organ po konzultaci s nejreprezentativnéj$imi organizacemi
rejdaii a ndmotnikd.

5. Pokud to ustfedni koordinacni organ bude povazovat za praktické, bu-
dou se po konzultaci s reprezentativnimi organizacemi majitell rybarskych lodi
a rybaii ustanoveni této imluvy vztahovat i na plavidla urend pro obchodni
rybolov.

6. 'V ptipadé pochybnosti, zda se ma pro ucely této umluvy jakakoli na-
moini lod’ povazovat za lod’ provozujici obchodni namoini operace nebo ob-
chodni rybolov, otazku rozhodne ustfedni koordina¢ni organ po konzultaci s or-
ganizacemi zainteresovanych rejdai, namoinikd a rybar.

7. Proucely této umluvy:

a) termin "ustfedni koordinacni organ" znamené ministry, vladni orgdny nebo
jakékoliv vefejné organy majici pravomoc vydavat obecné zavazné predpi-
sy, nafizeni nebo jiné instrukce a vykonavat nad nimi dohled, pokud jde
o inspekci pracovnich a Zivotnich podminek ndmoinikt ve vztahu k jakékoli
lodi registrované na uzemi Clena;

b) termin "inspektor" znamena jakéhokoliv stitniho ufednika nebo jiného ve-
fejného zaméstnance majiciho pravomoc vykonavat inspekci kteréhokoli
aspektu pracovnich a Zivotnich podminek namoinikd, jakoz i jakoukoli jinou
osobu vybavenou pravomoci provadét inspekci pro instituci nebo organizaci
povétenou ustiednim koordinacnim organem v souladu s ¢lankem 2, odstavec
3;
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c) termin "pravni ustanoveni" zahrnuje, kromé¢ pravnich predpisii téZ arbitrazni
rozhodnuti a kolektivni smlouvy majici obecnou zavaznost;

d) termin "nadmotnici" znamena osoby zameéstnané za jakymkoli ucelem na
palubé namotni lodi, na kterou se vztahuje umluva. V pfipadé pochybnosti,
zda nékteré kategorie osob je tieba povazovat za namoiniky pro ucely této
umluvy, otazku rozhodne ustiedni koordinacni organ po konzultaci s pii-
sluSnymi organizacemi rejdaiti a namotniku;

e) termin "pracovni a zivotni podminky namoinikt’" znamend podminky tyka-
jici se naptiklad standarda uklidu a udrzovani Cistoty pracovnich a ostatnich
prostor na palubé lodi, minimalniho véku, smluv o najiméani, potravy a stra-
vovani (podavani jidel), ubytovani posadky, najimani namoinikd, poctu ¢le-
nu posadky, kvalifikace, pracovni doby, 1ékatskych prohlidek, prevence pra-
covnich trazl, zdravotni péce, davek v nemoci a pfi pracovnim trazu, soci-
alni péce a ptibuznych otazek, repatriace, lhiit a podminek zameéstnani, které
podléhaji narodnim pravnim predpistim, a svobody sdruzovani, jak je defi-
novdna v umluvé Mezindrodni organizace prace o svobodé¢ sdruzovani
a ochrané prava na organizovani, 1948.

CAST II. ORGANIZACE INSPEKCE
Clanek 2
1. Kazdy clensky stat, na ktery se vztahuje tato imluva, bude zajistovat
systém inspekce pracovnich a Zivotnich podminek namoinik.

2. Ustfedni koordinacni organ bude koordinovat inspekci tykajici se zcela
nebo zCasti zivotnich a pracovnich podminek namoinikli a stanovi zasady, které
bude tfeba dodrzovat.

3. Ustiedni koordinaéni organ bude ve viech piipadech odpovidat za in-
spekci pracovnich a Zivotnich podminek ndmotnikti. Miize povérit vefejné insti-
tuce nebo jiné organizace, které uzna za kompetentni a nezavislé, aby jeho jmé-
nem provadély inspekei pracovnich a zivotnich podminek namoinikti. Bude mit
seznam takovychto instituci nebo organizaci a da ho k dispozici vefejnosti.

Clanek 3

1. Kazdy cClensky stat, ze vSechny lod¢ registrované na jeho izemi budou
podrobeny inspekci ve lhitach nepiekracujicich 3 roky a, je-li to praktické, kazdy
rok, aby ovéfil, ze pracovni a Zivotni podminky namoinika jsou v souladu s na-
rodnimi pravnimi predpisy.

2. Dostane-li ¢lensky stat stiznost nebo ziska-li diikaz o tom, ze lod’ regis-
trovana na jeho tzemi neni v souladu s narodnimi pravnimi pfedpisy, pokud jde
o pracovni a zivotni podminky namoinikl, pfijme opatfeni k inspekci lode,
jakmile to bude proveditelné.
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3.V pripad¢ podstatnych zmén v konstrukci nebo uspofadani zafizeni lo-
d¢ bude provedena inspekce do tii mé&sict po provedeni t€chto zmén.

Clanek 4

Kazdy ¢len bude jmenovat kvalifikované inspektory pro vykon funkci, jimiz
budou poveéteni, a pfijme potiebnd opatieni, aby zajistil, Ze jich bude dostatecny
pocet ke splnéni pozadavki této umluvy.

Clanek 5

1. Inspektoii budou mit postaveni a podminky sluzby, které jim zajisti ne-
zévislost na zménach vlady a na nepftistojnych vnéjsich vlivech.

2. Inspektofi vybaveni fadnymi povétovacimi listinami budou mit pravo-
moc:

a) vstupovat na palubu lodé registrované na uzemi Clenského statu a do vSech
prostor pottebnych pro vykon inspekce;

b) provadét jakéakoli zkoumani, kontroly nebo Setieni, kterd povazuji za potieb-
na k tomu, aby se ujistili, Ze se striktné dodrzuji pravni ustanoveni;

¢) pozadovat napravu nedostatkd; a

d) v pfipadech maji-li ditvod se domnivat, ze nedostatky predstavuji vyznamné
ohrozeni zdravi a bezpecCnosti namoinikti, zakazat vypluti lod¢ z pfistavu,

s vyhradou prava na odvolani k soudnimu nebo administrativnimu organu,

tak aby lod’ nebyla nerozumné zadrZovana nebo zdrzovana.

Cldnek 6

1. Kdyz se provadi inspekce nebo kdyz se pfijimaji opatfeni na zakladé té-
to umluvy, je tfeba rozumné usilovat o to, aby lod” nebyla zbyte¢n¢ zadrzovéana
nebo zdrzovana.

2. Rejdaf nebo provozovatel lodé¢ bude mit pravo na ndhradu jakékoli
Skody nebo ztraty zplsobené nevhodnym zadrzovanim nebo zdrzovanim lodé.
V kazdém piipadé udajného nevhodného zadrzovani nebo zdrzovani lodé bude
dikazni bfemeno lezet na rejdafi nebo provozovateli lodé.

CAST 11I. SANKCE
Clanek 7

1. Narodni pravni predpisy stanovi odpovidajici sankce a zajisti jejich
ucinné uplatnéni za poruSeni pravnich predpisit vynutitelnych inspektory a za
branéni inspektorim ve vykonu jejich povinnosti.

2. Inspektofi budou mit moznost vydat varovani nebo udélit radu namisto
okamzitého zahajeni fizeni nebo jeho doporuceni.
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CAST IV. ZPRAVY
Clanek 8

1. Ustfedni koordina¢ni organ povede ziznamy o inspekcich pracovnich
a zivotnich podminkach namoinikd.

2. Bude publikovat vyro¢ni zpravu o ¢innosti inspekce, veetné seznamu
instituci a organizaci povéfenych vykonem inspekce jeho jménem. Tuto zpravu
bude publikovat v rozumné dobé po skonceni roku, k némuz se vztahuje,
a v kazdém ptipad¢ do Sesti mésicti.

Clanek 9

1. Inspektoti predlozi ustfednimu koordina¢nimu organu zpravu o kazdé
provedené inspekci. Jednu kopii zpravy v angli¢tiné nebo v pracovnim jazyce
lodé¢ ptedaji kapitanovi lodi a dalsi kopii vyvési na informacni tabuli pro infor-
maci namotnikdm nebo ji zaslou jejich zastupcim.

2. 'V ptipadé inspekce nasledujici po velké nehodé predlozi zpravu co
nejdiive, ne vSak pozdéji nez do jednoho mésice po skonceni inspekce.

Cast V. Zavérecna ustanoveni
Clanek 10
Tato iimluva nahrazuje Doporuceni o inspekci prace (ndmotnici), 1926
Clanek 11

Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 12

1. Tato imluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Tato umluva nabude ucinnosti 12 mésict poté, kdy generalni feditel za-
piSe ratifikace dvou ¢lenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi clensky stat poté tato imluva nabude i¢innosti dvanact
meésicil od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

Cldnek 13

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla i¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapiSe. Vy-
povéd nabude Gcinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
vypoveédet ji podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.
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Clének 14

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vsech ratifikaci a vypovédi, které¢ mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Az bude oznamovat ¢lenskym statiim druhou ratifikaci, generalni fedi-
tel upozorni Clenské staty Organizace na datum, kdy tato umluva nabude ucin-
nosti.

Clanek 15

Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace ozndmi generdlnimu tajemni-
kovi Spojenych narokt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

Clanek 16
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho uradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednéani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.
Clanek 17
1. Pfijme-li konference novou umluvu revidujici upln¢ nebo ¢aste¢né tuto
umluvu a neustanovi-li nova imluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy Clenskym stdtem zplsobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 13, a to s vy-
hradou, Ze nova revidujici tmluva nabude u¢innosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vsak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Clanek 18
Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.

119. UMLUVA C. 179 - UMLUVA O NAJIMANIi A UMISTOVANI
NAMORNIKU, 1996
Generalni konference Mezinarodni organizace prace

Svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla
dne 8. fijna 1996 na svém 84. zasedani; a

Berouc zfetel na ustanoveni Umluvy o smlouvé o najmuti namoinikti, 1926,
Umluvy o svobodé¢ sdruzovani a ochrané prava organizovat se, 1948, Umluvy
a Doporuceni o sluzbach zaméstnanosti, 1948, Umluvy o pravu organizovat se

414



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

a na kolektivni vyjednavani, 1949, Doporuceni o najimani namoinika (cizi lodé€),
1958, Umluvy o diskriminaci (zamé&stnani a povolani) 1958, Doporuéeni o za-
méstnavani namoinikil (technicky rozvoj) 1970, Umluvy o minimalnim véku,
1973, Umluvy a Doporudeni o kontinuité zaméstnani (namotnici) 1976, Umluvy
o0 obchodni plavba (minimélni standardy) 1976, Umluvy o repatriaci namoinik
(revidovana) 1987 a Umluvy o inspekci prace (ndamoinici), 1996;

Poukazujic na vstup v platnost Umluvy Spojenych narodii o moiském pravu,
1982, dne 16. listopadu 1994;

Rozhodnuvsi se ptijmout nékteré navrhy tykajici se revize Umluvy o umis-
tovani namotnikt, 1920, coz je tfeti bod poradu jednani zasedani; a

Stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezindrodni imluvy;

pfijimé dne dvacatého druhého fijna 1996 nasledujici umluvu, kterd bude
nazyvana jako Umluva o najimani a umistovani namotnikt, 1996:
Clanek 1
Pro ucely této umluvy:

a) termin "kompetentni orgdn" znamena ministra, ur¢en¢ho ufednika, vladni
organ nebo jakykoli orgdn majici pravomoc vydavat predpisy, natizeni nebo
jiné obecné zavazné instrukce ve véci najimani a umistovani namoiniki;

b) termin "sluzba pro najimani a umistovani" znamena jakoukoli osobu, pod-
nik, instituci, agenturu nebo jinou organizaci ve vefejném nebo soukromém
sektoru, ktera se zabyva najimanim namoinikd jménem zaméstnavatelti nebo
umist'ovanim namornikt k zaméstnavatelum;

c) termin "rejdai" znamena majitele lodé nebo jakoukoli jinou organizaci nebo
osobu, jako je napfiklad manazer, agent nebo pronajimatel lod¢, jemuz re-
jdaf svétil odpovédnost za provozovani lodé a ktery pii prevzeti této odpo-
védnosti souhlasil s pfevzetim vSech z toho vyplyvajicich povinnosti a od-
poveédnosti;

d) termin "namoinik" znamena jakoukoli osobu spliujici podminky pro za-
meéstnani nebo najmuti v jakékoli funkci na palubé jakékoli ndmoini lodé,
s vyjimkou statnich lodi pouzivanych k vojenskym nebo neobchodnim tce-
lam.

2.V rozsahu jak se to jevi praktické a po konzultacich s reprezentativnimi
organizacemi majitelti rybaiskych lodi a rybart nebo ptfipadné majiteltt mobil-
nich ndmoftnich pobieznich jednotek a ndmoinikl pracujicich na téchto jednot-
kach, kompetentni orgdn mtze aplikovat ustanoveni této imluvy na rybate nebo
namoiniky pracujici na mobilnich ndmoinich pobfeznich jednotkach.

Clanek 2
1. Nic v ustanovenich této tmluvy se nebude vykladat tak, ze:
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a) Dbrani clenskému statu, aby udrzoval bezplatnou vefejnou sluzbu pro najima-
ni a umistovani ndmoinikd v rdmeci politiky sméiujici ke splnéni potieb na-
moinikti a rejdaf, at’ jiz je soucasti vefejné sluzby zaméstnanosti pro
vSechny pracovniky nebo je s ni koordinovana;

b) uklada ¢lenskému statu povinnost vytvofit systém pro provozovani soukro-
mych sluzeb pro najimani a umistovani.

2. Tam, kde byly nebo maji byt ziizeny soukromé sluzby pro najimani
a umistovani, tyto budou na izemi ¢lenského statu provozovany jen v souladu se
systémem vydavani licenci a certifikaci nebo jinou formou regulace. Tento sys-
tém bude ustaven, udrzovan, modifikovan nebo zménén jen po konzultaci s re-
prezentativnimi organizacemi rejdafti a namoinikd. Nebude se podporovat nad-
mérné rozSifovani poctu soukromych sluzeb pro najimani a umistovani namoini-
k.

3. Nic v této umluvé nezpochybni pravo c¢lenského statu aplikovat jeho
pravni predpisy na lodé plujici pod jeho vlajkou ve vztahu k najiméani a umisto-
vani namoiniku.

Clanek 3

Nic v této umluvé nebude jakymkoliv zplisobem na ujmu moznosti namoi-

nikl uplatiiovat zakladni lidska prava, véetn¢ odborovych prav.
Clanek 4

1. Clensky stat pomoci narodnich pravnich piedpist nebo aplikovatelnych
nafizeni:

a) zajisti, ze ndmoinik nebude platit Zddné honoréie nebo poplatky, pfimo ¢i
nepiimo, zcela nebo z¢asti za najmuti nebo za poskytnuti zaméstnani; pro
tento Ucel naklady na statni povinnou lékafskou prohlidku, na osvédceni,
osobni cestovni dokument a ndrodni pracovni knizku se nebudou povazovat
za ,honorafe nebo poplatky za najimani‘.

b) stanovi, zda a za jakych podminek sluzby pro najiméni a umistovani mohou
najimat a umist'ovat namotniky v zahranici;,

c) Dbude s ptihlédnutim k pravu na soukromi a k potiebé chranit diveérnost spe-
cifikovat podminky, za kterych mohou sluzby pro najimani a umistovani
zpracovavat osobni data namoinikt, véetné sbéru, uchovavani, kombinovani
a sd¢élovani takovychto dat tietim osobam,;

d) urcéi podminky, za kterych licence, osvédc¢eni nebo podobné povoleni sluzeb
pro najimédni a umistovani mohou byt pozastaveny nebo odnaty v piipadé
poruseni ptislusnych pravnich predpist; a

e) tam, kde existuje regulacni systém odlisny od systému licenci nebo osvéd-
¢eni, stanovi podminky, za kterych mohou sluzby pro najimani a umistovani
provozovat ¢innost, jakoZz i sankce pro ptipad poruseni t€chto podminek.
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2. Clensky stat zajisti, ze kompetentni organ:
a) bude bedlivé dohlizet na vSechny sluzby pro najimani a umistovani;

b) bude udélovat a obnovovat licence, osvédceni nebo podobna povoleni jen
poté, co se presvedci, ze prislusna sluzba pro najimani a umist'ovani spliuje
pozadavky narodnich pravnich piedpist;

¢) bude pozadovat, aby vedeni a personal sluzeb pro najiméni a umistovani
namotnikd byl sloZzen z pfimétené vyskolenych osob s relevantnimi zna-
lostmi namoiniho odvétvi;

d) zakéaze sluzbam pro najiméni a umistovani pouzivat prostfedky, mechanis-
my nebo seznamy urcené k zabranéni nebo odrazeni namotnikli od ziskani
zamgéstnani;

e) bude pozadovat, aby sluzby pro najimani a umistovani pfijaly opatieni
k zajisténi toho, pokud je to prakticky mozné, aby zaméstnavatel mél pro-
sttedky k ochran¢ ndmoinikd, aby neziistali opusténi v cizim piistavu; a

f)  zajisti pomoci pojisténi nebo ekvivalentnim zpiisobem, ze bude existovat
systém ochrany, ktery namotnikim vynahradi financni ztraty zpiisobené tim,
ze sluzba pro najimani a umistovani vii¢i nim nesplni své povinnosti.

Clanek 5
1. VSechny sluzby pro najimani a umisténi povedou rejstiik vSech jimi na-
jatych a umisténych namotnikd, aby byl k dispozici inspekci provadéné kompe-
tentnim orgénem.
2. Vsechny sluzby pro najimani a umisténi zajisti, ze:

a) kazdy jimi najaty nebo umistény namoinik bude kvalifikovany a bude mit
dokumenty potiebné pro vykonavani piislusného pracovniho mista;

b) pracovni smlouvy a smlouvy o najmuti budou v souladu s platnymi pravni-
mi pfedpisy a kolektivnimi smlouvami;

¢) namotnici budou informovani o svych pravech a povinnostech vyplyvajicich
z jejich pracovnich smluv a smluv o najmuti pfed najmutim nebo v jeho
prubéhu; a

d) budou ucinéna potiebna opatieni k tomu, Ze namoinici budou ptfed podpi-
sem i po podpisu pracovnich smluv a smluv o najmuti mit moznost tyto
smlouvy zkoumat a Ze dostanou kopii pracovni smlouvy.

3. Nic v odstavci 2 vySe nebude vykladano tak, Ze to zmenSuje povinnosti
a odpovédnost rejdare nebo kapitana.
Clanek 6
1. Kompetentni organ zajisti existenci odpovidajiciho mechanismu a pro-
cedur pro piipadné proSetieni stiznosti tykajicich se ¢innosti sluzeb pro najimani
a umistovani, za pfipadné ti€asti zastupct rejdati a namoiniku.
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2. Vsechny sluzby pro najimani a umistovani budou zkoumat a reagovat
na jakoukoli stiznost tykajici se jejich ¢innosti a budou kompetentni organ infor-
movat o vSech nevyfeSenych stiznostech.

3. V ptipadech, kdy sluzby pro najimani a pfijeti dostanou stiznosti tykaji-
ci se pracovnich a zivotnich podminek na palubé lodi, postoupi tyto stiznosti
ptislusnému orgéanu.

4. Nic v této timluvé nebrani namoinikovi, aby se se stiznosti obratil pfi-
mo na piislusny organ.

Clanek 7
Tato umluva reviduje Umluvu o umistovani namoiniki, 1920.
Clanek 8

Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-

zindrodniho ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 9

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-

ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Tato umluva nabude ucinnosti 12 mésict poté, kdy generalni feditel za-
piSe ratifikace dvou ¢lenskych stath.

3. Pro kazdy dalsi Clensky stat poté tato imluva nabude uc¢innosti dvanact
m¢ésict od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

4. Ratifikace této umluvy Clenskym statem bude od data, kdy tato ratifi-
kace nabude uCinnosti, znamenat okamzité vypovézeni Umluvy o umistovani
namotnikim 1920.

Clanek 10

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla G¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
povéd’ nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapséana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouZije prava
vypovédeét ji podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 11

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.
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2. Az bude oznamovat ¢lenskym statim druhou ratifikaci, generalni fedi-
tel upozorni ¢lenské staty Organizace na datum, kdy tato imluva nabude ucin-
nosti.

Clanek 12

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generalnimu tajemni-
kovi Spojenych naroka k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych nérodu upl-
né udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pted-
chozich ¢lankd.

Clének 13

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho tradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a pfezkouma,
zda je zahodno dat na pofad jednédni generalni konference otazku jeji uplné nebo
¢astecné revize.

Clanek 14

1. Pfijme-li konference novou tmluvu revidujici tipln€ nebo Castecné tuto
umluvu a neustanovi-li novd imluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso iure oka-
mzitou vypovéd’ této timluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 10, a to s vy-
hradou, ze nova revidujici imluva nabude t¢innosti,

b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt Clenskym statiim oteviena k ratifikaci.
2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.
Clanek 15

Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.

120. UMLUVA 180 — UMLUVA O PRACOVNI DOBE NAMORNIKU
A POSADKACH LODI, 1996

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla
dne 8. fijna 1996 na svém osmdesatém Ctvrtém zasedani;

majic na zfeteli Umluvu o obchodnim lod’stvu (minimélni standardy)
z 1. 1976 a Protokol k ni z roku 1996; a Umluvu o inspekci prace (ndmoiniki)
z roku 1996; a

pfipominajic relevantni ustanoveni nasledujicich instrumentti Mezinarodni
namoini organizace: Mezindrodni umluva o bezpecnosti Zivota na mofti, 1974,
v platném znéni, Mezindrodni umluva o standardech pro vycvik, vydéavani
osvédceni a strazni sluzbu namornikd, 1978, ve znéni z r. 1995. Rezoluci shro-
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mazdéni A 481 (XII) (1981) o zasadach pro stanoveni posadek lodi z hlediska
bezpecnosti, Rezoluci shromazdéni A 741 (18) (1993) o mezinarodnim kodexu
pro bezpecny provoz lodi a zabranu znecisténi (kodex ISM) a Rezoluci shromaz-
déni A 772 (18) (1993) o faktorech unavy posadek a bezpecnosti; a

poukazujic na to, Zze dne 16. listopadu 1994 vstoupila v platnost Umluva
Spojenych narodli o moiském pravu, 1982; a

rozhodnuv§i se piijmout nékteré navrhy tykajicich se revize Umluvy
o mzdach a pracovni dobé namotnikd a posadkach lodi (revidované) z r. 1958
a Doporuceni o mzdach a pracovni dob¢é namoinikii a posadkach lodi, 1958, coz
je druhy bod potadu jednani zasedani konference; a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy;

pfijimé dne dvacatého druhého fijna roku 1996 tuto umluvu, ktera bude na-

zyvéna jako Umluva o pracovni dobé ndmoinikl a posadkach lodi, 1996:
CAST I. ROZSAH PUSOBNOSTI A DEFINICE
Clanek 1

1. Tato tumluva se vztahuje na kazdou namoini lod’” ve vefejném nebo
soukromém vlastnictvi, ktera obvykle provozuje obchodni nadmoini operace
a kterd je registrovana na uzemi kteréhokoli ¢lenského statu, pro néjz je imluva
v platnosti. Pro Gcely této iimluvy se ma za to, ze lod’, ktera je registrovana na
uzemi dvou ¢lend, se povazuje za registrovanou na uzemi ¢lena, pod jehoz vlaj-
kou pluje.

2. Pokud to kompetentni organ povazuje za praktické, a po konzultaci
s reprezentativnimi organizacemi rejdait rybatskych lodi a rybatt, miize apliko-
vat ustanoveni této umluvy i na obchodni namoini rybolov.

3.V ptipadé pochybnosti, zda se ma pro ucely této umluvy jakakoli lod’
povazovat za namoini lod” provozujici obchodni ndmoini operace nebo obchodni
namotni rybolov, otdzku rozhodne kompetentni organ po konzultaci s organiza-
cemi dotéenych rejdai, ndmoinikl a rybait.

4. Tato imluva se nevztahuje na tradi¢ni dfevéné lod¢, jako jsou lodé vy-
bavené latinskou trojuhelnikovou plachtou v Arabském mofi a dzunky.

Clanek 2
Pro ucely této timluvy:

a) termin "kompetentni organ" znamena ministra, vladni organ nebo jakykoli
organ majici pravomoc vydavat nafizeni, vyhlasky nebo jiné obecné zavazné
pravni instrukce ve véci pracovni doby nebo doby odpocinku namoinikii ne-
bo stanoveni posadek lodi;

b) termin "pracovni doba" znamena dobu, po kterou je namoinik povinen pra-
covat pro ucely lod¢;
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c) termin "doba odpoc€inku" znamena dobu mimo pracovni dobu; tento termin
nezahrnuje kratké prestavky;

d) termin "nadmoinik" znamena osobu, kterou takto definuji narodni zdkony
nebo nafizeni nebo kolektivni smlouvy, jez je zaméstnana nebo najata pro
jakoukoli ¢innost na palubé namoini lodi, na kterou se vztahuje tato umluva;

e) termin "rejdai" znamend majitele lodi nebo jakoukoli jinou organizaci nebo
osobu, jako je napfiklad manaZer nebo pronajimatel lodi, ktery od rejdate
ptijal odpovédnost za provozovani lodé a ktery pfi prevzeti této odpovéd-
nosti souhlasil s pfevzetim vSech z toho vyplyvajicich povinnosti a odpo-

veédnosti.
CAST II. PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU NAMORNIKU

Clanek 3
V hranicich stanovenych v ¢lanku 5 bude stanoven bud’ maximalni pocet
pracovnich hodin, ktery nesmi byt prekrocen v daném obdobi, nebo minimalni
pocet hodin odpocinku, ktery bude poskytnut v daném obdobi.
Clanek 4
Clen, ktery ratifikuje tuto umluvu, uznava, e standard normalni pracovni
doby pro namoiniky, podobné jako pro jiné pracovniky, je osm hodin denné
s jednim dnem odpocinku tydné a odpocinek ve dnech vetejnych svatkl. To vSak
nebude branit ¢lentim v pfijeti procedur, jimiz budou schvalovat nebo registrovat
kolektivni smlouvy, které stanovi normalni pracovni dobu pro namoiniky na
zéklade, ktery nebude méné pfiznivy nez tento standard.

Cldnek 5

1. Hranice pracovni doby nebo doby odpoc¢inku budou stanoveny takto:
a) maximalni pracovni doba neptekroci:

(i) 14 hodin béhem 24 hodin; a

(i1) 72 hodin béhem obdobi sedmi dni;

nebo
b) minimalni doba odpocinku nebude kratsi nez:

(i) deset hodin béhem 24 hodin; a

(i) 77 hodin béhem obdobi sedmi dnti.

2. Doba odpocinku nesmi byt rozdélena do vice nez dvou usekd, z nichz
jeden musi trvat alesponl Sest hodin a interval mezi po sob¢ jdoucimi dobami
odpocinku nesmi piekrocit 14 hodin.

3. Nastupy, protipozarni a evakuaéni cviceni a cviceni predepsana narod-
nimi zakony a predpisy a mezinarodnimi instrumenty musi probihat zptisobem,
ktery bude minimalizovat naruseni dob odpocinku a nezptisobi tnavu.

421



¢MKOS

4. 'V situacich, kdy je namoinik v pohotovosti, naptiklad kdyz ve strojov-
né neni obsluha, bude mu poskytnuta pfimétena ndhradni doba odpocinku, jestli-
ze normalni doba jeho odpoc¢inku bude narusena povolanim k praci.

5. Neni-li zddné kolektivni smlouva nebo arbitrazni rozhodnuti nebo roz-
hodne-li kompetentni organ, ze ustanoveni v kolektivni smlouvé nebo arbitraz-
nim rozhodnuti tykajici se odstavce 4 nebo 5 jsou nedostateCna, kompetentni
organ stanovi opatieni zajist'ujici doty¢nym namoiniktim dostate¢ny odpocinek.

6. Nic z toho, co je uvedeno v odstavcich 1 a 2, nebrani ¢lenu, aby pfijal
narodni prévni predpisy nebo postup, podle kterych kompetentni organ muze
schvalovat nebo registrovat kolektivni smlouvy povolujici vyjimky ze shora uve-
denych hranic. Tyto vyjimky by mély byt pokud mozno v souladu se stanovenym
standardem, mohou vsak vzit zietel na Cast&jSi nebo delsi pracovni volno nebo na
poskytnuti ndhradniho volna pro namoiniky konajici strdzni sluzbu nebo ndmot-
niky pracujici na lodich s kratkou dobou plavby.

7. Clen bude vyzadovat, aby na snadno pfistupném misté byl vyvéen
rozvrh prace na palub¢, ktery bude pro vSechny funkce udavat ptinejmensim:

a) rozvrh sluzeb na mofi a v pfistavu; a

b) maximalni pracovni dobu nebo minimalni dobu odpocinku piedepsanou
zakonem, nafizenim nebo platnou kolektivni smlouvou ve staté vlajky lodi.

8. Rozvrh prace uvedeny v odstavci 7 bude ve standardnim formatu
a v pracovnim jazyce nebo jazycich lod¢ a v anglicting.
Cldnek 6
Zadny namoinik mladsi 18 let nesmi pracovat v noci. Pro tiel tohoto ¢lanku
"noc" je Casovy usek v délce alespon devét po sobé jdoucich hodin, zahrnujici
interval od pilnoci do péti hodin rano. Toto ustanoveni se nemusi provadét, po-
kud by naruSovalo G¢inny vycvik mladych namoinika ve véku 16—-18 let, ktery
probiha podle stanoveného programu a harmonogramu.
Clanek 7
1. Nic v této timluveé nebude branit kapitanovi lod€, aby pozadoval na na-
moinikovi pracovat jakoukoli dobu potfebnou pro naléhavou bezpecnost lode¢,
osob na palubé nebo nakladu, nebo pro ucely poskytnuti pomoci jinym lodim
nebo osobam, které jsou na mofi v tisni.

2.V souladu s odstavcem 1 mize kapitan pozastavit rozvrh normalni pra-
covni doby nebo doby odpocinku a pozadovat na namotnikovi, aby pracoval
jakykoli potiebny pocet pracovnich hodin, az do obnoveni normalni situace.

3. Jakmile to bude po obnoveni normalni situace uskutecnitelné, kapitan
zajisti, aby vSem namotnikim, ktefi pracovali v dob€ stanovené pro jejich odpo-
¢inek, byla poskytnuta pfimétena doba odpocinku.
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Clanek 8
1. Clensky stat bude vyzadovat vedeni dennich ziznamil pracovni doby
nebo doby odpocinku namotniki, aby byl umoznén dohled nad dodrzovanim
ustanoveni uvedenych v ¢lanku 5. Ndmoinik dostane kopii zdznamu, ktery se ho
tyka, jez bude potvrzen kapitanem nebo jeho zmocnéncem a namoinikem.

2. Kompetentni organ urci postup pro vedeni téchto zdznami na palubé,
véetn¢ intervalll, ve kterych budou informace zaznamenavany. Kompetentni or-
gan stanovi vzor zaznamu o pracovnich hodinach namoinika nebo jejich dobach
odpocinku a vezme pii tom na zfetel existujici smeérnice Mezindrodni organizace
prace nebo pouzije standardni vzor vypracovany Organizaci. Tento vzor bude
vyhotoven v jazyce nebo jazycich stanovenych ¢lankem 5, odstavec 8.

3. Kopie piislusnych ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpist dotyka-
jicich se této imluvy a pfislusné kolektivni smlouvy budou uloZeny na palubé
lodi a budou snadno piistupné posadce.

Cldnek 9
Kompetentni organ bude ve vhodnych intervalech provétfovat a potvrzovat

zdznamy uvedené v ¢lanku 8, aby zajistil dodrzovani ustanoveni upravujici pra-
covni dobu nebo doby odpocinku, kterymi se napliiuje tato timluva.

Clanek 10

Pokud zdznamy nebo jina zjisténi naznaci porusovani ustanoveni o pracovni
dob¢ nebo dob¢ na odpocinek, kompetentni organ bude vyzadovat opatieni, vCet-
n¢ ptipadné upravy velikosti posadky lodi, aby se zabranilo budoucimu poruso-
vani.

CAST 11l. POSADKY LODI
Clanek 11

1. Kazda lod’, na kterou se vztahuje tato imluva, musi mit na palubé po-
sadku, ktera je co do poctu a kvality dostate¢na k zajisténi bezpecnosti v souladu
s dokumentem urcujicim minimalni bezpe¢nou velikost posddky nebo podle
ekvivalentniho dokumentu vydaného kompetentnim organem.

2. Ptiuréovani, schvalovani nebo revizi dostatecnosti posadky lodi vezme
kompetentni organ na zfetel:

a) potfebu v maximalni mozné mife zabranit nebo minimalizovat pfili§ dlou-
hou pracovni dobu, zajistit dostate¢ny odpocinek a omezit inavu; a

b) mezinarodni instrumenty uvedené v preambuli.
Clanek 12
Na lodi nesmi pracovat Zadna osoba mladsi 16 let.
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CAST IV. ODPOVEDNOSTI REJDARU A KAPITANU
Clanek 13
Rejdar zajisti, aby kapitan byl vybaven dostate¢nymi prostiedky s cilem za-
jistit splnéni zévazki vyplyvajicich z této umluvy, véetné povinnosti tykajicich
se dostate¢né posadky lodi. Kapitan pfijme vSechna nutnd opatieni, aby zajistil
soulad s pozadavky na pracovni dobu a dobu odpocinku namoiniku, které vyply-
vaji z této umluvy.
CAST V. PROVADENI
Clanek 14

Clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, bude odpovidat za provadéni je-
jich ustanoveni cestou zakond nebo nafizeni, pokud se neni napliiovana pomoci
kolektivnich smluv, rozhod¢ich nalezi nebo soudnich rozhodnuti.

Clanek 15
Clensky stat:

a) prijme vSechna nutna opatieni k u¢innému provadeéni ustanoveni této timlu-
vy, v€etné vhodnych sankci a ndpravnych opatient;

b) bude mit odpovidajici inspekcni sluzbu pro dohled nad provadénim opatieni
prijatych k provadéni této imluvy a bude vénovat témto ucelim dostatecné
prostiedky; a

c) po konzultaci s organizacemi rejdaii a namotniktl stanovi postupy pro pro-
Setfovani stiznosti tykajicich se vSech zalezitosti pokrytych touto umluvou.

Cast VI. Zavérecnad ustanoveni
Clének 16

Tato umluva reviduje Umluvu o mzdach, pracovni dobé a obsazovéni lodi
posadkou (ndmoini) (revidovana), 1958; Umluvu o mzdach, pracovni dobé&
a obsazovani lodi posadkou (namoini) (revidovand), 1949; Umluvu o mzdach,
pracovni dobé a obsazovani lodi posadkou (ndmoini), 1946; a Umluvu o pracov-
ni dob¢ a obsazovani lodi posadkou (namotni), 1936. Ode dne, kdy tato umluva
vstoupi v platnost, umluvy uvedené vyse v seznamu budou uzavieny dal$im rati-
fikacim.

Clanek 17

Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zindrodniho tfadu prace a jim zapsany.
Clanek 18

1. Tato imluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.
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2. Tato tmluva nabude ucinnosti Sest mesicti poté, kdy generalni feditel
zapise ratifikace péti Clenskych stati, pfi¢emz tfi z nich musi mit celkovou tonaz
lod’stva jeden milion a vice brutto registrovanych tun.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat poté tato umluva nabude ucinnosti Sest mé-
sicti od data, kdy byla zapsana jeho ratifikace.

Clanek 19

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, mtze ji vypoveédét po
uplynuti deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla i¢innosti, pisemnym
sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vy-
poved nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava
vypovédét ji podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi
deseti let, jak uvedeno v predchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi de-
setileté obdobi a poté ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého ob-
dobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clének 20

1.  Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem ¢lenskym
statim Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu
¢lenové organizace sdéli.

2. Az budou splnény podminky stanovené v ¢lanku 18 odstavec 2, gene-
ralni feditel upozorni Clenské staty Organizace na datum, kdy tato imluva nabude
ucinnosti.

Clanek 21

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace ozndmi generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narokt k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodii upl-
né udaje o vsech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pred-
chozich ¢lankd.

Clanek 22
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho tradu pra-
ce predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a prezkouma,
zda je zahodno dat na potrad jednéani generalni konference otazku jeji uplné nebo
castecné revize.
Clanek 23
1. Pfijme-li konference novou umluvu revidujici tipln€ nebo Castené tuto
umluvu a neustanovi-li novd imluva jinak:
a) ratifikace nové revidujici umluvy Clenskym stdtem zplsobi ipso iure oka-
mzitou vypoveéd této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 19, a to s vy-
hradou, Ze nova revidujici tmluva nabude u¢innosti,
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b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane
byt clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici imluvu.

Cldnek 24
Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.

121. UMLUVA C. 184 — UMLUVA O BEZPECNOSTI A ZDRAVI
V ZEMEDELSTVI, 2001

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svoland Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy, kde se sesla
na svém 89. zasedani dne 5. ¢ervna 2001,

védoma si principl v¢lenénych v piislusnych mezinarodni pracovnich timlu-
vach a doporucenich, zvlast¢ v Umluveé a Doporuceni o plantazich z roku 1958,
v Umluvé a Doporuceni o davkach pii pracovnich urazech zroku 1964,
v Umluvé a Doporuceni o inspekei prace v zemédélstvi z roku 1969, v Umluve
a Doporuceni o bezpec€nosti a zdravi pracovniktl z roku 1981, v Umluvé a Dopo-
ruceni o zavodnich zdravotnich sluzbach z roku 1985 a v Umluvé a Doporuceni
o chemikaliich z roku 1990, a

zdaraziujic potfebu uceleného ptistupu k zemedélstvi a ptihlizejic k SirSimu
ramci zéasad v¢lenénych v dalSich instrumentech MOP pouzitelnych pro tuto ob-
last, zvlaste¢ v Umluvé o svobodé sdruzovani a ochrané prava organizovat se
zroku 1948, v Umluvé o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat z roku
1949, Umluvé o nejniz§im veéku z roku 1973 a Umluvé o nejhorSich formach
détské prace z roku 1999, a

u védomi Tripartitni Deklarace o principech, tykajicich se nadnarodnich
podnikti a socialni politiky, jakoZ i u védomi ptislusnych sbirek zasad, zvlaste
Sbirky zédsad o evidenci a hlaseni pracovnich urazli a nemoci z povolani z roku
1996 a Sbirky zésad o bezpec€nosti a zdravi v lesnictvi z roku 1998, a

rozhodnuvsi o prijeti jistych névrhl tykajicich se bezpecnosti a zdravi
v zemeédelstvi, které jsou Ctvrtym bodem poradu jednéni tohoto zasedani, a

stanovic, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni imluvy;

pfijima dne dvacatého prvého Cervna roku dva tisice jedna nasledujici tmlu-
vu, na kterou se 1ze odvolavat jako na Umluvu o bezpecnosti a zdravi v zemédél-
stvi, 2001.
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I Rozsah
Clanek 1

Pro ucely této umluvy pojem “zemédélstvi” zahrnuje zemédélské a lesnické
¢innosti provadéné v zemédelskych podnicich, véetné produkce plodin, lesnic-
kych ¢innosti, zivocisné vyroby a chovu hmyzu, primarniho zpracovani zeméde¢l-
skych a zivocisSnych produktti provozovatelem podniku ¢i jeho jménem a téz
pouzivani a udrzbu stroji, zafizeni, pfistrojii, nastroji a zemédélskych zatizeni,
véetn¢ vesker¢ho zpracovani, skladovani, obsluhy nebo transportu v zemédél-
ském podniku, které piimo souviseji se zemédelskou produkei.

Clanek 2
Pro tcely této timluvy pojem “zemédélstvi” nezahrnuje:
a) samozasobitelska hospodafstvi;

b) pramyslové postupy, které vyuzivaji zemédelské produkty jakozto suroviny,
a souvisejici sluzby; a

c) pramyslové vyuzivani lesi.

Clanek 3

1. Kompetentni organ ¢lenského statu, ktery ratifikuje tuto umluvu, po po-
rad¢ s representativnimi organizacemi zucastnénych zaméstnavateli a pracovni-
ka:

a) muze vyloucit nékteré zemé&délské podniky nebo omezené kategorie pracov-
nikt z aplikace této umluvy nebo nékterych jejich ustanoveni, nastanou-li
zvlastni problémy zavazné povahy; a

b) vypracuje v piipadé¢ takovychto vylouceni plany, které umozni postupné
pokryti vSech podnikil a vSech kategorii pracovniku.

2. Kazdy clensky stat uvede v prvni zpravé o provadéni timluvy, ptedlo-
zené podle ¢lanku 22 ustavy Mezinarodni organizace prace, seznam veskerych
pfipadli vylouceni podle odstavce 1(a) tohoto Clanku suvedenim divodd pro
takovato vylouceni. V dalSich zpravach popise opatieni piijata za ucelem postup-
ného rozsifeni ustanoveni imluvy na dotcené pracovniky.

1l Vseobecna ustanoveni
Clanek 4

1. Ve svétle vnitrostatnich podminek a zvyklosti a po porad€ s represen-
tativnimi organizacemi zucastnénych zaméstnavateld a pracovnikli clenské staty
zformuluji, provedou a budou pravidelné pfezkoumdvat ucelenou vnitrostatni
politiku bezpec€nosti a zdravi v zeméd¢lstvi. Tato politika bude mit za cil pred-
chézet nehodam a zranénim vzniklym z/v souvislosti s nebo v prib&hu prace tim,
ze bude odstraiiovat, minimalizovat nebo kontrolovat nebezpeci v zeméd€lském
pracovnim prostiedi.
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2. Vnitrostatni zakony a pfedpisy za tim Gcelem:

a) urci kompetentni organ zodpovédny za provadéni zminéné politiky a vynu-
covani vnitrostatnich zakonl a piedpisi o bezpeCnosti a zdravi pii praci
v zeméd¢lstvi;

b) stanovi prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikd, pokud jde o bez-
pecnost a zdravi pfi praci v zemédélstvi; a

c) ustanovi mechanismy pro meziodvétvovou koordinaci mezi pfislusnymi
urady a organy v zemédélském sektoru a definuji jejich funkce a zodpoved-
nost, s pfihlédnutim k tomu, jak se navzajem dopliuji, a k vnitrostatnim
podminkam a zvyklostem.

3. Urceny kompetentni organ bude zajist'ovat napravna opateni a vhodné
postihy v souladu s vnitrostatnimi zakony a pfedpisy, véetné — bude-li to vhodné
— pozastaveni nebo omezeni téch zemédélskych Cinnosti, které ptedstavuji bez-
prostfedni ohroZeni bezpec¢nosti a zdravi pracovniki, dokud nebudou napraveny
skutecnosti, jez byly ditvodem k pozastaveni ¢i omezeni ¢innosti.

Cldnek 5

1. Clenské staty zajisti, aby byl k dispozici pfiméfeny a vhodny systém in-
spekce zemédélskych pracovist’ a aby mél k dispozici vhodné prostiedky.

2.V souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy mize kompetentni organ
svétit nékteré pomocné inspekéni Cinnosti na regionalni ¢i mistni Grovni vhod-
nym vladnim agenturdm, vefejnym institucim ¢i soukromym institucim pod kon-
trolou vlady nebo muize tyto agentury ¢i instituce propojit s vykonem téchto ¢in-
nosti.

III. Preventivni a ochrannd opatieni
Obecné
Clanek 6

1. Je-li to v souladu s vnitrostatnimi zdkony a ptedpisy, bude mit zamést-
navatel povinnost zajistit bezpecnost a zdravi pracovnikil v kazdém ohledu sou-
visejicim s praci.

2. Kdykoli na zemédélském pracovisti pracuji dva nebo vice zaméstnava-
teltl nebo kdykoli tam pracuje jeden nebo vice zaméstnavatell a jedna nebo vice
samostatné vydélecné cinnych osob, vnitrostatni zakony a predpisy nebo kompe-
tentni organ musi zajistit, aby tito zaméstnavatelé/osoby spolupracovali na napl-
novani pozadavkl na bezpe¢nost a zdravi. Je-li to vhodné, stanovi kompetentni
organ vSeobecné postupy pro tuto spolupraci.

Cldnek 7
K dosazeni souladu s vnitrostatni politikou, o niz se hovoii v ¢lanku 4 této
umluvy, zajisti vnitrostatni zdkony a pfedpisy nebo kompetentni organ, s pii-
hlédnutim k velikosti podniku a povaze jeho ¢innosti, aby zaméstnavatel:
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a) provadél pfimérené hodnoceni rizik souvisejicich s bezpecnosti a zdravim
pracovnikii a na zékladé vysledkd téchto hodnoceni pfijimal preventivni
a ochrannd opatfeni, ktera zajisti, aby vSechny zeméd¢lské ¢innosti, praco-
Visté, stroje, zafizeni, chemikalie, nastroje a procesy, které zaméstnavatel
ovlada, byly za vSech podminek jejich zamysSleného pouziti bezpecné
a v souladu s pfedepsanymi bezpe¢nostnimi a zdravotnimi normami;

b) =zajistil, aby byl pracovniklim v zeméd¢lstvi poskytovan vhodny a pfiméfeny
vycvik a srozumitelné pokyny v zalezitostech bezpec¢nosti a zdravi a veskeré
potfebné vedeni a dozor, véetné informaci o nebezpecich a rizicich spoje-
nych s jejich praci a krokii podniknutych v zajmu jejich ochrany, s ptihléd-
nutim k jejich urovni vzdélani a jazykovym rozdilim; a

¢) podnikl okamzité kroky k zastaveni jakékoli ¢innosti, pfi niz je bezprostied-
né a vazné ohrozena bezpecnost a zdravi, a aby evakuoval pracovniky, je-li
to tfeba.

Cldnek 8
1. Pracovnici v zem¢&d€lstvi budou mit pravo:

a) byt informovani a konsultovani ohledné zaleZitosti souvisejicich s bezpec-
nosti a zdravim, v¢etné rizik z novych technologii;

b) ucastnit se provadéni a prezkoumévani bezpecnostnich a zdravotnich opat-
feni a, v souladu s vnitrostatnimi zakony a zvyklostmi, vybirat své zastupce
pro bezpecnost a zdravi a zastupce do bezpecnostnich a zdravotnich vybort;
a

c) vyhnout se nebezpeci souvisejicimu s jejich pracovni Cinnosti, maji-li ro-
zumny diivod domnivat se, Ze je bezprostfedné a vazne ohrozena jejich bez-
pecnost a zdravi, a okamzité toto hlasit svému nadfizenému. Nebudou za to,
ze takto ucini, nijak znevyhodnovani.

2. Pracovnici v zem&délstvi a jejich zastupci budou mit povinnost dodrzo-
vat pfedepsana bezpecnostni a zdravotni opatfeni a spolupracovat se zaméstnava-
teli na tom, aby zaméstnavatelé mohli dostat svym vlastnim povinnostem a od-
povédnosti.

3. Postupy pro vykon prav a povinnosti, o nichz se hovofi v odstavcich 1
a 2, budou stanoveny vnitrostatnimi zakony a piedpisy, kompetentnim organem,
kolektivnimi smlouvami nebo jinymi vhodnymi prostredky.

4. Pted provadénim ustanoveni této umluvy podle odstavce 3 prob&éhnou
predbézné konzultace s representativnimi organizacemi zucastnénych zameéstna-
vatelll a pracovnikd.
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Bezpecnost a ergonomika strojii
Clanek 9

1. Vnitrostatni zakony a pfedpisy nebo kompetentni organ stanovi, aby
stroje, zafizeni v¢etné osobnich ochrannych pomticek, pfistroje a ru¢ni nastroje
pouzivané v zemédélstvi odpovidaly vnitrostditnim nebo jinym uznavanym bez-
pecnostnim a zdravotnim standardiim a byly fadn¢ instalovany, udrzovany a za-
bezpeceny.

2.  Kompetentni orgdn pfijme opatfeni, kterd zajisti, aby vyrobci, dovozci
a dodavatelé dodrzovali standardy, o nichz se hovoii v odstavci 1, a poskytovali
uzivateliim a na vyzadani i kompetentnimu orgdnu pfimefené a vhodné informa-
ce v oficialnim jazyce nebo jazycich zemé uzivatele, vetné vystraznych Stitkd.

3. Zaméstnavatelé zajisti, aby pracovnici obdrzeli a pochopili bezpecnost-
ni a zdravotni informace poskytnuté vyrobci, dovozci a dodavateli.

Clanek 10
Vnitrostatni zakony a ptedpisy stanovi, aby zemédélské stroje a zatizeni:
a) byly pouzivany pouze k praci, pro niz jsou urceny, nebylo-li jiné pouziti
vyhodnoceno v souladu s vnitrostdtnim pravem a zvyklostmi jako bezpecné,
a zejména aby nebyly uzivany pro piepravu osob, nebyly-li k tomu uréeny
nebo uzpisobeny; a

b) byly obsluhovany proskolenymi a kompetentnimi osobami, v souladu
s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi.

Manipulace s materialy a jejich preprava
Clanek 11

1. Kompetentni orgdn, po porad¢ s representativnimi organizacemi zi-
Castnénych zaméstnavateld a pracovniki, stanovi bezpecnostni a zdravotni poza-
davky na manipulaci s materialy a jejich pfepravu, zejména na rucni manipulaci.
Takovéto pozadavky budou zalozeny na hodnoceni rizik, technickych standardi
a lékatského posudku, prihlizejice ke vSem relevantnim podminkdm, za nichz se
prace provadi v souladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi.

2. Po pracovnicich se nebude pozadovat a pracovnici nebudou mit dovo-
leno zapojovat se do rucni manipulace nebo pfepravy ndkladu, ktery muze
z ditvodu své hmotnosti nebo povahy ohrozit jejich bezpecnost nebo zdravi.

Radné nakladani s chemikaliemi
Clanek 12
Kompetentni organ pfijme opatieni v souladu s vnitrostatnim pravem a zvy-
klostmi, ktera zajisti, ze:
a) existuje vhodny vnitrostatni systém nebo jiny systém schvaleny kompetent-
nim organem, ktery stanovi konkrétni kritéria pro dovoz, klasifikaci, baleni
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a znacCeni chemikalii pouzivanych v zemédé€lstvi a pro jejich zakaz ¢i ome-
zeni,

b) ti, kdo vyrdbé&ji, dovazeji, zajistuji, prodavaji, prepravuji, skladuji nebo li-
kviduji chemikélie pouzivané v zeméd¢lstvi, dodrzuji vnitrostatni nebo jiné
uznavané bezpecnostni a zdravotni normy a poskytuji uzivatelim a na vyza-
dani i kompetentnimu organu pfimétené a vhodné informace v oficialnim
jazyce nebo jazycich zem¢; a

c) existuje vhodny systém pro bezpecny sbér, recyklaci a likvidaci chemického
odpadu, proslych chemikalii a prazdnych nadob od chemikalii, s jehoZ po-
moci se zabrani jejich pouzivani pro jiné ucely a odstrani nebo minimalizuji
se rizika pro bezpecnost, zdravi a zivotni prostiedi.

Clanek 13
1. Vnitrostatni zédkony a pfedpisy nebo kompetentni orgén zajisti, aby
existovala preventivni a ochranna opatfeni pro pouZzivani chemikalii a nakladani

s chemickymi odpady na trovni podnikd.

2. Tato opatfeni budou mimo jiné zahrnovat:

a) pripravu, manipulaci, pouzivani, skladovani a pfepravu chemikalii;

b) zemé&délské Cinnosti vedouci k rozptylovani chemikalif;

¢) udrzbu, opravu a ¢isténi zafizeni a naddob na chemikalie; a

d) likvidaci prazdnych nadob a nakladani a likvidaci chemického odpadu
a proslych chemikalii.

Nakladani se zviraty a ochrana proti biologickym rizikiim
Clanek 14
Vnitrostatni zakony a predpisy zajisti, aby se pfi manipulaci s biologickymi
Ciniteli zamezilo rizikiim, jako je riziko infekce, alergie nebo otravy, nebo aby
tato rizika byla udrZovdna na minimu, a aby ¢innosti spojené se zvitaty, dobyt-
kem a prostorami k ustajeni, spliiovaly vnitrostatni nebo jiné uznavané bezpec-
nostni a zdravotni standardy.
Zemédeélska zarizeni
Clanek 15
Vystavba, udrzba a oprava zemédélskych zatizeni bude v souladu s vnitro-
statnimi zékony, predpisy a bezpe¢nostnimi a zdravotnimi pozadavky.
1V. Jind ustanoveni
Mladi pracovnici a nebezpecna prace
Clanek 16
1. Minimalni veék pro ptidéleni na zemédélskou praci, ktera ze své povahy
nebo vzhledem k okolnostem, za nichz je provadéna, mize ohrozit bezpecnost
a zdravi mladych osob, nebude nizsi nez 18 let.
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2. Typy zaméstnani nebo praci, na n¢z se vztahuje odstavec 1, budou sta-
noveny vnitrostatnimi zdkony a ptredpisy nebo kompetentnim organem po poradé
s representativnimi organizacemi zucastnénych zaméstnavatell a pracovnikd.

3. Bez ohledu na odstavec 1 mohou vnitrostatni zakony nebo piedpisy ¢i
kompetentni organ po porad¢ srepresentativnimi organizacemi zicastnénych
zaméstnavatelli a pracovnikli povolit vykon prace, o niz se hovoii v odstavci 1,
jiz od 16 let v€ku za podminky, Ze doty¢ni mladi pracovnici pfedem dostanou
odpovidajici Skoleni a Ze jejich bezpecnost a zdravi budou plné zabezpeceny.

Docasni a sezonni pracovnici
Clanek 17

Budou pfijata opatfeni, ktera zajisti, aby docasni a sezénni pracovnici poZzi-
vali stejné ochrany bezpeCnosti a zdravi jako srovnatelni stali pracovnici
v zem&délstvi.

Zeny
Clanek 18

Budou pfijata opatfeni, ktera zajisti, Zze zvlastni potieby Zen pracujicich
v zemédélstvi jsou zohlednovany, pokud jde o t€hotenstvi, kojeni a reprodukéni
zdravi.

Socialni a ubytovaci zarizent
Clanek 19

Vnitrostatni zdkony a ptedpisy nebo kompetentni organ stanovi po poradé
s representativnimi organizacemi zuc¢astnénych zaméstnavatelll a pracovnikti:
a) zajiSténi pfimétenych socialnich zatizeni bez nakladii pro pracovniky;
b) minimalni ubytovaci standardy pro pracovniky, kteti z povahy své prace
musi do¢asné nebo trvale zit v podniku.

Ujednani o pracovni dobé
Clanek 20

Pracovni doba, no¢ni prace a odpocinek pro pracovniky v zemédélstvi bu-
dou v souladu s vnitrostatnimi zakony a predpisy nebo kolektivnimi smlouvami.

Pojisteni proti pracovnim uraziim a nemocem z povolani
Clanek 21

1. Vsouladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi budou pracovnici
v zeme&delstvi kryti programem pojisténi nebo socidlniho zabezpeceni proti smr-
telnym 1 ostatnim pracovnim firaziim a nemocem z povolani jakoz i proti invali-
dit¢ a dalsim zdravotnim rizikim souvisejicim s praci; kryti témito programy

musi byt pfinejmensim srovnatelné s tim, kterému se t&é§i pracovnici v jinych
odvétvich.
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2. Tyto programy mohou byt bud’ soucasti statniho programu, nebo mo-
hou mit jakoukoli jinou vhodnou formu, kterd je v souladu s vnitrostatnim pra-
vem a zvyklostmi.

Zaveérecna ustanoveni
Clanek 22

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace k registraci.

Clének 23

1. Tato imluva zavazuje jen ty ¢lenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost dvanact mésici poté, kdy generélni feditel
zaregistruje ratifikace dvou ¢lenskych stati.

3. Poté tato umluva vstoupi v platnost pro kazdy dalsi clensky stat dvanact
meésici od data, kdy bude zaregistrovana jeho ratifikace.

Clanek 24

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji mize vypovédét po
uplynuti deseti let od data, kdy poprvé vstoupila v platnost, aktem sdélenym ge-
neralnimu fediteli Mezinarodniho tfadu prace, ktery jej zaregistruje. Tato vypo-
véd’ nabude Gc¢innosti jeden rok od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu a ktery ve lhaté jed-
noho roku po uplynuti desetiletého obdobi uvedeného v piedchozim odstavci
nevyuzije prava vypovedi stanoveného timto Cldnkem, ji bude vdzan na dalsi
obdobi deseti let a poté bude moci vypovedét tuto imluvu po uplynuti kazdého
desetiletého obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

Clének 25

1.  Generalni feditel Mezindrodniho ufadu prace vyrozumi vSechny clen-
ské staty Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci a vypovédi,
které mu sdéli clenskeé staty Organizace.

2.  Kdyz bude oznamovat ¢lenskym statiim Organizace registraci druhé ra-
tifikace, jez mu bude sdélena, upozorni generalni feditel ¢lenské staty Organizace
na datum, kterym tato imluva vstoupi v platnost.

Clanek 26
V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych narodd sdéli generalni feditel
Mezinarodniho ufadu prace generalnimu tajemnikovi Spojenych narodu k regis-
traci Uplné udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které zaregistroval
v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lankd.
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Clének 27

Kdykoli to bude Spravni rada Mezinarodniho Gfadu prace povazovat za nut-
né, predlozi Generalni konferenci zpravu o provadéni této tmluvy a posoudi, je-li
zé&douci zaradit na potad jednani Konference otazku celkové nebo ¢éastecné revize
této umluvy.

Clanek 28

1. Jestlize Konference piijme novou umluvu, kterd zcela nebo zcasti revi-
duje tuto umluvu, pak, nestanovi-li nova tmluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy nékterym ¢lenem zahrnuje ipso jure oka-
mzité vypovézeni této imluvy, bez ohledu na ustanoveni vyse uvedeného
¢lanku 24, s vyhradou, Ze nova umluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici imluva vstoupi v platnost, pfestane byt tato
umluva oteviena Clenskym statlim k ratifikaci.
2. Tato iimluva vs$ak zlstane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢le-
ny, ktefi ji ratifikovali, avSak neratifikovali revidujici imluvu.
Clanek 29

Anglické a francouzské znéni této imluvy jsou stejn¢ zavazné.

122. UMLUVA MOP C. 185 - 0 PRUKAZECH TOTOZNOSTI
NAMORNIKU (REVIDOVANA), 2003

Generalni konference Mezinarodni organisace prace,

svolana Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy, kde se sesla
na svém 91. zasedani dne 3. ¢ervna 2003;

védoma si existence trvalého ohrozeni bezpec€nosti cestujicich a posadek
i lodi, jakoz i zajm statd a osob;

védoma si rovnéz toho, ze zakladnim tkolem Organizace je podporovat du-
stojné pracovni podminkys;

uznévajic, ze s piihlédnutim k mezindrodnimu charakteru namoiniho pra-
myslu je tfeba, aby namotnici pozivali zvlaStni ochrany;

uznavajic zasady potvrzené v umluvé o prikazech totoznosti namoiniki,
1958, tykajici se usnadnéni vstupu téchto pracovnikd na tizemi jinych ¢lenskych
statti za ucelem dovolenky na pevning, tranzitu, piestoupeni na jinou lod’ ¢i na-
vratu do zemé;

ptipominajic Umluvu Mezinarodni namoini organizace o usnadnéni mezina-
rodni namotni dopravy, 1965, v upraveném znéni, zejména normy 3.44 a 3.45;

pfipominajic rovnéz, ze rezoluce Valného shromdzdéni OSN A/RES/57/219
o ochran¢ lidskych prav a zakladnich svobod v boji proti terorismu uvadi, ze
Staty musi jednat tak, aby veskerd opatfeni pfijatd k potirani terorismu byla
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v souladu s jejich povinnostmi v mezinarodnim pravu, a ze musi dodrzovat
zejména mezinarodni normy vztahujici se k lidskym pravim, praviim uprchlikt
a mezinarodnimu humanitarnimu pravu;

védoma si toho, Ze namotnici pracuji a ziji na lodich zajistujicich mezina-
rodni obchod a Ze pfistup k pevninskym vyhodam a docasné volno na pevniné
jsou zékladnimi prvky obecného blaha namoiniki, a pti odpluti i bezpecné plav-
by a cCistSich oceant;

védoma si toho, Ze vstup na pevninu je zésadni pfi pfemisténi se na lod’ ¢i
pfi odchodu z lodi po dohodnutém sluzebnim obdobi;

pfipominajic, Ze Diplomaticka konference Mezinarodni ndmoini organizace
pfijala 12. prosince 2002 doplitky k Mezinarodni umluvé z roku 1974 o zachova-
ni zivota v mofi, které stanovuji zvlastni opatieni pro zlepSeni namoini bezpec-
nosti a zajisténi;

namotniki, jez jsou sedmym bodem jednaciho potadu zasedani,

rozhodnuvsi se dat témto navrhim formu mezinarodni umluvy revidujici
umluvu o pritkazech totoznosti namoinikt, 1958,

pfijima dne devatenact¢ho cervna roku dvoutisiciho tfetiho nasledujici
umluvu, na kterou se lze odvolavat jako na Umluvu o prikazech totoznosti na-
moiniki (revidovana), 2003.

Clanek 1
OBLAST PUSOBNOSTI

1. Pro tcely této imluvy oznacuje vyraz “namoinik” vSechny osoby, které
jsou v jakékoliv funkci zaméstnané nebo najaté ¢i které pracuji na palubé jakéko-
liv lodi jiné nez vale¢né, ktera je bézné uréena k namoini plavbe.

2. 'V ptipad€ pochybnosti v otdzce, zda maji byt urcité kategorie osob po-
vazovany za namotniky podle této imluvy, bude tato otazka rozhodnuta po pro-
jednani s pfislusnymi organisacemi namoinich dopravcti a namoinikl a v souladu
s ustanovenimi této umluvy piisluSnymi tfady statu, jehoz jsou dotycné osoby
statnimi ptislusniky ¢i kde trvale pobyvaji.

3. Po poradé¢ s representativnimi organisacemi majiteld rybarskych lodi
a rybarti muze piislusny trad uplatnit ustanoveni této iimluvy i na obchodni na-
moini rybolov.

Cldnek 2
VYDAVANI PRUKAZU TOTOZNOSTI NAMORNIKU

1. Kazdy cClensky stat, pro n¢hoz je tato umluva platnd, musi kazdému ze
svych statnich piislusnikti vykonavajicich povolani namoinika vydat na jeho
zadost pritkaz totoznosti ndmotnika podle ustanoveni ¢lanku 3 této tmluvy.
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2. Pokud tato imluva nestanovi jinak, miize vydavani prukazu totoznosti
namotnikil podléhat stejnym podminkam, jaké stanovi vnitrostatni predpisy pro
vydavani cestovnich dokladu.

3. Kazdy Clensky stat miize zaroven vydavat prikazy totoznosti uvedené

Osoby s trvalym pobytem musi cestovat vzdy v souladu s ustanovenimi odstavce
7 ¢lanku 6.

4. Kazdy clensky stat musi zajistit, aby prikazy totoznosti namoiniki by-
ly vydavany bez neoditvodnéného zpozdéni.

5. Namotnici maji v pfipad¢€ zamitnuti jejich zadosti pravo odvolat se ke
spravnimu organu.

6. Tato imluva se nedotkne povinnosti zddného ¢lenského statu ve smyslu
mezindrodnich pfedpist o uprchlicich a osobach bez statni pisluSnosti.

Clanek 3
OBSAH A FORMA

1. Prikaz totoznosti ndmoinikli podle této umluvy musi svym obsahem
odpovidat ptfedloze uvedené v pfiloze I této imluvy. Forma tohoto prikazu
a materidl, zné¢hoz je vyroben, musi odpovidat obecnym normam uvedenym
v predloze, ktera vychazi z nize uvedenych kritérii. S vyhradou, ze veskeré do-
plinky budou odpovidat nasledujicim odstavcim, lze ptilohu I pozménit podle
potieby, zejména s ohledem na technologicky vyvoj, v souladu s nize uvedenym
clankem 8. Rozhodnuti o pfijeti pozménovaciho navrhu musi obsahovat datum,
k némuz uprava vstoupi v platnost, s ohledem na dostatecnou lhiitu, potiebnou
¢lenskym statim k provedeni veskerych pottebnych tprav téchto prukazi a na-
rodnich postupti vztahujicich se k namoiniktim.

2. Prtkaz totoznosti namoinikli bude jednoduchého provedeni, bude vy-
hotoven z odolného materialu, zejména s ptihlédnutim k podminkdm na mofi,
a bude strojové Citelny. Pouzité materialy musi:

a) v co nejvetsi mife zamezit poskozeni ¢i falzifikaci a umoznit snadné rozpo-
znani uprav;
b) byt pro kazdou vladu snadno dostupné, za co nejnizsi cenu, pfi niz lze zajis-

tit spolehlivost pozadovanou pro splnéni pozadavku podle bodu a).

3. Clenské staty musi brat na zietel veskeré smérmice vypracované Mezi-
narodni organizaci prace a tykajici se doporucenych technickych norem za uce-
lem snaz8iho uplatnéni spole¢né mezinarodni normy.

4. Prukaz totoznosti ndAmoinikli nesmi byt vétsi nez bézny pas.

5. Prtkaz totoznosti ndmoinikd musi obsahovat ndzev ufadu, ktery jej vy-
dal, jakoz i idaje umoziujici rychlé spojeni s uvedenym uradem, datum a misto
vydani prukazu a nasledujici dalsi udaje:
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a) tento doklad je prikazem totoznosti namoinikid pro ucely umluvy Mezina-
rodni organizace prace o prikazech totoznosti namoinikd (revidované),
2003;

b) tento doklad je samostatnym dokladem a neni pasem.

6. Maximalni doba platnosti prikazu totoznosti namoinikti bude stanove-
na v souladu s vnitrostdtnim zakonodarstvim statu, ktery jej vydal a v zddném
pripadé neptesdhne dobu deseti let, s vyhradou jednoho obnoveni po prvnich péti
letech.

7. Udaje tykajici se drzitele prikkazu totoznosti namoinikii se omezi na na-
sledujici body:

a) plné jméno (rodné jméno, piijmeni a dalsi jména, pokud existuji);

b) pohlavi;

¢) datum a misto narozeni;

d) statni pfislusnost;

e) veskeré zvlastni fyzické znaky umoznujici snadnou identifikaci;

f) digitalni nebo originalni fotografie; a

g) podpis.

8. Nehled¢ na uvedeny odstavec 7 bude rovnéz vyzadovan vzor nebo dalsi
zobrazeni biometrie drzitele podle specifikaci pfilohy I, aby mohly byt vloZzeny
do prikazii totoznosti namoinikl, pii dodrzeni nasledujicich predbéznych pod-
minek:

a) biometrické¢ idaje mohou byt ziskany bez zdsahu do soukromého zivota
dotéenych osob, bez nepiijemnosti, ohrozeni jejich zdravi a bez poskozeni
jejich distojnosti;

b) biometrické udaje jsou na prikazu viditelné a nemohou byt z predlohy nebo
jiného zobrazeni pfetistény;

c) material potiebny k ziskani a ovéfeni biometrickych daji je snadno pouzi-
telny a vladam obecné dostupny za nizkou cenu;

d) material potfebny k ovéfeni biometrickych idaji mize byt pouzit pohodlné
a spolehlivé v pfistavech a na ostatnich mistech véetné lodi, kde pfislusné
urady obvykle provadéji kontrolu totoznosti;

e) systém, vCetné materiadll, technologii a postupli, v némz jsou biometrické
udaje pouzivany, umoziuje ziskat spolehlivé a jednotné vysledky pro ove-
fovani totoznosti.

9. Veskeré udaje o ndmoinikovi zaznamenan¢ na pritkazu totoznosti jsou
viditelné. Namoinici budou mit snadny pfistup k zafizeni umoziujicim ptezkou-
mat vSechny jejich osobni udaje, jezZ nemohou byt vizualn¢ kontrolovatelné. Ten-
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to pfistup zajisti ufad vydavajici prikaz totoznosti nebo bude zajistén jeho jmé-
nem.

10. Obsah a forma prikazu totoznosti ndmoinikii musi brat zietel na pii-
sluSné mezindrodni normy uvedené v priloze L.

Clének 4
VNITROSTATNI ELEKTRONICKA DATABAZE

1. Kazdy ¢lensky stat zajisti, aby zaznam kazdého prukazu totoznosti na-
moinikli, jim vydaného, pozastaveného nebo odebrané¢ho, byl uchovan
v elektronické databazi. Potfebnd opatteni chrani tuto databazi pied jakymkoliv
neopravnénym zasahem nebo pristupem.

2. Informace obsazené v zdznamu se omezuji na zasadni Udaje pro ovéreni
prikazu totoznosti nebo statutu namotnika, pfi respektovani prava na soukromy
zivot téchto osob a pifi splnéni veSkerych predpisti uplatiiovanych v oblasti
ochrany udaji. Tyto udaje jsou vyjmenované v pfiloze II této umluvy, tato pftilo-
ha mize byt pozménéna za podminek uvedenych v ¢lanku 8, s ohledem na dosta-
tecnou lhiitu, potfebnou clenskym statim k provedeni veskerych potfebnych
uprav jejich vnitrostatnich databazovych systémda.

3. Kazdy clensky stat umozni kterémukoliv z ndmoinikl, jemuz vydal
prukaz totoznosti namoinikli bezplatné nahlédnout a ovétit platnost jeho osob-
nich udajt v databazi zanesenych nebo v ni archivovanych a provést jejich pii-
padnou opravu.

4. Kazdy clensky stat zfidi stale stredisko vytizujici zadosti ze strany imi-
gracnich oddé€leni nebo jinych piislusnych uradi vSech ¢lenskych statli Organi-
zace, tykajici se pravosti a platnosti jim vydanych prikazi totoznosti. Informace
o stalém stfedisku musi byt predany Mezinarodnimu ufadu prace, ktery vede
a aktualizuje seznam zasilany vSem ¢lenskym statim Organizace.

5. Udaje uvedené v odstavci 2 jsou okamzité a stale pfistupné pro imi-
gracni oddéleni nebo jiné pfislusné urady clenskych stati Organizace bud
v elektronické podob¢, nebo prostiednictvim stalého stiediska uvedeného v od-
stavci 4.

6. Pro ucely této umluvy jsou stanovena odpovidajici restriktivni opatient,
jejichz cilem je zajistit, aby udaje, zejména fotografické, nemohly byt vymenény,
s vyhradou zavedeni mechanismu zajistujicitho respektovani norem o ochrané
udaji a soukromého zivota.

7. Clenské staty zajisti, aby osobni Udaje zanesené do elektronické data-
béze nebyly vyuzivany k jinym ucelim nez k ovéfovani pritkazii totoznosti na-
moiniku.
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Cldnek 5
KONTROLA KVALITY A HODNOCENI
1. 'V ptiloze III této timluvy jsou uvedeny zakladni ptedpisy upravujici
postup pii vydavani prukazl totoznosti namotnikil, véetné kontroly kvality. Za-
kladni pfedpisy stanovuji povinné vysledky, jichz kazdy ¢lensky stat musi do-
sahnout v rdmci fizeni svého systému vydavani prikazu.
2. Musi byt zvoleny postupy zajist'ujici bezpecnost na téchto urovnich:

a) zhotovovani a vydavani nevyplnénych prikazl totoZznosti namoinika;

b) uschova prazdnych a vyplnénych prikazli totoznosti, manipulace s nimi
a zodpovédnost za né;

c) zpracovani zadosti, pfevod prazdnych prikazil totoznosti na prikazy perso-
nalizované prostfednictvim Ufadu a oddéleni zodpovédnych za jejich vysta-
veni a predani namotnikovi;

d) provoz a aktualizace databaze;

e) kontrola kvality postupti a pravidelné hodnoceni.

3. Svyhradou vySe uvedeného odstavce 2 lze piilohu III pozménit
v souladu s ustanovenimi ¢lanku 8 s ohledem na dostatecnou lhiitu potiebnou
¢lenskym statiim k tomu, aby provedli veskeré nezbytné upravy postupti.

4. Kazdy cClensky stat musi nejméné jednou za pét let provést nezavislé
hodnoceni fungovani svého systému vydavani prikazl totoznosti ndmoinik,
véetn¢ kontrol kvality. Zpravy z téchto hodnoceni, s vyjimkou vSech dtvémych
udaji, musi byt zaslany generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, a jedna
kopie representativnim organisacim lodnich dopravcti a ndmotnikd v dot¢eném
Clenském statu. Predpisy upravujici vypracovani zprav nesmi byt v rozporu
s povinnostmi naleZejicimi ¢lenskym statdm ve smyslu ¢lanku 22 Ustavy Mezi-
narodni organisace prace.

5.  Mezindrodni ufad prace musi dat tyto hodnotici zpravy clenskym sta-
tim k dispozici. Jejich jakékoliv dalsi Sifeni jiné nez schvalené touto imluvou
vyzaduje souhlas ¢lenského statu, ktery zpravu vypracoval.

6. Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace, na zakladé veskerych pfislus-
nych informaci a v souladu s ustanovenimi, jez pfijala, musi schvalit seznam
Clenskych statd, které pln¢ vyhovély zakladnim pfedpisim stanovenym
v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

7. Seznam musi byt vzdy k dispozici ¢lenskym statim Organisace a musi
byt aktualizovan podle pfisluSnych obdrzenych informaci. Zejména musi byt
clenské staty urychlené informovany v ptipadé, kdy zarazeni kteréhokoliv jiného
clenského stitu do seznamu je sporné¢ ze zavaznych divodd souvisejicich
s postupy podle odstavce 8.
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8. Vsouladu s postupy stanovenymi Spravni radou je nutno piijmout
opatfeni, aby Clenské staty, které byly nebo by mohly byt vylouceny ze seznamu,
jakoz i dotéené vlady Clenskych statt, které ratifikovaly dohodu a representativni
organizace namoinich dopravci a pracovniki, predlozili své stanovisko Spravni
radé podle vyse uvedenych ustanoveni a aby veskeré spory mohly byt vcas spra-
vedlivé a nestranné vyfizeny.

9. Uznani prikazl totoznosti ndAmotnikd vydanych ¢lenskym statem zavisi
na tom, zda tento ¢lensky stat dodrzuje zakladni predpisy obsazené ve vySe uve-
deném odstaveci 1.

Clanek 6
USNADNENI POVOLENI VSTUPU NA PEVNINU, PRUJEZDU
A PREMISTENI NAMORNIKU

1. Kazdy namorinik, drzitel platného prikazu totoznosti ndmoinikd, musi
byt uznan jako ndmoinik ve smyslu umluvy za podminky, Ze prikaz vydal podle
ustanoveni této umluvy clensky stat, pro kterého ma umluva platnost, a Ze nee-
xistuji zjevné dvody zpochybnit pravost prikazu totoznosti namoinika.

2. Namoinici ¢i ndmoini dopravci nebudou hradit ovéteni a vesSkeré sou-
visejici formality a Setfeni vedend za ucelem potvrzeni, ze namoinik zadajici
o vstup podle niZze uvedenych odstavcti 3 az 6 nebo 7 az 9 je drzitelem prikazu
totoznosti namotnikd vydaného v souladu s piedpisy této umluvy.

Povoleni ke vstupu na pevninu

3. Ovéfeni a veskeré souvisejici formality a Setfeni podle odstavce 2 musi
byt provedeny co mozno nejrychleji za podminky, Ze oznameni o ptijezdu drzite-
le bylo doruceno prislusnym ufadiim v dostatecném casovém predstihu. Ozna-
meni o ptijezdu drzitele musi obsahovat udaje uvedené v oddilu 1 ptilohy II.

4. Kazdy clensky stat, na n¢hoz se vztahuje platnost této umluvy, musi co
nejrychleji povolit vstup na své uzemi jakémukoliv namoinikovi vlastnicimu
prikaz totoznosti namoinikid, pokud neexistuji zjevné dtivody k pochybnostem
o pravosti tohoto prikazu a pokud se podand Zzadost tykd docCasného volna na
pevniné po dobu zastavky lodi.

5. Tento vstup je povolen za podminky, Ze byly vyplnény formality pii
pfijezdu lodi a zZe pfislusné ufady nemély divod odmitnout povoleni
k do¢asnému vstupu pevninu z divodi zdravotnich, bezpecnostnich, z divodu
vetejného potadku ¢i narodni bezpecnosti.

6. Namoinici nejsou povinni vlastnit vizum pro povoleni ke vstupu na
pevninu. Kazdy ¢lensky stat, ktery neni schopen plné€ dodrzet tento predpis, musi
zajistit, aby v zakonodarstvi ¢i uplatiiované praxi byly stanoveny v souhrnu ob-
dobné predpisy.

Prijezd a pfemisténi
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7. Kazdy Clensky stat, na n¢hoz se vztahuje platnost této umluvy, musi
rovnéz co nejrychleji povolit vstup na své uzemi jakémukoliv namotnikovi,
vlastnicimu platny prikaz totoznosti namoinikl a pas, pokud se podana zadost
tyka:

a) vstupu na lod nebo pfemisténi na jinou lod’;

b) prajezdu pies toto uzemi za ucelem nastoupeni na lod’ v jiné zemi, za Gce-
lem navratu do zem¢ ¢i za jakymkoliv jinym tGéelem, pokud je schvalen tra-
dy dotceného clenského statu.

8. Tento vstup je povolen za podminky, Ze neexistuji zjevné divody
k pochybnostem o pravosti prikazu totoznosti ndmotnika a ze pfislusné urady
nem¢ély divod odmitnout povoleni ke vstupu na pevninu z divodi zdravotnich,
bezpecnostnich, z divodu vefejného poradku ¢i narodni bezpecnosti.

9. Pted povolenim vstupu na své tizemi z diivodl uvedenych v odstavci 7
mize kazdy Clensky stat pozadovat uspokojivy dikaz, véetné dliikazu pisemného,
o zaméru namoinika a jeho schopnosti jej provést. Clensky stat mize zarovei
omezit pobyt namoinika na dobu povazovanou za rozumnou vzhledem k vySe
uvedenému zameéru.

Clének 7
TRVALE DRZENI PRUKAZU A JEHO ODEBRANI

1. Prukaz totoznosti namornikt zdstava v drzeni namoinika trvale,
s vyjimkou jeho tschovy u kapitana dotcené lodi po pisemném souhlasu namoi-
nika.

2. Stat, ktery prikaz totoznosti namoinikti vydal, jej urychlen¢ odebere
v ptipadé, kdy se prokaze, ze namoinik jiz nesplituje podminky pro jeho vydani
stanovené touto imluvou. Postup zruSeni nebo odebrani tohoto prikazu musi byt
vypracovan v poradé se zastupitelskymi organizacemi namoinich dopravci
a namoinik( a musi obsahovat i prostiedky spravniho odvolani.

Clének 8
NOVELIZACE PRILOH

1.  Svyhradou pfislusnych ustanoveni této umluvy muize Mezinarodni
konference prace, v souladu se stanoviskem tfadné ustaveného tripartitniho na-
moiniho orgadnu Mezinarodni organizace prace, novelizovat ptilohy tmluvy.
Pottebna je dvoutfetinova vétsina hlast delegatil pritomnych na Konferenci zahr-
nujici alespoii polovinu ¢lenskych stati Organizace, které ratifikovaly tuto imlu-
vu.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval dohodu, mtze ve 1haté Sesti mési-
cl po piijeti novely zaslat generalnimu fediteli ozndmeni s uvedenim, ze novela
u né¢j nevstoupi v platnost nebo vstoupi v platnost az nasledné, po dal$im ozna-
meni.
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Clanek 9
PRECHODNA USTANOVENI
Kazdy clensky stat ucastnik imluvy o prikazech totoznosti namoiniki,
1958, ktery Cini opatteni podle ¢lanku 19 Ustavy Mezindrodni prace s cilem rati-
fikovat tuto imluvu, mize generdlnimu fediteli ozndmit sviij umysl uplatiiovat
tuto dohodu jakozto prozatimni. Pritkaz totoznosti namoinikll vydany timto ¢len-
skym statem bude pro ucely této umluvy povazovan za prukaz vydany v souladu
s touto imluvou za podminky, Ze ustanoveni ¢lankti 2 az 5 této imluvy budou
dodrzena a ze dotCeny Clensky stat pfijme prukazy totoznosti namotnikti vydané
podle této timluvy.
Clanek 10
ZAVERECNA USTANOVENI
Tato umluva reviduje imluvu o pritkazech totoznosti namoinikd, 1958.
Clanek 11

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace k registraci.

Clanek 12

1. Tato imluva zavazuje jen ty clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost dvanact mésici poté, kdy generélni feditel
zaregistruje ratifikace dvou ¢lenskych statd.

3. Poté tato timluva vstoupi v platnost pro kazdy dalsi ¢lensky stat dvanact
mesict od data, kdy bude zaregistrovana jeho ratifikace.

Clanek 13

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji mize vypoveédét po
uplynuti deseti let od data, kdy poprvé vstoupila v platnost, aktem sdélenym
generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery jej zaregistruje. Tato vy-
poveéd’ nabude ucinnosti jeden rok od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu a ktery ve lhaté jed-
noho roku po uplynuti desetiletého obdobi uvedeného v piedchozim odstavci
nevyuzije prava vypovedi stanoveného timto Clankem, ji bude vazan na dalsi
obdobi deseti let a poté bude moci vypoveédét tuto imluvu po uplynuti kazdého
desetiletého obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

Clanek 14

1. Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace vyrozumi vSechny ¢len-
ské staty Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci a vypovéedi,
které mu sdéli ¢lenské staty Organizace.
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2. Kdyz bude oznamovat ¢lenskym statim Organizace registraci druhé ra-
tifikace, jez mu bude sdélena, upozorni generalni feditel ¢lenské staty Organizace
na datum, kterym tato imluva vstoupi v platnost.

3. Generalni feditel oznami vSem clenskym statim zaprotokolovani vSech
novelizaci ptiloh ptijatych podle ¢lanku 8, jakoz i oznameni k novelizaci se vzta-
hujici.

Clanek 15

V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych ndrodt sd€li generalni feditel
Mezinarodniho ufadu prace generalnimu tajemnikovi Spojenych narodu k regis-
traci uplné udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které zaregistroval
v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lankt.

Clanek 16

Kdykoli to bude Spravni rada Mezinarodniho Gfadu prace povazovat za nut-
né, predlozi Generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a posoudi, je-li
zadouci zaradit na potad jednani Konference otazku celkové nebo ¢astecné revize
této umluvy.

Clanek 17

1. Jestlize Konference pfijme novou tmluvu, ktera zcela nebo z¢asti revi-
duje tuto umluvu, pak, nestanovi-li nova imluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy nékterym Clenskym statem zahrnuje ipso

Jjure okamzité vypovézeni této umluvy, bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 13,

s vyhradou, ze nova imluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici imluva vstoupi v platnost, pfestane byt tato
umluva oteviena Clenskym statim k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak zistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢len-
ské staty, které ji ratifikovaly, avSak neratifikovaly revidujici tmluvu.

Cldnek 18
Francouzské a anglické znéni textu této imluvy maji stejnou platnost.

123. UMLUVA O PRACI NA MORI, 2006

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana Spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy
a tam se se$la na svém 94. zasedani dne 7. inora 2006,

hodlajic vytvofit jediny souvisly dokument, v co nejvétsi mife obsahujici
vSechny aktudlni normy stavajicich mezinarodnich umluv a doporuceni o praci
na mofti, jakoz i zékladni principy obsazené v ostatnich mezindrodnich imluvach
0 praci, zejména v:

—  Umluvé o nucené nebo povinné praci z roku 1930 (&. 29);
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— Umluvé o svobod¢ sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat
z roku 1948 (¢. 87);

—  Umluvé o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat
z roku 1949 (¢. 98);

—  Umluvé o stejném odmétovani pracujicich muzii a Zen za préci stejné hod-
noty z roku 1951 (€. 100);

—  Umluvé o odstranéni nucené prace z roku 1957 (&. 105);

—  Umluvé o diskriminaci (zaméstnani a povolani) z roku 1958 (&. 111);

—  Umluvé o nejniz§im véku pro vstup do zaméstnani z roku 1973 (&. 138);

—  Umluvé o zékazu a okamzitych opatfenich k odstranéni nejhorsich forem

détské prace z roku 1999 (€. 182); a

majic na paméti hlavni mandat Organizace, kterym je podpora diistojnych
pracovnich podminek, a

pfipominajic Deklaraci MOP o zakladnich principech a pravech v praci
z roku 1998, a

majic na paméti i to, Ze ndmotnici spadaji také do plisobnosti ustanoveni
ostatnich nastroji MOP a maji dalsi prava, ktera jsou stanovena jako zakladni
prava a svobody platné pro vSechny osoby, a

ptihlizejic k tomu, Ze vzhledem ke globalni povaze odvétvi namoini dopravy
potiebuji namotnici zvlastni ochranu, a

majic na paméti rovnéz mezinarodni normy pro bezpecnost lodi, bezpecnost
osob a fizeni jakosti lodi obsazené v Mezinarodni umluveé o bezpecnosti lidského
Zivota na mofi z roku 1974 v platném znéni, Umluvé o mezinarodnich pravidlech
pro zabranéni srdzkdm na mofi z roku 1972 v platném znéni, a pozadavky na
vycvik namotnikl na jejich kvalifikaci stanovené v Mezinarodni imluvé o nor-
mach vycviku, kvalifikace a strazni sluzby namotniki z roku 1978 v platném
znéni, a

pfipominajic, ¢ Umluva Organizace spojenych narodd o moiském pravu
z roku 1982 stanovi obecny pravni ramec, ve kterém musi byt provadény vsech-
ny ¢innosti na oceanech a motich, a ktery ma strategicky vyznam jako zaklad
vnitrostatnich, regiondlnich a celosvétovych opatieni a spoluprdce v ndmoinim
odvétvi, a Ze je nutno zachovat jeho celistvost, a

pripominajic, Ze ¢lanek 94 Umluvy Organizace spojenych narodéi o moi-
ském pravu z roku 1982 stanovi povinnosti statu vlajky, mimo jiné ve véci pra-
covnich podminek, posadky a socidlnich zalezitosti na lodich, které pluji pod
vlajkou statu, a

pripominajic odstavec 8 &lanku 19 Ustavy Mezinarodni organizace prace,
ktery stanovi, Ze pfijeti jakékoli umluvy nebo doporuceni konferenci ani ratifika-
ce jakékoli umluvy kterymkoli ¢lenskym statem nemaji byt povazovany za do-
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téeni jakéhokoli zakona, nafizeni, zvyklosti nebo dohody, které pro dané pracov-
niky zajist'uji ptiznivejs$i podminky nez ustanoveni imluvy nebo doporuceni, a

rozhodnuvsi, ze tento novy nastroj by mél byt vypracovan tak, aby zajistil co
nejvétsi moznou prijatelnost pro vlady, vlastniky lodi a namotniky souhlasici se
zasadami dastojné prace, Ze by mélo byt mozné jej okamzité aktualizovat a Ze by
mél slouzit k t€¢innému provadeéni a prosazovani, a

rozhodnuvsi o pfijeti urcitych navrhii pro realizaci takového nastroje, ktery
je jedinym bodem jednani na zasedani, a

rozhodnuvsi, ze tyto navrhy budou mit podobu mezinarodni tmluvy;

ptijima dne 23. unora roku 2006 tuto umluvu, ktera mize byt oznacovana
jako Umluva o praci na mofi z roku 2006.

VSEOBECNE POVINNOSTI
Clanek I
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto timluvu, se zavazuje zajistit pl-
nou uc¢innost jejich ustanoveni zplisobem stanovenym v ¢lanku VI, aby zabezpe-
¢il pravo vSech namotnikti na distojné zaméstnani.
2. Clenské staty budou vzajemné spolupracovat, aby zajistily u¢inné pro-
vadéni a prosazovani této timluvy.
DEFINICE A ROZSAH PUSOBNOSTI
Clanek I1
1. Pro ucely této imluvy a nestanovi-li konkrétni ustanoveni jinak se:

a) prisluSnym orgianem rozumi ministr, vladni odbor nebo jiny organ s pra-
vomoci vyddvat a vymahat pravni pfedpisy, nafizeni ¢i jiné pokyny se silou
zakona ohledné predmétu dotéeného ustanoveni;

b) prohlaSenim o dodrZeni podminek prace na mori rozumi prohlaseni uve-
dené v nafizeni 5.1.3;

c) hrubou prostornosti rozumi hruba prostornost vypoétena v souladu s piilo-
hou I Mezinarodni iimluvy o vyméfovani lodi z roku 1969 nebo jinou na-
slednou timluvou; pro lodi spadajici do ptisobnosti prozatimniho systému
vyméfovani prostornosti, ktery pfijala Mezinarodni namoini organizace,
hrubé prostornost znamena udaj uvedeny ve sloupci POZNAMKY mezina-
rodniho vymeérného listu (1969);

d) osvédcenim pro praci na moii rozumi osvédceni uvedené v nafizeni 5.1.3;

e) poZadavky této umluvy rozumi pozadavky v té€chto ¢lancich a v natizenich
a v ¢asti A Kodexu této umluvy;

f) namoinikem rozumi jakakoli osoba, ktera je zamé&stnana, najata i pracuje
v jakémbkoli postaveni na palub¢ lodi, pro kterou plati tato timluva;
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g) pracovni dohodou niamoinika rozumi dohoda, kterd zahrnuje pracovni
smlouvu i dal§i smluvni ujednani;

h) sluzbami prijimani a umistovani ndmorniki rozumi jakakoli osoba, spo-
le¢nost, instituce, agentura ¢i jina organizace ve statnim nebo soukromém
sektoru, ktera provadi pfijimani namoinikti jménem vlastnikd lodi nebo
umist'uje ndmotniky u vlastniki lodi;

i)  lodi rozumi lod’ kromé¢ lodi plavici se vyhradné ve vnitrozemskych vodach
nebo vodach v ramcei chranénych vod ¢i vod k nim pftiléhajicich nebo oblas-
tech, kde plati pristavni predpisy;

j)  vlastnikem lodi rozumi vlastnik lodi nebo jina organizace ¢i osoba, napii-
klad spravce, zastupce nebo najemce lodi v najmu typu ,,bareboat charter*,
ktera ptrevzala odpovédnost za provoz lodi od vlastnika a ktera pfi prevzeti
uvedené odpovédnosti souhlasila s pfevzetim povinnosti vyplyvajicich pro
vlastniky lodi v souladu s touto umluvou, bez ohledu na to, zda jakakoli jina
organizace nebo jiné osoby plni nékteré povinnosti jménem vlastnika lodi.

2. Neni-li v této umluvé vyslovné stanoveno jinak, vztahuje se umluva na
vSechny namoiniky.

3. v ptipade pochyb o tom, zda maji byt urcité kategorie osob povazovany
za namoiniky pro ucely této umluvy, rozhodne tuto otdzku pfislusny organ
v kazdém clenském staté po konzultaci s organizacemi vlastnikl lodi a namotni-
ka, kterych se dané otazka tyka.

4. Neni-li v této imluve vyslovné stanoveno jinak, vztahuje se tato imlu-
va na vsSechny lodi ve vefejném nebo soukromém vlastnictvi, které se bézné
ucastni obchodni ¢innosti, kromé lodi zabyvajicich se rybolovem nebo podobnou
¢innosti a lodi tradi¢né stavénych jako arabské plachetnice nebo dzunky. Tato
umluva se nevztahuje na valecné lodi nebo pomocna namotni valecna plavidla.

5. v ptipadé pochyb o tom, zda se tato umluva vztahuje na urcitou lod’ ne-
bo kategorii lodi, rozhodne tuto otazku ptisluSny organ v kazdém c¢lenském staté
po konzultaci s dot€enymi organizacemi vlastniki lodi a namoinikd.

6. v pripade, Ze ptislusny organ rozhodne, ze by v soucasné dob¢ nebylo
rozumné nebo proveditelné uplatit uréité podrobnosti Kodexu uvedeného v Cla-
nek VI odst. 1 na lod’ nebo urcitou kategorii lodi plujicich pod vlajkou ¢lenského
statu, nepouziji se ptislusnd ustanoveni Kodexu v mife, v jaké predmétnou zale-
zitost odlisn¢€ upravuji vnitrostatni pravni ¢i spravni piedpisy nebo kolektivni
smlouvy ¢i jind opatfeni. Takové rozhodnuti Ize ucinit pouze po konzultaci
s dotCenymi organizacemi vlastnikl lodi a namotnikt a Ize je ucinit pouze ohled-
n¢ lodi do 200 BRT, které se netcastni mezinarodni plavby.

7. Jakakoli rozhodnuti ¢lenského statu podle odstavcii 3, 5 nebo 6 tohoto
clanku budou sdélena generalnimu fediteli Mezindrodniho ufadu prace, ktery
uvédomi Clenské staty Organizace.
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8. Neni-li vyslovné stanoveno jinak, odkaz na tuto umluvu soucasné pred-
stavuje odkaz na Nafizeni a Kodex.

ZAKLADNI PRAVA A ZASADY
Cldnek 111

Kazdy clensky stat se presvedCi, ze ustanoveni jeho pravnich a spravnich
predpist

v kontextu této imluvy dodrzuji zakladni prava na:

a) svobodu sdruzovani a skute¢né uznani prava na kolektivni vyjednavani;
b) vylouceni vSech forem nucené nebo povinné prace;
c) skutecny zakaz détské prace; a
d) vylouceni diskriminace v zaméstnani a povolani.
ZAMESTNANI A SOCIALNI PRAVA NAMORNIKU
Clanek IV

1. Kazdy namoinik ma pravo na bezpecné a zajisténé pracovisté, které
spliuje bezpecnostni normy.

2. Kazdy namoinik ma pravo na spravedlivé podminky zaméstnani.

3. Kazdy namotnik ma pravo na distojné pracovni a Zivotni podminky na
palubé lodi.

4. Kazdy namoinik ma pravo na ochranu zdravi, 1ékaiskou péci, socialni
sluzby a jiné formy socialni ochrany.

5. Kazdy clensky stat v ramci své pravomoci zajisti, aby zaméstnanecka
a socialni prava namotnikti stanovena v predchazejicich odstavcich tohoto ¢lanku
byla pIn¢ uplatiiovana v souladu s pozadavky této timluvy. Neni-li v této imluve
stanoveno jinak, takového uplatnéni lze v praxi dosahnout prostfednictvim vni-
trostatnich pravnich a spravnich predpist, platnych kolektivnich smluv nebo
jinych opatfeni.

ODPOVEDNOST ZA PROVADENI A PROSAZOVANI
Clinek V

1. Kazdy Clensky stat provadi a prosazuje pravni a spravni predpisy, které
prijal ke splnéni svych zavazkl z této umluvy ve vztahu k lodim a namotnikdm,
které spadaji do jeho pravomoci.

2. Kazdy clensky stat Gcinné uplatiiuje své pravomoci a kontrolu nad
vSemi lodémi plujicimi pod jeho vlajkou tim, ze ziidi systém pro zajisténi soula-
du s pozadavky této umluvy, vcetné pravidelnych kontrol, hlaseni, sledovani
a pravnich fizeni podle platnych pravnich piedpisa.
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3. Kazdy clensky stat zajisti, aby lodi plujici pod jeho vlajkou mély na pa-
lubé osvédéeni pro praci na moti a prohlaseni o dodrzeni podminek prace na
mofi, jak vyzaduje tato umluva.

4. Lod, pro kterou plati tato imluva, mize v souladu s mezinarodnimi
pravnimi predpisy kontrolovat jiny Clensky stat nez ¢lensky stat vlajky, pokud se
lod’ nachazi v jednom z jeho pfistavil, aby zjistil, zda lod’ dodrzuje pozadavky
této umluvy.

5. Kazdy clensky stat uc¢inné vykonava své pravomoci a kontrolu nad
sluzbami pfijimani a umistovani ndmoiniki, pokud jsou usazeny na jeho uzemi.

6. Kazdy Clensky stat zakaze poruSovani pozadavki této imluvy a v sou-
ladu s mezindrodnimi pravnimi piedpisy stanovi sankce nebo bude vyzadovat
pfijeti napravnych opateni podle svych pravnich ptedpisii vhodnych pro pied-
chazeni takovému porusovani pozadavkda.

7. Kazdy ¢lensky stat provadi své odpovédnosti dle této imluvy takovym
zpusobem, aby zajistil, Ze lodim plujici pod vlajkou kteréhokoli statu, ktery nera-
tifikoval tuto umluvu, nebude poskytnuto ptiznivéjsi zachazeni nez lodim, které
pluji pod vlajkou statu, ktery amluvu ratifikoval.

Narizeni a ¢asti A a B Kodexu
Clanek VI

1. Nafizeni a ustanoveni ¢asti A Kodexu jsou povinna. Ustanoveni ¢asti B
Kodexu nejsou povinna.

2. Kazdy clensky stat se zavazuje dodrzovat prava a zasady stanovené
v nafizenich a provadét kazdé natizeni zplisobem stanovenym v odpovidajicich
ustanovenich ¢asti A Kodexu. Kromé toho ¢lensky stat fadné zvazi provadeéni
svych odpovédnosti zpisobem stanovenym v ¢asti B Kodexu.

3. Clensky stat, ktery neni schopen provadét prava a zasady zplisobem
stanovenym v ¢asti A Kodexu, mize, neni-li v této umluveé vyslovné stanoveno
jinak, provadét ¢ast A pomoci ustanoveni jeho pravnich a spravnich ptredpist
nebo jinych opatfeni v podstaté rovnocennych ustanovenim ¢asti A.

4. Vyhradné pro ucely odstavce 3 tohoto ¢lanku se kterykoli pravni ¢i
spravni ptedpis, kolektivni smlouva nebo jiné provadéci opatfeni povaZuje
v kontextu této imluvy za v podstaté rovnocenné, pokud se ¢lensky stat presvéd-
¢i, ze:

a) opatieni napomaha plnému dosazeni obecného pifedmétu a cile jednoho ¢i

vice dotéenych ustanoveni ¢asti A Kodexu; a

b) provadi jedno ¢i vice dotCenych ustanoveni ¢asti A Kodexu.
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KONZULTACE S ORGANIZACEMI VLASTNIKU LODI A NAMORNIKU
Cldnek VII
Jakakoli odchylka, vyjimka nebo jiné pruzné uplatnéni této umluvy, pro kte-
ré imluva vyzaduje konzultaci s organizacemi vlastnikii lodi a ndmoinikl, mtze
v piipadech, kdy v ¢lenském staté neexistuji organizace zastupujici vlastniky lodi
nebo namoiniky, rozhodnout dany ¢lensky stat pouze po konzultaci s vyborem
uvedenym v ¢lanku XIII.

VSTUP V PLATNOST
Clanek VIII

1.  Formalni ratifikace této umluvy budou oznameny generalnimu fediteli
Mezinarodniho tfadu prace k registraci.

2. Tato imluva zavazuje jen ty clenské staty Mezinarodni organizace pra-
ce, jejichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

3. Tato umluva vstoupi v platnost dvanact mésict poté, kdy generalni te-
ditel zaregistruje ratifikace nejméné 30 Clenskych stati s celkovym podilem na
svétové hrubé prostornosti lodi ve vysi 33 procent.

4. Nasledn¢ tato umluva vstoupi v platnost pro kazdy dalsi Clensky stat

dvanact meésict od data, kdy bude zaregistrovana jeho ratifikace.
VYPOVEZENI
Clanek IX

1. Clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, ji miize vypovédét po uply-
nuti deseti let ode dne, kdy umluva poprvé vstoupila v platnost, pisesmnym sdéle-
nim generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise. Vypoved
nenabude uc¢innosti dfive nez jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, ktery nepouzije prava vypovédet ji podle tohoto
¢lanku béhem roku nésledujiciho po uplynuti obdobi deseti let uvedeného v od-
stavei 1 tohoto ¢lanku, bude vazan imluvou na dalsi desetileté obdobi a poté ji
bude moci vypovedét vzdy po uplynuti nového desetiletého obdobi za podminek
uvedenych v tomto ¢lanku.

UCINEK VSTUPU V PLATNOST
Clanek X
Tato imluva reviduje nasledujici umluvy:
Umluva o minimélnim véku (prace na mo#i) z roku 1920 (&. 7)

Umluva o odskodnéni pii ztratd zaméstnani (ztroskotani) z roku 1920 (&. 8)
Umluva o umist'ovani namoinikt z roku 1920 (€. 9)

I:Jmluva o lékatském vySetfeni mladistvych (prace na mofi) z roku 1921 (¢. 16)
Umluva o pracovnich smlouvach namotnikt z roku 1926 (€. 22)

Umluva o repatriaci namoinika z roku 1926 (&. 23)
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Umluva o osvéd&enich zptsobilosti diistojnikii z roku 1936 (&. 53)

Umluva o placené dovolené namoiniki z roku 1936 (€. 54)

Umluva o povinnostech majitele lodi v piipadé nemoci nebo urazu namoinika
z roku 1936 (C. 55)

Umluva o nemocenském poji§téni namotniki z roku 1936 (¢. 56) Umluva o pra-
covni dob¢ na palubé a personalu z roku 1936 (€. 57)

Umluva o minimalnim véku (prace na mofi) (revidovana) z roku 1936 (&. 58)
Umluva o stravovani a restaura¢nich sluzbach (posadka lodi) z roku 1946 (&. 68)
Umluva o osvédéeni lodnich kuchatt z roku 1946 (€. 69)

Umluva o socialnim zabezpeeni namotniki z ,roku 1946 (. 70) Umluva
o placené dovolené namoinikt z rokq 1946 (€. 72) Umluva o l1ékatskych vySetie-
nich namotniki z roku 1946 (€. 73) Umluva o osvédCeni zpisobilych namotniki
z roku 1946 (€. 74) Umluva o ubytovani posadek z roku 1946 (€. 75)

Umluva o mzdach, pracovni dobé na palubé a personalu z roku 1946 (&. 76)

Umluva o placené dovolené namoiniki (revidovand) z roku 1949 (&. 91) Umluva
o ubytovani posadek (revidovand) z roku 1949 (¢. 92)

Umluva o mzdach, pracovni dob& na palubé a personalu (revidovand) roku 1949
(¢. 93) Umluva o mzdach, pracovni dobé na palubé a personalu (revidovana)
z roku 1958 (&. 109) Umluva o ubytovani posadek (doplitujici ustanoveni) z roku
1970 (¢. 133)

Umluva o predchizeni urazim (namoinikd) z roku 1970 (¢. 134) Umluva
o kontinuit¢ zaméstnani (namoinikt) z roku 1976 (€. 145) Umluva o kazdorocni
placené dovolené namoinika z roku 1976 (¢. 146)

Umluva o obchodnim namoinictvu (minimalni pravidla) z roku 1976 (¢. 147)

Umluva o protokolu z roku 1996 k umluvé o obchodnim namotnictvu (minimal-
nim pravidlim) z roku 1976 (€. 147)

Umluva o socialni pé&i o namoiniky na mofi a v piistavech z roku 1987 (&. 163)
Umluva o ochrané zdravi a 1ékaiské péci pro namoiniky z roku 1987 (&. 164)
Umluva o socialnim zabezpeéeni namoinikii (revidovand) z roku 1987 (&. 165)
Umluva o repatriaci namoinika (revidovana) z roku 1987 (&. 166)

Umluva o inspekci prace namotnikii z roku 1996 (&. 178)
Umluva o pfijimani a umistovani namoiniki z roku 1996 (&. 179)
Umluva o pracovni dob& namoiniki a personalu lodi z roku 1996 (&. 180).
FUNKCE DEPOZITARE
Clanek XI

1. Generalni feditel Mezinarodniho fadu prace vyrozumi vSechny clen-
ské staty Mezinarodni organizace prace o zapisu vSech ratifikaci, pfijeti a vypo-
vedi podle této timluvy.
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2. Az budou podminky stanovené v Cl. VIII odst. 3 splnény, upozorni ge-
neralni feditel ¢lenské staty Organizace na datum, kterym tato umluva vstoupi
v platnost.

Clének XTI

V souladu s ¢lankem 102 Charty OSN sdéli generalni feditel Mezinarodniho
uradu prace generalnimu tajemnikovi OSN k zapisu Gplné udaje o vSech ratifika-
cich, ptijetich a vypovédich zapsanych podle této tmluvy.

ZVLASTNI TRIPARTITNI VYBOR
Clanek X111

1. Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace bude prubézné sledovat pro-
vadéni této imluvy prostiednictvim vyboru se zvlastnimi pravomocemi v oblasti
namoinich pracovnépravnich norem, ktery zfidi.

2. Pro zélezitosti feSené v souladu s touto imluvou se vybor sklada ze
dvou zastupcli jmenovanych vladou kazdého clenského statu, ktery ratifikoval
tuto timluvu, a zastupci vlastnikid lodi a namoinikd, které jmenuje Spravni rada
po konzultaci se Spole¢nou ndmoini komisi.

3. Zastupci vlad Clenskych statil, které tuto iimluvu dosud neratifikovaly,
se mohou ucastnit prace vyboru, ale nemaji hlasovaci pravo v zadnych zalezitos-
tech projednavanych v souladu s touto imluvou. Spravni rada mtze vyzvat jiné
organizace nebo subjekty, aby byly ve vyboru zastoupeny pozorovateli.

4. Hlasy kazdého zastupce vlastnikil lodi a ndmoinikti ve vyboru budou
vazeny tak, aby se zajistilo, Ze skupina vlastnikti lodi a skupina namotniki budou
mit kazdd polovinu hlasti z celkového poctu hlasii vlad zastoupenych na dané
schiizi a opravnénych hlasovat.

ZMENA TETO UMLUVY
Clanek XIV

1. Zmeény jakychkoli ustanoveni této imluvy muze pfijimat Generalni
konference Mezinarodni organizace prace podle ¢lanku 19 Ustavy Mezinarodni
organizace prace a pravidel a postupti Organizace pro pifijimani imluv. Zmény
Kodexu lze rovnéz ptijimat postupem podle ¢lanku XV.

2.V ptipadé¢ Clenskych statl, jejichz ratifikace této umluvy byly zapsany
pred pfijetim zmény, bude znéni zmény témto stathim oznameno k ratifikaci.

3.V pfipad¢ ostatnich ¢lenskych stati jim bude znéni tmluvy v platném
znéni oznameno k ratifikaci v souladu s ¢lankem 19 Ustavy.

4. Zména se povazuje za pfijatou v den, kdy byly zaregistrovany ratifikace
zmény resp. umluvy v platném znéni ze strany nejméné 30 ¢lenskych stath s cel-
kovym podilem na svétové hrubé prostornosti lodi ve vysi 33 procent.
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5. Zména pfijata podle ¢lanku 19 Ustavy zavazuje jen ty &lenské staty Or-
ganizace, jejichz ratifikace byly zaregistrovany generdlnim feditelem Mezinarod-
niho ufadu prace.

6. Pro kazdy clensky stat uvedeny v odstavci 2 tohoto ¢lanku vstoupi
zmény v platnost 12 mésicti po datu pfijeti uvedeném v odstavci 4 tohoto ¢lanku
nebo 12 meésict po datu registrace jeho ratifikace zmény, podle toho, které datum
nastane pozdéji.

7. S vyhradou odstavce 9 tohoto ¢lanku pro ¢lenské staty uvedené v od-
stavci 3 tohoto Clanku umluva v platném znéni vstoupi v platnost 12 mésict po
datu pfijeti uvedeném v odstavci 4 tohoto ¢lanku nebo 12 mésicti po datu regis-
trace jejich ratifikace imluvy, podle toho, které datum nastane pozdéji.

8. Pro clenské staty, jejichz ratifikace této umluvy byla zaregistrovana
pred pfijetim zmény, ale které zménu neratifikovaly, zlstava tato imluva v plat-
nosti bez dotéené zmény.

9. Kazdy clensky stat, jehoz ratifikace této umluvy bude zaregistrovana po
pfijeti zmény, ale pfed datem uvedenym v odstavci 4 tohoto ¢lanku, mlize v pro-
hlaseni ptfilozenému k aktu ratifikace uptesnit, ze jeho ratifikace se tyka amluvy
bez dotené zmeény. V piipad¢ ratifikace s takovym prohlaSenim vstoupi timluva
v platnost pro dotceny c¢lensky stat 12 meésic po datu zaregistrovani ratifikace.
Pokud nebude k aktu ratifikace prohlaseni ptilozeno, nebo pokud bude ratifikace
zaregistrovana v den nebo po dni uvedeném v odstavci 4, vstoupi umluva v plat-
nost pro dotceny clensky stdt 12 mésici po datu zaregistrovani ratifikace a po
vstupu umluvy v platnost v souladu s odstavcem 7 tohoto ¢lanku bude zména pro
dotceny Clensky stat zavazna, pokud zména nestanovi jinak.

ZMENY KODEXU
Cldanek XV
1. Kodex lze zménit bud’ postupem stanovenym v ¢lanku XIV, nebo neni-
li vyslovné stanoveno jinak, postupem stanovenym v tomto ¢lanku.

2.  Zménu Kodexu mize generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace
navrhnout vladda kteréhokoli ¢lenského statu Organizace ¢i skupina zastupcl
vlastnikti lodi nebo skupina zastupcti namoiniki, ktefi byli jmenovani do vyboru
uvedeného v ¢lanku XIII. Zména navrzena vladou musi byt navrzena nebo pod-
porovédna nejméné péti vlddami Clenskych stati, které ratifikovaly umluvu, nebo
skupinou zastupct vlastnikl lodi ¢i namoinikti uvedenou v tomto odstavci.

3. Jakmile ovéfi, ze navrh zmény spliuje pozadavky odstavce 2 tohoto
clanku, generalni feditel ihned oznami obsah navrhu doprovazeny piipadnymi
pfipominkami nebo navrhy povazovanymi za vhodné vSem clenskym statim
Organizace s vyzvou k pfedani jejich prfipominek nebo navrhii k danému navrhu
ve lhate Sesti mésicu ¢i jiné 1haté (nikoli kratsi nez tfi mésice, ani delSi nez devét
mésict), kterou predepiSe Spravni rada.
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4. Na konci lhiity uvedené v odstavci 3 tohoto ¢lanku bude navrh spolu se
souhrnem pfipominek ¢i navrhl podle uvedeného odstavce predan vyboru k po-
souzeni na schiizi. Zména se povazuje za pfijatou vyborem v ptipadé, Ze:

a) nejméné polovina vlad clenskych statt, které ratifikovaly tuto tmluvu, je

zastoupena na schiizi, na které je navrh posuzovan; a
b) nejméné dvoutietinova vétsina Clentl vyboru hlasuje pro zménu; a
c) tato vétSina je tvorena hlasy pro navrh pfedstavujicimi nejméné polovinu

hlasovacich prav vlady, polovinu hlasovacich prav vlastnikti lodi a polovinu

hlasovacich prav namotnikd — ¢lend vyboru registrovanych na schiizi, kde je
navrh ptedloZen k hlasovani.

5. Zmeény pfijaté v souladu s odstavcem 4 tohoto ¢lanku budou ptedlozeny
na pristim zasedani konference ke schvaleni. Toto schvaleni vyzaduje dvoutieti-
novou vétsinu hlast pritomnych delegati. Pokud této vétSiny neni dosazeno, je
navrzena zmeéna na piipadné pfani vyboru vracena vyboru k novému posouzeni.

6. Zmény schvalené konferenci oznami generalni feditel kazdému z ¢len-
skych statd, jejichz ratifikace této umluvy byly zapsany pied datem schvaleni
zmény konferenci. Tyto Clenské staty jsou dale uvadény jako ratifikujici clenské
staty. Oznameni musi obsahovat odkaz na tento ¢lanek a stanovit lhtitu pro sdé-
leni jakéhokoli formalniho nesouhlasu. Tato lhita bude dva roky od data ozna-
meni, pokud v okamziku schvaleni konference nestanovila lhtitu odlisnou, ktera
nebude krat$i nez jeden rok. Stejnopis ozndmeni bude pro informaci zasldna
ostatnim ¢lenskym statim Organizace.

7. Zména schvalend konferenci se povazuje za piijatou, pokud do konce
predepsané lhlty generalni feditel neobdrzel formalni vyjadieni nesouhlasu od
vice nez 40 procent ¢lenskych statl, které ratifikovaly umluvu a které predstavuji
nejméné 40 procent hrubé prostornosti lodi ¢lenskych statd, které ratifikovaly
umluvu.

8.  Zména povazovand za pfijatou vstoupi v platnost Sest mésicti po konci
predepsané lhity pro vSechny ratifikujici ¢lenské staty kromée téch, které formal-
né vyjadtily sviij nesouhlas v souladu s odstavcem 7 tohoto ¢lanku a sviij nesou-
hlas neodvolaly v souladu s odstavcem

Avsak:

a) pred koncem pfedepsané lhity miize kterykoli ratifikujici clensky stat
oznamit generdlnimu fediteli, Zze bude zménou vazan pouze po nasledném
vyslovném oznamenti o jejim pfijeti; a

b) pted datem vstupu zmény v platnost mize kterykoli ratifikujici ¢lensky stat
oznamit generalnimu fediteli, Ze po specifikovanou dobu nebude danou
zmeénu provadet.
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9. Zmeéna, ktera je predmétem oznameni uvedeného v odst. 8 pism. a) to-
hoto ¢lanku, vstoupi v platnost pro Clensky stat, ktery oznameni podal, Sest mési-
cl poté, co Clensky stat oznamil generalnimu fediteli pfijeti zmény, nebo v den,
kdy zména vstoupi v platnost, podle toho, které datum nastane pozdéji.

10. Lhita uvedena v odst. 8 pism. b) tohoto ¢lanku nepiekroci jeden rok od
data vstupu zmény v platnost nebo delsi obdobi, které urci konference pii schva-
lovani zmény.

11. Clensky stat, ktery formalné vyjadfil nesouhlas se zménou, miize svij
nesouhlas kdykoli odvolat. Pokud oznameni o tomto odvolani generalni feditel
obdrzi po vstupu zmény v platnost, zména pro dany clensky stat vstoupi v plat-
nost Sest mésicti po datu, kdy bylo oznameni zapsano.

12. Po vstupu zmény v platnost Ize umluvu ratifikovat pouze v pozménéné
podobé.

13. 'V mife, v jaké se osvédceni pro praci na moii tyka zalezitosti uprave-
nych zménou timluvy, kterd vstoupila v platnost:

a) Clensky stat, ktery zménu pfiijal, neni povinen rozsifit vyhody umluvy na
osvédceni pro praci na moti vydané pro lodi plujici pod vlajkou jiného ¢len-
ského statu, ktery:

i.  podle odstavce 7 tohoto Clanku formaln¢ vyjadiil nesouhlas se zménou
a tento nesouhlas neodvolal; nebo

ii. podle odst. 8 pism. a) tohoto ¢lanku oznamil, ze jeho pfijeti je podmi-
néno jeho naslednym vyslovnym oznamenim a ze zménu nepfijal; a

b) Clensky stat, ktery zménu piijal, rozsifi vyhody umluvy na osvédceni pro
praci na mofti vydané pro lodi plujici pod vlajkou jiné¢ho c¢lenského statu,
ktery podle odst. 8 pism. b) vydal oznameni, Ze po dobu specifikovanou
v souladu s odstavcem 10 tohoto ¢lanku nebude danou zménu provadét.

ZAVAZNE JAZYKY
Clanek XVI
Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.

124.UMLUVA C. 188 - UMLUVA O PRACI V ODVETVI RYBOLOVU,
2007

Generalni konference Mezinarodni organisace prace, ktera byla svolana
spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla 30. kvétna
2007 na svém 96. zasedani,

védoma si, ze globalisace mé vazny dopad na odvétvi rybolovu,
majic na zfeteli Deklaraci MOP o zakladnich principech a pravech v praci, ktera
byla pfijata Mezindrodni konferenci prace v roce 1998,
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berouc v uvahu zakladni prava obsazena v nasledujicich mezinarodnich
tamluvach o praci: Umluvé o nucené nebo povinné praci, 1930 (&. 29), Umluvé
0 svobod¢ sdruzovani a ochran¢ prava odborové se organizovat, 1948 (. 87),
Umluvé o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivng vyjednavat, 1949
(¢.98), Umluvé o stejném odméiovani pracujicich muzii a Zen za praci stejné
hodnoty, 1951 (& 100), Umluvé tykajici se odstranéni nucené prace, 1957
(€. 105), Umluvé o diskriminaci (zaméstnani a povolani), 1958 (¢. 111), Umluvé
o nejniz§im véku pro vstup do zaméstnani, 1973 (¢. 138) a Umluvé o zdkazu
a okamzitych opatfenich k odstranéni nejhorSich forem détské prace, 1999
(¢. 182),

majic na zfeteli pfisluSné listiny Mezinarodni organisace prace, zejména
umluvu (€. 155) a doporuceni (¢. 164) o bezpe€nosti a zdravi pracovniki, 1981
a umluvu (€. 161) a doporuceni (¢. 171) o zavodnich zdravotnich sluzbach, 1985,

majic dale na zieteli Umluvu o minimalnich standardech socialniho zabez-
peceni, 1952 (¢. 102),

majic za to, Ze ustanoveni ¢lanku 77 této timluvy by neméla byt piekazkou
pro ochranu, kterou ¢lenské staty rozsitily na rybare Gcastnici se programt soci-
alniho zabezpeceni,

uznévajic, Zze Mezinarodni organisace prace povazuje rybolov za nebezpecné
povolani v porovnani s jinymi povolanimi,

majic dale na zfeteli Clanek 1 odst. 3 Umluvy o pritkazech totoznosti na-
moinikt (revidované), 2003 (¢. 185),

prihlizejic k zékladnimu opravnéni Organisace, kterym je prosazovat fadné
pracovni podminky,

ptihlizejic k potfebé v tomto ohledu chranit a prosazovat prava rybait,

ptipominajic Umluvu OSN o moiském pravu, 1982,

majic na zfeteli potfebu piepracovat nasledujici mezinarodni umluvy pfijaté
Mezinarodni konferenci prace, zejména pokud se tyka odvétvi rybolovu, kon-
krétné Umluvu o nejnizs§im véku pro rybare, 1959 (€. 112), Umluvu o Iékaiské
prohlidce (rybait), 1959 (€. 113), Umluvu o pracovnich smlouvach rybaita, 1959
(¢. 114) a Umluvu o ubytovani posadek (rybait), 1966 (¢. 126), s cilem tyto
umluvy aktualizovat a pozménit tak, aby se tykaly vétsSiho poctu rybai ve svéte,
zejména téch, ktefi pracuji na palubé mensich lodi,

berouc v uvahu, ze cilem této imluvy je zajistit, aby rybaii méli fadné pra-
covni podminky na palubach rybatskych plavidel s ohledem na minimalni poza-
davky na préci na palub¢; podminky vykonu pracovnich povinnosti; ubytovani
a stravovani; ochranu zdravi a bezpecnost pii praci; zdravotni péci a socialni
zabezpeceni,
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rozhodnuvsi se pfijmout urcité navrhy tykajici se prace v odvétvi rybolovu,

coz je ¢tvrty bod potadu jednani konference,

a stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy;
pfijima dne 14. Cervna 2007 nasledujici umluvu, ktera mtize byt oznacovana

jako Umluva o praci v odvétvi rybolovu, 2007.

d)

g)

Cast 1. Definice a rozsah pusobnosti

Definice

Clanek 1
Pro ucely této tmluvy:
se komerénim rybolovem rozumi vSechny rybolovné ¢innosti, véetné rybo-
lovnych ¢innosti na fekach, jezerech nebo kandlech, s vyjimkou samozasobi-
telského rybolovu a rekrea¢niho rybolovu,
se prislusnym organem rozumi ministr, ministerstvo nebo jiny organ, ktery
ma pravomoc vydavat a prosazovat smérnice, natfizeni nebo jiné ptedpisy
s ucinnosti zakona, pokud se tyka predmétu daného ustanoveni,
se konzultacemi rozumi konzultace poskytované opravnénym organem
ptislusnym zastupitelskym organisacim zaméstnavateld a pracovnikd, a zej-
ména zastupitelskym organisacim majiteltl rybarskych plavidel a rybati
tam, kde existuji,
se majitelem rybaiského plavidla rozumi majitel rybaiského plavidla nebo
jakéakoliv jind organisace nebo osoba, jako je manaZzer, zastupce nebo na-
jemce soubézné registrované lodi, kterd pievzala odpovédnost za provozo-
vani plavidla od vlastnika a ktera pii prejimani takové odpovédnosti souhla-
sila s pfevzetim povinnosti a odpovédnosti ulozenych majitelim rybaiskych
plavidel touto imluvou, nehledé na to, zda jakdkoliv jind organisace nebo
osoba plni urcité povinnosti nebo odpovédnosti v zastoupeni majitele rybar-
ského plavidla,

se rybaiem rozumi kazda osoba zaméstnana nebo najata na jakoukoliv po-
zici ¢i provadégjici povolani na palubé rybarského plavidla, véetné osob pra-
cujicich na palubé, které jsou placeny na zaklad€ podilu na tlovku, ale kro-
me piloti, ndmoini posadky, jinych osob v trvalém sluzebnim poméru vici
organdm statni spravy, osob, které maji zakladnu na pobfezi a provadéji pra-
ci na palubé rybatského plavidla a pozorovatell rybaiskych oblasti,

se pracovni smlouvou rybaie rozumi pracovni smlouva, ¢lanky smlouvy
nebo jinad podobna ujednani nebo jakakoliv jind smlouva upravujici zivotni
a pracovni podminky rybaie na palub¢ plavidla,

se rybaiskym plavidlem nebo plavidlem rozumi jakakoliv lod’ nebo jaky-
koliv ¢lun jakékoliv povahy, nehledé na formu vlastnictvi, ktery se pouziva
nebo ma byt pouzit pro ucely komeréniho rybolovu,
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h) se hrubou prostornosti rozumi hruba prostornost vypocitana podle ptedpi-
st pro vypocet prostornosti, které jsou soucasti pfilohy 1 Mezinarodni
umluvy o vymétovani lodi, 1969, nebo jakékoliv listiny, ktera ji pozménuje
nebo nahrazuje,

i) délka (L) se méti jako 96 % celkové délky na vodorysce na 85 % nejmensi
bo¢ni lodni vysky méfené od kylové linie nebo jako délka od predni strany
paluby po osu kormidlového pné na vodorysce, pokud by tato byla veétsi.
U plavidel konstruovanych se sklonénym kylem je vodoryska, na které se ta-
to délka méfi, paralelni s konstruovanou vodoryskou,

j)  se nejvétsi délka (LOA) méii jako vzdalenost v piimé linii paralelni
s konstruovanou vodoryskou mezi nejpiednéj$im bodem piidé a nejvzdale-
n¢j$im bodem zadi,

k) jsou sluzby pfijimani a umisténi pracovnich sil terminem, ktery znamena
jakoukoliv osobu, spole¢nost, instituci, agenturu nebo jinou organisaci ve
vefejném nebo soukromém sektoru, kterd se zabyva provadénim nabor ry-
barti jménem majitelll rybatskych plavidel nebo umistovanim rybaid na ry-
barskych plavidlech,

1) se velitelem rozumi rybat, ktery veli rybarskému plavidlu.

Rozsah pusobnosti
Cldnek 2

1. S vyjimkou pfipadd, kdy je v této timluvé uvedeno jinak, se umluva
vztahuje na vSechny rybafe a vSechna rybaiska plavidla zapojena do Cinnosti
komerc¢niho rybolovu.

2.V ptipadé pochybnosti, zda je plavidlo zapojeno do komeréniho rybo-
lovu, by takova otazka méla byt po konzultaci rozhodnuta pfisluSnym organem.

3.  Kterykoliv ¢lensky stat miize po konzultaci zcela nebo ¢astecné rozsitit
ochranu stanovenou v této imluvé pro rybare pracujici na plavidlech dlouhych

24 metrQ a vice na rybafe pracujici na menSich plavidlech.

Clanek 3
1.V pfipadech, kdy uplatiovani timluvy vyvolava zvlastni problémy za-
sadni povahy ve vztahu ke konkrétnim podminkam vykonu prace rybaii nebo
pfislusného provozu rybatskych plavidel, mize ¢lensky stat po konzultaci vylou-
¢it z pozadavki této umluvy nebo jejich urcitych ustanoveni:

a) rybarska plavidla zapojena do rybolovnych cinnosti na fekach, jezerech
nebo kanélech,

b) omezené kategorie rybatti nebo rybatskych plavidel.

2.V ptipadé vylouceni podle ptedchoziho odstavce a tam, kde je to moz-
né, piisluSny organ pfijme patficna opatieni k postupnému rozsiteni pozadavkl
vyplyvajicich z této timluvy na ptislusné kategorie rybaiu a rybaiskych plavidel.
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b)

3. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, musi:

ve své prvni zpravé o uplatiiovani této imluvy predlozené podle ¢lanku 22

ustavy Mezinarodni organisace prace:

i.  vyjmenovat kategorie rybafi a rybatskych plavidel vynatych podle od-
stavce 1;

il. uvést divody jakéhokoliv takového vynéti s citovanim piislusnych po-
stoju zastupujicich organisaci ptislusnych zaméstnavatelti a pracovnik,
zejména zastupujicich organisaci majiteld rybatskych plavidel a rybara
tam, kde existuji, a

iii. popsat jakakoliv opatfeni pfijatd k zajisténi odpovidajici ochrany vyna-
tych kategorii a

v nasledujicich zpravach o uplatiovani této imluvy popsat jakakoliv opatie-

ni pfijata v souladu s odstavcem 2.

Clanek 4
1.V ptipadech, kdy ¢lensky stat nemize s okamzitou platnosti provadét

vSechna opatfeni stanovena touto umluvou kvili zvla$tnim problémim zasadni
povahy, pokud se tykéa nedostate¢né vyvinuté infrastruktury nebo instituci, miize
tento Clensky stat v souladu s planem vytvotfenym na zakladé konzultaci provadét
vSechna nebo néktera z nasledujicich ustanoveni postupné:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Clanek 10 odst. 1,

Clanek 10 odst. 3, pokud se jedna o plavidla, ktera zfistavaji na mofi po dobé
delsi nez tfi dny,

Clanek 15,

Clanek 20,

Clének 33 a

Clének 38.

2. Odstavec 1 se nevztahuje na rybatska plavidla, ktera:

jsou dlouha 24 metrt a vice nebo

zlstavaji na mofii po dobu delsi nez sedm dni nebo

bézné se plavi v té z nasledujicich vzdalenosti, ktera je delsi — vzdalenosti
presahujici 200 namoinich mil od pobfezi statu vlajky nebo za vnéjsim okra-
jem jeho kontinentalniho Selfu nebo

podléhaji statni kontrole v pfistavu, jak stanovuje ¢lanek 43 této tmluvy,
s vyjimkou ptipadl, kdy statni kontrola v pfistavu nastane na zaklad¢ situace
vy$$i moci, ani na rybate, ktefi na takovych plavidlech pracuji.

3. Kazdy clensky stat, ktery pouzije moznosti dané v odstavci 1, musi:
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a) ve své prvni zprave o uplatiiovani této imluvy predlozené podle ¢lanku 22

ustavy Mezinarodni organisace prace:

i.  uvést ustanoveni této imluvy, kterd maji byt uplatiiovana postupné;

ii.  vysvétlit divody a uvést piislusné postoje zastupujicich organisaci pii-

sluSnych zaméstnavatell a pracovnikil, zejména zastupujicich organisa-
ci majiteld rybaiskych plavidel a rybatt tam, kde existuji, a

iii. popsat plan postupného provadéni a
b) v nasledujicich zpravach o uplatiovani této umluvy popsat opatieni piijata

s ohledem na nabyti ti¢innosti v§ech ustanoveni této umluvy.

Clanek 5

1. Pro ucely této imluvy muaze pfislusny organ po konzultaci rozhodnout
o pouzivani nejvetsi délky (LOA) misto délky (L) jako zdkladny pro méfeni
v souladu s rovnocennosti vylozenou v pfiloze I. Kromé toho se pfislusny organ
pro ucely odstavci specifikovanych v ptiloze III této umluvy mize po konzultaci
rozhodnout pouzivat hrubou prostornost namisto délky (L) nebo nejvétsi délky
(LOA) jako zékladnu pro méteni v souladu s rovnocennosti vyloZzenou v ptiloze
1.

2. Ve zpravach ptedlozenych podle ¢lanku 22 této timluvy sdéli Clensky
stat dlivody pro rozhodnuti pfijaté podle tohoto ¢lanku a jakékoliv poznamky
vyplyvajici z konzultace.

Cast II. Obecné zdsady
Provadeni
Clanek 6
1. Kazdy ¢lensky stat musi provadét a prosazovat zakony, ptredpisy a jina
opatfeni, ktera ptijal k plnéni svych zavazkd podle této umluvy, pokud se tyka
rybari a rybatskych plavidel v jeho jurisdikci. Ostatni opatfeni mohou zahrnovat

kolektivni smlouvy, rozhodnuti soudu, rozhod¢i nalezy a jiné prostiedky ve sho-
dé s vnitrostatnimi zdkony a postupy uplatiilovanymi v praxi.

2. Nic z toho, co je uvedeno v této umluveé, nesmi ovlivnit zdkon, nélez
nebo zvyk nebo jakékoliv ujednani mezi majiteli rybatskych plavidel a rybafi,
ktera zajist'uji podminky vyhodnéjsi nez stanovené touto tmluvou.

Prislusny organ a koordinace
Clanek 7
Kazdy ¢lensky stat musi:
a) jmenovat piislusny orgén nebo organy a
b) nalezitym zplGsobem zavést mechanismy pro koordinaci mezi organy pfi-
sluSnymi pro odvétvi rybolovu na vnitrostatni a mistni urovni a definovat je-
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jich funkce a odpovédnosti, a vzit pfitom v tvahu jejich kompetence a vni-

trostatni podminky a postupy uplatiiované v praxi.

Odpovédnosti majitelii rybarskych plavidel, velitelii a rybarii
Clanek 8

1.  Majitel rybatského plavidla ma celkovou odpovédnost za zajisténi toho,
ze velitel ma k dispozici nezbytné zdroje a zafizeni ke splnéni povinnosti vyply-
vajicich z této tumluvy.

2. Velitel je odpovédny za bezpec¢nost rybatii na palubé a bezpecny pro-
voz plavidla, také v€etné nasledujicich oblasti:

a) provadéni takového dohledu, ktery zajisti, Zze rybaii vykonavaji svoji praci

v nejveétsi mozné mife v co nejlepSich podminkach pro jejich bezpeci

a zdravi,

b) wvedeni rybait zptisobem, ktery respektuje bezpecnost a zdravi, véetné pre-
vence unavy,

¢) umoznéni $koleni o bezpecnosti a zdravi pii praci na palubé a

d) zajisténi shody s bezpecnosti plavby, drzeni hlidek a souvisejicich namot-
nich pravidel.

3. Majitel rybaiského plavidla nesmi velitele nutit, aby nepftijal jakékoliv
rozhodnuti, které je podle odborného tisudku velitele nutné pro bezpecnost plavi-
dla a jeho bezpecné plavby a bezpecného provozu nebo bezpecnost rybait na
palubé.

4. Rybari musi dodrzovat zdkonna nafizeni velitele a pfislusna bezpec-
nostni a zdravotni opatfeni.

Cast III. Minimalni poZadavky tykajici se prace na palubé rybarskych plavidel
Minimalni vek
Clanek 9

1.  Minimalni vék pro praci na palubé rybaiského plavidla je 16 let. Pfi-
slusny organ vSak mize povolit minimalni vék 15 let u osob, které nepodléhaji
povinné skolni dochazce, jak je stanovena ve vnitrostatnich pravnich ptedpisech,
a které se ucastni odborného vzdélavani v oblasti rybolovu.

2. Piislusny orgdn mtze v souladu s vnitrostatnimi zdkony a praxi oprav-
nit osoby ve véku 15 let k vykonavani lehké prace béhem skolnich prazdnin.
V takovych piipadech po konzultaci ur¢i povolené druhy prace a stanovi pod-
minky, za kterych bude takova prace vykondvana, a pozadované piestavky na
odpocinek.

3. Minimalni vé€k pro pfidéleni k vykondvani Cinnosti na palubé rybat-
skych plavidel, ktera ze své povahy nebo povahy podminek, za kterych jsou vy-
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konavany, pravdépodobné ohrozi zdravi, bezpecnost nebo mravy mladych lidi,
nesmi byt nizsi nez 18 let.

4. Druhy cinnosti, na které se vztahuje odstavec 3 tohoto ¢lanku, urcuji
vnitrostatni zakony nebo ptfedpisy nebo piislusny organ po konzultaci, s ptihléd-
nutim k danym rizikiim a platnym mezinarodnim normam.

5. Plnéni ¢innosti, na které odkazuje odstavec 3 tohoto ¢lanku, od véku 16
let mize byt povoleno vnitrostatnimi zakony nebo pfedpisy nebo rozhodnutim
pfislusného organu po konzultaci, za podminky, Ze jsou plné chranény zdravi,
bezpecnost a mravy pfislusnych mladych osob a Ze ptislusné mladé osoby obdr-
zely odpovidajici specifické pokyny nebo odborné skoleni a dokoncily zakladni
Skoleni o bezpecnosti pied vyplutim na mofe.

6. Nasazeni rybart mladsich 18 let na no¢ni praci se zakazuje. Pro ucely
tohoto clanku se ,,no¢ni“ definuje v souladu s vnitrostatnimi zakony a postupy
pouzivanymi v praxi. Tykd se doby v délce nejméné deviti hodin, pocinaje
nejpozdéji palnoci a konce nejdiive v 5 hodin. Pfislusny organ mtze ucinit vy-
jimku z ptisného dodrzovani omezeni no¢ni prace v ptipadech, kdy:

a) by bylo naruseno u¢inné skoleni prislusnych rybaiti v souladu se zavedeny-

mi programy a plany nebo
b) specifickd povaha povinnosti nebo akreditovaného skoliciho programu vy-

zaduje, aby rybafi, kterych se vyjimka tyka, vykonavali povinnosti v noci,

a kdy tento organ po konzultaci urci, ze takova prace nebude mit Skodlivy

vliv na jejich zdravi nebo dobré Zivotni podminky.

7. Nic z toho, co je uvedeno v tomto ¢lanku, nesmi ovlivnit Zddné povin-
nosti piijaté ¢lenskym statem, které vyplyvaji z ratifikace jakékoliv jiné mezina-
rodni umluvy o préci.

Lékarska prohlidka
Clanek 10

1. Zadni rybafi nesmi pracovat na palubé rybaiského plavidla bez platné-
ho 1ékatrského osvédceni, které potvrzuje jejich télesnou zpisobilost vykonavat
své povinnosti.

2. Ptislusny organ po konzultaci mize udélit vyjimky z uplatnéni odstavce
1 tohoto ¢lanku, s pfihlédnutim k bezpecnosti a zdravi rybaiti, velikosti plavidla,
dostupnosti 1ékai'ské pomoci a evakuace, délky trvani plavby, oblasti vykonu
¢innosti a typu rybolovné ¢innosti.

3. Vyjimky v odstavci 2 tohoto Clanku plati pro rybaie, ktefi pracuji na
rybarském plavidle dlouhém 24 metri a vice nebo které bézné zlistava na mofti
po dobu delsi nez tii dny. V naléhavych ptipadech mize ptislusny organ povolit
rybafi pracovat na takovém plavidle po dobu omezeného a uréeného trvani, do-
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kud je mozné ziskat lékatské osvédceni, za predpokladu, ze rybar vlastni Iékarské
osvédceni z nedavné doby, kterému jiz vyprsela platnost.
Clanek 11

Kazdy clensky stat musi pfijmout zédkony, piedpisy a jina opatfeni, kterymi
se stanovi:
a) povaha lékarskych prohlidek,
b) forma a obsah lékarskych osvédceni,
c¢) vydavani Iékarského osvédCeni tadn¢ kvalifikovanym Iékatem nebo,

v pfipad¢ osveédceni, které se tyka pouze zraku, osobou uznanou ptislusnym

organem za kvalifikovanou k vydani takového osvédceni; tyto osoby budou
mit plnou volnost ve vydavani svého odborného posudku,

d) frekvence lékatskych prohlidek a doba platnosti 1ékatskych osvédcenti,

e) pravo na dalsi vySetfeni druhym nezavislym Iékatem v piipadé, Ze osobé
bylo odmitnuto vydani osvédceni nebo ji byla stanovena omezeni prace, kte-
rou mize vykonavat, a

f) dalsi souvisejici pozadavky.
Cldnek 12

Kromé pozadavki stanovenych v ¢lanku 10 a ¢lanku 11 tykajicich se rybai-
ského plavidla dlouhého 24 metrti a vice nebo plavidla, které bézné zistava na
mofi po dobu delsi nez tfi dny:

1. Musi Iékatské osvédCeni rybare minimalné uvadet, ze:

a) sluch a zrak pfislusného rybate jsou uspokojivé pro to, aby rybai mohl plnit
své povinnosti na plavidle, a ze

b) rybaf netrpi zddnymi zdravotnimi potizemi, které by se pravdépodobné
zhorsily plnénim jeho pracovnich povinnosti na mofi nebo by rybatre ucinily
neschopnym plnit takové pracovni povinnosti nebo by ohrozily bezpecnost

a zdravi ostatnich osob na palubg.

2. Platnost Iékai'ského osvédceni je maximalné dva roky, pokud neni pii-
slusny rybat mladsi 18 let, pficemz v takovém piipadé je platnost jeden rok.

3. Pokud doba platnosti osvédceni vyprsi v pribéhu plavby, osvédéeni zi-
stava v platnosti do konce této plavby.

Cast IV. Podminky vykonu zaméstndani
Posddka a doba odpocinku
Clanek 13

Kazdy cClensky stat ptijme zakony, pfedpisy nebo jind opatfeni pozadujici,

aby majitelé rybarskych plavidel, které pluji pod jejich vlajkou, zajistili, Ze:
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a) jejich plavidla jsou dostatecn¢ a bezpecné obsazena pracovniky nutnymi
k bezpecné plavbé a provozu plavidla, ze jsou fizena kompetentnim velite-
lem a ze

b) rybaiim je pravideln¢ poskytovana dostatecné¢ dlouhd doba odpocinku
k zajisténi bezpecnosti a zdravi pii praci.
Clanek 14
1. Kromé pozadavki stanovenych v ¢lanku 13 pfislusny organ:

a) stanovi pro plavidla dlouha 24 metri a vice minimalni pocet pracovnik,
kterymi musi byt plavidlo obsazeno z hlediska zajisténi jeho bezpecné plav-
by, pficemz urci pocet a kvalifikace pozadovanych rybari,

b) stanovi po konzultaci pro plavidla, kterd ziistavaji na moti déle nez tfi dny,
nehledé na jejich délku, za uc¢elem omezeni tnavy minimalni dobu odpocin-
ku, ktera musi byt rybaifim poskytnuta. Tato minimalni doba odpocinku ne-
smi byt kratsi nez:

i.  deset hodin za kazdy ¢asovy usek v délce 24 hodin a

ii. 77 hodin za kazdy ¢asovy usek sedmi dni.

2. Ptislusny organ mize z urcitych divodu, které jsou omezeny a specifi-
kovany, povolit docasné vyjimky z omezeni stanovenych v odst. 1 pism. b) toho-
to ¢lanku. Za takovych okolnosti vS§ak musi pozadovat, aby rybaifim byly po-
skytnuty nadhradni doby odpocinku, jakmile je to mozné.

3. PiisluSny orgén po konzultaci miize stanovit alternativni pozadavky
k pozadavkiim uvedenym v odstavcich 1 a 2 tohoto ¢lanku. Takové alternativni
pozadavky vSak musi byt zasadn¢ ekvivalentni a nesmi ohrozit bezpecnost
a zdravi rybait.

4. Nic z toho, co je uvedeno v tomto ¢lanku, nesmi narusit pravo velitele
plavidla pozadovat od rybate, aby plnil své pracovni povinnosti po jakoukoliv
dobu potfebnou k zajisténi bezprostiedniho bezpeci plavidla, osob na palubé
nebo tlovku ¢i za Gcelem poskytnuti pomoci jinym ¢luntim nebo lodim ¢i oso-
bam, které se na moii ocitly v nouzi. Velitel miize obdobnym zptisobem odlozit
planovanou dobu odpoc¢inku a pozadovat od rybatre plnéni jeho pracovnich po-
vinnosti po jakoukoliv dobu nutnou k obnoveni béznych podminek. Po obnoveni
takovych béznych podminek velitel co nejdiive zajisti, aby rybaiam, kteti vyko-
navali své pracovni povinnosti v dobé planovaného odpocinku, byla poskytnuta
odpovidajici doba odpocinku.

Seznam clenit posadky
Clanek 15

Na kazdém rybaiském plavidle musi byt seznam ¢lenil posadky, jehoz kopie

bude piedlozena opravnénym osobam na pevniné pred vyplutim plavidla, nebo
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sdélena na pevninu okamzit¢ po vypluti plavidla. PfisluSny organ urci, komu
a kdy bude takova informace poskytnuta a za jakym ucelem nebo jakymi ucely.
Pracovni smlouva rybare
Clanek 16
Kazdy ¢lensky stat ptijme zakony, pedpisy nebo jina opatieni:

a) pozadujici, aby rybafri na plavidlech plujicich pod jeho vlajkou byli chranéni
pracovni smlouvou rybare, ktera je pro rybafre srozumitelna a odpovida usta-
novenim této umluvy, a

b) specifikujici minimalni nalezitosti, které maji byt do pracovni smlouvy ryba-
fe zahrnuty v souladu s ustanovenimi obsazenymi v piiloze II.

Clanek 17
Kazdy clensky stat ptijme zakony, pedpisy nebo jina opatfeni tykajici se:

a) postupl, které zajisti, aby rybar mél pfilezitost pfezkoumat podminky pra-
covni smlouvy rybate a vyhledat poradenstvi v tomto ohledu pied uzavie-
nim takové smlouvy,

b) v pfislusnych piipadech vedeni zaznaml o préci rybaie vykonavané podle
takové smlouvy a

c) prostiedkl k urovnani sporti v souvislosti s pracovni smlouvou rybare.

Clanek 18
Pracovni smlouva rybafte, jejiz kopie bude piedana rybafi, musi byt na pa-
lubé plavidla a k dispozici rybafi a také na pozadani jinym dotCenym stranam

v souladu s vnitrostatnimi zakony a postupy uplatiiovanymi v praxi.

Clanek 19

Clanky 16 az 18 a piiloha II se nevztahuji na majitele rybatského plavidla,
ktery také provozuje toto plavidlo sdm bez pomoci jinych osob.

Clének 20

Odpovédnost za zajisténi toho, ze kazdy rybaf ma pisemnou pracovni
smlouvu rybafe podepsanou jak piislusnym rybafem, tak majitelem rybaiského
plavidla nebo jeho opravnénym zastupcem (nebo v ptipadech, kdy rybafi nejsou
zaméstnani nebo najati majitelem rybatského plavidla, musi mit majitel rybai-
ského plavidla doklad o smluvnich nebo podobnych ujednanich), ktera stanovuje
fadné pracovni a zivotni podminky na palubé plavidla podle pozadavkl této
umluvy, nese majitel rybarského plavidla.

Repatriace
Clanek 21

1. Clenské stity imluvy zajisti, aby rybafi na rybafském plavidle, které
pluji pod jejich vlajkou a které vpluje do pfistavu cizi zemée, méli narok na repa-
triaci v pfipadé, kdy pracovni smlouva rybafe vyprSela nebo byla ukoncena
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z opravnénych divodl rybafem nebo majitelem rybarského plavidla nebo kdy
rybar neni nadale schopen plnit povinnosti pozadované pracovni smlouvou nebo
se od n¢ho neda ocekavat, ze je bude za urcitych okolnosti provadét. To plati také
pro rybate z takového plavidla, ktefi jsou ze stejnych diivodi pfevezeni z tohoto
plavidla do pfistavu v cizi zemi.

2. Naklady na repatriaci, na kterou odkazuje odstavec 1 tohoto ¢lanku, ne-
se majitel rybafského plavidla, s vyjimkou ptipadu, kdy se rybai podle vnitro-
statnich zdkond, predpisii a jinych opatfeni, dopustil zavazného poruseni svych
povinnosti vyplyvajicich z jeho pracovni smlouvy.

3. Clenské staty stanovi prostiednictvim zakond, piedpisti a jinych opatie-
ni pfesné okolnosti, které rybare, jehoz se tyka odstavec 1 tohoto ¢lanku, oprav-
nuji k repatriaci, maximalni délku casovych usekil, kdy rybat plni své pracovni
povinnosti na palubé, po jejichz uplynuti ma rybar narok na repatriaci, a mista
urceni, kam mohou byt rybafi repatriovani.

4. Pokud majitel rybatského plavidla nezajisti repatriaci, na kterou odka-
zuje tento Clanek, zajisti repatriaci ptislusného rybare clensky stat umluvy, pod
jehoz vlajkou plavidlo pluje, a tento stat bude opravnén vymahat tthradu téchto
nakladd od majitele rybatského plavidla.

5. Vnitrostatni zdkony a pfedpisy nesmi poskodit pravo majitele rybaiské-
ho plavidla na vymahani uhrady takovych nakladii na repatriaci na zakladé
smluvnich dohod s tfeti stranou.

Prijimani a umisténi pracovnich sil
Clanek 22

Pfijimani a umisténi rybara

1. Kazdy clensky stat, ktery provozuje vetejnou sluzbu zajistujici pfiji-
mani a umistovani rybafi, zajisti, aby tato sluzba tvotila soucast veiejné sluzby
zprostiedkovani prace pro vSechny pracovniky a zaméstnavatele nebo s ni byla
koordinovana.

2. Jakakoliv soukroma sluzba zajistujici pfijimani a umistovani rybaid,
ktera provadi svoji ¢innost na uzemi ¢lenského statu, tak bude konat v souladu se
standardizovanym systémem udé¢lovani licenci nebo opravnéni nebo jinou for-
mou regulace, ktera bude zfizena, udrZzovana nebo ménéna pouze na zakladé
konzultace.

3. Kazdy clensky stat prostiednictvim zakont, pfedpisti nebo jinych opat-
feni:

a) zakaze sluzbam pfijimani a umisténi pracovnich sil pouzivat prosttedky,
mechanismy nebo seznamy, jejichz zamérem je zabranit rybaifim v nastupu
do prace nebo je od n¢j odrazovat,
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b) musi pozadovat, aby poplatky nebo jiné thrady za pfijimani a umist'ovani
rybaid nenesl piimo ¢i nepiimo, zcela nebo castecné rybar a

¢) urcéi podminky, za jakych mtze byt licence, osvédceni nebo podobné oprav-
néni soukromé sluzby pfijimani a umisténi pracovnich sil pozastaveno nebo
odebrano v pripadé poruseni prislusnych zakonl nebo ptedpisi, a specifiku-
je podminky, za kterych mohou soukromé sluzby piijimani a umisténi pra-
covnich sil provozovat svoji ¢innost.
Soukromé agentury prace

4. Clensky stat, ktery ratifikoval Umluvu o soukromych agenturach prace,
1997 (€. 181), mize delegovat urcité odpovédnosti vyplyvajici z této umluvy na
soukromé agentury prace poskytujici sluzby, na které¢ odkazuje odst. 1 pism. b)
¢lanku 1 této imluvy. Ptislusné odpovédnosti jakékoliv takové soukromé agentu-
ry prace a majitele rybarského plavidla, ktery je pro ucely vyse uvedené imluvy
»uzivatelskym podnikem*, musi byt uréeny a delegovany podle ustanoveni ¢lan-
ku 12 vyse uvedené umluvy. Takovy ¢lensky stat ptijme zakony, pfedpisy nebo
jina opatieni, kterymi zajisti, aby zadné takové delegovani ptislusnych odpovéd-
nosti nebo povinnosti na soukromé agentury prace poskytujici tyto sluzby a na
»uzivatelsky podnik™ podle této umluvy prfedem nezamezilo rybafi moznost
uplatiovat zadrzovaci pravo, které mu vzniklo vici rybaiskému plavidlu.

5. Majitel rybatského plavidla je nehled¢ na ustanoveni odstavce 4 odpo-
védny v pfipade, Ze soukroma agentura zprostfedkovani prace nedodrzi své po-
vinnosti vici rybafi, pro kterého je v kontextu Umluvy o soukromych agenturach
prace, 1997 (€. 181) majitel rybaiského plavidla ,,uzivatelskym podnikem®.

6. Ma se za to, Ze nic z toho, co je uvedeno v této umluve, neudéluje Clen-
skému statu povinnost povolit soukromym agenturam zprostfedkovani prace, na
které odkazuje odstavec 4 tohoto ¢lanku, provozovat svoji ¢innost ve svém od-
vétvi rybolovu.

Odmérnovani rybari
Clanek 23

Kazdy ¢lensky stat po konzultaci piijme zakony, pfedpisy nebo jina opatie-
ni, ktera stanovi, ze rybairim, ktefi pobiraji mzdu, bude zajisténa jeji mésicni
nebo jina pravidelnd vyplata.

Clanek 24

Kazdy ¢lensky stat musi pozadovat, aby byl vSem rybaiim pracujicim na
palubé rybarského plavidla poskytnut prostiedek k bezplatnému pievodu odmén,
které obdrzi, v€etné zaloh, a to celych téchto ¢astek nebo jejich ¢asti, jejich rodi-
nam.
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Cast V. Ubytovani a stravovani
Clanek 25
Kazdy clensky stat pfijme zakony, piedpisy nebo jina opatfeni pro rybarska

plavidla plujici pod jeho vlajkou o ubytovani, stravovani a pitné vod¢ na palubé.

Clanek 26
Kazdy cClensky stat ptijme zakony, predpisy nebo jind opatfeni pozadujici,

aby ubytovani na palubach rybatskych plavidel plujicich pod jeho vlajkou mélo
dostatecnou velikost a kvalitu a bylo pfimétené vybavené pro pracovni povinnos-
ti, které jsou na plavidle plnény, a s ohledem na dobu, po kterou rybafi pobyvaji
na palubé. Takova opatfeni se musi piiméfen¢ zabyvat zejména nasledujicimi

zalezitostmi:

a) schvalenim plant konstrukce nebo modifikace rybatského plavidla, co se
tyCe ubytovacich prostor,

b) udrzbou ubytovacich prostor a prostor lodni kuchyné s fadnym ohledem na
hygienu a celkové bezpecnostni a zdravotni podminky a pohodli,

c) ventilaci, topenim, chlazenim a osvétlenim,

d) zmirnénim nadmé&rného hluku a vibraci,

e) umisténim, velikosti, konstrukénimi materialy, nabytkem a vybavenim loz-
nic, jidelen a jinych ubytovacich prostor,

f) sanitdrnimi zatfizenimi, v¢etné zachodti a umyvaren, a dodavkou dostate¢né-
ho mnozstvi teplé a studené vody a

g) postupy pro feSeni stiznosti, jeZ se tykaji ubytovani, které nespliiuje poza-
davky této timluvy.

Clanek 27

Kazdy clensky stat pfijme zakony, piedpisy nebo jina opatieni pozadujici,

aby:

a) potraviny, které jsou pievazeny a podavany na palub¢ plavidla, mély dosta-
te¢nou vyzivovou hodnotu, jakost a mnoZzstvi,

b) pitna voda méla dostate¢nou jakost a byla k dispozici v dostatecném mnoz-
stvia

c) potraviny a voda byly rybafi poskytovany majitelem rybarského plavidla

bezplatné. Za tyto naklady vSak mize byt ve shod¢ s vnitrostatnimi zdkony
a predpisy pozadovana nahrada v podobé provoznich nakladd, pokud tak
stanovi kolektivni smlouva, kterou se fidi podilovy systém nebo pracovni
smlouva rybare.
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Clanek 28

1. Zakony, pfedpisy nebo jind opatfeni, ktera pfijme Clensky stat podle
¢lankt 25 az 27, uvedou v plnou platnost pfilohu III tykajici se ubytovani na
rybarském plavidle. Ptilohu III Ize zménit zplisobem stanovenym v ¢lanku 45.

2. Clensky stat, ktery neni schopen provadét ustanoveni piilohy III, mize
po konzultaci pfijmout ustanoveni ve svych zakonech a ptfedpisech nebo jinych
opatfenich, ktera jsou v podstaté ekvivalentni ustanovenim uvedenym v piiloze
111, s vyjimkou ustanoveni vztahujicich se na ¢lanek 27.

Cast VI. Zdravotni péce, ochrana zdravi a socidlni zabezpeceni
Zdravotni péce
Clanek 29

Kazdy clensky stat pfijme zdkony, predpisy nebo jina opatfeni pozadujici,
aby:

a) rybarska plavidla vezla na palubé odpovidajici zdravotnické vybaveni a za-
soby zdravotniho materialu odpovidajici obsluze plavidla s ohledem na po-
et rybatti na palub¢, oblast provozovani ¢innosti a délku plavby,

b) rybaiska plavidla méla na palubé nejméné jednoho rybare, ktery je kvalifi-
kovan nebo Skolen pro poskytovani prvni pomoci nebo jinych forem Iékai-
ské pée a ktery ma nezbytné znalosti tykajici se pouzivani zdravotnického
vybaveni a zasob zdravotnického materialu pro dané plavidlo s ohledem na
pocet rybafti na palubg, oblast provozovani ¢innosti a délku plavby,

c) ke zdravotnickému vybaveni a zdsobam zdravotnického materialu pievaze-
nym na palubé byly pfilozeny pokyny a jiné informace v jazyce a formatu,
kterému rozumi rybaf nebo rybari, na které odkazuje pododstavec b),

d) byla rybaiska plavidla vybavena pro radiovou a satelitni komunikaci
s osobami nebo sluzbami na pevning, které mohou poskytnout 1ékaiské po-
radenstvi s ohledem na oblast provozovani ¢innosti a délku plavby a

e) rybafi méli prdvo na vCasné lékatské oSetfeni na pevniné a pravo byt vcas
dopraveni na pevninu v pfipad¢ vazného zranéni nebo nemoci.

Clanek 30
Pro rybarska plavidla dlouhd 24 metri a vice pfijme kazdy Clensky stat

s ohledem na pocet rybaii na palubé, oblast provozovani ¢innosti a délku plavby

zakony, predpisy nebo jina opatfeni pozadujici, aby:

a) prislusny organ piedepsal zdravotnické vybaveni a zasoby zdravotnického
materialu, které maji byt pfevaZeny na palube,

b) zdravotnické vybaveni a zasoby zdravotnického materialu, které jsou preva-
Zeny na palub¢, byly fadn€ udrzovany a kontrolovany v pravidelnych inter-
valech ur¢enych pfisluSnym organem, a to odpovédnymi osobami, které urci
nebo schvali pfislusny organ,
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plavidla vezla pritvodce zdravotni péci, kterou pfijal nebo schvalil piislusny
organ, nebo nejnovejsi vydani Mezinarodni Iékatské prirucky pro lodi,
plavidla méla ptistup k pfedem pfipravenému systému lékarského poraden-
stvi plavidlim na mofi prostiednictvim radiové nebo satelitni komunikace,
véetné specializovaného poradenstvi, které bude vzdy dostupné,

plavidla vezla na palubé seznam radiovych a satelitnich stanic, jejichz pro-
stiednictvim lze ziskat 1ékafské poradenstvi, a
v mife odpovidajici vnitrostatnim zdkonim a postupim uplatiiovanym
v praxi ¢lenského statu byla lékatska péce poskytovana rybaii po dobu, kdy
je na palubé nebo pfistal v pistavu cizi zemé, zdarma.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a prevence nehod

Clanek 31
Kazdy ¢lensky stat ptijme zakony, pfedpisy nebo jina opatieni tykajici se:
prevence nehod pii praci, nemoci z povolani a rizik spojenych s praci prova-
dénou na palubé rybatskych plavidel, véetné¢ vyhodnoceni a fizeni rizika,
Skoleni a pokynti podavanych rybaiim na palubg,
Skoleni rybatt v zachazeni s rybarskym nacinim, které budou pouzivat, a ve
znalostech rybatskych ¢innosti, do kterych budou zapojeni,
povinnosti majiteltl rybarskych plavidel, rybait a jinych piislusnych osob,
pficemz musi byt nalezit¢ vzata v ivahu bezpecnost a zdravi rybaiti mlad-
Sich 18 let;
podavani zprav o nehodach na palubé rybaiskych plavidel plujicich pod jeho
vlajkou a jejich prosetiovani a
zakladani spole¢nych vybori o bezpecnosti a zdravi pfi praci nebo, na za-
kladé konzultace, jinych ptislusnych organd.

Clanek 32
1. Pozadavky tohoto ¢lanku se vztahuji na rybatska plavidla dlouhd 24

metril a vice, kterd bézné zlstavaji na mofi déle nez tfi dny a, po konzultaci, na
jina plavidla s ohledem na pocet rybafti na palub¢, oblast provozovani ¢innosti
a délku plavby.

2.
a)

b)

Ptislusny organ musi:

po konzultaci pozadovat, aby majitel rybatrského plavidla v souladu s vnitro-
statnimi zakony, predpisy, kolektivnimi smlouvami a postupy uplatiiovany-
mi v praxi ustavil postupy, které se budou uplatiiovat na palubé s cilem pre-
vence nehod pfi praci, zranéni a nemoci s pfihlédnutim ke specifickym ne-
bezpecim a rizikiim na piislusném rybaiském plavidle a

pozadovat, aby majitelé rybaiskych plavidel, velitelé, rybati a jiné prislusné
osoby obdrzeli dostatecné a vhodné vedeni, skolici materidly nebo jiné od-
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povidajici informace o tom, jak vyhodnocovat a fidit rizika ohrozujici zdravi
a bezpecnost na palubé rybaiského plavidla.
3. Majitelé rybaiského plavidla musi:

a) zajistit, aby byl kazdy rybar na palubé vybaven odpovidajicim osobnim
ochrannym odévem a pomtckami,

b) zajistit, aby kazdy rybaf na palub¢ prosel zakladnim bezpecnostnim Skole-
nim schvalenym pfislusnym organem; piislusny organ mtze udelit pisemné
vyjimky z tohoto pozadavku v piipadé rybait, kteti prokazali odpovidajici
znalosti a zkuSenosti, a

c) zajistit, aby rybafi byli dostate¢né¢ a pfiméfené seznameni s vybavenim
a zpusoby jeho provozovani, véetné odpovidajicich bezpecnostnich opatieni,
pred pouzitim daného vybaveni nebo zapojenim do pfislusnych ¢innosti.

Cldnek 33

Vyhodnoceni rizika vztahujiciho se na rybolov se provadi podle potieby za
Ucasti rybait nebo jejich zastupc.
Socialni zabezpeceni
Clanek 34
Kazdy Clensky stat zajisti, aby rybafi, ktefi maji misto svého obvyklého po-
bytu na jeho uzemi, a osoby zavislé na jejich ptijmu méli v rozsahu stanoveném
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy ndrok na vyuzivani ochrany socidlniho zabez-
peceni za podminek, které nejsou o nic méné ptiznivé nez podminky vztahujici
se na ostatni pracovniky, véetné osob v zaméstnaneckém pomeéru a osob samo-
statn¢ vydélecn¢ Cinnych, které maji misto svého obvyklého pobytu na jeho uze-
mi.
Clanek 35

Kazdy clensky stat se v zavislosti na vnitrostatnich podminkach zavazuje
podniknout kroky k postupnému dosazeni komplexni ochrany prostfednictvim
socidlniho zabezpeCeni pro vSechny rybafre, ktefi maji misto svého obvyklého
pobytu na jeho tizemi.

Clanek 36

Clenské staty spolupracuji prostiednictvim bilateralnich a multilateralnich
dohod a jinych opatfeni v souladu s vnitrostatnimi zakony, pfedpisy nebo postu-
py uplatiiovanymi v praxi:

a) na postupném dosazeni komplexni ochrany prostiednictvim socialniho za-
bezpeceni pro rybate s prihlédnutim k zasadé rovného zachazeni nehledé na
statni ptisluSnost a

b) zajisténi zachovani prav na socidlni zabezpeceni, kterd byla ziskdna nebo
jsou ziskavana vSemi rybafi nehledé na misto bydliste.
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Clének 37

Nehled¢ na delegovani povinnosti v ¢lancich 34, 35 a 36 mohou ¢lenské sta-
ty urcit prostfednictvim bilateralnich a multilaterdlnich dohod a prostfednictvim
ustanoveni pfijatych v rdmci regionalnich organisaci hospodafské integrace jina
pravidla tykajici se pravnich ptedpist v oblasti socialniho zabezpec€eni, kterymi
se rybafi musi fidit.

Ochrana v pfipad€ nemoci z povolani, pracovniho urazu nebo umrti pfi pro-
vadéni pracovnich povinnosti

Clanek 38

1. Kazdy clensky stat pfijme opatfeni, kterymi zajisti rybaiim ochranu
v souladu s vnitrostatnimi zakony, ptedpisy nebo postupy uplatiovanymi v praxi
pro pfipady nemoci z povolani, pracovniho urazu nebo umrti pfi provadéni pra-
covnich povinnosti.

2.V pfipadé zranéni zplisobeného nehodou pfi praci nebo nemoci z povo-
lani musi mit rybat pfistup k:

a) odpovidajici 1€kaiské péci a
b) odpovidajici nahrad€ v souladu s vnitrostatnimi zakony a ptedpisy.

3. S pfihlédnutim k typickym rysiim odvétvi rybolovu miize byt ochrana,
na kterou odkazuje odstavec 1 tohoto ¢lanku, zajisténa prostfednictvim:

a) systému, ktery stanovuje odpoveédnost majitell rybarskych plavidel, nebo
b) povinného pojisténi, thrady Skody pracovnikiim nebo jinych programda.
Clanek 39

1. 'V pfipadé, kdy neexistuji vnitrostatni ustanoveni pro rybéaie, piijme
kazdy Clensky stat zakony, predpisy nebo jina opatfeni, kterymi zajisti, aby byli
majitelé rybafskych plavidel odpoveédni za poskytovani zdravotni ochrany a 1é-
katské péce rybariim na plavidlech plujicich pod jeho vlajkou, zatimco jsou tito
rybari zaméstnani na plavidle, najati na plavidlo nebo pracuji na plavidle, které je
na mofi nebo v pfistavu cizi zemé. Takové zékony, predpisy nebo jind opatfeni
zajisti, aby byli majitelé rybaiskych plavidel odpovédni za tthradu vyloh spoje-
nych s 1ékafskou péci, véetn€ souvisejici materialni pomoci a podpory béhem
1ékatského osetfeni v cizi zemi do doby, nez bude rybaf repatriovan.

2. Vnitrostatni zakony nebo piedpisy mohou povolit vyjimku z této odpo-
védnosti majitele rybaiského plavidla, pokud doslo ke zranéni jinak, nez pfi pl-
néni pracovnich povinnosti na plavidle, nebo pokud nemoc nebo nemohoucnost
byla po dobu zapojeni do pracovnich ¢innosti skryta nebo pokud zranéni nebo
nemoc vznikly z dGvodii umysIného nespravného konani rybare.
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Cast VII. Shoda s imluvou a jeji prosazovani
Clanek 40

Kazdy ¢lensky stat musi u¢inné vykonavat svoje pravomoci a kontrolu nad
plavidly, ktera pluji pod jeho vlajkou, zavedenim systému pro zajiSténi shody
s pozadavky této imluvy vcetné podle potieby provadénych inspekci, hlaseni,
monitorovani, reklamacnich fizeni, odpovidajicich pokut a napravnych opatieni
v souladu s vnitrostatnimi zakony nebo predpisy.

Clanek 41
1. Clenské staty musi pozadovat, aby rybaiska plavidla zstavajici na mo-
fi déle nez tfi dny, ktera:
a) jsou dlouha 24 metrti a vice nebo

b) se bézné plavi v té z nasledujicich vzdalenosti, ktera je delsi — vzdalenosti
pfesahujici 200 namoinich mil od pobfezi statu vlajky, nebo za vné&jSim
okrajem jeho kontinentalniho Selfu, vezla platny doklad vydany pfislusnym
organem, kde je uvedeno, ze pfislusny orgdn sdim nebo v zastoupeni provedl
na plavidle kontrolu shody s ustanovenimi této imluvy, kterd se tykaji zi-
votnich a pracovnich podminek.

2. Doba platnosti takového dokumentu se muze kryt s dobou platnosti
statniho nebo mezinarodniho osvédCeni o bezpecnosti rybaiského plavidla, pfi-
¢emz ale takova doba platnosti v zadném pripadé nepiesdhne pét let.

Clanek 42

1. Prislusny organ jmenuje dostatecny pocet kvalifikovanych inspektort,
aby plnili jeho povinnosti podle ¢lanku 41.

2. Pfi ustaveni u€inného systému inspekce zivotnich a pracovnich podmi-
nek na palubé rybatskych plavidel mtize Clensky stat tam, kde je to vhodné,
opravnit vefejné instituce nebo jiné organisace, které povazuje za kompetentni
a nezavislé, k provadéni inspekci a vydavani dokument. Ve vSech piipadech
zustava Clensky stat odpovédny za takovou inspekci a vydavani souvisejicich
dokumentt tykajicich se zivotnich a pracovnich podminek rybatii na rybarskych
plavidlech, ktera pluji pod jeho vlajkou.

Clanek 43

1. Clensky stat, ktery obdrzi stiznost nebo ziska dikazy, Ze rybaiské pla-
vidlo, které pluje pod jeho vlajkou, nesplituje pozadavky této umluvy, podnikne
kroky potfebné k prosetfeni takové zalezitosti a zajisti, aby bylo pfijato opatfeni
k napravé jakychkoliv zjisténych nedostatkd.

2. Pokud c¢lensky stat, v jehoz pfistavu rybatské plavidlo zastavi pfi béz-
ném priubéhu svych Cinnosti nebo z provoznich dtvodii, obdrzi stiznost nebo
ziské dlikazy, ze takové plavidlo nespliiuje pozadavky této umluvy, miize pfipra-
vit zpravu urcenou vladeé statu vlajky plavidla, jejiz kopii zasle generalnimu fedi-

472



UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

teli Mezinarodniho ufadu prace, a mlze piijmout opatieni potfebna k naprave
jakychkoliv podminek na palubé, které jsou zietelné rizikové pro bezpecnost
nebo zdravi.

3. Pifijme-li ¢lensky stat opatfeni, na kterd odkazuje odstavec 2 tohoto
¢lanku, oznami to neprodleng nejbliz§imu zastupci statu vlajky a, je-li to mozné,
sjedna s takovym zastupcem, aby byl pfitomen. Tento ¢lensky stat nesmi plavidlo
nepifiméiené zadrzovat nebo zdrzovat.

4. Pro ucely tohoto ¢lanku mutiZze stiznost predlozit rybaf, profesni organ,
asociace, odbory nebo obecné jakakoliv osoba, kterd ma zajem na bezpecnosti
plavidla, véetné zajmu o bezpecnostni nebo zdravotni rizika, kterd ohrozuji ryba-
fe na palube¢.

5. Tento ¢lanek se nevztahuje na stiznosti, které ¢lensky stat povazuje za
prokazatelné nepodlozené.

Clének 44

Kazdy clensky stat musi uplatiiovat tuto tmluvu takovym zptsobem, aby za-
jistil, ze se rybarskému plavidlu, které pluje pod vlajkou jakéhokoliv statu, ktery
skym plavidlam, kterd pluji pod vlajkou jakéhokoliv ¢lenského statu, ktery ji
ratifikoval.

Cast VIII. Doplnéni priloh I, Il a IT
Clanek 45

1.V zavislosti na souvisejicich ustanovenich této imluvy mtize Mezina-
rodni konference prace doplnit ptfilohy I, II a III. Spravni rada Mezindrodniho
ufadu prace miZze zaradit bod jednani na program konference tykajici se navrhii
na takova doplnéni vypracovana tripartitni schiizkou expertii. Rozhodnuti o ptije-
ti takovych navrhll vyzaduje dvoutietinovou vétSinu hlasti odevzdanych delegaty
pfitomnymi na konferenci zahrnujici nejmén¢ polovinu clenskych statl, které
ratifikovaly tuto imluvu.

2. Jakékoliv doplnéni pfijaté v souvislosti s odstavcem 1 tohoto ¢lanku
vstoupi v platnost Sest mésicti po datu jeho pfiijeti, a to pro kterykoliv ¢lensky
stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, pokud takovy ¢lensky stat nepodal pisemné
oznameni generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, kterym ho uvédomi,
ze toto doplnéni pro tento Clensky stat nevstupuje v platnost nebo Ze vstoupi
v platnost pozdé€ji na zékladé nésledného pisemného oznameni.

Cast IX. Zavérecénd ustanoveni
Clének 46

cvvr

(¢.112), Umluvu o lékatskych prohlidkach (rybati), 1959 (¢&. 113), Umluvu
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o pracovnich smlouvach rybait, 1959 (¢. 114) a Umluvu o ubytovani posadek
(rybait), 1966 (€. 126).
Cldnek 47

Oficidlni ratifikace této umluvy musi byt oznameny generalnimu fediteli
Mezinarodniho utfadu prace z diivoda registrace.

Clének 48

1. Tato umluva je zavazna pouze pro ty ¢lenské staty Mezinarodni organi-
sace prace, jejichz ratifikace byly registrovany u generalniho feditele Mezinarod-
niho tfadu prace.

2.V platnost vstoupi 12 mésicii po datu, kdy byly u generalniho feditele
registrovany ratifikace deseti ¢lenskych statli, z nichz osm je pobieznimi staty.

3. Poté vstoupi tato umluva v platnost pro kterykoliv ¢lensky stat 12 mési-
cl po datu, kdy byla registrovana jeho ratifikace.

Clanek 49

1. Clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji mize vypovédét po uply-
nuti deseti let od data, kdy tato umluva poprvé vstoupi v platnost, a to vynosem
sdélenym generalnimu fediteli Mezinarodniho Gfadu prace za ucelem registrace.
Takové vypovézeni nesmi nabyt platnosti, dokud neuplyne jeden rok od data,
kdy je registrovano.

2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu a ktery po dobu jed-
noho roku od uplynuti desetileté lhlty uvedené v predchozim odstavci neuplatni
pravo na vypovézeni umluvy stanovené timto clankem, bude vazan po dobu dal-
Sich deseti let a poté mlize vypoveédét tuto umluvu béhem prvniho roku kazdého
nového desetiletého obdobi za podminek stanovenych timto ¢lankem.

Clanek 50

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem clenskym
statim Mezindrodni organisace prace registraci vSech ratifikaci, deklarace a vy-
povézeni, kterd byla sdélena ¢lenskymi staty organisace.

2. Kdyz generalni feditel oznamuje ¢lenskym statiim organisace registraci
posledni z ratifikaci, které jsou nutné, aby timluva mohla vstoupit v platnost,
upozorni ¢lenské staty organisace na datum, kdy umluva vstoupi v platnost.

Clanek 51

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace sdéli generadlnimu tajemnikovi

Organisace spojenych narodt v souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych narodi

uplné nalezitosti vSech ratifikaci, deklaraci a vypovézeni registrovanych general-
nim feditelem.
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Clének 52

Spravni rada Mezinarodniho utradu prace piedlozi v terminech, které pova-
7Zuje za nezbytné, generalni konferenci zpravu o realizaci této umluvy a pre-
zkouma vhodnost zafazeni otazky castecné nebo uplné revize imluvy na potad
jednani konference s pfihlédnutim také k ustanovenim clanku 45.

Clanek 53

1. Pokud konference pfijme novou umluvu, kterd je revizi této umluvy,
potom, nestanovi-li nova iimluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy provedena ¢lenskym statem ,,ipso iure*
zahrnuje okamzité vypovézeni této umluvy, nehledé na ustanoveni ¢lanku
49 uvedena vyse, v ptipad¢ a v dobé, kdy nova revidujici imluva vstoupila
v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici tmluva vstoupi v platnost, piestava byt tato
umluva oteviena k ratifikaci ¢lenskymi staty.

2. Tato umluva ziistava v kazdém piipad¢ v platnosti ve své aktualni for-
m¢ a obsahu pro ty Clenské staty, které ji ratifikovaly, ale neratifikovaly reviduji-
ci amluvu.

Clanek 54
Anglické a francouzské znéni této timluvy maji stejnou platnost.
PRILOHA
Priloha [
Rovnocennost v mérent
Pro ucely této umluvy, v ptipadech, kdy se pfislusny organ po konzultaci
rozhodne pouzivat nejvétsi délku (LOA) misto délky (L) jako zaklad méfeni:

a) nejvetsi délka (LOA) 16,5 metru se povazuje za rovnocennou délce (L) 15
metrq,

b) nejveétsi délka (LOA) 26,5 metru se povazuje za rovnocennou délce (L) 24
metra,

c) nejvetsi délka (LOA) 50 metrd se povazuje za rovnocennou délce (L) 45
metri.

Priloha Il
Pracovni smlouva rybare

Pracovni smlouva rybafe musi obsahovat nasledujici nalezitosti, s vyjimkou
pripadd, kdy se zahrnuti jedné nebo vice téchto nalezitosti nepovazuje za nezbyt-
né na zaklad¢ skutecnosti, Ze se takova zalezitost fidi jinak vnitrostatnimi zakony
nebo pfedpisy nebo ptipadné kolektivni smlouvou:

a) prijmeni a ostatni jména rybare, datum narozeni nebo vék a misto narozeni,
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b)
c)

d)

g)

h)

3

misto a datum uzavfeni smlouvy,

nazev rybatského plavidla nebo plavidel a registracni ¢islo plavidla nebo

plavidel, na jehoz/jejichZ palubé se rybat zavazuje pracovat,

nazev zaméstnavatele nebo majitele rybarského plavidla nebo jiné strany

smlouvy s rybafem,

plavba nebo plavby, které maji byt podniknuty, pokud je to mozné urcit

v dobé& uzavieni smlouvy,

pracovni pozice, na které ma byt rybaf zaméstnan nebo k jejimuz vykonu ma

byt najat,

pokud je to mozné, misto, kde a datum, kdy se ma rybat hlasit na palubé

k vykonu svych pracovnich povinnosti,

zasoby, kterymi ma byt rybar zajistén, pokud vnitrostatni zakony nebo pied-

pisy nestanovi jiny, alternativni systém,

vySe mzdy nebo vysSe podilu a zplisob vypoctu takového podilu, pokud se

ma odmeénovani provadét na zakladé takového podilu, nebo vyse mzdy

a podilu a zpisob vypoctu podilu, pokud se ma odméinovani provadét na

kombinovaném zéklad¢, a jakdkoliv sjednana minimalni mzda,

ukonceni smlouvy a podminky takového ukonceni, jmenovite:

1. pokud byla smlouva uzaviena na dobu urcitou, datum urcéené k vypr-
Seni smlouvy;

ii. pokud byla smlouva uzaviena pro urcitou plavbu, piistav ureni a Cas,
ktery musi uplynout po ptijezdu pted tim, nez bude rybat propustén;

iii.  pokud byla smlouva uzaviena na dobu neurcitou, podminky, které
opraviuji kteroukoliv stranu tuto smlouvu anulovat, a také pozadova-
nou vypoveédni lhiitu pro anulovani smlouvy, za ptfedpokladu Ze tako-
va lhiita nebude krat$i pro zaméstnavatele nebo majitele rybaiského
plavidla nebo jinou stranu smlouvy s rybafem;

ochranu, ktera bude kryt rybafe v pfipadé¢ nemoci, zranéni nebo smrti
v souvislosti s vykonem pracovnich povinnosti,

délku placené roc¢ni dovolené nebo ptipadné vzorec pro vypocet dovolené,
kryti zdravotnim pojiSténim a socialnim zabezpeCenim a davky, které ma
zameéstnavatel, majitel rybatského plavidla nebo pfipadné jina strana ¢i jiné
strany pracovni smlouvy rybare rybaii vyplatit,

narok rybare na repatriaci,

odkaz na kolektivni smlouvu v pfislusnych ptipadech,

minimalni doby odpocinku v souladu s vnitrostatnimi zakony, ptedpisy nebo
jinymi opatfenimi a
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q) jakékoliv jiné naleZitosti, které mohou vyzadovat vnitrostatni zdkony nebo
predpisy.
Priloha 111
Ubytovani na rybarském plavidle
Obecna ustanoveni
1. Pro ucely této prilohy se:

a) ,,novym rybaiskym plavidlem* rozumi plavidlo, u néhoz:

N

i.  byla smlouva o postaveni nebo zavazngjs$i pfemén¢ plavidla uzaviena
v den, kdy pro dany ¢lensky stat vstoupila tato imluva v platnost, nebo
pozdgji, nebo

ii. smlouva o postaveni nebo zdvaznéjsi pfeméné plavidla byla uzaviena
prede dnem, kdy tato imluva vstoupila pro dany ¢lensky stat v platnost,

a ktera je splnéna za tii roky a pozdé€ji po tomto datu, nebo

iii. v pfipad¢, Ze smlouva o stavbé plavidla uzaviena nebyla, v den, kdy pro
dany Clensky stat vstoupila tato iimluva v platnost, nebo poté, co:

—  je polozen kyl lodi nebo
—  zacne stavba identifikovatelna se specifickym plavidlem nebo

—  byla zahajena montaz zahrnujici nejméné 50 tun nebo 1 % odhadova-
ného objemu vsech strukturalnich materialii, podle toho, ktery objem je
mensi,

b) ,.stavajicim plavidlem* rozumi plavidlo, které neni novym rybaiskym plavi-
dlem.

2. Nasledujici plati pro vSechna nova rybaiska plavidla s palubou,
v zéavislosti na jakychkoliv vylukach stanovenych v souladu s ¢lankem 3 timluvy.
Ptislusny organ mize po konzultaci také pouzit pozadavky této prilohy na stava-
jici plavidla, v ptipadech, kdy a pokud urci, Ze to je pfimefené a uzitecné.

3. Piislusny organ mize po konzultaci povolit alternativy k ustanovenim
této prilohy pro rybaiska plavidla, kterd bézné ziistavaji na mofi méne nez 24
hodin, v ptipadech, kdy rybafi neziji na palubé plavidla v pfistavu. V ptipadé
takovych plavidel zajisti prislusny organ, aby dotCeni rybari méli odpovidajici
zafizeni pro odpocinek, stravovani a hygienické ticely.

4. Jakékoliv alternativy ucinéné ¢lenskym statem podle odstavce 3 této
ptilohy musi byt nahlaseny Mezinarodnimu tfadu prace podle ¢lanku 22 ustavy
Mezinarodni organisace prace.

5. Pozadavky tykajici se plavidel dlouhych 24 metri a vice mohou byt
uplatnény na plavidla dlouha 15 az 24 metrl v pfipadech, kdy pfislusny organ
urci po konzultaci, Ze to je pfimétené a proveditelné.
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6. Rybafi, ktefi pracuji na palubé zasobovacich plavidel, ktera nemaji od-
povidajici ubytovaci a hygienické zatfizeni, budou mit k dispozici takova ubyto-
vaci a hygienicka zafizeni na palub¢é matetského plavidla.

7. Clenské staty mohou rozsitit pozadavky této piilohy tykajici se hluku
a vibraci, ventilace, topeni, klimatizace a osvétleni na uzaviené pracovni prostory
a prostory pouzivané ke skladovacim uceliim, pokud se takové uplatnéni poza-
davki po konzultaci povazuje za priméiené a nebude mit negativni vliv na funkci
procesu nebo pracovni podminky ¢i jakost ulovk.

8. Pouziti hrubé prostornosti, jak je uvedeno v ¢lanku 5 této timluvy, je
omezeno na nasledujici odstavce této prilohy: 14, 37, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 55,
61, 64, 65 a 67. Pro tyto ucely, v ptipadech, kdy se pfislusny organ po konzultaci
rozhodne pouzit hrubou prostornost (gt) jako zaklad méteni:

a) se hruba prostornost 75 gt povazuje za rovnocennou délce (L) 15 metrd nebo
nejvetsi délce (LOA) 16,5 metru,

b) se hruba prostornost 300 gt povazuje za rovnocennou délce (L) 24 metra
nebo nejveétsi délce (LOA) 26,5 metru,

c) se hruba prostornost 950 gt povazuje za rovnocennou délce (L) 45 metrii
nebo nejveétsi délce (LOA) 50 metrti.

Planovani a kontrola

9. Piislusny organ se piesveédci o tom, Ze kdykoliv je postaveno nové pla-
vidlo nebo doslo k rekonstrukci ubytovacich zatfizeni posadky, takové plavidlo
odpovida pozadavkim této ptilohy. Pfislusny organ musi v proveditelném rozsa-
hu pozadovat shodu s touto pfilohou v piipade, kdy dojde k podstatné zméné
ubytovacich zafizeni posadky v plavidle nebo, v ptipadé plavidla, jez zméni vlaj-
ku, pod kterou pluje, na vlajku ¢lenského statu, pozadovat shodu s témi pozadav-
ky této prilohy, jez 1ze uplatnit v souladu s odstavcem 2 této prilohy.

10. V ptipad¢ situaci uvedenych v odstavci 9 této prilohy, u plavidel dlou-
hych 24 metrt a vice, se pozaduje piedlozeni podrobnych plant a informaci tyka-
jicich se ubytovani ke schvaleni pfislusnym organem nebo subjektem jim oprav-
nénym.

11. U plavidel dlouhych 24 metrti a vice provede pfisluSny organ pokazdé¢,
kdyz dojde k rekonstrukci nebo zasadni zméné ubytovacich zatizeni posadky na
rybatfském plavidle, inspekci tohoto ubytovani z hlediska shody s pozadavky
umluvy, a kdyz plavidlo zméni vlajku, pod kterou pluje, na vlajku ¢lenské zemé,
z hlediska shody stémi pozadavky této pfilohy, které lze uplatnit v souladu
s odstavcem 2 této ptilohy. Pfislusny organ muze provadét dalsi inspekce ubyto-
vacich zatizeni posadky dle svého uvazeni.

12. 'V ptipad¢, kdy plavidlo zméni vlajku, pfestavaji se na pfislusné plavi-
dlo vztahovat jakékoliv alternativni pozadavky, které pfislusny organ clenského
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statu, pod jehoZz vlajkou lod’ ptivodné plula, pfijal v souladu s odstavci 15, 39, 47
nebo 62 této ptilohy.

Rozvrzeni a konstrukce

Svétla vyska

13. Ve vSech ubytovacich prostoraich musi byt odpovidajici svétla vyska.
V ptipadé¢ prostor, kde se ocekava, ze rybaii budou stat po delsi dobu, musi byt
minimalni svétla vyska predepsana ptislusnym organem.

14. U plavidel dlouhych 24 metrti a vice nesmi byt minimalni povolena
svétla vyska ve vSech ubytovacich prostorach, kde je nezbytny plny a volny po-
hyb, mensi nez 200 centimetra.

15. Nehledé€ na ustanoveni odstavce 14 muize pfisluSny organ po konzultaci
rozhodnout, Ze minimalni povolena svétla vyska nesmi byt mensi nez 190 centi-
metrii v kterémkoliv prostoru — nebo c¢asti kteréhokoliv prostoru — v takovych
ubytovacich prostorach, kde se ujisti, ze takové opatfeni je pfiméiené a nebude
mit za disledek nepohodli rybartu.

Otvory do ubytovacich prostor a mezi nimi

16. Do loznic nesmi byt ptimé otvory z prostor, kde se nachdzi ryby, a ze
strojoven, s vyjimkou otvoru slouzici nouzovému vychodu. V ptipadech, kdy je
to pfiméfené a proveditelné, je tieba zamezit vzniku pfimych otvord z lodnich
kuchyni, skladt, susaren nebo spoleénych hygienickych prostor, pokud to neni
vyslovné stanoveno jinak.

17. U plavidel dlouhych 24 metrti a vice nesmi byt zadné pifimé otvory,
s vyjimkou otvori slouzicich jako tinikové cesty, do loznic z prostor, kde se na-
chazi ryby a strojoven nebo z lodnich kuchyni, skladl, susaren ¢i spole¢nych
hygienickych prostor; ta ¢ast pirepazky, kterd oddéluje takova mista od loznic,
a vnéjsi prepazky musi byt u¢inné zkonstruovany z oceli nebo jiného schvalené-
ho materialu a musi byt vodotésné a plynotésné. Toto ustanoveni nevylucuje
moznost sdileni hygienickych prostor mezi dvéma kajutami.

Izolace

18. Ubytovaci prostory musi byt odpovidajicim zpiisobem izolovany; mate-
rialy pouZzivané ke stavbé vnitinich pfepazek, oblozeni a oplechovéni a podlahy
a spoje musi vyhovovat tomuto i€elu a musi napomahat zajisténi zdravého pro-
stfedi. Ve vSech ubytovacich prostorach musi byt zajisténo dostatecné vysouseni.

Ostatni

19. Musi byt pfijata veskerd proveditelna opatfeni k ochran¢ ubytovani po-
sadky rybarského plavidla proti mouchdm a jinému hmyzu, zejména kdyz plavi-
dla provadgji ¢innost v oblastech zamotenych komary.

20. Unikové cesty ze viech ubytovacich prostor posadky budou nezbytnd
zajistény.
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Hluk a vibrace

21. Piislusny organ pfijme opatieni k omezeni nadmémého hluku a vibraci
v ubytovacich prostorach a, v maximalni mozné mite, v souladu s pfislusnymi
mezindrodnimi normami.

22. U plavidel dlouhych 24 metrl a vice pfijme pfislusny organ normy ty-
kajici se hluku a vibraci v ubytovacich prostorach, které rybatiim zajisti odpovi-
dajici ochranu pied u¢inky takového hluku a vibraci, véetné ucinkd vyvolavaji-
cich tnavu zptisobenou hlukem a vibracemi.

Ventilace

23. Ubytovaci prostory se musi vétrat s ptihlédnutim ke klimatickym pod-
minkam. Ventilacni systém musi dodavat vzduch v uspokojivém stavu, kdykoliv
jsou rybafi na palubé.

24. Ventilacni upravy nebo jina opatieni musi byt takova, aby chrénila ne-
kuraky pred tabdkovym koufem.

25. Plavidla dlouhd 24 metrii a vice musi byt vybavena ventilaénim systé-
mem pro ubytovaci prostory, ktery musi byt kontrolovan, aby se vzduch udrzel
v uspokojivém stavu a aby se zajistil dostate¢ny pohyb vzduchu za kazdého po-
casi a klimatickych podminek. Ventilacni systémy musi byt v provozu vzdy,
kdyZ jsou rybafi na palub¢.

Topeni a klimatizace

26. Ubytovaci prostory musi byt odpovidajicim zplsobem vytapény
s pfihlédnutim ke klimatickym podminkdm.

27. U plavidel dlouhych 24 metrti a vice musi byt zajisténo odpovidajici
vytapéni prostfednictvim vytapéci soustavy, s vyjimkou rybaiskych plavidel,
které provozuji ¢innost vylucné v tropickych klimatickych podminkach. Tato
vytapéci soustava musi zajistit vytapéni za vSech podminek podle poteby a musi
minky.

28. U plavidel dlouhych 24 metrt a vice, s vyjimkou téch, ktera jsou pravi-
deln¢ nasazovéna v oblastech, kde to mirné klimatické podminky nevyzaduji,
musi byt zajisténa klimatizace v ubytovacich prostorach, na kapitanském mustku,
radiové kabin€ a v jakémkoliv centralizovaném velinu strojovny.

Osvétleni

29. Vsechny ubytovaci prostory musi byt vybaveny odpovidajicim osvétle-
nim.

30. Kdykoliv to bude proveditelné, budou ubytovaci prostory kromé ume-

1ého svétla osvétleny pfirozenym svétlem. Tam, kde maji prostory urcené ke
spani piirozené osvétleni, musi byt zajistén prostiedek branici pronikédni svétla.
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31. Kromé bézného osvétleni prostoru pro spani musi byt kazda kajuta vy-
bavena odpovidajicim svétlem pro Cteni.

32. V loznicich musi byt zajisténo nouzové osvétleni.

33. V pfipadech, kdy plavidlo neni vybaveno nouzovym osvétlenim
v jidelnach, spojovacich chodbach a jakychkoliv jinych prostorach, které se pou-
zivaji nebo mohou pouzivat jako unikové cesty, musi byt v takovych prostorach
zajisténo trvalé nocni osvétleni.

34. U plavidel dlouhych 24 metrii a vice musi osvétleni v ubytovacich pro-
storach spliovat normu stanovenou piislusSnym organem. V kterékoliv ¢asti uby-
tovacich prostor, ktera je k dispozici pro volny pohyb, je minimalni norma pro
takové osvétleni takova, aby umoznila osobé s normalnim zrakem c¢ist bézné
vyti$téné noviny za jasného dne.

Loznice

Obecna ustanoveni

35. V ptipadech, kde to konstrukce, rozméry nebo ucel plavidla dovoli,
musi byt prostory uréené ke spani umistény tak, aby se minimalizovaly ucinky
pohybu a zrychleni, ale v Zadném piipadé nesméji byt umistény pred kolizni pte-
pazkou.

Podlahova plocha

36. Pocet osob na loznici a podlahova plocha na osobu, véetné prostor, kte-
ré zabiraji lodni lizka a odkladaci skfinky, musi byt takové, aby rybaitm na pa-
lubé poskytly odpovidajici prostor a pohodli s ptihlédnutim k ¢innosti plavidla.

37. U plavidel dlouhych 24 metrii a vice, ktera jsou ale méné¢ nez 45 metra
dlouhd, nesmi byt podlahova plocha na osobu v loZnicich, kromé prostor, které
zabiraji lodni lizka a odkladaci skfiiiky, mensi nez 1,5 metru ¢tverecnich.

38. U plavidel dlouhych 45 metri a vice nesmi byt podlahovéa plocha na
osobu v loznicich, kromé prostor, které zabiraji lodni lizka a odkladaci sktinky,
mensi nez 2 metry ¢tverecni.

39. Nehled¢ na ustanoveni odstavcti 37 a 38 miize prislusny organ po kon-
zultaci rozhodnout, ze minimalni povolena podlahova plocha na osobu v loz-
nicich, kromé prostor, které zabiraji lodni Iizka a odkladaci skiinky, nesmi byt
mensi nez 1,0 a 1,5 metru ¢tverecnich v uvedeném potadi v pfipadech, kdy se
prislusny organ ujisti, Ze je to pfimeérené a nebude to mit za néasledek nepohodli
rybari.

Pocet osob na loznici

40. Pokud neni vyslovné uvedeno jinak, povoleny pocet osob na kazdou
loZnici nesmi byt vice nez Sest.

41. U plavidel dlouhych 24 metri a vice nesmi byt povoleny pocet osob na
kazdou loznici vice nez Ctyfi. Pfislusny orgdn muze povolit vyjimky z tohoto
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pozadavku v mimotadnych piipadech, pokud velikost, typ nebo zamyslena cin-
nost plavidla ¢ini takovy pozadavek nepfimétenym nebo neproveditelnym.

42. Pokud neni vyslovné uvedeno jinak, musi byt zajisténa oddélena lozni-
ce nebo oddélené loznice pro diistojniky, kdekoliv je to mozné.

43. U plavidel dlouhych 24 metri a vice musi byt loznice pro distojniky
pro jednu osobu, kdekoliv je to mozné, a v zddném piipadé nesmi loZznice obsa-
hovat vice nez dvé lodni lizka. Pfislusny organ mtize povolit vyjimky z tohoto
odstavce v mimotadnych pripadech, pokud velikost, typ nebo zamyslena ¢innost
plavidla ¢ini takové pozadavky nepfiméienymi nebo neproveditelnymi.

Ostatni ustanoveni

44. Maximalni pocet osob, které maji byt ubytovany v jakékoliv loznici,
musi byt Citelné a nevymazatelné oznacen na takovém misté v loznici, kde bude
vhodné viditelny.

45. Musi byt zajisténa oddélend lodni lizka odpovidajicich rozmért. Mat-
race musi byt z vhodnych materialt.

46. U plavidel dlouhych 24 metri a vice nesmi byt minimalni vnitini roz-
meéry lodnich lizek mensi nez 198 na 80 centimetrti.

47. Ptislusny organ muaze po konzultaci, nehledé na ustanoveni odstavce
46, rozhodnout, Ze minimalni vnitini rozméry lodnich lizek nesmi byt mensi nez
190 x 70 cm v piipadech, kdy se ujisti, Ze je to pfimétené a nebude to mit za na-
sledek nepohodli rybait.

48. Loznice musi byt planovany a vybaveny tak, aby se zajistilo piiméiené
pohodli pro jejich uzivatele a aby usnadnilo udrzovani ¢istoty a potadku. Takto
zajisténé vybaveni musi zahrnovat lodni lizka, oddélené odkladaci skiinky, které
musi dostacovat pro ukladani obleceni a jinych osobnich véci a musi mit povrch
vhodny ke psani.

49. U plavidel dlouhych 24 metri a vice musi byt zajistén stil vhodny ke
psani se zidli.

50. Prostory urcené ke spani musi byt situovany nebo vybaveny tak, aby
podle moznosti poskytly odpovidajici stupeit soukromi pro muze a Zeny.

Jidelny

51. Jidelny musi byt co nejblize lodni kuchyni, ale v zaddném ptipad€é nesmi
byt umistény pied kolizni prepazkou.

52. U plavidel musi byt zajisténo, aby umisténi jidelny bylo vhodné pro jeji
obsluhu a provoz. Pokud neni vyslovné stanoveno jinak, musi byt umisténi jidel-
ny oddéleno od prostoru urc¢eného ke spani, kde je to proveditelné.

53. U plavidel dlouhych 24 metrt a vice musi byt umisténi jidelny odd¢le-
no od prostoru urceného ke spani.
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54. Rozméry a vybaveni kazdé jidelny musi byt dostatecné pro pocet osob,
které ji budou kdykoliv pravdépodobné vyuzivat.

55. U plavidel dlouhych 24 metrt a vice musi byt rybarim kdykoliv
k dispozici a piistupnd lednice s dostateCnou kapacitou a zafizeni pro vyrobu
studenych a teplych napoja.

Vany nebo sprchy, toalety a umyvadla

56. Hygienickad zafizeni, ktera zahrnuji toalety, umyvadla a vany nebo
sprchy, musi byt zajisténa pro vSechny osoby na palub¢ tak, aby to odpovidalo
obsluze plavidla. Tato zafizeni musi spliiovat pfinejmensim minimalni zdravotni
a hygienické normy a piimétené standardy jakosti.

57. Umisténi hygienickych zafizeni musi byt takové, aby se eliminovalo
znecisténi jinych prostor v mife, kterd je proveditelnd. Hygienicka zafizeni musi
poskytovat pfimérené soukromi.

58. Cerstva studena voda a Gerstva tepld voda musi byt k dispozici pro
vSechny rybafe a jiné osoby na palub¢, a to v dostatecném mnozstvi, aby byla
zajiSténa fadna hygiena. Pfislusny organ mize po konzultaci stanovit minimalni
mnozstvi vody, kterd ma byt poskytovana.

59. Tam, kde jsou zajisténa hygienicka zafizeni, musi byt tato vybavena vé-
tranim Cerstvym vzduchem nezavisle na jakékoliv jiné ¢asti ubytovacich prostor.

60. VSechny povrchy v hygienickych zafizenich musi byt takové, aby
usnadnily snadné a u¢inné ¢isténi. Podlahy musi byt opatifeny neklouzavym po-
vrchem.

61. U plavidel dlouhych 24 metrh a vice musi byt pro vSechny rybare, ktefi
neuzivaji pokoje s pfiléhajicim hygienickym zafizenim, zajiSténa nejméné jedna
vana nebo sprcha nebo oboje, jeden zachod a jedno umyvadlo pro kazdé Ctyfi
osoby nebo mén¢ osob.

62. Piislusny orgdn mutze po konzultaci, nehledé na ustanoveni odstavce
61, rozhodnout, ze musi byt zajisténa nejmén¢ jedna vana nebo sprcha nebo obo-
je ajedno umyvadlo pro kazdych Sest osob nebo méné osob a nejméné jeden
zéchod pro kazdych osm osob nebo méné osob tam, kde se ujisti, ze je to pfime-
fené a nebude to mit za nasledek nepohodli rybait.

Pradelny

63. Podle potieby musi byt zajiSténa zafizeni pro prani a suSeni pradla
s pfihlédnutim k pracovnim povinnostem, které jsou na plavidle plnény, pokud
neni vyslovné stanoveno jinak.

64. U plavidel dlouhych 24 metrt a vice musi byt zajisténa odpovidajici za-
fizeni pro prani, suSeni a zehleni pradla.

65. U plavidel dlouhych 45 metrt a vice musi byt zajisténa odpovidajici za-
fizeni pro prani, suseni a zehleni pradla v mistnosti oddélené od loznic, jidelen
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a zachodu, ktera musi byt odpovidajicim zplisobem vétrana, vytapéna a vybavena
$iiirami nebo jinymi prostfedky pro suSeni pradla.

Zatizeni pro nemocné a zranéné rybare

66. Kdykoliv je to potieba, musi byt k dispozici kajuta pro nemocného ne-
bo zranéného rybare.

67. U plavidel dlouhych 45 metrt a vice musi byt oddélena marodka. Ta-
kovy prostor musi byt fadné vybaven a udrzovan v hygienickém stavu.

Ostatni zatizeni

68. Misto pro povéSeni vystroje do Spatného pocasi a jinych osobnich
ochrannych pomiicek musi byt zajisténo mimo loZnice, ale v pohodlném dosahu.

Lazkoviny, jidelni vybaveni a rGzné zasoby

69. VsSem rybaiim na palubé musi byt poskytnuto odpovidajici jidelni vy-
baveni a lizkoviny a jiné stolni ¢i lozni pradlo. Néklady na stolni a lozni pradlo
vSak mohou byt pozadovany zpét jako provozni naklady, pokud tak stanovi ko-
lektivni smlouva nebo pracovni smlouva rybate.

Rekreacni zatizeni

70. U plavidel dlouhych 24 metrti a vice musi byt vS§em rybaiim na palubé
poskytnuta odpovidajici rekreacni zafizeni, vybaveni a sluzby. Tam, kde je to
mozné, lze pouzit pro rekreacni aktivity jidelny.

Komunikacni zafizeni

71. VSichni rybafi na palubé musi mit v proveditelné mife piiméteny pii-
stup ke komunikac¢nim zafizenim za pfiméfenou cenu, ktera nepiesahuje celkové
naklady majitele rybarského plavidla.

Lodni kuchyn a zatizeni pro skladovani potravin

72. Na palubé musi byt zajisténo zafizeni pro Gpravu pokrmi. Pokud neni
vyslovné stanoveno jinak, toto zafizeni musi byt namontovano, kde je to provedi-
telné, v oddelené lodni jidelné.

73. Lodni jidelna nebo prostor pro upravu pokrmi tam, kde neni oddélena
kuchyn k dispozici, musi mit velikost odpovidajici danému ucelu, musi byt dobte
osvétlena a vétrana a fadné vybavena a udrzovana.

74. U plavidel dlouhych 24 metra a vice musi byt oddélena lodni kuchyn.

75. Lahve s butanovym nebo propanovym plynem pouzivané pro ucely
upravy pokrmi v lodni kuchyni musi byt uloZzeny na oteviené palub¢ a v pii-
stiesku, ktery je konstruovan pro ucely jejich ochrany pred externimi zdroji tepla
a externimi narazy.

76. Vhodné misto pro zasoby potravin odpovidajici kapacity musi byt zajis-
téno a udrzovano v suchu a chladu, pficemz musi byt dobie vétrano, aby se pie-
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deslo zkazeni zasob, a pokud neni vyslovné stanoveno jinak, lednice a jiné skla-
dovaci prostory s nizkou teplotou se musi pouzivat tam, kde je to mozné.

77. U plavidel dlouhych 24 metrd a vice se musi pouzivat sklad zasob po-
travin a lednice nebo jiny skladovaci prostor s nizkou teplotou.

Potraviny a pitna voda

78. Potraviny a pitnd voda musi byt zajiStény v dostateném mnoZzstvi
s pfihlédnutim k poctu rybait a délce a povaze plavby. Kromé toho musi byt
dostatecné, pokud se tyka nutricni hodnoty, jakosti, mnozstvi a riznorodosti
s ptihlédnutim jak k pozadavkim rybafti vyplyvajicim zjejich nébozenského
presvédcenti, tak kulturnim zvyklostem tykajicim se potravy.

79. Pfislusny organ mtize stanovit pozadavky na minimalni normy a jakost
potravin a vody, které maji byt pfevazeny na palubé.

Podminky cistoty a obyvatelnosti

80. Ubytovaci prostory se musi udrZzovat v Cistém a obyvatelném stavu
a bez véci nebo zasob, které nejsou osobnim vlastnictvim uzivatelt téchto prostor
nebo se nevyuzivaji pro jejich bezpeci a zachranu.

81. Lodni kuchyn a zafizeni pro skladovani potravy se musi udrZovat
v hygienickém stavu.

82. Odpadky se ukladaji do uzavienych, dobfe zapeCeténych kontejnert
a jsou odvazeny z prostor, kde se manipuluje s potravinami, kdykoliv je to potie-
ba. Kontroly provadi velitel nebo jsou provadény na zakladé zmocnéni velitele.

83. U plavidel dlouhych 24 metrt a vice mtize piislusny organ pozadovat
provadéni Castych kontrol velitelem nebo na zaklad€ jeho zmocnéni, aby se zajis-
tilo, ze:
a) ubytovaci prostory budou cisté, fadn€ obyvatelné a bezpecné, a ze budou

udrzovany fadné opravené,
b) zasoby potravin a vody jsou dostatecné a
c) lodni jidelna a skladovaci prostory a zafizeni pro potraviny jsou hygienické

a fadn¢€ opravené.

Vysledky takovych inspekci a opatfeni piijatad k feSeni jakychkoliv zjiste-
nych nedostatkli musi byt zaznamenany a dostupné k piezkoumani.

Zmény

84. Ptislusny organ muze po konzultaci povolit odchylky od ustanoveni té-
to ptilohy, s cilem vzit bez diskriminace v tivahu zajmy rybaid, ktefi maji odlisné
a typické nabozenské a socialni praktiky, za podminky, ze takové odchylky ne-
budou mit za nasledek celkové podminky, které jsou méné piiznivé nez ty, které
by vznikly na zakladé€ uplatnéni této ptilohy.
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125.UMLUVA C. 189 - I’JMLUVA ) DIOJ,STOJNE PRACI
PRO PRACOVNIKY V CIZi DOMACNOSTI, 2011

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

kterd byla svolana Spradvni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy
a tam se seSla dne 1. Cervna 2011 na svém 100. zasedani, a

dbajic zavazki Mezinarodni organizace prace propagovat dlstojnou praci
pro vSechny prostfednictvim dosazeni ciltt Deklarace MOP o zakladnich princi-
pech a pravech v praci a Deklarace MOP o socialni spravedlnosti pro spravedli-
vou globalizaci a

uznavajic vyznamny piinos pracovnikili v cizi domécnosti pro globalni eko-
nomiku, ktery zahrnuje zvySeni placenych pracovnich pftilezitosti pro pracujici
zeny a muze s rodinnymi povinnostmi, vét§i prostor pro péci o starnouci popula-
ci, déti a osoby se zdravotnim postizenim, a vyznamné pievody piijmil v rAmci
zemi a mezi zemémi, a

berouc v uvahu, Ze prace v cizi domacnosti je stile podcefiovana a skryta
a vykondvana vétSinou zenami a divkami, z nichz mnohé jsou pfist€éhovalkyné
nebo ¢lenky znevyhodnénych komunit, a které jsou zvlaste¢ ohrozené diskrimina-
ci, pokud jde o podminky v zaméstnani a povolani, a jinym porusovanim lid-
skych prav, a

berouc také v tivahu, Ze i v rozvojovych zemich s historicky omezenymi pfi-
lezitostmi formalniho zaméstnani piedstavuji pracovnici v cizi domécnosti vy-
znamnou Cast narodni pracovni sily a stale patii k tém nejvice prehlizenym, a

pfipominajic, Ze mezinarodni pracovni timluvy a doporuceni se vztahuji na
vSechny pracovniky vcetné pracovnikll v cizi domacnosti, neni-li stanoveno ji-
nak, a

berouc na védomi, Ze pro pracovniky v cizi domacnosti maji zvlastni vy-
znam Umluva o migraci za zaméstnanim (revidovand) z roku 1949 (&. 97),
Umluva o migrujicich pracovnicich (dopliiujici ustanoveni) z roku 1975 (¢. 143),
Umluva o pracovnicich s rodinnymi povinnostmi z roku 1981 (&. 156), Umluva
o soukromych agenturach prace z roku 1997 (¢. 181) a Doporuceni o pracovnim
poméru z roku 2006 (€. 198) a rovnéz multilaterdlni rimec MOP pro zalezitosti
pracovni migrace: nezavazné principy a pokyny pro piistup k migraci za praci
zalozeny na pravech (2006), a

uznavajic zvlastni podminky, za kterych je prace v cizi domacnosti vykona-
vana, diky ¢emuz je zaddouci doplnit k obecnym standardiim standardy specifické
pro pracovniky v cizi domécnosti tak, aby mohli pln€ pozivat svych prav, a

pfipominajic dalsi pfislusné mezinarodni dokumenty, jako je VSeobecna de-
klarace lidskych prav, Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech,
Mezinarodni pakt o hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech, Mezinarodni
amluva o odstranéni viech forem rasové diskriminace, Umluva o odstranéni
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vSech forem diskriminace zen, Umluva OSN proti nadnarodnimu organizované-

mu zlo¢inu a zejména jeji Protokol o prevenci, potlacovani a trestani obchodova-

ni s lidmi, zejména s zenami a détmi, a jeji Protokol proti pasovani pfistéhovalcl

po zemi, po mofi a letecky, Umluva o pravech ditéte a Mezinarodni iimluva

o ochranég prav vSech migrujicich pracovniki a jejich rodinnych pfislusnik, a
rozhodnuvsi se pfijmout n€které navrhy tykajici se dlstojné prace pro pra-

covniky v cizi domacnosti, jez jsou ctvrtym bodem jednaciho potadu zasedani, a
stanovic, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni imluvy,

pfijima dne 16. cervna 2011 tuto Umluvu, kterd bude oznacovéna jako
Umluva o pracovnicich v cizi domacnosti, 2011.

Cldnek 1
Pro ucely této umluvy:

a) pojmem prdce v cizi domdcnosti se rozumi prace vykonavana v cizi domac-
nosti nebo doméacnostech ¢i pro domacnost nebo domacnosti;

b) pojmem pracovnik v cizi domdcnosti se rozumi kazda osoba vykonavajici
praci v cizi doméacnosti v rdmci pracovniho pomeéru;

c) osoba, kterda vykonava prace v cizi domacnosti pouze prilezitostné nebo
ojedinéle a nikoli jako své zaméstnani, neni pracovnikem v cizi domacnosti.
Clanek 2

1.  Umluva se vztahuje na vSechny pracovniky v cizi domacnosti.

2. Clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, miize, po projednani s nejre-
prezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatelll a pracovnikd, a pokud existuji,
s organizacemi zastupujicimi pracovniky v cizi domacnosti a organizacemi za-
stupujicimi zameéstnavatele pracovnikd v cizi domacnosti, vyloucit zcela nebo
zcasti z jejiho rozsahu:

a) kategorie pracovnikil, kterym je jinak poskytovéna alespoii ekvivalentni
ochrana;

b) omezené kategorie pracovniki, u nichz vznikaji zvlastni problémy vyznam-
ného charakteru.

3. Kazdy ¢lensky stat, ktery vyuzije moznosti uvedené v pifedchozim od-
stavei, uvede ve své prvni zpravé o provadéni imluvy podle ¢lanku 22 Ustavy
Mezinarodni organizace prace kazdou konkrétni takto vyloucenou kategorii pra-
covnikd a diivody pro takové vylouceni z ptisobnosti a v nasledujicich zprévach
specifikuje veskera opatfeni, ktera mohla byt pfijata s cilem rozsifit pouziti
umluvy pro doty¢né pracovniky.
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Clanek 3

1. Kazdy clensky stat ptijme opatieni k zajisténi ¢inné podpory a ochra-
ny lidskych prédv vSech pracovnikli v cizi domacnosti, jak je stanoveno v této
umluve.

2. Kazdy clensky stat pfijme ve vztahu k pracovnikiim v cizi domacnosti
opatteni stanovena v této umluve pro ucely respektovani, prosazovani a naplio-
vani zékladnich principil a prav v praci, kterymi jsou:

a) svoboda sdruzovani a u¢inného uznavani prava na kolektivni vyjednavani,
b) odstranéni vSech forem nucené nebo povinné prace,

¢) ucinné odstranéni détské prace; a

d) odstranéni diskriminace v zaméstnani a povolani.

3. Pfi pfijimani opatieni k zajisténi toho, aby pracovnici v cizi domacnosti
a zam&stnavatelé pracovnikll v cizi domacnosti pozivali svobody sdruzovani
a ucinného uznédvani prava na kolektivni vyjednavani, bude Clensky stat chranit
pravo pracovnikl v cizi domacnosti a zaméstnavatelll pracovnikll v cizi domac-

nosti zakladat a, v souladu s pravidly pfislusné organizace, sdruzovat se v orga-
nizacich, federacich a konfederacich dle své vlastni volby.
Clanek 4

1. Kazdy clensky stat stanovi minimalni vék pro pracovniky v cizi do-
macnosti v souladu s ustanovenimi Umluvy ¢. 138 o miniméalnim véku z roku
1973 a Umluvy €. 182 o nejhorsich formach détské prace z roku 1999, ktery ne-
bude nizsi nez vek stanoveny vnitrostatnimi zakony a ptedpisy pro pracovniky
obecné.

2. Kazdy clensky stat piijme opatieni na zajisténi toho, aby prace vykona-
vand pracovniky v cizi domacnosti mladSimi 18 let a star$imi, neZ je minimalni
vek pro vstup do zaméstnani, je nepfipravovala o povinnou $kolni dochdzku ani
nebranila moZznostem ucasti na dal§im vzdélavani ¢i odbornému skoleni.

Clanek 5

Kazdy clensky stat pfijme opatfeni k zajisténi toho, aby pracovnici v cizi
domacnosti pozivali ¢inné ochrany proti v§em formam zneuzivani, obtézovani
a nasili.

Clanek 6

Kazdy ¢lensky stat pfijme opatieni pro zajisténi toho, aby se pracovnikiim
v cizi domacnosti, stejn¢ jako pracovnikiim obecné, dostavalo spravedlivych
smluvnich podminek a rovnéz distojnych pracovnich podminek, a pokud bydli
v cizi domdcnosti, distojnych zivotnich podminek, které respektuji jejich sou-
kromi.
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Cldnek 7
Kazdy clensky stat piijme opatfeni, aby zajistil, Ze pracovnici v cizi domac-
nosti jsou informovani o lhitach a podminkach pracovniho poméru vhodnym,
prokazatelnym a snadno pochopitelnym zptisobem, a je-li to mozné, prosttednic-
tvim pisemnych smluv v souladu s vnitrostatnimi zakony, ptedpisy nebo kolek-
tivnimi smlouvami, zejména o:

a) jméng a adrese zaméstnavatele a pracovnika;
b) adrese obvyklého mista ¢i mist vykonu prace;

¢) dni nstupu do zaméstnani a v ptripadech, kdy je smlouva uzaviena na dobu
urcitou, o dob¢ jeho trvani;

d) druhu vykonavané prace;

e) odménovani, zplisobu vypoctu mzdy a vyplatnich terminech;

f) bézné pracovni dobg;

g) placené dovolené za kalendarni rok a dennich a tydennich dobach odpocin-
ku;

h) zajisténi stravovani a ubytovani, je-li to na mist¢;

i)  délce sjednané zkusebni doby, je-li to na misté;

j)  podminkach repatriace, je-li to na misté, a

k) Ilhatach a podminkach tykajicich se skonceni pracovniho poméru vcetné

veskerych vypovédnich lhit, at’ jiz ze strany pracovnika v cizi domacnosti

nebo zaméstnavatele.

Clanek 8

1. Vnitrostatni zdkony a ptedpisy vyzaduji, aby migrujici pracovnici v cizi
domacnosti, ktefi jsou v jedné zemi piijati pro praci v cizi domacnosti v jiné ze-
mi, obdrZeli pisemnou nabidku prace nebo pracovni smlouvu, uplatnitelnou
v zemi, v niz méa byt prace vykonavana, stanovici lhlty a pracovni podminky
uvedené v ¢lanku 7, a to predtim, nez piekroci narodni hranice pro ucely pftijeti
prace v cizi domacnosti, jiz se nabidka nebo smlouva tyka.

2. Predchozi odstavec neplati pro pracovniky, kteti pozivaji svobody po-
hybu za ti€elem zaméstnani na zékladé bilateralnich, regionalnich nebo multilate-
ralnich dohod nebo v ramci regiondlnich organizaci hospodarské integrace.

3. Clenské staty pfijmou opatieni k vzadjemné spolupraci pro zajisténi
ucinného uplatiiovani ustanoveni této imluvy pro vSechny migrujici pracovniky
v cizi domacnosti.

4. Kazdy clensky stat stanovi, prostfednictvim zakont, piedpist nebo ji-
nych opatfeni, podminky, za kterych maji migrujici pracovnici v cizi domécnosti
pravo na repatriaci po uplynuti nebo ukonceni pracovni smlouvy, na jejimz za-
klad¢ byli ptijati.
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Clanek 9

Kazdy ¢lensky stat pfijme opatfeni pro zajiSténi toho, aby pracovnici v cizi do-

macnosti:

a) mohli svobodné se svym zaméstnavatelem nebo potencialnim zaméstnavate-
lem uzavfit smlouvu o tom, zda budou ubytovani v cizi domacnosti,

b) ktefi jsou ubytovani v cizi domacnosti, nebyli povinni zlistavat v cizi do-
macnosti nebo se ¢leny domacnosti béhem doby denniho a tydenniho odpo-
¢inku nebo dovolené za kalendaini rok, a

¢) Dbyli oprdvnéni ponechat si ve svém drzeni své cestovni doklady a doklady
totoZnosti.
Clanek 10

1. Kazdy ¢lensky stat pfijme opatfeni pro zajisténi rovného zachazeni me-
zi pracovniky v cizi domacnosti a pracovniky obecné, pokud jde o bé&znou pra-
covni dobu, nahradu za praci piescas, denni a tydenni doby odpocinku a placenou
dovolenou za kalendaini rok, v souladu s vnitrostatnimi zakony, piedpisy nebo
kolektivnimi smlouvami, pficemz vezme na védomi zvlastni povahu prace v cizi
domaécnosti.

2. Odpocinek v tydnu bude €init nejméné 24 hodin nepfetrziteé.

3. Doba, béhem nizZ nemohou pracovnici v cizi domécnosti svobodn¢ na-
kladat se svym Casem, jak by chtéli, a jsou k dispozici domacnosti, za ucelem
plnéni ptipadnych pozadavki, bude povazovana za odpracovanou dobu v rozsahu
stanoveném vnitrostatnimi zakony, piedpisy nebo kolektivnimi smlouvami, nebo
jakymikoli jinymi zpiisoby, jez jsou v souladu s vnitrostatni praxi.

Clanek 11

Kazdy clensky stat pfijme opatieni k zajisténi toho, aby pracovnici v cizi
domécnosti byli odménovani mzdou nejméné ve vysi minimalni mzdy, kde tako-
va minimalni mzda existuje, a aby bylo odménovani stanoveno bez diskriminace
na zakladé pohlavi.

Clanek 12

1. Mzda se pracovnikim v cizi domacnosti vyplaci v hotovosti v pra-
videlnych intervalech alesponi jednou mési¢né. Nestanovi-li vnitrostatni zakony,
predpisy nebo kolektivni smlouvy jinak, miize byt platba se souhlasem pfislusné-
ho pracovnika provedena bankovnim pfevodem, bankovnim Sekem, poStovni
poukazkou, penéznim piikazem nebo jinym zakonnym zplisobem penézni platby.

2. Vnitrostatni zakony, pfedpisy, kolektivni smlouvy nebo rozhod¢i néle-
zy mohou stanovit thradu omezené ¢asti odmény pracovnikti v cizi domacnosti
v podobé¢ plateb v naturaliich za podminek ne méné piiznivych, nez platby obec-
n¢ platné pro ostatni kategorie pracovnikl, za ptedpokladu, ze jsou pfijata opat-
feni k zaji$téni toho, aby takové platby v naturaliich byly dohodnuty s pracov-
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nikem, slouzily pro osobni potfebu a uzitek pracovnika, a aby jejich penézni
hodnota byla spravedliva a ptiméefena.
Clanek 13

1. Kazdy pracovnik v cizi domacnosti ma pravo na bezpecné a zdravé
pracovni prostiedi. S ohledem na zvlastni povahu prace v cizi domacnosti pfijme
kazdy cClensky stat, v souladu s vnitrostatnimi zakony, pfedpisy a praxi, €inna
opatteni k zajiSténi bezpecnosti a zdravi pii praci pracovniki v cizi domécnosti.

2. Opatifeni zminéna v pfedchozim odstavci mohou byt piijata postupne,
na zéklad¢ projednani s nejreprezentativnéj$imi organizacemi zameéstnavatelll
a pracovnikli, a pokud existuji, s organizacemi pracovnikl v cizi domacnosti
a organizacemi zameéstnavatelll pracovnikll v cizi domacnosti.

Clanek 14

1. Kazdy clensky stat pfijme vhodna opatfeni, v souladu s vnitrostatnimi
zékony a predpisy a s ndlezitym pfihlédnutim ke zvlastni povaze prace v cizi
domacnosti, aby zajistil pracovnikiim v cizi domacnosti podminky, které nejsou
méng piiznivé, nez podminky platné pro pracovniky obecné, pokud jde o socialni
zabezpeceni, veetné matefstvi.

2. Opatfeni zminéna v predchozim odstavci mohou byt pfijata postupné,
na zaklad¢é projednani s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatell
a pracovnikl,, a pokud existuji, s organizacemi pracovnikd v cizi domacnosti
a organizacemi zamé&stnavatelti pracovniki v cizi domacnosti.

Clének 15

1. Pro uc¢innou ochranu pracovnikil v cizi domécnosti, véetné migrujicich
pracovnikid v cizi domacnosti najatych nebo umisténych soukromymi agentura-
mi, pfed nekalymi praktikami kazdy ¢lensky stat:

a) stanovi podminky, jimiz se fidi ¢innost soukromych agentur prace najimaji-
cich nebo umistujicich pracovniky v cizi domacnosti, v souladu s vnitrostat-
nimi zakony, pfedpisy a praxi;

b) =zajisti, aby existovaly odpovidajici mechanismy a postupy pro vySetfovani
stiznosti, udajnych zneuzivani a podvodnych praktik tykajicich se aktivit
soukromych agentur prace ve vztahu k pracovniklim v cizi domacnosti;

c) prijme ve své jurisdikci a tam, kde to je vhodné, ve spolupraci s ostatnimi
Clenskymi staty, vSechna nezbytna a vhodna opatieni pro zajisténi odpovida-
jici ochrany a prevence zneuzivani pracovnikll v cizi domécnosti najatych
nebo umisténych na jeho uzemi soukromymi agenturami prace. Tato opatie-
ni zahrnuji zakony nebo piedpisy, které urcuji pfislusné povinnosti soukro-
mych agentur prace a domacnosti vii¢i pracovnikovi v cizi domécnosti a sta-
novi sankce véetné zakazu téch soukromych agentur prace, které se uicastni
podvodnych praktik a zneuzivani;
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d) v pripadech, kde jsou pracovnici v cizi domacnosti najati v jedné zemi pro
praci v jiné, zvazi uzavieni bilateralnich, regionalnich nebo multilateralnich
smluv pro ucely prevence zneuzivani a podvodnych praktik v naboru, umis-
tfovani a zamé€stnavani, a

e) piijme opatfeni k zajisténi toho, aby poplatky uctované soukromymi agentu-
rami prace nebyly srazeny z odmén pracovnikll v cizi domacnosti.

2. Uplatnovani kazdého z ustanoveni tohoto clanku bude kazdym clen-
skym statem projednano s nejreprezentativnéjS$imi organizacemi zameéstnavateld
a pracovnikil, a pokud existuji, s organizacemi pracovnikii v cizi domacnosti
a organizacemi zamé&stnavatelti pracovniki v cizi domacnosti.

Clanek 16

Kazdy clensky stat pfijme v souladu s vnitrostatnimi zakony, pfedpisy
a praxi opatieni k zajisténi toho, aby vsichni pracovnici v cizi domacnosti, at’ jiz
sami nebo prostiednictvim svého zastupce, méli efektivni piistup k soudim, tri-
bunaltim nebo jinym mechanismiim feseni spord za podminek, které nejsou méné
pfiznivé nez podminky platné pro pracovniky obecné.

Clanek 17

1. Kazdy clensky stat zavede ucinné a dostupné mechanismy podavani
stiznosti a zplsoby zajiSténi souladu s vnitrostatnimi zdkony a ptedpisy pro
ochranu pracovniktl v cizi domacnosti.

2. Kazdy ¢lensky stat vypracuje a zavede opatieni pro inspekci prace, vy-
mahani a sankce s nalezitym piihlédnutim ke zvlastni povaze prace v cizi do-
macnosti, v souladu s vnitrostatnimi zakony a predpisy.

3. Pokud je to v souladu s vnitrostatnimi zakony a ptfedpisy, stanovi tako-
va opatieni podminky, podle nichz mtze byt pfi nalezitém respektovani soukro-
mi udélen ptistup do prostor domécnosti.

Cldnek 18

Kazdy clensky stat zavede ustanoveni této Umluvy, po projednani
s nejreprezentativnéj§imi organizacemi zaméstnavatelli a pracovnikl, prostied-
nictvim zakonti a predpist, a rovnéz prostfednictvim kolektivnich smluv nebo
dodatecnych opatfeni, ktera jsou v souladu s vnitrostatni praxi, rozSifenim nebo
pfijetim stavajicich opatieni tak, aby zahrnovala také pracovniky v cizi domac-
nosti, nebo vypracovanim zvlastnich opatteni pro pracovniky v cizi domécnosti,
podle okolnosti.

Clének 19

Tato umluva nema vliv na pfiznivéjsi ustanoveni platnd pro pracovniky v ci-
zi domacnosti v souladu s ostatnimi mezinarodnimi pracovnimi imluvami.
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Clének 20

Formalni ratifikace této imluvy budou oznameny generalnimu fediteli Me-
zinarodniho ufadu prace k registraci.

Clének 21

1. Tato umluva zavazuje jen ty clenské staty Mezinarodni organizace prace,
jejichz ratifikace byly zaregistrovany generalnim feditelem Mezindrodniho
uradu prace.

2. Vstoupi v platnost dvanact mésici od data, k némuz generalni feditel zare-
gistroval ratifikace dvou Clenskych statt.

3. Poté tato timluva vstoupi v platnost pro kazdy dalsi ¢lensky stat dvanact
mesicil od data, k némuz byla zaregistrovana jeho ratifikace.

Clanek 22

1. Clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, ji miize vypovédét po uplynuti
deseti let od data, kdy Umluva poprvé vstoupila v platnost, sdélenim pieda-
nym generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery jej zaregistruje.
Tato vypovéd nabude Gcinnosti jeden rok od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu a ktery ve lhité jednoho
roku po uplynuti desetiletého obdobi uvedeného v predchozim odstavei ne-
vyuzije prava vypoveédi stanoveného timto ¢lankem, ji bude vazan na dalsi
obdobi deseti let a poté bude moci vypoveédét tuto imluvu po uplynuti kaz-
dého desetiletého obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

Clanek 23

1. Generalni feditel Mezindrodniho ufadu prace vyrozumi vSechny clen-
ské staty Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci a vypovédi,
které mu sdéli clenské staty Organizace.

2.  Kdyz bude oznamovat clenskym statim Organizace registraci druhé
ratifikace, upozorni generalni feditel Cleny organizace na datum, kterym tato
umluva vstoupi v platnost.

Clanek 24

Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace ozndmi generalnimu tajemni-
kovi Spojenych narodii v souladu s c¢lankem 102 Charty Spojenych narodt
k registraci Uiplné udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zaregistroval
v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lank.

Clanek 25

Kdykoli to bude Spravni rada Mezinarodniho tfadu prace povazovat za nut-
né, predlozi Generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a pfezkouma,
je-li zadouci zaradit na porad jednani Konference otazku celkové nebo castecné
revize této umluvy.
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Clanek 26
1. Pfijme-li Konference novou umluvu, ktera zcela nebo z¢asti reviduje
tuto imluvu, pak, nestanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy clenskym statem zahrnuje ipso jure oka-
mzité vypovézeni této umluvy, bez ohledu na ustanoveni Clanku 22, s
tou vyhradou, Ze nova imluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici umluva vstoupi v platnost, pfestane byt tato
umluva oteviena ¢lenskym statim k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak v kazdém piipadé zlstane v platnosti co do formy a
obsahu pro ty Clenské staty, které ji ratifikovaly, avSak neratifikovaly revidujici
umluvu.

Clanek 27

Anglicka a francouzské jazykova verze textu této timluvy jsou stejn¢ zavaz-

né.
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SEZNAM VSECH UMLUV A PROTOKOLU MOP
PODLE STAVU K 1. LEDNU 2018

(¢islo, zkraceny nazev a rok prijeti umluvy)

Pracovni doba (primysl), 1919
Nezameéstnanost, 1919
Ochrana matefstvi, 1919
Noc¢ni prace (zeny), 1919

Tvvr

svvr

Pojisténi v nezaméstnanosti (ztroskotani lodi), 1920
Umist'ovani namornikt, 1920

Tvvr

. Pravo sdruzovat se (zemédélstvi), 1921

Odskodnéni pracovnich tirazti (zeméd¢lstvi), 1921

. Béloba olovnata (malitstvi), 1921

Odpocinek v tydnu (pramysl), 1921

Lékarské prohlidky mladistvych (mofe), 1921
Odskodnéni pracovnikt (irazy), 1925

Odskodnéni pracovnikli (nemoci z povolani), 1925
Stejné nakladani (odskodnéni Grazid), 1925

. No¢ni prace (pekafstvi), 1925
. Inspekce emigrantt, 1926

. Najimani namotnikt, 1926

. Repatriace namotnikd, 1926

Nemocenské pojisténi (pramysl), 1927

. Nemocenské pojisténi (zemé&délstvi), 1927

. Mechanismus stanoveni minimalnich mezd, 1928

. Oznacovani vahy (bfemena dopravovana lod'mi), 1929
. Ochrana proti tirazim (pfistavni dé€lnici), 1929

. Nucena prace, 1930

Protokol z roku 2014 k umluve o nucené praci z roku 1930
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30. Pracovni doba (obchod a trady), 1930

31. Pracovni doba (uhelné doly), 1931

32. Ochrana proti razim (pfistavni d€lnici) (revidovand), 1932
33. Nejnizsi veék (neprimyslova zaméstnani), 1932

34. Zprostiedkovatelny prace za uplatu, 1933

35. Starobni pojisténi (primysl, atd.), 1933

36. Starobni pojisténi (zemédélstvi), 1933

37. Invalidni pojisténi (pramysl, atd.), 1933

38. Invalidni pojisténi (zemedélstvi), 1933

39. Pojisténi pozistalych (pramysl, atd.), 1933

40. Pojisténi pozistalych (zemédélstvi), 1933

41. Nocni prace (zeny) (revidovana), 1934

42. Odskodnovani pracovnikti (nemoci z povolani) (revidovand), (1934)
43. Sklarny na ploché sklo, 1934

44. Davky v nezaméstnanosti, 1934

45. Préace pod zemi (Zeny), 1935

46. Pracovni doba (uhelné doly) (revidovana), 1935

47. Ctyficetihodinovy tyden, 1935

48. Zachovani prav na dichod migrujicich osob, 1935

49. Zkréaceni pracovni doby (sklarny na ldhve), 1935

50. Nabor domorodych pracovniki, 1935

51. Zkraceni pracovni doby (vefejné prace), 1936

52. Placena dovolena, 1936

53. Prtkazy zpisobilosti namotnich diistojnikd, 1936

54. Placena dovolena (mofte), 1936

55. Odpovédnost rejdare (nemocni a zranéni namotnici), 1936
56. Nemocenské pojisténi (moie), 1936

57. Pracovni doba a stav posaddek (moie), 1936

58. Nejnizsi vék (mote) (revidovand), 1936

svvr

59. Nejnizsi vék (pramysl) (revidovand), 1937

60. Nejnizsi veék (neprimyslova zaméstnani) (revidovand), 1937
61. Zkraceni pracovni doby (textil), 1937

62. Bezpecnostni pfedpisy (stavebnictvi), 1937

63. Statistika mezd a pracovni doby, 1938
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64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.
83.
&4.
85.
86.
87.
88.
89.

90.
91.
92.
93.

94.

UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

Pracovni smlouvy (domorodi pracovnici), 1939

Trestni sankce (domorodi pracovnici), 1939

Migrace za zaméstnanim, 1939

Pracovni doba a odpocinek (silni¢ni doprava), 1939
Stravovani a stolovani (lodni posadky), 1946

Prtkazy zpisobilosti namoinich kuchati, 1946

Socialni zabezpeceni (ndmoinici), 1946

Dtchody namotniki, 1946

Placené dovolend (ndmotnici), 1946

Lékartské prohlidky (namoinici), 1946

Prtukazy zpusobilosti kvalifikovanych namoinikt, 1946
Ubytovani posadek, 1946

Mzdy a pracovni doba ndmoinikl a obsazovani posadek lodi, 1946
Lékatské prohlidky mladistvych (primysl), 1946

Lékarské prohlidky mladistvych (neprimyslova povolani), 1946
Noc¢ni prace mladistvych (nepramyslové prace), 1946
Revize zavéreCnych ¢lankt, 1946

Inspekce prace, 1947

Protokol z roku 1995 k umluve o inspekci prace z roku 1947
Socialni politika (nemetropolitni izemi), 1947

Pracovni standardy (nemetropolitni izemi), 1947

Pravo sdruzovat se (nemetropolitni uzemi), 1947
Inspektoraty prace (nemetropolitni tzemi), 1947

Pracovni smlouvy (domorodi pracovnici), 1947

Svoboda sdruzovani a ochrana prava organizovat se, 1948
Sluzby zaméstnanosti, 1948

No¢ni prace (zeny) (revidovana), 1948

Protokol z roku 1990 k umluve o nocni praci (Zeny) (revidované) z roku 1948
No¢ni prace mladistvych (prumysl) (revidovand), 1948
Placena dovolena (namotnici) (revidovand), 1949
Ubytovani posadek (revidovana), 1949

Mzdy a pracovni doba namoinikl a obsazovani posadek lodi (mofe)
(revidovand), 1949

Pracovni dolozky (vefejné smlouvy), 1949
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95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.

110.

111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.

Ochrana mezd, 1949

Zprosttedkovatelny prace ¢inné za tplatu (revidovana), 1949
Migrace za zaméstnanim (revidovana), 1949

Pravo organizovat se a kolektivné vyjednavat, 1949
Metody stanoveni minimalnich mezd (zemédélstvi), 1951
Rovnost v odménovani, 1951

Placena dovolena (zemédélstvi), 1952

Socialni zabezpeceni (minimalni normy), 1952

Ochrana matefstvi (revidovand), 1952

Odstranéni trestnich sankci (domorodi pracovnici), 1955
Odstranéni nucené ¢i povinné prace, 1957

Odpocinek v tydnu (obchod a ufady), 1957

Domorodé a kmenové obyvatelstvo, 1957

Priikazy totoznosti namotniki, 1958

Mzdy a pracovni doba ndmoiniki a obsazovani posadek lodi
(mofte) (revidovand), 1958

Plantaze, 1958

Protokol z roku 1982 k umluvé o plantazich z roku 1958
Diskriminace (zamé&stnani a povolani), 1958

Nejnizsi vek (rybaii), 1959

Lékatskeé prohlidky (rybati), 1959

Pracovni smlouva rybari, 1959

Ochrana pfed zafenim, 1960

Revize zavérecnych ¢lankl, 1961

Socialni politika (zakladni cile a standardy), 1962
Rovnost v nakladéni (socialni zabezpeceni), 1962
Zajisténi bezpecnosti stroji, 1963

Hygiena (obchod a kancelate), 1964

Davky pfi pracovnich tirazech, 1964

Politika zamé&stnanosti, 1964

Minimalni vek (prace pod zemi), 1965

Lékaiské prohlidky mladistvych (prace pod zemi), 1965
Prikazy zptisobilosti rybait, 1966

Ubytovani posadek (rybati), 1966
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127.
128.
129.
130.
131
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.

148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.

156.

UMLUVY MOP NERATIFIKOVANE CR

Maximalni vaha, 1967

Invalidni, starobni a pozistalostni davky, 1967
Inspekce prace (zemédelstvi), 1969

Zdravotni péce a davky v nemoci, 1969

. Stanoveni minimalni mzdy, 1970

Placena dovolena (revidovana), 1970

Ubytovani posadek (dopliiujici ustanoveni), 1970
Ptedchazeni Graziim (namotnici), 1970

Zastupci pracovniki, 1971

Benzen, 1971

Prace v piistavech, 1973

Nejnizsi vek, 1973

Rakovina z povolani, 1974

Placené studijni volno, 1974

Organizace pracovnikl na venkové, 1975

Rozvoj lidskych zdroji, 1975

Migrujici pracovnici (dopliujici ustanoveni), 1975
Trojstranné porady (mezinarodni pracovni normy), 1976
Stalost zaméstnani (namotnici), 1976

Kazdoroc¢ni placena dovolena (namoinici), 1976
Obchodni lod’stvo (minimalni standardy), 1976

Protokol z roku 1996 k umluvé o obchodnim lod'stvu (minimalni standardy)
z roku 1976

Pracovni prostiedi (znec¢isteéni vzduchu, hluk a vibrace), 1977
Osetrovatelsky personal, 1977

Spréava prace, 1978

Pracovni vztahy (vefejna sluzba), 1978

Bezpecnost a ochrana zdravi (prace v docich), 1979

Pracovni doba a doba na odpocinek (silni¢ni doprava), 1979
Kolektivni vyjednavani, 1981

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, 1981

Protokol z roku 2002 kumluvé o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci
z roku 1981

Pracovnici s povinnostmi k roding, 1981
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157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.

174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.

187.
188.
189.

Zachovani prav v socialnim zabezpeceni, 1982

Skonceni zaméstnani, 1982

Pracovni rehabilitace a zamé&stnavani (invalidé), 1983
Statistiky prace, 1985

Zavodni zdravotni sluzby, 1985

Azbest (osinek), 1986

Socialni péce o namoiniky, 1987

Ochrana zdravi a zdravotni péce (namotnici), 1987
Socialni zabezpeceni (ndmotnici) (revidovand), 1987
Repatriace namornikt (revidovana), 1987

Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci ve stavebnictvi, 1988
Podpora zaméstnanosti a ochrana pfed nezaméstnanosti, 1988
Domorodé a kmenové obyvatelstvo, 1989

Bezpecnost pii pouzivani chemikalii v praci, 1990

Noc¢ni prace, 1990

Pracovni podminky (hotely a restaurace), 1991

Ochrana narokt pracovniktl (platebni neschopnost jejich zaméstnavatele),
1992

Piedchézeni velkym primyslovym nehodam, 1993

Prace na ¢aste¢ny uvazek, 1994

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v dolech, 1995
Domacka prace, 1996

Inspekce pracovnich a zivotnich podminek namoinikt, 1996
Nabor a umist'ovani namoinikd, 1996

Pracovni doba namotnikti a obsazovani lodi posadkou, 1996
Soukromé agentury prace, 1997

Nejhorsi formy détské prace, 1999

Ochrana mateistvi, 2000

Bezpecnost a ochrana zdravi v zeméd¢lstvi, 2001

Prikazy totoznosti namotnikt (revidovana), 2003

Prace na moii, 2006

Podptirny ramec BOZP, 2006

Prace v rybolovném odvétvi, 2007

Pracovnici v cizich domacnostech, 2011
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Mezindrodni organizace prace (MOP) je jedinou tripartitni specializovanou
mezindrodni organizaci v systému Organizace spojenych naroda (OSN), se sidlem
v Zenevé (International Labour Organization, ILO, L'Organisation Internationale
du Travail, OIT), na jejimZz rozhodovani se stejnou mérou podileji zastupci
zaméstnancli, zaméstnavatelf a vlad.

Sbornik amluv MOP neratifikovanych Ceskou republikou, ktery je oznacen
&slici I1., navazuje na Sbornik tmluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou ke dni
1. ledna 2018, ktery je oznacen Cislici I. Soucésti obou sbornik je ,,P¥ehled tmluv
MOP* pfijatych touto vyznamnou mezindrodni organizaci za celou dobu jejiho
ptisobeni od roku 1919 do konce roku 2017, ve dvou podobach — uvedeny jsou jak
vSechny pfijaté amluvy a protokoly, tak samostatné ty, které jsou ratifikovany
Ceskou republikou a ziroveti jsou G&inné ke dni 1. ledna 2018 (sou&asti tohoto
piehledu tedy nejsou tumluvy, které byly v mezidobi vypovézeny) s uvedenim
podrobnych tdajf, které se jich tykaji, véetné skute¢nosti, zda maji podle ¢lanku 10
Ustavy Ceské republiky (Gstavni zdkon & 1/1993 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi)
pfednost pied zdkony ¢i nikoliv.

Ceskd znéni Ceskou republikou neratifikovanych amluv Mezindrodni
organizace price uvefejnénd v tomto sborniku byla pofizena v pribéhu doby
existence Mezindrodni organizace prace organy stitni spravy, zejména MPSV CR,
dile CMKOS a jejich pFedchiidci a nejsou oficidlnimi pteklady publikovanymi ve
Sbirce zakond, jak je tomu u velké &asti amluv ratifikovanych Ceskou republikou.
Jejich anglické, poptipadé francouzské verze, které maji stejnou platnost, 1ze nalézt
na webovych strankdch Mezindrodni organizace price ,,www.ilo.org".

Umluvy Mezindrodni organizace prace stanovi mezindrodni pracovni standardy
(minimélni droven zdkladnich pracovnich prdv) zejména v oblastech svobody
odborového sdruzovani a vykonu odborovych prav, kolektivniho vyjednéavani,
odstranéni nucené prace, rovnosti prileZitosti a zachdzeni, pracovnich podminek,
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, socidlniho zabezpeceni a ostatni.

Material byl realizovan v ramci projektu CMKOS 2017 ,,§ 320a ZP I. - Préimys|,
vzdélavani, prace, spole¢nost 4.0", ktery je financovan z prostfedkil stitntho
rozpo¢tu CR prostiednictvim MPSV CR.
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