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* IKT umoznuju vykonavat’ pracu kdekol'vek a kedykol'vek, ¢im ovplyvnili
priestor a cas

* vytvaranie hospodarskej hodnoty Coraz viac zavisi od nehmotnych informacii a
komunikacie

* IKT umoznuju zamestnancom pracovat’ autonomnejsie a zosuladit’ pracovné a
osobn¢ poZiadavky

* IKT spdsobuju prelinanie pracovneho a sukromného zivota

* vd’aka IKT sa pracovny Cas opat predlzuje




* su sucasne pravne predpisy o pracovnom case aplikovatel'né
na zamestnancov pracujucich prostrednictvom IKT?

* ako posudit’ pracu vo vol'nom cCase?

e ako posudit’ ¢as dostupnosti / dosiahnutel'nosti?




Smernica 0 pracovnom case

* hlavnym ciel'om je ochrana zdravia a bezpe€nosti zamestnancov pokial’
ide o organizaciu pracovneho Casu

* CL. 5: Clenské Staty musia zabezpecCit', aby vSetci zamestnanci mali narok
minimalny nepreru§ovany odpoc¢inok v trvani aspon 24 hodin plus
jedendsthodinovy denny odpocinok za kazdeé obdobie siedmich dni

* referencne obdobie mozno stanovit’ az na obdobie nepresahujuce 14 dni

* Cl. 6: maximalny priemerny pracovrgr tyzden vratane nadcasov za kazdé
obdobie siedmich dni v dlzke 48 hodin

* Clenske Staty stanovit referencn¢ obdobie pre posudzovanie maximalneho
tyzdenného pracovného €asu v trvani az Styroch mesiacov



Smernica 0 pracovnom case

* smernica zaviedla dvojpilierovy pristup, na zaklade ktorého
to, Co nespada pod pojem ,,pracovny cas®, spada pod pojem
,,cas odpocinku‘ a naopak

* pojmy ,,pracovny cas™ a ,,Cas odpocinku™ su podla judikatary
Sudneho dvora EU vzajomne sa vylucujuce

* smernica neupravuje ,,sive obdobia®, ktoré by sa vsunuli
medzi pracovny ¢as a dobu odpocCinku




Smernica 0 pracovnom case

* pracovnym ¢asom mozno rozumiet’ obdobie

1. pocas ktorého zamestnanec pracuje podl'a pokynov
zamestnavatel’a,

2. je k dispozicii zamestnavatel'ovi a

3. vykonava svoju ¢innost’ alebo povinnosti v stilade s
vnutrosStatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou

* navrhy generalneho advokata - TYCO
1. priestorove kritérium — byt na pracovisku
2. kritérium autority — byt k dispozicii zamestnavatel'ovi
3. profesijné kritérium — vykonavat’ svoju ¢innost’ a povinnosti



Praca vo ,,vol'nom case*

* 1de o pracovny Cas, ak s1 zamestnanec vo ,,vol'nom Case
skontroluje e-mail, prip. vybavi e-maily?

* profesyné kritérium - splnené

* priestorove kritérium — neexistuje povinnost’ zamestnanca zdrziavat’
sa mieste urcenom zamestnavatel'om

e kritérium autority - vykonavanie prace nepredstavuje pracovny cas,
ak to zamestnanec robi z vlastnej iniciativy, altruisticky a mimo
oblasti posobnosti zamestnavatel’a




Stala dostupnost’ / dosiahnutel'nost

* ¢o mozno povazovat' za dostupnost’ / dosiahnutel'nost™?

e zamestnanec je sice mimo pracoviska, ale ma povinnost’ trvalo alebo pravidelne
kontrolovat’ IKT zariadenie

» zamestnanec je k dispozicii, ale moznost’, Ze bude pracovat’ je Cisto teoreticka —
zamestnavatel ju vyuziva iba vynimocCne a zamestnavatel si to uvedomuje

* Casove obdobie mozno povazovat’ za pracovny cas v tych pripadoch,
ked’ 1de o relativne silné obmedzenie z pohl'adu priestorového kritéria

e ak ma zamestnanec moZnost’ slobodne si vybrat’ miesto pobytu, ¢as takejto
pracovnej pohotovosti sa neposudzuje ako pracovny cas

 ako posudit’ situaciu, ked’ je zamestnanec povinny neustale vykonavat’ dohl'ad nad
pridelenym IKT zariadenim a v pripade potreby okamzite splnit’ zadané ulohy?

* mozno posudit’ analogicky ako v pripade prace v priestoroch zamestnavatel'a s tym
rozdielom, ze pracovisko zamestnanca sa premiestnilo do priestorov zamestnanca




Zavery

* pri vyuzivani IKT mozno identifikovat’ problémy v dvoch oblastiach

* vykon prace prostrednictvom IKT nad ramec beZn¢ho pracovného €asu, na ktory
sa aplikuja ustanovenia pravnych predpisov o maximalnom tyzdennom
pracovnom case, dennom odpocinku a odpocinku v tyZzdni

e dostupnost’ / dosiahnutel'nost’ prostrednictvom IKT v obdobi mimo bezného
pracovného Casu

* rieSenia
* posilnenie inSpekcie prace
 popularizicia prikladov dobrej praxe
* posilnit’ postavenie zamestnancov
* zmena smernice 0 pracovnom case
* limity maximalneho Casu dostupnosti / dosiahnutel'nosti
* zastupcovia zamestnancov
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