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CESKOMORAVSKA
[dY ¢k KONFEDERACE
ODBOROVYCH SVAZU

Tento materidl slouzi pro
uplné zdkladni orientaci v prdavech
a povinnostech zameéstnance. Nemd za cil nahrazovat
plnohodnotné prdvni poradenstvi.

*

Pavodni materidl byl zpracovdn v rdmci projektu ,Socidlni dialog a Spole¢nost 4.0 ktery realizovala CMKOS v letech
2019-2022 prostrednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR.

Aktualizovand verze brezen 2024.



PRACOVNI
SMLOUVA



NEJDRIV SMLOUVA, PAK PRACE!

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné, a to predtim,
nez vam zameéstnavatel zacne pfidélovat praci. Rozhodné
je tedy tfeba odmitnout rlizné ,prace na zkousku” bez
smlouvy. Pracovni smlouva musi dle zédkona obsahovat vzdy
3 zakladni ujednani: druh prace (co budete délat), misto
vykonu prace (kde to budete délat) a den nastupu do prace
(odkdy to budete délat). Jina ujednani - tfeba o vysi mzdy -
v pracovni smlouvé byt mohou, ale nejsou podminkou jeji
platnosti.

Vice § 34 zakoniku prace




PRACOVNi SMLOUVA
NA DOBU URCITOU.
COTO OBNASI?

Pracovni pomér na dobu ur¢itou mize byt sjedndn
maximalné v délce 3 let a mUze byt nejvySe dvakrat
prodluzovan ¢i opakovan. Z téchto limitl mUze byt sjednana
vyjimka v dohodé mezi zaméstnavatelem a odbory. Pokud
odbory u daného zaméstnavatele nepdsobi, mize takovou
vyjimku stanovit zaméstnavatel sam vnitinim predpisem,
musi ale dodrzet zékonné podminky pro takovou vyjimku.




JAKJETO SE ZKUSEBNi DOBOU?

Ve zkusebni dobé mUze zaméstnavatel i zaméstnanec ukon-
¢it pracovni pomer jednoduchym pisemnym zrusenim, pfi-
¢emz neni nutné uvadeét zadny ddvod. Zkusebni doba nesmi
byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby urcité (na-
pfiklad u pracovniho poméru na 4 mésice nesmi byt sjedna-
na zkusebni doba delsi nez 2 mésice), jinak nesmi byt delsi
nez 3 mésice a u vedoucich zaméstnancl nesmi presaho-
vat 6 mésicl. ZkuSebni dobu je mozné sjednat jen pisemné,
a to nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do
prace. Nesmi byt dodatecné prodluzovana, ale o dobu celo-
dennich pfekazek v praci (napf. o celodenni navstévu lékare)
nebo o dny dovolené se prodluzuje automaticky.

Vice § 35 a § 66 zakoniku prace




ZAMESTNAVATEL PO MNE CHCE
PENIZE ZAVSTUPNIi PROHLIDKU
A SKOLENI. MA NA TO PRAVO?

Rozhodné na to pravo nema. Zaméstnavatel nese naklady
vstupni lékafské prohlidky kazdé osoby, jestlize s ni uzavrel
pracovnépravni vztah. Stejné tak zaméstnavateli nevznika
zadné pravo na nahradu nakladl za vstupni skoleni, které se
povazuje za vykon prace zaméstnance. Za toto vam nalezi
mzda, takze penize byste naopak méli dostat, ne je platit.

Vice § 346b zakoniku prace







KDY ME MUZE SEF VYHODIT?

Ve zkuSebni dobé mUze byt vas pracovni pomér zrusen i ze
dne na den a bez uvedeni ddvodu. Jinak vas zaméstnavatel
nemUze vyhodit jen tak. Musi se fidit zakonem, ktery
vymezuje nékolik dlvody, jako napfiklad nadbytecnost
zameéstnance zpuUsobenou organizacni zmeénou, ztratu
zdravotnizpUsobilostik vykonu prace, neuspokojivé pracovni
vysledky nebo porusovani povinnosti zaméstnance. Pokud
jste dostal/a vyhazov, podivejte se, jak to vas séf odUvodnil
a zkontrolujte se zédkonem, popf. zkonzultujte s pravnikem.

Vice § 52 zakoniku prace




MAM RADEJI PODEPSAT
DOHODU?

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru znamena, ze vy i vas
zameéstnavatel souhlasite s ukonc¢enim pracovniho poméru.
Séf vas tedy nemilze do dohody natlacit. Podepisujte ji,
jen kdyz s ni souhlasite. Pokud pfistoupite na dohodu bez
uvedeni dlvodl, mUzete se pfipravit o narok na odstupné
a plnou podporu v nezaméstnanosti.

Vice § 49 zakoniku prace




KDY DOSTANU ODSTUPNE
AV JAKEVYSI?

At uz skoncite v praci dohodou nebo vas $éf propusti, musite
dostat odstupné vzdy pfi rozvazani pracovniho pomeéru
z organizacnich ddvodUd na strané zaméstnavatele nebo pfi
ztraté zdravotni zpUsobilosti v dUsledku pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolani. Vyse odstupného pak zavisi na
tom, jak dlouho jste u zaméstnavatele pracoval/a. Jestlize
pracujete méné nez 1 rok, ndlezi vam jedna prdmeérna
vyplata; od 1 do 2 let mate narok minimalné na dvé vyplaty;
2 a vice let dostanete aspon tfi vyplaty. A pokud se vam
stane pracovni Uraz nebo nemoc z povolani, musite dostat
minimalné 12 prmeérnych vyplat.

Vice § 67 zakoniku prace




NEDOSTAL JSEM PREMIE,
MOHU SE BRANIT?

Je to slozitéjsi a zalezi vzdy na okolnostech. Zaméstnavatelé
casto prémie, odmény ¢i bonusy oznacuji jako nenarokové
slozky, které se poskytuji az na zakladé rozhodnuti vedouciho
¢izameéstnavatele. Pokud ale byla prémie vazana na kritérium
a to bylo splnéno (dokonceni Ukolu, spinéni vykonnostniho
pozadavku apod), mohlo vam na zaplaceni prémie
vzniknout vymahatelné pravo. | pfi poskytovani prémii musi
zaméstnavatel dodrzovat rovné zachazeni.

Vice § 1 09 zakoniku prace




ZAMESTNAVATEL MI STRHNUL
PENIZE ZA POZDNI PRICHOD.
JETO LEGALNI?

Nenil Séf vam nemUize davat pokuty nebo vam strhavat mzdu
za takové poruseni vasi povinnosti. Soustavné porusovani
povinnosti zaméstnance vsak muze vést k vypovédi
z pracovniho poméru. Takze stejné je dobré se pozdniho
pfichodu co nejvice vyvarovat.

Vice § 346b zakoniku prace




ZAMESTNAVATEL MI DLUZi
MZDU. CO MUZU DELAT?

Zaméstnavatel pfi takovém chovani mdze dostat tu¢nou
pokutu od inspektoratu prace, pokud to nahlasite. Vyplaceni
dluzné mzdy, ale vyfesi pouze soud. Jako zameéstnanec
mate pravo okamzité zrusit pracovni pomeér, pokud vam
zameéstnavatel nevyplati mzdu ani do 15 dnd po dobé
splatnosti. Lhita se pocitad trochu slozitgji, tak radéji pfiklad:
mzdu za bfezen vam musi vyplatit do 30. dubna. Pokud ani
15. den po splatnosti mzdu nemate, mUzete zrusit pracovni
pomer, nejdfive tedy 16. kvétna.

Vice § 56 a nasl. zakoniku prace




PRACOVNI
DOBA



MOHU ODMITNOUT ZMENU
V ROZVRHU PRACOVNI DOBY?

Pracovni doba je rozvrzena pisemné vasim zaméstnavatelem,
ktery vas musi s rozvrhem sezndmit nejméné 2 tydny
predem, v pfipadé konta pracovni doby 1 tyden predem.
V jiné dobé vas muize $éf s rozvrhem nebo s jeho zménou
seznamit jen v pfipadé, Ze s tim budete souhlasit. Pokud chce
tedy zaméstnavatel ménit rozvrh ze dne na den, mdzete to
odmitnout a trvat na dodrzeni ptivodniho rozvrhu.




JAK JETO S PRACI PRESCAS?

Praci pfescas mulze zaméstnavatel ur¢it ze dne na den,
respektive z hodiny na hodinu, ale jen pfi vaznych provoznich
dlvodech! Nafizend prace prescas podle zakona nesmi
prekrocit 8 hodin tydné a 150 hodin v roce. Je ale mozné,
Ze se s $éfem dohodnete na vice hodinach, pak fungujete
v rezimu dohodnuté prace prescas. Plati ale, ze v priméru
za pul roku by prescasova prace neméla pfekrocit 8 hodin
tydné. Za praci pfes¢as musite byt fadné odmeénéni, kromée
dosazené hodinové mzdy za pfescas téz pfiplatkem nejméné
ve vysi 25 % vaseho priimérného vydeélku, nebo se na misto
pfiplatku mizete se séfem dohodnout na nahradnim volnu.

Vice § 93 a § 1 1 4 zakoniku prace




DOVOL ENA



JAKY MAM NAROK
NA DOVOLENOU?

Minimalni doba dovolené podle zdkona je pro vétsinu
zamestnancl 4 tydny, pokud neni sjednan narok na delsi
dovolenou. Pak existuji vyjimky: zaméstnanci ve vefejné sféfe
maji 5 tydnl dovolené, ucitelé 8 tydnl a lidé v narocnych
provozech (jako tfeba hornici nebo zachranafi) maji narok
navic na 1 tyden dodatkové dovolené. Tydnem dovolené se
rozumi pfislusny pocet hodin pracovni doby pfipadajici na 1
tyden dle rozvrhu prace daného zaméstnance. Kdyz budete
v praci koncit, tak si bud svou dovolenou vycerpate, nebo si
ji mUzete nechat proplatit.

Vice § 21 2 a nasl. zakoniku prace




MUZU SI TERMIN DOVOLENE
URCIT SAM?

Pozor, urceni terminu je plné v kompetenci zaméstnavatele!
Séf tedy nenf (az na zakonné vyjimky) povinen vyhovét vasi
zadosti o Cerpani dovolené ve vami zvoleném terminu.
Kdyz vam zaméstnavatel urci termin dovolené, musi vam
dat pisemné védét alespon 14 dni pfedem. Pokud jste se
nedohodli na jiném terminu aviza, tak muzete Cerpani
dovolené,ze dne na den” odmitnout.

Vice § 21 7 zakoniku prace




KOLIK ZA DOVOLENOU
DOSTANU?

MUZU SI NEVYCERPANOU
DOVOLENOU NECHAT
PROPLATIT?

Za dobu dovolené dostanete vyplatu v hodnoté vasi
prameérné mzdy. Proplaceni nevycerpanych dni neni mozné.
Jde to jen v pfipadé, Ze v praci skoncite.

Vice § 222 zakoniku prace




PRACOVNI
UURAZY



CO JEPRACOVNIi URAZ?

Je to poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, pokud
k tomu doslo nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym
a nasilnym plsobenim zevnich vlivil pfi praci nebo kvl
plnéni pracovnich Ukoll. Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery
se zaméstnanci pfihodil na cesté do nebo z prace.

Vice § 271 k zakoniku prace




CO DELAT, KDYZ SE STANE
PRACOVNIi URAZ?

At uZ se stane Uraz véam nebo koleglim, nejdfive to musite
oznamit svému vedoucimu (pokud vam to zdravotni
stav samozfejmé dovoluje) a musite spolupracovat pfi
objasrovani pricin drazu. Clovék s pracovnim Grazem by mél
dostat ndhradu skody, do niz se mizou zapocitat naklady na
léCbu, bolestné, nahrada za ztizeni spolecenského uplatnén,
vécna skoda nebo nahrada za ztratu na vydeélku. Pokud vas
séf ndrok na ndhradu skody zpochybriuje, urcité konzultujte
dalsi postup s pravnikem.

Vice § 269 a nasl. zékoniku prace




KDQO Ml
POMUZE
SE RRANIT?




PROC ODBORY?

Hajime vase zajmy. Jsme experti na pracovni pravo a své
¢leny zdarma zastupujeme i u soudd, hliddme bezpecnost
prace a ochranu zdravi na pracovistich, vyjednavame se
zameéstnavatelem, a zlepSujeme tak pracovni podminky.

@ cmkos.cz
K3 facebook.com/CMKOS

Instagram.com/odborycz

CMKOS

X twitter.com/ODBORY

W4 info@cmkos.cz
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