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Postoj CMKOS

k revizi smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES
o vysilani pracovniku

Obecné:

CMKOS se ve svém postoji k navrhu zmén smérnice Evropského parlamentu a Rady
96/71/ES o vysilani pracovnikll opira o judikaturu Soudniho dvora Evropské unie,
ktery potvrdil opakované, ze na vysilané zaméstnance dopada v hostitelské zemi
princip stejné odmény a rozhodl, Ze zaméstnavatelé nemohou vysilajici pracovniky
vyuzivat "pouze za uc€elem nabidky nizSich nakladd na praci nez jsou naklady na
praci mistnich pracovnikid“. Novelizace smérnice by se proto méla ubirat timto
smérem, tj. k zajiSténi garanci, Ze tyto principy budou v praxi ve vztahu k vysilanym
zaméstnancum naplnény ve vSech €lenskych zemich Evropské unie.

Navrhovana revize se timto smérem spravné vydava, kdyz nahrazuje pojem
"minimalni mzdy" pojmem "odménovani" a zamysli touto cestou zarucit vyslanému
pracovnikovi stejnou odménu za praci jako mistnimu pracovnikovi v hostitelské zemi.
Vysilani zaméstnancl je Casto v praxi zneuzivano ke mzdovému a socialnimu
dumpingu a CMKOS podporuje opatfeni navrhovana k omezeni prostoru pro
zaméstnavatele v hostitelské i vysilajici zemi, aby jiz nemohli v této praxi pokracovat
i v budoucnosti.

Princip ,stejné odmény za stejnou praci na stejném misté“ by se mél vztahovat nejen
na oblast odménovani, ale obdobné& i na ostatni pracovni podminky (zasada
,Srovnatelnych pracovnich podminek, a to vzdy tak, aby ochrana vysilanych
zameéstnancu byla zabezpecena na té urovni (pokud jde o vysilajici a hostitelsky stat,
ktera je z jejich hlediska vyhodnégjsi.

CMKOS proto nesouhlasi se stanoviskem MPSV k navrhu revize smérnice o vysilani
zaméstnancu, které podporuje snahy ¢eskych zaméstnavatell udrzet si i nadale jako
jedinou, €i jako hlavni konkurencni vyhodou na trhu vnitfnich sluzeb Evropské unie
nizkou cenu prace a nizké nemzdové naklady souvisejici s vysilanim téchto
zaméstnancli za hranice CR a obecné snahy zaméstnavatel(l z rdznych &lenskych
zemi Evropské unie o mzdovy dumping v ramci vysilani zaméstnanca.

Odkaz MPSV na mozné poskytnuti vy$si ochrany vysilanych zaméstnancu v Ceské
legislativé oproti minimalni mife ochrany v revizi smérnice neni realistickou odpovédi
na souéasny stav dlouhodobého zakonzervovani levné prace v Ceské republice
i v dalSich zemich stfedni a vychodni Evropy, které brani snizovani rozdild mezi
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Lstarymi“ a ,novymi“ Clenskymi zemémi na spoleéném trhu a nuti zaméstnance
v téchto zemich, pokud chté&ji dosahnout spravedlivé (odpovidajici) odmény za svoji
praci, opustit Ceskou republiku.

CMKOS nesouhlasi s kritikou revize smérnice ze strany MPSV, Ze jde o snahu
nadfadit ochranu socialnich prav ekonomickym svobodam. V dosavadnim vyvoji
existovala na jednotném trhu zcela opacna hierarchie norem, kdyz socialni prava byla
ekonomickych svobodam podfizena — viz rozsudky Soudniho dvora Evropské unie
v pfipadech Viking, Laval ad.

K hlavnim zménam:

1. Doba vyslani - CMKOS souhlasi s tim, Ze doba vysilani by neméla prekrogit
24 mésice a v pfipadé, zZe je deldi, pak vyslany pracovnik pfechazi do rezimu pro
zaméstnance hostitelské zemé pracujici ve standardnim pracovnim poméru na dobu
urcitou ve srovnatelné pracovni pozici.

2. Odménovani - CMKOS pozaduje, aby byly na odméfovani vysilanych
pracovniku, pokud jde o situaci, kdy pracovni a mzdové podminky hostitelské zemé
jsou vyhodnéjSi nez ve vysilajici zemi, aplikovany vyhodné&jSi podminky hostitelské
zemé.

3. Kolektivni smlouvy - CMKOS podporuje navrhy, které povedou k rozsiteni
zavaznosti obecné platnych kolektivnich smluv v hostitelské zemi i na vysilané
pracovniky, pokud jsou podminky zakotvené v téchto kolektivnich smlouvach pro
vysilané zaméstnance vyhodnéjsi.

4. Agenturni zaméstnanci - CMKOS pozaduje, aby byla dusledn& aplikovana
zasada srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek i pro agenturni
zameéstnance.

Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(

Nam. W. Churchilla 2

130 00 Praha 3 facebook: facebook.com/CMKOS
tel.: +420 234 461 111 e-mail: info@cmkos.cz


http://www.cmkos.cz/

