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METODOLOGIE

Agenturni zaméstnavani

o  Zaméstnavatelé ¢i zaméstnanci, pracovnici spolecnosti nebo podniku majici na starosti personalistiku,
zkusenosti s najimanim pracovni sily prostfednictvim zaméstnaneckych agentur ve véku 18+

REPREZENTATIVITA: o  Zaméstnanci a ¢lenové odborl ve véku 18+

o  Zaméstnanci ve véku 18+

o  Zameéstnavatelé ¢i zaméstnanci, pracovnici spole¢nosti nebo podniku majici na starosti personalistiku,

zkusenosti s najimanim pracovni sily prostfednictvim zaméstnaneckych agentur ve véku 18+ N=1.053
VELIKOST REPREZENTATIVNIHO o  Zaméstnanci a ¢lenové odboru ve véku 18+ N=1.456
VZORKU: o  Zaméstnanci ve véku 18+ N=9.652
Celkové se prizkumu spolecnosti SANEP zucastnilo v ramci respondentniho panelu vice jak 220 tisic
registrovanych uZivatelt 22 .396 dotdzanych

o

PRUBEH PRUZKUMU

EH PRU : 26.2.-5.3.2018
internetovy CAWI on/off-line prazkum
vék, pohlavi, bydlisté, vzdélani

KONTROLA VZORKU: triangulacni datova metodika
N\ sanep 3
V cz
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METODOLOGIE

POHLAVI

MUZI 61,6%
ZENY 38,4%
CELKEM 100%

VELIKOST MISTA BYDLISTE

PRIJEM

0-20 tis.K¢ 62,2%

20-50 tis.K¢ 36,1%

50 tis.K¢ a vice 1,7%

CELKEM 100%

VEK
18-29 26,6%
30-44 59,7%
45-59 12,5%
60+ 1,2%
CELKEM 100%
VZDELANI

zakladni + SS 45,2%
bez maturity

SSs 37,4%
maturitou

VS 17,4%
CELKEM 100%
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AGENTURNI ZAMESTNAVANi

Zameéstnavatelé, zaméstnanci, pracovnici
spolecnosti nebo podniku majici na starosti
personalistiku, kteri maji zkusenosti s
najimanim pracovni sily prostrednictvim
zameéstnaneckych agentur:

Y SANEP.cz
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V jakém rozsahu je Ci bylo ve vasi organizaci (podniku) agenturni zaméstnavani (t;j.

agenturni prace ve formé zaméstnavani ,,zapljcenych” zaméstnancl agentur) vyuzivano?

Casto

Velice Casto

Vyjimecné

Obcas

26.5

Malo

Spise malo

N=1.053 Qﬁﬁwgncz In % 6




Jaky ma dle Vaseho nazoru forma najimani pracovnikt prostrednictvim zaméstnaneckych
agentur charakter?

Setrvaly

Vyrazné sezonni 22.4

Narazovy 21.3

Ojedinély 21.8

Vyjimecny 14.2

N=1.053 QgﬁNgRuz In % 7




ProC vyuzivate agenturni zaméstnance:

Pracovni sila dle potreby 21.3

Nizké naklady, Zzadné socialni a zdravotni
pojisténi

19.8
Zameéstnavani pouze na dobu urcitou
Zadné problémy s vypovédi

Zadné prostoje a naklady, kdyZ neni prace
Zadné administrativni a dafiové starosti

Zadné problémy se zakonikem prace

Kombinace uvedeného

Stiedisko analyz a empirickych prizkume

N=1.053 QSANEP.CZ In % 8



Jak byste zhodnotili dodrzovani principu srovnatelnych podminek pro kmenové a

agenturni zameéstnance?

Agenturni zaméstnanci nemaji oproti
vt 49.2
kmenovym zZadné vyhody
Agenturni zameéstnanci maji jasné
definované podminky bez jakychkoli
vymahatelnych naroku dle zakoniku prace

Podstatné je, Ze maiji praci, za niz dostanou
deklarovanou finan¢ni odménu

Pokud vykonaiji kvalitné svoji praci, maji
stejné vyhody jako kmenovi zaméstnanci

Je to stejné

N=1.053 QSANEP.CZ In % 9
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Dochadzi ve vasi organizaci (podniku) k ¢astym sporim ¢i stiznostem ¢i jinym problémum,

pokud jde o agenturni zameéstnavani?

Ano 15.8

Casto

VétsSinou ano 21.3
Ne
14.1

Vétsinou ne

Nikdy

Vyjimecné 23.9

N=1.053 Qﬁﬁmgncz, In %
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Vyuziva vase organizace (podnik) sluzeb jedné Ci nékolika agentur prace?

Pouze jedné

Dle zkusenosti

Vétsinou jedné

Vice

VétsSinou vice

Dle potreby 33.8

N=1.053 ©SANEP.cz In % 11
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Setkali jste se s pokusy vyuzivat sluzeb nelegalnich agentur prace?

Ano, pokud neni dostatek pracovni

, .o .. v 7.6
sily, vyuzivame jejich sluzeb

Ano, ale nevyuzivame jejich sluzby 25.2

Ne, sluzby takovych agentur

v 7 4 67!2
nevyuzivame

N=1.053 @%N‘E.P.cz' In % 12




Je agenturni zaméstndavani ve vasi organizaci (podniku) néjakym zptisobem predmétem

zajmu odboroveé organizace?

Ano, pozitivné | 0.2

Ne 2.7

Ano, negativné 5.5

Odborovou organizaci nemame 91.6

N=1.053 Qg.ﬁmgp.cz‘ In % 13




V jaké mire a zda vlbec prechazeji agenturni zaméstnanci pracujici ve vasi organizaci

(podniku) do pozice kmenovych zaméstnancu?

Pouze jde-li o kvalitni
kvalifikované zaméstnance

Casto

Obcas

Vyjimecné

Nikdy 34.8

N=1.053 ©SANEP.cz In % 14
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Podle Vaseho ndzoru je soucasna pravni uprava agenturniho zameéstnavani:

36.9

PIné dostacujici

Spise dostacujici

Zcela nedostacujici

Spise nedostacujici

Nevim

N=1.053 Qg.ﬁmgp.cz‘ In % 15




Zvysenim minimalni mzdy se podle Vaseho nazoru zajem o najimani agenturnich

zameéstnancl:

SniZi

Spise snizi

30.5

ZUstane stejny

Zvysi

Spise zvysi

Nevim

N=1.053 @%N‘E.P.cz' In % 16




Napiste své nameéty pro zlepsSeni fungovani agenturniho zameéstnavani:

Soucasny stav Nemely by se vyuzivat
je vyhovujici na odborné profese

N=1.053 Q%ng.cz In % 17




AGENTURNI ZAMESTNAVANi

Zamestnanci a ¢lenové odboru

» SANEP.cz
Stredisko analjz a empirickjch prizkumi
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MUze podle Vaseho nazoru nedostatek pracovni sily vyresit prijimani uprchliki?

Ne, protoZe nemaji potfebnou kvalifikaci 46.9

a neznaji jazyk ]

Ne, dllezité je zvySeni minimalni mzdy a
zajemcu o praci bude dostatek

Ano, protoze Cesi jiz uréité druhy prace
odmitaji a firmy tak maji nedostatek
pracovni sily

Ano, pokud by ze strany uprchlik( ze
tfetich zemi byl zajem

Nesouhlasim s Zzadnou z uvedenych
odpovedi

Nevim

N=1.456 @ SANEP.cz In % 19
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Agenturni zaméstnavani podle Vaseho nazoru:

Je to vykofistovani lidi, ktefi nutné potrebuji

- 36.4
praci

Redi sezénni nebo kratkodobou potfebu
zaméstnancl pro rfadu firem

Je naprosto v poradku, pokud je legdlni a
pokud agenturni zameéstnanci dostavaji ty
samé penize jako kmenovi zaméstnanci

Je to prilezitost pro lidi, ktefi nemaji moznost si
jinak sehnat praci

Zajistuje levnou pracovni silu pro fadu firem

Nesouhlasim s zadnou z uvedenych odpovédi

Nevim

N=1.456 @ SANEP.cz In % 20
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7 ’

Podle Vaseho ndzoru agenturni zaméstnavani:

Je vyhodné pro zaméstnavatele, ale je nevyhodné pro
zameéstnance

35.1

Snizuje celkovou cenu prace kmenovym zaméstnancim

Nevytvari zaméstnanecké jistoty, ale Setfi penize
zaméstnavatelim

Znevyhodnuje zaméstnance, ktefi chtéji mit své jistoty a
nechtéji pracovat za nizsi nez minimalni mzdu a jsou ¢leny
odbor(

Znevyhodnuje zaméstnance, ktefi chtéji mit své jistoty a
neohrozuje kmenové zameéstnance a doplfiiuje pracovni trh

Naprosto obchazi zakonik prace

Nesouhlasim s Zddnou z uvedenych odpovédi

Nevim

N=1.456 @ SANEP.cz In % 21
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Zvysenim minimalni mzdy se podle Vaseho nazoru zajem o najimani agenturnich

zameéstnancu:

SniZi

Spise snizi

38.5

ZUstane stejny

Zvyii

Spise zvysi

Nevim

N=1.456 Qg.ﬁmgp.cz‘ In % 22




S ¢innosti odborového svazu, jehoz jste ¢lenem/clenkou, jste ve vztahu k hdjeni Vasich

zameéstnaneckych prav:

Spokojen/a

31.3

Spise spokojen/a

Nespokojen/a

Spise nespokojen/a

Nevim

N=1.456 Qg.ﬁmgp.cz‘ In % 23




AGENTURNI ZAMESTNAVANi

Zamestnanci

24



Mate osobni zkusenosti s agenturnim zaméstnavanim?

NE
74.7

ANO
25.3

N=9.652 @ SANEP.cz In % 25
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Ve vztahu k agenturnimu zaméstnavani souhlasite s tvrzenim:
(Dale odpovidaji pouze zaméstnanci, kteri maji zkuSenosti s agentrunim zaméstnavanim)

35.4

Mam jenom Spatné zkusenosti

Vim, Zze dostanu praci placenou méné nez stali
zameéstnanci, ale nemam jinou moznost

Je to pro mne pfrilezitost, jak si zajistit praci, kdy
potrebuiji

Je to jedind mozina, jak vibec dostat praci

Jinak by mne jiz nikdo nezaméstnal

Mam jenom dobré zkusenosti

Musim pFijmout i Spatné financni podminky,
protoZe jinou praci nesezenu

Je to vyhodné a pro mne idedlni

Nesouhlasim s Zzadnou z uvedenych odpovédi

Nevim

N=2.442 @ SANEP.cz In % 26

Stiedisko analyz a empirickych priziume



7 ’

Podle Vaseho ndzoru agenturni zaméstnavani:

Snizuje celkovou cenu prace kmenovym
zaméstnanclim

Je vyhodné pro zaméstnavatele, ale je nevyhodné
pro zaméstnance

Znevyhodnuje zaméstnance, ktefi chtéji mit své
jistoty a nechtéji pracovat za nizsi nez minimalni
mzdu a jsou ¢leny odbort

NeohroZuje kmenové zaméstnance a dopliuje
pracovni trh

Naprosto obchazi zakonik prace

Nevytvari zaméstnanecké jistoty, ale Setfi penize
zaméstnavatelim

Nesouhlasim s Zddnou z uvedenych odpovédi

Nevim

20.8

20.1

19.4

N=2.442 @ SANEP.cz

Stiedisko analyz a empirickych prizkume

In %
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Zvysenim minimalni mzdy se podle Vaseho nazoru zajem o najimani agenturnich

zameéstnancu:

SniZi

Spise snizi

37.9

ZUstane stejny

Zvyii

Spise zvysi

Nevim

N=2.442 @ sanerc: In % 28




Ve vztahu k agenturnimu zameéstnavani byste uvitali:

Stejné mzdové podminky jako maji

, N ) 36.7
kmenovi zameéstnanci

Dodrzovani Zakoniku prace

Odvadéni socialniho a zdravotniho
pojisténi pracovni agenturou

Ochranu odboru

Vse uvedené

Nic z uvedeného

Nevim

N=2.442 @ SANEP.cz In % 29
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AGENTURNI ZAMESTNAVANI
SHRNUTI + ZAVER

Zameéstnavatelé, zaméstnanci, pracovnici
spolecnosti nebo podniku majici na starosti
personalistiku, kteri maji zkusenosti s
najimanim pracovni sily prostrednictvim
zameéstnaneckych agentur:

Y SANEP.cz
Stfedisko analjz a empirickjch prizkumil
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SHRNUTI

Rozsah agenturniho zaméstnavani

vV CR vyuzivaji osloveni respondenti, ktefi maji
zkusenosti s najimanim pracovni sily prostrednictvim
zaméstnaneckych agentur, sluzby téchto agentur
nejvice” ¢asto“ a ,,velice €asto”, coz v souhrnu ¢ini
30,2%. Obéas a malo pak vyuziva v CR pracovnik
agentur 36,2% organizaci ¢i podnika. Vyjimeéné pak
21,8%.

Forma najimani pracovnik( prostirednictvim

zameéstnaneckych agentur

v Nejéastéjsi formou je v ramci CR vyrazné sezénni
najimani pracovnikl prostiednictvim
zaméstnaneckych agentur, coz uvedlo 22,4%
dotazanych. Oproti tomu odpovéd’ ,,ojedinéle* uvedlo
21,8% dotazanych a ,narazové“ 21,3% dotazanych.

Divod vyuzivani agenturnich zaméstnancu

v" Pracovni sila dle potreby je diivodem k vyuzivani
agenturnich zaméstnancu dle nazoru 21,3%
dotazanych a nizké naklady, zadné socialni a
zdravotni pojisténi je davodem k vyuzivani
agenturnich zaméstnanct dle nazoru 19,8%
respondentt. Zaméstnavani pouze na dobu urcitou
vnima jako hlavni vyhodu pro vyuzivani agenturnich
zaméstnanct 16,1% dotazanych. Zadné problémy s
vypovédi uvedlo 10,8% dotazanych.

Dodrzovani principu srovnatelnych podminek pro
kmenové a agenturni zaméstnance

v

Nazor, ze agenturni zaméstnanci nemaji oproti
kmenovym zadné vyhody, sdili 49,2% respondentu.
Dle nazoru 23,7% dotazanych pak maji agenturni
zaméstnanci jasné definované podminky bez
jakychkoli vymahatelnych naroku dle zakoniku
prace.

Spory ¢i stiznosti s agenturnimi zameéstnanci
vV souhrnu 46,6% dotazanych pripousti, ze v jejich

podniku, firmé ¢€i organizaci dochazi k ¢astym sporim
v souvislosti s agenturnim zaméstnavanim. Naopak v
souhrnu 29,5% respondentti uvadi, ze v této oblasti u
nich k ¢astym sporiim nedochazi. Ve vyjimeénych
pripadech pak pfripousti casté spory 23,9%
respondentu.

@ SANEP.cz 31

Stfedisko analyz a empirickyjch prizkumi



SHRNUTI

Vyuzivani jedné ¢i nékolika agentur prace

v Sluzeb pouze jedné agentury prace vyuziva v CR 4,9%
dotazanych. Dle potieby, pak uvedlo 33,8%
dotazanych.

Vyuzivani sluzeb nelegalnich agentur prace
v Pokud neni dostatek pracovni sily, vyuziva sluzeb
nelegalnich agentur 7,6% organizaci €i firem.

Agenturni zaméstnavani a odborové organizace

v" Ve spole¢nostech, kde maji odborovou organizaci se
zjevné projevuje ze strany odbora negativni zajem.
Nicméné 91,6% dotazanych uvadi, ze odborovou
organizaci nemaji.

Piechod agenturnich zaméstnanci do pozice

kmenovych zaméstnancu

v Vyjimecéné se stavaji z agenturnich zameéstnac
kmenovi ve 29,3% pripadd. Casto uvedlo 7,8%
dotazanych a pouze jde-li o kvalitni
kvalifikované zaméstnance, mouhou dostat
nabidku k trvalému pracovnimu poméru v 6,7%
pfipadi. Moznost ,nikdy“ pak uvedlo 34,8%
dotazanych a vyjimeéné 29,3% respondenti.

Soucasna pravni uprava agenturniho zaméstnavani
v" V souhrnu 64,2% dotazanych uvedlo, Ze jim stavajici
zakonna uprava agenturniho zaméstnavani vyhovuje.

ZvysSenim minimalni mzdy a vliv na agenturni

zaméstnavani

v Dle nazoru v souhrnu 37,3% dotazanych se v
pripadé zvyseni minimalni mzdy zvysi zajem o
najimani agenturnich zaméstnanci. Témér tretina
dotazanych je pak presvédcéena, ze zvyseni
minimalni mzdy nic na agenturnim zaméstnavani
nezméni.

Naméty pro zlepSeni fungovani agenturniho

zaméstnavani

v' Z pohledu zaméstnavatell je zfejma spokojenost se
stavajici legislativni Upravou. Pfevazuje i nazor, ze by
se odborné profese nemély vyuzivat prostrednictvim
agenturniho zaméstnavani. Casty je i nazor, ze by
mélo byt méné agentur, ¢i by se mély zakazat.

Q SANEP.cz 32
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ZAVER

Sezonni a narazové zameéstnavani

QZ Setfeni provedeného v ramci celé CR je zfejmé, ze agenturniho
zameéstnavani ma témeér ¢tvrtina pripadd vyrazné sezénni charakter. Pétina
dotazanych pak uvadi setrvaly charakter vyuzivani agenturnich
zameéstnancl, coz je relativné vysoké cCislo.

Pracovni sila dle potireby, nizké naklady

dHlavnim motivem pro agenturni zaméstnavani je zejména ziskani pracovni
sily dle potreby a nizké naklady, zadné socialni a zdravotni pojisténi a
zameéstnavani pouze na dobu uréitou.

Zadné vyhody, zadné vymahatelné naroky

O Z provedeného setreni Ize rovnéz jednoznacné fici, ze vyuzivani pracovnici
prostrednictvim zaméstnaneckych agentur, nemaji proti kmenovym
pracovnikiim zadné vyhody. Agenturni zaméstnanci se rovhéz nemohou
odvolavat na zakonik prace.

@ SANEP.cz 33
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Spory a stiznosti v minimalni mire

QSpory a stiznosti se v €astéjSi mire vyskytuji na urovni 15,8%. V této otazce
je vSak nutné prihlédnout k radé faktoriim. Prvnim z nich je podstata
stiznosti a pak zejména fakt, ze mnoho zaméstnancu najimanych
prostirednictvim zaméstnaneckych agentur si z vdéénosti za pracovni

prilezitost radéji nikdy nestézuje, a to i v pripadé, ze k tomu mohou byt
zavazné a opravnéné duvody.

Prevazuje zkusenost a potreba

O V pripade zajmu o agenturni zaméstnance se spole¢nosti neorientuji pouze

na jednu agenturu, ale prevazuje volba téchto agentur dle potreby, ale
vétsSinou jsou poptavani pracovnici z vice agentur.

Nelegalni agentury ano, kdyz neni dostatek pracovni sily

O Pokud neni v danou chvili dostatek pracovni sily, vice jak sedm procent
dotazanych pripousti, ze v takovém pripade je vyuzivano i nelegalnich
agentur. Faktické cislo vSak muze byt mnohem vyssi.

& sanere:



ZAVER

Odbory agenturni zameéstnavani kritizuji, ale je jich malo

Q V pripadé, ze v dané organizaci ¢i firmé jsou odbory, pak je agenturni
zaméstnavani tercem odborové kritiky. Nicméné odborovych organizaci v
jednotlivych organizacich a firmach je stale velice maly pocCet.

Z agenturniho zaméstnance kmenovym, jen velmi vyjimecneé

O Z uvedenych vysledkl je zrejmy fakt, ze prechodu agenturnich
zaméstnancui do kmenového stavu se tyka zejména kvalifikovanych
pracovniki, ale je velice maly a spiSe vyjimecny.

Stavajici pravni uprava vétsiné vyhovuje

OdZejména z pohledu zaméstnavatelu prevazuje spokojenost se
stavajici pravni upravou agenturniho zaméstnavani, kdy je naopak
kladen duraz na to, aby planovanou novelizaci nedoslo k nezadoucim
komplikacim. Ve volnych odpovédich se tak ¢asto vyskytuje nazor, ze
soucasny stav je vyhovujici.

@ SANEP.cz 35
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ZAVER

Zvysenim minimalni mzdy, zvySi zajem o agenturni zameéstnance

LUPrevazujici nazor, ze zvySenim minimalni mzdy se zajem o najimani
agenturnich zaméstnancu zvysi, muze vychazet z ivahy, ze vétsSi mzdova
zatéz na kmenové zaméstnance, povede k hledani uspor, a to napfr. pravé
ve formé levnéjsi pracovni sily, ktera se nabizi pravé u agenturnich
zaméstnanclu, u nichz odpadaji naklady na socialni a zdravotni pojisténi.
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SHRNUTI

Prijimani uprchlikl a pracovni sila

v Z pohledu zaméstnanct a ¢lend odbort pfijimani
uprchlikll nevyresi nedostatek pracovni sily, protoze
uprchlici nemaji potifebnou kvalifikaci a neznaji jazyk.
Tento nazor sdili 46,9% dotazanych zaméstnanct a
¢lent odbort

Nazory na agenturni zameéstnavani

v Vice jak tretina (36,4%) dotazanych zaméstnanct a
¢lenu odboru sdili nazor, ze agenturni zaméstnavani je
vykorist'ovani lidi, ktefi nutné potrebuji praci. DalSi
pétina dotazanych je pak toho nazoru, ze agenturni
zaméstnavani resSi sezénni nebo kratkodobou potrebu
zaméstnanct pro radu firem.

Agenturni zaméstnavani

v' Agenturni zaméstnavani je dle nazoru 35,1%
dotazanych vyhodné pro zaméstnavatele, ale
nevyhodné pro zaméstnance. DalSich 18,8%
dotazanych je pak toho nazoru, ze agenturni
zaméstnavani snizuje celkovou cenu prace
kmenovym zaméstnancum.

Zvyseni minimalni mzdy

v" Dle prevazujiciho nazoru 38,5% dotazanych nebude
mit zvySeni minimalni mzdy na agenturni
zaméstnavani zadny vliv. Nicméné i zde prevazuje
nazor, ze zvysSeni minimalni mzdy spisSe zvysi zajem o
pracovniky pracovnich agentur.

Spokojenost s ¢innosti odborovych svazu

v’ Ze zaméstnancl, ktefi jsou ¢leny nékteré z
odborovych svazi je nadpolovi¢ni vétsina (59,5%) s
c¢innosti odbora spokojena.
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Uprchlici nevyresi nedostatek pracovni sily

dPodle vétsSinového nazoru zaméstnancu a ¢leni odbori nemohou byt
nekvalifikovani uprchlici navic bez znalosti Ceského jazyka reSenim
nedostatku pracovni sily v CR. Naopak feseni nedostatku pracovni sily
vhimaji zaméstnanci a élenové odboru ve zvysSeni minimalni mzdy.

Agenturni zameéstnavani je vykoristovani

dZaméstnanci a ¢lenové odboru vnimaji agenturni zaméstnavani velmi
negativné. Prevazuje nazor, ze se jedna o vykoristovani lidi, ktefi nutne
potrebuji praci. Rovnéz prevlada nazor, ze agenturni zameéstnavani je
vyhodné pouze pro zaméstnavatele, ale jiz nikoli pro zaméstnance.

Zvyseni minimalni mzdy, zvysi zajem o agenturni zaméstnavani

O Zaméstnanci a ¢lenové odbort sdili nazor, ze pripadné zvyseni minimalni
mzdy ponecha agenturni zaméstnavani na stejné urovni, jako je tomu nyni,
anebo se zajem o tento druh zaméstnavani spisSe zvysi.

& sanere:



ZAVER

S odbory panuje spokojenost

dZaméstnanci a ¢lenové odboru jsou v nadpolovi€ni vétSiné s ¢innosti
odbori spokojeni, nicméné v souhrnu 37,9% dotazanych je s hajenim jejich
zajmu ze strany odbori nespokojeno.
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ZkusSenosti s agenturnim zaméstnavanim
v'Negativni zkusSenosti ma 35,4% zaméstnancu.

Nazor na agenturni zaméstnavani

v'U zaméstnancu prevlada nazor, ze agenturni
zameéstnavani snizuje cenu prace kmenovym
zaméstnancim. Tento nazor sdili 20,8%
dotazanych zaméstnancu. DalSi pétina
zaméstnancu je pak toho nazoru, ze agenturni
zameéstnavani je vyhodné pro zaméstnavatele
a jiz nikoli pro zaméstnance.

Zvyseni minimalni mzdy

v" Dle prevazujiciho nazoru 37,9% dotazanych
nebude mit zvysSeni minimalni mzdy na
agenturni zaméstnavani zadny vliv. Nicméneé i
zde prevazuje nazor, ze zvysSeni minimalni
mzdy, spiSe zvysSi zajem o pracovniky
pracovnich agentur.

Oc¢ekavani od agenturniho zaméstnavani

v" Vice jak tretina dotazanych zaméstnanci
(36,7%) by uvitala ve vztahu k agenturnimu
zaméstnavani stejné mzdové podminky, jako
maji kmenovi zaméstnanci.
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Prevladaji negativni zkusenosti

U zaméstnancu, kteri maji zkuSenosti s agenturnim zaméstnavanim
prevazuji negativni zkusenosti. Zajimavy je vsSak i postoj dalsi cetné skupiny
zaméstnancl, kteri védi, ze jejich prijem bude mensi nez v pripadé
kmenovych zaméstnancu, ale nemaji jinou moznost, a tak pfrijmou i
nevyhodné podminky.

Agenturni zaméstnavani snizuje platy kmenovym zaméstnancim

USkutecnost, ze agenturni zaméstnanci jsou ochotni pracovat za minimalni
mzdu a sami si pak jesté musi hradit zdravotni a socialni pojiSténi, snizuje
dle pétinového nazoru zaméstnanctli cenu prace kmenovym zaméstnancum.
Pochopitelné, ze je zde zastoupen i nazor, ze agenturni zaméstnavani
naprosto obchazi zakonik prace.
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Zvyseni minimalni mzdy, spiSe zvysi zajem o agenturni zaméstnance

O Zvyseni minimalni mzdy bud’ nezmeéni ve vztahu k agenturnimu
zaméstnavani vibec nic, a nebo spise zvysi zajem o agenturni pracovniky,
nebot’ se zvySenim minimalni mzdy u kmenovych zaméstnancu nartista

pro zameéstnavatele i odvod na zdravotni a socialni pojisténi, ktery vsak u
agenturnich zaméstnancti odpada.

Pracovnici zaméstnaneckych agentur na uroven kmenovym

zaméstnancl

O Neni prekvapenim, ze by zaméstnanci uvitali, pokud pracovnici
zamestnaneckych agentur méli stejné mzdové podminky jako kmenovy
zameéstnanci. Stejné tak neni prekvapenim pozadavek na dodrzovani
zakoniku prace v pripadé agenturniho zameéstnavani a skute¢nost, ze
tretim nejzadanéjSim pozadavkem je odvadéni socialniho a zdravotniho
pojisténi pracovni agenturou, pouze doklada tfi nejpal€ivéjsi problémy
agenturniho zaméstnavani.
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Panel Book

M Gender

49,1%
Online Panel General
I Age
EOnline Panel General

0,6%
18-24 10,1%

o I 94%
25-29 12%

_q9 I 1231%
30-39 o

_40 W 199%
40-49 15.1%

I 24,7%
50 - 59 16,9%

5o N 159%
60 - 69 7.2%

16,3%

70-100 9.2%

Czech Republic

Female
Male

220,67 SANEP Panel

+Acces Panel

M Residential Area

HOnline Panel = General

Moravian - Silesian Region 11.8%

Zlin Region 9,8%
Olomouc Region

South Moravian Region 1%
Vlysocina Region
Pardubice Region
Hradec Kralove Region
Liberec Region

Usti Region

Karlovy Vary Region

Pilsen Region

South Bohemian Region
12,2%

Central Bohemian Region 12%

14,8%

Prague 11.9%

General Population 10,562,214
Czech

<=>SAAEHD

Survey Language

M Household Income (CZK/ Monthly)

mOnline Panel

No Income 13,7%

5-10000CzK 29,1%

10 - 20 000 CzK 24,3%

20 - 35 000 CzK 23,1%

35 - 50 000 CZK

50000 CZK <

M Education

13,7%

® Elementary school ® High school

University 48

m Secondary vocational school



Kontakty SANEP

SANEP s.r.o.
Cimburkova 258/21
Praha 3, Zizkov

PSC 130 00

1ICO: 28489667
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