METODICKY POSTUP

pro zastupce a funkcionare ZO

Zakladni otazky metodického postupu zastupce a funkcionare odborovych
organizaci
v" Mohou odbory plsobit i v prostfedi agenturniho zaméstnavani?

v" Mohou odbory hajit zdjmy agenturou k uZivateli do¢asné pfidélenych zaméstnanci?
v Jak a jakym zpGsobem tak mohou ¢init?

V ramci agenturniho zaméstnavani hovorime o tfech typech zaméstnanct:
v' zaméstnanec zaméstnavatele (uZivatele),
v' zaméstnanec agentury prace (k uZivateli do¢asné pridéleny zaméstnanec),

v' zaméstnanec agentury prace (kmenovy zaméstnanec agentury, ktery neni do¢asné ptidélen
k vykonu prace u uZzivatele.

Ma agenturni zaméstnanec pravo:

O v' se odborové organizovat? o
v byt pfedsedou odborové organizace?
o v uplatfiovat participativni prava? a
v kolektivné vyjedndavat?
v’ vést socialni dialog?

Pracovnici a zameéstnavatelé bez jakéhokoliv rozdilu maji pravo bez pfedchoziho
schvaleni ustavovat organizace podle vlastni volby, jakozZ i stat se ¢leny takovych organizaci,
a to za jediné podminky, Ze se podridi stanovam téchto organizaci.

Socialni dialog, kolektivni vyjednavani a aktivni ¢innost odborovych organizaci
jsou cestou a zakladnim nastrojem k dosaZeni socialniho smiru a dlstojnych a spravedlivych

pracovnich podminek.

Socialni dialog predstavuje prostredi partnerstvi a vzajemné komunikace mezi
zaméstnavatelem a zastupci zaméstnanct (v pripadé narodniho a nadnarodniho socialniho
dialogu v podobé Tripartity i za Gcasti vlady).

Material byl realizovan v ramci projektu CMKOS
» § 320a ZP 2021 - Agenturni zaméstndavani (AZ) v pravni tGpravé a praxi,
potirani nelegdlnich forem AZ”, ktery je financovan
z prostredki statniho rozpoétu €R prostiednictvim MPSV CR




