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METODICKÝ POSTUP
pro zástupce a funkcionáře ZO

Kmenoví zaměstnanci, tak i zaměstnanci dočasně přidělení agenturou práce
k uživateli, se mohou obrátit s žádostí o pomoc na odvětvově organizované odborové svazy

sdružené pod hlavičkou např. kde lze najít příméČeskomoravské konfederace odborových svazů,
kontaktní informace pro zajištění podpory.

� Českomoravský OS civilních zaměstnanců
armády

� Českomoravský OS pohostinství, hotelů
a cestovního ruchu

� Českomoravský OS pracovníků školství

� Herecká asociace

� Nezávislý OS pracovníků potravinářského
průmyslu a příbuzných oborů Čech
a Moravy

� OS dopravy

� OS ECHO

� OS hasičů

� OS Jednota tlumočníků a překladatelů

� OS KOVO

� OS Media

� OS pracovníků dřevozpracujících odvětví,
lesního a vodního hospodářství v ČR

� OS pracovníků hornictví, geologie
a naftového průmyslu

� OS pracovníků knihoven

� OS pracovníků kulturních zařízení

� OS pracovníků kultury a ochrany přírody

� OS pracovníků peněžnictví a pojišťovnictví

� OS pracovníků peněžnictví a pojišťovnictví

� OS pracovníků kulturních zařízení

� OS pracovníků kultury a ochrany přírody

� OS pracovníků peněžnictví a pojišťovnictví

� OS pracovníků textilního, oděvního
a kožedělného průmyslu Čech a Moravy

� OS pracovníků vědy a výzkumu

� OS státních orgánů a organizací

� OS STAVBA ČR

� OS UNIOS

� OS zaměstnanců letectví

� OS zaměstnanců poštovních,
telekomunikačních a novinových služeb

� OS zdravotnictví a sociální péče ČR

� Severočeské sdružení odborových organizací
důlního průmyslu

� UNIE odborový svaz profesionálních zpěváků
ČR

� Unie orchestrálních hudebníků ČR

� Unie zaměstnanců obchodu, logistiky
a služeb

� Vysokoškolský OS

Odborové organizace a odborové svazy jsou profesionálními sdruženími. Poskytují komplexní

právní servis jak při založení odborové organizace, tak při samotném výkonu odborové činnosti,

zastupování zájmů zaměstnanců, komunikace se zaměstnavatelem i vlastní odborové správě.


