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Zalozeni odborové organizace

Zameéstnanci, bez ohledu na jejich prislusnost k agenture prace
(jako docasné pridéleni zaméstnanci) nebo k uZivateli, maji pravo
se sdruzit a zaloZit odborovou organizaci, ktera nasledné muze
Cerpat veskera participativni prava a zajistovat predevsim ochranu & AN
svych ¢len( a dalSich zaméstnancd.

Odborova organizace vznika na zakladé evidencniho principu a to, nasledujici
den od doruceni oznameni rejstfikovému soudu. Zameéstnavatel neni opravnén vznik odborové
organizace zaméstnancim zakazat.

Odborova organizace pusobici u zaméstnavatele jedna primarné jménem svych
¢lend, pficemz zastupuje i ostatni zaméstnance zaméstnavatele, tj. i ty, ktefi nejsou odborové
organizovani.

Odborova organizace zalozena zaméstnanci agentury a p(isobi u agentury prace, primarné
zastupuje agenturni zaméstnance ve vztazich vici agenture samé, nikoliv ve vztahu k uzivateli.

Odborova organizace spliujici podminky pisobeni u zaméstnavatele maze
vykonavat svoji ¢innost u zaméstnavatele — agentury prace, nikoliv na redlném misté vykonu
prace u uzivatele.

Odborova organizace pusobici u uzZivatele pak obdobné zastupuje zajmy zaméstnanct
uzivatele, nikoliv agentury prace.

Plsobeni odborové organizace a zastupovani zajma zaméstnancui obecné
fadime pod souhrnny pojem socialni dialog.

Kolektivni smlouvy jsou konkrétnim vysledkem socialniho dialogu, ktery viak
podléha zdkonnému reZzimu uréenému pravnim radem Ceské republiky.

Material byl realizovan v ramci projektu CMKOS
» § 320a ZP 2021 - Agenturni zaméstndvani (AZ) v pravni tGpravé a praxi,
potirani nelegdlnich forem AZ”, ktery je financovan
z prostredki statniho rozpoétu €R prostiednictvim MPSV CR




