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Osnhova prednasky
1. Definice fenoménu a vyjasnéni pojmu

2. Makro-pohled: Technologicky vyvoj a trh prace:
a) pocet pracovnich mist
b) kvalita pracovnich mist

3. Mikro-pohled: Technologicky vyvoj a pracovni podminky:
a) Dopady na fyzické a psychické zdravi zaméstnancu
b) Problematika ¢asové a prostorové flexibilizace prace
c) Ochrana dat zaméstnancu
d) Vzdélavani zaméstnanych

e) Spolurozhodovani o zavadéni technologii a odborova
organizovanost

f) Genderovy rozmér technologickych zmeén



Definice fenoménu a vyjasnéni pojmu |
Technologické zmeény:

e pocitace (stale vykonnéjsi - Moorulv zdkon)

* (mobilni) internet a narust digitalniho prostoru
(,odhmotnéni®)

e internet véci” (internet of things)

e digitalni aplikace a platformy

* cloud

e data a big data, big data mining a deep learning ( -> uméla
inteligence)

* robotizace

e 3D-tisk

* rozSirena realita/virtudlni realita

* blockchaining



Definice fenoménu a vyjasnéni pojmu Il
Fenomény:

* Primysl 4.0
e Sluzby:
» racionalizace

» outsourcing na platformy = crowdsourcing/uberizace
(tzv. zakazkova ekonomika, mylné také: ekonomika
sdileni/collaborative economy)

» proména charakteru ¢innosti
* Prace4.0
e Spolecnost 4.0



Technologicky vyvoj a trh prace: objem
prace |

* tfi moZné/paralelni vyvoje:

» mizeni pracovnich mist ve stavajici podobé (,,Second
Machine Age”)

» nahrazeni zmizelych pracovnich mist novymi (vétsSinou ale
potreba jiné kvalifikace)

» vznik Uplné novych profesi
e zaroven: migrace, demografické zmeény, nutnost prechodu na
udrzitelny model hospodarstvi

* zavadéni technologii se nedéje automaticky — pravo, etika,
naklady

=> predikce ohledné vysledného salda velice obtizné



Technologicky vyvoj a trh prace: objem

prace I

Diskutovana reseni pro pripad celkového mizeni
pracovnich mist:

zkracovani pracovni doby a prerozdéleni objemu
prace

tvorba pracovnich mist ve verejném sektoru
(nutnost zasadni reformy socialnich systému)

nepodminény zakladni prijem?/negativni dan z
prijmu?



Technologicky vyvoj a trh prace: kvalita
prace

* prohlubovani trendu prekarizace prace
* trend smeérem ke ,crowdsourcing”

* mizeni vydobytkl délnického hnuti v pribéhu
prumyslové revoluce: stala pracovni mista s odvody
do socialnich systému

e dusledky individualni i celospolecenské (napf. pokles
kupni sily, dalSi narust prijmovych nerovnosti)



Technologicky vyvoj a pracovni
podminky: Zdravi

interakce clovek — autonomni stroj
asistencni systémy v Prumyslu 4.0

intenzifikace prace nasazenim rychlych poditacu a
internetu

stirani hranic mezi praci a volnym ¢asem v dusledku
flexibilizace prace



Technologicky vyvoj a pracovni
podminky: Flexibilizace prace

e Casova a prostorova flexibilizace prace: benefit i riziko

* rizika:
» neustdld zastizitelnosti a chybéjicimu ¢asu na odpocinek
» chybéjici systémy pro vykazovani prace prescas

e zahrani¢ni dobra praxe:

» individudIni stanoveni doby prace na pracovisti, mobilni
prace a nezastizitelnosti a systémy pro vykazovani

» vypinani rozesilani elektronické posty na mobilni zafizeni



Technologicky vyvoj a pracovni

podminky: Ochrana dat zameéstnanych

Kolik a jaka data chytré pracovni nastroje o svych
uzivatelich sbiraji a k cemu je zameéstnavatel vyuziva?

Cim majetkem jsou takova data? Jak, kde a jak dlouho
jsou schranovana?

Kde je hranice mezi legitimni kontrolou efektivity
pracujicich a Sikanou, totalitou, vymizenim prava na
soukromi?

nové moznosti personalni prace s vyuzitim algoritmu a
analyzy big data — kde je hranice?
,sklenény clovek”
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Technologicky vyvoj a pracovni
podminky: Vzdélavani
* nové naroky na vzdeélavani: méné specifické
dovednosti a znalosti, protoze ty se budou stale
rychleji meénit, vice schopnost se orientovat v

komplexnich systémech a stale se ucit novému,
digitalni kompetence

* robustni systém celozivotniho vzdélavani

* humanitni, respektive interdisciplinarni vzdélavani!
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Technologicky vyvoj a pracovni
podminky: Odborova organizovanost a
spolurozhodovani

e uberizace, Casova a prostorova flexibilizace prace,
fragmentarizace a individualizace potreb: vyzvy pro
moznost zaméstnanych odborove se organizovat

e pritom: efektivni systémy spolurozhodovani mohou
na v podstate vSechny popsané vyzvy pomoci nelézt
reseni ve prospech zamestnanych i zaméstnavatele a
tim pro prospéch celé firmy/instituce
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Technologicky vyvoj a pracovni
podminky: Genderovy rozmer

* technologicky vyvoj nedopada na obé pohlavi stejné:
» flexibilizace prace
» racionalizace vice v Zzenskych povolanich?
» dalSi nardst prijmové nerovnosti?
» prohloubeni horizontalni segregace?
» gender biased algoritmy v personalistice

=> nutnost zohlednéni genderoveé perspektivy (,,gender
mainstreaming”)
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Dékuji za pozornost!

Katerina.smejkalova@fesprag.cz
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