
České odbory
 / Struktura
Odbory jsou sdružením zaměstnanců vytvořeným pro 
zaměstnance, k ochraně svých hospodářských a sociálních 
zájmů, k vzájemné podpoře a pomoci. Tomu odpovídá též 
struktura ČMKOS jako největší odborové centrály v ČR.

Proč Základní odborová organizace?
—	 zastupuje zájmy a práva zaměstnanců u zaměstnavatele
—	 uzavírá kolektivní smlouvu
—	 dohlíží na bezpečnost práce
—	 poskytuje podporu svým členům

Proč Odborový svaz? 
—	 zastupuje zájmy a práva zaměstnanců v daném odvětví
—	 vyjednává kolektivní smlouvy vyššího stupně
—	 poskytuje podporu základním organizacím
	 a jejich členům

Proč ČMKOS?  
—	 zastupuje zájmy a práva všech zaměstnanců v ČR
—	 poskytuje podporu členským odborovým svazům
—	 jako člen Rady hospodářské a sociální dohody ČR
	 (tzv. tripartita) se účastní vyjednávání s vládou
	 a zaměstnavateli 
—	 jako člen mezinárodních organizací hájí zájmy českých 

zaměstnanců na mezinárodní úrovni



V rámci kampaně Konec levné 
práce se v ČMKOS zasazujeme 
proti nízkým platům 
a mzdám. Touto kampaní 
započatou v roce 2015 se 
v nebývalé míře významně 
podnítila celospolečenskou 
diskuse o velmi nízké ceně 
práce v České republice ve 
vztahu k evropským mzdám. 
Nechceme patřit mezi nejhůře 
placené zaměstnance v EU!
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