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Determinanty genderovych rozdili na trhu prace:
* Rozdily v charakteristikach Zen a muzi

* Rozdiln¢ volby vzdélani a zamé&stnani

« Diskriminace na trhu prace

* Rozdilné odpracované hodiny

Rozdilné typy zaméstnani mohou mit rozdilny dopad na vydé€lky pracovniky s rozdilnou
preferenci pro kratsi a/nebo flexibilng;si pracovni dobu

Zeny obvykle preferuji flexibilng;jsi formu prace z dtivodt sladéni profesniho a rodinného
Zivota

Co ekonomie vi o vztahu flexibility prace a genderovych rozdilli na trhu prace?



Claudi Goldin (American Economic Association)

»A Grand Gender Convergence: Its Last Chapter*
V ekonomice teoreticky existuji dva druhy zamé&stnani:

e Zaméstnani, kter¢ zaru€uje linearni vztah mezi odpracovanymi hodinami a
hodinovym vydélkem a je jedno kdy se dana prace udéla (,,flexibilni‘)

e Zamgéstnani, které disproporéné odmeénuje prescasy a vétsi pocet hodin a
navic vyzaduje byt na daném misté v dany cas (,,neflexibilni*)

,,Flexibilni* zaméstnani:
- maji vétsi podil nestrukturované prace
- men$i nutnost kontaktu s jinymi kolegy
- vE&tSi volnost v délani rozhodnuti

- moznost determinovat vlastni priority



Pokud Zena ma silna ¢asova omezeni, na priklad z divodu materstvi, je
nucena snizit pocet odpracovanych hodin, pripadné prizpusobit prostor a
¢as potrebam rodiny.

Jaké to ma dusledky pro genderové rozdily?

Pokud Zena ziistane v ,,neflexibilnim* zamé&stnani, pak je za mensi pocet
odpracovanych hodin mnohem vice ,,potrestana®.

Mensi pravdépodobnost povySeni, odmén za prescasy, atd.

Muzi ztistavaji v zaméstnani, které nejvice bonifikuji posledni hodinu v
praci (na piiklad kontakt s klientem)

Segregace Zen do vetfejného sektoru

Problém: Pro nékteré sektory je velmi nakladné poskytovat flexibilni typ
prace, pro jiné meéng. (Goldin)

Miize digitalizace muze v tomto zvysit nabidku takovychto zaméstnani a
piispct tak zmenSeni gender pay gap?



Evidence: Technologicky sektor relativné neyjméné ,,tresta* zeny
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Evidence z USA

* Technologicky sektor nejméné ,tresta* Zeny ve vydélcich, protoze dokaze
poskytnout nejvice flexibility

* Naopak oblast prava, consulting a jin€ neflexibilni odvétvi , trestaji* Zeny
nejvice

* Rozsiteni technologii by mélo pomoci ve sladovani prefesniho a rodinného
Zivota

Limitace: Primyslova struktura USA a CR je vyrazné odli§na
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Dopad matefstvi na trh prace: Propad zaméstnnaosti a gender pay gap

wn
N Ay
o CczASK
o
N AEE
(@] |
[ap]
g _
o |
o~
2 _
‘9 _
Lr)7
d . o
Gender pay gap and childcare enrollment ADK aSIASE
1 PT
T I I T T
0 10 20 30 40

Maximalni délka placené rodicovské dovolené (v mésicich)

Gender pay gap for age 30-34 (%)

0 20 40 &0
Enrollment rates of children aged 0-2 in
formal care, 2008 (%)

Sawree: QECD
1 &

Wor bl af Labor




Jak jsme na tom CR? Dalsi fakta

* Mala dostupnost ¢asteCnych tivazkt — problém hlavné pro Zeny-matky
* Vysoky podil primyslové vyroby na HDP

* Vysoka rozvodovost

* Mala dostupnost péce pro velmi malé déti

e Zeny — vyrazny podil na starost o domacnost a rodinu

* Vysoka absence Zen z diivodu nemoci na pracovisti — gender gap je
ptiblizné 30% (ISPV)



Absence na pracovisti a flexibilita zaméstnani

* Vroce 2008 zavedeni karen¢ni doby: tf1 dny bez nemocenskée pii absenci

* Otazka: Jaky to mélo efekt na relativni absence Zen a muzu ve vice
flexibilnich a mén¢ flexibilnich zaméstnani?

e Zeny obecné¢ sniZily absenci vice nez muzi

* Hypotéza: Zeny v méné flexibilnich zamé&stnani vyuzivaji nemocenskou
jako nastroj k tomu, aby se starali o domacnost. Budou 1 vice citlivé na
zavedeni karencni doby

e Naopak Zeny ve flexibilnich zamé&stndni, mohou vyuZzit vice volnosti a tudiz
je nastaveni nemocenské zas tak nezajima.

* Gender gap by se m¢l snizit méné v zameéstnanich, kde je vice flexibility.



Flexibilita zaméstnani a gender gap v nemocnosti

O*NET classification of structured work
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V¢étsi flexibilita z diivodu digitalizace by mohla snizit vyuZivani nemocenské
a tudiz ke snizeni dalSiho faktoru, ktery zvysuje genderové rozdily ve
vydélcich

Digitalizace by méla domoci k celkovemu zjednoduSeni kombinovani
pracovniho a rodinného Zivota

Naklady digitalizace: Nékteré zaméstnani postupné vymizi a budou nahrazeny
robotami.

Trend robotizace je jiz v USA velmi rozSifeny a prispiva k polarizaci trhu
prace.
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