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Uvod

V poslednich letech je velmi diskutovanym tématem vy$e odmény za praci. V souvislosti
s minimalni mzdou je v ramci socialniho dialogu Casto diskutovana pouze vyse finanéni
odmény. Zaméstnavatelé vSak svym zaméstnancim poskytuji i fadu finanénich a
nefinanénich benefitd. V souCasné dobé vsak nejsou dostupné relevantni informace
o0 benefitech, které jsou zaméstnancim v Ceské republice poskytovany. Z tohoto diivodu
bylo v gesci socialnich partnerd zastoupenych v Radé hospodarské a socialni dohody CR
provedeno Setfeni pod nazvem BENEFITY, jehoz cilem bylo pfispét ke komplexnimu
hodnoceni celkové odmény za praci v Ceské republice. Zakladni vysledky S$etieni
BENEFITY jsou shrnuty v této zpravé.

Struktura zpravy je nasledujici. V prvni kapitole je popsan prubéh Setfeni a rozsah
vybérového souboru. Druha kapitola je vénovana vysledkim, které byly kvantifikovany z dat
ve vybérovém souboru. V této kapitole je uveden zebficek oblibenosti jednotlivych benefitt
i rozsah vyuzivani benefitl podle existence podnikové kolektivni smlouvy. Posledni ¢ast této
kapitoly je zaméFena na vyvoj v oblasti benefitll jak z hlediska poctu nabizenych benefitu,
tak z hlediska finan¢nich prostfedkl investovanych do této oblasti. Treti kapitola rozSifuje
pohled na oblast benefitd a uvadi reprezentativni vysledky za mzdovou sféru Ceské
republiky (tj. vysledky Setfeni dopocltené na zakladé standardnich statistickych metod
pouzivanych ve vybérovych Setfenich na zakladni soubor ekonomickych subjekti mzdové
sféry Ceské republiky). V zavéru jsou shrnuta zasadni zjisténi.

1 Zdroj dat a metodika

Dotaznikové Setfeni pod nazvem BENEFITY probihalo v gesci socialnich partnera
zastoupenych v Radé hospodafské a socialni dohody CR pro u&ely rozvoje a zkvalitnéni
socialniho dialogu od 17. srpna 2016. Hlavnim cilem Setfeni bylo ziskat relevantni
informace o benefitech, které jsou zaméstnanctim v Ceské republice poskytovany. Diky
tomuto Setfeni bude mozné zaroven hodnotit i vliv kolektivnhiho vyjednavani na rozsah
zaméstnaneckych vyhod v Ceské republice. V ramci tohoto etfeni bylo osloveno 2 845
ekonomickych subjektll ze mzdové sféry. BEéhem zafi 2016 probihaly urgence respondent(
tak, aby byly naplnény pozadavky stratifikovaného nahodného vybéru a bylo mozné
sebrané Udaje v budoucnu dopogitat na zakladni soubor ekonomickych subjektd v Ceské
republice. K 30. zafi 2016 zaslalo kompletni dotaznik celkem 1 013 subjektd. Mira
response se k tomuto dni pohybovala na urovni 36 %.

Zaméstnanecka vyhoda (benefit) byla pro potfeby tohoto Setfeni definovana jako vydaj
souvisejici s péci o zaméstnance, ktery zaméstnavatel vynaklada nad ramec svych
zakladnich (zakonnych) povinnosti. PInéni, kterd zaméstnavatel poskytuje svym
zameéstnancim podle obecné zavaznych pravnich predpist (napf. ochranné napoje,
vybrané vzdélavaci kurzy,...), nejsou povazovana za benefit. Za benefit byly povazovany
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vSechny polozky splfujici vySe uvedené podminky, a to bez ohledu na zpUsob jejich
zachyceni v ucCetnich vykazech. Zahrnovany byly tedy i vyhody, které nejsou sledovany
v uCetnictvi a jsou hrazeny napf. ze zisku.

U vybranych benefitl byl Setfen i jejich rozsah. U pfispévku na stravovani byla zjistovana
vySe Castky v K¢, kterou zaméstnavatel pfispiva na jedno jidlo. U dovolené nad ramec
zadkona a zdravotniho volna byl zjiStovan pocet dni poskytovanych zaméstnavatelem.
Stfedni hodnoty uvedené dale v textu byly vypocteny po odfiltrovani 5 % extrémnich
hodnot na hornim i dolnim konci rozdéleni. Divodem je eliminace chyb a minimalizace
zkresleni vysledku kvuli extrémnim hodnotam.

2 Vysledky Setreni (vybérovy soubor)

V roce 2016 poskytuje svym zaméstnancum alespon jeden benefit 97 % zaméstnavateld,
ktefi zaslali vyplnény dotaznik. Necela 3 % zaméstnavatell neposkytovala letos Zadny
benefit. Sitka nabidky benefitd se mezi zaméstnavateli li$i. Primérné poskytuji podniky
v letoSnim roce svym zaméstnancum 8 benefitl. Nej¢astéji nabizi zaméstnavatelé mezi 5-
10 rlznymi benefity (viz obrazek 1). Nabidku v rozsahu 5-10 benefitd uvedlo 52 % subjektu.

Obrazek 1: Pocet benefita poskytovanych jednotlivymi firmami v roce 2016
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Pozn.: Souhrn vysledku Setfeni ve vybérovém souboru.
Zdroj: Setfeni BENEFITY, TREXIMA.
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2.1 Zebri¢ek oblibenosti

V ramci $etfeni byla zjistovana oblibenost 21 benefit(, které jsou v Ceské republice ve vétsi
¢i mensi mife zaméstnancim nabizeny (viz obrazek 2). Vice nez polovina zaméstnavatelt
ve vybérovém souboru poskytuje v roce 2016 tyto benefity:

- pfispévek na stravovani (at jiz v podobé stravenek, nebo prostfednictvim vlastniho
stravovaciho zafizeni),

- pfispévek na penzijni a/nebo Zivotni pojisténi,

- pfispévek na vzdélavani (nad ramec potfeb podniku),

- dovolenou delSi nez 4 tydny,

- pruznou pracovni dobu,

- sluzebni vozidlo pro soukromé ucely,

- pracovni volno s nahradou mzdy pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance a

- prispévek pfi vyznamnych udalostech (narozeni ditéte, odchod do diichodu atd.).

Mezi nejoblibenéjsi benefit patfi v roce 2016 bezesporu prispévek na stravovani, ktery
v tomto roce poskytovalo 86 % firem. VétSina zaméstnavatell (95 %) poskytuje pfispévek
na stravovani vSem svym zaméstnancim. Vyse pfispévku na stravovani Cini v roce 2016
pramérné 45 K& na jedno jidlo. Polovina zaméstnavatell pfispiva v roce 2016 svym
zaméstnanclm vice nez 41 K¢ na jedno jidlo (median pfispévku na stravovani €ini 41 K&).

Druhym nejoblibenéjSim benefitem je pFispévek na penzijni a/nebo zivotni pojisténi,
ktery v roce 2016 poskytuje 64 % zaméstnavatell. PloSné poskytuji tento benefit 2/3 firem,
které tento benefit nabizeji. U jedné tretiny firem je tento benefit poskytovan selektivné, tj.
pouze vybranym zaméstnancum.

Tretim v poradi skonCil prispévek na vzdélavani, ktery poskytuje v roce 2016 celkem 57 %
zameéstnavatell. Na tento pfispévek méli narok vSichni zaméstnanci u 73 % zaméstnavatell
poskytujicich benefit.

Velmi oblibenym benefitem je i poskytovani dovolené nad ramec zakona. V roce 2016
poskytuje svym zaméstnancum delSi dovolenou 57 % zaméstnavatelld. Pramérné je
zameéstnancim v téchto firmach poskytovano 5 dni dovolené navic. Na zakladé vysledku
Ize Fici, Zze dovolenou o 5 dni navysilo 88 % firem poskytujicich delSi dovolenou. 5 dni je
tedy v této oblasti viceméné standardem.

Mezi prvni pétku oblibenych benefitl se zaradilo i vyuzivani sluzebnich vozidel
pro soukromé ucely. Tento benefit nabizi 54 % zaméstnavatelt v ramci Setfeni, nicméné
jen 9 % z nich nabizi tento benefit ploSné vSem svym zaméstnancim.

Na druhé strané pomysiného ZebfiCku pak stoji benefity, které jsou pfedmétem Castych
diskusi (a tedy i vice medializované), pfesto vSak tyto benefity vyuziva minimum
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zaméstnavatel(. Prikladem téchto benefiti jsou napf. firemni Skolky (resp. détské
skupiny), které v soucasné dobé funguji pouze u 2 % zaméstnavatell. Mezi fidce vyuzivané
benefity vSak patfi i nahrada mzdy za prvni 3 dny do€asné pracovni neschopnosti (6 %
zameéstnavatell ve vybérovém souboru), ale napf. i dny placeného zdravotniho volna (17
% zaméstnavatel().

Vs

Obrazek 2: Zebfisek benefit(i podle detnosti jejich vyuZivéni v roce 2016 (vybérovy soubor)

Podil zaméstnavatelti poskytujicich benefit (vybérovy soubor)

Ptispévek na stravovani | IININININININININEEEEEEEEEEEEEEEEEE 56
Prispévek na penzijni/zivotni pojisténi | I EGTNNNGNGGEEEEEEEE 3.7
Piispévek na vzdélavani |GGG 5
Dovolena nad ramec zékona [IINININGNTGEGNGNGNENEGEGEGEGEGEGEGNGN -
Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely G 3.0
Pruzna pracovni doba [IIIIIINIGgNGEENENENEN 535
Nahrada mzdy pfi prekazkach v praci |GG -3/
Prispévek pfi vyznamnych udalostech | EEEEEGNGEEEGG S ©
Obcerstveni na pracovisti [INGTNEGEGEGEEEEN 39,9
Prace z domova (home office) GG 33,3
Prispévek na volnocasové aktivity [ INNENENGEEE 29,3
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma |GG 23,0
Pujcky zaméstnancam NG 27,9
Zapujéeni pracovnich prostredk( a nastrojo |G 23,1
Zvy$eni odstupného nad ramec zakona | 18,5
Ptispévky na nadstandardni zdravotni pé¢i | 18,5
Prispévek/zaijisténi dopravy do zaméstnani [N 17,5
Zdravotni volno (sick days) I 16,7
Ptispévek na dovolenou I 16,1
Nahrada mzdy za prvni 3dny DPN [l 5.8
Firemni 8kolka W 2,5

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Podil subjektl [%0]

Pozn.: Nahrada mzdy pfi prekazkach v praci pfedstavuje pouze nahradu mzdy pfi pfekazkach
v praci na strané zaméstnance. DPN je zkratkou pro do¢asnou pracovni neschopnost. Za benefity
nejsou povazovana plnéni, ktera je povinen zaméstnavatel poskytovat podle zakona (napf.
obcerstveni na pracovisti ve vybranych pfipadech, pfispévek na vzdélavani souvisejici s €innosti
zameéstnavatele, nahrada mzdy za prvni 3 dny doCasné pracovni neschopnosti v pfipadé nemoci
Z povolani apod.). Vysledky jsou uvedeny za vybérovy soubor.

Zdroj: Setfeni BENEFITY, TREXIMA.
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Z vySe uvedeného je patrné, Zze nékteré benefity mohou vyuzivat jen vybrani zaméstnanci.
Na obrazku 3 je proto uveden alternativni Zebfi€ek podle toho, zda je dany benefit nabizen
v§em zaméstnancuim, tj. ploSné. Tento ZebfiCek vypovida o oblibenosti benefitd mnohem
lépe, nebot zohledriuje i to, Ze firma muaze urcité benefity nabizet selektivné pouze nékolika
vybranym zaméstnancum.

vsv

Obrazek 3: Zebricek benefitli poskytovanych véem zaméstnanciim ve firmé v roce 2016 (vybérovy
soubor)

Podil zaméstnavateli poskytujicich benefit PLOSNE

Piispévek na stravovani || IINGNGNGNGNGNGNENGNGEGEEEEEEEEEEEEEEEEN 12
Nahrada mzdy pfi prekazkach v praci | NN .S
Dovolena nad ramec zakona | 0./
Prispévek pfi vyznamnych udalostech |GG 24,5
Piispévek na vzdélavani NG /2.1
Prisp&vek na penzijni/zivotni pojisténi [ NG 40,8
Obgerstveni na pracovisti [ NENGNGEGEGEGEE 356
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma |G 26,2
Prispévek na volnoc¢asové aktivity [N 25,6
ZapUijceni pracovnich prostiedku a nastrojti | 20,5
Pujcky zaméstnancam | 19,9
Pruzna pracovni doba [N 18,7
Zdravotni volno (sick days) I 13,9
Prisp&vky na nadstandardni zdravotni péci [ 13,5
Zvyseni odstupného nad ramec zakona [ 12,6
Piispévek na dovolenou [ 11,6
Prispévek/zaijisténi dopravy do zaméstnani [ 9.7
Prace z domova (home office) [l 6.1
Nahrada mzdy za prvni 3 dny DPN [l 5,3

Sluzebni vozidlo pro soukromé tcely Ml 4,7

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Podil subjektt [%]

Pozn.: Nahrada mzdy pfi pfekazkach v praci predstavuje pouze nahradu mzdy pfi pfekazkach
v praci na strané zaméstnance. DPN je zkratkou pro do€asnou pracovni neschopnost. Za benefity
nejsou povazovana plnéni, ktera je povinen zaméstnavatel poskytovat podle zakona (napf.
obcerstveni na pracovisti ve vybranych pfipadech, pfispévek na vzdélavani souvisejici s &innosti
zaméstnavatele, nahrada mzdy za prvni 3 dny doCasné pracovni neschopnosti v pfipadé nemoci
z povolani apod.). Vysledky jsou uvedeny za vybérovy soubor.

Zdroj: Setfeni BENEFITY, TREXIMA.
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Velky propad je zhlediska vyuzivani zaznamenan nejen u zminénych sluzebnich
automobild, ale i u prace z domova. Praci z domova totiz umoznuje v roce 2016 tretina
zaméstnavatelu (33 %), nicméné pouze u 6 % zaméstnavatelt maji tuto moznost vSichni
zaméstnanci bez ohledu na vykonavanou pozici.

2.2 Existence kolektivni smlouvy

V ramci Setfeni BENEFITY bylo rovnéz zjiStovano, zda byla v podniku uzaviena podnikova
kolektivni smlouva. Obecné Ize fici, ze vétSina benefitd byla poskytovana castéji
v subjektech, kde byla uzaviena podnikova kolektivhi smlouva. V ramci Setfeni bylo
identifikovano minimum benefitd, kde byla zaznamenana vysSi Cetnost poskytovani
u subjektd bez kolektivni smlouvy (napf. ob&erstveni na pracovisti). Rozdily ve vyuzivani
jednotlivych benefitd ve firmach s uzavienou kolektivni smlouvou a bez ni ilustruje
obrazek 4.
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Obrazek 4: Benefity ve firmach podle existence kolektivni smlouvy v roce 2016 (vybérovy soubor)

Podil zaméstnavatelu poskytujicich benefit podle existence
kolektivni smlouvy

Pfispévek na stravovani

Prispévek na penzijni/zivotni pojisténi
Dovolena nad ramec zakona

Prispévek pfi vyznamnych udalostech
Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely
Nahrada mzdy pfi pfekazkach v praci
Prispévek na vzdélavani

Pruzna pracovni doba

Prispévek na volnoCasové aktivity

Zvyseni odstupného nad ramec zakona
PUjcky zaméstnancim

PFispévky na nadstandardni zdravotni péci
Obgerstveni na pracovisti

Prace z domova (home office)

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma
Prispévek na dovolenou

Zapujceni pracovnich prostfedk( a nastroja
Prispévek/zajisténi dopravy do zaméstnani
Zdravotni volno (sick days)

Nahrada mzdy za prvni 3 dny DPN

Firemni Skolka

mKS ANO
KS NE

o
-
o
N
o
w
o

40 50 60 70 80 90 100

Podil subjektd [%]

Pozn.: Nahrada mzdy pfi prekazkach v praci pfedstavuje pouze nahradu mzdy pfi pfekazkach
v praci na strané zaméstnance. DPN je zkratkou pro do¢asnou pracovni neschopnost. Za benefity
nejsou povazovana plnéni, ktera je povinen zaméstnavatel poskytovat podle zakona (napf.
obcerstveni na pracovisti ve vybranych pfipadech, pfispévek na vzdélavani souvisejici s €innosti
zaméstnavatele, nahrada mzdy za prvni 3 dny do€asné pracovni neschopnosti v pfipadé nemoci

Z povolani apod.).
Zdroj: Setfeni BENEFITY, TREXIMA.
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2.3 Vyvoj v oblasti benefitl

Ze Setfeni dale vyplyva, Ze 47 % zaméstnavateld nabizi v roce 2016 vétsi pocet benefita
nez vroce 2009, tedy v obdobi ekonomické krize. Vice nez polovina firem (53 %)
predpoklada, Ze v roce 2016 vynalozi na benefity vétSi objem finan€nich prostredki
nez béhem ekonomické krize (viz obrazek 5).

Obrazek 5: Rozsah benefitil v roce 2016 ve srovnani s ekonomickou krizi

Ve srovnani s obdobim ekonomické krize je/bude v roce 2016

Vynalozen vétsSi objem

SirSi nabidka benefitu prostiedkii na benefity

Zdroj: Setfeni BENEFITY, TREXIMA.

3 Benefity v Ceské republice (dopoéet na mzdovou sféru CR)

V predchozi kapitole byly uvedeny vysledky Setfeni, které vypovidaly o vybérovém souboru.
Vzhledem ke kvalité vybérového souboru a vysoké mife odpovédi byly provedeny i pilotni
dopoéty na zakladni soubor ekonomickych subjektdl ve mzdové sféfe Ceské republiky.
Tato kapitola bude proto vénovana dopoctenym vysledkim, které nejsou zkresleny
strukturou subjekt podle velikosti ¢i odvétvi, a vypovidaji tak o vyuzivani benefita v celé
Ceské republice. Zebfiek nejobliben&jsich zaméstnaneckych benefitti v Ceské republice
ukazuje obrazek 6.
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Obréazek 6: Benefity vyuZivané ve mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2016 (dopodet na zékladni
soubor)

Podil zaméstnavatelt poskytujicich benefit ve mzdové sfére
Ceské republiky
Prispévek na stravovani || NG . ©
PFispévek na penzijni/zivotni pojisténi || INEGTNGEGEGEGEE 6.7
Nahrada mzdy pfi piekazkach v praci || NN ;.5
Prispévek na vzdélavani || INENENEGEGEGEGEE /14
Pruzna pracovni doba || IINQN 376
Obgerstveni na pracovisti || NG 346
Dovolena nad ramec zakona || NNENEEGEGEGEGEG 344
Prispévek pfi vyznamnych udalostech || NG 28.3
Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely |G 275

Prace z domova (home office) | NEGEE 24.9
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma || NG 239

ZapUjceni pracovnich prostfedkd a nastrojo || NG 21.4
Pujeky zaméstnancim | 20.3
Prispévek na volnocasové aktivity [ 13.6
Zdravotni volno (sick days) [l 114
PFispévek/zajisténi dopravy do zaméstnani [l .5
PFispévek na dovolenou [l 9.4
Pfispévky na nadstandardni zdravotni pééi [} 6.3
Nahrada mzdy za prvni 3 dny DPN [l 5.8
Zvy$eni odstupného nad ramec zakona [l 4.9
Firemni 8kolka | 0,8
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Podil subjektl [%]

Pozn.: Nahrada mzdy pfi prekazkach v praci pfedstavuje pouze nahradu mzdy pfi pfekazkach
v praci na strané zaméstnance. DPN je zkratkou pro do€asnou pracovni neschopnost. Za benefity
nejsou povazovana pinéni, ktera je povinen zaméstnavatel poskytovat podle zakona (napf.
obcerstveni na pracovisti ve vybranych pfipadech, pfispévek na vzdélavani souvisejici s &innosti
zaméstnavatele, nahrada mzdy za prvni 3 dny doCasné pracovni neschopnosti v pfipadé nemoci
Z povolani apod.).

Zdroj: Setfeni BENEFITY, TREXIMA.
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Ve srovnani s vybérovym souborem se sice zasadné neméni poradi benefitl, nicméné se
zasadné méni Cetnost vyuzivani. Divodem je to, Ze velci zaméstnavatelé vyuZivaji Castéji
vétsi pocet benefitll, nicméné jsou v poletni mensiné ve srovnani s malymi a stfednimi
podniky. Casto se tak stava, Ze Setfeni benefitd podavaji zkresleny obrazek o vyuzivani
benefitd v ekonomice. Tato Setfeni se totiz zaméfuji pfedevsim na vétsi subjekty, a pfi snaze
zobecnit vysledky na celou ekonomiku tak ztraci kontrolu nad kvalitou ziskanych vysledka.

Vysledky Setfeni dopodtené na viechny zaméstnavatele mzdové sféry Ceské republiky
ukazuji, Ze nejoblibenéjSim benefitem je jednoznacné pFispévek na stravovani. Tento
pfispévek poskytuje 71 % zaméstnavatell mzdové sféry. Mezi oblibené benefity patfi
rovnéz pfispévek na penzijni a/nebo zivotni pojisténi (47 % zaméstnavatell), poskytnuti
placeného volna pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance (41 % zaméstnavatell) a
prispévek na vzdélavani (41 %).

Reprezentativni vysledky za mzdovou sféru Ceské republiky Ize ziskat podle rdznych
tfidéni. Dopoctené vysledky podle existence kolektivni smlouvy uvadi obrazek 7. Je zifejmée,
Ze i na urovni Ceské republiky je vétsina benefitGi poskytovana éastéji ve firmach, kde
byla uzavrena podnikova kolektivni smlouva.

Nejvétsi rozdily podle existence kolektivni smlouvy byly zaznamenany u prispévku
poskytovaného pfi vyznamnych udalostech i pfi pracovnim vyroc€i. Tento pfispévek
poskytuje 70 % podniku, kde byla uzaviena kolektivni smlouva, a pouze 26 % podnikl
bez kolektivhi smlouvy. Vyrazny rozdil je i v délce dovolené. DelSi dovolenou (ij.
dovolenou nad ramec zakona) poskytuje ve mzdové sféfe 73 % zaméstnavatell
s uzavienou kolektivni smlouvou oproti 32 % zaméstnavatelti bez kolektivni smlouvy.
Vysledky ukazuji, ze kolektivni vyjednavani ma pozitivni dopad na rozsah benefitl
poskytovanych zaméstnancim. Na druhou stranu vSak nelze zapominat na skute¢nost, ze
podnikové kolektivni smlouvy jsou uzavirany pfedevsim u velkych zaméstnavatell, kde je
vy$Si nejen objem prostfedkl uréenych na odmérnovani, ale je zde i vy$Si povédomi o
moznostech v oblasti benefitd.
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Obrézek 7: Benefity vyuZivané ve mzdové sférfe Ceské republiky vroce 2016 podle existence
kolektivni smlouvy (dopocet na zakladni soubor)

Podil zaméstnavatelti ve mzdové sféfe Ceské republiky
poskytujicich benefit podle existence kolektivni smlouvy
Prispévek na stravovani
Dovolena nad ramec zakona

Prispévek na penzijni/Zivotni pojisténi

Pfispévek pfi vyznamnych udalostech
Nahrada mzdy pfi pfekazkach v praci
Pfispévek na vzdélavani

Pruzna pracovni doba

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely
Pujcky zaméstnancim

ZvySeni odstupného nad ramec zakona
Prispévek na volnoCasové aktivity
Obg¢erstveni na pracovisti

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma
Pfispévky na nadstandardni zdravotni péci
Prace z domova (home office)

Zapujceni pracovnich prostfedkd a nastrojl
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Pozn.: Nahrada mzdy pfi prekazkach v praci predstavuje pouze nahradu mzdy pfi pfekazkach
v praci na strané zaméstnance. DPN je zkratkou pro do¢asnou pracovni neschopnost. Za benefity
nejsou povazovana plnéni, ktera je povinen zaméstnavatel poskytovat podle zakona (napf.
obcerstveni na pracovisti ve vybranych pfipadech, pfispévek na vzdélavani souvisejici s &innosti
zaméstnavatele, nahrada mzdy za prvni 3 dny do€asné pracovni neschopnosti v pfipadé nemoci
z povolani apod.).

Zdroj: Setfeni BENEFITY, TREXIMA.
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Setfeni BENEFITY ukézalo, Ze benefity hraji dlleZitou roli z hlediska odméfnovani
zaméstnancu. Drtiva vétSina zaméstnavatell se oblasti benefitl zabyva a poskytuje svym
zaméstnancim alespon jeden benefit. Primérné firmy nabizeji svym zaméstnancum 8
benefitu.

V Ceské republice je jednoznaéné nejoblibenéjsim benefitem pfispévek na stravovani.
Tento benefit poskytuje v roce 2016 svym zaméstnancim 71 % zaméstnavatell ve mzdové
sféfe. Tento benefit je specificky i tim, Ze je poskytovan u vétSiny zaméstnavatell plosné a
nehraje u ného takovou roli existence kolektivni smlouvy. Jinymi slovy je to nejoblibenégjsi
benefit jak u podnikd s uzavienou kolektivni smlouvou, tak bez ni.

Mezi dalSi oblibené benefity patfi pfispévek na penzijni a/nebo Zivotni pojisténi, pfispévek
na vzdélavani, dovolena nad ramec zakona, pruzna pracovni doba, pfispévek
pfi vyznamnych udalostech nebo pracovnich vyroCich, poskytnuti placeného pracovniho
volna pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance Ci vyuzivani sluzebniho vozidla
pro soukromé udely. Rada ze jmenovanych benefitd vak neni u daného zaméstnavatele
nabizena plo$né, tj. narok na benefit nemaji vsichni zaméstnanci. Setfeni ukazalo, ze mezi
selektivné poskytované benefity patfi predevSim zminéna sluzebni auta pro soukromé
ucely, pruzna pracovni doba, moznost prace z domova (home office), ale i pfispévek
na penzijni a/nebo Zzivotni pojisténi. Po zohlednéni selektivity benefitll se zasadnim
zpusobem méni pohled na oblibenost jednotlivych benefita.

Setfeni dale ukazalo, Ze je vétsina benefiti poskytovana éastéji v podnicich, kde byla
uzavrena kolektivni smlouva. Na Grovni celé mzdové sféry CR byly zaznamenany nejvétsi
rozdily u prispévku poskytovaného pri vyznamnych udalostech Ci pfi pracovnim vyroci.
Vyrazny rozdil je i v délce dovolené. DelSi dovolenou (tj. dovolenou nad ramec zakona)
poskytuje ve mzdové sféfe 73 % zaméstnavatell s uzavienou kolektivni smlouvou oproti 32
% zaméstnavatell bez kolektivni smlouvy. Vysledky tak ukazuji, ze kolektivni vyjednavani
ma pozitivni dopad na rozsah benefitll poskytovanych zaméstnanciim. Na druhou stranu
vSak nelze zapominat na skutecnost, ze podnikové kolektivni smlouvy jsou uzavirany
predevs§im u velkych zaméstnavatell, kde je vySSi nejen objem prostfedku uréenych na
odmeénovani, ale je zde i vy$Si povédomi o moznostech v oblasti benefitl.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0070 | Evidenéni &islo

_— - - 15/15 @ Strana
ZAMERENO NA CLOVEKA i

WWW.TREXIMA.CZ





