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Uvod

Tiileta prace v projektu CMKOS z ESF na téma ,,Zkracovéani pracovni doby* je nyni
predkladana ve zpracovaném materialu ,,Zkracovani pracovni doby ve svétle BOZP*, coz je
shrnuti klicové aktivity KA 01 BOZP. Tato aktivita byla zaméfena na provedeni dotaznikového
Setfeni ve vybranych odborovych svazech. Zjistovani bylo provedeno v péti odborovych
svazech, kdy kazdy odborovy svazu oslovil 80 odborovych organizaci. Nase Setfeni bylo

nazvano ,,Dopady préce ptescas ve vybranych odvétvich®.

Dotaznikového Setieni se zucastnily tyto odborové svazy:

OS KOVO,

. OS zdravotnictvi a socialnich sluzeb CR,

. OS pracovnikti obchodu,

. OS dopravy,

. OS textilniho, odévniho a koZedéIného primyslu Cech a Moravy.

Okruhy otazek zahrnutych v rozeslaném dotazniku se dotykaji nédsledujicich oblasti —
pracovni doba, rozvrZzeni pracovni doby, =zajiSténi pracovnélékaiskych prohlidek
zam¢stnavatelem, dovolend, délka dovolené, jeji Cerpani, pracovni urazy. Tyto zjiStované
oblasti maji pfimy vliv na bezpecnost a ochranu zaméstnancti pii praci. Toto téma je jednou
z velmi vyznamnych oblasti zajmu CMKOS, kdy je poukazovano na diilezitost ochrany
zamestnancu v pracovnépravnich vztazich. Odborové svazy v ramci svych ¢innosti mimo jiné
vykonavaji kontrolu dodrZovani bezpec¢nosti a ochrany zaméstnanctl pfi praci a na zakladé této

konané kontrolni ¢innosti jsou zameéstnavatelé upozorniovani na zjisténé nedostatky.

Dotazniky vyplnéné odborovymi organizacemi piislusného odborového svazu byly

vyhodnoceny a odborovy svaz ze zjisténych odpovédi vypracoval souhrnnou zpravu. Cilem

dotaznikového Setfeni bylo ziskat mnoZzinu informaci, kterd by slouzila, jakoZto podklad pro
navrh zmén zamétenych na problematiku BOZP pfti zavadéni flexibilniho rozvrzeni pracovni

doby a jejiho zkracovani a vytvorit soulad se zabezpecenim vykonu prace neohrozujici zdravi.
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Vyhodnocenim odpovédi byly ziskany informace, jakym zptsobem pfistupuji zaméstnavatelé
k zaméstnancim v oborech hospodaiské Cinnosti v ptisobnosti odborovych svazi.. Jakym
zptisobem jsou naplilovany povinnosti dané zakonikem prace a jakym zplisobem je zakon

uplatiiovan, je-li v zakoné dana moznost, dohodnout podminky s odborovou organizaci.

Material se zabyva celkovym vyhodnocenim dotaznikového Setieni v Odborovém svazu
dopravy Vv navaznosti na pravni upravu pracovni doby. Material sestava ze dvou ¢asti — ¢ast
prvni - shrnuti hodnoceni dotaznikového Setfeni vypracované odborovym svazem, ¢ast druha -
popis platné pravni upravy pro oblast pracovni doby véetné kontrolnich vystupt Statniho uradu

inspekce prace.
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Dotaznik v ramci projektu ,,Posilovani kapacit socialniho dialogu
VvV oblasti zavadéni zkracovani pracovni doby bez sniZzeni mzdy
a vyuzivani flexibilnich forem prace*

1. Pocet zaméstnanci zaméstnanych u Vaseho zaméstnavatele

Z toho pocet Zen zaméstnanych u zaméestnavatele

V4as komentar k otazce ¢. 1

2. Jsou zasady rozvrzeni pracovni doby sjednany v kolektivni smlouvé ano | ne
Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno vnitinim pfedpisem zaméstnavatele ano | ne
Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno jinym zptisobem ano | ne
V4as komentat k otazce €. 2
3. Mate kolektivni smlouvou dohodnutou nebo vnitfnim piredpisem

stanovenou zkracenou pracovni dobu bez sniZeni mzdy (§ 79 odst. 3 ano | ne

ZP)

Vas komentar k otazce ¢. 3

4. 4. Pocet zaméstnanci pracujicich v jednosménném pracovnim reZimu
(§ 81 odst. 2 ZP)

Pocet zaméstnanctli pracujicich v dvousménném pracovnim rezimu (§ 78 odst.
1 pism. d) ZP)

Pocet zaméstnanct pracujicich v tfisménném pracovnim rezimu (§ 78 odst. 1
pism. e) ZP)

Pocet zaméstnanctli pracujicich v nepfetrzitém pracovnim rezimu (§ 78 odst. 1
pism. f) ZP

Vas komentar k otazce ¢. 4

5. Pocet zaméstnancu pracujicich v rovnomérném rozvrZeni pracovni
doby (§ 78 odst. 1 pism. 1) ZP)

Pocet zaméstnancii pracujicich vV nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby (§
78 odst. 1 pism. m) ZP)

Pocet zaméstnancii pracujicich v pruzném rozvrZeni pracovni doby (§ 85 ZP)

Pocet zaméstnancil pracujicich v kontu pracovni doby (§ 86 ZP)

Vas komentar k otazce €. 5
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6. Prevazujici délka smény u VasSeho zaméstnavatele (§78 odst. 1 pism.

c) ZP) je 8 hodin ano | ne
Pievazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele je 12 hodin ano | ne
Prevazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele je jind ano | ne
V4as komentar k otazce €. 6
7. Prevazujici délka pracovni doby (§ 78 odst. 1 pism. a) ZP) stravené

zaméstnancem na pracovisti je shodna s délkou smény ano | ne
Prevazujici délka pracovni doby stravené zaméstnancem na pracoviSti je | ano ne
podstatné delsi nez délka smény
V4as komentat k otdzce €. 7.

8. Pocet zaméstnanci pracujicich v kratsi pracovni dobé (§ 80 ZP)

celkem
Je diivodem krat$i pracovni doby péce zaméstnankyn o déti ano | ne
Je diivodem krat$i pracovni doby zaméstnancli zdjem zaméstnavatele ano | ne
Zameéstnanci pracuji v kratsi pracovni dobé¢ z jiné¢ho diivodu ano | ne
V4as komentat k otdzce €. 8
9. Délka vyrovnavaciho obdobi u pruzného rozvrzeni pracovni e .

P 26 | 52 | jina
doby Cini tydnu
D¢lka vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby 26| 52 | iina
gini tydni ]
Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby ¢ini tydnii 26| 52 | jina
Vas komentar k otazce €. 9
10. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§

84 ZP) 2 tydny pred za¢atkem vyrovnavaciho obdobi ano | ne
Zameéstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) 1 ano | ne
tyden pted zacatkem vyrovnavaciho obdobi
Zamgéstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) ano | ne
pravidelné mési¢né
Zamgéstnavatel seznamuje zaméstnance S rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) ano | ne

v jiné dobg

Vas komentar k otazce ¢. 10

11. Jaka je délka prestavky v praci — uved’te v minutach

Vas komentaf k otazce ¢. 11
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12. Z jakého druhu rizika poskytuje Vas zaméstnavatel bezpecnostni
prestavky

Jakému poctu zaméstnanclti poskytuje Vas zaméstnavatel bezpecnostni
prestavky

Vas komentar k otazce ¢. 12

13. Doba nepretrzitého odpocinku mezi sménami (§ 90 ZP) je

pravidelné minimalné 11 hodin (§ 90 odst. 1 ZP ano ne
Doba nepfetrzitého odpocinku mezi sménami je zkracovana na 8 hodin (§ ano ne
90 odst. 2 ZP)
Doba nepretrzit¢ho odpocinku mezi sménami je kratsi nez 8 hodin ano ne
Vas komentaf k otazce ¢. 13
14. Doba nepretrzitého odpocinku v tydnu (§ 92 ZP) je pravidelné

minimalné 35 hodin (§ 92 odst. 1 ZP) ano ne
Doba nepftetrzitého odpocinku v tydnu je zkracovana na 24 hodin (§ 92 odst.
3 ZP) ano ne
Doba nepfetrzitého odpocinku v tydnu je krat$i nez 24 hodin ano ne
Vas komentat k otazce €. 14
15. V4§ zaméstnavatel nafizuje praci prescas (§ 93 ZP) jen vyjimecné,

méné neZ 150 hodin ro¢né ano ne
Vas zaméstnavatel nafizuje praci prescas (§ 93 ZP) pravidelné¢ v rozsahu

. ‘v ano ne

150 hodin ro¢né
V4a&s zaméstnavatel nafizuje praci pies€as (§ 93 ZP) pravideln€ na zakladé ano ne
dohody se zaméstnancem nad limit 150 hodin rocné
Vas komentaf k otazce €. 15
16. Vyrovnavaci obdobi pro praci prescéas (§ 93 odst. 4 ZP) u Vas ¢ini

26 tydnu ano ne
Vyrovnavaci obdobi pro préci piescas (§ 93 odst. 4 ZP) u vas ¢ini 52 tydnl ano ne
Vyrovnévaci obdobi pro praci piescas (§ 93 odst. 4 ZP) je jiné ano ne
Vas komentat k otazce €. 16
17. Za praci prescas poskytuje Vas zaméstnavatel priplatek ano ne
Za praci piesCas poskytuje Vas zaméstnavatel ndhradni volno ano ne
Mzda zamé&stnanct je sjednana s piihlédnutim k praci preséas ano ne

5
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V4as komentar k otazce ¢. 17

18. Kolik zaméstnanci u Vase zaméstnavatele pracuje v noci (§ 78 odst. 1
pism. j) ZP)

V4as komentaf k otazce ¢. 18

19. Maji zaméstnanci pracujici v noci zajistény zdravotni sluzby
(pracovnélékarské prohlidky) (§94 odst. 2 ZP)

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 19

20. Maji zaméstnanci pracujici v noci socialni zajiSténi, moZnost
obcerstveni (§ 94 odst. 3 ZP)

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 20

21. S jakym poctem zaméstnanci sjednava Vas zaméstnavatel se
zaméstnanci pracovni pohotovost (§ 95 ZP)

V jakém rozsahu sjednava V4§ zaméstnavatel rocné pracovni pohotovost

Vas komentar k otazce ¢. 21

22. Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele ¢ini 4 tydny

ano

ne

Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele ¢ini 5 tydnt

ano

ne

Délka dovolené u Vaseho zamé&stnavatel ¢ini 6 tydnt

ano

ne

D¢lka dovolené u vaSeho zaméstnavatele je sjednana v kolektivni smlouvé

ano

ne

V4as komentar k otazce ¢. 22

23. Poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou dovolenou (§ 215 ZP

ano

ne

Jakému poctu zaméstnancli poskytuje Va§ zaméstnavatel dodatkovou
dovolenou

Vas komentar k otazce ¢. 23

24. Sjednava zaméstnavatel s odborovou organizaci hromadné ¢erpani
dovolené (§ 220 ZP)

ano

ne

V4as komentar k otazce ¢. 24
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25. Pocet pracovnich uraza u Vaseho zaméstnavatele v roce 2014

Pocet pracovnich tirazii u VaSeho zaméstnavatele v roce 2015

Pocet pracovnich irazii u vaseho zaméstnavatele v roce 2016

Vas komentaf k otazce &. 25

26. Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2014, irazy zapsané
V knize urazi

Z celkového poctu pracovnich trazt v roce 2014 urazy, o nichz byl sepsan
z4dznam o Urazu

Z celkového poctu pracovnich razli v roce 2014, urazy smrtelné

V4as komentar k otazce ¢. 26

27. Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2015, iirazy zapsané
V Kknize urazi

Z celkového poctu pracovnich trazt v roce 2015, urazy, o nichz byl sepsan
zadznam o Urazu

Z celkového poctu pracovnich razli vV roce 2015, urazy smrtelné

Vas komentar k otazce ¢. 27

28. Z celkového poctu pracovnich drazi v roce 2016, urazy zapsané
V Kknize urazi

Z celkového poctu pracovnich urazti v roce 2016, urazy, o nichz byl sepsan
z4znam o Urazu

Z celkového poctu pracovnich razli v roce 2016, urazy smrtelné

Vas komentar k otazce €. 28.

29. Z celkového poctu pracovnich drazi v roce 2014, irazy v ranni sméné

Z celkového poctu pracovnich urazli v roce 2014, trazy v odpoledni sméné

Z celkového poctu pracovnich urazt v roce 2014, trazy v no¢ni sméné

Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2014, urazy v sobotu, nedéli a
svatek

Z celkového poctu pracovnich razli v roce 2014, urazy v dobé prace prescas

Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2014, urazy v dobé piestavky v
préci

V4as komentar k otazce ¢. 29

30. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, Grazy v ranni sméné

Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, urazy v odpoledni sméné

7
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Z celkového poctu pracovnich urazu v roce 2015, trazy v noni sméné

Z celkového poctu pracovnich traz v roce 2015, Grazy v sobotu, nedéli a
svatek

Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, urazy v dob¢ prace prescas

Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, urazy v dobé prestavky v
praci

Vas komentaf k otazce ¢. 30

31. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, Grazy v ranni
sméné

Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, urazy v odpoledni sméné

Z celkového poctu pracovnich trazti v roce 2016, urazy v no¢ni smén¢

Z celkového poctu pracovnich urazli v roce 2016, urazy v sobotu, ned¢€li a
svatek

Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, trazy v dob¢ prace prescas

Z celkového poctu pracovnich uraza v roce 2016, urazy v dobé prestavky v
praci

Vas komentar k otazce ¢. 31

32. Ucastni se odborova organizace pravidelné vySetfovani pri€in a
okolnosti pracovnich urazi?

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 32

33. Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u
zaméstnavatele v roce 2014

Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla VaSe odborova organizace u
zaméstnavatele v roce 2015

Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla VaSe odborova organizace u
zaméstnavatele v roce 2016

Vas komentar k otazce €. 33

34. Je mozno dovodit z Setieni Vasi odborové organizace u

zaméstnavatele, Ze podil na vzniku pracovnich drazii ma pracovni
doba.

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 34

35. Mate néjaké naméty na zménu pravni pravy pracovni doby
v zakoniku prace?

ano

ne

V4as komentar k otazce ¢. 35.
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Hodnoceni vysledkt dotaznikového Setfeni

v Odborovém svazu dopravy

Zprava — shrnuti poznatkii

k dotaznikovému Setieni kli¢ové aktivity KA 01
»Dopady prace pies¢as v odvéti dopravy“ v ramci projektu ,,Posilovani
kapacit socialniho dialogu v oblasti zavadéni zkracovani pracovni doby bez

sniZeni mzdy a vyuZzivani flexibilnich forem prace.*

Odborovy svaz dopravy
¢. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0001831

Odborovy svaz dopravy sdruzuje zaméstnance Ctyi odvetvi:

1. Silni¢ni autobusova doprava

2. Silni¢ni nékladni doprava vetné mezinarodni kamionové dopravy
3. Letecka doprava

4. Vodni doprava.

Ptfevaznou ¢ast zaméstnancii u silni¢ni dopravy pracuje v profesi fidi€. Jen mal4 — zanedbatelna
¢ast zaméstnancti pracuje jako THP pracovnik, automechanik a dal§i pomocné pracovni sily.
Pracovni doba a doba odpocinku v dopravé je na zaklad¢ § 100 Zakoniku prace upravena

odchylné od ostatnich odvétvi Natizenim vlady €. 589/2006 Sb.

1. Dotaznikovy prizkum byl provedeny u 80 spole€nosti, které zaméstndvaji cca 20.000
zamg&stnancl v pracovnim pomeéru. Pocet Zen zaméstnanych v silni¢ni dopraveé je marginalni,

pracuji prakticky pouze v administrativé. Pouze u letecké dopravy je pocet zen vyssi cca 1/3.
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2. Zéasady rozvrzeni pracovni doby jsou zpravidla ve vnitinim piedpisu, mala ¢ast v kolektivni

smlouve.

3. Kolektivni smlouvou dohodnutou nebo vnitinim pfedpisem je stanovena zkracena pracovni

doba bez snizeni mzdy je u 37 spolecnosti.

4. Zaméstnanci pracuji v jednosménném pracovnim rezimu v silni¢ni a vodni doprave. Pouze

u zameéstnanci u letecké dopravy se provozy zajistuji ve dvou sménach.

5. Pocet zaméstnancti pracujicich v rovhomérném rozvrzeni pracovni doby je pouze cca 4.650

zaméstnancu.

6. Prakticky u vSech fidicl, zaméstnancii zajiStujicich provoz letist a ve vodni dopravé
ptevazuje délka smény dle NV ¢. 589/2006 Sb., 13 hodin (v noci 10 hodin). 61 spole¢nosti z

80. Zaméstnavatele pln€ vyuzivaji uvedené natizeni vlady.

7. Pfevazujici délka pracovni doby stravené zamé&stnancem na pracovisti je podstatné del$i nez

délka smény (€ekani v autobusové dopravé, pobyt v kamionu u kamionové dopravy.

8. PoCet zaméstnancii pracujicich v kratSi pracovni dob¢ je margindlni — zpravidla z divoda
péce o déti

9. D¢lka vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérné rozvrzené pracovni doby ¢ini pouze u 7
spoleCnosti 26 tydnii. Zaméstnavatele plné vyuzivaji moznost prodlouzeni v kolektivnich
smlouvach.

10. U naprosté vétSiny zaméstnavatele porusuji zdkonik prace a seznamuji zaméstnance s
rozvrhem pracovni doby pravidelné¢ mési€né. U zaméstnancl v letecké dopravé v pracovnich

smlouvach je dohodnut4 doba s rozvrhem smén nebo jeho zménou 2 dny pted zménou.

11. Dé¢lka prestavky v praci na jidlo a oddech je ve vSech spolecnostech 30 minut.
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12. Bezpecnostni piestavky poskytuje zaméstnavatel na zadkladé NV 589/2006 Sb. u fidicu,
jejich pocet je prakticky shodny s po¢tem zaméstnanct pracujicich v nerovnomérné rozvrzené

pracovni dobé¢ (cca 15.000)

13. Z divodl nedostatku tidicii jak v osobni, tak 1 ndkladni dopraveé, zaméstnavatele zkracuji

dobu nepftetrzitého odpocinku mezi sménami na 8 hodin.

14. I doba nepfetrzitého odpocinku v tydnu je doba zkracovana na 24 hodin piedevsim u silni¢ni

osobni a silni¢ni nédkladni dopravy.

15. Kvuli nedostatku tidi¢t zaméstnavatele po dohod€ se zaméstnancem natizuji praci prescas
nad limit 150 hodin ro¢né u skoro vSech zaméstnancu. Zameéstnanci souhlasi s nafizovanim

prace prescas nad limit 150 hodin pfedevsim z diivodu nizké mzdy za zékladni pracovni dobu.

16. Vyrovnavaci obdobi pro praci ptes¢as podobné jako u vyrovnavaciho obdobi v ramci

nerovnomérné rozvrzené pracovni doby je v drtivé vétsSing spolecnosti (cca 7 spolecnosti).

17. Za préci piescas poskytuje zaméstnavatel jak ndhradni volno, tak i ptiplatek za praci piescas

ve vSech zjiSténych spole¢nostech.

18. Zaméstnanci pracujici v noci jsou pfedevsim fidic¢i osobni a nadkladni silni€ni doprave. Jejich
pocet je cca shodny s poftem zaméstnanctli, kterym zaméstnavatel poskytuje bezpecnostni
prestavky (cca 15.000)

19. VSichni zamé&stnanci pracujici v noci maji pracovnélékarské prohlidky.

20. Naprosta vétSina zaméstnanct pracujicich v noci ma zajisténo socialni podminky a moznost

obcerstveni.
21. Pracovni pohotovost zaméstnavatel se zaméstnanci prakticky nesjednava. Pracovni

pohotovost pro fidice kamiont vyplyva z Natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb. pfii jizd¢ ve dvou

fidi¢ich, pii pfepravé trajektem nebo vlakem, ¢ekani na hranicich, nebo z ditvodu zakazu jizdy.
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22. Délka dovolené ¢ini u 50 spolecnosti 4 tydny, u 30 spolecnosti je délka dovolené 5 tydnti

sjednanych v kolektivni smlouvé.

23. U zadné spolec¢nosti neni poskytovana dodatkova dovolena.

24. U zadné spolecnosti neni hromadné ¢erpani dovolené.

25. Pocet pracovnich tiraza v roce 2014 — 168, v roce 2015 — 150, v roce 2016 — 84.

26. Z celkového poctu pracovnich trazi zapsano v knize urazti v roce 2014 — 168, u vSech

sepsan protokol.

27. Z celkového poctu pracovnich urazii zapsano v knize uraz v roce 2015 — 150, u vSech

sepsan protokol.

28. Z celkového poctu pracovnich urazli zapsano v knize urazti v roce 2016 — 84, u vSech

sepsan protokol.

29. Vsechny urazy v dopoledni sméné — rok 2014

30. Vsechny trazy v dopoledni sméné — rok 2015

31. V8echny tirazy v dopoledni sméné — rok 2016

32. Odborové organizace se pravidelné ucastni vySetfovani pficin a okolnosti pracovnich traza.

33. Pocet kontrol odborovych organizaci u zaméstnavatele rok 2014 — 59.
Pocet kontrol odborovych organizaci u zaméstnavatele rok 2015 — 58.
Pocet kontrol odborovych organizaci u zaméstnavatele rok 2016 — 60.

34. Pocet zastupcti odborovych organizaci, které dovozuji, Ze podil na vzniku pracovnich Grazi

ma pracovni doba — 47 zastupcl

35. Zadné naméty na zménu pravni Gipravy pracovni doby nebyly.
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Pro dokumentaci uvadime jeden nahodné vyplnény dotaznik

1.1.Pocet zaméstnanci zaméstnanych u Vaseho zaméstnavatele

70

1.2. Z toho pocet Zen zaméstnanych u zaméstnavatele

Vas komentaf k otazkam ¢. 1.1.a 1.2.

2.1. Jsou zasady rozvrzZeni pracovni doby sjednany v kolektivni smlouvé

ano

ne

2.2. Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno vnitinim piedpisem zaméstnavatele

ano

ne

2.3. Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno jinym zpisobem

ano

ne

Vas komentar k otazkam ¢. 2 1. az 2.3.

3.1. Mate Kkolektivni smlouvou dohodnutou nebo vnitinim predpisem
stanovenou zkracenou pracovni dobu bez sniZeni mzdy (§ 79 odst. 3 ZP)

ano

ne

Vas komentar k otazce €. 3.1.

4.1. Pocet zaméstnancu pracujicich v jednosménném pracovnim rezimu

70

4.21. Pocet zaméstnanct pracujicich v dvousménném pracovnim rezimu (§ 78
odst. 1 pism. d) ZP)

4.3. Pocet zamé&stnancti pracujicich v tfisménném pracovnim rezimu (§ 78 odst. 1
pism. e) ZP)

4.4. Pocet zamé&stnancl pracujicich v nepfetrzitém pracovnim reZzimu (§ 78 odst. 1
pism. f) ZP

Vas komentar k otazkam ¢. 4. 1. az 4.4.

5.1. Pocet zaméstnanci pracujicich v rovhomérném rozvrzeni pracovni doby
(§ 78 odst. 1 pism. 1) ZP)

5.2. Pocet zamé&stnanctl pracujicich v nerovnomérném rozvrZeni pracovni doby (§
78 odst. 1 pism. m) ZP)

63

5.3. Pocet zaméstnancii pracujicich v pruzném rozvrzeni pracovni doby (§ 85 ZP)

5.4. PoCet zaméstnanct pracujicich v kontu pracovni doby (§ 86 ZP)

Vas komentar k otazkam ¢. 5.1. az 5.4.

6.1. Pievazujici délka smény u VaSeho zaméstnavatele (§78 odst. 1 pism. c)
ZP) je 8 hodin

ano

ne

6.2. Pievazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele je 12 hodin

ano

ne

6.3. Pfevazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele je jind

ano

ne

Vas komentar k otazkam ¢. 6. 1. az 6.3.
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7.1. Prevazujici délka pracovni doby (§ 78 odst. 1 pism. a) ZP) stravené
zaméstnancem na pracovisti je shodna s délkou smény ano | ne

7.2. Pievazujici délka pracovni doby stravené zaméstnancem na pracovisti je | ano

N R o ne
podstatné delsi nez délka smény
V4as komentaf k otazkdm ¢. 7.1. a 7.2.
8.1. Pocet zaméstnancu pracujicich v kratsi pracovni dobé (§ 80 ZP) celkem 0
8.2. Je divodem kratsi pracovni doby péce zaméstnankyn o déti ano | ne
8.3. Je ditvodem kratsi pracovni doby zaméstnancii zajem zaméstnavatele ano | ne
8.4. Zamé&stnanci pracuji v kratSi pracovni dobé¢ z jiného diivodu ano | ne

Vas komentar k otazkam ¢&. 8.1. az 8.4.

9.1. Délka vyrovnavaciho obdobi u pruzného rozvrzeni pracovni

doby ¢&ini tydna 26 52 | jina

9.2. Délka vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérného rozvrzeni e o
. v 1 26 52 |jina
pracovni doby ¢ini tydnti
9.3. Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby &ini tydni 26 52 |jina
Vas komentat k otazkam €. 9.1. az 9.3.
10.1.Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84
ZP) 2 tydny pred za¢atkem vyrovnavaciho obdobi ano | ne
10.2. Zamé&stnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP)
, v x 1 i , i ano | ne
1 tyden pied zacatkem vyrovnévaciho obdobi
10.3. Zaméstnavatel seznamuje zamé&stnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) ano | ne
pravidelné mésicné
10.4. Zaméstnavatel seznamuje zamé&stnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) ano | ne
V jiné dobé
Vas komentat k otdzkam €. 10.1. az 10.4.
11.1.Jaka je délka prestavky v praci na jidlo a oddech - uved’te v minutach 30
Vas komentat k otazce €. 11.1.
12. 1. Poskytuje Vas§ zaméstnavatel bezpecnostni prestavky ano | ne
12.2. Z jakého druhu rizika poskytuje Va§ zaméstnavatel bezpecnostni piestdvku fizeni
12.3. Jakému poctu zaméstnancl poskytuje Va§ zaméstnavatel bezpecnostni 63
piestavky
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Vas komentar k otazkam ¢. 12.1. az. 12.3.

13.1.Doba nepietrzitého odpoc¢inku mezi sménami (§ 90 ZP) je pravidelné

minimalné 11 hodin (§ 90 odst. 1 ZP) ano | ne

13.2. Doba nepfetrzit¢ho odpocinku mezi sménami je zkracovana na 8 hodin (§ 90
ano | ne

odst. 2 ZP)
13.3. Doba nepietrzitého odpocinku mezi sménami je kratsi nez 8 hodin ano | ne
Vas komentat k otdzkdm ¢. 13.1. az 13.3.
14.1.Doba nepretrzitého odpocinku v tydnu (§ 92 ZP) je pravidelné

minimalné 35 hodin (§ 92 odst. 1 ZP) ano | ne
14.2. Doba nepietrzitého odpocinku v tydnu je zkracovana na 24 hodin (§ 92 odst.
3 7P) ano | ne
14.3.Doba nepfetrzitého odpocinku v tydnu je kratsi nez 24 hodin ano | ne
V4as komentaf k otazkédm €. 14.1. az 14.3.
15.1.Vas zaméstnavatel narizuje praci prescas (§ 93 ZP) jen vyjime¢né, méné

neZ 150 hodin ro¢né ano | ne
15.2. Vas zaméstnavatel nafizuje praci piescas (§ 93 ZP) pravidelné v rozsahu 150 ano | ne
hodin ro¢né
15.3 .Va§ zaméstnavatel nafizuje praci piescas (§ 93 ZP) pravidelné na zakladé ano | ne
dohody se zaméstnancem nad limit 150 hodin rocné
Vas komentar k otazkam ¢. 15.1. az 15.3.
16.1.Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) u Vs ¢ini 26

tydni ano | ne
16.2. Vyrovnavaci obdobi pro praci presc€as (§ 93 odst. 4 ZP) u vas €ini 52 tydnti | ano | ne
16.3. Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) je jiné ano | ne
V4as komentar k otdzkdm €. 16.1. az 16.3.
17.1.Za praci pres¢as poskytuje Vas zaméstnavatel priplatek ano | ne
17.2. Za praci pres€as poskytuje Va§ zaméstnavatel nahradni volno ano | ne
17.3. Mzda zamé&stnanct je sjednand s pfihlédnutim k praci prescas ano | ne

Vas komentar k otazkam ¢. 17.1. az 17.3.
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18.1.Kolik zaméstnancti u Vaseho zaméstnavatele pracuje v noci (§ 78 odst. 1
pism. j) ZP)

63

V4as komentaf k otazce ¢. 18.1.

19.1.Maji zaméstnanci pracujici v noci zajiStény zdravotni sluzby
(pracovnélékarské prohlidky) (§94 odst. 2 ZP)

ano

ne

V4as komentaf k otazce ¢. 19.1.

20.1.Maji zaméstnanci pracujici v noci socialni zajiSténi, moZnost
obcerstveni (§ 94 odst. 3 ZP)

ano

ne

Vas komentaf k otazce ¢. 20.1.

21.1.S jakym poctem zaméstnanci sjednava Vas zaméstnavatel se
zaméstnanci pracovni pohotovost (§ 95 ZP)

21.2. V jakém rozsahu sjednava Vas zaméstnavatel ro¢né pracovni pohotovost

Vas komentar k otazkam ¢. 21.1. a21.2.

22.1.Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele ¢ini 4 tydny

ano

ne

22.2. Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele €ini 5 tydnli

ano

ne

22.3. Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele Cini 6 tydni

ano

ne

22.4. Délka dovolené u vaseho zaméstnavatele je sjednand v kolektivni smlouvé

ano

ne

Vas komentar k otazkam ¢. 22.1. az 22 .4.

23.1.Poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou dovolenou (§ 215 ZP

ano

ne

23.2.Jakému poctu zaméstnanct poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou
dovolenou

Vas komentar k otazce ¢. 23.1. a 23.2.

24.1.Sjednava zaméstnavatel s odborovou organizaci hromadné ¢erpani
dovolené (§ 220 ZP)

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 24.1.

25.1.Pocet pracovnich drazii u Vaseho zaméstnavatele v roce 2014

25.2. PocCet pracovnich trazii u Vaseho zaméstnavatele v roce 2015
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25.3. Pocet pracovnich urazl u vaSeho zaméstnavatele v roce 2016

V4as komentaf k otazkam ¢&. 25.1. az 25.3.

26.1.Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2014, urazy zapsané v knize
urazi

26.2. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2014 trazy, o nichz byl sepsan
zaznam o Urazu

26.2.Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2014, urazy smrtelné

Vas komentar k otazkam ¢. 26.1. az 26.3.

27.1.Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, urazy zapsané v knize
urazi

27.2. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2015, Grazy, o nichz byl sepsan
zdznam o Urazu

27.3. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, Girazy smrtelné

Vas komentaf k otazkam ¢&. 27.1. az 27.3.

28.1.Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, urazy zapsané v knize
urazi

28.2. Z celkového poctu pracovnich urazl v roce 2016, urazy, o nichZ byl sepsan
zaznam o Urazu

28.3. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2016, urazy smrtelné

Vas komentar k otazkam ¢. 28.1. az 28.3.

29.1.Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2014, irazy v ranni sméné

29.2. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2014, urazy v odpoledni sméné

29.3. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2014, irazy v no¢ni sméné

29.4. Z celkového poctu pracovnich urazli v roce 2014, razy v sobotu, nedéli a
svatek

29.5. Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2014, urazy v dob¢ prace piescas

29.6. Z celkového poctu pracovnich urazii vV roce 2014, Grazy v dobé prestavky v
praci

Vas komentar k otazkam ¢. 29.1. az 29.6.

30.1.Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2015, irazy v ranni sméné

30.2. Z celkového poctu pracovnich urazil v roce 2015, Grazy v odpoledni sméné

30.3. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, irazy v nocni sméné

17




> x Evropska unie
Evropsky socialni fond
* 4 % Operacni program Zaméstnanost

* %
*

30.4. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, urazy v sobotu, nedéli a
svatek

30.5. Z celkového poctu pracovnich tirazii v roce 2015, urazy v dob¢ prace piescas

30.6. Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2015, urazy v dobé piestavky v
préci

Vas komentaf k otazkam ¢&. 30.1. az 30.6.

31.1.Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2016, irazy v ranni sméné

31.2. Z celkového poctu pracovnich urazl v roce 2016, trazy v odpoledni sméné

31.3. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2016, Girazy v no¢ni sméné

31.4. Z celkového poctu pracovnich urazl v roce 2016, Grazy v sobotu, nedéli a
svatek

31.5. Z celkového poctu pracovnich tirazli v roce 2016, urazy v dob¢ prace piescas

31.6. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, urazy v dobé piestavky v
praci

Vas komentai K otazkam ¢. 31.1.az 31.6.

32.1.Ucastni se odborova organizace pravidelné vySetfovani pricin a
okolnosti pracovnich urazi?

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 32.1.

33.1.Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla VaSe odborova organizace u
zaméstnavatele v roce 2014

33.2.Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborovd organizace u
zaméstnavatele v roce 2015

33.3.Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborovd organizace u
zaméstnavatele v roce 2016

Vas komentai k otazkam ¢&. 33.1. az 33.3.

34.1.Je mozno dovodit z Setfeni Vasi odborové organizace u zaméstnavatele,
Ze podil na vzniku pracovnich urazi ma pracovni doba.

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 34.1.

35.1.Mate néjaké naméty na zménu pravni upravy pracovni doby
v zakoniku prace?

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 35.1.

18




> x Evropska unie
Evropsky socialni fond
* 4 % Operacni program Zaméstnanost

* %
*

Pracovni doba v dopravé

Tym KA 01 se pfi vyhodnocovani dotaznikového Setfeni provedené¢ho v ramci
Odborového svazu dopravy soustfedil na otazku pracovni doby, jejiho rozvrzeni, dodrZzovani
Cerpani prestavek a doby odpocinku v dopravé. To vSe v kontextu s platnou pravni Gpravou,

kterou stru¢né ptipomeneme.

Pracovni doba obecné

Pravni Gprava pracovni doby je v nyni platném zdkoniku prace ¢. 262/2006 Sb. (déle
jen ,,ZP*) obsaZena v Casti Ctvrté, tj. v 78 az 100 ZP. Je tfeba podotknout, Ze tato pravni Gprava
bezprostfedné navazuje na pravni upravu obsazenou jesté ve starém zakoniku prace ¢. 65/1965
Sb. Pravni Gprava pracovni doby totiZ prosla jiz ve starém zakoniku prace podstatnou zménou
v souvislosti s harmonizaci naseho prava s pravem zemi Evropskych spolecenstvi, nebot’ tzv.
prvni euronovela v r. 2000 transponovala do naseho pracovniho prava smérnici ES ¢.
93/104/ES, o urcitych aspektech stanoveni pracovni doby, kterd je da se fici zakladnim
predpisem evropského prava o pracovni dobé a dale i Umluvu Mezinarodni organizace prace
¢. 1, kterd upravuje omezeni pracovni oby v primyslu. Smérnice ES €. 93/104/ES byla v
prubéhu let nékolikrat novelizovana a posléze byla v r. 2003 vydéna jako smérnice 2003/88/ES
o nekterych aspektech tpravy pracovni doby, ktera je také zakladem na$i souCasné pravni
upravy.
Pro uplnost musime pfedem zdiraznit, Ze tato ,harmonizovand Uprava pracovni doby*
obsazena v zékoniku préce plati pro vSechny zaméstnance s vyjimkou zaméstnancti v dopraveé
a ¢lenti jednotek hasic¢ského zachranného sboru podniku. Zaméstnancim dopravy, kterymi jsou
¢lenové osaddky nakladniho automobilu nebo autobusu, zaméstnanci udrzby pozemnich
komunikaci, zaméstnanci drdzni dopravy na draze celostatni, regionalni a vlecce, zaméstnanci
méstské hromadné dopravy, zameéstnanci zajiStujici provozovani letisté, ¢lenové posadky
plavidla a zaméstnanci obsluhujici plavidlo v ptistavu upravila vlada postup a dal$i povinnosti
zaméstnavatele pii Gpraveé pracovni doby a doby odpocinku natizenim vlady ¢. 589/2006 Sb.,
kterym se stanovi odchylné uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct v dopravé.

Toto nafizeni vlady nabylo ucinnosti spolu se zékonikem prace ke dni 1. 1. 2007.
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Je tieba zduraznit, ob¢ citované evropské smeérnice o pracovni dobé se hned v preambuli
odvolavaji na smérnici Rady ¢. 83/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni
smétujicich ke zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni smérnice Rady ¢.
91/383/EEC (tzv. ramcovou smérnici o BOZP), nebot’ evropské pravo vidi ve zkracovani
pracovni doby a prodluzovani délky odpocCinku zaméstnance vcetné prodluzovani délky
dovolené na zotavenou zékladni preventivni opatfeni v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci, ktera vyraznym zptsobem ovliviiuji prevenci rizik jako takovou a ptedchazeni pracovnim
urazim a nemocem z povolani. Jednotlivé zem¢ Evropskych spolecCenstvi k problematice
pracovni doby rtiznym zptisobem. Nékteré se snazi o zvySeni poctu riznych svatki a statnich

svatk, jiné zase formou celostatniho zavadéni kratsi tydenni pracovni doby.

Definice pojmi

Definice pojmu pracovni doba je vymezena shodné s definici tohoto pojmu ve smérnici

smérnice Rady 93/104/ES. Je pozitivni, nebot’ plati, Ze pracovni dobou je doba, v niZ je
zameéstnanec povinen vykondvat pro zameéstnavatele praci a doba, v niz je zaméstnanec na
pracovisti ptipraven k vykonu prace podle pokynt zaméstnavatele.
Kdyz si uvédomime, ze v § 13 odst. 3 ZP ma zaméstnanec v pracovnim pomeéru zaji$téno pravo
na pridélovani prace tak tato definice naproti tomu ukldda zaméstnanci povinnost vykonavat
praci pro zaméstnavatele v ur€ité dobe. Znamena to tedy v praxi, ze pracovni dobou je i prace
piescas, nebot’ vykon prace piesCas (at’ v ramci limitu 150 hodin rocn€ nebo v ramci limitu
dohodnutého se zaméstnancem) vzdy natfizuje podle své potieby zaméstnavatel. Odmitnuti
vykonu prace ptesCas by bylo porusenim povinnosti, které pro zaméstnance vyplyvaji z
pracovniho poméru, nebot’ prace ptescas je pracovni dobou. Pracovni dobou jsou 1 bezpec¢nostni
prestavky, nebot’ podle vyslovného znéni § 89 ZP se bezpecnostni prestavky zapocitavaji do
pracovni doby. Jako pracovni doba se tedy posuzuje jakakoli doba pfitomnosti zaméstnance na
pracovisti na zdklad¢ pokynu zaméstnavatele, s vyjimkou doby poskytnuté prestavky v praci
na jidlo a oddech.

V praxi je velice dilezité dasledné rozliSovat pojem ,,pracovni doba“ a ,,stanovena
pracovni doba®. Pod pojmem ,,pracovni doba* se rozumi veskera doba, v niz je zamé&stnanec
povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci véetn¢ doby, v niz je zaméstnanec na pracovisti
piipraven k vykonu prace podle pokyni zaméstnavatele. Naproti tomu ,,stanovena pracovni

doba* je délka pracovni doby stanovend zékonem, tedy § 79 a § 79a ZP.
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Pojem ,,doba odpoc¢inku“ je vymezen negativné. Dobou odpoc¢inku je doba, ktera neni pracovni
dobou. Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby. Za
vyznamné povazujeme definovat pojem ,,sména“, nebot’ jde o pojem bézn¢ uzivany nejen v
pracovnim pravu, ale predevSim v personalistice. Sménou je ¢ast tydenni pracovni doby bez
prace presCas, kterou je zaméstnanec povinen na zékladé¢ pfedem stanoveného rozvrhu
pracovnich smén odpracovat. Na definici smény je navazan pojem dvousménny pracovni rezim,
tfisménny pracovni rezim, nepfetrzity pracovni rezim. Tyto definice jsou diilezité pii stanoveni
tydenni pracovni doby. Nepfetrzity provoz je provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin
denné po 7 dnil v tydnu.

Pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k piipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v ptipadé naléhavé potieby vykondna nad ramec
jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném mist¢ dohodnutém
se zaméstnancem, odliSném od pracovist’ zaméstnavatele. Tuto definici evropské pravo nezna,
nebot’ smérnice 2003/88/ES z rozliduje pouze pracovni dobu a dobu odpocinku. Cekani na
praci, kterym v podstaté pracovni pohotovost ve své podstaté je, evropské pravo nepiipousti.

Pro praxi je dulezitd definice pojmu prace presCas. Praci prescCas je prace konana
zam&stnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrZzeni pracovni doby a konana mimo
rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancii s krat$i pracovni dobou je praci pies€as prace
piesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu a témto zaméstnanciim neni mozné praci piescas
nafidit. Praci pfes€as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zamé&stnavatel poskytl na jeho zadost. To v praxi
znamena, ze zamestnanci, ktery ma v pracovni smlouvée sjednanu krat$i nez stanovenou tydenni
pracovni dobu, nelze praci piresCas nafidit a v podstaté mu nelze natidit dal$i praci nad v
pracovni smlouvé dohodnuty rozsah kratsi pracovni doby. Veskera prace tohoto zaméstnance
nad rozsah dohodnuty v pracovni smlouvé se mize uskute¢iovat vyhradné na zéklad¢ dohody
zaméstnavatele se zaméstnancem.

Definice pojmu tyden, je sedm po sobé jdoucich dni. Tato definice je dulezita pro
vyklad pracovni doby a jejiho rozvrzeni a pro dovolenou.

Nocni préce je prace konana v no¢ni dobé, s tim Ze no¢ni doba je doba mezi 22. a 6.
hodinou. Zaméstnanec pracujici v noci je zaméstnanec, ktery béhem no¢ni doby pravidelné

odpracuje neyjméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich.
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Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby plné odpovida smérnici 2003/88/ES, ktera piipousti jako
maximalni nepiekrocitelnou hranici stanovené tydenni pracovni doby véetné prace prescas 48
hodin. Tydenni pracovni doba byla v r. 2000 pro jednotlivé rezimy prace zkracena o 2 '4 hodiny
tydné s tim, Ze bylo zaroven stanoveno, ze se jedna o tzv. ¢istou pracovni dobu a ze prestavky
na jidlo a oddech, které predtim byly soucésti pracovni doby, se dnes do pracovni doby
nezapocitavaji.
V souladu s ust. § 79 odst. 1 ZP plati, Ze délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini nejvyse
40 hodin tydné&. Tento limit je stanoven s ohledem na prdvo zamé&stnavatele natidit zamé&stnanci
maximalné 8 hodin prace piescas tydné. Soucet maximalni stanovené délky pracovni doby a
prace presc¢as nemtize piekrocit limit dany smérnici — prumérna délka pracovni doby pro kazdy
tyden, tedy kazdé obdobi sedmi po sobé jdoucich dnti nesmi piekrocit 48 hodin.
Zakoniku prace je pak stanovenou tydenni pracovni doba upravuje nasledujicim zpisobem:
. u zaméstnancl pracujicich v podzemi pfi t€zb€ uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni

vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu ¢ini nejvyse 37 %2 hodiny tydné,

. u zaméstnancu s tiisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem c¢ini nejvyse 37 Y4
hodiny tydné,

. u zaméstnancii s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini nejvyse 38 ¥ hodiny tydné,

. mladSich 18 let 40 hodin tydné s tim, Ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi

presdhnout 8 hodin. Délka stanovené tydenni pracovni doby ve vice pracovnépravnich vztazich
zamé&stnance mladsiho 18 let nesmi ve svém souhrnu piesahnout 40 hodin tydné.

Dulezité je, Ze zakon poskytuje vS§em mladistvym, tj. osobam mladSim 18 let stejnou ochranu.
Proto také byla v souladu s ¢€l. 7 odst. 4 revidované Evropské socialni charty upravena zvIast
pracovni doba pro mladistvé do 18 let a dale sem byl transponovan pozadavek ¢l. 8 smérnice
Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochran€ mladistvych pracovniki, podle kterého u
mladistvého zaméstnance, ktery je zaméstndn u vice zaméstnanct, se musi délka pracovni doby
sCitat.

Dalsi zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod zakonny limit je moZno
dohodnout v kolektivni smlouvé nebo stanovit ve vnitinim piedpise. I nadale plati, ze kolektivni
smlouvu uzavird se zamé&stnavatelem vyhradné¢ odborovéd organizace, pfitom ale jednd za
vSechny zaméstnance.

Vnitini pfedpis dnes miize vydavat i zaméstnavatel, u kterého piisobi odborova organizace.

Obecn¢ plati, ze wvnitini predpis miize stanovit mzdova, platovd a ostatni prava v
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pracovnépravnich vztazich, z nichz je opravnén zaméstnanec (tedy i zkraceni stanovené tydenni
pracovni doby).

Otazka pracovni doby totiz bezprostfedné souvisi s bezpecnosti a ochranou zdravi pii
praci a je statisticky dokazano, ze odpocaty zaméstnanec je mén¢ nachylny k pracovnim
urazim. Z toho divodu musi byt ve vlastnim zdjmu zaméstnavatele si pifed uzavienim
pracovniho poméru s kazdym zaméstnancem zjistit, jestli nema uzavien n¢jaky dalsi pracovni
pom¢ér, ktery by mohl ovlivnit vykon prace v jeho pracovnépravnim vztahu. Pfi vzniku
pracovniho poméru se pak ndhrady za ztratu na vydélku stanovi do souctu vydélku, které
zamestnanec dosahoval ve vSech pracovnépravnich vztazich, které mél v okamziku pracovniho

urazu uzavieny.

Kratsi pracovni doba
Krats$i pracovni dobu je tfeba disledné odliSovat od stanovené tydenni pracovni doby. Plati
zasada, Ze byla-li sjednana kratsi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat, které

odpovidaji této kratsi pracovni dobé¢.

RozvrZeni pracovni doby

Zakladni zasady rozvrZeni pracovni doby jsou obsaZeny v ust. § 81 ZP. Zakon vSak dava urcitou
volnost zaméstnavateli, kdyZ stanovi, ze pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho
pracovniho tydne. Zaméstnavatel tedy mize rozvrhovat pracovni dobu 1 napt. do ¢tyfdenniho
pracovniho tydne s délkou smény 10 hodin.

Plati zasada, Ze pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a ur¢i zacatek a konec smén. Z pohledu
§ 99 ZP se jednd o opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, takze pokud u
zameéstnavatele plsobi odborova organizace, je povinen zaméstnavatel rozvrzeni pracovni doby
i stanoveni zacatku a konce smén s odborovou organizaci projednat. Ze zakladnich zasad
zakoniku prace také vyplyva, ze zaméstnanec mé pravo znat rozvrzeni pracovni doby pied
zahajenim prace.

Zameéstnavatel ma povinnost pifi rozvrzeni pracovni doby piihlédnout k tomu, aby toto
rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpe¢né a zdravi neohrozujici prace. To odpovida plné
1 smérnici 2003/88/ES, nebot’ ta se v preambuli odvolava na smérnici Rady 89/391/EHS (tzv.
ramcovou smérnici 0 BOZP) a zdlraziiuje povinnost piihliZet pfi stanoveni pracovni doby k

zajisténi BOZP.
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Zakonem stanovend povinnost zaméstnance byt na zacatku smény na svém pracovisti a
odchazet z n¢ho az po skonceni smény pln¢ koresponduje s pravem zaméstnance na pridélovani
prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby a s prdvem na rozvrZeni pracovni doby pied
zahajenim prace.

Pracovistém se rozumi misto, kde zaméstnanec kona svoji praci a na zacatku smény musi byt
zaméstnance na tomto pracovisti. Povinnost byt na pracovisti pfed zac¢atkem smény znamena
povinnost byt pfipraven k praci na pracovisti. Je plné v plsobnosti zaméstnavatele, aby ur€il,
CO je pracoviste.

Rovnomérné rozvrzend pracovni doba je ta pracovni doba, kdy zaméstnanec v ramci
tydne, tedy béhem 7 po sobé¢ jdoucich dnti, odpracuje stanovenou tydenni pracovni dobu.

V praxi rovhomérné rozvrzend pracovni doba znamena, ze zaméstnanci vétSinou
odpracuji stejny pocet hodin (rozuméj bez prace prescas) tak, aby bylo zajisténo odpracovani
stanovené tydenni pracovni doby napt. 5 x 8 =40 hodin; 5 x 7% =38 % hodin; 5x 72 =37
% hodin. Smérnice 2003/88/ES nestanovi Zadné dalsi pozadavky ohledné€ rozvrzeni pracovni
doby kromé¢ toho, ze délka smény nesmi presahnout 12 hodin, proto také nestanovi ani blizsi
podminky ohledné¢ nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby.

Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba je kazd4d pracovni doba, jejiz rozvrZeni
neodpovida principim rovnomérného rozvrzeni. Systém nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby umoznuje praci ve vicesménném pietrzitém i nepretrzitém pracovnim rezimu, umoziuje
tim také riznou délku smén, kterd je vSak omezena maximalni délkou 12hodin.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim
zamé&stnance nejpozdéji 2 tydny a v piipadé€ konta pracovni doby 1 tyden ptfed za¢atkem obdobi,
na néZ je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na

jiné dobé& seznameni.

Pruzna pracovni doba
Pruzna pracovni doba je uréity typ nerovnomérné rozvrzené pracovni doby, v praxi je
velice cenény a vyhledavany. Pro oblast dopravy vSak mimo zaméstnancli pracujicich

V administrativé neni pruzna pracovni doba vyuzivana.

Konto pracovni doby
Konto pracovni doby je novym zplsobem rozvrzeni pracovni doby nyni platného

zakoniku prace a je to téz zvlastni druh nerovnomérné rozvrzené pracovni doby. V zakoniku
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prace je jeho pravni uprava obsazena v § 86 a § 87 ZP. Zakon vyslovné stanovi, Ze konto
pracovni doby je jiny zplsob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, ktery mize obsahovat
jen kolektivni smlouva, poptipadé vnitini pfedpis.

Zamérem zakonodarce bylo umoznit zaméstnavateliim, aby pruzné reagovali na ménici se

potiebu prace v zavislosti na odbytu jejich produkce.

Pi‘estavku v praci na jidlo a oddech

Prestavku v praci na jidlo a oddech je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle
po Sesti hodinach prace v trvani nejméné 30 minut. Mladistvym musi byt tato prestavka
poskytnuta nejdéle po Ctyfi a pal hodinach nepretrzité prace. Diivodem této pravni Upravy je
disledna transposice ¢lanku 4 smérnice €. 93/104/ES, kterd umoznuje poskytovani prestavky
na jidlo a oddech az po Sesti hodindch nepietrzité prace a clanku 12 smérnice Rady ¢. 94/34/ES
ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochran¢ mladeze pii praci.

Prestavku na jidlo a oddech je nutno chapat jako institut prevence pted Grazy obecné chranici
zdravi zaméstnance. Z toho diivodu se pfestavky nemohou poskytovat na za¢atku nebo na konci
smeny.

Piestavka v praci na jidlo a oddech mize byt rozdélena do n¢kolika ¢asti, v trvani nejméné 15
minut. Toto ustanoveni si vyzadala praxe, kterd nebyla ujednocena v nazoru, zda je mozno
prestavku na jidlo a oddech Cerpat v n€kolika castech a kdyz ano tak jaké by méla byt nejmensi
délka prestavky. Z toho diivodu se s ohledem na hledisko bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
stanovilo, ze ¢lenit 1ze pfestavku na jidlo a oddech na ¢asti ne kratsi 15 minut.

Pfi posuzovani pracovniho Urazu plati podle § 274 odst. 1 ZP obecné zdsada, Ze veskeré tikony
v dobé¢ prestavky na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele jsou v pfimé souvislosti s
plnénim pracovnich tkolt. Nadale samoziejmé plati i vyjimky z této zésady jako je predevSim
vlastni stravovani, ale jinak pokud zaméstnanec v dob¢ ptestavky na jidlo a oddech — byt’ tato
neni soucasti pracovni doby a je vlastné dobou odpocinku zaméstnance - utrpi na pracovisti
uraz, jedna se o uraz pracovni.

Zcela zavérem je tfeba upozornit, Ze je tieba v praxi disledné odliSovat pfestavku na jidlo a
oddech od tzv. bezpe¢nostni prestavky. Bezpecnosti prestavky jsou uceloveé urceny k prevenci
pied poskozenim zdravi zaméstnance, ktery pracuje v rizikovém prostiedi.

Ptestavku na jidlo a oddech podle § 88 ZP je tfeba disledné odliSovat od tzv. bezpecnostni

ptestavky podle § 89 ZP, resp. ptisluSnych zvlastnich pravnich predpist.
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Bezpecnosti prestavky jsou ucelové urceny k prevenci pied poskozenim zdravi zaméstnance,
ktery pracuje v rizikovém prostfedi. Bezpecnostnich piestavek je celd fada, zndmé jsou
bezpecnosti prestavky tidi¢l, zaméstnanci pracujicich v hluku, s motorovymi pilami, u
zobrazovacich jednotek nebo zaméstnancti pracujicich v osobnich ochrannych pracovnich
prostiedcich apod. Tyto ptestavky vsak jsou na rozdil od prestavky na jidlo a oddech ve smyslu
§ 88 odst. 1 véta prvni ZP vykonem prace.

Bezpecnostni prestavky se poskytuji vzdy po urcité dob¢ prace v rizikovém prostiedi (napi. u
pocitact po kazdych dvou hodinach nepietrzité prace v délce 5 —10 minut) a ne kazdy
zaméstnanec je Cerpa denné, nebot’ jejich poskytovani a Cerpani odvisi vyhradné od vykonu
konkrétni prace a od toho, kdy zaméstnanec zacal rizikovou praci vykonavat a kdy mu uplynula
zakonna doba pro vznik naroku na bezpecnostni prestavku.

Teoreticky je mozné, ze prestavka na jidlo a oddech se tzv. ,,sejde v Case” s bezpecnostni
ptestavkou, i kdyz tato je zpravidla krats$i nez prestavka na jidlo a oddech. V tom ptipad¢ je
tteba z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pii praci vzdy preferovat
bezpec¢nostni prestavku, nebot’ tato je povinnd z divodu ochrany zdravi zaméstnance pied
Skodlivymi ucinky pracovniho prostfedi a zaméstnanci také nejprve Cerpaji bezpecnostni

prestavku a posléze prestavku na jidlo a oddech.

Bezpecnostni prestavky

Bezpecnostni prestavky jsou upraveny specialné v zajmu disledného odliseni prestavek
v praci na jidlo a oddech od bezpecnostnich piestavek v § 89 ZP. U bezpecnostnich piestavek
plati dvé zakonné zasady
. ma-li zaméstnanec pii vykonu prace pravo na bezpecnostni piestavku podle zvlastnich
pravnich predpist, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby
. pfipadne-li bezpecnostni pfestavka na dobu piestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita
se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.
Bezpecnostni piestdvka je pojmoveé urCena k ochrané zdravi zaméstnance pred riziky
zpusobenymi vykonem prace zejména vykonem prace jednotvarné a jednostranné zatézujici
organismus.
Zakon vsak vyslovné nestanovi, Ze zaméstnanec pii bezpecnostni piestavce nevykonava zadnou
praci. Z hlediska bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci je vice nez prestavka jako takova
dulezita prevence negativnich diisledkt nasledkem jednotvarné a jednostranné ¢innosti. Pravni

uprava bezpecnostnich piestavek je v soucasné dob¢ rozttisténa v nekolika predpisech.
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Dnes problematiku bezpecnostnich prestavek upravuje zejména:

0 zékon €. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé —v § 3 a § 27

0 nafizeni vlady ¢. 361/2007Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii préci, a
to celkem na tfech mistech — v § 7 pfi praci v chladu, § 33 pfi monoténni praci, § 35 pii praci
se zrakovou zatézi, § 39 pti praci v OOPP

0 nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi organizace prace a pracovnich
postupti, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy dopravnimi
prostiedky — ptiloha ¢. 1

O nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb., o ochrané¢ zdravi pfed nepfiznivymi U¢inky hluku a
vibraci — § 8

0 natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd uprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnanci v dopravé — § 19

Zakon vyslovné stanovi, ze ptipadne-li bezpecnostni prestdvka na dobu prestavky v praci na
jidlo a oddech, zapocita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby. To je praktické
v pripad¢, kdy se prestavka na jidlo a oddech Casové prekryva s bezpecnostni prestavkou.
Vzhledem k tomu, ze bezpecnostni prestavka fidict se poskytuje po 4,5 hodinach fizeni a
pravni tpravé, kdy i pfestavka na jidlo a oddech se poskytovala po 4,5 hodinach prace) v praxi

Casto k prekryvani bezpecnostni piestavky s piestavkou na jidlo a oddech dochézet.

Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Pravni uprava nepfetrZit¢ho odpoc¢inku mezi dvéma sménami je obsazena v § 90 ZP. Predné
plati, Ze zamé&stnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zamé&stnanec mél mezi
koncem jedné smény a zacatkem nésledujici smény neptetrzity odpocinek po dobu alespon 12
hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich. Tim je transponovan pozadavek ¢l. 3 smérnice
smérnici 2003/88/ES o poskytovani tzv. denniho odpocinku vzdy v ramci 24 hodin po sob¢
jdoucich. Tato doba se pocita od zac¢atku smeény zaméstnance.

Zakonik prace jest¢ z praktickych divodi umoziuje, aby zaméstnavatel mohl zaméstnanci
starSimu 18 let zkratit nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami az na osm hodin po sobé

jdoucich béhem 24 hodin za podminky, Ze nésledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu

27



> x Evropska unie
Evropsky socialni fond
* 4 % Operacni program Zaméstnanost

* %
*

zkraceni tohoto odpocinku. Okruh zaméstnanct, kterym vsak miize byt odpocinek zkracen, je

taxativné v zdkon¢ vymezen. Jedna se o zaméstnance:

. v nepretrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dob¢ a pii praci
prescas,

. v zemédelstvi,

. pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména

0 ve vefejném stravovani,

O v kulturnich zafizenich,

0 v telekomunikacich a postovnich sluzbach,

0 ve zdravotnickych zafizenich,

0 v zatizenich socialni péce,

u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpec¢i pro zZivot nebo zdravi
zameéstnancu,

. pti zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech.

Toto ustanoveni odpovidd pozadavku smérnice, aby pfi zkraceni doby odpocinku byly vzdy
poskytnuty rovnocenné nahradni doby.

Zaroven je tieba poznamenat, Ze oproti pravni Upraveé obsazené ve starém zakoniku prace je z
nového znéni vypuSténa zdsada, Ze Zendm pracujicim v nepfetrzitém provozu muize byt
odpocinek mezi dvéma sménami zkracen na 11 hodin. Zakon tak respektuje zdsadu rovného
zachazeni mez muZi a Zenami.

Plati zasada, Ze nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami nemlZe byt zkracen mladistvym
zamé&stnanciim. V ustanoveni, které umoZiluje v taxativné vyjmenovanych piipadech zkraceni
nepretrzit¢ho odpocinku mezi dvéma sménami, se vyslovné hovoti o zaméstnancich starSich 18
let.

Podminka, Ze o dobu zkraceni neptetrzitého odpo¢inku mezi dvéma sménami jeden den musi
byt a druhy odpocinek prodlouzen zpisobuje, Ze v praxi nelze kracené a prodluzované
nepretrzité odpocinky zatazovat do bézného rozvrhu smén, to by ptlisobilo obrovské potize.
Zamgéstnavatelé si proto musi zvyknout na to, ze je vyhodnéjsi rozvrhovat smény pravidelné
tedy rovnomérné pii zachovani 12 hodinového nepfetrzitého odpoc¢inku mezi dvéma sménami,
nebot’ kazdy exces z pravidelného rozvrhu smén zplsobi velké potize pii stanoveni
harmonogramu smén na dalsi dny.

To vSe musi zaméstnavatel pii rozvrhu smén brat v uvahu. Proto v ptipad¢, ze by zaméstnavatel

zaméstnanci nafidil praci ptes€as v jednom dni tak, Ze by spolu s délkou smény piesahla 12
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hodin a nepftetrzity odpoc¢inek mezi dvéma sménami byl zkracen pod limit 12 hodin, pak mu v
druhém dni préci presCas nafizovat nemize a mize mu ji nafidit zase az ve tfetim dni, coz v
jednoduchém rozvrhu smén od pondé€li do patku znamend, Ze nepietrzity odpocinek v tydnu
muze byt zkracen pouze v pond¢li, ve stiedu a v patek.

Nakonec je tfeba poznamenat pro praxi dalezitou véc, Ze nepietrzity odpocinek mezi dvéma
sménami se nezkracuje z divodu sjednané pracovni pohotovosti.

Pro praxi je dulezité také, ze délka nepietrzitétho odpoc¢inku mezi sménami se vztahuje pouze k
jednomu pracovnépravnimu vztahu (zpravidla pracovnimu poméru) a jeho rozvrzeni pracovni
doby. Skute€nost, Ze zaméstnanec ma sjednano treba nékolik pracovnich pomérii s kratsi
pracovni dobou, nema na b&h neptetrzitého odpocinku mezi dvéma sménami Vvliv.

V praxi ¢ini ponékud vykladové potize situace, jak ptistupovat ke stanoveni neptetrzitého
odpocinku mezi sménami v ptipad¢, kdyz na faddnou osmihodinovou sménu navazuje vykon
prace prescas napt. v rozsahu 6 hodin. Problém spocivéa v tom, Ze definice pojmu sména podle
§ 78 odst. 1 pism. c) ZP je skutecné ve vztahu k § 90 ZP obsahujicim zasady nepfetrzitého
odpocinku mezi dvéma sménami svym zpusobem zavadéjici. Evropska smérnice o urcitych
aspektech stanoveni pracovni doby hovoti zédsadn¢ o tzv. dennim odpoc€inku, coz je rozhodné
vystiznéj$i ndzev, nebot’ jeho podstata spoc¢iva v odpocinku béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
V zékoniku prace vSak v souvislosti s transposici staré i dnes platné smérnice o nékterych
aspektech tpravy pracovni doby vSak nazev tohoto odpoc¢inku nebyl zménén a plisobi to zna¢né
vykladové potize.

Vzhledem k tomu, ze § 90 odst. 2 pism. a) ZP dava moZnost zkratit nepietrzity odpocinek mezi
dvéma sménami v piipad¢ prace prescas, je tfeba chapat vlastni osmihodinovou sménu i na ni
navazuji praci prescas napt. v rozsahu 6 hodin jako jednu celistvou 14 hodinovou sménu. V
takovém ptipad€é dojde vSak v praxi ke zkridceni odpocinku o 2 hodiny, které musi byt
zaméstnanci hned nasledujici den nahrazeno.

Nékdy vznika problém také v tom, zda ma byt dodrzen nepfetrzity odpocinek mezi dvéma
sménami také v piipadé, kdy zaméstnanec ma vedle pracovniho poméru uzavienu u
zaméstnavatele napt. dohodu o pracovni C¢innosti nebo v ptipadé, kdy ma uzavieny dokonce
dva pracovni poméry. VySe jsme si uvadéli, ze pravni Gprava jiz neomezuje zaméstnance a
nestanovi, Ze druhy pracovni pomér musi byt uzavien na kratsi nez stanovenou tydenni pracovni
dobu.

Plati zasada, ze sjednal-li zaméstnanec né€kolik pracovnich pomér, posuzuji se prava a

povinnosti z nich vyplyvajici samostatné. Znamena to, Ze vykon prace v dal$im pracovnim
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pomeéru nebo na zéklad¢é dohody o pracovni ¢innosti neovlivituje délku neptetrzitého odpocinku
mezi dvéma sménami. Nepietrzity odpoCinek mezi dvéma sménami se posuzuje zcela
samostatné a pouze ve vztahu k danému konkrétnimu pracovnépravnimu vztahu (pracovnimu

poméru nebo dohod¢€ o pracovni ¢innosti).

Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které¢ ptipada nepretrzity odpocinek zaméstnance v
tydnu a svatky a ze préci ve dnech pracovniho klidu lze natidit. Tuto pravni Gpravu obsahuje §
91 ZP.
Vzhledem k tomu, Ze dale plati, ze opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace
prescas, moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zfetelem na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou
organizaci, je zaméstnavatel, u kterého piisobi odborové organizace, povinen natfizeni prace na
dny pracovniho klidu projednat s odborovou organizaci.
Hned uvodem je tieba zdlraznit, ze neni zadnym pravnim piedpisem vsak stanoveno, zZe
nepfetrzity odpocinek v tydnu musi u kazdého zaméstnance pfipadat na sobotu a nedé¢li,
dikazem, Ze tomu tak neni, jsou zaméstnanci v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobe¢.

V den nepfietrzitého odpocinku v tydnu lze zaméstnanci nafidit jen tyto nutné prace,

které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

. naléhavé opravné prace,

. nakladaci a vykladaci prace,

. inventurni a zavérkové prace,

. prace konané v neptetrzitém provozu za zameéstnance, ktery se nedostavil na sménu,

. pti zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech,

. prace nutné se zietelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich,

kulturnich, té¢lovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva,

. prace v doprave,

. krmeni a oSetfovani zvirat.

Ve svatek lze zaméstnanci nafidit mimo uvedené prace jen prace v nepietrzitém provozu a prace

potiebné ke stfezeni objekt zaméestnavatele.
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Které dny jsou prohlaseny za svatky a které za ostatni dny pracovniho klidu upravuje zakon ¢.
245/2000 Sb., o statnich svatcich, o dnech pracovniho klidu a o pamatnych a vyznamnych
dnech.

Statnimi svatky jsou:
8. kvéten — Den osvobozeni od fasismu (1945)
4. ¢ervence — Den slovanskych vérozvésti Cyrila a Metodéje
6. Cervence — Den upaleni mistra Jana Husa
28. zaii — svaty Vaclav
28. tijen — Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu
17. listopad — Den boje studentti za demokracii
Ostatnimi dny pracovniho klidu jsou vedle dnl nepfetrzitého odpocinku v tydnu:
1. leden — Novy rok
Velky patek
pond¢li velikono¢ni
1. kvéten — Svatek prace
24. prosinec — Stédry den
25. prosinec — 1. svatek vanoc¢ni
26. prosinec — 2. svatek vanoc¢ni

Odchylné od obecného pocitani casu v kalendéini den, ktery zacind 00,01 hodinou a
kon¢i 24,00 hodinou, je tfeba upozornit na zacatek dne pracovniho klidu u zaméstnavatell s
no¢nimi sménami. Podle § 91 odst. 5 ZP, plati, Ze den pracovniho klidu zac¢ina hodinou
odpovidajici nastupu smeény, ktera v pracovnim tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.
Tato zasada se miiZze pouzit téZ pro Ucely prava na mzdu nebo plat, odménu z dohod a pro
zjiStovani primérného vydélku.
Vyklad § 90 ZP v praxi téz neCini vétsi problémy, nebot” je notoricky znamo, ze v den
pracovniho klidu a ve svatek se nepracuje.
Komplikace nékdy nastava v ptipadé, kdy zaméstnanci ve svatek (napt. o Vanocich) pracovat
musi, nebot’ pracuji napt. v nepfetrzitém provozu nebo pfi ostraze objektd. Zde podle pravni
upravy § 115 ZP je tteba odliSovat situaci, kdy zaméstnavatel zaméstnanci za tuto praci
poskytuje nahradni volno nebo ptiplatek. Evropska socialni charta zaruuje zaméstnanciim

pravo na placené volno v dobé¢ vefejnych svatki a stanovi, Ze za praci, kterou je nutno konat v
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dobé¢ vetejnych svatkl piislusi zaméstnanci prednostné placené ndhradni volno, a az v ptipadé,
ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou, pfiplatek za praci ve svatek misto poskytnuti
nahradniho volna nejméné ve vysi prumérného vydélku. Z toho diivodu i nase pravni Gprava
uptfednostnuje poskytovani ndhradniho volna za praci ve svatek pted poskytovanim priplatku.
V praxi mohou nastat tii situace:
. zaméstnanec v den svatku odpracuje sménu a zaméstnavatel mu poskytne ndhradni
volno, to nejpozdéji do konce tretiho kalendaifniho mésice nésledujiciho po vykonu prace,
. zaméstnanec v den svatku pracuje a zaméstnavatel se s nim dohodl na poskytnuti
ptiplatku ve vys$i primérného vydélku misto nahradniho volna,
. zaméstnanec v den svatku mél pracovat, ale sména odpadla v disledku omezeného
provozu a pak se tato doba posuzuje jako vykon prace a zapocitava do stanovené tydenni
pracovni doby.
Za situace, kdy prace ve svatek je zaroven praci presCas je tieba dodrzet podminky dané
zakonem pro oba vlivy. Za praci ve svatek, kterd je zdroven praci pfes€as, mize zaméstnavatel
poskytovat dva dny ndhradniho volna (jeden z titulu prace ve svatek a jeden z titulu prace
prescas) nebo dosazenou mzdu a ptiplatek nejméné ve vysi 125% prumérného vydélku.

Pro uplnost je tieba dodat, Ze zaméstnanci, ktery nepracuje na pracovisti zameéstnavatele
(tzv. domacti zaméstnanci), ale podle dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykondva
sjednanou praci v pracovni dob¢, kterou si sam rozvrhuje podle vyslovné tpravy § 317 pism.
c) ZP ptiplatek za praci ve svatek nepfislusi, 1 kdyby v konkrétni den ve svatek skutecné

pracoval.

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Nepietrzity odpocinek je obsazen v ust. § 92 ZP. Je to taktéz tzv. transposi¢ni ustanoveni
prevzaté z €l. 5 ptivodni smérnice Rady ¢. 93/104/EC .

Podle § 92 ZP je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mé¢l
nepfietrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendainich dnt
v trvani alesponl 35 hodin. Nepfetrzity odpocinek mladistvého zaméstnance nesmi Cinit méné
nez 48 hodin. Pokud to umoziuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepretrzity odpocinek v

tydnu v§em zaméstnanctim na stejny den a tak, aby do ného spadala ned¢le.
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Podstata cel¢ upravy nepietrzit¢ho odpocinku v tydnu spociva v zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnanct. To je ,,Cervena nit“, kterd se prolind v§emi smérnicemi zemi Evropskych
spoleCenstvi — zajistit prevenci zaméstnancu pted riziky plynoucimi z pracovniho procesu a
chranit jejich zdravi. Z toho divodu byl také ptivodni limit 32 hodin nepftetrzitého odpocinku v
tydnu zavedeny do zakoniku prace jiz v roce 1968 v r. 2000 prodlouzen na 35 hodin a byl zcela
nove zaveden limit nepfetrzitého odpocinku pro mladistvé zaméstnance.

Zamérn¢ vsak neni stanoveno jako podminka, Ze pro kazdého zaméstnance musi byt i sobota
pravidelnym dnem volna. Diivodem je skutecnost, Ze by to u fady zaméstnavatel (pfedevsim
v obchodé¢ a sluzbach) bylo nemozné. Nicméné i tak je tfeba vzit v uvahu, Ze 35 hodin zdkonem
zaruCenych je de facto jeden a ptl den volna v tydnu, takze v praxi na n¢j musi prepadnout i
¢ast soboty.

Podle § 92 odst. 2 ZP v ptipadech uvedenych v § 90 odst. 2 ZP, tj.

. v nepfetrzitych provozech, pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dob€ a pfi praci
prescas,

. v zemé&délstvi,

. pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména

O ve vefejném stravovani,

O v kulturnich zafizenich,

0 v telekomunikacich a poStovnich sluzbéch,

O ve zdravotnickych zatizenich,

0 v zatizenich socidlni péce,

. u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi
zameéstnancu,

. pii Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech.

a u technologickych procest, které nemohou byt pferuSeny, mize zaméstnavatel rozvrhnout
pracovni dobu zaméstnancii starSich 18 let pouze tak, ze doba nepftetrzitého odpocinku v tydnu
bude Cinit nejméné 24 hodin, s tim, Ze zaméstnancim bude poskytnut neptetrzity odpocinek v
tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnti Cinila délka tohoto odpocinku celkem alespont 70 hodin.

Vzhledem k tomu, ze podle § 99 ZP plati, Ze opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni
doby, prace pies€as, moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a noc¢ni praci se
zietelem na bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat
s odborovou organizaci, plati, Ze ptsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, je povinen s

ni praci ve dny nepftetrzitého odpocinku v tydnu projednat.
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V zeméd¢lstvi miize byt dohodnuto (coz znamena bud’ v kolektivni smlouvé sjednéano,
nebo se zaméstnancem piimo dohodnuto) poskytnuti neptetrzitého odpocinku tak, Ze za obdobi
tfi tydnd bude tento odpocinek Cinit celkem alespoii 105 hodin. Znamena to tedy, Ze miize byt
dohodnuta i jinym zplisobem piimo dohodu se zaméstnancem v pracovni smlouvé ¢i na zaklade
jiné dohody vcetné inominatni smlouvy.

Kdyz by tedy zaméstnavatel poskytl zaméstnanci prvni tyden nepietrzity odpoc¢inek v rozsahu
pouze 24 hodin, druhy téz v rozsahu 24 hodin, musel by mu tfeti tyden poskytnout volno v
rozsahu minimaln€ 57 hodin.

Je tfeba upozornit, ze zakonik prace pfinesl i pro zaméstnance podnikatelské sféry
priplatek za praci v sobotu a ned¢li. Podle § 118 ZP plati, Ze za dobu prace v sobotu a v nedéli
prislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek nejméné ve vysi 10 % pramérného vydelku a
ze pti vykonu prace v zahrani¢i miize zaméstnavatel poskytovat priplatek misto za praci v
sobotu a v nedé¢li, za praci ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle ptipada
nepfietrzity odpocinek v tydnu.

Zaméstnancim nepodnikatelské sféry vyjmenovanym v § 109 odst. 3 ZP piislusi ptiplatek za
praci v sobotu a ned¢li podle § 126 ZP a to ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku.

Tyto ptiplatky kompenzuji zaméstnanci zasah do osobniho zivota, resp. do zivota jeho
rodiny. Poskytuje se za kalendaini sobotu a nedé€li bez ohledu na to, zda jsou tyto dny podle

rozvrhu smén soucasné¢ dny jeho nepietrzitého odpocinku v tydnu.

Prace prescas

Prace piesCas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrZeni
pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancl s kratsi
pracovni dobou je praci pfescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zaméstnancim neni mozné€ praci presCas nafidit. Praci pfesCas neni, napracovava-li
zamestnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu
zamestnavatel poskytl na jeho zadost. Pravni uprava prace prescas je obsazena v ustanoveni §
93 ZP.
Praci piescas miiZze zaméstnavatel natidit jen ve vyjimecnych ptipadech, jde-li o vazné provozni
divody, a to 1 na dobu nepftetrzit¢ho odpocinku mezi dvéma sménami, poptipad€ za podminek
uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 ZP 1 na dny pracovniho klidu. Natizena prace presCas nesmi u

zaméstnance Cinit vice neZ osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendéainim roce.
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Toto ustanoveni odpovida pozadavku smérnice 2003/88/ES, aby tydenni pracovni doba vcetné
préace pieséas nepiekro¢ila 48 hodin a je rovnéz v souladu s Umluvou MOP &. 1, ktera upravuje
zkréaceni pracovni doby v priimyslu. Limity 150 hodin ro¢n¢ a 8 hodin tydn¢ jsou zvoleny jako
optimalni hranice zajistujici bezpecnost a ochran u zdravi. Nicméné je kladen dlraz na to, ze
praci piesCas muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich diivodu, tim
se vlastné uklada zaméstnavateli, aby pfedem zvazil nezbytnost potieby prace piescas.
Ptipady, kdy lze naftidit praci pfescas, tj. na dny nepietrzitého odpo¢inku mezi dvéma sménami,
piipadné€ na dny pracovniho klidu, jsou v pravni uprave zazité a nebyly v posledni dobé ménény.
Pfi nafizovani prace piescas je vSak tfeba vzit v ivahu i zachovani minimalni délky odpocinku
mezi dvéma sménami a nepietrzitétho odpocinku v tydnu. Vzhledem k tomu, Ze natizeni prace
prescas napt. na dny pracovniho klidu je tzv. hromadnou upravou pracovni doby, muze ji
zameéstnavatel, u kterého ptisobi odborova organizace, provést jen s predchozim souhlasem
odborové organizace.

Jak jsme si uvedli vyse, Evropské pravo klade zvlastni diraz na bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancu. Z toho diivodu také snizuje délku pracovni doby i limity prace prescas, fada zemi
Evropské unie ma délku pracovni doby vcetné prace prescas stanovenou na 48 hodin. Je na
Skodu véci, ze u fady naSich zaméstnancli pretrvava predstava, Ze odména za praci piescas je
nedilnou soucasti jejich mzdy a jsou dotceni, kdyZ jim zamé&stnavatel, napf. pro jiz vyCerpany
limit, koncem roku ji nafidit nemutze.

Je tfeba, aby si zaméstnavatelé 1 zaméstnanci zvykli na to, Ze prace piesCas je skutecné
mimotadny a vyjimecny institut, ktery se zejména zameéstnavateli finanéné nevyplaci.

Z toho dtivodu také zdkon vyslovné stanovi, Ze praci prescas Ize konat jen vyjimecné.

V § 93 odst. 3 ZP je zakotvena stara zasada, ze nad limity 8 hodin tydné a 150 hodin v roce
muze zaméstnavatel praci presc¢as pozadovat, jen da-li k tomu souhlas zaméstnanec. Akcent je
zde polozen na dohodu zaméstnavatele se zaméstnancem. Zaméstnanec nemuize byt od
zaméstnavatele postihovan za to, Ze k dalsi praci piescas nad vyse uvedené limity nedé souhlas.
Délka stanovené tydenni pracovni doby vetné prace piescas nesmi prekrocit 48 hodin tydné,
C0Z znamena, Ze prace presCas muze u jednoho zaméstnance Cinit teoreticky maximalné 416
hodin ro¢né (tj. 8 hodin krat 52 kalendarnich tydntl), pficemz je tieba brat v tivahu, Ze na tydny
dovolené a na tydny pracovni neschopnosti ¢i jinych dlouhodobych piekdzek v praci praci
piescas poskytovat nelze.

Zakon zapracovava ze smérnice 2003/88/ES jesté tzv. referencni obdobi. Podstata referencniho

neboli vyrovnavaciho obdobi je v tom, Zze v piipad¢ zvySené potfeby prace piesCas a za
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predpokladu, Zze zaméstnanec souhlasi s tim, ze bude v urcitém obdobi konat praci ptescas nad
tydenni limit, musi se tento rozsah prace ptrescas v uréitém obdobi vyrovnat do zdkonem
stanoveného limitu 8 hodin tydné.

Oproti staré pravni Gprave, ktera rozliSovala vyrovnavaci obdobi pro rovnomérné rozvrzenou
pracovni dobu a vyrovnavaci obdobi pro nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, ma druhy
zakonik prace jedno vyrovnavaci obdobi, a to 26 tydnil po sob¢ jdoucich, coz odpovida zhruba
6 mésicim. Jen kolektivni smlouva mize toto obdobi prodlouzit na 52 tydnid po sobé¢ jdoucich.
Dilezité je, ze se toto obdobi pocita vzdy od tydne, v kterém doslo ke zvySené potieb¢ prace
piescas, toto obdobi nelze v zadném pripad¢ ztotoznovat s kalendainim rokem nebo déavat ho
do souladu s planovacim kalendarem.

Do limit nejvySe pfipustné prace presCas se nezahrnuje prace piescCas, za kterou bylo
zameéstnanci poskytnuto nahradni volno.

V praxi vznikaji obcas problémy s proplacenim piesCasovych hodin, kdy néktefi
zaméstnavatelé nuti zaméstnance vybirat si ndhradni volno. Odménu za praci pfescas stanovi §
114 ZP. Za dobu prace prescas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikne nérok a
ptiplatek nejméné 25% primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna za praci pres€as v rozsahu konané prace prescas
misto ptiplatku. Nahradni volno je zaméstnavatel ze zdkona povinen poskytnout zameéstnanci
nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice po vykonu prace piesCas pokud se se
zaméstnancem nedohodne jinak.

Z toho tedy vyplyva, ze prednost ma v piipadé prace prescas piiplatek za praci pres€as. Jde o
opacnou situaci jak u prace ve svatek, kdy pfednost ma nahradni volno pied piiplatkem. Na
poskytnuti nahradniho volna za praci prescas se musi zaméstnavatel se zaméstnancem nejprve
dohodnout a dohodu nelze vynutit. V praxi vSak zaméstnavatelé maji zajem na o Cerpani
nahradniho volna z toho divodu, Ze prace piescas, za kterou bylo poskytnuto zaméstnanci
nahradni volno, se nezapocitdvd do limiti prace ptesCas (tj. 150 hodin nafizenych
zaméstnavatelem a maximum 8 hodin tydné v pribéhu celého roku).

Dosazend mzda a ptiplatek ani ndhradni volno pfi praci pfescas nepftislusi, je-li mzda sjednéna
jiz s ptihlédnutim k ptipadné praci prescas. Mzdu s pfihlédnutim k ptipadné praci piescas je
mozné takto sjednat, je-li soucasné sjednan rozsah prace piescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy
piihlédnuto. U béznych zaméstnancti 1ze mzdu s piihlédnutim k ptipadné praci prescas je mozné
sjednat nejvySe v rozsahu 150 hodin prace piesCas za kalendaini rok. Pouze u vedoucich

zaméstnanct ji Ize sjednat v mezich celkového rozsahu prace prescas. V praxi se ale velice
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Casto chybuje, ze se s vedoucimi zaméstnanci sjednava mzda s piithlédnutim k 412 hodinam
prace prescas rocné (52 tydnd x 8 hodin prace ptescas tydné). To vSak neni spravné, zadny
vedouci neodpracuje 412 hodin prace presc¢as rocné, nebot na tydny dovolené praci prescas
nafidit nelze.

Préce piescas pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vzdy jako prace nad
stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zékladni pracovni dobu a praci ptescas pfi uplatnéni
konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera je ndsobkem
stanovené tydenni pracovni doby a poctu tydnii vyrovnavaciho obdobi.

Podle vyslovné tpravy § 245 ZP nesmi zaméstnavatel praci presas zaméstnavat mladistvé
zameéstnance. Za mladistvého zaméstnance se povazuje zaméstnanec mladsi 18 let.
Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat t¢hotné zaméstnankyné praci prescas. Zaméstnankynim a
zaméstnancim, kteti pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci prescas.
Nakonec zaméstnavatel nesmi rovnéz podle ustanoveni 241 odst. 3 ZP té¢hotné zeny a Zeny,
které pecuji o dité mladsi 1 rok praci ptescas.

U zaméstnanci, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele (tzv. domacti zaméstnanci), ale
podle dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykonévaji sjednanou praci v pracovni dobé,
kterou si sami rozvrhuji, plati, Ze jim nepfislusi ani ndhradni volno ani ndhrada mzdy nebo platu

nebo priplatek za praci piescas.

No¢ni prace

Nocni prace je upravena v 94 ZP. Obecné plati, ze no¢ni praci je prace konana v no¢ni
dobé a nocni dobou je doba mezi 22. a 6. hodinou. Zamé&stnancem pracujicim v noci se ve
smyslu definice tohoto pojmu rozumi zameéstnanec, ktery béhem noc¢ni doby pravidelné
odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich. Tato
pravni tprava vychazi jednak z Umluvy MOP &. 171 o noéni praci a dale ze smérnice ¢&.
93/104/EHS a jeji novely provedené smérnici 2003/88/ES. Smérnice totiz pozaduje, ze
pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin.

Proto 1 zakonik prace stanovi, ze délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi
ptekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé& jdoucich. Neni-li to z provoznich diivodli mozné,
je zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primeérna
délka smény neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnli po sobé jdoucich, pficemz pfi
vypoctu primérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho

pracovniho tydne. Tim je vyhovéno pozadavku smérnice, aby délka smény zaméstnance
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pracujiciho v noci nepiekrocila 8 hodin, pficemz je zde zapracovano opét (stejn¢ jako u prace
ptescas) referencni neboli vyrovnavaci obdobi 26 kalendainich tydnt po sobé jdoucich, ve
kterém se musi praimérna délka smény zaméstnance pracujiciho v noci vyrovnat. Pro vypocet
pramérné délky smény zékon stanovi vykladové pravidlo, Ze se vychazi z pétidenniho
pracovniho tydne.

Vzhledem k tomu, ze smérnice 2003/88/ES se v preambuli odvolava na smérnici €.
89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni ke zvySovani bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (ramcovou smérnici) klade 1 smérnice o pracovni dob¢ diraz na zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pracujicich v noci tim, Ze stanovi, Ze ¢lenské staty
pfijmou nezbytnd opatieni k zajisténi toho, aby
. meéli no¢ni pracovnici narok na bezplatné posouzeni svého zdravotniho stavu pied
zatazenim na no¢ni praci a poté v pravidelnych intervalech;

. byli no¢ni pracovnici, ktefi trpi zdravotnimi potizemi spojenymi se skute¢nosti, ze
vykonavaji no¢ni praci, pfevedeni, kdykoli je to mozné, na préaci ve dne, pro kterou maji
predpoklady.

Podle nasi pravni Gpravy jsou zaméstnavatelé povinni zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci
byl vySetfen poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb v piipadech a za podminek
stanovenych pro pracovnélékaiské sluzby zdkonem o specifickych zdravotnich sluZzbach.
Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovana. Zaméstnavatel
je povinen zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci piiméfené socialni zajisténi, zejména
moznost obCerstveni.

Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zameéstnavatel povinen vybavit prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci, v¢etné zajisténi prostredkti umoziujicich ptivolat rychlou 1ékaiskou
pomoc.

Zameéstnavatel nesmi mladistvé zaméstnance zameéstnavat praci pres€as a praci v noci.
Vyjimeéné mohou mladistvi zaméstnanci starsi nez 16 let konat nocni praci nepiesahujici 1
hodinu, jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povoléani, a to pod dohledem zaméstnance
star§iho 18 let, je-1i tento dohled pro ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny. Nocni prace
mladistvého zaméstnance musi bezprostiedné navazovat na jeho praci ptipadajici podle rozvrhu

smén na denni dobu.
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Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k piipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v ptipad¢ naléhavé potfeby vykonana nad ramec
jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté dohodnutém
se zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele. Smérnice 2003/88/ES pojem
pracovni pohotovost neznd, na zaklad¢ vykladu podané Evropskym soudnim dvorem k ¢I. 2
smérnice 2003/88/ES Ize dovodit, ze jakékoliv pfitomnost zaméstnance na pracovisti, kterou
po ném zaméstnavatel pozaduje, se povazuje za pracovni dobu.
K problematice pracovni pohotovosti existuje rozsudek Evropského soudniho dvora na zakladé
podani Syndikatu 1ékait ve Spanélsku, ktefi pozadovali zapoéteni pohotovosti na pracovisti do
pracovni doby (pfipad C-303/98). Evropsky soudni dvir rozhodl, Ze ¢innost — pracovni
pohotovost, kterou vykonavaji 1ékafi tymu zakladni péce, spada do ptisobnosti smérnice Rady
¢. 93/104/ES o urcitych aspektech stanoveni pracovni doby. Dale soud nafidil, Ze doba stravena
1€kati tymu zakladni péce v pohotovosti musi byt ve svém celku povazovana za pracovni dobu,
a v nalezitych piipadech za pfesCasy, a to ve smyslu znéni citované smérnice, pokud je na
lékatich vyzadovana piitomnost ve zdravotnickém stiedisku.
Smérnice tedy vychazi z toho, ze pokud je zaméstnanec k disposici zaméstnavateli, jde o
pracovni dobu. Toto pojeti definice pojmu pracovni doba vedlo tedy v nyni platném zakoniku
préace k tomu, Ze byla zruSena moZnost pracovni pohotovosti na pracovisti zaméstnavatele, jak
to umoznoval jesté stary zadkonik prace.
Podminkou pracovni pohotovosti je ptedpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec
pracovni doby zaméstnance. Pracovni pohotovost miize byt pouze na jiném se zaméstnancem
dohodnutém misté, odliSném od pracovist zaméstnavatele a musi byt se zaméstnancem

dohodnuta, nelze ji nafidit.

Evidence pracovni doby
Podle § 96 ZP plati, ze zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancii
evidenci
. odpracované
0 pracovni doby,

O 2. prace prescas,
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3. no¢ni prace,
0 4. doby v dobé pracovni pohotovosti,
. pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do
jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho G¢tu mzdy a potizovat si z nich
vypisy, popiipad¢ stejnopisy na ndklady zaméstnavatele.

Zakon vyslovné neukladd, jakym zplisobem musi byt evidence pracovni doby vedena. V
kazdém ptipad¢ je vSak tfeba, aby evidence dochazky byla prokazatelnd a srozumitelna i pro
zaméstnance nebo pro kontrolni organy inspekce prace. Pfitom zaméstnavatel si musi byt
védom, Ze eviduje tzv. Cistou pracovni dobu a Cistou praci piescas, tj. dobu bez prestavek na
jidlo a oddech, takze si musi rozhodnout, jaky zptsob evidenci si zvoli, aby mohl prokazat i
dobu prestavek na jidlo a oddech a zpusob, jak je odecita od délky smény. Odstavec 2 § 96 ZP
v souladu smérnice 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni
doby umoziuje zaméstnanci nahlédnout do jeho Uc¢tu pracovni doby nebo evidence pracovni

doby a do jeho uctu mzdy a potizovat si z nich vypisy.

Spole¢na ustanoveni o pracovni dobé a dobé odpocinku

Opatteni tykajici se hromadné tipravy pracovni doby, prace pies€as, moznost nafizovat
préci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zfetelem na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi
préaci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci. Projednanim se
rozumi takovd forma spoluprace mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, kdy
zaméstnavatel mé povinnost ptedlozit vySe vyjmenované okruhy upravy pracovni doby
odborové organizaci, a to jesté pred tim, nez o véci rozhodne.

S konecnou platnosti o véci rozhoduje zaméstnavatel. Pokud by zaméstnavatel nejednal s
odborovou organizaci, mohlo by to byt kvalifikovdno jako poruSeni pravnich piedpist a

zamestnavateli by mohla byt ulozena sankce podle zékona €. 251/2004 Sb., o inspekci prace.

Provadéci predpisy
Podle § 100 ZP plati, Ze vlada stanovi nafizenim odchylky upravy pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancti v dopravé, jimiz jsou ¢lenové osadky nakladniho automobilu nebo

autobusu, zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci, zaméstnanci drazni dopravy na draze
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celostatni, regiondlni a vlecce, zaméstnanci méstské hromadné dopravy, zaméstnanci zajistujici
provozovani letisté, ¢lenové posadky plavidla a zaméstnanci obsluhujici plavidlo v pfistavu,
ptiCemz blize vymezi okruh téchto zaméstnanci a upravi postup a dal§i povinnosti
zaméstnavatele pii ipravé pracovni doby a doby odpo¢inku. Uprava podle zvlastniho pravniho
predpisu tim neni dotcena.

Daéle pak vlada muize stanovit nafizenim odchylky tpravy pracovni doby a doby odpocinku
¢lend jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku, ktery je slozen se zaméstnanct
zamgéstnavatele, ktefi vykonavaji ¢innost v této jednotce jako své zaméstnani, jejichz pracovni
povinnosti zahrnuji pfimé plnéni ukoll této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o délku
stanovené tydenni pracovni doby. Délka smény v pfipadé¢ odchylek podle véty prvni pii

nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi piesahnout 16 hodin.

Naftizeni vlady ¢. 589/20006 Sb., kterym se stanovi odchylnd uprava pracovni doby a doby
odpocinku zameéstnancii v doprave.

K tomuto nafizeni vlady je tfeba predevSim uvést, ze jeho cilem bylo upravit nezbytné
zvlastnosti pracovni doby a doby odpocinku od obecné upravy zakoniku prace pro zaméstnance
v dopravé, kteti zajist'uji provoz dopravy a jejichZ pracovni rezim je zna¢né odliSny. OdlisSnost
jejich pracovniho rezimu je dana piedevsim:

. mobilitou osob a dopravnich prostredkt

. vazbou pracovni doby na podminky uréené pro pohyb dopravnich prostiedki (na jizdni
rady autobust, grafikony vlakové dopravy atd.), které ovliviiuji mobilitu zaméstnanct

. nutnosti sladéni podminek pro bezpec¢ny provoz kamionové dopravy (soulad mezi
dobou fizeni, bezpecnostnimi piestavkami, prestavkami na jidlo a oddech, délkou smény,
odpocinkem mezi sménami a v tydnu)

Vzhledem k tomu, ze v dobé plisobnosti zdkona ¢. 475/2001 Sb., praxe poukazovala na n¢které
vécné nedostatky (napf. nedostate¢né vymezeni pracovni doby, pracovni pohotovosti na
pracovisti a mimo pracoviste) a protoze doslo k novelizaci a pfijeti nékterych novych pravnich
pfedpist v ramci Evropskych spolecenstvi, byl zdkon €. 475/2001 Sb., o pracovni dob¢ a dobé
odpocinku zamé&stnanct s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou v dopravé zrusen novym
zakonikem préce.

Citované nafizeni vlady je v souladu s mezinarodnimi dokumenty (nap¥. Evropska dohoda o
préaci osadek vozidel v mezinarodni silniéni dopravé (AETR)), jimiz je Ceska republika vazana

a je plné slucitelna s pravem Evropskych spolecenstvi, a to zejména: smérnici ¢. 2003/88/ES o
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nékterych aspektech tpravy pracovni doby, smérnici Evropského parlamentu a Rady
2002/15/ES ze dne 11. biezna 2002, o tpravé pracovni doby osob vykonavajicich mobilni
¢innosti v silni¢ni dopravé, dale nafizenim Rady ¢. 3820/85 ze dne 20. prosince 1985, o
harmonizaci urCitych sociadlnich pravnich piedpist v silni¢ni doprave, které bude natizenim
Evropského parlamentu a Rady ¢. 561/2006 ze dne 15. biezna 2006, o harmonizaci né¢kterych
ptredpist v socidlni oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy nahrazeno s ucinnosti ke dni 11. 4.
2007.

Natizeni vlady stanovi nejvys$si rozsah tydenni pracovni doby clena osadky nékladniho
automobilu nebo autobusu 48 hodin véetné prace prescas ve vSech pracovnépravnich vztazich
sjednanych zaméstnancem, coz je pIn€ v souladu s ¢l. 4 pism. b) smérnice 2002/15/ES. Touto
upravou se sleduje predev§im faddné¢ dodrzovéani stanovenych minimalnich odpocinki
zaméstnancem a délky tydenni pracovni doby, coz ma pfispét ke snizeni nehodovosti vozidel z
divodu Unavy zaméstnance a tim ke zlepSeni bezpecnosti provozu na pozemnich
komunikacich. S tim je spojen i pozadavek, aby si zaméstnavatelé vyzadali od zaméstnanct
evidenci odpracované doby u jiného zaméstnavatele a zaméstnanec je povinen ji predlozit. Je
to vyznamné pro fadné dodrzovani povinnosti kazdého zaméstnavatele vyplyvajicich z
pravnich predpist (tj. minimalni odpo€inky mezi sménami a v tydnu, maximalni délka smény,

maximalni doby fizeni, atd.).

Kontrolni zjisténi Statniho aradu inspekce prace
Ze zavérecné zpravy Statniho ufadu inspekce prace za rok 2017 zde uvadime kontrolni
zavery nejcastéji se vyskytujicich nedostatkii, které byly zaznamendny u zaméstnavatell

VvV odvétvi dopravy.

Piehled nejéastéqi se vyskvtujicich nedostatkl podle kontrolnich objektu

. ocet ocet ocet
Typ objektu ne({:)statkﬁ p;}ru§em’ suI:)j ektu
Rizeni péée a bezpeénost prace v organizacich 316 356 145
Pracovni doba v dopraveé pro BOZP 139 159 44
Provoz a udrzba silni¢nich vozidel 131 162 96
Zdravotni a odborna zpusobilost v doprave 45 49 3
Osobni ochranné pracovni prostiedky 32 34 31
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Klicovou roli hraje spravné organizovani a dodrzovani stanoveného pracovniho reZimu
zaméstnancu — Fidi¢u, véetné jejich odpocinku, a to zejména v soucasné dobé, kdy se
z divodu starnuti ekonomicky aktivniho obyvatelstva také mezi fidi¢i zvySuje podil star$ich
pracovnikil. S ohledem na soucasny stav pozemnich komunikaci a hustotu silni¢niho provozu
je jednim z klicovych rizikovych faktori inava. Z tohoto pohledu nabyva tedy organizovani
pracovni doby v dopravé na vyznamu.

Kontrolami v této oblasti bylo zjisténo:

— zaméstnavatelé nevedou evidenci pracovni doby v rozsahu stanoveném zakonikem
prace (prace prescas, pracovni pohotovost apod.), pfip. eviduji pouze dobu fizeni
vozidla,

— fidi¢i nedokazi spravné ovladat zaznamové zafizeni ve vozidle (tachograf); v dobé, kdy
¢erpaji denni nebo tydenni odpodinek, maji chybné zaznamenanu ,.jinou praeci®,

— neni dodrzena doba odpoc¢inku mezi sménami, mnohdy ani tydenni odpoc¢inek; firma
radé&ji riskuje sankci za nedodrzeni predepsané doby odpoéinku nez ztratu obchodnich
aktivit nebo sankei za nesplnéni smluvnich podminek piepravy,

— nedostatky ve vedeni denni evidence o dobé fizeni dopravniho prostiedku a o Serpani
bezpeénostnich prestavek u vozidel do 3,5t.

Nejdastéidi poruseni dle poétu subjektt |duprav€-‘

Poruseny predpis Popis poruseni % subjektu
nepfipustit vykon prace, ktera
§103 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace | neodpovida schopnostem a zdravotni 36 %
zpusobilosti

povinnost vytvaiet bezpeéné pracovni
prostftedi a pracovni podminky,

§102 odst. 1 zakoniku prace o . g L 26 %
pfijimat opatfeni k pfedchazeni
rizikiim
organizace pracovni doby podle NV o
NV 589/2016 Sb. 539/2016 25 %
povinnost  organizovat praci a
$5 odst.1 pism. d) zdkona 309/2006 Sb, | Pracovni  postupy - tak, — aby| .,

zameéstnanci nebyli ohrozeni
dopravou na pracovisti

povinnost zajistit skoleni k BOZP pro
§103 odst. 2 zakoniku prace vykon jimi vykonavané prace a k 16 %
rizikiim na pracovisti

(Pozn.: Tabulka znizorfiuje pocet poruSenych predpisu dle kontrolovanych subjekti (napt. 36%
kontrolovanych subjektii porusilo § 103 odst. 1 pism. a) zakoniku price). Jeden subjekt mize mit vice
nez jedno poruseni. % subjekti tedy nelze séitat.)
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Z provedeného dotaznikového setieni u Odborového svazu dopravy byly zjistény
nasledujici skute€nosti. Drtiva vétSina zaméstnavateli vyuZivd zakonné moZnosti
zkraceni doby odpocinku mezi sménami na osm hodin a zkraceni doby nepretrzitého
odpocinku ne dobu 24 hodin. Soucasné je narizovana prace prescas v rozsahu zakonnych
150 hodin a déle je se zaméstnanci dohodnuta dalSi prace pres ¢as nad ramec 150 hodin.
Toto je sice vsouladu s nafizenim vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
uprava pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnanci v dopravé, ale znamena to, Ze
fyzické mozZnosti jednotlivych zaméstnancii jsou vyuzZivany do krajnosti. Tato zjiSténi
navazuji na kontrolni zjisténi Statniho uradu inspekce prace, ktera jsou v tomto
materialu také citovana. Organizovani pracovni doby ma vyznam pravé ve vztahu k dobé
odpocinku jako takové a v neposledni Fadé ma organizace prace primy dopad na

bezpeénost a ochranu prace zaméstnanci v dopravé.
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