Snadné vyhazovani z prace

O co jde v navrhu novely zakoniku prace

Pripravované zmeény zakoniku prace pres diki opatieni, ktera zlepSi pravni
regulaci v oblasti pracovrépravnich vztahi, celkow sniZuji Uroven ochrany a jistot
zaméstnanai a omezuji jejich odborova prava. Proklamovana vySss flexibilita
pracovnépravnich vztaha je zaménéna za sniZovani pracovipravni ochrany
zaméstnanai.

Souwasré je novelou upraven ipsrEji vztah zakoniku prace k zakladnimu
soukromopravnimu zakonu, &@mnskému zakoniku. ¥adk pfipadi vSak tato Uprava
pro zangstnance pnasi rizika, ktera podm neni spravedlivé Zadat (rfap oblasti zaji&ni
zavazki, dorwovani pisemnosti apod.). Bohuzel nertipgava novely zakoniku prace
provazana sifpravovanym novym alanskym zakonikem, kteffadu otdzekeSi zcela jinak

nez sodasny oldansky zakonik, a tuto Upravu budelta brzy znovu gmit.

Navrh novely ponechava stéle velky prostor pro @nekformy pracovnich vztah
které nezajifuji zanmestnanci stejnou ochranu, a nastavuje podminky enpréstroje, které
povedou k tomu, Ze pracovni p&ma dobu neuditou s plnym Uvazkem, ktery je z&kladnim
piedpokladem pro rozvoj osobniho, zejména rodinnéhota a uspokojivé Zivotni Uro¥n
zanestnand@ a jejich rodin, bude pro stale&tgi paiet zandstnan@ nedosazitelny. Zejména
stavi na rovi pracovni porér dohodam o pracoviinnosti a o provedeni prace, které chrani
zamestnance zcela nedostate.

Novela zpisiuje postaveni vedoucich zastnandé zanestnavatel v podnikatelské
sfée stim, Ze pro tyto zarmstnance stanovi delSi zkuSebni dobu, navrh novigpoysti
sjednani zkuSebni doby nejdéle na &simi, ¢imzZ Udaji vytvari vetsSi casovy prostor pro
vSestranné posouzeni, zda takovy &stmanec zvladne vysSi a dalSi povinnosti stanopemé
vedouci zaréstnance.

Navrh novely omezuje uzavirani pracovnich pomna dobu ufitou stim, Ze je
mozno je opakovat v pbchu 2 let nejvySe dvakrat. Pokud jde o skemi pracovniho po#nu
vypowedi, ruSi se stavajici vypédni divody ze strany za#éstnavatele spidvajici
v nesphovani gedpoklad pro vykon prace a nesmvani povinnosti vztahujicich se
k zantstnancem vykonavané praci a nahrazuji se z pohtedhezpenéjSich obecySich
formulaci. Sotasré se zavadi novy vyp@dni divod nespiovani povinnosti a poruseni
povinnosti dodrzovat &bny rezim v dob prvnich 21 di trvani pracovni neschopnosti. Jde
0 neffijatelny zasah do integrity zasstnance v oblasti, kterd neni gasti pracovépravniho
vztahu.

VySe odstupného poskytovaného zamavatelem i rozvazani pracovniho pamu
ma byt podle navrhu novely rozliSovana podle délkyani pracovniho po#nu
u zangstnavatele, coz kad piipadi povede ke zhorSeni pro z&simance zejména
v piipadech, kdy za#stnani propoushého trvalo méhnez 1 rok.

U dohody o provedeni prace se navrhuje zvySeni meriho limitu prace ze 150
hodin na 300 hodin tm¢ stim, Ze i z této dohody se bude odtgoojistné na socialni
a zdravotni poji$ni. Zavedeni pisemné formy je dih, avSak nedostateym zlepSenim,
a proto odbory navrhuji zruSeni dohod o pracichakgonh mimo pracovni pain které by
byly vyuzivany mnohem vice nez pracovni goke Sko@d zamestnand.

Konetné¢ navrh novely obsahujéadu ustanoveni, z nichz je patrna snaha zbavit
zamgstnance vyznamné sgasti jeho ochrany v pracoypravnich vztazich, kterou
predstavuje ochrana opranych zajni zaméstnand prostednictvim odborové organizace,
kterd misobi u zarsstnavatele.



