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UVOD

Ne nadarmo se fika, zdravi je to nejcennéjsi co mame. Pokud je, vedeme plnohodnotny Zzivot.
Pokud neni, stdva se Zivot strasti nejen pro nds samotné, ale i nase okoli. Ze si je nékdy sami védomé
poskozujeme a nedbame varovani, je mnohdy zalezitosti nasi nepoucitelnosti. Nasledky takového
chovéni k vlastnimu zdravi byvaji nejsnadnéjsi cestou ke vzniku nemoci.

Téma, o kterém budou nasledujici kapitoly - je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci. Neékteri
pfi vysloveni bezpecnost prace obraceji oc¢i v sloup s pocitem, Ze oni sami védi nejlépe, jak se ochra-
nit. Opak vsak byva pravdou. Kazda pracovni ¢innost je poznamenana vyssi ¢i mensi miru rizika.
Lze tuto miru rizika eliminovat? Ano lze, i kdyz jen do urcité miry. Riziko nelze vyloucit zcela. Nasi
snahou, a nejen nasi, by mélo byt riziko snizit na nejniz$i moznou uroven. Neni nic horsiho, zazvo-
ni-li zvonek u dvefi a kdosi sdéli, Ze ten nebo ta je v nemocnici a nebo se uz z prace nikdy nevrati.

Zkuste se nékdy kolem sebe rozhlédnout o¢ima toho nudného bezpecaka, co porad jen prudi
a upozornuje na véci, které vas (nas) fakt nebavi dodrzovat. Najednou zjistite, Ze ten vedle vas brousi
bez bryli, ten dalsi leze do nezajisténého vykopu, ten svaruje v nadobé bez dozoru, ten chodi po stre-
$e bez zajisténi a mysli si, jaky je borec. Dalsi nepouziva ochrannou pfilbu, a tak by se dalo pokraco-
vat do nekonecna. Proto si také nékteré pripady takového chovani v zavéru publikace pfipomeneme.

Meéli bychom si také uvédomit, Ze nasim riskantnim chovanim neohrozujeme sami sebe, ale
také nase okoli. Prozivame hektickou dobu, kdy mira pracovni zatéze je mnohdy enormni, neumime
odpocivat, pracujeme pod tlakem a ve stresu, bojime se o zaméstnani, proto jsme ochotni i riskovat.
To jsou vSechno momenty, které miru rizika nasobi a pracovni uraz je jen otazkou casu.

Proto si navyky bezpe¢né prace musime umét vypéstovat, pak uz nam neptijdou tak zatézujici.



1. LEGISLATIVNI RAMEC BOZP

Legislativni ramec BOZP tvofi velky pocet pravnich predpisi. Vezmeme-li je poporadé, tak
jsou to zakony a jejich provadéci predpisy, tj. natizeni vlady a vyhlasky. K tomu pristupuji CSN a to
vSe je oramovano Radmcovymi smérnicemi EU.

Vzhledem k tomu, Ze zejména u nasich zaméstnavateld, ale i zaméstnanct plati zasada, Ze za
predpis k zajisténi BOZP se povazuje pouze mala ¢ast vydavanych pravnich predpisi, bylo nutné
tento pojem pravné blize specifikovat. Toto se nakonec podarilo zakonikem prace, kde je tento po-

jem vymezen.

V ustanoveni § 349 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti, se hovori:
»Prdvni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci jsou predpisy na ochranu
Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty a tech-
nické normy, stavebni predpisy, dopravni predpisy, predpisy o pozdrni ochrané a predpisy o zachdzeni
s hotlavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi ldtkami, chemickymi latkami a chemickymi
pripravky a jinymi latkami skodlivymi zdravi, pokud upravuji otdzky tykajici se ochrany Zivota a zdra-

Takze secteno a podtrzeno — predpisy o bezpe¢nosti a ochrané zdravi se objevuji prafrezové
v fadé oblasti lidské ¢innosti. To v8e hovoii o narocnosti celé oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pti praci. Pfitom bychom neméli opomenout také na predpisy pozarni ochrany.

Castym jevem byvd, Ze zaméstnavatelé pii zajistovani $koleni zaméstnanci zapominaji na ce-
lou fadu predpist, které jsou pro uvedenou ¢innost ¢i pracovisté dilezité. Musime si uvédomit, Ze
pro samotného zaméstnance, ktery obsluhuje néjaké technické zatizeni, hovoftit pfi $koleni v oblasti
BOZP o dulezitosti postaveni organt inspekce prace, by bylo zcela zbyte¢né a nesrozumitelné. Jeho
$koleni musi byt zejména zaméfeno na mistni provozni bezpe¢nostni pfedpisy, privodni dokumen-
taci uvedeného zafizeni a jiné zaméstnavatelem vydavané normy. Proto je nutné vénovat velkou
pozornost zpracovani osnov $koleni. Zdroven je nutné si pamatovat, ze zaméstnance seznamujeme
s témi pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, které se tykaji
jeho prace a pracovisté. Neni tedy mozné v praxi postupovat zptisobem, kdy zaméstnanci bez ohledu
na svoji praci a pracovisté, jim lektor prednasi o kontrole brusného kotouce ¢i zachazeni s tlakovymi
nadobami na plyny, a pfitom pred nim sedi zaméstnanci provadéjici administrativni prace. Takové
skoleni ztraci jakykoliv smysl a navic posluchaci po nékolika minutéch ztraceji o vyklad zajem. Co si
mysli o lektorovi darmo mluvit. Toto je vS§ak okamzik, kdy jsou zaméstnanci neustale presvédc¢ovani,
ze $kolenti je jakasi formalni véc, kterou musi témér nedobrovolné absolvovat.

1.1. Pravni normy

Mezi zékladni prévni normy patii ,Ustava Ceské republiky (& 1/1993 Sb.), ve znéni poz-
dé&jsich dstavnich zakonil, Usneseni Predsednictva CNR ¢&. 2/1993 Sb., o vyhldseni Listiny z4-
kladnich prav a svobod jako soucasti tstavniho porddku Ceské republiky, ve znéni pozdéj-
$ich predpist. Dale je to je zdkonik prace (z ¢. 262/2006 Sb.), zakon (z ¢. 309/2006 Sb.), kterym
se upravuji dal$i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich
a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracov-
népravni vztahy (zékon o zajisténi dal$ich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).

Zakonik prace mimo jiné obsahuje ustanoveni tykajici oblasti bezpe¢nosti prace, zadkonného
pojisténi, odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani, ob-
jasnovani pricin a okolnosti vzniku pracovnich trazi a nemoci z povolani, pracovni dobu, pracovni
podminky zen a mladistvych.



Kdyz se podivame na stavajici znéni zakoniku prace, a to i po nékolika jeho novelach, tak by-
chom mobhli pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci upozornit na nasledujici ustanoveni,
které s uvedenou oblasti souvisi. Jde zejména o tato ustanoveni:

1.2 Dilezita ustanoveni zakoniku prace z hlediska BOZP

PREDMET UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 2 odst. 6 - zdkaz prace fyzickych osob do véku 15 let nebo starsich 15 let do skon-
¢eni povinné $kolni dochazky

UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 6 — zaméstnanec
§ 7 - zaméstnavatel
§ 11 odst. 4 — vysvétleni pojmu ,vedouci zaméstnanec*

ZAKLADNI ZASADY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 13 - zakladni zasady
§ 15 - odborové organizace

PRAVNI UKONY
§ 19 — pravni tkony
POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU

§ 31 - povinné informace pfi sjednavani pracovniho poméru
§ 32 - vstupni 1ékarska prohlidka

PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO POME-
RU

§ 37 odst. 5 - seznameni zaméstnance s pracovnim fadem a pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajisténi BOZP pti nastupu do prace

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

§ 41 odst. 1 - prevedeni na jinou praci

§ 45 - prevedeni na jinou praci na zakladé Zadosti zaméstnance
Skonceni pracovniho poméru

§ 52 - vypovéd dand zaméstnavatelem

§ 56 — okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem

§ 67 — odstupné

DOHODA O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

§ 77 - spole¢na ustanoveni tykajici se dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer

PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

§ 78 - obecna ustanoveni o pracovni dobé

§ 79 - stanovend tydenni pracovni doba

§ 88 — 89 — prestavka v praci a bezpe¢nostni prestavka
§ 90 - nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

§ 92 - nepfetrzity odpocinek v tydnu

§ 93 — préce prescas

§ 94 — nocni prace

§ 95 - pracovni pohotovost



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

§ 101 - predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pfi praci

§ 102 - prevence rizik

§ 103 - povinnosti zaméstnavatele

§ 104 - osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, ¢istici a
dezinfek¢ni prostredky a ochranné napoje

§ 105 - povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich drazech a nemocech z povolani
§ 106 - prdva a povinnosti zaméstnance

§ 107 - daldi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

§ 108 - ucast zaméstnanci na feseni otdzek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
§ 117 — mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

§ 128 - priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU
§ 224 - vytvareni pracovnich podminek

ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU

§ 238 - pracovni podminky zameéstnankymn

§ 239-241 - pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyn-matek, zaméstnanct
pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby

§ 243-247 - pracovni podminky mladistvych zaméstnancti

SPOLECNA USTANOVENI O ODPOVEDNOSTI ZA SKODU

§ 273 - plnéni pracovnich tukol
§ 274 - ptima souvislost s plnénim pracovnich kol

INFORMOVANTI, PROJEDNANI V PRACOVNEPRAVNIM VZTAHU A OPRAV-
NENI ODBOROVE ORGANIZACE, RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE
PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

§ 276-277 - zakladni ustanoveni

§ 278-280 - informovani a projednavani

§ 281-285 - rada zaméstnancii a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci

§ 286-287 - pusobnost odborovych organizaci v pracovnépravnich vztazich v jedna-
ni za zaméstnance a informovani a projednani

SPOLECNA USTANOVENTI

§ 300 - mnozstvi prace a pracovni tempo

§ 301-304 - zakladni povinnosti zaméstnanct a vedoucich zaméstnanct vyplyvajici
z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, zvlast-
ni povinnosti nékterych zameéstnancti a vykon jiné vydéle¢né ¢innosti

§ 305 - vnitfni predpis

§ 306 - pracovni rad

§ 308-309 - agenturni zameéstnavani

§ 320-323 - opravnéni odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatelil, kontrola
v pracovnépravnich vztazich

§ 347-349 - vyklad nékterych pojmu (ohrozeni nemoci z povolani, predpisy a poky-
ny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci)

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

§ 364 - nahrada $kody z pracovniho urazu v dobé pred nabytim ucinnosti pravni
upravy urazového pojisténi



§ 365-393 - odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich trazech a nemo-
cech z povolani
§ 394 - pouziti provadécich pravnich predpist
Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo po-
skytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpisti. V roce 2006 byla néktera obecna ¢i tech-
nicka ustanoveni z nékdejsiho zakoniku prace legislativné technickymi tpravami prevzata do samo-
statné pravni normy - zakona o zajisténi dal$ich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
V ramci zpracovani navrhu zékona byla zaroven do jeho znéni navic zpracovana problema-
tika dalsich ukolt zadavatele stavby, jejiho zhotovitele, popfipadé fyzické osoby, ktera se podili na
zhotoveni stavby, a koordinatora bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti. Byl to jiz treti
pokus, jak celou tuto problematiku zakomponovat do naseho pravniho fadu a tim i naplnit direktivu
EU. Zakon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je tedy pro oblast
BOZP velmi dtlezitym pravnim dokumentem, a to také diky jeho feSeni zajisténi oblasti bezpe¢nos-
ti a ochrany zdravi pfi préci pfi ¢innosti a poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy a stano-
veni podminek odborné a zvlastni odborné zptisobilosti.

1.3 Dulezita ustanoveni zakona ¢. 309/2006 Sb.

(kterym se upravuii dalsi pozadavky bezpelnosti a ochrany zdravi pti prdci v pracovnéprdavnich
vztazich a o zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovné-
pravni vztahy (zdkon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci)

Hlava I

Pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi, vyrobni a pracovni prostredky a zafi-
zeni, organizaci prace a pracovni postupy a bezpe¢nostni znacky

§ 1 — Gvodni ustanoveni

§ 2 — pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi

§ 3 — pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi na stavenisti

§ 4 — pozadavky na vyrobni a pracovni prostredky a zafizeni

§ 5 — pozadavky na organizaci prdce a pracovni postupy

§ 6 — bezpecnostni znacky, znaceni a signaly

Hlava II

Predchazeni ohrozeni Zivota a zdravi

§ 7 - rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma
§ 8 — zakaz vykonu nékterych praci

Hlava III

Odborna zptisobilost a zvlastni odborna zptisobilost

§ 9-10 - odborna zpisobilost

§ 11 - zvlastni odborna zpusobilost

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy

§12-13

Dalsi ukoly zadavatele stavby, jejtho zhotovitele, poptipadé fyzické osoby, kterd se
podili na zhotoveni stavby, a koordindtora bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci na
stavenisti

§ 14-18

Spole¢na, prechodnad a zavére¢na ustanoveni

§19-24
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2. PRAVA A POVINNOSTI V OBLASTI BOZP

2.1 Jaké jsou prava zaméstnance v oblasti BOZP

Prava zaméstnance jsou obsazeny v § 106 zakoniku prace

Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o ri-
zicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich piisobenim; informace musi
byt pro zaméstnance srozumitelna.

Toto prdvo by mél kazdy zaméstnanec vyuzivat. Castym jevem je nesrozumitelnost vykladu ¢i
vyklad se netykd vykondvané prdce, ale zcela néceho jiného. Zaméstnanec se pak nedovi relevantni
informaci o rizicich spojenych s vykonem jeho konkrétni ¢innosti.

Zameéstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma diivodné za to, Ze bezprostfedné
a zdvaznym zplsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, poptipadé zZivot nebo zdravi jinych fyzic-
kych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

Dalsi diilezité prdavo zaméstnance. BohuzZel dnes pod tlakem pripadné ztraty mista mnohdy za-
méstnanci sami neodmitnou prdci, kterd by je ohrozila, at jsou si rizika védomi.

Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpe¢ného a zdravi neohrozu-
jictho pracovniho prostredi, a to zejména uplatnovanim stanovenych a zaméstnavatelem prijatych
opatfeni a svou ucasti na feseni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zde se pravo poji s povinnosti. Nejen, Ze zaméstnanec md pravo se podilet na vytvireni bezpec-
ného prostiedi, ale také musi respektovat zaméstnavatelem prijatd opatient.

2.2 Jaké jsou naopak povinnosti zaméstnance

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpec¢nost, o své
zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani, pripad-
né opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist
a pozadavkd zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou
soucasti kvalifika¢nich predpokladii zaméstnance.

Na to, Ze znalost zdkladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpisii a poZadav-
kii zaméstnavatele k zajisténi BOZP je trvalou a nedilnou soucdsti kvalifikacnich predpokladii se casto
zapomind. V tomto pripadé 2x plati, Ze neznalost zdkona neomlouva.

Mezi zakladni povinnosti zaméstnance patii:

- Utastnit se skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pti praci véetné ovérfeni svych znalosti,

- podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo o¢kovanim stanovenym zvlastnimi
pravnimi predpisy, Zde dochdzi casto k omylu, Ze u preventivnich prohlidek plati svobodnd volba lé-
kate - opak je pravdou.

- dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se zdsadami bezpe¢ného chovani na praco-
vi$ti a informacemi zaméstnavatele, Tyto opatreni nejsou samoticelnd, ac by se nam to mohlo mnohdy
zddt, rozhodné jsem nepatfi jakdkoliv forma frajetiny.

- dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostredky, do-
pravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochrannd zafizeni a svévolné je neménit
a nevyrazovat z provozu, Také castd bolest nékterych zaméstnancii — apriori se snaZit vse obejit, urychlit
a zjednodusit - zde se opravdu netidme heslem ,,prdace kvapnd, mdlo platnd“

- nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich zaméstnava-
tele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstna-
vatele (zde opravdu plati: NEMYSLIS-ZAPLATIS) a nekoutit na pracovistich a v jinych prostoréch,
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kde jsou uc¢inktim koufeni vystaveni také nekuraci. Zakaz pozivani alkoholickych ndpojti se nevzta-
huje na zaméstnance, ktefi pracuji v neptiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji
pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto napoju je soucasti
plnéni pracovnich tkol{ nebo je s plnénim téchto ukolt obvykle spojeno. Problémem zacinaji byt
navykové latky, pocet drogove zavislych stoupd. A co je horsi, takto zdvislé osoby velmi ohroZuji nejen
sebe, ale predevsim své okoli. Ke kouteni na pracovistich Ize podotknout, ze statisticky maji pasivni
kutdci stejnou, ne-li vyssi miru rizika onemocnéni rakovinou plic.

- oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohrozuji nebo by bezprostfedné a zdvaznym zptisobem mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi
zaméstnanct pfi praci, zejména hrozici vznik mimoradné udalosti nebo nedostatky organiza¢nich
opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systémi urcenych k jejich zame-
zeni,

Dulezitd povinnost kazdého z nds. MiiZeme zabrdnit tirazii druhého, ale také virazu svému.

- s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na odstranovani
nedostatku zjisténych pfi kontrolach organi, kterym prislusi vykon kontroly podle zvlastnich prav-
nich predpist,

- pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance,
poptipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasnovani jeho pricin,

- podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného zaméstnava-
telem zji$téni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek

2.3 Jaké ma povinnosti zaméstnavatel

Zameéstnavatel ma celou fadu povinnosti v oblasti BOZP, mezi zakladni patfi:

- Neptipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naro¢nost by neod-
povidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti,

Vstupni lékatskou prohlidku u zdavodniho lékare je kazdy (budouci) zaméstnanec povinen absol-
vovat, a to jesté pred uzavienim pracovni smlouvy. Jinak feceno: vstupni prohlidku nemusite absolvo-
vat, ale pak s vami zaméstnavatel neuzavie pracovni smlouvu. Zaméstnavatel totiz nesmi zamést-
nanci pridélit prdci, aniz by mél lékatem potvrzeno, ze k jejimu vykonu je zdravotné zpiisobily. Vstupni
lékaiskad prohlidka ma byt proto zamétena na konkrétni prdci na konkrétnim pracovisti. Tyto informa-
ce musi lékati dodat zaméstnavatel. Vstupni prohlidka musi byt uzaviena jednoznacnym posudkem
a ten je pro zameéstnavatele zdavazny. Vstupni prohlidku musi absolvovat nejen kazdy zaméstnanec pred
uzavtenim pracovni smlouvy, ale dokonce i ten, ktery prechdzi na jinou prdci u téZe firmy.

- informovat zameéstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace zarazena; kate-
gorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis’.

- zajistit, aby prace v ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem vykonavali pouze
zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni priikaz, ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji
doklad o odolnosti vii¢i nakaze,

- sdélit zaméstnanctim, které zafizeni zavodni preventivni péce jim poskytuje zavodni preven-
tivni péci a jakym druhtim oc¢kovani a jakym preventivnim prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim
s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnanctim podrobit se témto ockovanim,

!~ Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovdni praci do kategorif, limitni hodnoty ukazatelii biologickych
expozicnich testu, podminky odbéru biologického materidlu pro provddéni azbestem a biologickymi Ciniteli
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prohlidkam a vysetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim
ptislusného organu ochrany vefejného zdravi,

- zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnanciim v pracovnim pomeéru na dobu urcitou, za-
méstnanciim agentury prace doc¢asné pridélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli, mladist-
vym zaméstnancim, podle potieb vykondvané prace dostatecné a priméfené informace a pokyny
o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi praci’, zejména formou sezndmeni s riziky, vysledky vyhodnoceni
rizik a s opatfenimi na ochranu pred ptisobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

- zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich
obdrzeli pred jejich zahdjenim vhodné a priméfené informace a pokyny k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a o ptijatych opatfenich, zejména ke zdolavani pozard, poskytnuti prvni
pomoci a evakuace fyzickych osob v pripadé mimoradnych udalosti,

Tuto povinnost zaméstnavatele doporucuji provérit ze strany odborové organizace, protoZe tim
chranime predevsim bezpecnou prdci kmenovych zaméstnancii.

- jestlize pfi praci prichazi v uvahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod
v téle matky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, kte-
ré koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen seznamit
s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potiebna
opatfeni, véetné opatfeni, kterd se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druht psy-
chické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané
jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

Dosti castym problémem je skutecnost, Ze budouci matky svou graviditu zaméstnavateli neohld-
st, Ze tim ohroZuji sebe a plod je nasnadé.

- umoznit zaméstnanci nahliZet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se zajistova-
nim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,

- zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci,

- nepouzivat takového zptisobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvy$enému nebezpeci Gjmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledki
k ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanct,

- zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi pred-
pisy’
Dodrzovini zdkazu kouteni se na pracovistich vétsinou nedodrZuje. At uz z falesné loajality
nekutdkii nebo naopak z diivodii sobectvi kutdkii. V kazdém pripadé jde v takovém pripadé o poruseni
pracovni kdzné ze strany zaméstnance.

- informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pri prijeti zaméstnance, pfi jeho prevedeni, prelo-
zeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostredi, zavedeni nebo zméné pra-
covnich prostfedkd, technologie a pracovnich postupti. O informacich a pokynech je zaméstnavatel
povinen vést dokumentaci.

Zaméstnavatel je dale povinen zajistit zaméstnanciim $koleni o pravnich a ostatnich predpi-
sech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplnuji jejich odborné predpoklady

2-§37 Z 258/2000 o ochrané vetejného zdravi ve znéni pozdéjsich predpisii
3-379/2005 Sb. ZAKON ze dne 19. srpna 2005 o opatfenich k ochrané pred skodami prisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem
a jingmi ndvykovymi ldtkami a o zméné souvisejicich zdkonii
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a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikiim, s nimiz
muze prijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykondvana, a soustavné vyza-
dovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pii ndstupu zaméstnance do prace, a dale

a) pri zméné

1. pracovniho zatazen,

2. druhu prdce,

b) pti zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedkii nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupti,

c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi p¥i prdci.

Zaméstnavatel urci obsah a ¢etnost skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zptisob ovéfovani znalosti zaméstnancii a vedeni dokumentace
o provedeném $koleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaznost, musi byt $koleni podle véty
prvni pravidelné opakovano, tj., v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi praci,

Zde bych rad opétovné upozornil, Ze jakdkoliv formalizace pritbéhu a obsahu skoleni se ve svém
dusledku miize obrdtit proti zaméstnanciim samotnym. Také nékdy obvykla praxe skolit administra-
tivni pracovniky, napt. mzdové ticetni jak pracovat bezpecné na brusce jiz neni ani tismévné. Jednd se
o naprosté diletantstvi skolitele, ale i zaméstnavatele, kdyz takovyto obsah skoleni pripusti.

Zameéstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zameéstnankynim, které koji, a zamést-
nankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu prizptisobovat na pracovisti prostory pro
jejich odpocinek.

Zameéstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, zajis-
tovat na sviij naklad technickymi a organiza¢nimi opatfenimi, zejména potfebnou tpravu pracov-
nich podminek, upravu pracovist, zfizeni chranénych pracovnich mist a dilen, zaskoleni nebo zau-
¢eni téchto zaméstnanct a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

Kontrolu této povinnosti bychom méli kontrolovat i v ramci ro¢nich provérek bezpecnosti
prace.
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3. POSTAVENI ODBOROVYCH ORGANIZACI V BEZPECNOSTI A OCHRANE
ZDRAVI PRI PRACI

Byt se to nékomu muze zdat nadnesené, tak toto pravo odborovych organizaci v oblasti bez-
pec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci je jedno z nejvyznamnéjsich. Co by mélo byt dulezitéjsi nez
ochrana lidského zdravi.

Naptiklad v ramci primyslu vznika denné rada latek, které nezname z pohledu jejich ptiso-
beni na lidské zdravi. Napfiklad takové nanomaterialy jsou hit soucasnosti, to byl také ale ve staveb-
nictvi azbest, ktery se ukazal nakonec jako velmi nebezpecny bohuzel pro mnoho pracovnikii mél
fatalni nasledky.

Priklad:
Azbest

Mezoteliom?* Rakovina plic

DULEZITE

Hlavnim ukolem odborii je prosazovat zajmy svych ¢lent - zaméstnanci v oblasti pracov-
népravnich vztaht.. Samozfejmé prioritnim zajmem jsou dobré mzdy. S riistem hmotné, kulturni
a socialni drovné spolecnosti se vSak do popredi dostava také zajem o zdravotné nezavadné pra-
covni prostiedi a minimalizaci zdravotnich rizik.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen BOZP) v rozvinuté trzni spole¢nosti je do
jisté miry spole¢nym zdjmem zaméstnanct i zaméstnavateli, protoze obéma zvysuje socialni jistoty.

Potfeba legislativni upravy kvalit pracovniho prostfedi vyvstala s rozvojem pramyslové vyro-
by v 19. stoleti (Bismarckovy zakony), ale jiz v bibli ve Starém zakoné, kniha 5, kapitola 22, vers 8
Mojzi$ pravi: ,,Kdyz vystavi§ novy déim, udélas na strese zabradli.

Vymezeni prav odborové organizace pro ¢innost sméfujici k zdravotné nezavadnému pra-
covnimu prostiedi je soucasti zakoniku prace, rozsah pravomoci umoznuje odborové organizaci
prosazovat zlepsovani arovné pracovnich podminek.

*- Mezoteliom je nddor vznikajici z bunék pohrudnice, pii zhoubné varianté je jasnd souvislost s azbestem
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DULEZITE PRAVNI NORMY PRO OBLAST BOZP

Mezi zakladni pravni normy patfi:

Ustava Ceské republiky (&. 1/1993 Sb.), ve znéni pozdéjsich tstavnich zdkont Usneseni Pied-
sednictva CNR ¢&. 2/1993 Sb., o vyhldseni Listiny zékladnich prav a svobod jako soudsti ustavniho
potadku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist

V oblasti pravnich norem v oblasti BOZP musime vést v patrnosti:

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozdéjsich predpisii

Zakon CNR ¢&. 174/1968 Sb., o stitnim odborném dozoru nad bezpecnosti préce, ve znéni
pozdéjsich predpisi

Zakon ¢. 356/2003 Sb., o chemickych latkach a chemickych pripravcich a o zméné nékterych
zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist

Nafrizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz$i pozadavky na bezpecny provoz a po-
uzivani stroji, technickych zafizeni, pfistroji a naradi

Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani osob-
nich ochrannych pracovnich prostredki, mycich, ¢isticich a dezinfek¢nich prostredku

Narizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek
a zavedeni signald, ve znéni pozdéjsich predpist

Natizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace a pracovnich postupt,
které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvirat

Natizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace a pracovnich postupt,
které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru

Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni pro-
stiedi

Natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

Natizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o bliz§ich pozadavcich na zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdra-
vi pfi préci v prostfedi s nebezpecim vybuchu

Natizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimadlnich pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu
zdravi pfi praci na stavenistich

Vyhlagka CUBP ¢&. 50/1978 Sb., 0 odborné zptisobilosti v elektrotechnice, ve znéni pozdéjsich predpisti

Nafrizeni vlady ¢. 494/2001 Sb°., kterym se stanovi zpisob evidence, hldSeni a zasilani zdzna-
mu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organd a instituci, kterym se ohlasuje pracovni traz
a zasild zdznam o urazu

Natizeni vlady CR &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

Vyhlaska MZd ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi uznavani nemoci z povolani a vy-
dava seznam zdravotnickych zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Naftizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby od-
pocinku zaméstnancti v dopravé, ve znéni pozdéjsich predpisi

°-0d 1.1. 2011 bude NV 494/2001 nahrazeno NV 201/2011 Sb., o zpiisobu evidence tirazii, hldseni a zasildni zdznamu o tirazu
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Vyhlagka ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakdzany téhotnym
zenam, kojicim Zendm, matkdm do devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz
mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z divodu ptipravy na povolani

Predpisy na ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické

Zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisti

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych sou-
visejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pred skodami ptisobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisii

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, ve

vevs

znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 167/1998 Sb., 0 navykovych latkéch a 0 zméné nékterych dalsich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakont,
ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatelii biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického materialu pro prova-
déni biologickych expozi¢nich testii a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli

Vyhlaska ¢. 252/2004 Sb., kterou se stanovi hygienické pozadavky na pitnou a teplou vodu a cet-
nost a rozsah kontroly pitné vody, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska ¢. 428/2004 Sb., o ziskani odborné zpusobilosti k nakladani s nebezpe¢nymi chemic-
kymi latkami a chemickymi pfipravky klasifikovanymi jako vysoce toxické

Vyhlaska ¢. 195/2005 Sb., kterou se upravuji podminky predchazeni vzniku a $ifeni infekénich
onemocnéni a hygienické pozadavky na provoz zdravotnickych zafizeni a istavii socidlni péce

Narizeni vlady ¢. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pred nepiiznivymi uc¢inky hluku a vibraci

Vyhlaska ¢. 394/2006 Sb., kterou se stanovi prace s ojedinélou a kratkodobou expozici azbestu
a postup pri urceni ojedinélé a kratkodobé expozice téchto praci

Nartizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

Narizeni vlady ¢. 1/2008 Sb., o ochrané zdravi pred neionizujicim zéfenim

Smérnice MZd ¢&. 49/1967 Véstniku MZd CR, o posuzovani zdravotni zptsobilosti k praci, ve
znéni pozdéjsich predpist

Vyhlagka ¢. 56/1997 Sb., kterou se stanovi obsah a ¢asové rozmezi preventivnich prohlidek, ve
znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska ¢. 277/2004 Sb., o stanoveni zdravotni zpisobilosti k fizeni motorovych vozidel,
zdravotni zptisobilosti k fizeni motorovych vozidel s podminkou a nalezitosti 1ékarského potvrzeni

osvédcujictho zdravotni divody, pro nez se za jizdy nelze na sedadle motorového vozidla pripoutat
bezpe¢nostnim pasem, ve znéni pozdéjsich predpist
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Kontrolni a dozorové ¢innosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Pozarni ochrana

Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlagka ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpe¢nosti a vykonu statniho po-
zarniho dozoru

Pokud bychom meéli vyjmenovat vsechny pravni normy a detailné je rozebrat neni ticelem

vvvvv

ganizace v oblasti BOZP.

4. UCAST ZAMESTNANCU A ODBOROVE ORGANIZACE NA RESENI OTAZEK
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI (5108 ZP)

(1) Zaméstnanci maji pravo se Ucastnit na feseni otazek souvisejicich s bezpe¢nosti a ochra-
nou zdravi pii praci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci anebo pfimo zaméstnanctim umoznit ucast pfi jednanich tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskytnout informace o takovém jednani, vyslech-
nout jejich informace, pfipominky a navrhy na prijeti opatfeni tykajicich se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni ptisobeni rizik, ktera neni mozno
odstranit, projednat

1. podstatna opatfeni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

2. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provddéni opatfeni ke snizeni jejich pisobeni, vykon praci
v kontrolovanych pasmech a zarazeni praci do kategorii podle zvlastniho pravniho predpisu®

3. organizaci $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci,

4. ur¢eni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho predpi-
su

Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci anebo pfimo zaméstnance informovat o:

a) zaméstnancich urcenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi privolani 1é-
kaiské pomoci, hasi¢ského zdchranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace
zaméstnanct,

b) vybéru a zajistovani pracovné 1ékaiské péce,

¢- Zikon ¢. 258 ze dne 14. cervence 2000, o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkonil

7 - Zdkon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich
a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti ¢innosti nebo poskytovini sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti prdci).

18



c) uréeni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho pred-
pisu,
d) kazdé dalsi zalezitosti, ktera mtize podstatné ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Odborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci anebo
zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zameéstnavatelem a s odborné zptisobilymi fyzickymi
osobami k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici pra-
covni podminky a plnit veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a opatfenimi
organt, kterym prislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpisi.®

4.1 Kontrola organi ZO nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Vykon kontroly (ZP § 322)

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a zatim tcelem ji:

a) zajistit moznost provéreni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o bezpecnost

a ochranu zdravi pfi prci a zda soustavné vytvari podminky pro bezpe¢nou a zdravi neohro-

Zujici praci,

b) zajistit moznost pravidelné provérovat pracovisté a zarizeni zaméstnavatelii pro zaméstnan-

ce a kontrolovat hospodareni zaméstnavateli s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky,

c) zajistit moznost provéreni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetiuje pracovni urazy,

d) zajistit moznost ucastnit se zjistovani pric¢in pracovnich urazti a nemoci z povolani, popri-

padé je objasiiovat, umoznit zucastnovat se jednani o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi préci.

Pfedem je tieba si uvédomit, Ze kontrolni ¢innost nad dodrzovanim pracovnépravnich pred-
pisti v oblasti BOZP je nejen naro¢na na odborné védomosti, ale také mize obtézovat jak zamést-
nance na pracovistich, tak vedouci zaméstnance.

Na druhé strané je kontrola a nasledné diisledné pozadovani odstranéni zjisténych nedostatki
velmi u¢innym nastrojem ke zlepsovani pracovniho prostredi.

To vSe nas vede k tomu, abychom ke kontrole pristupovali odborné pfipraveni, kontrola byla
cilena k reseni uréeného problému, provedeni bylo profesionalni véetné vystupovani kontrolujicich
odborovych funkcionafti, zaméstnanctim kontrolovaného pracovisté byl vysvétlen tcel a cile kon-
troly a vysledky kontroly byly dusledné vyuzity. Samoziejmou nezbytnosti je zverejnéni vysledka
kontroly v¢etné opatfeni prosazovanych zavodnim vyborem.

Ucelem odborové kontroly neni komplexni odstranéni nedostatkt nebo kolaudace pracovis-
té, ale snizeni nejzavaznéjsich rizik nebo feseni jednoho nebo dvou problémii, na které jsme se
zamérili nebo byli upozornéni. Moznosti odborového funkcionére jsou ¢asové i profesné velmi
omezeny, tomu musi odpovidat i rozsah kontrolni ¢innosti.

Opravnéni provadét kontrolu BOZP maji podle § 322 ZP odborové organizace, v praxi je to na
Z0 zavodni vybor, zavodni inspektor bezpecnosti prace, zavodni divérnik nebo ptizvany svazovy
inspektor bezpec¢nosti prace, ktery piisobi u vaseho OS.

4.2 Priprava ke kontrole

Pred kontrolou je zcela nezbytné se dobfe pripravit. V prvé radé si ujasnime cil a obsahovy
rozsah. Kontrolujme-li pfedem uréené pracovisté, vytipujeme si nékolik strojii nebo zafizeni, na
kazdém pak jeden az tfi bezpe¢nostni ukazatele. Doporucujeme kontrolovat asi deset, ne vsak vice
nez patnact ukazateld. Vybér ukazatelti provadime zaroven se studiem prislusného bezpecnostniho

8 - Naptiklad zdkon & 251/2005 Sb., o inspekci prdce, zdkon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusnindch a o stdtni bdriské
sprdavé, ve znéni pozdéjsich predpisti, zdkon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuZiti jaderné energie a ionizujiciho zdteni (atomovy
zdkon) a o zméné a doplnéni nékterych zdkonil, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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predpisu, podnikové bezpec¢nostni smérnice pro obsluhu pfislusného stroje nebo navod k obsluze
stroje od vyrobce. Hygienické pozadavky najdeme zpravidla ve nafizeni vlady o hygienickych poza-
davcich na vybaveni pracovist ¢. 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Pritom si délame heslovité poznamky, napriklad:

- schodisté — volné strany musi byt opatfeny zabradlim

- schodi$té musi mit alespon po jedné strané zachytné madlo

- prvni a posledni stupen musi byt rozeznatelny od okolni podlahy (tyka se vyrobnich
provozi)

4.3 Ohlaseni kontroly

Provedeni kontroly si zpravidla dojedname s pfisluSnym vedoucim zaméstnancem urce-
ného pracovisté, a to podle zvyklosti v podniku pfimo nebo prostfednictvim vedeni podniku Nékde
je zvykem prizvat referenta BOZP. Jen zcela vyjimecné pristupujeme ke kontrole bez predchoziho
védomi zaméstnavatele, zpravidla kdyz chceme zamezit zkresleni skute¢nosti (zameteni pod stil).

4.4 Provadéni kontroly

Kontrolu provadime podle pripraveného scénare, jsme vSak vnimavi i k dal$im zjevnym za-
vadam mimo program. Zejména poradek na pracovisti by nds mé vzdy zajimat. Dtlezité je slusné
vystupovani, pozdrav, nékdy podani ruky, stru¢né vysvétleni nasi ¢innosti. K vlastnimu provede-
ni kontroly vzdy pfizveme pfislusného vedouciho zaméstnance. Pokud jde vedouci zaméstnanec

s nami, zji$téné nedostatky mu oznamujeme, vzdy si je vSak poznamenavame s presnym urcenim

stroje (zafizeni) a mista. Vhodné je si poznamenat i eviden¢ni &islo stroje.

Zjisténé zavady nikomu nevytykdme, nenafizujeme zpusob jejich odstranéni a nediskutujeme
o jejich zavaznosti. Nejsme opravnéni cokoliv zaméstnanciim a vedoucim zaméstnanctim naftizovat
nebo zakazovat, nd$ partner je zaméstnavatel!

4.5 Vysledek kontroly

Skutecnosti zjisténé pii kontrole zpracujeme do zapisu, ze kterého by mély byt patrné nejen
zjisténé nedostatky na pfesné urcenych zarizenich a strojich, ale také kdo kontrolu provedl, kdo se
ji déle zucastnil a kdy se uskutecnila. Je dobré vzidy citovat bezpe¢nostni nebo hygienicky predpis,
ktery byl porusen.

Napriklad:

V zdmecnické dilné aredlu ,,U Prithonu® se na podlaze povaluji odrezky materidlu a po-
lotovary, nebezpeci klopytnuti.

V zavéru zapisu by mél byt na$ pozadavek pripadné navrh na fe-
Seni. Zapis o kontrole BOZP  predavame zaméstnavateli  (vede-
ni podniku), kopie se po projednani v zavodnim vyboru zalozi do spist.

CILEM KONTROLY JE NASLEDNE ZLEPSENI PRACOVNIHO PROSTREDI!
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5. KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI V OBLASTI BOZP

Vytvareni nebo zlepsovani podminek pro bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi
je zaméstnavateli ulozeno zdkonikem prace a dalsimi pravnimi predpisy. Zda se tedy, ze kolektivni
vyjednavani, které slouzi pro sjednani vyhod nad ramec povinnosti zaméstnavatele je zde zbytecné.

Ze zkusenosti vSak vyplyva, ze je uzitecné kolektivni vyjednavani vyuzit pro upfesnéni pod-
minek plnéni zakonnych povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP, vyjasnéni rozsahu soucinnosti
odborovych organt se zaméstnavatelem pfi vytvareni zdravotné nezavadného pracovniho prostredi
a v neposledni fadé k vytvoreni podminek pro ¢innost odborovych organii v této oblasti.

Roc¢ni provérky BOZP (ZP § 108, odst. 5)

Zaméstnavatel organizuje na vSech pracovistich a zafizenich ro¢ni provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci za ucasti prislusnych odborovych organi, a to v mésici ... .

Rozsah a zaméfeni ro¢nich provérek bude projednano v zavodnim vyboru odborové organi-

zace nejpozdéji ¢trnact dnti pred zahdjenim. Ustaveni provérkové komise budou podle navrhu ZV
doplnény o funkcionafe odborové organizace.

Zaméstnavatel pod ZV odborové organizace informaci o vysledku provérek a harmonogram
odstranéni zavad zjisténych pii provérkach k projednani nejpozdéjido ... .

6. SKOLENI ZAMESTNANCU (ZP § 103 ODST. 4)

»0 cem to ten pan vepredu mluvi?®, je otazka, kterou muiZete slySet od svych kolegt v praci pti
povinnych celofiremnich $koleni na bezpe¢nost prace, pozarni ochranu ¢i dopravni predpisy, které
mnohé firmy poradaji, aby ,,smazli“ zakonem dané pozadavky na kvalifikaci svych zaméstnanc.

Atmosféra v prednaskové mistnosti je kazdy rok stejna:

150 zaméstnanct, jejichz ¢innost se déli na tfi skupiny:

a) lusti ktizovky, b) ¢tou si noviny a ¢asopisy ¢) hraji hry na sluzebnich noteboocich (ti $tastni
jsou vybaveni wi-fi pfipojeni a tak se mohou vénovat dokonce multiplayerovym variantam). Externi
»bezpecak® unylym hlasem prevaluje ¢isla paragrafi, které obcas prolozi odstrasujici historkou ze
zivota. Jak je to vlastné s povinnosti $kolit zaméstnance na bezpec¢nost prace a dopravni predpisy?

Povinnost pro zaméstnavatele organizovat urcita $koleni vyplyva ze zdkona ¢. 262/2006 Sb.
(zdkonik prace). Ten uklada zaméstnavateli povinnost ,,zajistit zaméstnanctim $koleni o pravnich
a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich od-
borné predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se
k rizikiim, s nimiz m@zZe prijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana,
a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani®

Skoleni musi zaméstnavatel zajistit vzdy pfi nastupu zaméstnance do préce a déle:

- pti zméné pracovniho zarazeni,

- pfi zméné druhu préce,

- pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedku
nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupi,

- v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci.

21



To je v§ak minimalni ustanoveni, minimum povinnosti zaméstnavatele. Jinak se zaméstna-
vateli meze nekladou, jak si rozhodne, jak bude a jak casto bude provadét skoleni. Zaméstnavatel je
plné odpovédny za bezpecnost a ochranu zdravi pti praci. A kdyz se stane néjaky traz, pak orgdn
inspekce préce se asi bude ptat, kdy a jak byl dotyény zaméstnanec proskolen. Skoleni zaméstnancii
ma také dalekosdhlé disledky pro odskodnéni pracovnich drazi. Pouze v ptipadé, kdy zaméstnava-
tel prokdze, Ze zaméstnanec byl fddné proskolen, mize se pak uspésné vyvinit (aspon tieba castec-
né) ze své odpovédnosti za traz zaméstnance. Pokud se tyka otazky, kdo ma zaméstnance $kolit, tak
to také zameéstnavateli nikdo nebude urcovat, v podstaté zalezi na tom, kolik chce zaméstnavatel do
$koleni zaméstnancti investovat.

Terminy Skoleni a ovéreni znalosti si voli zaméstnavatel sam, i s ohledem na vyhodnoceni
rizik dale pak s ohledem na schopnosti a kvalifikaci zaméstnancti, nové predpisy a poznatky z této
oblasti, s ohledem na bezpe¢nostni troven své organizace a dal$i okolnosti.

6.1 Vzor osnovy skoleni
Opétovné zdaraziuji, ze osnova $koleni musi byt zpracovana pro konkrétni ¢innost. To zna-
mena, ze podle osnovy $koleni pro obsluhu kovoobrabécich stroji nemtzeme skolit sekretaiku!!!
Ptiklad:
Obsluha kovoobrabécich stroji

A. Ucel $koleni
- bezpec¢nost a ochrana zdravi zaméstnanct pfi praci

- pozarni ochrana - ve spolecnosti provozujici ¢innosti bez zvyseného pozarniho nebezpeci
- fizeni BOZP a PO, systém prevence rizik

- seznameni s konkrétni zakladni pozadavky BOZP a PO na pracovisti s orientaci na ukoly
a zptsob provedeni tkolt v oblasti BOZP a PO

- seznamenti s pozadavky pravnich a ostatnich predpist

B. Pouzita literatura

- zakonik prace a provadéci predpisy k zakoniku prace (v platném znéni)
- zakon o pozarni ochrané a provadéci predpisy (v platném znéni)

- zakladni dokumentace BOZP a PO zpracovana v organizaci

C. Podrobny obsah $koleni

(predpisy v platném znéni)
- Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

§ 90 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami; §$ 88, 89 Prestavka v praci a bezpecnostni
prestavka; §§ 101, 102 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci; § 106 Prava a povinnosti zamést-
nance; § 108 Utast zaméstnancli na fedeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci; § 104
Osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, ¢istici a dezinfek¢ni prostfedky
a ochranné napoje; §$ 250, 251 Obecna odpovédnost; §$ 265, 266 Odpovédnost zaméstnavatele za
skodu; §§ 275, 276, 277, 278 Zabezpeceni pii pracovnich urazech a trazech z povolani; §§ 281, 282,
284 Rada zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci; § 301 Zakladni
povinnosti zaméstnanct a vedoucich zaméstnanci vyplyvajici z pracovniho poméru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomeér, zvlastni povinnosti nékterych zaméstnanct a vykon jiné
vydélecné ¢innosti

- Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (pro vedouci zaméstnance)

§ 103 Povinnosti zaméstnavatele; § 224 Pracovni podminky zaméstnanct; § 105 Povinnosti
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zaméstnavatele pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani; § 228 Zagkoleni a zauceni; §$ 239,
240, 241, 242 Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyn - matek, zaméstnancti pecujicich
o dité a o jiné fyzické osoby; §$ 243, 244, 245, 246, 247 Pracovni podminky mladistvych zamést-
nancti; § 300 Mnozstvi prace a pracovni tempo; § 302 Zakladni povinnosti vedoucich zaméstnancti
vyplyvajici z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, zvlastni
povinnosti nékterych zameéstnancti a vykon jiné vydéle¢né ¢innosti; §§ 347, 349 Vyklad nékterych
pojmi; §$ 365 az 393 Odpovédnost zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnich urazech a nemocech
z povolani

- Vyhlaska MZD ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazané té-
hotnym Zendm, kojicim Zendm, matkdm do 9 mésice po porodu a mladistvym a podminky za nichz
mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani

- Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

§ 35 Zavodni preventivni péce

- Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi

§ 37 Kategorizace praci; § 38 Méreni pro ucely kategorizace; § 39 Rizikova prace; § 40 Eviden-
ce rizikovych praci

- Vyhlaska MZD ¢. 440/2001 Sb., o odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni

§§1,2,7

- Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz
a pouzivani stroju, technickych zatizeni, ptistrojii a naradi

§$ 1, 2, 3; priloha ¢. 1- 5

- Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancti pfi praci

Zakladni ustanoveni

Osvétleni; Tepelna zatéz; Ochranné napoje; Vétrani a klimatizovana pracovisté; Fyzicka zatéz;
Préace ve vynuceném tempu, monotoénni prace, zatéz souvisejici s praci; Prace na pracovistich se zob-
razovacimi jednotkami; Zdravotni rizika a opatfeni k ochrané zdravi pfi ru¢ni manipulaci s breme-
ny; Hodnoceni zdravotniho rizika chemickych faktorti a prachu; Chemické karcinogeny, pracovni
procesy s rizikem chem. karcinogenity a mutageny; Opatfeni k ochrané zdravi zaméstnanct pri
pouzivani OOPP; Sanitdrni a pomocna zafizeni; pfilohy nafizeni vlady.

Pracovnici musi byt sezndmeni s idaji o hmotnosti a vlastnostech bfemen, o umisténi jeho
tézisté, nejtézsi strané bfemen, o jejich spravném uchopeni a zachazeni s bremeny a s rizikem, jemuz
muze byt zaméstnanec vystaven pfi nespravné ru¢ni manipulaci s bfemeny

- Narizeni vlady ¢. 494/2001 Sb°., kterym se stanovi zptisob evidence, hldseni a zasilani za-
znamu o urazu, vzor zaznamu o urazu a okruh organti a instituci, kterym se ohlasuje pracovni uraz
a zasild zdznam o trazu

§$§ 1,2, 3, 4, 5; priloha

- Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostredkii

§S 1, 2, 3, 4, 5; prilohy 1- 4

- Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znacek
a zavedeni signala

§§ 1, 2, 3, 4, 5; priloha

*-0d 1.1. 2011 bude NV 494/2001 nahrazeno NV 201/2011 Sb o zptisobu evidence tirazii, hldseni a zasilani zdznamu o tirazu
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- Zakon ¢. 356/2003 Sb., o chemickych latkach a chemickych pripravcich

§§1, 2, 3, 4 Pasobnost zakona, zakladni pojmy, klasifikace latek, hodnoceni nebezpecnosti
pripravka;

§ 20 Oznacovani latek a pripravkiy; § 23 Bezpecnostni list

- Vyhlaska MZP ¢&. 10/2002 Sb., kterou se stanovi seznam nebezpe&nych chemickych ltek,
které mohou predstavovat zavazné riziko pro zdravi clovéka a zivotni prostredi

§§ 1, 2, 3; prilohy ¢. 1 -3

- Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Postihy za nedodrzovani predpisii

- Narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu zdravi
pfi praci na pracovistich s nebezpec¢im padu z vy$ky nebo do hloubky Bezpecnostni pozadavky,
zakaz prace ve vyskach

- Narizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochra-
nu zdravi pfi praci na stavenistich (v pfipadé provadéni udrzbovych praci, pfi rekonstrukcich na
pracovistich)

- Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
prfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dal$ich podminek bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci)

- Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni pro-
stiedi

- Nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pied nepfiznivymi vlivy hluku a vibraci

- Zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pred skodami plisobenymi tabakovymi vy-
robky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakonu

- Vyhlaska CUBP ¢&. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnos-
ti prace a technickych zafizeni § 194-206 , § 237-240

- Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii, li-
mitni hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru biologického materialu
pro provadéni biologickych expozi¢nich testii a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli

- Narizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace prace a pracovnich
postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi prostfedky

- Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice

- Vyhlaska ¢. 87/2000 Sb., kterou se stanovi podminky pozarni bezpec¢nosti pfi svarovani
a nahfivani Zivic v tavnych nadobach

Elektricka zafizeni
(jen zakladni bezpecnostni pozadavky tykajici se bezpecnosti prace a usporadani pra-
covisté)
CSN EN 50110-1 ed. 2 Obsluha a préce na elektrickych zatizenich
CSN EN 50110-2 Obsluha a prace na elektrickych zatizenich (nédrodni dodatky)
CSN EN 50144-1 Bezpecnost elektrického ru¢niho naradi - Cast 1: Vieobecné poza-
davky
CSN EN 60204-1 ed. 2 Bezpecnost strojnich zafizeni - Elektricka zatizen{ strojii - Cast
1: VSeobecné pozadavky
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CSN EN 61140 ed. 2 Ochrana pied tirazem elektrickym proudem - Spole¢nd hlediska
pro instalaci a zafizeni

CSN 33 0340 Elektrotechnické piedpisy. Ochranné kryty elektrickych zafizeni a pied-
métil

CSN 33 1310 Elektrotechnické piedpisy. Bezpenostni predpisy pro elektrické zatizeni
urcend k uzivani osobami bez elektrotechnické kvalifikace

CSN 33 1500 Elektrotechnické predpisy. Revize elektrickych zatizeni

CSN 33 1600 ed. 2 Elektrotechnické predpisy. Revize a kontroly elektrického ru¢niho nafadi
béhem pouzivani

CSN 33 1610 Revize a kontroly elektrickych spotiebi¢ti béhem jejich pouzivani

CSN 33 2030 Elektrostatika - Smérnice pro vylouceni nebezpeci od statické elektiiny

Sklady a skladovani
(jen zakladni bezpe¢nostni pozadavky tykajici se bezpecnosti prace a usporadani pra-
covisté)
CSN 26 9010 Manipulace s materialem. Siky a vysky cest a ulicek
CSN 26 9030 Manipulaéni jednotky - Zasady pro tvorbu, bezpe¢nou manipulaci a skla-
dovani
CSN 07 8304 Tlakové nadoby na plyny - Provozni pravidla
CSN 65 0201 Hotlavé kapaliny - Prostory pro vyrobu, skladovéni a manipulaci

Kovoobrabéci stroje
(jen zakladni bezpecnostni pozadavky tykajici se bezpecnosti prace a usporadani pra-
covisté)
CSN EN 12840 Bezpecnost obrébécich a tvafecich strojii. Ruéné ovlidané soustruhy
s automatickym fizenim nebo bez automatického fizeni
CSN EN 12717 Bezpecnost obrébécich a tvéecich strojd. Vrtacky
CSN EN 12417+A2 Bezpe&nost obrabécich a tvatecich strojii. Obrdbéci centra
CSN EN 13128+A2 Bezpecnost obrabécich a tvatecich stroja. Frézky (véetné vyvrta-
vacek)
CSN 20 0712 Obréabéci stroje na kovy. Bezpe¢nostni pozadavky na hoblovky
CSN 20 0713 Obrabéci stroje na kovy. Bezpe¢nostni pozadavky na obrézecky
CSN 20 0724 Obrabéci stroje na kovy. Bezpe&nostni pozadavky pro stroje na ozubeni
CSN EN 13218+A1 Obrabéci a tvéieci stroje. Bezpecnost. Pevné umisténé brusky
CSN EN 13898+A1 Obrabéci a tvateci stroje. Bezpecnost. Pily na studeny kov
CSN EN 14070+A1 Obrabéci a tvateci stroje. Bezpecnost. Postupové a jednoticelové
stroje
CSN EN 12415 Bezpe&nost obrébécich strojti. Malé ¢islicové soustruhy a soustruznické
centra
CSN EN 12478 Bezpecnost obrabécich a tvarecich stroji. Velké &islicové a soustruznické
centra
CSN EN 12840 Bezpecnost obrébécich a tvéafecich stroji. Ru¢né ovladané soustruhy
s automatickym fizenim nebo bez automatického fizeni
CSN EN 13788 Bezpecnost obrabécich a tvarecich stroji. Vicevietenové soustruznické au-
tomaty
CSN EN 12717 Bezpe&nost obrébécich a tvétecich stroji. Vrtacky
CSN EN 12417 Bezpeénost obrébécich a tvéaiecich stroji. Obrabéci centrum
CSN EN 13218+A1 Obrabéci a tvéieci stroje. Bezpecnost. Pevné umisténé brusky
CSN EN 13898+A1 Obrabéci a tvateci stroje. Bezpecnost. Pily na studeny kov
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D. DalSi vlastni vypracované dokumenty pouzité pri $koleni

(zakladni dokumentace BOZP, pokyny, mistni provozni bezpe¢nostni predpisy, do-
kumenty a evidence, které jsou soucasti dokumentace BOZP)

Seznameni s riziky p¥i praci, stanovena opatfeni

- analyzovana rizika v organizaci a jejich eliminace, fizeni rizik

- rizika fyzikalni, chemicka, biologicka

- rizikové faktory pracovniho prostiedi: prach, chemické latky, hluk, vibrace, fyzicka
zatéz, pracovni poloha, zatéz teplem, zatéz chladem, psychicka zatéz, zrakova zatéz

- informace o zatazeni prace do kategorii podle vyskytu rizikovych faktort pracovniho
prostredi

- opatfeni na ochranu pred piisobenim rizik na pracovisti: technicka a organiza¢ni
opatreni

Osobni ochranné pracovni prostredky

- smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd a my-
cich, ¢isticich a dezinfekénich prostredki, ochrannych masti a ochrannych napoja
- povinné pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt na zakladé vy-
hodnoceni rizik

- informace o nutnosti seznameni se s navodem k pouzivani a zpisobem pouziti
OOPP (v jakych pripadech)

Pracovni trazy a jiné mimoradné udalosti, prvni pomoc

- kniha uraza, evidence

- hlaseni pracovniho trazu s pracovni neschopnosti a hlaseni poranéni s naslednym
o$etfovanim u lékare svému vedoucimu a bezpe¢nostnimu technikovi

- pracovni uraz s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendafni dny, zaznam o trazu
- provadéni nahradni prace po dobu lé¢eni méné zavaznych poranéni

- hlageni jinych mimoradnych udalosti, evidence

- povinnosti zaméstnanct pfi vzniku pracovnich drazt a jinych mimotadnych uda-
losti

- traumatologicky plan: zasady poskytovani prvni pomoci - pfi trazech, otravach, pri
urazu elektrickym proudem

- seznameni s pricinami a okolnostmi pracovnich trazi na pracovisti

- nejcastéjsi zdroje a priciny urazli a poranéni pti provadénych ¢innostech

Zasady bezpecného chovani na pracovisti, provozni bezpecnostni piedpisy, bezpe¢nostni poky-
ny
- zakladni povinnosti zaméstnance pfi dodrzovani predpist BOZP a PO, pracovni fad
- nebezpec¢na mista na pracovistich a ve spole¢nosti
- zakdzané pracovni ¢innosti a postupy
- seznam praci zakdzanych téhotnym zenam a mladistvym
- bezpec¢nost pfi skladovani a manipulaci s bfemeny — mistni provozné bezpe¢nostni
rad skladil
- bezpecnost pti manipulaci s hoflavymi kapalinami, oznaceni prostor
- bezpec¢nost pfi praci s elektrickymi spotfebici — provozni bezpe¢nostni predpis, re-
vize, kontroly

26



- bezpecnost pfi praci s elektrickym ru¢nim naradim - provozni bezpe¢nostni predpis,
revize, kontroly

- bezpecnost pfi obrabéni kovil — provozni bezpec¢nostni predpis

- bezpec¢nost pfi praci pod zavédenym bremenem, pouzivani ochrannych pfileb - pro-
vozni bezpecnostni predpis

- technologické postupy pro jednotlivé pracovni ¢innosti

- bezpe¢nostni pokyny pro jednotlivé stroje

- navody vyrobct pouzivanych stroji, pfistroju a zafizeni — dle seznamu

- bezpec¢nostni listy pouzivanych latek — dle seznamu

Organizace poZarni ochrany pii ¢cinnostech bez zvySeného pozarniho nebezpeci

- systém pozarni ochrany v CR (zdkon ¢&. 133/1985 Sb., o pozérni ochrané, ve znéni
pozdéjsich predpisii, vyhlaska ¢. 246/2001 Sb.)

- systém provadéni pozarni ochrany ve spole¢nosti

- odpovédnost a povinnosti vedoucich zaméstnancii a zaméstnancti na useku PO, za-
jisténi pracovisté po ukonceni pracovni doby, v mimopracovni dobé — povinnosti
zaméstnancl

- kontrolni ¢innost na daném pracovisti — zptsob a lhtty kontrol

- zplsob vyhlaseni pozarniho poplachu a ohldseni pozaru (pozarni poplachové smérnice)
organizace - evakuace — misto pro fizeni evakuace, uréené osoby a prostredky pro
evakuaci, zptisob evakuace osob a majetku priority v pfipadé evakuace, povinnosti
a odpovédnosti zaméstnanct

- unikové cesty a vychody - sméry uniku z jednotlivych objektti

- podstata horeni — hotlavé latky, zapalné zdroje, oxida¢ni prostiedky, zplodiny horeni

- princip haseni - zakladni hasebni latky a jejich ucinky

- prenosné hasici pristroje, hydranty — druhy, rozmisténi, zplisob pouziti, instalace,
oznaceni, pfistupnost, kontroly, revize, opravy - lhity, opravnéni osob

- hlavni uzavéry a vypinace energii (el. proud, voda, plyn) — umisténi, pfistupnost,
oznaceni

- pozadavky na udrzbu, kontroly a opravy technickych a technologickych zafizeni

- plan jednotlivych kontrol, revizi, adrzby a stanovené odpovédnosti a opravnéni

- UPOZORNENTI: U ¢innosti se zvy$enym pozarnim nebezpeim nebo s vysokym po-
zarnim nebezpec¢im

(S 4 odst. 2 a 3 zakona o pozarni ochrané), je potfeba provést skoleni o pozarni ochra-
né ve smyslu zdkona o pozarni ochrané. V zakoné jsou také uvedeny pozadavky na
zpusobilost nebo odbornou zpiisobilost skolitele (§ 16a) a na koho se skoleni vztahu-
je (§ 16). Vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci, stanovi druhy, obsah, rozsah
a lhuty skoleni zaméstnancti o pozarni ochrané

Lékarské prohlidky
- smluvni lékarsk4 zarizeni

- povinné vstupni, periodické a vystupni lékarské prohlidky, lhity

Alkoholické napoje navykové latky,koufeni
- zakaz pozivani alkoholickych napoji a zneuzivani navykovych latek, zakazy kou-
feni na pracovisti
- orienta¢ni dechové zkousky na alkohol, drogové testy (pracovnik se musi podrobit
zkousce)
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Upozornéni

- manipulace s bfemeny: pracovnici musi byt seznameni s tdaji o hmotnosti a vlast-
nostech bfemen, o umisténi jeho tézi§té, nejtézsi strané bfemen, o jejich spravném
uchopeni a zachazeni s bfemeny a s rizikem, jemuz miize byt zaméstnanec vystaven
pfi nespravné ru¢ni manipulaci s bfemeny.

E. Cil skoleni

- seznameni s riziky pfi praci zaméstnancu a se zasadami bezpe¢né prace.

F. Zavérecna cast
- na zavér $koleni musi byt provedeno ovéfeni znalosti z vy$e uvedenych bezpeénost-
nich predpist a pokynt s vysledkem ,,prospél®
- metoda ovéreni znalosti: Gstni pohovor, prip. také pisemny test
- jmenny seznam $kolenych zaméstnanct je nedilnou soucasti osnovy $koleni,
- o Skoleni musi byt vidy proveden pisemny zdznam, ktery je k nahlédnuti zamést-
nancim.

Prezencni listina ucastnika skoleni

Skolitel a $koleny pracovnik potvrzuji svym podpisem, ze $koleni bylo provedeno diikladné a srozu-
mitelné a znalosti byly ovéfeny

Skoleni k BOZP a ovéfeni znalosti v rozsahu ... hodin

uskuteéni zaméstnavatel v mésici ... .
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7. PRACOVNI URAZ - NA CO NEZAPOMENOUT

V ptipadé, Ze se mi stane nebo jsem svédkem pracovniho urazi:
Zajistim prvni pomoc a 1ékafskou pomoc

Podle zakoniku prace ma zaméstnavatel povinnost zajistit poskytnuti prvni pomoci. Musi byt
tedy pripraven k provedeni jednoduchych tcelnych zasahti na zdchranu zdravi a Zivota zaméstnan-
ce, ktery utrpél uraz. S ohledem na druh ¢innosti a velikost pracovisté zakonik prace pozaduje po
zaméstnavateli, aby tuto predlékarskou prvni pomoc zajistovali vyskoleni zaméstnanci, ktef{ organi-
zuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji privolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ské-
ho zéchranného sboru CR a Policie CR a organizuji evakuaci zaméstnanct. Zaméstnavatel zajisti ve
spolupraci se zafizenim poskytujicim zavodni preventivni péci jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu
odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti (pfesnéji v § 102 odst. 6 ZP).

7.1 Ohlaseni urazu zaméstnavateli

(v8echny urazy, v¢etné drobnych arazi, se zapisi do knihy urazt, § 105 odst. 2 ZP)

Zaméstnanec je povinen bezodkladné oznamovat svému nadfizenému sviij pracovni draz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiné osoby, jehoz byl svédkem, a spolupra-
covat pfi objasniovani jeho pricin (§ 106 odst. 4 pism. h/ ZP).

Ohlasovani vSech drazi je nezbytné minimalné proto, ze

- i z malého ,,$krabnuti“ se mtize pozdéji rozvinout vaznéjsi poskozeni zdravi s pracovni ne-
schopnosti, véetné nutnosti sepsani zdznamu o urazu, spojeném s licitovanim, zda skutecné
jde o pracovni uraz

- zaméstnavatel je vzdy povinen stanovit napravna a preventivni opatfeni,

- je prvnim krokem k od$kodnéni pracovniho urazu.

7.2 Sepsani zaznamu o urazu.

Jedno vyhotoveni zdznamu o urazu obdrzi poskozeny, ptipadné jej pfi smrtelném pracovnim
urazu obdrzi rodinni prislusnici (§ 105 odst. 3 pism. b/ ZP)

NIYe

Zaméstnavatel musi objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu a vést v knize arazii
evidenci vSech pracovnich urazt, i kdyz jimi nebyla zpiisobena pracovni neschopnost delsi nez tfi
kalendarni dny. Pfi pracovni neschopnosti delsi nez tfi kalendaini dny a pfi umrti zaméstnance
musi zaméstnavatel nejpozdéji do péti pracovnich dnii po oznameni irazu vyhotovit zaznam o pra-
covnim urazu, vést o pracovnim urazu dokumentaci a ohldsit a zaslat zdznam o razu stanovenym
organim a institucim (§ 105 ZP a nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb.").

7.3 Zamezeni opakovani urazového déje

Zaméstnavateli je zakonem uloZeno provést objasnéni pri¢in a okolnosti vzniku pracovniho
urazu a pfijmout opatfeni proti opakovani pracovnich drazii (§ 105 odst. 1 a odst. 5 ZP). Objasio-
vanim pfic¢in a okolnosti vzniku pracovniho trazu, ¢ili fddnym vysetfenim, lze zjistit, pro¢ k trazu
doslo. Nestaci pouze vyplnit zdznam o trazu. Je na zaméstnavateli, aby ucinil nasledujici ukony:

- ohledani mista pracovniho trazu, véetné potizeni ptislusné dokumentace,

-zjisténi svédki urazu a jejich vypovédi, a provedeni rozhovoru s postizenym zaméstnancem,

je-li to mozné,

- provéreni zdroje ¢i ptivodce pracovniho urazu,

- provérfeni prislusné dokumentace (o zdravotni zpusobilosti, o kvalifikaci a $kolenich apod.),

10-0d 1.1. 2011 bude NV 494/2001 nahrazeno NV 201/2011 Sb o zpiisobu evidence tirazii, hldSeni a zasildni zdznamu o tirazu
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- zjisténi zavaznosti a rozsahu Ujmy na zdravi,

- zjisténi vzniklych $kod na pracovnich zafizenich,

- provedeni rekonstrukce urazového déje a zajisténi znaleckych posudkd, je-li to potiebné,
- provéfeni ucinnosti stavajicich opatfeni k prechazeni pracovnim draziim,

- zjisténi, jak, kym a co bylo poruseno (jaky pravni predpis, pokyn, navod apod.),

- zapsani do knihy arazi, pfipadné sepsani zaznamu o urazu.

7.4 Kdyz zaméstnavatel neopravnéné trva na tom, Ze uraz neni irazem pracovnim

Pfi opozdéném hlaseni vzniku trazu je problém v dokazovani, ze raz je Grazem pracovnim.
Dtikazni bfemeno je plné na strané postizeného zaméstnance. Proto jsou dilezité vyse uvedené
kroky, jako jsou zapis do knihy urazli a zdznam o urazu. Svédecké vypoveédi se také pripousti jako
dikazni prostredek, avsak ten nemusi zaméstnavatel uznat a uplatni se az pfi soudnim projednavani
sporného pripadu.

Soudnimu sporu zaméstnancti o uznani pracovniho trazu a jeho odskodnéni se zaméstnava-
telem se nékdy nelze vyhnout, proto je dobré byt ¢lenem odborové organizace a tim padem mit také
moznost bezplatného zastupovani pred soudem odborovymi pravniky.

7.5 Co je pracovni Graz?

(ptiklady)

- pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na
jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym ptsobenim zevnich vlivii pfi plnéni pracovnich
ukolti nebo v primé souvislosti s nim (§ 380 odst. 1 ZP),

- pracovnim urazem miiZe byt i akutni otrava zptisobena chemickou latkou, - pracovnim tra-
zem je téZ poskozeni zdravi zpisobené jednorazovym pretizenim organismu (zptsobené
napf. mimoradnym fyzickym nebo psychickym vypétim, jako je manipulace s nadmérnym
bfemenem, ¢i vystaveni pracovnika neumérné namaze a stresu),

- i traz pti skoleni zaméstnancti mize byt (za urcitych podminek) drazem pracovnim (§ 274
odst. 2 ZP),

- pracovnim trazem jsou i Urazy vzniklé pfi ¢innosti, ktera je pfedmétem pracovni cesty

- pracovnim Urazem jsou i urazy vzniklé pfi jiné ¢innosti vykonavané na prikaz zaméstnava-
tele, a Urazy pri ¢innosti konané pro zameéstnavatele z vlastni iniciativy zaméstnance (pod-
minéné § 273 odst. 2 ZP).

Pracovnim urazem naopak neni, pokud tento Uraz nema souvislost s plnénim pracovnich
ukold, naptiklad stane-li se iraz na cesté do zaméstnani a zpét a pfi stravovani napt. pich-
nuti vidlickou do oka.
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8. PREVENCE RIZIK - NASTROJ PRO SNIZENI PRACOVNI URAZOVOSTI
A ZKVALITNENI PRACOVNIHO PROSTREDI

Co znamena pojem rizikové prace

Podle poslednich statistickych tidaji vykonava rizikové prace ve smyslu prislusnych ustanove-
ni zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi v platném znéni vice nez 439 000 osob z toho
asi 30% pripada na zeny. Vysoce rizikové prace zarazené podle kategorizace praci do ¢tvrté skupiny
se jedna témér o 21 000 osob. Nejcastéji v dusledku expozice fibrogennimu prachu nebo vibracim.
Pri¢inou rizika v ostatnich kategoriich, kterému jsou pracovnici vystaveni, je predevsim expozice
nadmérnému hluku a tyka se témér 260 000 pracovniki, dale se jedna o nadmérnou zatéz pohybo-
vého ustroji. Zde jde o 70 000 pracovniki a konec¢né vibracim, coz postihuje cca 7 000 pracovniki.

Pro lep$i pochopeni pojmu rizikova prace uvadim:

Rizikova prace, kterou se pro ucely zakona 258/2000 Sb., rozumi prace, pfiniz je nebezpeci
vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci. Jednd se o prace zarazené do kate-
gorie tfeti a Ctvrté a dale prace zafazené do kategorie druhé, o niz takto rozhodne prislusny organ
ochrany vefejného zdravi nebo tak stanovi zvlastni pravni predpis - zakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém
vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni (atomovy zédkon).

Nesmime také v souvislosti s rizikovou praci opomenout povinnosti zameéstnavatele. Zamést-
navatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany rizikové prace, je povinen:

a) zabezpecit neprodlené mimorddna méfeni faktori pracovnich podminek, pokud o né
pozada zafizeni vykonavajici zavodni preventivni péc¢i nebo pokud tak stanovi rozhodnutim pri-
slusny organ ochrany verejného zdravi,

b) zjistit pri¢inu prekroceni limitnich hodnot ukazatelii biologickych expozi¢nich testti a za-
bezpecit jeji odstranéni; neprodlené informovat o téchto skute¢nostech zaméstnance.

Prekroceni limitnich hodnot ukazatelti biologickych expozi¢nich testi sdéli zaméstnavate-
li zatfizeni vykonavajici zavodni preventivni péci. Pfitom je povinen dodrzet ml¢enlivost o vysled-
cich testti jednotlivych zameéstnanct. Pfi hodnoceni miry expozice zaméstnanct faktory pracovnich
podminek pomoci biologickych expozi¢nich testli provede zafizeni zavodni preventivni péce odbér
biologického materialu za podminek upravenych provadécim pravnim predpisem.

Zaméstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany rizikové prace, je dale povinen:

- u kazdého zaméstnance ode dne pridéleni rizikové prace vést evidenci o jménu, pfijmeni
a rodném (isle, o po¢tu smén odpracovanych pri rizikové praci, s vyjimkou rizika infek¢-
niho onemocnéni, o datech a druzich provedenych lékarskych preventivnich prohlidek a
jejich zavérech, o zvlastnich ockovanich souvisejicich s ¢innosti na pracovisti zaméstna-
vatele nebo o imunité (odolnosti) k nakaze, udaji o vysledcich sledovani zatéze organismu
zaméstnancti faktory pracovnich podminek a naméfenych hodnotach intenzit a koncent-
raci faktort pracovnich podminek a druhu a typu biologického ¢initele, s vyjimkou tudajt
o zdravotnim stavu zaméstnancd,

- ukladat evidenci podle pismene a) po dobu 10 let od ukonceni expozice a jde-li
0 prace:
1) s chemickymi karcinogeny stanovenymi zvlastnim pravnim pfedpisem,
2) s azbestem,
3) v riziku fibrogenniho prachu'!

! Fibrogenni prach je schopen vyvolat tvorbu plicnich fibroz, tj.zvysené bujeni vaziva v plicich. Za fibrogenni slozku se povaZuje
krystalicky oxid kiemicity ve formé kiemene, kristobalitu nebo tridymitu a také gama forma oxidu hlinitého.
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4) s biologickymi ¢initeli, které mohou vyvolat latentni onemocnéni, onemocnénti,
ktera maji velmi dlouhou inkuba¢ni dobu nebo zptisobuji onemocnéni, kterd se opa-
kované projevuji remisemi ¢i mohou mit zavazné néasledky, po dobu 40 let od ukon-
ceni expozice,

Efektivni postup pro hodnoceni rizik, ktery ma obecnou platnost, spociva v provedeni nasle-
dujicich kroki:

1. Vymezeni pracovniho systému, kde se bude provadét hodnocent rizik.

2. Vyhledani (identifikace) nebezpedi.

3. Ocenéni rizik.

4. Hodnoceni rizik.

5. Odstranéni / omezeni rizik (tzn. pfijeti opatfeni k odstranéni nebo omezeni rizik).

6. Pravidelné hodnoceni rizik.

7. Projednani zjisténych rizik se zaméstnanci a jejich informovani o zbytkovych rizicich.

Smyslem celého postupu je ziskat prehled o rizicich v celém pracovnim systému a to tim, Ze
se provede hodnoceni rizik postupné na jednotlivych pracovistich, pracovnich mistech a prostorech
(uvnitt budovy a v aredlu podniku). Dosazené hodnoty charakterizuji rozlozeni rizik v celém pra-
covnim systému (podniku) a umoznuji vytipovat nejzavaznéjsi rizika, na ktera by se mél zaméstna-
vatel soustredit v prvé radé.

Priklady schematické identifikace nebezpeci véetné opatreni k jejich eliminaci.

Uklouznuti, $ikmé nasglapnuti na hranu schodistového stupné

Opatreni k eliminaci rizika

- udrzovani nekluzkych povrchii, spravné naslapovdni, vylouceni Sikmého naslapnuti za mokra,
namrazy, vlivem znecisténé obuvi - pouzivani protiskluzné obuvi, ocisténi obuvi pred vystu-
pem na Zebtik obuvi

Pad do hloubky (do vykopi, prohlubni, uklouznuti pti chiizi po svazich)

Opatreni k eliminaci rizika

- vhodnd pracovni obuv s protiskluzovou tipravou

- zvysSend opatrnost a soustiedénost zejména v zimé a za desté

- pfi nutné chiizi ze svahu zridit pomocné stupné

- volba vhodné trasy pri chiizi po svahu, pfipustit chiizi jen v téch pripadech, kdy je dodrzen pti-
pustného sklonu svahu, ndsypu, opattit volné okraje prechodovych lavek a muistkii zdbradlim
pripadné napadnou prekdzkou

8.1 Vyhodnoceni zdravotnich rizik

Soucasti pracovnich rizik jsou také zdravotni rizika, ktera vyjadfuji miru zavaznosti zatéze
¢lovéka vystaveného rizikovym faktortim na pracovisti. Vzhledem k jejich specifickému charakteru
a pozadované odborné znalosti pro jejich hodnoceni jsou zahrnuty v pravnich predpisech tykajicich
se ochrany vefejného zdravi, konkrétné zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmé-
né nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisii. Podle tohoto zakona ma zaméstna-
vatel povinnost zdravotni rizika vyhledavat a zpracovavat navrh zafazeni praci do kategorii.

Navrh na zatazeni praci do kategorii spolu s idaji klicovymi pro hodnoceni rizik musi pred-
kladat organu ochrany vefejného zdravi, ktery rozhoduje o zarazeni prace do pfislusné kategorie
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a vyhlasuje rizikova pracovisté. Zaméstnavatel saim kategorie praci a rizikova pracovisté neurcuje
ani nevyhlasuje. Rizikovou praci, kterou se pro tcely tohoto zdkona rozumi prdce, pfi niZ je nebez-
peci vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci, je prace zatazena do kategorie
treti a Ctvrté a déle préce zarazend do kategorie druhé, o ni7 takto rozhodne ptislu§ny organ ochrany
vefejného zdravi.

9. OSOBNI OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY (OOPP)

Osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni pro-
sttedky a ochranné napoje (ZP § 104)

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo
opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim osob-
ni ochranné pracovni prostiedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné prostredky,
které musi chranit zameéstnance pfed riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu
prace a musi splnovat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim predpisem'?).

V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléhd pti praci mimorddnému opottebeni nebo znecis-
téni nebo plni ochrannou funkci, poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné pracovni prostredky
téz pracovni odév nebo obuv.

Zameéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanctim myci, ¢istici a dezinfekéni prostfedky na
zakladé rozsahu znecisténi kiize a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi pod-
minkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim predpisem, téZ ochranné napoje.

Zameéstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouzivatelném sta-
vu a kontrolovat jejich pouzivani.

Osobni ochranné pracovni prostredky, myci, istici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pro-
stfedkil nesmi zaméstnavatel nahrazovat finan¢nim plnénim.

Vlada stanovi natizenim bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pro-
stredkil, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostfedki a ochrannych napoja.

Ochranné prostredky musi byt po dobu pouzivani u¢inné proti vyskytujicim se rizikiim a je-
jich pouzivani nesmi predstavovat dalsi riziko, musi odpovidat podminkdm na pracovisti a musi
byt prizptsobeny fyzickym predpokladiim jednotlivych zaméstnanct; dale musi respektovat ergo-
nomické pozadavky a zdravotni stav zameéstnancii. Pokud s ohledem na pfitomnost vice nez jedno-
ho rizika je tfeba, aby zaméstnanci pouzivali soucasné vice ochrannych prostredkd, musi byt tyto
ochranné prostfedky vzajemné slucitelné.

Pokud je pri trvalé praci, zafazené jako rizikové, nezbytné nepretrzité pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkt k omezeni plisobeni rizikovych faktort a pokud to povaha
ochranného pracovniho prostredku vyzaduje, musi byt béhem této prace zatazeny bezpecnostni
prestavky, pfi nichz miize zaméstnanec odlozit osobni ochranny pracovni prostredek.

Zpusob, podminky a dobu pouzivani ochrannych prostfedka stanovi sdm zaméstnavatel na
zakladé cetnosti a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a pracovisté a s pri-
hlédnutim k vlastnostem téchto ochrannych prostredkii.

12- Natizeni vlddy ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni ochranné prostiedky.
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9.1 Pracovni odév a obuv

Bezplatné poskytovani pracovniho odévu a obuvi jako osobniho ochranného pracovniho pro-
stiedku je mozné jen tehdy, pracuji-li zaméstnanci v prostiedi, v némz odév nebo obuv podléhaji pri
praci mimoradnému opotiebeni nebo znecisténi nebo plni-li ochrannou funkci. Dobu pouzitelnosti
a vymény pracovniho odévu ¢i obuvi za nové stanovi zaméstnavatel podle konkrétnich podminek
prace a na zakladé vyhodnoceni mistnich rizik.

9.2 Myci, Cistici a desinfekéni prostfedky

Myci a distici prostiedky poskytne zaméstnavatel zaméstnancim podle druhu latky, kte-
rd mize zpusobit podrazdéni pokozky nebo znecisténi zaméstnance, a na zakladé doporuceného
mnozstvi stanového nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

9.3 Financovani

Finan¢ni naklady na pofizeni a udrzovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki v po-
uzitelném stavu a na potizeni mycich, cisticich a dezinfek¢nich prostfedki a ochrannych napojt
nese zaméstnavatel; zakon vyslovné zakazuje nahrazovat zaméstnanctim finanénim plnénim posky-
tovani osobnich ochrannych pracovnich prostredka.

9.4 Moznost odchyleni se od zakonné pravni upravy

Od ustanoveni § 104 ZP, kterym se zapracovavaji predpisy Evropskych spolecenstvi, neni
mozné se odchylit; to vSak neplati, jestlize jde o odchyleni ve prospéch zameéstnance. K odchylné
upravé prav nebo povinnosti miize dojit smlouvou (kolektivni nebo individudlni) a za podminek
stanovenych zdkonem téz vnitfnim predpisem.

9.5 Rozdily ve srovnani s pivodni apravou

Podminka, Ze osobni ochranné pracovni prostiedky lze poskytnout, ledaze nelze rizika od-
stranit nebo dostatecné omezit technickymi prostfedky, byla nahrazena podminkou, Ze ledaze rizi-
ka nelze odstranit nebo dostate¢né omezit prostredky kolektivni ochrany. Poskytovani pracovniho
odévu a obuvi jako osobniho ochranného pracovniho prostfedku bylo rozsifeno na ptipady, kdy
pracovni odév nebo obuv plni ochrannou funkci.

Upozornéni na mozné chyby

Jednotny pracovni odév (uniforma, stejnokroj) zaméstnanct (napt. v obchodech, restauracich
apod.) se neposkytuje jako osobni ochranny pracovni prostfedek, ledaze by byl poskytovan v pro-
stiedi, kde odév nebo obuv podléhaji pti praci mimoradnému opotiebeni nebo znecisténi nebo plni
ochrannou funkci.

Priklady:

Zameéstnanci, ktery musi pouzivat individudlné upravené ortopedické boty, ma byt poskytnuta
jako osobni ochranny pracovni prostredek pracovni protiskluzovd obuv. Zameéstnavatel je povinen, a to
na své ndaklady, ptizpiisobit OOPP fyzickym predpokladiim konkrétniho zaméstnance, tedy upravit
pracovni obuv tak, aby plnila téZ ortopedickou funkci.

Zameéstnavatel sice poskytl zaméstnanciim pracovni odév jako osobni ochranny pracovni prostre-
dek, ale jeho cisténi a prani si provddi doma sami. Zaméstnavatel je povinen udrZovat pracovni odév
poskytnuty jako osobni ochranny pracovni prostiedek v pouzivatelném stavu. Pokud na své ndklady ne-
zajistuje prant, Cisténi, desinfekci, tipravy ¢i opravy pracovniho odévu, je povinen, po vzdjemné dohodé
se zaméstnanci, jim financné prispivat na udrzbu pracovniho odévu.
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10. KATEGORIZACE PRACI Z HLEDISKA HYGIENY PRACE

V souladu se zdkonikem prace ¢. 262/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisd, § 37 Zakona
¢. 258/2000 Sb., je tieba, dle nize uvedenych pravidel, zpracovat a nasledné predlozit izemné prislusné
hygienické stanici Navrh na kategorizaci praci z hlediska hygieny prace. Navrh predkladaji véechny sub-
jekty, které zaméstnavaji fyzické osoby v pracovnépravnich nebo obdobnych pracovnich vztazich, (dale
jen ,zameéstnavatel“), a to do 30 kalendarnich dnti ode dne zahdjeni vykonu praci. Ostatni prace na pra-
covistich zaméstnavatele, které nebyly takto zafazeny, se povazuji za prace kategorie prvni. Podle miry
vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanct, a jejich rizikovosti pro zdravi se prace zarazuji
do ctyr kategorii.

Kritéria, faktory a limity pro zarazeni praci do kategorii stanovi provadéci pravni predpis®.
O zarazeni praci do druhé, tfeti nebo ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ ochrany verejného
zdravi. Navrh predkladd osoba, ktera zaméstnava fyzické osoby v pracovnépravnich nebo obdob-
nych pracovnich vztazich, (dale jen ,,zaméstnavatel®), a to do 30 kalendafnich dni ode dne zahajeni
vykonu praci. Ostatni prace na pracovistich zaméstnavatele, které nebyly takto zarazeny, se povazuji
za prace kategorie prvni. Zaméstnavatel v navrhu na zarazeni praci do kategorii uvede vysledky hod-
noceni rizik mozného ohrozeni zdravi zaméstnanct véetné vysledki méfeni koncentraci a intenzit
faktort pracovnich podminek, pro néz jsou stanoveny hygienické limity, a zjisténi druhu a typu bi-
ologického cinitele, ktery miize vyvolat ohrozeni zdravi a je uveden ve zvlastnim pravnim predpise,
pocty zaméstnancu v jednotlivych kategoriich a zptsob zajisténi ochrany jejich zdravi.

Zaméstnavatel je povinen ihned oznamit organu ochrany vefejného zdravi ptislusnému podle
mista ¢innosti kazdou zménu podminek vykonu préce, kterd by mohla mit vliv na jeji zafazeni do
prislusné kategorie. V oznameni zaméstnavatel uvede vysledky méreni souvisejicich faktort.

10.1 Zarazeni praci do kategorii

Zarazeni praci do jedné ze ¢tyt kategorii (dale jen ,,kategorizace®) vyjadfuje souhrnné hodno-
ceni urovné zatéze zaméstnance faktory rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich
podminek. Kategorizace se provadi na zakladé zhodnoceni vyskytu a rizikovosti faktor, které mo-
hou ovlivnit zdravi zaméstnancti a uroven zabezpeceni jeho ochrany.

Do prvni kategorie se zarazuji prace vykonavané za podminek, pfi nichz podle souc¢asné trov-
né poznani neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi zaméstnance.

Do druhé kategorie se zarazuji prace, pti nichz ukazatele faktort, jimz jsou zaméstnanci vy-
staveni, (dale jen ,expozice®) neprekracuji hygienické limity stanovené zvlastnim pravnim predpi-
sem upravujicim ochranu zdravi zaméstnancti a touto vyhlaskou, ale nelze vyloucit, Ze pfi této mire
expozice se neprojevi u vnimavych jedincii nepfiznivé tc¢inky na zdravi.

Do této kategorie se zpravidla déle zatazuji prace, pro jejichz vykonavani jsou zvlastnimi prav-
nimi predpisy stanoveny pozadavky na zdravotni zpiisobilost osob, které takovou praci vykonavaji,
a prace, o nichz takto rozhodne organ ochrany vefejného zdravi.

Do treti kategorie se zarazuji prace, pfi nichZ neni expozice zaméstnanci faktortim spolehlivé
sniZzena technickymi opatfenimi na troven stanovenou hygienickymi limity a pro zajisténi ochra-
ny zdravi zaméstnanct je proto nezbytné vyuzivat osobni ochranné prostiedky, organizacni a jina
ochrannd opatfeni (dale jen “ochranna opatfeni®)

Do ¢tvrté kategorie se zafazuji prace a pracovni procesy spojené s vysokym rizikem ohrozeni
zdravi, které nelze zcela vyloucit ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatfeni.

13- Vyhldska ¢. 432/2003 Sb., ze dne 4. prosince 2003, kterou se stanovi podminky pro zafazovdni praci do kategorii, limitni hod-
noty ukazatelis biologickych expozicnich testii, podminky odbéru biologického materidlu pro providéni biologickych expozicnich
testil a ndleZitosti hldseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli
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Faktory a limity pro zafazeni praci do kategorie druhé az ¢tvrté podle méfitelnych faktort
jsou uvedeny v priloze ¢. 1, cit. vyhlasky. Prace, pfi kterych jsou hodnoty téchto faktorti ptiznivéjsi,
nez odpovida druhé kategorii, se zatazuji do prvni kategorie. Prace, jejichz povaha neumoznuje
zatazeni do kategorii podle kritérii uvedenych v ¢asti A prilohy ¢. 1, se zafazuji do kategorii na
podkladé soucasnych znalosti o jejich vlivu na zdravi zaméstnanct. Prikladovy seznam (profesi)
je uveden v casti B ptilohy ¢. 1, cit. vyhlasky. Pfi zafazovani konkrétnich praci do kategorii se bere
v uvahu vzajemné ovliviiovani u¢inki jednotlivych faktort, pokud je toto ovliviiovani na podkladé
soucasnych védeckych poznatkl znamé.

10.2 Rizikové prace

Rizikovou praci, kterou se pro tcely zdkona ¢. 258/2000 Sb., rozumi préce, pfi niz je nebezpeci
vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci, je prace zafazena do kategorie tfeti
a ¢tvrté a dale prace zarazena do kategorie druhé, o niz takto rozhodne pfislusny organ ochrany
verejného zdravi.

Zameéstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany rizikové prace, je povinen

a) zabezpecit bezpecné skladovani a zachdzeni s nebezpecnymi chemickymi latkami, chemic-
kymi pripravky a s biologickymi ¢initeli stanovenymi zvlastnim pravnim predpisem,

b) zabezpeclit neprodlené mimoradna méreni faktort pracovnich podminek, pokud o né po-
zada zatizeni vykonavajici zavodni preventivni pé¢i nebo pokud tak stanovi rozhodnutim prislusny
organ ochrany vefejného zdravi,

NIV v

c) zjistit pri¢inu prekroceni limitnich hodnot ukazateld biologickych expozi¢nich testl a za-
bezpecit jeji odstranéni; neprodlené¢ informovat o téchto skute¢nostech zaméstnance,

d) predlozit rozsah opatfeni k omezeni faktor neptiznivé ovliviujicich zdravi na nejmensi
rozumné dosazitelnou miru pred jejich pfijetim ke schvaleni prislusnému organu ochrany verejné-
ho zdravi. Rozumné dosazitelnou mirou se rozumi pomér mezi naklady vynalozenymi na omezova-
ni faktord nepfiznivé ovliviujicich zdravi zaméstnanct a jejich pfinosem pro ozdravéni pracovnich
podminek.

Prekroceni limitnich hodnot ukazateld biologickych expozi¢nich testi sdéli zaméstnavateli
zafizeni vykonavajici zavodni preventivni péci. Pfitom je povinno dodrzet ml¢enlivost o vysledcich

testl jednotlivych zaméstnanci.
Limitni hodnoty ukazatelt biologickych expozi¢nich testi upravi provadéci pravni predpis.

Zaméstnavatel, u kterého jsou vykonavany rizikové prace je rovnéz povinen ve smyslu § 40,
Zakona ¢. 258/2000 Sb., vést prokazatelnou formou evidenci o téchto pracich.

10.3 Psychicky naro¢na prace a jeji kategorizace

Mnozi zaméstnanci dosahli svych tspéchii v pracovnim poméru i diky své psychické odol-
nosti. Psychicka zatéz se pti vykonu pracovnich povinnosti ¢i ukolt stale zvysuje a miize ptsobit
na zaméstnance i tak, Ze se stane pri¢inou nebo jednou z pfi¢in rtiznych onemocnéni, depresivnich
stavil, nespokojenosti ¢i ztraty sebediveéry.

Je proto uzite¢né zabyvat se tim, jak na psychickou zatéz v pracovné pravnich vztazich pama-
tuje nas pravni fad, a to predevsim ve vztahu ke kategorizaci prace provadéné zameéstnavatelem nebo
organem ochrany vefejného zdravi.

10.4 Definice faktoru psychické zatéze
Definici faktort psychické zatéze nalezneme v napi. NV. ¢. 361/2007 Sb., takto:

- prace ve vnuceném tempu, coZ znamena, Ze zaméstnanec si nemuze volit pracovni tempo,
ale musi se podridit ¢innosti strojniho zafizeni nebo jinych osob,
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- monoténni prace, kterymi se rozumi pracovni ¢innost, pro kterou je charakteristické opa-
kovani stéle stejnych tkonti pohybovych ¢i ukolovych s omezenou moznosti zaméstnance
zasahnout do pribéhu takové ¢innosti,

- prace pod ¢asovym tlakem spojena s vysokym pracovnim tempem a omezenymi moznostmi
pfestavek a odpocinku, coz je pricinou rychlého nastupu unavy a nedostatecné moznosti
zotaveni organismu,

- prace spojena s vysokymi naroky v oblasti jednani a kooperace mezi jednotlivci a ¢innosti,
kdy je zaméstnanec vystaven interpersondlnim konfliktiim, frustraci a negativnim emo¢nim
tlakdim,

- riziko ohrozeni zdravi jinych osob, které pfedstavuje ¢innosti, pfi niz musi byt striktné dodr-
zovana pravidla bezpec¢ného chovani, naro¢nost prace vyplyva z mozného rizika,

- prace ve tfisménném a nepretrzitém pracovnim rezimu,

- prace pouze v no¢nich sménach.

10.5 Ostatni faktory psychické zatéze

K ostatnim faktortim, které ovliviiuji psychickou zatéz, fadime nejen ty, které jsou uvedeny ve
shora uvedeném pravnim predpisu, ale i dalsi tzv. novodobé zatéze, jako je pracovni stres, kterému
jsou vystaveni zaméstnanci téméf vSech kategorii a ktery miize vyznamnou mérou ovliviiovat vy-
kon zaméstnance. Proto se tak velmi ¢asto hovofi o riiznych zptsobech a metodach, jak predchazet
stresu, zaméstnanci jsou vzdélavani v této oblasti, jsou jim poskytovany dalsi podpory, spocivajici
v relaxa¢nich pobytech ¢i dalsi odborné pomoci.

I kdyz predmétem kategorizace praci z hlediska psychické zatéze nejsou dusledky plisobeni
na zdravi takovymi jevy, jako je mobbing, Sikana ¢i jiné podobné nezadouci jednani pusobici na
zaméstnance, mohou vsak byt ukazatelem psychické zatéze. Takové vlivy vyvolavaji u mnohych je-
dinct i vazné zdravotni problémy. Témto aspektiim je pak nutné vénovat pozornost, i kdyz ne v ta-
kové souvislosti, jako je zarazovani praci do kategorii, ale v ramci dal$ich moznosti, které prispivaji
k zdravému pracovnimu prostfedi zaméstnance.

Yvroy

Préace s psychickou zatézi fadime do druhé a tfeti kategorie praci podle téchto pravidel:

Pro zarazeni prace do kategorie druhé plati, ze se zde zarazuji prace trvale vykonavané ve
vnuceném tempu, spojené s monoténnosti a vykonavané v tiisménném a nepretrzitém pracovnim
rezimu. Pro zafazeni prace do kategorie treti plati, Ze se zde zarazuji prace trvalé, pfi nichz ptsobi
kombinace tf1 a vice faktort - vnucené tempo, monotomie, tfisménny a nepretrzity provoz, socialni
interakce, ¢asovy tlak, ohrozeni zdravi svého ¢i jinych osob.

10.6. Prakticky vyznam kategorizace praci

Ke splnéni povinnosti, kdy je zaméstnavatel povinen vytvaret podminky pro bezpecné, neza-
vadné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi, prispiva pravé kategorizace praci. Ta neslouzi pouze
zaméstnavateli, ale i zaméstnanci k ujasnéni vlastni pracovni pozice a k poznani moznych dusledki
ovlivnujicich jeho zdravi. Mize to taky znamenat, Ze zaméstnanec nepfijme praci, kterd by mu v bu-
doucnu mohla zptsobit zdravotni potize, coz miize mit vliv i na pfipadnou nemocnost'.

Souvisejici pravni normy:

- zakon ¢ 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpisti

- zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti

nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalsich podminek

- ZDROJ: Holubcovd, Jana. Psychicky ndrocnd prdce a jeji kategorizace. HRM, ¢. 5, 2006, s. 75 - 76.
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bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci)
- natizeni vlady CR ¢&. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti praci
- nafizen{ vlddy CR ¢&. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pied nepiiznivymi t¢inky hluku a vibraci
- natizeni vlddy CR &. 1/2008 Sb., o ochrané zdravi pied neionizujicim zéfenim

- vyhlaska MZ CR ¢&. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do ka-
tegorii, limitni hodnoty ukazatelt biologickych expozi¢nich testti, podminky odbéru biolo-
gického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a nalezitosti hlaseni praci
s azbestem a biologickymi ¢initeli.

10.7 Mozné postihy

Za nesplnéni nebo poruseni povinnosti stanovenych zakonem ¢. 258/2000 Sb., nebo na jeho
zékladé, pravnim predpisem krajského hygienika podle § 85 a za nesplnéni nebo poruseni povin-
nosti stanovenych zvladtnimi pravnimi predpisy k ochrané zdravi pfi praci a k zajisténi a vykonu
zévodni preventivni péce v rozsahu § 82 odst. 3 pism. m), cit. zdkona, uloZi organ ochrany verejné-
ho zdravi opravnény vykondvat statni zdravotni dozor fyzické osobé pii jeji podnikatelské ¢innosti
nebo pravnické osobé pokutu do vyse 2 000 000 K¢.

Doslo-li v§ak nesplnénim nebo porusenim povinnosti podle vyse uvedeného odstavce k po-
$kozeni zdravi fyzickych osob, vzniku nebo hrozbé epidemie, mize organ ochrany vefejného zdravi
uvedeny v odstavci 1 ulozit fyzické osobé pfi jeji podnikatelské ¢innosti nebo pravnické osobé po-
kutu az do vyse 3 000 000 K¢. Pokutu az do vyse 100 000 K¢ muize ulozit organ ochrany vefejného
zdravi uvedeny v 1. odstavci bodu ,Mozné postihy fyzické osobé pfi jeji podnikatelské ¢innosti
a pravnické osobé za uvedeni nepravdivych udajt a informaci.
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11. PRACOVISTE A PRACOVNI PROSTREDI

Pracovi$té a pracovni prostiedi jsou obsahem § 2 Zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji
dals$i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
(zakon o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci).

Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné usporadana
a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpe¢nosti, hygieny a ochrany
zdravi pfi praci, odpovidaly bezpe¢nostnim pozadavkiim a hygienickym limitiim na pracovni pro-
stredi a pracovisté, zejména aby:

Mistnosti pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a povrch
a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané.

Pracovisté byla fadné osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené mikroklima-
tické podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vlhkost, teplotu a zdsobovani vodou.

Prostory pro osobni hygienu, prevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a stravovani
zaméstnancli mély stanovené rozmeéry, provedeni a vybaveni.

Nouzové vychody a dopravni komunikace k nim byly stale volné.
V prostorach vyse uvedenych byla zajisténa pravidelna udrzba, tklid a ¢isténi.
Pracovisté byla vybavena v rozsahu, dohodnutém s pfislu$nym zafizenim poskytujicim za-

vodni preventivni péci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro privola-
ni zdravotnické zachranné sluzby.

Blizsi pozadavky na pracovisté a pracovni prostedi stanovi provadéci pravni predpis (NV
101/2005 Sb.).

11.1 Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb.,

o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi, v pfiloze jsou uvedeny dal-
81 podrobnéjsi pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi. Z prilohy jsou pro zemédélstvi m.j.

vvvvvv

covisté pro vyrobu, opravy a udrzbu dopravnich prostfedki; Poskytovani prvni pomoci; Venkovni
pracovisté a Skladovani a manipulace s materialy

Toto natizeni zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a upravuje podrobné;jsi
pozadavky na zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi na pracovist a v pracovnim prostiedi.
Pri¢emz se toto narizeni se nevztahuje na pracovisté

- v dopravnich prostfedcich pouzivanych pfi silni¢ni, Zelezni¢ni a letecké dopravé mimo ob-
jekt zaméstnavatele,

-uzivané pfi hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zptisobem a naklddani s vy-
busninami, podléhajici vrchnimu dozoru podle zvlastniho zakona

- na plavidlech pouzivanych pfi vnitrozemské nebo namorni plavbe.

Timto nafizenim nejsou dotéeny

-obecné technické pozadavky na vystavbu,

- zvlastni pozadavky na pracovisté,

- zvlastni pozadavky na uvedeni vyrobku na trh a do provozu,

- zvlastni pozadavky na ¢innosti souvisejici s vyuzivanim jaderné energie a ionizujiciho zare-
ni,

- zvlastni pozadavky na pozarni ochranu,
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- zvlastni pozadavky na ¢innosti souvisejici s prevenci zavaznych havarii,které jsou stanoveny
zvlastnimi pravnimi pfedpisy.

Pracovisté musi byt po dobu provozu udrzovana potifebnymi technickymi a organiza¢nimi
opatrenimi, spliujicimi pozadavky tohoto naftizeni, ve stavu, ktery neohrozuje bezpecnost a zdravi
osob.

Zameéstnavatel pii zajisténi bezpecného stavu pracovisté vychazi z hodnocenti rizik vyplyva-
jicich z moznych zdrojii ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct ve vztahu k vykondvané ¢in-
nosti'’, zejména z posouzeni moznosti omezeni urovné rizikovych faktort pracovnich podminek,
pozadavki na ochranu zaméstnanct pred ucinky $kodlivin a rizik vyplyvajicich z provozovani a po-
uzivani vyrobnich a pracovnich prostredki a zatizeni.

Podminkou k uvedeni pracovisté, véetné vyrobnich a pracovnich prostfedkd, do provozu
a pouzivani je, ze odpovidaji pozadavkiim stanovenym ve zvlastnich pravnich predpisech a poza-
davkiim tohoto nafizeni.

Pfed uvedenim pracovisté do provozu a pouzivani je nutné zajistit:

- usporadani pracovisté tak, aby zaméstnanci byli chranéni pred nepfiznivymi povétrnost-

nimi vlivy a pfed skodlivymi acinky pracovnich a technologickych postupti a vyrobnich
a technologickych procest, véetné urceni osob, k jejichz povinnostem patfi zajistovat bez-
pecny provoz, pouzivani, udrzbu, uklid, ¢isténi a opravy pracovisté,

- stanoveni obsahu a zptisobu vedeni provozni dokumentace a zaznamti o vybaveni pracovisté
a urceni osoby odpovédné za jejich vedeni,

- umisténi, usporadani a instalaci vyrobnich a pracovnich prostredki a zafizeni, skladovych
prostort, komunikacnich ploch a dopravnich komunikaci a vymezeni pracovniho mista
zaméstnanci; stroje a technicka zafizeni se umistuji tak, aby byly pokud mozno soustfedény
vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni s ptiblizné stejnymi ucinky podle druht a vlast-
nosti $kodlivin a vlivii na okolj,

- nalezité a bezpe¢né upevnéni technického vybaveni pracovisté a vyrobnich a pracovnich
prostiedki a zafizeni a jejich ¢asti tak, aby nemohlo dojit k jejich nezddoucimu (nechténé-
mu) pohybu,

- opatfeni k ochrané zdravi pro pracovisté, na kterych jsou pouzivany zdravi skodlivé nebo
nebezpecné latky a pripravky, stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy,

opatfeni pro zdolavani mimoradnych udalosti a pravidla pro chovani zaméstnancii k zajisténi
bezpecné evakuace osob, pripadné zvitat, podle zvlastnich pravnich predpist

zabezpecleni pracovisté proti vstupu nepovolanych osob, a to i v mimopracovni dobé.

Zaméstnavatel pfi plnéni zadkonné povinnosti zajisti:

- stanoveni termin, lhit a rozsahu kontrol, zkousek, revizi, termint udrzby, oprav a rekon-
strukce technického vybaveni pracovisté, v¢etné pracovnich a vyrobnich prostredka a zafi-
zeni, s ohledem na jejich provedeni, doporuceni vyrobce a zptisob pouzivani, pozadavky na
pracovisté, rizikové faktory zptisobujici zhorseni technického stavu pracovnich a vyrobnich
prostiedki a zafizeni a v souladu s vysledky predchazejicich kontrol, zkousek ¢i revizi, po
dobu provozu a pouzivani pracoviste,

- dodrzovani termint a lhiit pro provadéni ¢innosti uvedenych v predchozim odstavci a urci
osobu, jejiz povinnosti je zajistit jejich provadéni,

- aby stanovené terminy, lhiity a rozsah ¢innosti uvedenych v prvnim odstavci a kontrolni
a revizni zaznamy, hlaseni udaju o stavu zafizeni ziskavana napriklad ze snimaci a cidel,
byly vedeny zptisobem, ktery umozni uchovéavani a vyuzivani idajii po stanovenou dobu

12 - S tim pfimo souvisi i osnova Skoleni BOZP, kterd bude zamérena na konkrétni vykondvanou innost, tj. administrativni pra-
covnik nebude skolen z bezpecnosti prdce na brusce..
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v pisemné nebo elektronické podobé tak, aby byly k dispozici osobam vykonavajicim na
zafizenich pracovni ¢innost a dozorovym a kontrolnim organim.

Na co bychom se méli zamérit v ramci kontroly a provérek BOZP
Vybrané prilohy:
Elektrické instalace

Zatizeni pro vnitini a venkovni rozvody elektrické energie (dale jen “instalace®) a elektricka
zafizeni musi byt navrzena, vyrobena, odborné provéfena a vyzkousena pred uvedenim do provozu
a provozovana tak, aby se nemobhla stat zdrojem pozaru nebo vybuchu; zaméstnanci musi byt odpo-
vidajicim zptisobem chranéni pred nebezpecim trazu zptsobeného elektrickym proudem, elektric-
kym obloukem nebo ucinky statické elekttiny.

Unikové cesty a vychody

Unikové cesty a vychody musi svym druhem, poctem, kapacitou, technickym vybavenim
a provedenim odpovidat pozadavkim zvlastnich pravnich predpisii, musi zistat trvale volné, bez
prekazek a vést co nejvhodnéjsi cestou k vychodu do volného prostoru nebo na bezpeéné misto.
V ptipadé nebezpec¢i musi mit zaméstnanci moznost rychle a co nejbezpecnéji opustit pracovisté.

Druh a pocet unikovych cest a dverti, kterymi prochazi unikova cesta, jejich kapacita, prove-
deni a vybaveni zavisi na zptisobu pouzivani, vybaveni a povaze pracovisté, jakoz i na maximalnim
poctu osob, které mohou byt na pracovisti piitomny. Unikové cesty, vychody a evakuaéni vytahy
na unikovych cestach musi byt trvale oznac¢eny znackami pro unik a evakuaci osob. Tam, kde je to
technicky vhodné, je mozné pouzit k jejich oznaceni orienta¢ni systémy z materiali s dostate¢nou
délkou dosvitu nutnou na dobu opusténi budovy.

Dvefte, kterymi prochazi tinikova cesta, pro pripad nebezpeci:

- Musi byt priichodné bez dalsich opatfeni a zvlastni pomoci,

- se oteviraji zpravidla ve sméru uniku,

- nesmi zajisténim proti vstupu nepovolanych osob branit tiniku a evakuaci osob,

- nesmi byt posuvné nebo karuselového provedent,

- nouzové vychody, ur¢ené v projektové dokumentaci stavby, se oteviraji ve sméru tniku.

Mechanismus ovladani dvefi, kterymi prochdzi unikova cesta, musi byt zvolen tak, aby mohly
byt snadno a bez zbyte¢ného prodleni otevieny jakoukoli osobou, ktera by je chtéla pouzit v pripadé
nebezpeci.

Unikové cesty a vychody musi byt béhem provozni doby budovy dostate¢né osvétleny a vyba-
veny nouzovym osvétlenim vyhovujicim normovym pozadavkim. Tam, kde je to technicky vhodné,
je mozné pouzit k jejich oznaceni orientacni systémy z material s dostatecnou délkou dosvitu nut-
nou na dobu opusténi budovy.

Podlahy

Povrch podlahy pracovisté véetné komunikaci musi byt rovny, pevny, upraveny proti skluzu
a nesmi mit nebezpe¢né prohlubné, otvory nebo nebezpecény sklon. Povrchy podlah musi byt prove-
deny tak, aby je bylo mozno opravovat, ¢istit a udrzovat a v prostorech s nebezpe¢im vybuchu musi
byt z nejiskfivého materidlu. Podlahy v mokrych provozech musi byt provedeny tak, aby se na nich
nemohla hromadit voda. Nosnost a typ podlahy musi odpovidat predpokladanému vyuziti. Rostové
podlahy, lavky a schodisté se zfizuji jen tam, kde nedojde k ovlivnéni pracovist $kodlivinami nebo
prachem z jinych pracovist. Pracovisté vybavena rostovymi podlahami, lavkami nebo schodisti musi
byt zabezpecena proti vnikani $kodlivin z jinych provozu.

Zameéstnanci nesmi byt vystaveni nebezpeci padu z vysky na pracovisti nebo na komunikaci
s podlahou umisténou vyse nez 0,5m nad okolni podlahou nebo terénem. Pro tento tcel je nutno
zajistit bezpecny pristup.
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Zabradli musi byt zfizena u pracovist a komunikaci o nestejné trovni, je-1i rozdil trovni vyssi
nez 0,5m a na volnych okrajich mostt, lavek, ochozi, galérii, na schodistich a vyrovnavacich ram-
pach. Zabradli neni tfeba, je-li bezpe¢nost osob zajisténa jinym zptisobem, naptiklad parapety, zdi-
vem nebo jinou konstrukci. Hrozi-li nebezpeci podklouznuti osob, poptipadé padu predmétii, musi
byt zabradli u podlahy opatfeno ochrannou listou o vy$ce nejméné 0,1 m.

Vsechny otvory nebo nebezpecné prohlubné v podlahach musi byt zakryty nebo ohrazeny.
Poklopy nebo kryty musi mit nosnost odpovidajici nosnosti okolni podlahy a musi byt osazeny tak,
aby se nemohly samovolné odsunout nebo uvolnit, a musi byt zapustény do stejné trovné s okolni
podlahou.

Pracovisté s vyskytem prachu a skodlivin v pracovnim ovzdusi

Stavebni provedeni prasnych provozl a pracovist s vyskytem prachu a skodlivin v pracovnim
ovzdusi musi byt feSeno tak, aby bylo co nejvice omezeno usazovani prachu na plochach stén, stropt
a na konstrukcich. Vybaveni pracovi§té musi umoznovat snadnou udrzbu, ¢idténi prostorti a prova-
déni uklidovych praci.

Povrch stén a stropt pracovist, kde se pracuje se Skodlivinami, musi byt proveden tak, aby
bylo zabranéno pohlcovani nebo usazovani skodlivin. Provedeni stén a stropti musi umoznovat je-
jich ¢isténi a udrzovani.

Dopravni komunikace, nebezpecny prostor

Dopravni komunikace uvnitf staveb a ve venkovnich prostorach véetné schodist, sikmych
ramp, pevné zabudovanych zebfika a nakladacich a vykladacich prostorti a ramp musi byt voleny
a umistény tak, aby zajistovaly snadny, bezpecny a vyhovujici ptistup pro pési nebo jizdu dopravnich
prostiedki, aby nedochdzelo k ohrozeni zaméstnanct, zdrzujicich se v jejich blizkosti. Od ostatnich
ploch se stejnou drovni musi byt komunikace vyrazné odliseny a musi byt dostatecné $iroké a trvale
volné. Komunikace pro pési musi byt feSeny s ohledem na pocet osob, které je budou pouzivat; neni-
li stanoveno zvlastnimi pravnimi predpisy jinak, musi byt $iroké nejméné 1,1 m.

Spojeni nebo kiizeni komunikaci musi byt zpravidla v jedné trovni. Komunikace o riznych
urovnich s vy$kovym rozdilem vétsim nez 0,20 m se spojuji $ikmymi rampami nebo schodisti.

Zaméstnavatel zajisti prostfedky pro uklid, ¢i$téni a udrzbu vnitfnich prostor a pro venkovni
udrzbu. Lhuty pro provadéni uklidu, ¢isténi a tdrzby komunikaci stanovi zaméstnavatel a uvede ve
vnitinim predpisu.

Ucelové komunikace nesmi slouzit jako trvalé pracovisté.

Vsechny spojovaci cesty a prostory ve stavbach musi byt vedeny tak, aby zaméstnanci byli

vystaveni co nejméné piisobeni nadmérného tepla, prachu, koute a hluku.

Komunikace provedené jako rostové mosty, lavky, galerie, schodisté a ochozy musi mit $irku
nejméné 0,5m a musi mit po celé plose pevnou, rovnou podlahu upravenou tak, aby ji nemohly
propadavat pfedmeéty ohrozujici bezpe¢nost osob, podél bokii u podlahy musi byt opatfeny ochran-
nou litou o vysce nejméné 0,1 m a musi byt podél volného okraje vybaveny vhodnou ochrannou
konstrukei. Vhodnou konstrukei se rozumi zadbradli nebo jina rovnocenna konstrukce o dostate¢né
vysce a s vyplni zabranujici propadnuti osob.

Sachty, vpusti nebo jiné nebezpeéné otvory na povrchu komunikace musi byt zakryty poklo-
py nebo mfizemi, jejichZ nosnost odpovidd jejich provoznimu zatizeni a instalovany v jedné roviné
s komunikaci. Poklopy a mfize musi byt zajistény proti samovolnému uvolnéni.

Nezakryté nadrze kapalin bez trvalé obsluhy musi byt opatfeny vhodnym ohrazenim proti

padu osob a v pripadé potieby oznaceny znackami. Za vhodné ohrazeni lze povazovat zabradli,
oploceni nebo jinou ochrannou konstrukci proti padu osob.
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Nepfejizdné a neprechodné jimky musi byt ohrazeny zabradlim nebo rovnocennou kon-
strukei proti padu osob a v pfipadé potieby oznaceny znackami. Prejizdné jimky a trvale nepouziva-
né pracovni jamy musi byt prekryty poklopy nebo kryty, které jsou zajistény proti posunu pripadné
samovolnému uvolnéni, a jejich nosnost musi odpovidat provoznimu zatiZeni.

V jednom schodi$tovém rameni nesméji byt méné nez tfi stupné. Ve stavbach pro vyrobu
a skladovani musi byt prvni (ndstupni) a posledni (vystupni) stupen v kazdém rameni rozeznatelny
od okolni podlahy. Volné strany schodt a odpocivadel musi byt opatfeny ochrannym zafizenim
proti padu osob a kazdé schodistové rameno musi byt vybaveno madlem alespon po jedné strané.

Schodistové rameno nesmi zacinat bezprostfedné za dvefmi nebo vraty. Mezi schodistovym
ramenem a dvefmi musi byt plosina, jejiz délka musi byt alespon 0,75 m zvétsena o $ifku schodis-
tového stupné.

Schodisté a vertikdlni komunikacni otvory musi byt feSeny tak, aby nedochdzelo k $ifeni

$kodlivin mezi jednotlivymi podlazimi staveb. Nestanovi-li zvla$tni pravni predpisy jinak, musi byt
nejmensi prichodna $ifka schodistovych ramen 1,1 m.

Komunikace pouzivané pro pési nebo pro provoz dopravnich prostiedki musi byt voleny
v souladu s poc¢tem potencidlnich uzivatelt a v zavislosti na druhu pracovni ¢innosti a musi byt trva-
le volné a dostatecné Siroké s dostatecnou podchodnou vyskou. Jsou-li na komunikacich pouzivany

dopravni prostfedky, musi byt zajisténa dostatecna $ifka jizdniho pruhu stanovena v zdvislosti na

$ifce pouzivanych dopravnich prostfedki véetné $itky nakladu a dostate¢ny bezpecny prostor i pro

pési o Sifce nejméné 1,1 m. Nelze-1i bezpecny prostor pro pési zajistit, musi byt v dobé provozovani
dopravy v téchto mistech chtize zakdzana.

Pod vystupujicimi konstrukénimi prvky nad komunikacemi, zejména pod zavéSenym vede-
nim, kabelovymi lavkami, svitidly apod., musi byt ve v§ech prostorech, kde se zdrzuji nebo procha-

zeji osoby, dodrzena alespont minimdlni podchodnd vys$ka 2.1 m od podlahy.

Povrch venkovnich komunikaci musi byt zpevnény, s prislusnym spadem k odvadéni sraz-
kovych vod a nesmi byt kluzky. V mistech, kde se u jednosmérné komunikace predpoklada stani
dopravnich prostfedkii pro nakladani a vykladani, musi byt komunikace v dostatecné délce primé-
fené rozsifena v zavislosti na $ifce pouzivanych dopravnich prostfedkd, velikosti manipula¢nich
jednotek nebo druhu materialu.

Mezi komunikacemi pro vozidla a dvefmi, vraty, prichody, chodbami a schodisti musi byt
zajistén dostate¢ny prostor pro pési. Usti-li do priijezdu objektu vychody nebo priichody, musi mit

Y

chodnik pro pési zabradli. V prijezdu je zakazano zfizovat pricnou komunikaci.

Dvete vedouci do priijezdu stavby musi byt osazeny tak, aby pfi otevieni nezuzily $itku chod-
niku pro pési.

Tam, kde to povaha provozu a usporadani pracovisté vyzaduje z hlediska bezpe¢nosti zamést-
nancti, musi byt komunikace zfetelné vyznacena znac¢kami oznacujicimi komunikaci, nebo opatte-
na vhodnym ohrazenim.

Vedou-li visuté drahy pro dopravu manipula¢nich jednotek nad komunikacemi nebo nad pra-
covisti, musi byt zajistény tak, aby osoby neohrozoval padajici materidl nebo dopravované predméty.

Pokud se na pracovistich vyskytuje nebezpecny prostor, v némz vzhledem k povaze prace
existuje riziko padu zaméstnancti nebo predméti, musi byt toto misto vybaveno zarizenim, které
zabranuje nepovolanym osobdam v pfistupu do tohoto prostoru. Nebezpecny prostor musi byt vy-
razné oznacen znackou. Na ochranu zaméstnanci, ktefi maji opravnéni ke vstupu do nebezpecnych
prostorti, musi byt pfijata pfislu§nd organiza¢ni opatfeni.

Pohyblivé schody a pohyblivé chodniky musi byt navrzeny a vyrobeny tak, aby mohly byt
pouzivany bezpecné. Musi byt vybaveny nezbytnymi bezpe¢nostnimi mechanismy a snadno rozpo-
znatelnym a dostupnym nouzovym spinac¢em.
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Pevné zabudované zebtiky musi byt zhotoveny a pripevnény tak, aby nemohlo dojit k jejich
deformacim nebo k vykyviim. Zebtiky musi mit jednotnou vzdalenost pticli nejvice 0,33 m; mezi
zebfikem a sténou nebo jakoukoliv konstrukci na strané vystupu musi byt ponechan volny prostor
nejméné 0,65 m. Mezi priclemi a sténou nebo jakoukoliv konstrukei na strané odvracené od vystupu
musi byt ponechan volny prostor nejméné 0,18 m.

Poskytovani prvni pomoci

Prostredky a zafizeni pro poskytovani prvni pomoci musi byt umistény na dostupném misté
a musi byt oznaceny znackami.

Skladovani a manipulace s materialem a bfemeny
Ve skladech a jinych prostorech urcenych ke skladovani musi byt na dobte viditelnych mis-

tech umistény tabulky urcujici maximalni pfipustnou nosnost podlahy. Pokud se tam volné skladuji
sypké materialy, musi byt trvale vyrazné oznac¢ena maximalni skladovaci vyska sypkého materidlu
nad podlahou. Ru¢ni uklddani do regaldi ve vySce nad 1,8 m musi byt provadéno z bezpecnych pra-
covnich zafizeni (naptiklad Zebiik, schiidky, pojizdné schody, manipula¢ni plosina). Zaméstnavatel
zajisti, aby nebyly nadmérné zatéZovany casti staveb a stavebnich konstrukci manipulovanym mate-
ridlem, pokud neni prokazana dostate¢na nosnost ¢asti staveb a stavebnich konstrukei.

Rozméry a druh manipulacnich jednotek a zptsob jejich bezpe¢ného zakladani do regélu
musi odpovidat pozadavkiim uvedenym v priivodni dokumentaci regalu. Regdly musi byt trvale
oznaceny §titky s uvedenim nejvétsi nosnosti bunky a nejvy$siho poctu bunék ve sloupci. Mani-
pula¢ni jednotky, materidl a predméty musi byt skladovany a stohovany tak, aby se i pfi ukladani,
manipulaci nebo odebirani nemohly sesunout.

Sitka uli¢ek mezi regaly a stohy musi odpovidat zvldstnimu pravnimu predpisu a zpisobu
ukladani manipula¢nich jednotek. Ulicka musi byt trvale volna a nesmi byt zuZovana a zastavovana
piekdzkami. Sitka uli¢ky pro prijjezd manipula¢nich voziki musi byt alespori o 0,4 m vétsi nez nej-
veétsi $ifka manipulacnich vozikii nebo nakladt a béhem manipulace musi byt vymezen manipula¢ni
prostor se zakazem vstupu nepovolenym osobam.

Trvale pouzivané skladovaci plochy musi byt rovné, odvodnéné, zpevnéné a oznacené znac-
kami se zakazem vstupu nepovolanym osobam a upravené s ohledem na povahu skladovanych ma-
nipula¢nich jednotek a materidlu a se zfetelem na pozadavky na pozarni ochranu.

Pfi ru¢ni manipulaci s bfemeny musi byt pouzivany takové pracovni postupy, aby se pred-
chdzelo uraztim a poskozeni zdravi zaméstnancii', zptsobenym zejména pfirazenim bfemene, jeho
vysmeknutim, zranénim o povrch bfemene, uklouznutim, zakopnutim pfi manipulaci s bfemenem,
sesutim bfemen zplisobenym nedostateénym upevnénim, narazenim nebo padem bfemene pii
zdvihani, prenaseni, spousténi nebo ndrazem zameéstnance na dopravni prostfedek a na ulozené
predméty.

16- NV 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi p¥i praci
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12. STANOVENI PODMINEK OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Stanoveni podminek ochrany zdravi pfi praci upravuje natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. Toto
nafrizeni zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a upravuje:
- rizikové faktory pracovnich podminek, jejich ¢lenéni, hygienické limity, metody a zpiisob
jejich zjistovani,
- zptisob hodnoceni rizikovych faktort z hlediska ochrany zdravi zaméstnance (dale jen ,,hod-

noceni zdravotniho rizika®),

- minimalni rozsah opatfeni k ochrané zdravi zaméstnance,

-podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki a jejich udrzby pri pra-
ci s olovem, chemickymi latkami, které se vstiebavaji ktizi nebo sliznici, a chemickymi lat-

kami nebo prachem, které maji drazdivy ucinek na kazi, karcinogeny, mutageny a latkami
toxickymi pro reprodukci, s azbestem, biologickymi ¢initeli a v zatézi chladem nebo teplem,

- bliz$i podminky poskytovani ochrannych napoju,

- blizsi hygienické pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi,

- bliz$i pozadavky na zptsob organizace prace a pracovnich postuptl pfi zatézi teplem nebo
chladem, pfi praci s chemickymi latkami, prachem, olovem, azbestem, biologickymi ¢initeli
a pri fyzické zatézi,

- bliz8i pozadavky na préci se zobrazovacimi jednotkami,

- néktera opatfeni pro pfipad zdoldvani mimoradné udalosti, pii které dochdzi ke zvyseni ex-
pozice na troven, ktera muze vést k bezprostfednimu ohrozeni zdravi nebo Zivota (dale jen
»nadmérnd expozice®) zaméstnance vystaveného chemické latce nebo prachu,

- rozsah informaci k ochrané zdravi pfi praci s olovem, pfi nadmérné expozici chemickym
karcinogeniim, mutageniim nebo latkam toxickym pro reprodukci, s biologickymi ¢initeli
a pri fyzické zatézi,

- minimalni pozadavky na obsah $koleni zaméstnance pfi praci, kterd je nebo muze byt zdro-
jem expozice azbestu nebo prachu z materialu obsahujiciho azbest.

Clenéni rizikovych faktori pracovnich podminek, jejich zjistovani a hodnoceni

Rizikové faktory vznikajici v dtisledku nepfiznivych mikroklimatickych podminek se ¢leni na
zatéz teplem a zatéz chladem; chemické faktory se ¢leni na chemické faktory obecné, olovo, prach,
chemické karcinogeny, mutageny, latky toxické pro reprodukci, azbest a pracovni procesy s rizikem
chemické karcinogenity; biologické ¢initele se ¢leni na skupiny; fyzicka zatéz se ¢leni na celkovou fy-
zickou zatéz, lokalni svalovou zatéz, pracovni polohy a ru¢ni manipulaci s bfemeny.

Neni-li mozné pti zjistovani a hodnocenti rizikovych faktort pracovnich podminek postupovat
podle tohoto nafizeni, postupuje se podle metody obsazené v ¢eské technické normé", pti jejimz pou-
ziti se ma za to, ze vysledek je co do mezi stanovitelnosti, pfesnosti a spravnosti prokazany. Pti pouziti
jiné metody, nez metody obsazené v ceské technické normé, musi byt dolozeno, Ze pouzita metoda je
stejné spolehliva.

Fyzikalni faktory hluk, vibrace, neionizujici zareni a ionizujici zafeni, jejich hygienické limity,
zpusob jejich zjistovani a hodnoceni a minimadlni rozsah opatfeni k ochrané zdravi zaméstnance vy-
staveného témto fyzikalnim faktorim upravuji zvlastni pravni predpisy®.

17 _ Naptiklad (833615) CSN EN 14042 Ovzdusi na pracovisti - Ndvod k aplikaci a pouZiti postupti posuzovdni expozice chemic-
kym a biologickym Ciniteliim, (833618) CSN P CEN/TS 15279 Expozice pracovisté - Méfen expozice kiiZe - Principy a metody,
(833631) CSN EN 689 Ovzdusi na pracovisti - Pokyny pro stanoveni inhalacni expozice chemickym ldtkdm pro porovndni s
limitnimi hodnotami a strategie métent.

18- Zdkon ¢. 18/1997 Sb., Natizeni vlddy ¢. 480/2000 Sb.
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Casto diskutovanou problematikou jsou podminky pro poskytovani ochrannych napoju,
které je upraveno ve vyse uvedeném narizeni vlady.

K ochrané zdravi pred ucinky zatéze teplem nebo chladem se poskytuje zaméstnanci ochran-
ny napoj. Ochranny napoj musi byt zdravotné nezavadny a nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnost-
nich procent cukru, mize vSak obsahovat latky zvysujici odolnost organizmu. Mnozstvi alkoholu
v ném nesmi prekrocit 1 hmotnostni procento; ochranny napoj pro mladistvého zaméstnance vsak
nesmi obsahovat alkohol.

Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem se poskytuje v mnozstvi odpovidajicim nejméné
70 % tekutin a minerdlnich latek ztracenych z organizmu za osmihodinovou sménu potem a dycha-
nim, pokud v tomto nafizeni neni stanoveno jinak. Ochranny napoj chranici pred zatézi chladem
se poskytuje teply, v mnozstvi alespon ptl litru za osmihodinovou sménu. Pfi ztraté tekutin z or-
ganizmu potem a dychanim nepfesahujici hygienicky limit 1,25 litru za osmihodinovou sménu se
ochranny napoj neposkytuje.

Néhrada ztraty tekutin a mineralnich latek prostfednictvim ochranného napoje se uplatiiuje
v ptipadé, zZe jde o prace zarazené podle prilohy ¢. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti A, tabulky ¢. 1 do tfidy
IIb a vyssi nebo je-1i méfenim doloZeno, ze pfi dané praci dochazi ke ztraté tekutin vys$si nez hygie-
nicky limit podle odstavce 1.

V pripadé, Ze jde o praci zatazenou podle prilohy ¢. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti A, tabulky ¢.
1 do tfidy IIb nebo IIIa, se jako ochranny napoj poskytuje balend piirodni mineralni voda slabé
mineralizovana, balend pramenitd voda nebo balena kojenecka voda nebo voda spliujici obdobné
mikrobiologické, fyzikalni a chemické pozadavky jako u jmenovanych balenych vod.

U praci zafazenych podle prilohy ¢. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti A, tabulky ¢. 1 do tfid IIIb az
V se jako ochranny ndpoj poskytuje pfirodni mineralni voda stfedné mineralizovana nebo voda
s obdobnou celkovou mineralizaci.

Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem se dale poskytuje pfi trvalé praci v zatézi teplem
zatazené podle zakona o ochrané verejného zdravi do kategorie ctvrté.

Ochranny napoj chranici pred zatézi chladem se poskytuje pfi praci na pracovisti, kde musi
byt udrzovana operativni nebo vysledna teplota nizsi, nez je teplota upravend v priloze ¢. 1 k tomuto
nafizeni, ¢asti A, tabulce ¢. 3, nebo venkovnim pracovisti, na némz korigovana teplota vzduchu je
nizsi nez 4 °C.

Od 1.5.2010 vstoupilo v platnost NV ¢. 68/2010 Sb., které méni NV ¢. 361/2007 Sb., mimo jiné
také v oblasti poskytovani ochrannych ndpojii. Ve starém § 8, bod 4a) NV 361/2007 Sb. bylo uvede-
no: ,, Ochranny ndpoj chrdnici pred zdtézi teplem se poskytuje pti trvalé prdci zatazené v piiloze ¢. 1
k tomuto natizeni , ¢dsti A, tabulce 2 do tfidy prdce IIb a vyssi, pokud je vykondvdana za podminek,
kdy jsou prekracoviny maximalni ptipustné operativni teploty stanovené v tabulce pro tuto t¥idu prd-
ce. Z tohoto ustanoveni jasné vyplyvalo, Ze ochranné ndpoje se poskytovaly, pokud byla na pracovisti
prekrocena stanovend teplota, napft. pro prdci tfidy IIB to bylo 26 stuprii C. V novém § 8 podle NV ¢.
68/2010 Sb. podminka prekroceni maximdlni operativni teploty pro poskytovini ochranného ndpoje
stanovena neni, neni ani stanovena v jiném §. Je zde pouze §8, bod 2), kde se pise: ,Ndhrada ztrdty
tekutin a minerdlnich latek prostrednictvim ochranného ndpoje se uplatiiuje v pripadé, ze jde o prdce
zatazené podle ptilohy ¢. 1 k tomuto natizent, édsti A, tabulky ¢. 1 do tfidy prdce IIb a vyssi, nebo je-li
meétenim doloZeno, Ze pfi dané prdci dochdzi ke ztradté tekutin vyssi neZ je hygienicky limit.“ Z tohoto
mi vyplyvd, Ze pro poskytovini ochranného ndpoje proti teplu neni podstatnd teplota na pracovisti, ale
pouze zatazeni do tfidy IIb a vyssi. Prakticky to znamend, Ze ochranné ndpoje pro manudlné pracujici
zaméstnance se musi poskytovat vZdy, kazdy den, bez ohledu na to, zda je na pracovisti 18 nebo tieba
26 °C? Teplota na pracovisti je v novele uvazovina pouze k tomu, zda poskytovat néhradu 70 nebo
80 % ztrdty tekutin - viz § 4a”.

- www.bozpinfo.cz
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Trida prace

Druh prace

M (W.m?)
Ztrata teku-
tin v litrech za
osmihodinovou
sménu

Prace vsedé s minimalni celotélovou pohybovou aktivitou, kan-
celarské a administrativni prace, kontrolni ¢innost v dozornach a
velinech, psani na striji, prace s PC, laboratorni prace, sestavovani
nebo tfidéni drobnych lehkych predméta

80 0,90

ITa

Prace prevazné vsedé spojena s lehkou manualni praci rukou
a pazi, fizeni osobniho vozidla, a nékterych draznich vozidel,
pfesouvani lehkych bfemen nebo prekonavani malych odpord,
automatizované strojni opracovavani a montaz malych lehkych
dilct, kusova prace nastrojarti“a mechanikd, prace pokladni.

81az105 1,00

b

Prace spojena s fizenim ndkladniho vozidla, traktoru, autobusu,
trolejbusu, tramvaje a nékterych draznich vozidel a prace fidict
spojena s vykladkou a nakladkou. Prevazujici prace vstoje s tr-
valym zapojenim obou rukou, pazi a nohou - délnice v potravi-
narské vyrobé, mechanici, prodavaci, lakyrnici délnici v oceldrné,
valcifi hutnich materiald, strojni opracovani a montaz stfedné
tézkych dilcd, prace na ru¢nim lisu,svarovani, soustruzeni, strojo-
vé vrtani, tazeni nebo tlaceni lehkych voziki, prace vstoje s trva-
lym zapojenim obou rukou, pazi a nohou spojend s prenasenim
bfemen do 10 kg.

10622130 1,40

IIIa

Prace vstoje s trvalym zapojenim obou hornich koncetin obcas

v predklonu nebo vklece, chiize - udrzba strojti, mechanici, ob-
sluha koksové baterie, prace ve stavebnictvi - ukladani panelii na
stavbach pomoci mechanizace, skladnici s ob¢asnym prenasenim
bremen do 15kg, feznici na jatkach, zpracovani masa, pekarti,
malifi pokojii, operatofi poloautomatickych stroji, montazni
prace na montaznich linkdch v automobilovém primyslu, vyroba
kabelaze pro automobily, obsluha vélcovacich trati v kovoprimys-
lu, hutni udrzba, primyslové Zehleni pradla, ¢isténi oken, ruc¢ni
uklid velkych ploch, strojni vyroba v dfevozpracujicim pramyslu.

131az160 2,20

I1Ib

Prace vstoje s trvalym zapojenim obou hornich koncetin, trupu,
chtize, prace ve stavebnictvi pfi tradi¢ni vystavbé, ¢isténi mensich
odlitkd sbijeckou a brousenim, pfiprava forem na 15 az 50kg od-
litky, foukaci skla pti vyrobé velkych kust, obsluha gumarenskych
list, prace na lisu v kovarnach, chiize po zvlnéném terénu bez
zatéze, zahradnické prace a prace v zemédélstvi.

16127200 2,60

IVa

Prace spojena s rozsahlou ¢innosti svalstva trupu, hornich i dol-
nich koncetin - prace ve stavebnictvi, prace s lopatou ve vzptime-
né poloze, pfenaseni biemen o vaze 25kg, prace se sbijeckou, pra-
ce v lesnictvi s jednomuznou motorovou pilou, svoz dreva, prace
v dole - chiize po roviné a v uklonu do 15 st., prace ve slévarnach,
¢isténi a brousenti velkych odlitku, ptiprava forem pro velké odlit-
ky, strojni kovani mensich kust, plnéni tlakovych nadob plyny.

201az250 3,00
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IVb Prace spojené s rozsahlou a intenzivni ¢innosti svalstva 251az300 3,00*
trupu, hornich i dolnich koncetin - prace na pracovistich hlubin-
nych doli - razba, tézba, doprava, prace v lomech, prace v ze-
médélstvi s vysokym podilem ru¢ni prace, strojni kovani vétsich
kust.

A\ Prace spojené s rozsahlou a velmi intenzivni ¢innosti sval- [ 30lavice 3,00*
stva trupu, hornich i dolnich koncetin - transport tézkych bfemen
napf. pytll s cementem, vykopové prace, prace sekerou pfi tézbé
dreva, chiize v tklonu 15 az 30 st., ru¢ni kovani velkych kust,
prace na pracovistich hlubinnych doli s ru¢ni razbou v nizkych
profilech dalnich dél®.

13. BLIZSI POZADAVKY NA BEZPECNY PROVOZ A POUZIVANI STROJU,
TECHNICKYCH ZARIZENTI, PRISTROJU A NARADI

Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpe¢ny provoz a pou-
zivani stroju, technickych zafizeni pfistroju a naradi. V tomto pfedpisu jsou dulezité terminy a jejich
naplnéni - provozni dokumentace a mistni provozni bezpe¢nostni predpis. Provozni dokumentace je
soubor dokumentti obsahujicich priivodni dokumentaci (soubor dokumentti obsahujicich navod
vyrobce pro montaz, manipulaci, opravy, tdrzbu, vychozi a nasledné pravidelné kontroly a revize,
pokyny pro vyménu nebo zménu ¢asti zafizeni), zdznam o posledni nebo mimoradné revizi nebo
kontrole, stanovi-li tak zvlastni pravni predpis, nebo dokud takovy predpis neni vydan, stanovi-li tak
privodni dokumentace nebo zaméstnavatel Mistni provozni bezpe¢nostni predpis je predpis za-
méstnavatele upravujici zejména pracovni technologické postupy pro pouzivani zafizeni a pravidla
pohybu zafizeni a zaméstnanct v prostorech a na pracovistich zaméstnavatele.

Zatizeni musi byt vybaveno provozni dokumentaci. Nésledna kontrola musi byt provadé-
na nejméné jednou za dvanact mésict v rozsahu stanoveném mistnim provoznim bezpecnostnim
predpisem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis, dokumentace nebo normové hodnoty jinak. Pfilo-
hami tohoto nafizeni vlady jsou dalsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani zatizeni pro zdvi-
hani bfemen a zaméstnanct, zafizeni pro zdvihani a pfemistovani zavé$enych bfemen, pojizdnych
zafizeni, zafizeni pro plynulou dopravu nakladu a skladovaci zafizeni sypkych hmot.

2 - Ptiloha ¢. 1 natizeni viddy ¢. 432/2003 Sb., Casti A, tabulky ¢. 1
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14. OHROZENI NEMOCI Z POVOLANI, NEMOC Z POVOLANI*

Co je ohrozeni nemoci z povolani?

Terminu ohroZeni nemoci z povolani se pouziva pro takové zmény zdravotniho stavu, kte-
ré vznikly ptisobenim nepfiznivych podminek prace nebo pracovniho prostfedi, ale jesté nedosa-
huji takové zavaznosti, aby nemoc splnila klinicka kritéria potfebna pro uznani nemoci z povola-
ni. Pokud by byl zaméstnanec dale vystaven pisobeni rizikového faktoru v pracovnim prostredi,
pravdépodobné by doslo ke zhorSeni stavu a ke vzniku nemoci z povolani. Pfikladem mohou byt
opakované hrani¢ni nebo jen lehce zvysené vysledky laboratornich ¢i pomocnych vysetfeni potvr-
zujici zmény zdravotniho stavu, nebo opakované prekroceni limitu biologickych expozi¢nich testii.
Ohrozeni nemoci z povoldni je tedy preventivnim ndstrojem, ktery ma zabranit vzniku nemoci z po-
volani. Umozni vyradit ohrozeného zaméstnance z vlivu nepfiznivych faktorti pracovniho prostredi
a prevést ho na jinou praci bez toho, aby se toto vyfrazeni neptiznivé projevilo na jeho vydélku. Sou-
¢asné je podnétem pro organ ochrany vetejného zdravi k zvyseni hygienického dozoru na pracovisti

7 ry

i upozornénim pro zaméstnavatele, aby odstranil nebo alespon snizil miru puasobici skodliviny

Je tento stav trvaly?

Ohrozeni nemoci z povolani se pfiznava jen na takovou dobu, po kterou uvedené zmény
zdravotniho stavu trvaji. Po tuto dobu je zaméstnanec kontrolovan pracovnim lékarem. Pokud lékar
shleda, zZe nebezpeci vzniku nemoci z povolani pominulo, tedy napt. doslo k trvalejsi normalizaci bi-
ochemickych hodnot, ohrozeni nemoci z povolani se ukon¢i a zaméstnanec se miize vratit do svého
puvodniho pracovniho zarazeni.

Na co mam pravo pri ohroZeni nemoci z povolani?

Pro ohrozeni nemoci z povolani je zaméstnanec vyfazen z ptlisobeni vyvolavajici $kodliviny
a preveden na jinou préci u téhoz zaméstnavatele, aby bylo vylouceno dalsi ptisobeni skodlivych vli-
vi a zhor$ovani zdravot-niho stavu zaméstnance. Nové pracovni zafazeni zaméstnance miize vyza-
dovat nizsi kvalifikaci, byt méné narocné a tim i méné honorované. Protoze by zameéstnanci nezavi-
néné vznikla finan¢ni ztrata, doplaci mu po dobu trvani ohrozeni nemoci z povolani zaméstnavatel
finan¢ni rozdil do vyse primérného vydélku pred prevedenim na jinou praci. Tento doplatek vsak
neni nahradou za ztratu na vydélku a jeho vyse se v pribéhu let nevalorizuje.Po ukonceni ohrozeni
nemoci z povolani je zaméstnavatel povinen zaradit zaméstnance zpét na pivodné vykonavanou
praci.

Nemoc z povolani

Co je nemoc z povolani?

Nemoci z povoldni se rozumi nemoc vznikajici nepfiznivym ptlisobenim chemickych, fyzikal-
nich, biologickych faktorti nebo jinych $kodlivych faktort souvisejicich s praci, pokud je uvedena
v seznamu nemoci z povolani a pokud vznikla za podminek, za nichZ nemoc z povolani vznika, a do-
sahla klinického stupné zavaznosti, ktery je jako nemoc z povolani uznavan. To znamend, Ze ne kazdé
onemocnéni, které vznika ptisobenim vlivii pracovniho prostiedi nebo na jehoz vzniku se podili vliv
pracovnich podminek, je nemoci z povolani. Protoze tento termin ma kromé medicinského obsahu
také obsah pravni, je pro uznani nemoci z povolani nutné splnéni nékolika podminek danych zédkon-
nymi normami. Jinak feCeno, onemocnéni musi spliiovat stanovena lékafska i pravni kritéria. Aby bylo

mozné onemocnéni oznacit za nemoc z povoldni, musi byt tato nemoc uvedena v Seznamu nemoci

z povolani, ktery je pfilohou k natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. Toto nafizeni uvadi i dal$i podminky,

2! - Bezpecnost price — nedilnd soucdst Zivota, ss 95-97
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které je nutné splnit — napt. nékteré nemoci se mohou uznat teprve tehdy, pokud dosahly urcitého
stupné zdvaznosti.

Dalsi podminkou je potvrzeni souvislosti vzniku onemocnéni s vykonavanou praci, jejim
charakterem a zavaznosti ptsobicich rizikovych faktord, pfi nichz takové onemocnéni podle sou-
¢asnych poznatkii muze vzniknout. Pokud tedy néjaka nemoc neni uvedena v tomto seznamu nebo
pokud vznikla za jinych podminek, nez které natizeni vlady uvadi, nemuze byt za nemoc z povolani
uznana.

Za jakou dobu muze vzniknout nemoc z povolani?

Neni mozné presné ohranicit obdobi, po které je tfeba vykonavat néjakou praci nebo pracovat
v néjakém prostredi, aby mohla nemoc z povolani vzniknout. Nékteré nemoci mohou vzniknout po
jednorazové expozici $kodlivinou, napt. akutni otrava chlérem v pripadé, ze dojde k havarii tech-
nologického zatizeni. Zde je mechanismus vzniku nemoci z povolani podobny jako u pracovniho
urazu. Jindy je ke vzniku nemoci potfebné opakované ptisobeni $kodlivého faktoru trvajici dny, tyd-
ny nebo mésice. Pfikladem takové nemoci mohou byt chronické otravy olovem nebo onemocnéni
pohybového aparatu ruky z pretézovani nebo z pisobeni vibraci. V dalsich pripadech je k vzniku
nemoci z povolani potfebnd nékolikaleta expozice rizikovému faktoru. Zde miize byt prikladem
vznik silikdzy - uhlokopské pneumokonidzy u slévaci a horniki kamenouhelnych doli pfi expozici
prachu s obsahem oxidu kfemicitého nebo vznik nedoslychavosti pfi expozici nadmérnému hluku.
Jsou i nemoci, u kterych muze doba do vzniku jejich projevi trvat nékolik desitek let — napt. vznik
nadorového onemocnéni z expozice azbestu nebo ionizujicimu zafeni. Vyznamnou roli v dobé vzni-
ku nemoci mize hrat i individualni citlivost a vnimavost ¢lovéka k piisobici skodliviné.

Kdo uznava nemoc z povolani?

Nemoc z povolani mohou posuzovat a lékatsky posudek o jejim uznani (neuznani) vydavat
pouze mistné prislusna stfediska nemoci z povolani. Jejich seznam je uveden ve vyhlasce ¢. 342/1997
Sb., kterou se stanovi postup pfi uznavani nemoci z povolani a vydava seznam zdravotnickych za-
fizeni, ktera tyto nemoci uznavaji, v platném znéni. Stfediska jsou mistné prislusna u pracujicich
osob podle mista jejich pracovisté (tedy ne napt. podle sidla tstfedi podniku, ale podle mista, kde se
nachazi pracovisté posuzovaného). U nepracujicich osob (nezaméstnanych, diichodcit) jsou mistné
prislusna stfediska ur¢ena podle mista jejich trvalého bydlisté. Pro vojaky z povolani a ob¢anské za-
méstnance vojenské spravy je mistné prislusnym stfediskem vojenské stredisko nemoci z povolani,
které se nachazi v Ustfedni vojenské nemocnici Praha.

Které nemoci mohou byt uznany jako nemoc z povolani?

Jak uz bylo napsano vyse, mohou to byt pouze nemoci uvedené v Seznamu nemoci z povolani,
ktery je pfilohou k nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. Tento seznam je ¢lenén do kapitol podle charakteru
pusobici $kodliviny nebo organi, které mohou byt poskozeny. Kapitola I uvadi 55 polozek nemoci
z povolani zptsobenych chemickymi latkami. K ¢astéj$im patii napf. nemoci z olova, chréomu, oxidu
uhelnatého, halogenovanych uhlovodikii nebo homologi benzenu. Kapitola II uvadi nemoci zpi-
sobené fyzikalnimi ¢initeli (napt. poruchu sluchu zptisobenou hlukem, nemoci cév rukou z vibraci,
nemoci perifernich nervti koncetin z pretézovani apod.). Kapitola III obsahuje nemoci z povolani
dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfi$nice (napf. pneumokoniéza uhlokopt, azbestdza, rakovina
plic z radioaktivnich latek, astma). Kapitola IV se tyka koznich onemocnéni, kapitola V infek¢nich
a parazitarnich nemoci a kapitola VI obsahuje nemoci ostatni (napt. uzliky na hlasivkach).
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vevrs v,

Nejcastéjsi pripady ohroZeni nemoci z povolani

Ve kterych odvétvich se nemoci z povolani vyskytuji nejcastéji?

Podle odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti jsou nejcastéji nemoci z povolani hlaseny
u pracujicich v hutnictvi a v kovovyrob¢, nasleduji zdravotnictvi, oblast socidlni péce, veterinarni
¢innosti, dal$i v poradi jsou tézba uhli, raseliny a lignitu, zemédélstvi a lesnictvi, vyroba nekovovych
mineralnich vyrobkd, potravinafstvi, vyroba dopravnich prostfedkii a zafizeni, vyroba a opravy
strojt a zafizeni a stavebnictvi.

Jaké jsou nejcastéjsi nemoci z povolani?

Za nemoc z povolani byvaji nej¢astéji uznavany nemoci kloubd, $lach a nerviti koncetin zpi-
sobené jejich dlouhodobym, jednostrannym a nadmérnym pretézovanim nebo otfesy prenasenymi
na ruce z vibrujicich néstrojt a zatizeni. Casta jsou kozni onemocnéni z podrazdéni nebo alergic-
ka onemocnéni (ekzémy), z profesionalnich koznich infekci je casty svrab nebo trichofycie (kozni
plisné). Dal$i misto v poradi zaujimaji nemoci dychacich cest a plic, napt. zapraseni plic prachem
s obsahem kfemene (silikdza), smisenym prachem (uhlokopskda pneumokoniéza) nebo prachem
azbestu. Také priiduskové astma nebo alergickd ryma jsou ¢astymi nemocemi z povoldni. Vyskytuje
se i profesionalni nedoslychavost zptisobena hlukem na pracovisti.

15. KONTROLNI CINNOST NA USEKU BOZP

Kontrolni ¢innost na useku bezpecnosti a ochrany zdravi vykonavaji:
Statni urad inspekce prace v souladu se zakonem ¢. 251/2005 Sb.

Timto zdkonem je vymezena piisobnost Statniho uradu inspekce prace viz § 3 zakona (vyna-
tek):

§3

(1) Utad a inspektordty kontroluji dodrzovdni povinnosti vyplyvajicich z

a) pravnich predpisti, z nichz vznikaji zaméstnanciim, prislusnému odborovému orgdnu nebo
radé zameéstnancti nebo zdstupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci 2) prava nebo po-
vinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich predpisii o odmérniovani zaméstnancii, ndhradé
mzdy nebo platu a ndhradé vydajii zaméstnancim, s vyjimkou prdavnich predpisii o zaméstnanosti
a pravnich predpisii o ochrané zaméstnanci pti platebni neschopnosti zaméstnavatelii,

b) pravnich predpisii stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

c) pravnich predpisii k zajisténi bezpecnosti prdce,

d) pravnich predpisii k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zatizeni se zvysenou mirou
ohroZenti Zivota a zdravi a prdavnich predpisii o bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zatizent,

e) pravnich predpisii o zaméstndvdni zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancii 3), zaméstnancii
pecujicich o déti, jakoz i zaméstnancii, kteri prokdzali, Ze previazné sami dlouhodobé pecuji o fyzickou
osobu, kterd se podle zvldstniho pravniho predpisu povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné tézkd zavislost), ve stupni 111 (tézkd zdvislost) nebo ve stupni IV (iiplnd zd-
vislost) 3a),

K zabezpeceni konkrétnich tkolt podle stanovenych kritérii zpracovédva SUIP ro¢ni program
kontrolnich akci, ktery projedna s vy$simi odborovymi organy a organizacemi zaméstnavateld,
a predlozi jej ministerstvu ke schvaleni. Tento program je neoddélitelnou soucdsti programu ¢innos-
ti systému organd inspekce prace. V navaznosti na néj zpracovavaji své vlastni programy ¢innosti
i Oblastni inspektoraty prace.
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Zameéteni kontrolnich akci vychazi zejména z poznatki z kontrolni ¢innosti pfedchazejicich
obdobi, a to:

- z poctu podnétii a z oblasti, na které poukazovaly a z obsahu, ktery kontrolni ¢innost potvr-
dila,

- z vytypovanych oblasti, které nejvice ztézuji pracovni proces zaméstnancd,
- z rizikovosti pracovnich ¢innosti,
- z rizikovosti stroju a zafizeni,

- z ukazatelti pracovni Grazovosti (poctu urazi, ¢etnosti urazt, primérného procenta pracov-
ni neschopnosti pro trazy),

- z opakovani pracovnich trazi ze stejnych zdrojt a pficin,

- z rizik ohrozeni vefejnosti.

Cesky bansky titad kontroluje, zda hornické organizace vykonévaji tyto ¢innosti v souladu se

- zakonem ¢. 44/1988 Sb.

- zakonem ¢. 61/1988 Sb.

- predpisy vydanymi na jejich zdkladé (horni a bezpe¢nostni predpisy)

- a jinymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy (napt. zakonikem prace, nafizenim vlady
o evidenci a registraci pracovnich urazt a o hlaseni provoznich nehod (havarii) poruch technic-
kych zatizeni, vyhlaskou o placeni thrad z dobyvaciho prostoru a vydobytych vyhrazenych nerostt
apod.)

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpe¢nosti provozu jsou natizovana ne-
zbytna opatfeni. Pokud se zjisti zavady, které zfejmé a bezprostfedné ohrozuji zdkonem chranény
obecny zdjem a které nelze ihned odstranit, je nafizovano v nezbytném rozsahu zastaveni provozu
organizace nebo jeho ¢asti, popiipadé nékterych technickych zafizeni, a to az do odstranéni zavad.

Krajské hygienické stanice v souladu se zdkonem ¢. 258/2000 Sb., hygienické stanice podle
citovaného zakona vykonavaji statni spravu v ochrané vefejného zdravi, tj. v ochrané zdravi popula-
ce a jejich skupin. Jsou povinny zabezpecit tikoly podle § 82 citovaného zakona a dalsich zvlastnich
zakont (napf. zakona ¢. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych vyrobcich, zakona ¢. 157/1998
Sb., o chemickych latkach a chemickych pripravcich, zakona ¢. 274/2001 Sb., o vodovodech a kana-
lizacich, zakona ¢. 254/2001 Sb., o vodach apod.).

Odborové organizace v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace v platném znéni.
Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci u jednotlivych zaméstnavateli. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon
kontroly (vice § 322 ZP).

Podle ustanoveni § 322, odst. 4) ndklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpec¢nosti a ochra-
nou zdravi pti préci hradi stit. Na zékladé smlouvy uzaviené mezi Ceskomoravskou konfederaci
odborovych svazii a Ministerstvem préce a socidlnich véci zpracovava CMKOS Souhrnnou zpravu
o vyhodnoceni kontrolni ¢innosti podle stanovené osnovy MPSV. Tato zprava shrnuje poznatky
z kontrolni ¢innosti sdruzenych odborovych svazt v konfederaci. Obsahuje udaje o poskytovateli,
udaje o poctu vykonanych kontrol, poznatki zjisténych kontrolou véetné zavaznych nedostatki,
které by mély provéfit organy statni spravy. Dale tidaje o poctu Setfenych pracovnich urazt a nemoci
z povolani odborovym organem, tak i souc¢innosti se zaméstnavatelem. Dale se zabyva identifikaci
zdrojt Urazi v neposledni fadé také popisuje problémy a prekazky, na které narazi odborové organy
u zaméstnavateld pfi vykonu kontrolni ¢innosti.
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16. POZARNI BEZPECNOST NELZE OPOMENOUT.

Kdyz hoti byt, nékdo ztraci domov, néci jistoty jsou v zakladu otfeseny. Kdyz hoti v dilné,
v kancelafi, ve skladu, né¢i podnikdni mize byt ohrozeno. A to jesté neni fe¢ o tom, Ze takovy pozar
mize ohrozovat nejen vlastniho podnikatele (jeho zaméstnance, jeho majetek), ale téz okoli (zdravi
nebo Zivoty lidi, pfipadné majetek nékoho jiného), nemluvé o mozné kontaminaci prostredi. Jedna
se 0 mozné vazné nasledky, a proto je tfeba upravit nékteré povinnosti zakony. Ve mtize byt zavr-
$eno ztratou pracovnich mist. Na ¢em se ale jisté shodneme vsichni, je skute¢nost, Ze nechceme byt
v zadném pripadé ohrozeni nékym jinym. Jedna-li se o naroky na jednani druhych, v tomto sméru
by mél kazdy ziejmé jasno. Celkové mnozstvi vzniklych pozart je do zna¢né miry ovlivnéno ptiso-
benim lidského faktoru a uzce souvisi zejména s obecné nizkou mirou pravniho védomi. Prevazna
vétsina zévad zjisténych pri vykonu statniho pozarniho dozoru vyplyva z neznalosti povinnosti.
Proto je potfeba nejprve si uvédomit, v jaké ,,pozici“ - pravnim postaveni - se nachazite. Od toho se
odviji jak Vase prava, tak predevsim povinnosti z hlediska pozarni ochrany.

K preventivni pozarni ochrané se vztahuje fada pravnich i technickych predpist, analyza ne-
bezpeci miize byt zdafild a urceni preventivnich opatfeni muize byt spravné, jedna-li se o analyzu
a opatfeni provedené odborné a ,,na miru®. O tom, Ze nebezpe¢ni vzniku pozéaru je jedno z existu-
jicich podnikatelskych rizik, které by mélo byt soucasti vyhodnocovani rizik pfi podnikani, nam,
bohuzel ¢asto, pfipominaji pozary.

Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni zakona ¢. 40/1994 Sb., zakona ¢. 203/1994
Sb., zakona ¢. 163/1998 Sb., zakona ¢. 71/2000 Sb., zakona ¢. 237/2000 Sb., a zakona ¢. 320/2002 Sb.,
(dale jen ,,zdkon o pozarni ochrané®), uklada pravnickym osobam a fyzickym osobam vykonavaji-
cim podnikatelskou ¢innost podle zvlastnich predpisti (podnikajicim fyzickym osobam) zabezpe-
¢ovat plnéni povinnosti, vyplyvajicich pro né ze zdkona o pozarni ochrané, predpisti vydanych na
jeho zakladé [napt. vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpec¢nosti a vykonu
statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci),

Vyhlaska ¢. 87/2000 Sb., kterou se stanovi podminky pozarni bezpecnosti pfi svarovani a na-
hfivani zivic v tavnych nadobach] nebo z jinych predpisi, upravujicich povinnosti na useku pozarni
ochrany jako nedilnou soucast své ridici, hospodarské nebo jiné zakladni ¢innosti a neodkladné
odstranovat zjisténé nedostatky.

Trocha neopatrnosti a nestésti je tu...
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Stanoveni organizace pozarni ochrany (dale jen ,,PO) upravuje vytvoreni vlastniho organi-
zaéniho systému, nezbytného pro plnéni povinnosti vyplyvajicich z ptredpisii o PO. Uéelem je vy-
tvorit podminky pro: i¢innou ochranu Zivota a zdravi ob¢anti a majetku pred pozary, poskytovani
pomoci pfi pozarech, zivelnich pohromach a jinych mimoradnych uddlostech, vytvareni podminek
pro haseni pozarti a pro zachranné prace.

Odpovédnost a pravomoci

Za organizaci a zajiStovani pozarni ochrany ve spolec¢nosti odpovida statutarni zastupce spo-
le¢nosti v rozsahu stanoveném zakonem o PO. Ostatni zaméstnanci ve vedoucich funkcich na jed-
notlivych stupnich fizeni odpovidaji za zabezpecovani ukolti a povinnosti na tseku PO podle vyko-

navané funkce v rozsahu stanoveném touto smérnici, organiza¢nim a pracovnim fadem spolecnosti
a jejich ptisobnosti.

Povinnosti statutarniho zastupce spolecnosti

Povinnosti statutarniho zastupce spole¢nosti je:
-zajistit $koleni vedoucich zaméstnancia o PO dle aktualniho Tématického planu
a casového rozvrhu $koleni o PO ve stanovené lhité u odborné zpusobilé osoby,
- zabezpecit svym zaméstnancim patficné skoleni o PO dle aktualniho Tématické-
ho planu a ¢asového rozvrhu skoleni o PO,
- zabezpecit zaméstnancim zafazenych do preventivnich pozarnich hlidek pat-
ficnou odbornou pripravu dle aktualnitho Tématického planu a ¢asového rozvrhu
$koleni o PO a jmenovat ¢leny preventivnich pozarnich hlidek,
- v ramci $koleni o PO a odborné pripravy zabezpecit seznameni externich zamést-
nancu s konkrétnimi pozadavky jednotlivych pracovist na pozarni ochranu,
- vybavit objekty spolecnosti vécnymi prostiedky PO a pozZarné bezpecnostnimi
zafizenimi dle projektu a provadét jejich kontroly, opravy a revize,
- zabezpecit, aby bylo zfetelné oznaceno cislo tisnového volani, popt. dalsi pokyny
ke zptisobu ohlaseni pozaru (vyvésit pozarni poplachové smérnice),
- zajistit zpracovani dokumentace PO u odborné zptisobilé osoby a udrzovat doku-
mentaci aktualni, v pripadé zmén zajistit jeji aktualizaci,
- zabezpecit provadéni pravidelnych kontrol na vSech pracovistich, zjisténé zavady
v danych terminech odstranit nebo zajistit jejich odstranéni,
- umoznit organu statniho pozarniho dozoru provedeni kontroly plnéni povinnosti
na useku pozarni ochrany, poskytovat mu pozadované doklady, dokumentaci a infor-
mace vztahujici se k zabezpecovani pozarni ochrany,
- zabezpecit vyhlaseni cvicného pozarniho poplachu,
- plnit povinnosti vyplyvajici ze zakona o PO, z vyhlasky o poZarni prevenci
a technickych norem,
- vydavat prikazy, zakazy a pokyny na useku PO a kontrolovat jejich plnéni.

Povinnosti vedoucich zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci odpovidaji za plnéni povinnosti stanovenych predpisy pozarni ochrany
na svém pracovnim dseku. Jsou povinni:

- zucastnovat se pravidelné skoleni vedoucich zaméstnancii o PO ve stanovenych
lhatach a podrobit se ovéreni znalosti,
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- provadét vstupni a opakované skoleni zaméstnancii o PO ve stanovenych lhutach,
ptip. zajistit toto $koleni u externiho technika PO,

- zajistit provedeni odborné piipravy preventivni pozarni hlidky ve stanovenych
lhitdch u odborné zptisobilé osoby, zajistit jmenovani ¢lent preventivni pozarni
hlidky statutarnim zastupcem spole¢nosti a kontrolovat ¢innost preventivni pozarni
hlidky,

- kontrolovat, zda se na pracovistich dodrzuji pfedpisy pozarni ochrany,

- zajistit vyvéseni zpracované dokumentace PO na pristupnych mistech, kontrolo-
vat jeji aktualnost, v pfipadé zmén zajistit jeji aktualizaci,

- zajistit provedeni preventivni pozarni prohlidky vsech objekti PO 1x ro¢né v ob-
jektech bez zvyseného pozarniho nebezpeci, 2x ro¢né se zvySenym pozarnim nebez-
pecim a zajistit odstranéni zjisténych zdvad a nedostatki,

- zajistit provadéni kontrol, oprav a revizi vécnych prostiedki PO a pozarné bez-
pecnostnich zafizeni ve stanovenych lhitach u servisnich organizaci s prislusnym
opravnénim a vést evidenci o téchto kontrolach, opravach a revizich,

- vytvaret podminky pro haseni pozart a pro zachranné prace, zejména udrzovat
volné prijezdové komunikace,

- zajistit, aby v8ichni dodrzovali technické podminky a navody vztahujici se k po-
uzivanym piistrojim

- dodrzovat stanovend opatfeni pfi provadéni pozarné nebezpecnych praci (napf.
svarovani),

- dbat, aby pracovisté po ukonceni pracovni doby bylo v pozarné nezavadném stavu,
- spolupracovat pii organizaci cvicného pozarniho poplachu,

- zajistit, aby kazdy pozar (i uhadeny bez pomoci jednotky pozarni ochrany) byl ozna-
men vedeni spole¢nosti a izemné prislusnému opera¢nimu stfedisku hasi¢ského za-
chranného sboru kraje,

- dbat pokynti externiho technika PO k zaji$téni pozarni bezpecnosti.

Povinnosti vSech zaméstnancu

Kazdy zaméstnanec (nebo osoba v obdobném pracovné pravnim vztahu) je povinen:
- pocinat si tak, aby nedoslo ke vzniku pozaru, zejména pri pouzivani tepelnych,
elektrickych a jinych spotiebicti, pti skladovani hoflavych nebo pozarné nebezpec-
nych latek a pfi manipulaci s otevienym ohném, ¢i jinym zdrojem zapéleni,

- plnit prikazy a dodrzovat zakazy tykajici se poZarni ochrany na oznacenych mis-
tech,

- ucastnit se $koleni o PO a podrobit se ovéfeni znalosti,

- znat prislusnou dokumentaci PO zpracovanou pro konkrétni pracovisté a ridit se
jejimi ustanovenimi,

- znat zptsob vyhlaseni pozarniho poplachu a privolani pomoci v pripadé pozaru,
v ptipadé zjisténi pozaru se Fidit pozarnimi poplachovymi smérnicemi,

- znat umisténi a zpasob pouziti pfenosnych hasicich pfistroji a jinych hasebnich
prostredki,

- udrzovat trvale volné tunikové cesty, pristup k prenosnych hasicim pristrojim,
vnitinim pozarnim hydranttim, hlavnim uzavérim médii (voda, plyn, elektfina)
elektrorozvadéctim,

- dodrzovat technické podminky a navody vztahujici se k pozarni bezpe¢nosti vyrob-
ki nebo ¢innosti,
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- pred odchodem zkontrolovat, zda jsou vypnuty vSechny el. spotfebice, svitidla,
tepelné spotiebice, strojni zafizeni atd. a pfekontrolovat své svéfené pracovisté, zda se
v ném nenachazi ptipadny jiny inicia¢ni zdroj, ktery by mohl zapricinit vznik pozaru,
- oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zdvady na pracovisti, které by moh-
ly vést ke vzniku pozaru nebo jestlize by byla znemoznéna zachrana osob v pripadé
vzniku pozaru.

Nikdo nesmi:

- pouzivat otevieny ohen a koufit na mistech, kde je to zakazano,

- pouzivat vlastni tepelné a elektrické spotiebice,

- provadét takové prace, které mohou vést ke vzniku pozaru, pokud k tomu nema
odbornou zptisobilost pozadovanou pro vykon takovych praci zvlastnimi predpisy,

- poskozovat, zneuzivat nebo jinym zptisobem znemoznovat pouziti hasicich ptistro-
ji a pozarné bezpecnostnich zafizeni.

Povinnosti zaméstnanci zafazenych do preventivni pozarni hlidky

Preventivni pozarni hlidky se zfizuji v prostorach s nejméné tfemi zaméstnanci, ve kterych

se provozuji ¢innosti se zvySenym pozirnim nebezpe¢im. Ukolem preventivni pozarni hlidky je
dohlizet na dodrzovani prepisti o PO a v pfipadé vzniku pozaru provést nutna opatieni k zachrané
ohrozenych osob, ptivolat jednotku PO a zti¢astnit se likvidace pozaru. Cinnost preventivni pozrni
hlidky ridi velitel, pfip. jeho zastupce. Preventivni pozarni hlidky vykonavaji svou ¢innost na zakla-
dé absolvovani odborné ptipravy, ktera se opakuje jednou za rok. U preventivni pozarni hlidky na
dobu trvani kratkodobé ¢innosti se zvy$enym pozarnim nebezpecim se odborna priprava provede
pred zahdjenim této ¢innosti. Preventivni pozarni hlidka se fidi Pokyny pro ¢innosti preventivni

pozarni hlidky, tzn. mezi jeji povinnosti patfi:

Povinnosti ¢lent preventivni pozarni hlidky na useku prevence:
- dohlizet na dodrzovani predpisti o PO a pozarnich fadt na pracovistich,
- po skonceni pracovni ¢innosti zkontrolovat pozarni bezpe¢nost na pracovistich
(prekontrolovat mozné inicia¢ni zdroje - vypnout el. spotfebice, uhasit ohen apod.),
- znét zpusob soucinnosti s jednotkami pozarni ochrany,
- zucastnovat se odborné ptipravy v predepsaném rozsahu minimalné 1x roc¢né,
- znat pracovi$té a ¢innosti se zvySenym pozarnim nebezpecim,
- znat rozmisténi a zpasob pouziti pfenosnych hasicich pristroji a dalsich hasebnich
prostiedki a kontrolovat jejich pfipravenost (pfistupnost, kompletni vybaveni),

- znat obsah pozarniho fadu pracovisté a pozarnich poplachovych smérnic,
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- dohliZet, aby nebyly zataraseny pfistupy k pfenosnym hasicim pfistrojim, hydran-
tim, hlavnim uzavériim a ovlada¢im (voda, plyn, elektfina),

- dbat na to, aby byly vidy volné unikové cesty a vychody,

- v pripadé vzniku pozaru provést nutna opatieni k zachrané ohrozenych osob,

- znat zplisob vyhlasdeni poplachu a pfivolani pomoci,

- znat zplisob a misto evakuace osob a majetku.

Povinnosti ¢lent preventivni pozarni hlidky pfi vzniku pozaru:
- velitel (zastupce) fidi zasah pozarni hlidky, ¢lenové se fidi pokyny velitele (zastup-
ce),
- provadi hasebni zasah pomoci pfenosnych hasicich pfistroji nebo hydranta, pri-
padné provadi opatfeni k zamezeni jeho $ifeni,
- napomahaji pfi organizaci evakuace osob a majetku,
- zajisti v piipadé potieby vypnuti el. proudu, plynu a odstranéni tlakovych lahvi
z ohrozeného objektu ¢i prostoru,
- po ptijezdu prvni jednotky pozarni ochrany se fidi pokyny velitele zasahu.

Mezi povinnosti Odborné zpisobilé osoby v PO patfi zejména nasledujici:
- zpracovava dokumentaci o zaclenéni do kategorie podle pozarniho nebezpedi,
- zpracovava dalsi potfebnou dokumentaci pozarni ochrany,
- provadi $koleni o pozarni ochrané vedoucich zaméstnancti a odbornou ptipravu
preventivnich pozarnich hlidek,
- provadi preventivni pozarni prohlidky vsech objekt dvakrat ro¢né,
- provadi kontrolu dokumentace pozarni ochrany jednou za rok nebo po kazdém
pozaru anebo po kazdé provedené zmeéné, ktera méla vliv na jeji obsah,
- ucastni se pozarnich kontrol a dohlidek statniho pozarniho dozoru (na pozadani),
- zcastnuje se jednani s izemné prislu§nym hasi¢skym zachrannym sborem kraje.

Dokumentace pozarni ochrany

Dokumentace PO stanovuje podminky pozarni bezpecnosti provozovanych ¢innosti a pro-
kazuje plnéni nékterych povinnosti na useku PO. Dokumentaci zpracovava, popt. vede odbor-
né zptisobild osoba a schvaluje ji statutarni zastupce spole¢nosti, resp. podnikajici fyzicka osoba.
Kontrola  dokumentace  pozarni  ochrany, véetné zaznamu o jejim  vysled-
ku, se provadi v ramci preventivnich pozarnich prohlidek, minimdlné¢ jednou za
rok nebo po kazdém poziru nebo po kazdé zméné, ktera méla vliv na jeji obsah.
Dokumentace pozarni ochrany se ukldda takovym zplisobem, aby byla dostupnd zaméstnan-
cim, jichz se tyka, jakoz i organtim statniho pozarniho dozoru. Dokumentace musi byt vede-
na, popt. jeji stejnopisy nebo kopie musi byt ulozeny takovym zptsobem, aby v pfipadé pozaru
bylo mozno prokazat plnéni povinnosti stanovenych zakonem.

Ve spolecnosti je vedena nasledujici dokumentace PO podle vyhlasky ¢. 246/2001 Sb.:

- dokumentace o zaclenéni do kategorie ¢innosti podle pozarniho nebezpedi,
- stanoveni organizace zabezpeceni pozarni ochrany,

- pozarni rady,

- pokyny pro ¢innost preventivni pozarni hlidky,

- pozarni poplachové smérnice,

- pozarni evakuacni plan,

- dokumentace zdolavani pozaru - operativni karty,

- fad ohlasovny pozari,
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- tématicky plan a casovy rozvrh $koleni o pozarni ochrané,

- dokumentace o provedeném s$koleni o pozarni ochrané,

- pozarni kniha.

Soucasti dokumentace PO je také dalsi dokumentace, ktera obsahuje podminky pozarni

bezpecnosti, napr.:

projektova dokumentace stavby,

- bezpecnostni listy — obsahuji identifika¢ni udaje o vyrobci a dovozci, o nebezpe¢né

latce nebo ptipravku, udaje potiebné pro ochranu zdravi ¢lovéka a Zivotniho prostie-

diapod.,

- doklady o opravnéni ke svarovani,

- dokumentace o provedenych kontrolach, revizich a udrzbeé,

- ostatni dokumenty, které stanovuji zajisténi pozarni bezpec¢nosti.

Pozarni rad

Pozarni rad upravuje zdkladni zasady zabezpecovani pozarni ochrany na mistech, kde se vy-
konavaji ¢innosti se zvy$enym pozarnim nebezpecim (viz Dokumentace o zaclenéni do kategorie
¢innosti podle pozarniho nebezpeci). Prilohou pozarniho fadu jsou pokyny pro ¢innost preventivni
pozarni hlidky (pokud je na pracovisti zfizena) véetné jmenného seznamu. Pozarni fad se zverejiuje
tak, aby byl dobfe viditelny a trvale pfistupny pro vSechny osoby vyskytujici se v misté provozované
¢innosti.

Pozarni poplachové smérnice

Pozarni poplachové smérnice vymezuji ¢innosti zaméstnancid, popiipadé dalSich osob,
pfi vzniku pozaru. Zvetfejnuji se tak, aby byly dobfe viditelné a trvale ptistupné pro vsechny osoby,
vyskytujici se v misté provozované ¢innosti.

Pozarni evakuacni plan

Pozarni evakuacni plan upravuje postup pii evakuaci osob a majetku spolecnosti z objektii
zasazenych nebo ohrozenych pozarem. Zpracovava se pro objekty a prostory, ve kterych jsou slozité
podminky pro zasah (viz Dokumentace o zaclenéni do kategorie ¢innosti podle pozarniho nebez-
peci).

Musi byt uloZen na trvale dosazitelném misté, grafické znazornéni sméru unikovych cest se
umistuje na dobre viditelném a trvale pfistup-ném misté v daném objektu ¢i prostoru.

Dokumentace zdolavani pozaru

Dokumentace zdolavani pozaru — operativni karty — upravuji zasady rychlého a ac¢inného zdo-
lavani pozart a zachrany osob a majetku spole¢nosti. Zpracovava se pro objekty a prostory, ve kterych
jsou slozité podminky pro zasah (viz dokument Dokumentace o zaclenéni do kategorie ¢innosti podle
pozarniho nebezpeci). Musi byt uloZeny na trvale dosazitelném misté a zaroven i u jednotky tzemné
prislusného hasi¢ského zachran-ného sboru kraje.

Rad ohlasovny pozari

Ré&d ohlasovny pozarti slouzi k zajisténi provozu ohlasovny pozarii a upravuje tedy zptsob pfiji-
mani hlaseni o vzniku pozaru, vyhldseni pozarniho poplachu pro zaméstnance a dalsi osoby zdrzujici
se na pracovistich spole¢nosti, oznameni pozaru na operacni stredisko hasi¢ského zachranného sboru
a povinnosti obsluhy ohlagovny pozara. Musi byt uloZen na ohlasovné pozart, ktera je ve spolecnosti
zfizena ............
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Pozarni kniha
Pozarni kniha slouzi k ziznamum o vSech dulezitych skutec¢nostech tykajicich se PO, napi-:

- o provedenych preventivnich pozarnich prohlidkach,

- 0 Skoleni zaméstnancti a odborné pripravé preventivnich pozarnich hlidek,

- o vzniklych pozarech,

- 0 kontrole dokumentace pozarni ochrany,

- 0 kontrola, udrzbé nebo opravé vécnych prostfedk PO a pozarné bezpec¢nostnich
zafizeni.

Pozarni knihu vede pisemné povéfena osoba

Dokumentace o skoleni

Rozsah a obsah $koleni zaméstnancti o PO a odborné pripravy preventivnich pozarnich hlidek
Je stanoven v samostatném dokumentu Tématicky plan a ¢asovy rozvrh skoleni o pozarni ochrané.

Cvicny pozarni poplach

Cvi¢ny pozarni poplach se provadi 1x ro¢né a jeho ucelem je:

- provéfrovani uc¢innosti opatfeni uvedenych v pozarnich poplachovych smérnicich,

- provétovani uplnosti a spravnosti pozarniho evakuaéniho planu.

Organizaci cvi¢ného pozarniho poplachu zajistuje statutarni zastupce spole¢nosti, prislusni ve-
douci zaméstnanci, pfip. ve spolupraci s odborné zptisobilou osobou. Cvi¢ny pozarni poplach se vy-

hlasuje pro osoby, které jsou v pracovnim poméru nebo obdobném pracovnim vztahu a jeho vyhlaseni
se predem oznami ptislusnému operaénimu stredisku hasi¢ského zachranného sboru kraje.

Podminky pozarni bezpecnosti

Zajisténi pozarni ochrany v mimopracovni dobé

Objekty spolecnosti jsou v mimopracovni dobé uzamdceny. Za zajisténi objektt spole¢nosti

z hlediska pozarni ochrany v mimopracovni dobé zodpovida statutarni zastupce a vedouci zamést-
nanci tim, Ze jsou povinni splnit nasledujici povinnosti:

- provést po skonceni bézné pracovni doby kontrolu bézné ptistupnych prostor

(WC, chodby, apod.) po strance pozarni ochrany (zejména svitidla, tepelné spotte-

bice),

- zabezpecit pracovisté proti vstupu nepovolanych osob po ukonceni pracovni doby

a pro dny pracovniho volna,

- zabezpecit vypnuti vSech spotfebici, které se podle navodu k obsluze neponechavaji

V provozu,

- zabezpecit odpojeni téch spotfebict od el. sité, které maji toto opatfeni v navodu

k obsluze,

- zabezpe(it, aby na pracovisti nezustaly zadné zjevné pri¢iny pozaru, napt. hotlavy

materidl v blizkosti zdroji tepla apod.,

- ridit se v pripadé zjisténi pripadného pozaru pozarnimi poplachovymi smérnice-

mi.
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17. CO SE STANE, KDYZ... 1122

Nékolik chyb mélo za nasledek lidsky Zivot

Postizeny po piijezdu na pracovisté skacel a postupné zpracoval 3 smrky. Ctvrty smrk chtél
skdcet kolem porostni stény. Vytizl zasek a pfi dofezavani hlavniho fezu nasadil pfetlacnou lopatku
a snazil se jeji pomoci usmérnit kaceny strom do zamysleného sméru padu, coz se mu nepovedlo,
ani kdyz dofizl nedofez. Tazny klin do fezu, pfip. hydraulicky klin na pracovisti nemél. Kdyz ufiz-
nuty strom zlstal stat na parezu, chtél na néj skacet druhy smrk. Vytizl zasek smérem na podfiznuty
strom, provedl stejnym zptsobem hlavni fez, ale kdceny smrk mu zacal svirat pilu, protoze mél té-
zisté vychylené proti zamyslenému sméru kaceni a lopatkou nesel pretlacit. Proto vyndal pilu z fezu
a odrizl nedorez ze sméru od zaseku, nacez ufiznuty smrk zistal stt na pafezu opfeny vétvemi
o korunu za nim stojictho stromu. Aby se mu podafilo tento smrk néjak uvolnit, vyfizl pomocny
bocni zasek na oddenku a ziejmé chtél pomoci obracdku uvolnit strom do tohoto sméru. V tomto
okamziku v$ak musel byt uvolnén zménou proudéni vzduchu prvni ufiznuty smrk, ktery padl ve
sméru postizenym uvolnovaného druhého smrku. Tim, Ze korunou zasahl z pravé stany (z pohle-
du od padajiciho stromu) korunu postizenym uvoliovaného smrku, usmérnil jeho pad do sméru
pomocného zaseku a podkorunovou ¢asti kmene zaséhl stojiciho postizeného do hlavy. Pod vlivem
ndrazu postizeny drzici motorovou pilu zfejmé nechténé pridal plyn a pfi padu si pofezal pravou
pazi. Na nasledky urazu pozdéji zemfel.

Pricina:

Postizeny kacel v ohrozeném prostoru podriznutého stojiciho stromu, k zajisténi bezpe¢ného
padu stromu do urc¢eného sméru neponechal nedofez k usmérnéni padu kaceného stromu o pri-
méru nad 35 cm na parezu, nepouzil tazny klin do fezu nebo hydraulicky klin a nepouzil ochrannou
prilbu.

Roztrzeny disk

Pracovnik ptivezl do dilny na pojizdném voziku svafovaci soupravu. Druhého dne zjistil, Ze
je levé kolo voziku prazdné. Proto kolo demontoval, v dilné udrzby disk rozsrouboval (9 sroubi M
10). Zjistil, ze je duse prodrena, a proto ji odnesl kolegtim k zalepeni. Poté vzal dusi a v dilné udrzby
ji namontoval na kolo. Disk mél byt pevné spojen 10 $rouby, av§ak otvor pro 10. sroub byl z¢asti
zavaren. Po nahusténi pracovnik zjistil, Ze duse stale uchazi. Proto opét disk demontoval a v dilné
vyzvedl dusi novou. Novou dusi nasadil na disk, kolo sestavil a odesel pro kompresor o vykonu 9,5
atm. Pri husténi neprovadél zadnou kontrolu tlaku v pneumatice pomoci pneumérice. Poté vzal
pracovnik nahusténou pneumatiku (rozméru 16 x 44.00-8 Bantam) pod pazi levé ruky a $el zpét do
dilny udrzby, kde chtél kolo namontovat na vozik svarovaci soupravy. Kdyz byl asi 6 m od mista hus-
téni, disk se pod vlivem velkého tlaku pneumatiky roztrhl a vSech 9 $roubti vyletélo otvory v disku
ven. Pracovnik byl zasazen do levé ¢asti obliceje.

Pricina:

Postizeny porusil predepsany postup prace pfi husténi pneumatik, protoze nepouzil pro prii-
bézné méreni tlaku pneuméric, ktery byl k dispozici, pfi demontazi disku mél zahajit opravu vadné-
ho disku, resp. Zprichodnit desaty otvor pro §roub.

Organizace tento stav trpéla a neprovadéla zddné kontroly technického zafizeni.

Nedodrzeni bezpecnosti znamenalo smrt.

Pracovnice méla za tikol na revolverovém soustruhu obrabét tyce o maximalni délce 50 cm.
Avsak jednoho dne si pfipravila nékolik ty¢i dlouhych cca 100 cm. Spolupracovnice ji upozornila,
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ze tyce, které si pripravila k obrabéni jsou dlouhé. Pracovnice na toto upozornéni nedbala, tyce
o délce 982 mm upevnila do soustruhu, uvedla jej do chodu, aniz vy¢nivajici ty¢ zajistila ochrannym
ztizenim (krytem). Netrvalo dlouho a nezajisténa vy¢nivajici ty¢ v délce 48,2 cm zaséhla pracovnici
do hlavy. Na vedlej$im stroji pracujici ucen uslysel podivny zvuk, otocil se a uvidél pracovnici lezet
na zadech. Krvécela z obliceje. Spolupracovnici ji poskytli prvni pomoc. Pozdéji, po prevozu do
nemocnice, na nasledky zranéni zemfela.

Organizace se provinila tim, Ze postup stanoveny pro pracovni operaci neurcoval maximalni
rozmér obrabéné tyce, ani jiné pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace obsluhy stroje.

Revolverovy soustruh RM 25 neni technicky uzptisoben k montazi ochranného zatizeni pro
tyCovy material vycnivajici z vietene stroje. Bylo zde proto na misté Zadat pracovnici, aby obrabéla
ty¢e o maximalni délce 50 cm. Postizena pracovnice nedodrzela téZ maximalni otdcky 1800 ot./min.
a zvolila otacky podstatné vyssi, tedy 2240 ot./min., coz vedlo k ulomeni nezajisténé tyce. Podle
technické dokumentace méla pracovnice hodinu na pfipravu materialu, tedy na kraceni materialu.

Zdroj: Skoleni bezpecnosti prdce a poZdrni ochrany

Pasovy dopravnik

Ke smrtelnému pracovnimu trazu doslo na no¢ni sméné na vynasecim pasovém dopravniku
technologického celku upravny. Tento vynaseci pasovy dopravnik je zarazen do technologického
celku, aby v pripadé potreby umoznil transport upravované suroviny k baleni do obfich vaka. Délka
pasového dopravniku je 15m a $ife 650 mm. Kdyz se druhy pracovnik vracel od vahy, kde provedl
vazeni a urovnani vakované suroviny, uslysel postizeného kticet. Bézel proto rychle smérem k po-
honu dopravniku, kde uvidél postizeného zaklinéného pod pasovym dopravnikem v misté jeho
pohonu. Okamzité vypnul motor pohonu dopravniku a pokusil se postizeného vyprostit.Ten byl jiz
v bezvédomi a levou ruku mél vtazenu mezi spodni vétev gumového pasma a napinaci buben paso-
vého dopravniku, ve sméru jeho rotace. Ruka obepinala napinaci buben a vychazela mezi napinacim
bubnem a hnacim bubnem pohonu dopravniku smérem k télu postizeného. Byla zavolana zdravot-
nicka zachranna sluzba. Z diivodt nedostupnosti postizeného a rozsahu zranéni si privolana rychla
zdravotnicka pomoc vyzadala pomoc hasi¢ského zachranného sboru a rychlé lékarské pomoci.

Horni vétev a spodni vétev gumového pasma vynaseciho pasového dopravniku je oddélena
plechovym krytem upevnénym na hlavnim nosniku dopravniku. Tento kryt je upevnén i po bocich
spodni vétve. Aby postizeny mohl byt vtazen levou rukou mezi gumové pasmo spodni vétve paso-
vého dopravniku a napinaci buben pohonu pasového dopravniku, musel podlézt pod konstrukci
tohoto pasového dopravniku.

Z provedeného $etfeni a rozbort vypovédi svédka vyplyva, ze postizeny z neznamych pricin
vstoupil pod konstrukci vynaseného pasového dopravniku za jeho chodu a levou rukou byl vtazen
mezi gumové pasmo spodni vétve pasového dopravniku.

Pri¢inou smrtelného pracovniho trazu bylo pouziti nebezpecnych postupti a zptisobti prace,
véetné prodlévani v ohrozeném prostoru pasového dopravniku, a to tim, Ze postizeny z nezjisténého
davodu vstoupil pod konstrukei pasového dopravniku za jeho chodu, kde hrozi nebezpeci zachyceni
jeho pohyblivymi ¢astmi.

Nedodrzovani predpist k zajisténi BOZP se nevyplaci

V inkriminovany den pracoval postizeny na sloupové vrtacce teprve poctvrté. Byl mu predve-
den zpusob zapinani a vypinani stroje, zptisob vymény nastroju v rychloupinacim zafizeni vrtacky,
upinani obrobku v pripravku. Postizeny byl ustrojen v pracovni kombinéze, pres kterou mél svetr.
Obrabéni obrobku se sklada z péti operaci /vrtani, vyhrubovani, zahlubovani, vystruzovani a sraze-
ni hran). V osudny okamzik postizeny vyménoval zahlubnik za vystruznik. Zahlubnik uchopil do

levé ruky a pravou rukou zvedl objimku rychloupinaciho zafizeni a zasunul ndstroj. Rukavy svetru,
ktery mél oblecen na kombinéze z toho dtivodu, ze se mu nevesel pod kombinézu, si ¢asto vyhr-
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noval, protoze mu sklouzéavaly. Ve chvili, kdy uchopil zdhlubnik, se rukav svetru na levé ruce svezl
k zapésti a po zasunuti nastroje a jeho uchyceni do rychloupinaciho zafizeni mu byl tento rukav
zachycen. Vzapéti mu byla leva ruka namotana na vfeteno stroje. Pfi namotani doslo ke zlomeni
obou kosti predlokti a kosti pazni. Postizeny mél svetr oblecen proto, Ze rano pii zapoceti prace je
v hale velka zima.

NIYe

Pridina:

Organizace nevytvorfila dobré pracovni podminky pro své zaméstnance; pravidelné nekontro-
lovala dodrzovani predpisti k zajisténi BOZP a trpéla porusovani téchto predpist. Postizeny byl pri
praci ustrojen nedovolenym zptisobem, v diisledku ¢ehoz si privodil zranéni.

Chyba v komunikaci, ¢asta pric¢ina fatalnich uraza

Skupina zaméstnanct stavebni firmy prevzala vysilacku pro hlaseni projizdéjicich vlakt
a odesla na pracovisté v tunelu provadét prace. V dopoledni sméné vse probihalo bez problémi,
predsunuta hlidka véas varovala pred projizdéjicimi vlaky, navazovala tim na informace o jejich
prijezdu avizovanymi Zelezni¢ni stanici. Kolem obéda ohldsila skupina sviij odchod. Po navratu
z obéda zapnuli vysilacku a ohlasili zac¢atek praci. Ani stavebni firma, ani provozovatel drazni do-
pravy neumistil varovné terce (,,Pracovni misto. Piskejte”) a s pracemi se zacalo jesté dfive, nez byla
hlidka s vysilackou na svém misté. Po ohlaseni vsichni slyseli z vysilacky oznameni ,,Zelezni¢ni sta-
nici pravé projel vlak®, a kdyz kolem nich skute¢né vlak projel, bezstarostné sestoupili z naspu a $li
pracovat do tunelu.

Nez bylo navazano spojeni vysilackou, projel stanici jeden vlak. Po navazani spojeni stanice
ohlasila jiz dalsi vlak. Po jeho hlaseni projel kolem skupiny pracujici v tunelu teprve vlak predchozi,
skupinou povazovany za vlak ohlaseny. Po jeho projeti se vydali zaméstnanci na pracovisté do tu-
nelu. Kratce potom dorazil k tunelu ohlageny vlak. Pouze zaméstnanci na kraji tunelu, ktefi uslyseli
piskot lokomotivy (strojvedouci na posledni chvili skupinu zpozorovat a houkackou daval signal)
a varovani kolegy, ktery byl na kraji tunelu a vlak zaregistroval, stacili zalehnout nebo dobéhnout
k vychodu. Jeden z nich to vsak jiz nestihl, byl srazen a zemfel na misté.

Zasypani ve vykopu

Mistem turazu je vykop stavebni ryhy pro kanaliza¢ni potrubi stoky. Obsluhou rypadla Ko-
mastu PW 14 byl proveden vykop ryhy v délce cca 4 m od mista, kde bylo predeslého dne osazeno
potrubi. Pak spustil do vykopu prvni ocelovou pazici desku, a to na pravé strané vykopu (tj. blize
prilehlému domu). Po zatlaceni pazici desky do dna sestoupili po zebfiku do vykopu dva pracovnici,
aby urovnali dno vykopu v misté spusténi druhé pazici desky. Postizeny upravoval dno vykopu na
protéjsi strané vykopu od ulozené prvni pazici desky a druhy pracovnik se v této dobé nachazel ve
vykopu v misté ulozeného potrubi. V té dobé doslo nahle k sesunuti zeminy na levé strané vykopu.
Pracovnik byl zeminou zasypan do vysky cca 0,9 m (ptiblizné do vysky pasu). Spolupracovnici po-
moci rukou a krumpdce ihned zacali vyprostovat castecné zasypaného, coz se jim podarilo béhem
10 minut. Néasledkem zavaleni zeminy utrpél pracovnik mnohocetna zranéni.

Pricina:

Ze strany zaméstnavatele bylo zjisténo nedodrzent:

bodu 1 a 4 ¢asti V Prilohy k nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich pozadav-
cich na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich.

Pfi praci v nezajisténém vykopu, kdy byly na stavenisti vykonavany prace a ¢innosti vystavu-
jici zaméstnance ohrozeni Zivota nebo poskozeni zdravi, zaméstnavatel nesplnil pozadavek dle § 3
odst. 2 pism. p) zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpist, a nepfijal opatfeni k predchazeni riziku zasypani zamést-
nanct ve vykopu o hl. 3,1 m a nesplnil tak povinnost stanoveno § 102 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, podle kterého je povinen vytvaret bezpecné a zdravi
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neohrozujici pracovni prostredi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci a prijimanim opatfeni k pfedchdzeni rizikiim.
Zdroj: Skoleni bezpecnosti prdce a pozdrni ochrany

Brigadnice

Zaméstnankyné — brigadnice méla za kol myt po malitich ramy dveri, hasici pfistroje, ¢elni
plochy nastupist vytahi a kabelové listy. Byla vybavena, kromé tuklidovych prostredkd, i skladacimi
ocelovymi schiidky vysokymi 135cm se dvéma drevénymi stupy a horni dfevénou plosinkou pro
umisténi kbeliku. Zaméstnankyné docistila prostor ve 3. patfe a rozhodla se, Ze bude pokracovat
v praci o patro niz. Pfivolala si vytah, vstoupila do ného sama i se skladacimi schudky a chtéla sjet
do nizsiho patra. Pfi jizdé stala celem k vychodu z kabiny a sklapéci schidky méla pred sebou, prav-
dépodobné v rozevieném stavu. Béhem jizdy doslo k posunu schiidkii vpred a k jejich zachyceni
spodni ¢asti za spodni kovovou prepazku Sachetnich dvefi. To zpusobilo zvedani pfepravovanych
schtidkd, za kterymi stala zaméstnankyné tak, ze spodni ¢ast nozek schidku se dostala postupné az
50 cm nad podlahu vytahové kabiny. Pfitom byla zaméstnankyné zachycena za krk a ptitlacena na
zadni dfevénou stranu vytahové kabiny. Pokracujicim pohybem kabiny vytahu smérem dold byla
vyvozena velka sila na zadni sténu, ktera byla v horni levé poloviné (naproti mistu pro otevieni $a-
chetnich dvefi) vylomena a vytah se zastavil. Postizena si zlomila vaz.

U postizené $lo o nepozornost pti prevazeni schidkd, pravdépodobné v rozevieném stavu,
v kabiné osobniho vytahu, kdy si neuvédomila nebezpeci, které hrozi pti prepravé dlouhych pred-
méti v kabiné vytahu nevybaveného kabinovymi dveimi, pfipadné ochrannou elektronickou celo-
plosnou listou, ktera zptisobi zastaveni vytahu, pokud se dopravovand osoba nebo predmét ocitne
v nebezpe¢ném prostoru.

Zdroj: Skoleni bezpecnosti prdce a poZdrni ochrany
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