
ČMKOS ke změnám zákoníku práce: 
 

ČR se má stát zemí s nejnižší ochranou  
zaměstnanců v rámci EU 

 
 
ČMKOS je nespokojena s průběhem legislativního procesu týkající se vládou 
avizovaných změn zákoníku práce.  
Současný postoj Ministerstva práce a sociálních věcí svědčí o tom, že přes 
neustálé proklamace, nemá MPSV ve skutečnosti zájem na dosažení konsensu 
a věcném projednávání se sociálními partnery, kteří jsou významným 
připomínkovým místem.  
 
Návrhy závažných změn zákoníku práce, které mají citelně zhoršit právní 
postavení zaměstnanců v ČR, jsou ČMKOS dávány na vědomí a to je vydáváno 
jako projednání. 
  
ČMKOS chce veřejnost otevřeně upozornit na to, že vláda rozpočtové 
odpovědnosti se nechová odpovědně, jak hlásá. 
 
Zákoník práce se nyní má stát nástrojem velké právní nejistoty a v nebývalé 
míře zvýší nutnost a potřeby zaměstnanců domáhat se ochrany soudní cestou.  
 
Rozšiřováním tzv. neplnohodnotných pracovních vztahů například práce 
na dohodu, se nestane pracovní právo flexibilnějším a nemůže přispět k nižší 
nezaměstnanosti.  
 
Naopak stát bude zaváděním těchto dohod přicházet o finance pro státní 
rozpočet. 
 
Podle mezinárodních srovnání EU patří ČR k zemím s vysokou flexibilitou 
pracovního trhu a nižší ochranou zaměstnanců, pokud by došlo k chystaným 
změnám, budeme zemí s nejhorším postavením zaměstnanců.  
 
Podle analýz ČMKOS se nezaměstnanost nedá léčit zhoršováním práv 
zaměstnanců. Jde o zneužívání krize v době, kdy už zaměstnanci 
i zaměstnavatelé přinesli v rámci řešení dopadů krize snížení své životní úrovně.  
 
ČMKOS odmítá nové strašení Řeckem a Maďarskem na adresu odborů, kdy 
už předem chce vláda svalit vinu za příští reformní neúspěchy na odbory.  
 
Další informace na www.cmkos.cz; www.e-sondy.cz  


