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Zápis z jednání RR ČMKOS Karlovarského kraje ze dne 22. 4. 2010 
 
Program jednání: 

        1. Informace z ČMKOS a RPC PZ 
       2. Informace z poradních sborů ÚP 
       3. HSRS 
       4. Krajská tripartita 
       5. MEROR BoBa 

            6. Kulatý stůl 
   7. Kolečko, různé 
    
   
Přítomni: dle prezenční listiny  
 
Výsledky jednání: 
 
 
Bod č. 1 - Ve dnech 9. – 10. 4. 2010 se v Pražském Top hotelu konal V. sjezd 
ČMKOS, na kterém byli zvoleni nový předseda a místopředsedové ČMKOS. 
Novým předsedou se stal Jaroslav Zavadil a místopředsedy se stali Václav Pícl 
z OS školství a Ing. Radka Sokolová z OS zdravotnictví.   
 
 
Bod č. 2 -   ÚP Cheb – nekonal se 
                   ÚP Sokolov – nekonal se 
  ÚP Karlovy Vary – nebyly podány informace, kol. Růžička, který se 
poradního sboru účastní, byl omluven ze zasedání RROS 
 
 

                     Regionální rada odborových sva zů ČMKOS Karlovarského 
kraje 



Bod č. 3 –  Dne 15. 3. 2010 proběhla komise pro rozvoj lidských zdrojů, 
informace poskytl členům RROS předseda Jiří Vrablec.  
Dne 3. 5. 2010 se bude konat výkonný výbor HSRS, informovat o něm bude kol. 
Vrablec na zasedání RROS 7. 5. 2010.  
 
Bod č. 4 –   Kolega Vrablec přečetl ze zápisu z jednání krajské tripartity jednotlivé 
body jednání.  
RROS se usnesla, že předseda RROS Vrablec bude posílat všechny zápisy 
z jednání krajské tripartity pí. Frolíkové a ta je rozešle všem členům RROS.  
 
 
Bod č. 5 –   Na 9. – 10. 6. 2010 je připravena konference MEROR, která se 
uskuteční v Německém Selbu.  
Za RROS Karlovarského kraje byli nominováni:  
Daniela Bečvaříková, Milan Scheer, František Balák, Jiří Vrablec, Helena 
Šebestová, Zdeněk Fojtík, Pavel Růžička, Lenka Frolíková.  
Bc. Dimová navrhla, aby se konference zúčastnila rovněž Mgr. Pilousová, právník 
RPC PZ.  
   
 
Bod č. 6 –  Na 22. 9. 2010 je zamluven statek Bernard v Královském Poříčí, kde se 
uskuteční první regionální kulatý stůl na téma „Strategie udržitelného rozvoje 
v kraji“.  
ÚKOL:  Sestavit seznam účastníků a začít rozesílat pozvánky.  
 
 
Bod č. 7 – Byly podány informace z jednotlivých odborových svazů 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



Zápis z jednání RR ČMKOS Karlovarského kraje ze dne 23. 4. 2010 
 

 
Dne 23. 4. 2010 se členové regionální rady odborových svazů sešli se zástupci 
politických stran, kterým byla poslána pozvánka na jednání RROS pí. Frolíkovou.  
Pozvání přijali pan Jakub Pánik a Ing. Jaroslav Fiala z ČSSD, Ing. Marek 
Poledníček z KDU – ČSL, Ing. Pavel Hojda z KSČM. Zástupci ze strany TOP 09 
se omluvili z důvodu pořádání jiné akce, u zástupců ODS zůstalo pozvání bez 
jakékoliv reakce.  
Hlavními body jednání: 

� Zaměstnanost 
� Zákoník práce, minimální mzda, úřady práce 
� Zdravotnictví (poplatky, privatizace ZP, úhrady lékařských výkonů)  

 
Zaměstnanost:  
 
Ing. Hojda: 
KSČM by ráda rozhýbala bytovou výstavbu v KV kraji a tím zvýšila počet 
pracovních příležitostí cca o 100.000. Ráda by poskytla daňovou podporu drobným 
a menším podnikům.  
 
Ing. Fiala:  
ČSSD má stejný záměr jako KSČM. Navíc by ráda zvýšila čerpání dotací z EU a 
chce podpořit prosazování programu „zelená úspora“.  
 
Ing. Poledníček:  
KDU – ČSL by ráda docílila toho, aby žadatelé o dotace z EU byli povinni vytvářet 
nové pracovní příležitosti.  
Ráda by zjednodušila podnikatelskou sféru, zavedla odečitatelné položky na 
dopravu pro zaměstnance, snížila odvod zdravotního pojištění u vybraných skupin 
lidí (absolventi, zaměstnanci nad 50 let, maminky po MD). 
Dále chce podporovat profese s vysokou přidanou hodnotou.  
Dle KDU – ČSL je třeba investovat finanční prostředky nejen do vzdělávání, ale 
také do učebních oborů. 
KDU – ČSL by se ráda věnovala podpoře lázeňství a porcelánek v KV kraji a rádi 
by podporovali rodiny s dětmi, aby vznikali nové pracovní síly a nemusela se stále 
zvyšovat věková hranice pro odchod do důchodu.  
 
 
 



Zákoník práce, úřady práce, minimální mzda: 
 
Ing. Hojda: 
Je za potřebí změnit systém fungování úřadů práce, je potřeba, aby úřady práce 
lidem pomáhali najít novou práci a ne jen evidovali přicházející lidi bez práce.  
Cílem KSČM je navýšit minimální mzdu, aby pracující lidé nebyli nuceni žádat o 
sociální dávky.  
 
Ing. Fiala:  
Dle ČSSD je důležité, aby byly dodržovány mzdové tarify.  
 
Jakub Pánik: 
Je nesmyslné, aby všichni zaměstnanci měli stejnou mzdu, mzda se musí odvíjet od 
kvality odvedené práce.  
Dále je zapotřebí najít cestu ke změně fungování pracovního systému.  
 
Ing. Hojda: 
Bylo by potřeba, aby se ve spolupráci s odbory a zaměstnavateli zapracovalo na 
zákoníku práce.  
 
Ing. Fiala:  
Zákoník práce je prioritou ČSSD, stejně tak, jako zvýšení minimální mzdy. 
 
 
Zdravotnictví (poplatky, privatizace ZP, úhrady lékařských úkonů): 
 
Ing. Hojda: 
KSČM je zásadně proti regulačním poplatkům ve zdravotnictví, maximálně je 
ochotna diskutovat o poplatcích za pobyt v nemocnicích, je proti privatizaci VZP, 
cílem je snížit počet zdravotních pojišťoven. Ideální by bylo, kdyby existovala jen 
jedna zdravotní pojišťovna. 
 
Ing. Fiala: 
ČSSD je zásadně proti poplatkům a to včetně poplatků za pobyt v nemocnici a chce 
docílit, aby všechny nemocnice dostávali stejnou úhradu za lékařské úkony (není 
důvod, proč by měla fakultní nemocnice dostávat více než krajské a okresní 
nemocnice). 
 
 
 



Ing. Poledníček: 
KDU – ČSL souhlasí pouze s některými poplatky, protože ve zdravotnictví je málo 
peněz. Navrhuje zachovat 30 Kč za návštěvu lékaře, zrušit poplatek za recept a 
zavést jednotné ceny léků, aby se nelišily dle jednotlivých lékáren.  

 
Jakub Pánik: 
Každopádně by se měl zredukovat počet fakultních nemocnic. Měla by existovat 
pouze jedna zdravotní pojišťovna a další pojišťovny by měly mít možnost fungovat 
jako nadstandard (připojištění).  
Je potřeba, aby bylo jednoznačně stanoveno, co se bude a nebude hradit ze 
zákonného zdravotního pojištění.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Další zasedání RROS se uskuteční 7. 5. 2010 
v 9:45 hod a všem členům bude včas připomenuto  
E-mailem.  
 
                              
 

 
 
 

Zapsala: Lenka Frolíková, regionální manažer pro sociální dialog 


