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Motto:

CMKOS je Vase pojistka zaméstnaneckych prav

C - d¢lenové usiluji o slusnou prdci

M- mzdy a platy za rovnych podminek

K- kolektivni smlouvy zajisti vice jistot
O- ochrana zaméstnancii je spolecna véc

S - solidarita je zakladem Vaseho zabezpeceni



PREAMBULE

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi' je nejvétsi nezavislé
konfederativni sdruZeni odborovych svazi v Ceské republice. Timto svym programem na léta
2010 az 2014, zaméfenym na obhajobu zdjmi zaméstnancli v obdobi piekondvani tizivych
disledkt sou¢asné globalni finanéni a hospodaiské krize, ktera se projevuje také v Ceské
republice omezovanim vyroby, nebyvale hlubokym poklesem celkového ekonomického
vykonu, vysokou nezaméstnanosti, tlakem na snizovani mezd a obchézenim upravy pracovni
doby, omezovanim urovné socialniho zabezpeceni, prav zaméstnanct a jejich organizaci,
oslovuje nejen své Cleny, ale téz Sirokou zaméstnaneckou vetejnost, statni organy a ostatni
instituce s pozadavkem, aby ndklady na odstranéni pficin a zejména diisledkt soucasné krize
byly spravedlivé rozdéleny, a ne jednostranné pfenaSeny na zaméstnance.

Program CMKOS navazuje na dlouhodobou strategickou koncepci moderni odborové
centraly, kterou si CMKOS vydobyla pii ochrané zajmii zaméstnanci i Sirokych vrstev
obyvatelstva. Soucasnou pozici vlivného a akceschopného reprezentanta odborii v Ceské
republice a uznavaného c¢lena mezinarodnich odborovych sdruzeni bude chtit i nadale
posilovat. V boji proti snaham o preneseni dusledkd krize na zaméstnance bude muset
CMKOS mnohem vice nez dosud vyuzivat vechny podoby natlaku, véetné demonstraci a
stavek. Bude vSemi prostiedky bojovat proti nebezpeCi zneuzivani odborovych akei
extrémistickymi nedemokratickymi hnutimi a stranami.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené povazuji za stézejni spoleény cil v piistich
Ctyfech letech obhdjit co nejdistojnéjsi pracovni podminky svych c¢lentt 1 ostatnich
zaméstnancti v obdobi, kdy se bude Ceska republika vyrovnavat s disledky dlouhodobého
uplatinovani neoliberalnich koncepci 1 konkuren¢nimi tlaky globélni ekonomiky na trh prace a
socidlni systémy.

CMKOS vyuzije viech moznosti, zakonnych prostiedkii a opravnéni, kterymi
disponuje, aby dusledné chranila lidi prace v pozici odboraie, zaméstnance, rodice, pojisténce,
spotiebitele, Zivnostnika ¢i diichodce. Proto bude usilovat, aby Listina zakladnich prav
Evropské unie ziistala trvalou sou¢ésti obecné zavazné pravni Gpravy v Ceské republice.

CMKOS se zaméfi na vytvaieni podminek, které umozni snizit nezaméstnanost,
usnadni udrZzeni zaméstnani a podpoii vznik novych pracovnich mist. Bude disledné
prosazovat ochranu pied diskriminaci v praci, dbat na zabezpeceni spravedlivych a rovnych
ekonomickych a socidlnich podminek zaméstnancti v dobé, kdy jsou ekonomicky aktivni, plni
svou rodi¢ovskou roli, tak v dobé, kdy ztrati zaméstndni nebo se ocitnou v neptiznivych
socialnich situacich a v dobé¢, kdy jako seniofi budou odkazani na diichod.

CMKOS bude podporovat dalii rozvoj a posileni vefejnych systémii socialni ochrany.
Ptisobenim v Radé hospodatské a socialni dohody” bude usilovat o zachovani téchto systémi
a jejich finan¢ni udrzitelnost tak, aby garantovaly distojnou socidlni ochranu zaméstnancii
v podminkdch ménicich se struktur rodiny a starnuti obyvatelstva a souc¢asn¢ podporovaly
zaméstnanost.

CMKOS bude ve vSech oblastech své ¢innosti diisledné prosazovat rovné zachazeni a
princip rovnych piilezitosti a vystupovat proti projeviim xenofobie, rasismu a vSem formadm
diskriminace, zejména proti diskriminaci zalozené¢ na pohlavi, v€ku, etnickém pitivodu,
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nazorech, Clenstvi v odborech i politickych stranach. Stavi se za dasledné potirani vSech
forem rasové, etnické, ndbozenské aj. nesndSenlivosti a z ni vyplyvajiciho nasili.

CMKOS bude prosazovat princip rovnych piilezitosti zen a muzi pii tvorbé, realizaci
a hodnoceni jednotlivych Cinnosti i pfipravovanych pravnich uprav tak, aby se podaftilo
doséhnout lepsi prosazovani rovnosti Zen a muzu do praxe, ve vefejném i soukromém zivoté,
na pracovistich i ve spolecnosti.

CMKOS bude jako aktivni ¢len evropskych a svétovych odborti podporovat, aby
socialni pradva a socidlni ochrana zaujimaly stejné vyznamnou pozici, jakou pozivaji
ekonomické svobody, a to jak v rdmci Evropské unie, tak mimo ni; bude usilovat, aby ¢isté
ekonomické zajmy o co nejvetsi liberalizaci svétového obchodu nesly proti ochrané
pracovnich standardi slusné prace a lidskych prav, véetné prav, kterd jsou soucasti svobody
odborového sdruzovani. Bude se i1 nadéale aktivné podilet na ochrané prdv zaméstnancii
vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

CMKOS bude usilovat o vytvofeni a pouzivani u¢innych nastrojii zvysujicich rozsah
a kvalitu vzdélavani (Skolstvi) a rozvoj finan¢né 1 mistné dostupné zdravotni péce a dalSich
vetejnych sluzeb branicich socidlnimu vylouceni, ristu chudoby a nerovnosti.

CMKOS povazuje podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci za zaklad, ktery vytvaii nutné
podminky pro udrzeni a rozvoj kvality zivota ¢eské spolecnosti na pocatku 21. stoleti. Proto
bude prosazovat efektivni vyuzivani zdroju jak pracovné - intelektualniho potencialu lidi této
zemé, tak jejich ptirodnich zdroja, kulturniho dédictvi a vyhodného umisténi na evropském
kontinentu.

CMKOS povazuje posileni socialniho dialogu a mnohem §ir$i zapojeni socialnich
partnerti do rozhodovani o strategickych zamérech Ceské republiky i Evropské unie a
podporu obcanskych aktivit za efektivni cestu hospodaiské obnovy zemé a dal§iho rozvoje
spolecnosti. Bude proto dbat o posileni solidarity, kterd je klicem k zachovani socidlni
soudrznosti spolecnosti.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou prostiednictvim socialniho dialogu a
kolektivnich smluv, které piredstavuji nejsiln€j$i néstroj odbord, usilovat o to, aby
zameéstnanci i byvali zaméstnanci dostavali sviij spravedlivy podil na vytvofenych hodnotach
spole¢nosti 1 na hospodarskych vysledcich firem.

I.
CMKOS a zam&stnanec

1. Pracovnépravni ochrana

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené, jako opravnény zastupce zaméstnancii, jsou
si védomy své historické odpovédnosti za dosazenou uroven pracovnépravni a socidlni
ochrany zaméstnancl. Ponesou zvySenou odpovédnost i za jeji dlislednou obhajobu proti
vSem pokustm ji odstranit nebo ji alespon podstatné¢ omezit pod zaminkou vétsi flexibility
prace, modernizace socidlnich systému a zvySeni konkurenceschopnosti.

CMKOS bude prosazovat a obhajovat pro zaméstnance takové socialni a
pracovnépravni normy, které vychdzeji ze standardi evropské legislativy a zaroveii budou
pln¢ respektovat pracovni a socialni standardy slusné prace vyplyvajici z imluv Mezinarodni
organizace prace, popfipadé dalsich mezinarodnich smluv, kterymi je Ceska republika vazana.
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CMKOS bude déle rozvijet své zapojeni do tvorby evropské a mezinarodni
pracovnépravni legislativy, zejména ve spolupraci a prostfednictvim Evropské odborové
konfederace, globalnich odbord a v ramci Mezinarodni organizace prace.

CMKOS se bude zasazovat, aby pracovnépravni iprava obsazena zejména v zdkoniku
prace zaruCovala zaméstnancim dostatecnou miru jejich ochrany pfimo ze zadkona a aby jim
tak zajistila dlstojné pracovni podminky, zejména spravedlivé mzdy a platy, bezpe¢nou préci,
pracovni dobu, dovolenou, rovné zachazeni, odborny a profesni riist a umoznila jim skloubit
jejich pracovni, soukromy a rodinny Zivot.

CMKOS bude branit pfijeti zakont, které by umoziovaly propousténi zaméstnance z
prace bez uvedeni zdkonem stanoveného divodu, popfi. pfimou i nepiimou diskriminaci. Bude
dbat o duaslednou realizaci dohod Evropskych socidlnich partnerG tykajicich se potirani
obtézovani nebo vystavovani zaméstnancl psychickému, ¢i fyzickému nésili a stresu na
pracovisti.

CMKOS s vyuzitim viech svych prav a moznosti bude t¢inné obhajovat odborova
prava vcetn¢ prava kolektivné vyjedndvat a uzavirat kolektivni smlouvy za vSechny
zaméstnance. Bude diirazné vystupovat proti jakymkoliv snahdm omezit prdvo na informace a
zastupovani, pravo na kolektivni vyjednavani a dals$i odborova prava véetné prava na stavku.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené vysoce uznavaji a vazi si viech odborait,
ktefi odpovédné vykonavaji odborové funkce, byt je tim casto ohrozeno jejich dalsi
setrvavani v zaméstnani. CMKOS bude diisledng viemi dostupnymi prosttedky vystupovat
proti diskriminaci odborovych funkcionafd, kteti haji opravnéné zajmy zaméstnancl vcetné
svych ¢lent a vyjednavaji za né vyhodngj$i pracovni, mzdové a socidlni podminky
prostiednictvim podnikovych kolektivnich smluv.

CMKOS rovnéz vyuzije viechny pravni moznosti, aby odborové organizace a jejich
organy mely vytvotfeny podminky pro efektivni vykon své Cinnosti, vyplyvajici zejména
z jejich zdkonnych opravnéni.

CMKOS bude usilovat, aby zaméstnanci v obavé ze ztrity zaméstnani nebyli
vystavovani tlaku zaméstnavateld tim, ze budou nuceni pfistupovat na nevyhodné pracovni
podminky, obchdzet pracovnépravni piedpisy a predpisy o zaméstnanosti. Proto bude
prosazovat ve spolupraci s odborovymi svazy, zaméstnavateli, jejich organizacemi, uzemni
samospravou a vladou, aby se socidlni dialog stal béznou praxi a soucasti pracovniho zivota.

CMKOS bude podporovat daldi rozvoj RHSD a bude usilovat také o rozvoj
bipartitniho socialniho dialogu mezi odborovymi a zaméstnavatelskymi svazy, jako jedné z
nezbytnych podminek pro implementaci dohod evropskych socialnich partnert do narodni
legislativy a praxe. Je nutné usilovat, aby bipartitni dohody a zejména kolektivni smlouvy na
odvétvové a podnikové Urovni sehrdly v budoucim obdobi zasadni roli, zejména zajistit
tginnou kolektivni ochranu zaméstnancti v pracovnépravnich vztazich. CMKOS a odborové
svazy v ni sdruZzené budou rovnéZz pokracovat v Usili o vytvofeni podminek pro uzavirdni
vyssich kolektivnich smluv véetné vetejného sektoru.

CMKOS bude prosazovat, aby byly piijaty pravni predpisy, které vytvoii efektivni
podminky pro zvySeni vymahatelnosti a vynutitelnosti prava, a to jak ve prospéch
zaméstnancl pii uplatiovani jejich opravnénych nérokl vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztaht, tak i kolektivnich prav, zejména v ptipad¢ insolvence zaméstnavatele.

CMKOS bude brénit, aby hospodatska krize a jeji diisledky, zejména pady podnikii a
hromadna propousténi nebyly zneuzivany ke zvySovani tlaku na obchazeni upravy pracovni
doby a na flexibilitu zaméstnanct. Bude usilovat o to, aby tyto otdzky byly feSeny v rdmci
kolektivniho vyjedndvani zajisténim odpovidajicich jistot pro zaméstnance, jak
v podnikatelském, tak ve vefejném sektoru.



CMKOS bude branit uplatiiovani flexibilnich forem organizace prace a pracovni doby,
které nebudou respektovat zakladni principy bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pfi
praci, standardy slusné prace a socidlniho zabezpeceni, zejména ty, které vedou k
neopodstatnénému prodluzovani pracovni doby, zhorSovani podminek odménovani za
vykonanou préci a zkracovani doby odpocinku.

Proto bude usilovat o zlepSeni pravni Upravy podminek vykonu flexibilnich forem
prace a prosazovat, aby jakékoliv upravy tykajici se flexibility prace byly soucasti
kolektivniho vyjednavani. CMKOS bude odmitat zavadéni nediistojnych forem flexibilni
prace, které by snizovaly pracovnépravni ochranu zaméstnancti a znemoziovaly slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanci.

CMKOS bude proto sledovat a aktivné ovlivitovat vyvoj legislativy Evropské unie,
zejména Smérnice o pracovni dobé, Smérnice o vysilani zaméstnanct a Smérnice o sluzbach
na vnitinim trhu, aby pfi jejich pfipadnych revizich nedoSlo ke zhorSeni postaveni
zaméstnancl.

2. Pravni poradenstvi a zastupovani zaméstnanci

CMKOS bude poskytovat pravni pomoc a poradenstvi v dohodnutém rozsahu a za
podminek stanovenych v zasadach poskytovani pravni pomoci pro ¢leny odborovych
organizaci, ptipadné¢ pro individudlni ¢leny odborovych svazi.

Financovani této Cinnosti bude zabezpeCeno odborovymi svazy na zakladé
ekonomickych parametri poskytnutych sluzeb. Soucasti téchto sluzeb bude i moznost
bezplatného zastoupeni pfed soudem pro Cleny odborovych svazii v ramci stanovenych
pravidel.

CMKOS bude vyuzivat k poskytovani pravniho poradenstvi a pravnich informaci
¢lenim odbori a vefejnosti téz projekty financované z Evropského socidlniho fondu.

3. Spravedlivé mzdy a platy

CMKOS bude usilovat, aby kupni sila mezd a platii zamé&stnancii v zajmu ristu jejich
zivotni urovné 1 jako jeden z ndstroji na prekonani krize formou poptavky rostla a postupné
se pfiblizovala evropskému priméru. K dosazeni této urovné mezd a plati bude CMKOS
pokracovat v praxi doporucovani cile pro sjednavani meziro¢niho néartistu mezd v kolektivnim
vyjednavani na zakladé¢ makroekonomickych analyz a odhadi inflace.

V zajmu vy$si pravni jistoty zaméstnancti bude CMKOS podporovat opatieni, ktera
povedou k tomu, aby se komplexni pravidla pro odménovani zaméstnanct stala soucasti
kolektivnich smluv. Bude aktivné¢ podporovat opatfeni smétujici k odstranéni rozdila
v odménovani mezi Zenami a muzi, véetné kvantifikovanych cila.

CMKOS bude usilovat o uzakonéni pravidelné valorizace minimalni mzdy tak, aby se
priblizovala relacim dosahovanym v nejvyspélejSich statech Evropské unie a aby se tim
vytvotily podminky pro ratifikaci ptislusného ustanoveni Evropské socialni charty.

4. Profesni a celozivotni vzdélavani

CMKOS povazuje rozsifovani celozivotniho vzdélavani a zlep$ovani péde o rozvoj
lidskych zdroji za klicové pro ptekonani hospodatské krize, zejména vysoké nezaméstnosti a
pro budouci konkurenceschopnost Ceské republiky. Bude proto usilovat o jejich dostupnost
pro vSechny zaméstnance i ostatni obcany. Bude rovnéZ podporovat statni i zaméstnavatelské
programy a projekty, které umozni zaméstnanciim se vcas pripravit na odborné a kvalifikacni
pozadavky souvisejici s jejich praci.



CMKOS bude prostiednictvim kolektivnich smluv a jinych dohod socialnich partnert
vramci RHSD vyjednavat o zvySeni investic do vzdé&lavaciho systému a do vzdélavani
zaméstnancl, o zvySeni poctu ucastnikti zapojenych do programi rekvalifikaci a dal§iho
vzdélani a bude pozadovat, aby stat zvysil a rozvijel rekvalifikaéni programy tak, aby se staly
ucinnym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti a zlepSovaly zaméstnatelnost uchazect o
zaméstnani 1 dovednosti a znalosti zaméstnanctl.

CMKOS bude proto prosazovat a podporovat systémy profesniho i celoZivotniho
vzdélavani, které poskytnou lepsi pfilezitost dalSiho uplatnéni vS§em, bez ohledu na pohlavi,
vek, etnicky pivod ¢i narodnost a pocatecni vzdélani. Soucasné bude prosazovat udrzeni
struktury vzdélavacich obori v odborném vzdélavani na Skoldch tak, aby navazovaly na
pozadavky trhu prace a usilovat o pruibézné navySovani finan¢niho ohodnoceni vSech
zaméstnancl v regiondlnim Skolstvi.

CMKOS proto zvysi svij podil na implementaci , Strategie celoZivotniho udeni
v Ceské republice” a zaméfi se 1 na zkvalitnéni vlastniho systému rozvoje lidskych zdroji
s cilem dosahnout vysoké profesionality zastupcli zaméstnanct.

CMKOS se bude podilet na celostatni i regionalni urovni na projektech a programech
v oblasti rozvoje lidskych zdrojt a bude je koordinovat, zejména bude zabezpecovat piipravu,
realizaci a koordinaci projektii financovanych z Evropského socidlniho fondu pro oblast
rozvoje lidskych zdroja.

V oblasti profesniho a dal§iho vzdélavani mladeze bude CMKOS své zaméry
prosazovat zejména prostfednictvim Rady mladych a Mezisvazové asociace ucnovskych
zafizeni.

CMKOS bude usilovat o vznik efektivniho systému daliiho vzdélavani v CR, jehoz
soucasti bude vicezdrojové financovani celozivotniho vzdélavani. Bude usilovat o vznik
tripartitni Rady pro rozvoj lidskych zdroju.

5. Dané

CMKOS bude usilovat, aby zmény v oblasti dani zajistily, Ze dafiovy systém bude
spravedlivy ke vSem danovym poplatnikiim, hospodaisky efektivni, Ze napomiize obnové a
dlouhodobé udrzitelnosti rovnovahy vefejnych financi a bude odolny vic¢i danovym tnikiim a
Sedé ekonomice. K tomu bude pozadovat propojeni vSech existujicich kontrolnich systému
Ceské republiky.

CMKOS proto bude podporovat zmény vedouci k posileni srozumitelnosti,
spravedlnosti a zjednoduseni danové soustavy jako celku, tim i k posileni plnéni danovych
povinnosti dafiovymi subjekty. Soucasné bude usilovat o zajiSténi potfebné Urovné miry
zdanéni a piimétené solidarity tak, aby se na daiovém inkasu spravedlivé a vyvazené podileli
vSichni poplatnici, véetné osob samostatné vydélecné ¢innych a byl vytvoren dostatek zdroja
pro financovani statu respektujiciho principy Evropského socialniho modelu.

CMKOS pozaduje navrat ke zdanéni odvozenému z hrubych mezd snizenych o
povinné pojistné placené zaméstnancem na socialni a zdravotni pojisténi pti odpovidajicim
pfepoctu sazby a slev a na znovuzavedeni datiové progrese do systému dané z piijmi
fyzickych osob.

CMKOS odmita navrhy na zruseni daiového zvyhodnéni vybranych socialnich plnéni
a plnéni nahrazujicich zaméstnanecké vydaje poskytovanych zaméstnancim jejich
zaméstnavateli.



II.

CMKOS a bezpeéna prace a zdravi zaméstnancu

Plsobeni odborti v oblasti bezpe€nosti prace predstavuje vyznamnou preventivni
funkci a pfispiva k ochrané Zivota a zdravi zaméstnancii zejména tim, Ze je pomaha chranit
pfed vaznymi pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a jejich zdravotnimi i socidlnimi
nasledky.

CMKOS bude proto dirazné usilovat o to, aby zaméstnavatelé vytvafeli svym
zaméstnancum priznivé, bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi. Bude sledovat
vliv pracovnich podminek i1 zivotniho prostiedi na bezpecnost a zdravi zaméstnanct. Dilraz
bude CMKOS klast predeviim na prevenci a vasné rozpoznani negativnich jevi. Bude
prosazovat znovuzavedeni poskytovani nemocenskych dadvek v dobé prvnich tfi dnti pracovni
neschopnosti.

CMKOS bude pozadovat, aby socialni partnefi spolecné realizovali evropskou
rdmcovou dohodu o stresu spojeném s praci, o nasili na pracovistich a dalsi raimcové dohody.

CMKOS bude spolupracovat se Statnim ufadem inspekce prace, s Ceskym batiskym
Gfadem, organy ochrany vefejného zdravi a s Ceskou $kolni inspekci na vytipovani
rizikovych oblasti pro smérovani kontrolni ¢innosti s cilem ucinnégji zlepSovat nevyhovujici
pracovni prostfedi. Dilezitym cilem této Cinnosti bude rovnéz snizeni urazovosti, poctu
pracovnich trazii, zejména poctu smrtelnych urazii na pracovistich.

CMKOS bude prosazovat vyuziti prostfedkii z prebytku stavajiciho zakonného
pojisténi zaméstnavatelli pro oblast prevence a pracovni rehabilitace a bude usilovat o nabyti
ucinnosti zdkona o urazovém pojisténi zamestnancl, ktery vytvaii uceleny systém urazové
prevence a pracovni rehabilitace, v€etné jejiho financovani.

I11.

CMKOS a slad’ovani pracovniho, rodinného a soukromého zivota
zaméstnancu

CMKOS bude podporovat opatieni, ktera umozni zaméstnanctim lépe slad’ovat jejich
pracovni, rodinny a soukromy zivot, kterd jim umozni celozivotni vzdéldvani, i¢ast na
vefejném zivot¢ a v piipadé potieby peCovat o déti a jiné Cleny rodiny v distojnych
podminkach.

CMKOS povazuje podporu rodin s détmi za mimofadné vyznamnou souéast svého
poslani. Bude navrhovat pfijeti a€innych opatieni, kterd povedou ke zlepSeni jejich socidlni a
ekonomické situace a prispéji k vytvoreni pfiznivych podminek, vcetné dostatecné vyse
socialnich dédvek urenych rodindm s détmi.

Bude usilovat o Siroce dostupné vefejné sluzby pro rodiny a jejich dalsi rozvoj,
zejména zatizeni pro déti a pro osoby zavislé na pomoci druhych.

CMKOS a odborové svazy vni sdruzené budou prosazovat, aby kolektivni
vyjednavani a kolektivni smlouvy obsahovaly opatfeni, kterd povedou ke slad’ovani
profesniho, rodinného a soukromého zivota a k vytvafeni prorodinného prosttedi u
zaméstnavatell. V ramci toho budou usilovat o prohlubovani ochrany zaméstnanct
s povinnostmi k rodin¢ pfed propousténim, o vhodnou upravu jejich pracovni doby ¢i formy
pracovniho vztahu, o poskytovdni pracovniho volna podle jejich potieb a o zlepSeni
dostupnosti dopravy do a ze zaméstnani.
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Ke zlepSeni moznosti snadn€j$iho névratu zaméstnanct s povinnostmi k rodin€ do
zam&stnani bude CMKOS podporovat opatfeni vedouci krealizaci Akéniho ramce
Evropskych socialnich partnerti v oblasti rovnosti muzi a Zen.

V.
CMKOS a mladi

CMKOS si je védoma, Ze mladi absolventi $kol, uchazeci o zaméstnani a jejich rodiny
jsou zejména dnes ve velké mife ohrozeni prokérnimi formami prace a diskriminaci na trhu
prace. CMKOS bude usilovat o zménu tohoto nezadouciho trendu.

CMKOS si jako jednu ze svych priorit uvédomuje nutnost oslovovani mladych
zaméstnanct, piipadné mladych lidi, ktefi se na vstup do zaméstnani pfipravuji, a posilovani
Clenské zakladny odbort prostiednictvim ziskdvani novych ¢leni z jejich fad.

CMKOS bude ve spolupraci s odborovymi svazy a za koordinace Rady mladych
CMKOS podnikat kroky ke zvyseni povédomi o odborech mezi mladymi lidmi a k zlep$eni
image odbord. K tomu bude CMKOS vyuzivat vhodné prostiedky, zejména osobni kontakt,
svoji webovou stranku, webovy portal a komunitni site.

CMKOS bude v souladu s Lisabonskou strategii prosazovat riist zamé&stnanosti a
absolventii §kol a mladych lidi obecné. V z4jmu podpory mladé generace pii zaklddani rodin
bude CMKOS navrhovat opatieni, ktera zlepsi postaveni mladych lidi na trhu prace pfi
prvnim vstupu do zaméstnani. Bude rovnéz podporovat takova opatieni vlady a Parlamentu
CR, ktera povedou k vystavbé cenové dostupnych bytti pro bydleni mladych rodin.

CMKOS bude vénovat zvy$enou pozornost pracovnim a socidlnim podminkam
mladych zaméstnancli. Aktivné se bude zasazovat zejména o jejich rovny piistup
k zaméstnani a rovné podminky vykonu prace. Zejména bude CMKOS diirazné vystupovat
proti mzdové a platové diskriminaci mladych zaméstnanc.

V neposledni fadé se bude CMKOS intenzivné vénovat oblasti vzdélavani mladych
lidi, a to jak v podobé piipravy na budouci povolani, tak i v podob& kvalifikacniho a
profesniho rastu mladych zaméstnanct.

V.

CMKOS a socialni ochrana zaméstnance

Rozvoj evropského sociadlniho modelu a jeho uplatnéni v Ceské republice jsou
zédkladem piistupu CMKOS k dobrému fungovani spoleénosti a k ochrané ob&ani pied
propadem do chudoby a zachovani socialni soudrznosti. CMKOS proto bude vsemi
dostupnymi prosttedky prosazovat spravedlnost, rovnost, lidskou distojnost, spolutcast na
rozhodovani, piimétenost socialnich davek, davek v nemoci, finan¢ni udrzitelnost socialnich
systémtll a odpovidajici miru solidarity pfi rozdélovani spole¢enskych prostredk.

CMKOS odmita destrukci stavajicich systémii socialniho a diichodového pojisténi a
jejich privatizaci. Pouze uchovani systému solidarniho socidlniho pojisténi zabezpeci
spolehlivou ochranu obyvatelstva pfi nemoci, v nezaméstnanosti a ve stafi a je garanci
ochrany pted chudobou a socialnim vylou¢enim.

CMKOS odmita redukcei vyse pojistného odvadéného zaméstnanci a zaméstnavateli na
financovani systémi socidlniho pojisténi, které garantuje zachovéani socidlni soudrznosti.
CMKOS proto nepiipusti dals$i snizovani povinnych odvodii do pojistnych systému c¢i
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realizaci navrhi, aby jedinym platcem pojistného byli pouze zaméstnanci, ale naopak bude
podporovat opatieni vedouci k jejich dlouhodobé finanéni udrzitelnosti.

CMKOS bude branit pfijimani jakychkoliv opatfeni, ktera by vedla ke zvy$ovani miry
chudoby a k socidlnimu vylouceni; zaméfi se v této souvislosti na problémy vyplyvajici ze
zvySujiciho se zadluzovani domacnosti, pomiize zvySovat finan¢ni gramotnost zaméstnancti a
jejich rodin a jejich informovanost o rizicich ptijcek a feseni dlsledki jejich nesplaceni a na
vytvoieni pravnich podminek pro u¢inné potirani lichvy.

CMKOS bude usilovat o zaji§téni kvality a cenové i mistni dostupnosti socialnich
sluzeb a opétovné zavedeni pravidelné valorizace Zivotniho minima.

VI

CMKOS a zamé&stnanec na trhu prace

CMKOS povazuje Usili o snizeni vysoké miry nezaméstnanosti zptsobené
hospodarskou krizi a o plnou zaméstnanost a z ni vyplyvajicich socidlnich a pravnich jistot
zaméstnancl za prioritni smysl a cil své prace v nadchazejicim obdobi. Bude podporovat
hospodarskou a socialni politiku orientovanou na vytvafeni novych pracovnich mist a lepsi
finan¢ni zabezpeceni lidi, ktefi jsou propousténi nebo jsou ve zkraceném pracovnim rezimu.
CMKOS bude pozadovat posileni prav zaméstnancil pii hromadném propousténi, véetnd
povinného sjednavani tzv. Socidlniho planu.

V souladu s cili obnovené Lisabonské strategie bude CMKOS usilovat o vytvoreni
podminek pro vétsi zapojeni mladych lidi, zranitelnych skupin na trhu prace (mensSin,
migrantll), odstrailovani segregace a stereotypll v délbé€ prace mezi muZzi a Zenami.

CMKOS bude pozadovat podstatné navyseni zdroji na pasivni i aktivni politiku
zaméstnanosti, zvySeni dosavadni trovné podpor v nezaméstnanosti, podporovat budovani
rozvinuté sit¢ modernich sluzeb zaméstnanosti, uplatiiovani efektivnich forem podpory tvorby
novych pracovnich mist, se zaméfenim na zvIast' ohrozené skupiny na trhu prace, a k tomu
bude prosazovat dalsi podstatné rozsiteni programu aktivni politiky zaméstnanosti.

CMKOS bude podporovat orientaci Geské ekonomiky na plné vyuzZiti vysoce
kvalifikované prace, opfené o celoZivotni vzdélavani ob¢ant. Cilem je, aby se Ceska
republika postupné stala ekonomicky a socidlné rovnocennou nejvyspélejSim zemim
Evropské unie.

CMKOS bude prosazovat zapojeni socialnich partnerti do rozhodovacich procesii a
zvy$ovat tiast odbortl na programech pro podporu zaméstnatelnosti obyvatelstva. CMKOS
podpofi v zajmu ochrany pted socidlnim dumpingem regulaci migrace smétujici k odstranéni
¢i omezeni nelegalniho zaméstnavani jak cizinct, tak ¢eskych obcanti a posileni kontrolnich
mechanismu v této oblasti. Souc¢asné bude podporovat dodrZzovani prav migrantii, distojné a
rovné zachazeni s nimi.

VII.

CMKOS a zaméstnanec v ekonomice

1. Ruist Zivotni arovné

CMKOS bude usilovat o to, aby vysledky hospodatské ¢innosti pIné slouzily lidskym
potiebam a spolecenskym ciliim tak, aby na zaklad¢ spravedlivého rozd€lovani vytvorenych
hodnot zajistily dlouhodoby rist Zivotni trovné ob¢and.



CMKOS bude prosazovat takova opatieni, ktera podpoii hospodaisky riist cestou
inovaci a zvySovanim konkuren¢ni zpiisobilosti ekonomiky, kterd budou sméfovat ke
sniZzovani nezameéstnanosti, k vy$§i zaméstnanosti a ristu realnych piijmi obyvatelstva. Bude
pfitom dbat, aby dalSi integrace naSeho hospodaistvi do globdlni svétové ekonomiky
neohrozila dosazenou tUroven socidlni ochrany obcanid, zejména pokryti mandatornich
socialnich vydaji.

CMKOS bude dbat, aby pii piipadné dalsi privatizaci zbyvajiciho statniho majetku byl
bran zietel na pfijeti opatfeni zmiriiujicich socialni dopady, zejména takovych, kterd nezhorsi
situaci na trhu prace. CMKOS bude usilovat o to, aby vynosy z privatizace prednostné
slouzily k zachovani a rozvoji socidlnich systémi a sluzeb vetejného z4jmu.

CMKOS bude podporovat opatieni, ktera umozni zaméstnanciim v Ceské republice a
jejich rodindm podilet se ve veétsim rozsahu na nové vytvorenych hodnotach.

Pro realizaci téchto cili bude CMKOS aktivné puisobit pfedevsim v rdmci RHSD a
Regionalnich RHSD. CMKOS a odborové svazy budou spolupracovat na viech tirovnich se
zameéstnavateli, s hospodarskymi subjekty, s obanskymi sdruzenimi, zejména s nestatnimi
neziskovymi organizacemi, se zdkonodarnymi sbory, samospravou, s vladou a politickymi
subjekty, které se hlasi a prosazuji principy demokracie, svobody a humanismu. Za
vyznamnou povazuje CMKOS aktivni G&ast svych zastupcti v rezortnich pracovnich
skupinach pro strukturalni opatifeni a v poradnich organech statni spravy, samospravy a
regulacnich organech.

CMKOS bude pozadovat, aby stat a jeho slozky u¢inné postupovaly proti hospodaiské
kriminalité, zejména proti korupci a klientelismu, podvodim v oblasti dani a odvodu,
poskozovani ¢i zvyhodnovani vétiteli apod.

2. Verejné sluzby

CMKOS bude i v piistim obdobi pozadovat definovani vefejnych sluzeb, prosazovat
jejich rozsah a kvalitu tak, aby odpovidaly pfedevsim potiebam obcand. Bude pozadovat, aby
stat garantoval vefejné sluzby ob&aniim na celém uzemi Ceské republiky ve stejné kvalité a
dostupnosti.

CMKOS bude usilovat o to, aby se celkovy podil vefejnych vydaji k hrubému
domacimu produktu na vetejné sluzby a spravu piiblizil k vysi téchto vydajii ve vyspélych
zemich Evropské unie.

CMKOS bude prosazovat zachovani optimalni sité kol a $kolskych zatizeni, ¢&i sité
zdravotnickych a socialnich sluzeb, véetné socialniho bydleni. Bude podporovat a prosazovat

zlepseni dopravni obsluznosti s cilem snizovani nezaméstnanosti a zlepSeni mobility pracovni
sily.

VIII.
CMKOS a diichody

CMKOS bude prosazovat takovou podobu diichodového systému, ktera zabezpedi
dostateCnou urovent diichodii a umozni zachovani dustojného a aktivniho zivota ve stafi,
pfiinvalidit¢ i1 ve slozité socidlni situaci zpisobené ztratou zivitele rodiny. Nedopusti
vyvedeni Casti pojistného z pribézné financovaného diichodového pojisténi do soukromych
penzijnich fond@ ¢i penzijnich spolecnosti a s nim spojené pieneseni rizik investovani
dichodovych tspor na obCany.

Podpoii prohloubeni principu zéasluhovosti zvySenim vazby vySe dichodu na
zaplaceném pojistném pii zachovani pfiméfené miry solidarity. Bude usilovat o odstranéni
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nerovného postaveni zaméstnancli a osob samostatné vydéleéné ¢innych pti uhradé pojistného
na dichodové pojisténi. Bude odmitat pfipadné dal$i postupné zvySovani veéku pro ziskani
naroku na dichod.

Za piiméfené zabezpeleni ve staii povazuje CMKOS takovou urovei diichodi, kdy
celkovy pfijem dichodce vcetn¢ dichodi poskytovanych z doplikovych dichodovych
systétmli bude dosahovat v priméru alesponn 70 % ptfeddiichodovych pifjmi s tim, Ze

Sv v

u zaméstnanct s nejniz$imi piijmy jim bude stat garantovat minimalni diichod.

CMKOS bude usilovat, aby se pii pravidelnych valorizacich jiz dale nesnizovala kupni
sila vyplacenych dichodii. Bude pozadovat, aby po obnoveni ekonomického ristu se také
dichodci piimétené podileli na ekonomické prosperité zeme.

CMKOS bude iniciativné prosazovat Sirsi zapojeni zaméstnavateld do vSech systémi,
které slouzi vytvareni dopliikovych dichodovych pfijmli zaméstnancii a usilovat o rozvoj
téchto systému. Bude pfitom usilovat o zavedeni zaméstnaneckého penzijniho pfipojisténi.

CMKOS bude usilovat, aby institut pfedéasného odchodu do starobniho diichodu byl
dostatecné flexibilni a umoznil zaméstnanciim v obtiznych zivotnich situacich ptedCasny
odchod do starobniho dichodu bez z4sadniho propadu jejich zivotni urovné ve srovndni
s témi, kteti odchazeji do dichodu pii dosazeni obecného diichodového veku.

CMKOS bude prosazovat zavedeni moznosti piedéasného odchodu do diichodu u
zaméstnanct, kteti vykonavali po dlouhou dobu tézké fyzické prace a rizikové profese,
financovaného z prostiedkli zaméstnavatelil.

IX.
CMKOS a propagace odborové innosti

Ceské odbory stoji pred osudovou zkouskou. Hospodaiska krize odstartovala
ekonomicky nebezpecné a socidlné mimoradné bolestivé jevy, obtizné zvladnutelné nékdy az
tragické Zivotni situace, které ohrozuji a nejvice postihuji ¢eské zaméstnance a jejich rodiny.
CMKOS a odborové svazy vni sdruzené povazuji za svou povinnost zvysenou
informovanosti kvalifikované pfispét k tomu, aby v ceské spolecnosti byly problémy
zaméstnancl odpoveédné feSeny a tiha nedostatku pracovnich pfilezitosti nebyla pfenaSena jen
na ty, ktefi je sami fesit nemohou.

V tomto obdobi je mimofadné dulezité povazovat za jednu zhlavnich priorit
intenzivni komunikaci, jak smérem k ¢leniim odborii, tak i k Siroké vefejnosti. Hlavni
strategie této komunikace bude spocivat v trvale vedené kampani proti snaham pieneseni
disledkt krize na zaméstnance. Klicovou roli v této kampani bude sehravat casopis Revue
SONDY a internetové médium e-sondy. Rozsifi poradenské a kontaktni rubriky s cilem
posilit obhajobu a pomoc pii feseni dopadii recese, bude pruzné reagovat na potieby Ctenait a
zmény situace, jejiz vyvoj nelze s jistotou predvidat.

Rozsifi zafazovani propagacnich monotematickych stran k praktickému vyuziti
v odborovych organizacich. Bude poskytovat odboraiim a dal§im zaméstnancim podstatné
vice objektivnich informaci o vyvoji v jejich oboru i doméci a svétové ekonomiky tak, aby
rozhodovani o odborové politice a akcich bylo co nejvice realistické a efektivni. Trvalou
soucasti komunikace bude propagace vyhod odborového sdruzovani

K tomuto cili by méla napomahat také internetova média CMKOS, ktera je kroms

aktualnéjs$i informovanosti nutno vyuzit k operativnéj§i komunikaci s ¢lenskou zakladnou,
zpétné vazbé a pruizkumiim nazorové hladiny a na kontakt s vefejnosti.
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Cileny vybér odborovych témat oslovujici vefejnost bude v SirSi mife nabizen
sdélovacim prostfedkiim s vyuZzitim vSech forem profesiondlniho medidlniho servisu. Dojde
k rozsiteni pravidelnych e-mailovych aviz pro média i o naméty a tipy odborovych svazi,
ptipadné i ZO. CMKOS bude oslovovat vefejnopravni média s pozadavkem potieby §iri
prezentace zaméstnanecké tematiky a socialniho dialogu jako dilezité soucasti obCanské
spole¢nosti.

X.

CMKOS a sila mezinarodni solidarity odborafi

CMKOS si je védoma, 7e dusledky celosvétové hospodaiské krize budou stale vice
ovlivitovat celkové postaveni naSich, evropskych i svétovych odbort. Ve zvysené mife proto
budou muset solidarné celit pokustim oslabit odborova prava, postavit zaméstnance a odbory
z raznych zemi proti sob¢ a pfenést na n¢ dalsi ndklady zptuisobené krizi.

CMKOS proto bude s ostatnimi &leny Evropské odborové konfederace aktivné ptisobit
zejména proti snaham zneuzit krizi ke snizeni Grovné socialnich a pracovnich prav v prostoru
EU, vcetné snizovani vyznamu socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani. V tomto sméru
bude koordinovat i praci svych zastupcii v téch strukturach Evropské unie, kde piisobi socidlni
partnefi, i v Evropském hospodarském a socidlnim vyboru. Bude spolupracovat s poslanci
Evropského parlamentu, jimZ je blizké zaméfeni programu CMKOS a vyuzivat i své dobré
vzajemné vztahy zejména s odbory sousednich, ale i dalSich zemi.

CMKOS bude usilovat o co neju¢inngjsi uplatnéni svého vlivu v institucionalnim
systému, jimz se Ceskd republika podili na vyvoji v EU, a o vyuziti vSech dostupnych
moznosti, které poskytuje Evropskd unie v ramci svych spole¢nych programi, iniciativ a
fondt.

CMKOS podpoii jako ¢len Mezindrodni odborové konfederace a Poradniho
odborového vyboru pii Organizaci pro ekonomickou spolupréci a rozvoj spole¢né iniciativy
svétovych odbort a EOK zaméfené na socidlné Unosné piekonani soucasné krize a
piebudovani evropského a mezindrodniho finan¢niho systému tak, aby slouzil potfebam
realné ekonomiky a socialniho rozvoje.

CMKOS bude usilovat o to, aby Mezinarodni organizace prace, jako jedind tripartitni
instituce vramci OSN usilujici o prosazeni diistojné prace pro vSechny, byla v procesu
pokracujici globalizace financi, obchodu a trhi prace konzultovdna a jeji tumluvy fadné
naplinovany nejen v narodnim méfitku, ale aby k nim bylo v oblasti zédkladnich pracovnich
standardu a lidskych préav ptihlizeno i v €¢innosti dalSich svétovych instituci.

V piipadé potieby vyuzije CMKOS viech moznosti, jez nam dava &lenstvi
v evropskych, regionalnich a svétovych odborech, zastoupeni v Mezinarodni organizace prace

a mechanismy dal$ich evropskych ¢i mezinarodnich instituci, k ochran¢ odborovych a dalsich
prav zaméstnancti v Ceské republice.
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